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60 ty5|ecy podplsow

Apelem

w pierwszym dniu akcji mieszkancy Lodzi
Akcja skladania podpisow objela caly kraj

pod

zlozyh

Akcja zbierania podpiséw pod
Apelem Pokoju objela cala Eédz.
»Trojki pokoju” wyruszyly do
wszystkich mieszkaf, docierajac
do kazdego obywatela, zbierajac
podpisy, Swiadczace o nlezlmnnej
woli walki o pokéj. W ciagu jed
nego tylko dnia, 12 bm. 3.000 ,tro
jek pokoju“ zebralo 60.000 podpi
SOW.

* b *

0Od Baltyku do Karpat, od Bu-
gu po Odre i Nyse rozbramiewsa
w Polsce Apel Pokoju,

Dziesiatki tysiecy agitatoréw
pokoju odwiedzaja mieszkania,
miliony Polakéw =z nicbywalym
entuzjazmem skiadaja swe pod-
pisy pod Apelem Sztokholmskim.

glqzacv
z entuzjazmem

podpisuja
Apel Sziokholmski

KATOWICE —W centralnym okre

gu przemystowym Polski — na Sia
sky, dnia 13 bm. rozpoczeto wielka
akeje zbierania podpisow pod Ape-
lem Sztokholmskim. W pierwszym
dniu, w 14 miastach i ' powiatach
Slaska 21.000 aktywistéw pokejn
przysiapilo . do zbierania podpisow.
W samych Katowicach prowadzi ak
cje ‘241 komiletéw blokowych 1 140
kemitetow, obejmujacvch ulice.

ce w terenie juz w plerwszym dniun

8.800 akiywistow pokoju, Zabrzu
— 3.000, w Bytomiu — 4.0 ;
Naplywajace meldunki Swiadcza

n goracej sympatii, z jaka akiywi-
$el przyjmowani sa przez najszer-
sze rzesze spoleczenstwa.

Ramie w ramie
z roboinikami walczy
o, pokéi chlop polski

WARSZAWA — Z okazji zbliza-
jacego sie dnia obchodu® Swieta Lu
dowego Naczelny Komitet Wykona
wezy Zjednoczonego Stronnictwa La
dowego zwrocil sig do ludu pracu-
jacego wsi 1 miast z odezwa, w ktd
rej m. in. czytamy:

»Obywatele!

Nadchodzi Swielo Lutowe — &wie
to pracnjacych mas chlopskich, wal
czacyeh o usuniecie w Polsce Ludo
wej wszelkiej, istniejacej jeszeze
niesprawiedliwosei, wyzysku, zacofa
nia 1 clemnoty.

Swieto graterstwa i sojuszu chilo-
pow i roboinikéw, dla umocnienia
oraz jeszeze pelniejszego rozkwitu
naszej Ludowej Ojezyzny.

Chyli sie do upadku Swiat kapi-
talistyczny. Pograza sie coraz bar-
dziei w otchlani kryzysu ibezrobocia
imperium dolara. Obéz socjalizmu
i demokracji ma juz dofé sil, zeby
nie dopusci¢ do wejny, w jaka impe
rialisei pragna pograiyé Indzkoso
dia wlasnych zyskow.

My, skupieni w szeregach obron
cow pokeju, ozywieni goracym pra
gnieniem budowy szczesliwszego Z¥
cia, poprzez wzmozZony, codzienny
trud na polach, w fabrykach, po-

Protest Albanii

przeciwko nowym prowokacjom
monarcho - faszystow greckich

TIRANA (PAP) — Wiceminidter
spraw zagranicznych Albanii — Ko
czo Taszko wystosowal 10 maja br,
pismo pod adrvesem sekretarza gene-
ralnego ONZ Trygve Lie, protestujy
ce przeciwko 11 nowym prowoka-
cjom monarcho - faszystéw greckich
na granicy albanskiej, w okresie od
27 marca do 24 kwietnia br.

leine s nasse sily,

mnozymy rosnaca sile naszego lu-
dowego panstwa, jego coraz wiek-
szy wklad w wielka spraweg obro-
ny pokoju i wolnesei.
Zamanifestujemy nasza wole
przez zloZenie podpiséw pod Ape-
lem Sztokholmskiej Sesji Stalego
Komitefu Obroncow Pokoju™.

W szeregach -
obroncéw pokoju
nie brak mlodziezy
akademickiej

i profesoréw

WARSZAWA (PAP)y — We wszy-
stkich eSrodkach akademickich w kra
ju ediywaja sie ogdlne zebrania pro
fesoréw, stidentéw i personelu admi-
nistrecyinego wyzszych uczelni, po-
swigrone omowieniu zagadnienia czyn
nej walki o pokéj, oraz wzieciu ezyn
nego udzialu w akeji masowego skia-
dania podpisow pod Apelem Sztok-
holmskim,

*JednoczeSnie profesorowie i studend

¢i wyzszyeh: uczelni w Polsce dekla- |
ruja swoj protest przeciwko szyka-
nom, stozsowanym we Francii wobec
wielkiego uczonego prof. Joliot - Cu-
rie, wyrazajacym sie m..in. w decyzii
rzadu francuskiege, pozbawiajacej
prof. Joliet-Curie stanowiska wyso-
kiego komisarza rzadu do spraw ener
gii atomowej.

Pokoju

Zebramia tege rodzaju, kiére prze

poZoga wojenna,
jezeli
dziecko, twoja zona,

atomowi zbrodniarze,

krematoryjnych,
iezeli
i swoich bliskich;

radzaja sie w wielkie manifestacje
na rzecz pokoju, edbyly sig estatnio
w Pafistwowej Wryzszej Szkole Peda-
gogicznej w Lodzi, Uniwersytecie im.
Marii Curie- ‘!kh}doua&le] w Lublinie,
Uniwersytecie im, Mikolaja Koperni
ka w Torunia, Politechnice, Uniwer-
sytecie i Wyzsze] Szkole Gospodar-
stwa Wiejskiego w FLodzi i Wyzszej
Szkole Inzynierskiej w Szczecinie.

imperialistycznag.
mpsélnogci nasza Polska,

jezeli chcesz,

Usiawa o zabezpieczeniu

socjalistycznej dyscypliny pracy

wchodzi w zycie w

Komunikat Prezydium Rady Ministréow

WARSZAWA (PAP) Prezy-
dinm Rady Ministrow komunikuje:
Ustawa o zabezpieczenin socjali-
styezmej dyseypliny pracy zosvala o-
gloszona w Dzienniku Ustaw Rze-
czypospolitej Polskiej, a Rada Mini

Referat -F’rzrewodniczqcego KC PZPR |
TOW. BOLESEAWA BIERUTA

pt. .Zadania Partii w walce o nowe kadry
na tle sytuacji ogdlnej“
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kalectwa, nedzy,

srode 17 maja h.r.

strow uchwalila przepisy wykonaw- |
cze do tej ustawy.

Prezes Rady Ministréw ustalil ter
min ukoficzenia przygotowan. we

1. zakazu broni atomowej

2. wprowadzenia miedzynarodowej
wykonania tego zakazu

3. uznania za zbrodniarza wejennego rzadu,
kiéry pierwszy uzyie broni atomowej.

Co to znaczy? Znaczy to, ze:

jezeli nie checesz, by przez caly swiat przeszla nowa

nie chcesz, by twoja matka,
twdj maz, twoéj brat,
przyjaciel ginat na froncie lub w domu,
jezeli nie chcesz nowych milionéw imwvalidéw,
jezeli nie chcesz, by twéj kraj, twoéj zaklad pracy,
twoje miasto, twoja wioska, twéj dom obrécili w perzyne

jezeli nie chcesz, by znéw zadymily kominy piecéw

nie chcesz ruin,

PODPISZ APEL POKOJU!

Jezeli chcesz przygniesé do ziemi i zdusi€¢ gadzing
~jezeli chcesz, by rozwijala si¢ w szczedciu i po-

jezeli cheesz, by stale wzrastal twéj dobrobpt,

by dzieci twoje wychowywaly sie

w zdrowiu, w szczedciu, w coraz lepszych warunkach,
jezeli chcesz, by twoje dzieci w spokoju ksztalcily sie,

{ jezeli chcesz, by nikt nie zaznal strachu $mierci,

jezeli chcesz, by twéj kraj, twoje miasto, twoja wie§,
twoja ulica, twoj dom byl pickniejszy i wygodniejszy,

jezeli cheesz trwalego pokoju —

PODPISZ APEL POKOJU!

domaga sie:

kontroli

ojciec, twoje
siostra, twéj

nedzy, glodu dla siebie

wazystkich zakladach pracy do wpro
wadzenia w Zyeie ustawy i uchwaly
na wtorek, dnia 16 maja 1950 roku.

W zwiazku z tym, we wszystkich
ngpotecznionyeh zakladach praey, in-
stytucjach i urzedach — w stosuniu
do wazystkich pracownikéw -— po-
czawszy od Srody, daia 17 maja 1956
rolu wejda w zyeie postanowienia
ustawy o zabezpieczeniu socjalistycz-
nej dyscypliny pracy, a kierownicy
zakladéow pracy winni niewykonania
eiazgeyeh na nich obowigzkéw po-
ciagani beda do odpowiedzialnogei,
przewidzianej ustawa.

WARSZAWA (PAP). — W
12 maja 1950 r. pod przewodnictwem
Prezydenta Rzeczypospolitej odbylo
| sie 94 koleine posiedzenie Rady

Dlaczeqo podpisu je Apel Sztokholmskl"
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wiat pracy, nauki i sztuki

walczy w jednym szeregu o pokoj

Kto okaleczy cilowieka jest przestepeq, kto' zabije jest zbrodniarzem, kto
zabija dla korsyici jest rubusiem, egresor wojenny robi to wszystho masowo.
Budzmy, uswiadomienie, budimy pogarde dla agresoréw ewojennych, = gniew.

oburzenie — bunt przeciw

Jako lekarz i pediatra, kiéremu losy
zwolennikiem akcji, maojgecei na celu utrzymanie pokoju,

wojnie agresywnej.
Prezes Zwigsku Inwalidéw Pracy w Polsce

JAN SKALSKI

dzieci polskich leig na sereu, jestem
Naszym. zadeniem

jako lekarzy jest podniesienie zdrowoinoici, ktéra jest podstawowym. elemen-

tem szczeicia ludskiego.

Na odeinku opieki zdrowotnej nad dzieckiem zaistnialy wsy

mozliwoici

rozwaojowe, kiore mogg byé realizowane jedynie w warunkach diugotricalego

pokoju.

DR MED. K. SROCZYNSKI

— Mart dwéch synéw, chlopakéw .na schwal®, doskonate odiysionych,

uczgeych sie w gimnazjum.
i nadsiej¢ na prayszlosé.

W synach mvch skoncentrowalem colg swg nmsloéé
Wiem, #e wojna przekreslilaby te nadzieje, wiem,

ze tylko dzisiejsza rzeczywisto§é pomwala mi na ksstalcenie synéw, na prowa-
dzenie spokojnezo, dostatniego Zycia, Podpisujec jako bezpartyjny robotnil
Apel Pokoju, staje w jednym szeregu ze wszystkimi walezacymi o pokéj.

przadownils pracy,

— Jestem w ,tréjce . pokoju®.
tora pokoju.

TADEUSZ NOWICKI

thaez = PZPB im. Dgieriviskiego

Z duma wypelniam swaj obowigzel: agita-
Chodzge od mieszkania do miesshonia, rozmawicjge z ludzmi

widze, jak gleboko nurtuja idee pokeju w naszvm spoleczenstwie i jak po-

Wierze, Ze podpisami naszymi, za ktorymi stoi czyn, wy-

trgcimy bron =z reki podiegaczom . wojennym.

HENRYK GIERYN

przodownile pracy.z Warszawsko-Lédzkich Zalladiow

Przemysiu Drzewnego

—+ Wezoraj sloiylem swij podpis ped Apelem Szokholmskim. Uczynilem

to z calg Swisdomoicie, ze spelniam

przodownikiem w mym zekladzie pracy,

swoj obviwatelski obowigzele.  Bedge
przvozyniajec sie do odbudowy na-

szégo painistwe snissczoncge podezas ostatniej wojny, daje wyraz dginosei do

pokoju, do pokojowej tworczej pracy.

sloig swe podpisy wszysey, Kdérym leiy
FRANCISZEK WIECZORKOWSKI

Nie waqtpie, Ze na listach pokoju
na sercu dobro kraju i najblizszych.

przodownik pracy z PZPW Nr 4

Magthym, jako czlouiek teatru, powiedszieé, i niepawidze wwojny dlatego,
ie w zgiethu wojny milkng muzy®. Ale méwie dzisiaj nie jako czlowiek teatru
i nie o muzy dzisiaj chodzi. Mowie juko prosty czlowiek o prostym cslowie-
ku, e milionach prostych ludzi colego Swiata, dla kérych pokéj jest jak chleb
powszedni, kiérzy pragng pokoju z tego prostego wsgledu, fe jedynie w atmo-
sferze pokojn moiliwe jest to, co uszlochetnia iycie Iudzlkie i nadaje mu sens:
tworecza proca.

Fodpisujmy wige Apel Sztokholmski. Kladge pod nim swe skromne pod-
pisy. my, ludxie prosci, splatamy rece jakbysw braterskim uscisku i fworzymy
poteing saporg, zugradzajecg droge - imperialistom, szakalom finansjery za-
chadniej, zachlannym wysyskiwaczom 3 szubrawym politykom, dla ktérych wojna
jest srodkiem nepchania sobie kieszeni i odslryckmgcw sie od straszliwych
sprzecznoici Kapitalizmu. Im Bemiejsze beda nesse szeregi — szeregi uczci-
wyeh ludzi i Swiadomych bojouwnikéw pokoju — tym ostrzej polepimy — nie
wviko slowem, ale w potrzebie i ezynem — podzegaczy wojennych, tym peiwniej
wytrgeimy im = rek narzedsie- atomowej zbrodni.

B¥O GALL

— D=is wyruszam. w teren x trifha” agitatordw, w sklad ktérej wehodszi.
takze méj mai. Oboje postanawiamy zmobilizowaé podpisy wszysthich oséh
s powierzonego nam bloku, Rommiemy oboje, e w ten sposéb przy-
esynimy sig do powigkszenia ilosci gloséw, jakie na calym swieeie padaja
¢ obronie pokoju. My sami =z niecierpliwofcig oczekujemy tej chwili, gdv
zloiymy podpisy pod Apelem. Zrobimy to z myslg przede wszysthim o na-
ssym G-lotnim dziecki, dla hitérego pregniemy jak ndjlepszej praysslodci.

HELENA SKROK
przodounica pracy = PZPW im. L. Waryriskiego

Akeja shiadmvia podpiséw pod Apelem Sztokholmskim ogarnia caly swiat.
Miliony, duiesiatki whilionéw, setki miliondw rgk skiadaje pedpisy. Sq to rece
robotnikéw, chiopéw, ludzi mawki, pracownikéw Fudtury, ksigiy. nauczycieli,
Fekarzy... rece matel i wdiw,; ktérym ostatnia, najofeutniejsza: w historii wojna
rabrala dzieci i meiaw,
Praeszhodzi temu wola mliondw ludzi postepuw,

Gingey Swiat kapitalistyczny chee rozpetaé nowy, jeszeze
chrntmiejszg wojne.
Wszyscy podpiszemy protest naroddw Swiata preeciwko podiegaczom wo-
© jenaym. Bedzie to zdrowym odruchem kasdego czlowieka, ktéry Swiadom jest
istotriego - zmacrenia wypedkéw, pragnie tworczej peacy, chee w pokeju bu-
deoad swojg ojeryzng.
LEON GOMOLICKI

dniue

m.

Rada Panstwa

akceptuje uchwaly Rady Ministrow

w przedmiocie wykonania ustawy
o terenowych organach wiladzy panstwowej

Panstwa, w kitorym wzial udzial Fre
zes Rady Ministrow.

Na posiedzenin tym Rada Pan-
stwa wyrazila zgode na uchwaly Ra-
dy Ministréw w przedmiocie wykona
nia ustawy o terenowych organach
jednelitej wladzy panstwowej, Sa to
in. uchwaly, dotyczace pierwszej
sesji rad narodowych, skladu, podzia
fu pracy i trybu dzialania prezy-
diow rad naredewych, tworzenia wy-
dzialéw i referatow prezydiow rad
narodowych.

Rada Panstwa uchwalila {akze wy
tyezne dla powolywania i dzialalno-
Sci komisji rad mnarodowych oraz
fymezasowy regulamin obrad rad na
rodowych.

Na tymze posiedzeniu Rada Paf-
stwa powolala na stanowisko szefa
kancelarii Rady Panstwa — Mgzriana
Ryhickiego.

Rada Najwyzsza ZSRR

zbierze sie 12 czerwcabr.

MOSKWA (PAP) — Jak do-
nosi Agencja TASS, Prezydium
Rady Najwyzszej ZSRR posia-
nowilo zwolaé plerwsza sesjc
Rady Najwyzsze] Zwiazku So-
ejalistycznych Republik Radzie-
ckich na 12 czerwea 1950 roku.

Przyjecie na czesSé

delegacji polskiej

w Moskwie

MOSKWA, Przewodniczacy
Wszechzwigzkowego Towarzystwa
Lacznoéeil Kultaralnej z Zagranica —
prof. Denisow wydal ‘przyjecie n oka
zji pobytu w ZSRR delegatji polskich
mas pracujacych.

Na przyjeciu obecni byli czionko-
wie delegacji polskiej z poslem Dwe
rakowskim na czele, przedstawiciele
spoleczenstwa radzieckiego, dzialacze
kultury, nanki 1 sztuki, stachanowey
moskiewskich zakladéw przemysto-
wych, bohaterowie pracy socjalistyez
nej, bohaterowie Zwiazku Radzieckis
go, odpowiedzialni pracownicy radzie
ckiego MSZ, WCSPS, Komitetu Sko-
wianskiego w ZSRRE oraz radca am-
basady polskiej w ZSRR — J. Zam=
browicz, jak réownieZz sami czlonkowie
ambasady polskiej.

Przyjecie odbyoe gie W przyjeme)
atmosferze.
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Zadania Partii w walce o:nowe kadry

na tle syltuacji ogolnej
Referat przewodniczacego KC PZPR towarzysza Bolestawa Bieruta

na IV Pienarnym Posiedzeniu Komitetu Centralnego i Centralnej Komisii

.Cala Partia winna zrozumieé, ze sprawa
wlasciwego rozwoju i wzrostu kadr
partyjnych - to podstawowe, najwazniejsze
i naczelne zadanie

Masy pracnjace w poteznym wy-
sliku tworezym nie tylko wzbogaca~
Ja 1 polepszaja materialne warunki
bytu naszego narodu, ale w pracy
tej przeksztalcaja sie same, Dawiga~-
Ja sie, dojrzewaja i rosng ludzie w
Polsce Ludowej, ksztaltujg sie nowi
tworey nowego zycia,

Tysiace, setki tysiecy pracow.
nikéw zdobywa co roku nowe
kwalifikacje, powieksza swoje
uzdoinienia zawodowe i poglebia
swoja wiedze, miliony ludzi wzbo

o Bacajs swola dwiadomodé poli-

tyezno - spoleczng. Jest to naj-
wainiejsza | najwspanialsza zdo-
byos naszego nowego ustroju, kta
ra staje sie juz dostrzegalny dla
wszystkich, kto chee i umie ob-
a?rwowat‘-. rozwdj naszego 7Zx-
cia.

Po raz plerwezy w historii narodu
wybija sie na czolo spolecznego zy-
cia tworcza inicjatywa milienowych
mas pracujacych, kiéra nie tylke
przyspiesza, racjonalizuje i ulepsza
a2le nadaje nowy sens calemu pro-
‘eesowi pracy ludzkiej. Przeobraza
ona do gruntu, zmienia od podstaw
nie tylke¢ spoleczne Sfosunki pro-
dukeji, ale i samych ludzi,

W tym wielkim procesie rewolu-
cyinych przeobrazen gospodarczych
i spolecznych, dzieki ktérym szyb-
¢lej rosmg i przeksztalcaja sle Indzic
- prred Partia nasza sitaja coraz
nowe, coraz odpowiedzialniejsze i
wyisze zadania,

Jako gila przodujaca narodu Par.
tla nasza musi czynié wszystko, ahy
pomyilne tempo wirostu naszej go-
spodarki, nie doznawalo ahamo-
wan. Im gicbsze s3 procesy wzro-
stu tym sprawniejsza musi byé ak«
tywnosé Kadr partyjuych, kiore kie-
raja postepujacym naprzod ruchem
mas pracujacych. Szybszy marsz na-
przod wymaga od kadr partyinyeh
wiekszej troski o ludzi, o masy pra-
cujace, kitore ucza si¢ ceni¢ prace |
poprzez. prace déwigaé wzwyi swob,
naréd i samych sieble,

Diatego tez jako jeden z majpilnie]
s#vch i szezegblnie dzis wainych pre
bléméw, kiore Biuro Poliiyezne pra.
gnie postawié pod rozwage Plenum

jest problem szybszego warostu kadr
partyjnych.

Kongres Zjednoczeniowy 1 jego
deklaracia ideowa, program Partii,
nakreélajacy wspaniala i $miala
perspektywe budownictwa socializ-
mu W Polsce, podniosly wysoka
wiréd mas pracujacych i calego na-
1_-t!du autorytet naszej Partii, okre-
slily jej przodujaca role w kierowa-
niu planows gospotlarka Panstwa i
rozwojem dobrobytu oraz kultury
naredu, Ale ta zaszezyina rola na-
klada na Partie nasza. szozegélnie
odpowiedzialne zadamia, kidrych wy
konanie moZe zabezpleczyé tylko
szybszy wzrost kadr. Od szybszegc
wezrostu kadr partyjnych, od ich po.
ziomu polityeznego i przyzotowania
do zadan, kiére naklada na Partic
nasza, jako przewodniczke mas pra-
cujacych, wielki historyezny Plan
G-leini — zaledy niemal ocalkowicie
powodzenie tego Planu, zalezy dal-
szy pomyslny marsz naprzéd. Bo-
wiem wladciwy pozlom {1 warost
kadr partyjnych, ich wplyw poli-
tyemy, wychowawcezy, organizator-
ski — limituje w istocie 1 okresla
kierunek i tempo procesu wychowa-

'nia, doboru i stanu kadr w naszym

aparacie panstwowym. oraz we
wszystkich dzledzinach naszej go-
spodarki | naszego zveia spolecznego,
A skoro tak jest, a tak jest hez wat-
pienia — to zagadnienie whaiciwego
poziemn i wezrostu kadr partyinych
musi byé gléwng 1 nienstanng fro-
sky calej Parth na wazystkich jej
szezeblach 1 we wszystkich jej ogni-
wach od géry do dolu, Czy wszyst-
kie ogniwa naszej Partii rozumieja
naleiyeie te gléwma troske i to pod-
stawowe, mnajwainiejsze 1 naczelne
zadanie? Oto pytanie, dokola kidre-
go  winnismy skupié dzié uwege
wazystikich naszych organizacii par-
tyinych i sklonié je do generalnego
przegladu  dotychezasowych wysil-
kéw, frodkéw 1§ drzialan, calej do-
tychozasowej polityki jak rowniez
przygotowan i zamierzen w dziedzi-
nie wychowania kadr i zabewpiecze-
nia ich warostu, ich wlasciwego po-
giomu ideologicenego, ich sprawno-
éciforganizacyjne].

Jedynie w walce z trudnosciami
wykuwaja sie prawdziwe kadry

Bily naszej Partii jest to, #e po-
siada ona w swych szeregach siara,
rahartowana w wieloleiniej walce
réwolucyjnej i bogatg doéwiadeze-
niem tej walki kadre, kiéra wycho-
wala sie w bojowych organizacjach
polskie] klasy robotniczej, wchione-
1a w siebie wspamiale tradycje re-
wolucyjne SDEPIL, KPP, jak row-
nlez najbardziej konsekwentnej le-
wley socjalistycamej. W oparclu o 1€
kadre starych rewolucjonistéw, za-
hartowanych w bitwach gz faszy-
stowskimi rzadami, polska klasa ro-
botnicza w sojusyu z chlopstwem wy
sunela sie na ozolo . w walee 7 na-
jazdem hitlerowskim na nasz kraj,
a nastepnie pod sziandarem walki o
wyzwolenie narodowe .i spoleczne
potrafila zabempieczyé zaszezytny u-
d#lal przodujacych i patriotycznych
warstw narodu w wielkich bojach
wyzwoleficzych hohaterskiej Armii
Radziecki¢j, ktéra przyniosla zwy-
ciestwo i wolnosé wszystkim krajom
Eutopy.

Mozemy dzisiaj stwlerdzié =z du-
ma, ze mimo olbrzymich tirndnogei
jakie pieftrzyly sie na kazdym Kkro-
ku w pierwszym okresie po wyzwo
lenin, nasze kadry partyjne sprosta
iy zadaniom, jakie wlozyl na nie
ten przélomowy okres naszej histo
ril. Przeszly one pomySinie przez
efap najwiekszych trudnosdei, kiory
byt dia caléj Partii wielka szkola
doswiadezenia organizacyjnego W
pracy panstwowe] i wielka préby
hartu w walce klasowej, przy czym
formy teéj walki klasowej zmienily
sie, staly sie bardziej skomplikowa
ne i trudne. Miarg sprawnosci na-
szych kadr °* partyjnych w mnajlru-
dniejszych okresach sg kryteria za
warte w nastepujacych slowach To

warzysza Bfalina:

aeT¥lko te kadry sa dobre,
ktore nie boja sie trudnodel, kté
ré nie chowaja sie przed trudnos
clami, lecz przeciwnie, stawiaja
czolo trudnodciom po teo, #eby
je prizezwyeleivé 1 zlikwidowad.
Jedynie w walce z trudnofciami
wykuwajs sie prawdziwe ka-
dry*,

Przewasajaea czeéé naszych kadr
partyinych wykuwala swe dodwiad
czenie polityezne i organizacyjne w
walce z trudnosciaml, przezwycie-
tajac je 1 llkwidujac. Pomyéine po
konanie trudnofel pierwszego okre
su pozwolilo nam na przejfcie do
noweégo etapu gospodarki plano-
wej.

W procesie realizacii Trzyleiniego
Planu kadry partyine stanely przed
nows proba i trudnedfciami zzola
odmiennej natury — przed niébez-
pidozenstwem zalamania ideologicz-
nego i zwichniecia prawidlowej dro
gl naszége rozweju politycznego.
Niebezpieczefistwem tym bylo OD
CHYLENIE PRAWICOWE I NA-
CJONALISTYCZNE, ktire napotks
lo na zdecydowany odpor kadr par
tyjnych, a wraz =z nimi obu pa
robotniezyeh w okresie ich przygo
towan do Kongresu Zjednoczeniowe
EBO.

Jednakze tendencje { wplywy o-
portunistyozne, oslabiajace czuj-
noéé rewolucyjna | dzialajace diu-
go przedtem, nim ujawnily sie w
formie odchylénia prawieowego i
nacjonalistycznego, mnie pozostaly
bez wplywu na niekiére ogniwa
partyjne, co ulatwilo zamaskowa-
nym agenturom wroga klasowego
przenikniecie na niektére odeinki
naszego aparatu panstwowego.

Dlaczego po IIl Plenum wracamy znéw
do zagadnienia kadr

¥ Plenum KO zmobilizowalo ezui-
noéé Partl 1 postawilo przed nig za-
danie bardzie] wnikliwego spréwdza
nia kadr w toku ich pracy, ciaglego
podnoszenia ich pozlomu polityczne
go, zabezpiebzenia ich przed wyna
turzeniami  ideplogicznymi, przed
uléganiem nastrojom upojenia suk-
cesami. demobilizacii, skostnienia

biurokratycrnego, narowow  dygnl
tarskich, zagubiénia lacmofici = ma
sami pracujacymi. Obrady i wytycz
ne IHI°Plenum wywarly doniosly
wplyw na skuplenie uwagl organi
zacii partyinych dookola zagadnién,
zwiazanych = polityka kadr. Dlacze
go wiec powracamy znéw na obec

nym Plenum do tego zagadnienia?

PO PIERWSZE, dlatego, #e nie
wystarczy tylko wzmoZona ozujnosé
i zdobyelt umiejetnofol wykrycia i
odsiania zlych 1 wrogich elemen-
tow, Niemniej istoina, trudna i od
powiedzialns jest umliejetnodé do-
bierania, rozstawiania, ksztalcenia,
wysuwania kadr i opiekowania sie
nimi, nmiejetnosé, kiéra musza zdo
byé nasze instancje partyine, ktorej
nauczyé sie musza wszystkie nasze
organizacie pariyine.

PO WTORE, dlatego, ¢ na odein
ku_ polityki kadr wiekszofé naszych
organizacii partyinych ujawnia
welgk jeszoze siabe grozumienie za-
dan,. ktére wysuwe przed nami -w
tej dziedzinie Plan 6 - letni i nowy
wyiszy etap naszego rozwoju — bu
downictwo fundamentéw socjalizmu.

PO TRZECIE, dlafego, #e brak
kadr kierownlezych w wielu ogni-
wach naszego aparaiu partvinego i
gospodarczego oraz w wielu insty-
tucjach wypelniajacych waine zada
nia spoleczne, naukowe i kultural-
ne staje sie juk dzis gléwna przesz-
koda w pracy tych ogniw | instytu
oji, grozi zahamowaniem ich dzia-
lalnodei.

PO CEZWARTE, dlatego, ¢ w po
lityee kadrowej poszczegdinych or
ganizacji partyinych przewazajs
jeszoze czesto elémenty Zywiclowos
ci, brak doSwiadezenia i nieumie.
jetnosé dostosowania te| polityki

Kontroli Partyjnej wygtoszony w dniu 8 maja 1950 roku (Czes druga)

do zmieniajacych sie 1 resnacych
zadlaf, brak jasnej perspektywy i
orientacil w skall potrzeb w drie-
dzinie wychowania | przygotowania
nowych ludzi.

Wreszele powracamy do tego za
gadnienia. dlatego, e zachodzl u
nas do§é powszechnie to samo nie-
bezpleczne ziawisko, o kiérym mo
wil tow. Stalin w roku 1935.

+NIE NAUCZONO SIE U NAS
JESZCZE CENIC LUDZI, CENIC
PRACOWNIKOW, CENIC KADR®
Brak stalej codziennej troski o wy-
chowanie pracownikéw, bezdusme,
biurokratyozne traktowanie Ich pra
oy i ieh potrzeb ze sirony kierowni
kow — to najwieksza przeszkoda,
hamujaea wzrost kadr, to glowna
przyczyna niedomagan na tym od-
cinku, to istotne #Zrédlo groZacego
nam powaznie niebezpieczenstwa o
poznien i zahamowan w realizacji
naszych celow,

Oto dlaozego koniecina jést po-
wazna przébudowa naszej pracy na
odeinku polityki kadr, konieczna
jest zmiana dotychezasowego stylu
pracy organizacji partyinych y tej
dziedzinie, konieczne jest skupienie
nwagi Partii | masowych organiza-
cil spolecznych na zadaniach wycho
wania i planowego przygotowywa-
nia niezhednych Panstwu | gospo-
darce narodowej nowych kadr Kkie
rowniczych.

Przeglad stanu kadr politycznych
w aparacie partyjnym wszystkich

szczebl

Sprobuimy dokonaé hardzie] szcre:

gélowego przégladu ohecnégo stann’

kadr kierowniczych w poszczegoinych
dzialach naszego #yecia politycznego,
spolecznége i gospodarczego. Nie be-
dzie to rzécza latwa, poniewaz ewiden
cja tych kadr pozostawia jeszcze wiele
do Zyezenia — mimo istnienia wydzia
I6w personalnych w kazdej niemal in
sivtucji praca tych Widdialow nid jest
dotgd planowo regulowana, ich zada-
nia nie sg destatecznié jasne i w spo-
sob wlasciwy sprecyzowane. Syluacja
w 18] dziedzinié nie jest dobra I wy-
maga uregulowania,

Rozpatrzmy napreod dane, dotycza
ce pracownlkow politycznych w apa-
racie komitetéw parlyinych we wszysi
kich instancjach., Zbytéczne hylo by
podkréslaé tu na Plenum role polilycz
nych aparatdéw parlyjnych w kiero-
waniu ruchem kadr, w wychowaniu
politycznym,  wlasclwym doborze,
szkoleniu i przygotowywaniu. ludzi,
pelniacych funkcje kierownicze, w
prawidlowej ocenie ich pracy na pod
stawie jej wynikéw, w opiece i pomo
cy ze strony Partli w wyrastaniu lu-
dzi | opanowywaniu przez nich coraz
bardzie] odpowiedzialnych fuukeji
klerowniczych, Dla wypehienia la-
kie] roli niezbedne-jest, aby pracow-
nicy polityczni aparatéw partyjnych
sami stali na odpowiednim poziomie,
aby posiadall lub zdobywali wiedze
teoretyczng i wysoki hart ideologicz.
ny, aby umieli wiazaé dofwiadczenie
organizacyjne i prakiyke swej pracy
z teoria marksizmu-leninizmu, aby
promieniowali w obcowaniu z ludmj
swym' autorytetem, wplywem politycz
nym, moralnym 1 ideologicznym.
Wzmocnlenie 1 zabezpieczenie wzro-
stu liczéebnego kadry czolowej musi
wiec sfaé sie najpilniejszym  zada-
niem KC Pariii,

Podziélimy w celu ulatwienia so-
bie przegladu kadr partyinych na
wszystkich szczeblach ogdlng liczbe
pracownikéw politycznych naszego a-
paratu partyinégo na trzy grupy. U-
wzglednimy w naszym przegladzie ka
dry pracownikéw polityczaych w ra-
mach posiadanych przéz nas materia
16w, poziom -ich do§wiadczenia poli-
tyczno-organizacyjnego eraz ich przy
gotowania teoretycznego w zakresie

marksizmu-leninizmu i wiedzy ogol-
nej,
Zqgodnle z tym do I grupy, procz

pracownikéw politycznych Komitetu
Centralneqo, zaliczmy wszysikich se-
kretarzy komitetéw wojewodzkich o-
raz kiérewnikow wydzialow KW i ich
zastepcow, Sa to niewatpliwie kate-
gorie pracownikéw o najbardziej od-
powiedzialnych funkcjach kierowni-
czych, za§ operaiywnie w polilyce
kadr zajmuja naczelne miejsce.

Razem liczba pracownikow calej
I grupy w stosunku do ogolnej licz-
by etatowych funkcjonariuszy w ca-
tej Partii nie dosiega 9 proc.

Liczebnie nader szezupla, grupa la
posiada w swym skladzie najwicksza
litczbe starych, przédwejennych dzia-
taczy, czlonkéw KPP, Nie ma prawie
w te| gruple towarzyszy, ktorych staz
partyjny bylby niiszy od 3 lat. Réw-
niez doSwiadczenie pracy w aparacie
partyjnym w grupie tej jést wysokie,
co wynika choéby z faktu, Ze na pra-

cujacych w tym aparacie od 1oku

1

1945 { 46 przypada polowa. Korzyst-
nie przedstawia sie rowmiez w tej
grupié poziom wykszialcenla ogélne-
go. Oczywiscie wiekszoS¢ towarzysry,
jeéli nie wszyscy z tej grupy, w_ten
Jub inny sposdb uzupelnia swa wiedze
teorétyczna, w drodze pracy Indywi-
dualnef, lub w grupach samoksztalce-
nia parly}nqg’T 4 y :

Przejdimy teraz do nastépnej gru-
py pracownikéw politycznych éred-
niego ogniwa kierowniczego, Zaliczy-
lidmy do tej grupy oprocz sekretarzy
komitetéw powiatowych i miejskich
rowniez instruktordw KW, gdyz .ohie.
té katégorie pracownikow zarowno
w pracy operatywnej bardzo sa sobie
bliskie, jak teZ odpowiadajq sobie na
ogol poziomem przygotowania i do-
fwiadczenia polityczno-orqganizacyjne-
go, Instruktorzy KW majg wprawdzie
wyzsze wyksztalcenie ogélne (48 pro
cent frednie 1 wyzsze, gdy wérdd se-
kratarzy KP i KM tylko 26 proc.), ale
ustepuja sekretarzom KP i'KM w
dziedzinie przeszkolenia partyjnego:

Centralna Srzkole Partyjna ukoAczy
lo z gfra 36 proc, sekretarzy KP i
KM, a spoféréd instruktoréw KW tyl-
ko niespelna 23 proc. Szkoly Wole-
whidzkie ukonczylo 20 proc. sekreta-
rzy 1 19 proc, instrukforéw KwW. W
sumie wyszkolenie partyjne nosiada
przestlo 56 proc. sekretarzy KP | KM
i tylko niespeina 42 proc. instrukto-
row KW. Wgréd sekretarzy KP 1 KM
jest 70 proc. roboinikéw, 12 proc,
chtopéw 1 18 proc. pracownikéw umy
slowych, Wéréd instruktorow KW
jest 57 proc. roboinikéw, 6 proc. chio
péw 1 37 proc. pracownikéw umysio-
wych. Odsetek przedwojennych dzia
laczy KPP jest w obu ogniwach pra-
wie réwny I w sumie wynosi 21,5 pro
cent. Natomiast, jédli chodzi o stai
pracy w aparacie partyjnym, to se-
kretarze KP i KM maja wiekszy, niz
instruktorzy KW,

Jesli porownaé teraz Il grupe pra
cownlkéw partyjnych z 1 grupg — fo
z poréwnania tego wynika, e IT gru-
pa jest wprawdzie liczebnie dwa ra-
7y wieksza od plerwszéj, ale obie gru
py ceniralnego i fredniego aklywu ra
zem stanowia zaledwie 25 proc. w o-
golnej cyirze pracownikéw aparatu
partyjnego. ‘W liczble te] 43 proc.
stanowi mlody narybek kadry, ktéra
rozpoczela prace w aparacie parly]-
nym dopiero w ciagu ostatnich dwaéch
lat, a wilec rozporzadza stosunkowo
niewielkim jeszcze dodwladczeniem
polityczno-organizacyjnym, w porgws
naniu z odpowledzialnymi funkcjami
ktore spelnin.

Sredni aktyw kierowniezy w na-
szych warunkach jest dzig nie tylke
jednym z najwazniejszych ogniw w
przenoszeniu wytycznych polityki i
linii partyjnej do organizacji dolo-
wych, ale szczegdlnie téz powazna
i odpowiedzialna jest jego rola w
praktycznym stosowaniu zasad bol-
szewickiej polityki kadr, w doborze
i rozstawianiu ludzi, w czuwaniu nad
prawidlowym rozwojem skladu oso-
bowego organizacji partyjnych, nad
ich czy&toscig ideologiczna i wlafci-
wymi métodami ich pracy organiza-
eyinej i polityezno*wychowawezej,

Na to wlaénie érednie ogniwo na-
szych kadr partyjnych spada tez
glowny ciegar zadaft w dziedzinie

‘nych, do ktérej

kontroli wykonania uéhwal, dééyzii
i wytyeznych kiérownmictwa partyjne
go, a jak wiemy — whiddwa kontro
la wykonania wuchwal i wytycznyzh
— to podstawowy warunek zabez-
pieczenia slusznej linii Partii nie tyl
ko w teorii, ale i w prakiyce.

Z tego tez wzgledu naczelne instan
cje kierownicze — aparat centralny
RC i kierownicze ogniwa KW —
winny szezegdlna uwage poswiecaé
doborowi i kwalifikacjom polityczno-
organizacyjnym éredniego aktywn
kierowniczego w aparacie partyi*
nym.

III grupa pracownikéw polityez-
wchodzg referenci
KP i KM, sekretarze etatowi KG
oraz sekretarze organizacji partyj-
nych w wickszyeh zakladach pracy
funkcjonariusze partyini — jest
najliczniejsza i stamowi 57 procent
ogolu pracownikéw aparatu Partii.

Nowi ludzie stanowia przeszlo po
fowe ogdlnej liczby pracownikéw po-
lityeznych w calym aparacie partyj
nym, zas na szezeblu dolowym pra-
wie dwie trzecie. Czym tlumaczy si¢
ta sytuacja, ktéra spowodowala tak
nierownomierny rozwoj aparatu par
tyinego?

PO PIERWSZE, skoncentrowa-
niem uwagi w pierwszym okresie na
budowni¢twie aparatu panstwowégo
i nasycenin go kadrami partyinymi,
niedocenianiém wagi rozbudowy apa
ratu partyjnego, na co niewatpliwie
wplyw‘wywiera!o odchylenie prawi-
cowe | nacjondlistyczne,

PO WTORE, powaznymi

brakami

w doborze aparatu PPR, 2znacznym
cigféniem zywiolowodei w rozwoju
aparatu PPS.

PO TRZECIE — znacznymi ¢ru-
dnodciami materialnymi, jakie istmia
ty w formowaniu aparatu partyine-
go w tym okresie, zbyt stabym jesg
cze dofwiadezeniem, umozliwiajgeym
poznanie i dobér kadr na szezeblu
tych instancji partyjnych.

O sytoacfi, jaka istnieje do dzik
dnia na szezeblu dolowego aktywu
partyinego #wiadeza m. in. wyniki
wyboréw do wladz partyinych na
szczeblu organizacji podstawowych,
ktére odbyly si¢ zgodnie z dyrekty-
wami IIT Plenum KC.

Duze emiany w skiadzle wladz
Swiadeza wymownie o trwaizeym
procesie krystalizowania sig dopiero
akiywu partyjnego na szezeblu pod.
stawowych organizacii partyinych,

Doplero okrzepniecle ideologioz-
ne na gruncie walki z odchyleniem
prawicowym 1 zjednoczenie polityez
ne klasy robotniczej w walce z 80-
‘cjaldemokratyzmém, na platformie
marksizmu - leninizmu, ' wzrost roli
i autorytetu Partii wéréd najszers
szych mas pracujacych oraz wyni=
kajacy z tego nowy charakier Jej
zadan i odpowiedzialnodej w dzle-
dzinie kierownictwa Pafistwem i 3y-
clem spolecino - politycznym, go-
spodarczym i kulturalnym kraju =
stworzylo wladelwe warunki i nle-
odzowng koniecznodé rozszerzenia,
usprawnlenia i poglebienia dzialal-
noéci organizacyinej Partli réwnied
na szczeblu kierownlctwa oddolnege,

Instancje kierownicze stusznie rozbudo-
wujac aparat partyjny szly czesto
po linii najmniejszego oporu.

Powracajac do preegladu danych
cyfrowych o IIT grupie pracowni-
koéw politycenych aparatu partyjne-
go, nalezy wskazaé, 2e sklad klaso-
wy te] grupy nie moie budzié #ad-
nych zastrzeien. Cyiry wykazujg 68
proc. robotnikéw, 18,5 proc. chlopow
oraz 13,5 proc, pracownikéw umy-
stowyeh i innych, Przez szkoly par-
tyine przeszia polowa pracownikéw,
z ¢zego jednak 41 proec, przez krot-
koterminowe srkoly wojewddzkie,
Z zestawlenia oyfr wynika réwnies,
#e powaina czeéd pracownikéw, kié-
rzy $wiedo rozpoczeli prace w apa-
racie partyinym w r. ub. nie ma za
soba przeszkolenia teoretycsnego na-
wet w zakresie kursbw wojewddz-
kich. :

Instancje kierowmicze rozhudo-
wujac stusznie apsrat partyiny w
kierunku wzmocnienia opieki i kie-

rownictwa nad dolowynyl organiza.
cjaini  ferenowymi — zamiast nie
szczedzié wysitkow dla doboru do
tych odpowiedzialnych i frudnych
zadan organizacyinych wlasciwych
indzi, aktywistéw, majacych jug
pewne do§wiadeozenie pracy poli-
tyemo - organizacyjnej, wyprdbowa
nych ideologicznie, posiadajacych

przynajmnie] elementarne przygoto-

wanie teoretyczne, szly czesfo po M-
nii najmniejszégo oporu, A prieclei
drid juz Partia nasza jest w stanie
znalezé, wysunaé i przeszkolié Tndzi,
odpowiadajacych fym wymaganiom.
Dobér takich ludz spoéréd nallep-
sze] czeécl aktywu partyinego, Kiéry
siega ju% dzi§ cyfry okolo 200 tysie-
oy towarzyszy — to jedno 2z glow.
nych i najwazniejszych zadan instan
E{i %arty]nyéh na wszystkich szcze-
acn.

Niezrozumiala i niedopuszczalna w partii
marksistowsko - leninowskie; nieche¢ do

wysuwania kobiet

na odpowiedzialng

robote polityczng

Stan liczbowy aparatu partyjnego
weiaz jest niedostateczny, ‘co odbi-
ja sie powaznie na sprawnosci pra=
cy organizacji partyjnych. Sygnali-
zuja to same komitety partyjne, kté-
re wiele niedociggnieé w swej pra-
cy thumaecza zazwyczaj szozuplodcia
swej kadry pracownikéw etatowych
i domagaja sie zwiekszenia etatow.
Jednakie przyznawane elaty pra-
cowntkow pozostajs w clagn nieraz
dosé dlugiego czasu nieobsadzane i
niewykorzystywane przez komitety
partyine, kiére o nie zabiegaly,

Komltety partyjne, narzekajae ma
brak kadr, nie ezynia dostatecznych
wysitkéw, aby preez planows i wia-
&ciwa polityke doboru, wychowywa-
nia, wysuwania nowych ludz, braki
te usuwad,

Czym na przykiad — jesli nie wa-
dliwag polityka kadrowa — objaénic
fakt, ze odsetele kobiet w II grupie
pracownikéw aparatu partyjnego
wynosi zaledwie 8,4 proc. mag w III
gruple = 8 proc. wowczas, gdy W
I gruple jest kilkakrotnie wyzszy,
wynosi bowiem 27 proc.

Przeciez wymagania, jakie Par=
tia stawia pracownikem aparatu
centralnego sg bez poréwnania wie
ksze, Niezrozumiala i niedopuszezal
na w partli marksistowsko - léni-
nowskiej niecheé do wysuwania ko
biet na odpowiedzialng robote poli
tyczna przebija jaskrawo zardwio
z przytoczonych cyfr, jak ‘1 kilku
przykladéw, ktére praytocze dia pel
nej charakierystyki tégo problemu:

Wérod elatowych sekretarzy Ko
mitetéw Gminnych jést tylko 1,7
proc. kobiet, Mniej wiecej podobny
odsetek kobiet znajdziemy wéréd I
i II sekretarzy Komitetow Powide
towych i Miejskich.

Liezba kobiet skierowywanyéh
do szkol partyinych jést nizsza, niz
odsetelkt kobiet wirdd czlonkéw Par
tii 1 kandydatéw, — na przykiad w
Centralnéj Szkole Partyjnej w Lo-
dzi odsetek ten wynosi 11 proc. Nie
ma #adnégo uzasadnienia dla tego
faktu tym bardziej, ze komifeiy
partyine nie zawsze wykorzystuja
przyznane im kontyngenty slucha-
oy,

Zerwac z metoda przerzucania
_ zadan doboru kadr
na wydzialy i releraty personalne

Zadanle wnikliwego i nalegytego
doboru ludzi na odpowiedzialne sia
nowiska W pracy partyjnej, padsiwe

wej, gospodarczéj i spolecznej staje

sie w naszyech warunkach sprawa
wezlowsa kierownietwa polityezne-
g0, Musza to sobie usSwiadomié
wszystkie komitety varivine od gd

ry do dolu. Najwyiszy czas, aby
zerwaé z metoda przerzucania za
dan doboru kadr na wydziaty i re-
feraty personalne — jak to sie naj
lt;xq;!eie.f, niemal powszéechnie prakiy
je.

(Dalszy ciag ma str. 3.clef)

-
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Zadania Partii w walce o nowe kadry
na tle sytuacji ogolnej
Referat przewodniczacego KC PZPR towarzysza Bolestawa Bieruta

na w_ Plenamym Posiedzeniu Kemitetu Centralnego. i Centrainej Komisji Kontroli Partyjnej wygtoszony w dniu 8 maja 1950 roku (GzeSc druga)

. - Wzorowac sie
na leninowsko-stalinowskiej
polityce kadrowej

Tow. Stalin uczy® na XVIII
zjeidzie WEP (b). ,Naleiycie
dobieraé¢ kadry, to gnaczy: PO
PIERWSZE, cenié kadry, jako
zloty fundusz Partil i Pafsiwa,
dbaé o nie | szanowaé Je.

PO WTORE, znaé kadry, sia-
rannie pozrnawaé zalety | wady
kaidego pracownika kadrowe-
go, wiedzieé, na jakim stanowis-
ku moga sie najlepiej rozwingé
zdolnosci pracownika., °©

PO TRZECIE, troskliwie wy
chowywaé kadry, pomagaé kaz
demu czynigcemu postepy pra-
cownikowi w podniesieniu sie
na wyiszy szczebel, nie szeze-
dzac czasu na clerpliwe ,zajmo
wanie sie” takimi pracownika
mi, aby przyépieszyé ich roz-
woj.
PO CZWARTE, we wlaéeil-
wym czasie | smialo wysuwaé
nowe, mlode kadry na wyisze

zasledzied sie na starym miejs
ou, nie pozwalajae im zadmie
dzied,

PO PIATE, rozmieszozadé pra
cownikéw na stanowiskach w
ten sposob, #eby kazdy pracon-
wnik czul sie na swoim miej-
sou, #eby kaidy procownik
mégl daé¢ naszej wspdlnej spra
wie maksimum tego, co w ogédle
jest w stanie daé przy' .swoin
uzdolnieniu, azeby ogélny kie-
runek pracy w dziedzinie roz-

mieszezania kadr  calkowicie
odpowiadal wymaganiom linn
polityeznej, w imie realizacii

ktérej — rozmieszeza sig ludzi.
(J. Stalin: .Zagadnienia leni-
nizmu* sty, 595). :
Mamy w tyech wskazaniach zawar:
ta cala sztuke wnikliwego i nalezy-
tege doboru ludzi. Sa to jasne wy-
tyezme, ktére nalezy tylko gléhoko
przemyéleé i mauczyé sig weielaé ‘je

stanowiska, nie pozwalajae im

w Zycie,

Postawi¢ na odpowiednim poziomie
sprawe szkolenia partyjnego

Nie bedziemy odezuwali braku lu-
dzi, jezeli wraz z tymi wytycznymi
postawimy na odpowiednim pozio-
mie sprawe szkolenia partyjnego.
Sprawa ta byla niedoceniana i powaz
nie zaniedbywana u nas w okresie
przed zjednoczeniem ruchu robotni
czZego.

Po Kongresie Zjednoczeniowym
mozemy juz poszezyeié sie powazny-
mi osiggnieciami w pracy nad pod-
niesieniem poziomu politycznego 1
teoretyeznego zardwno powaznej cze
gei aktywn, jak i kadr partyjnych.
Dazenie do przyswojenia sobie pod-
staw nauki marksistowsko-leninow-
skiej nmabralo m mnas niespotykanego
nigdy przedtem rozmachu, ogarnelo
juz setki tysiecy ludzi wsréd robot
nikéw i przodujgeych chlopdw, avérdd
mlodziezy | koblet, wéréd najlepszed
czeéei inteligencji pracujacej. Przy-
kladem tego rozmachu jest rosngce
zapotrzehowanie wydawnictw marksi
stowskich i literatury spoleczno-po”
liiyeznej, ktorych ogélny naklad wy-
niost w roku ubiegiym prawle 15 mi
lionéw egzemplarzy, wyprzedzajac
o 3 miliony nawet wydawnictwa z
dziedziny literatury pigknej. Po Kon
greiie Zjednoczeniowym wojewodz-
kie® szkoly partyine przeszkolily z
géra B tys. towarzyszy, 2z ktérych
wykorzystano w aparacie etatowym
Partii i ZMP okolo 3 tys.

W roku 1950-51 zasieg central
nych i wojewédzkich szkél partyy
nych winien objaé, zgodnie z planem,
6 tys. stuchaczy. Nalezy zastano-
wié sie nad mozliwofciami dalszego
zwigkszenia zagiegu tych szkél par-
tyinyeh i przede wszystkim nad pod
niesieniem lieczby i poziomu ich wy-
Idadoweow. Wérdd  wykladowedw
szk6l znaczna liczbe stanowig asy-
stenci, rekrutujacy sie z absolwen®
téw tych szkol, ktérzy w toku swej

przeszkolenie partyjne asystentow
jest miewystarczajace.

W tych warunkach konieczno$cia
staje sie stworzenie specjalnej szko-
ly kadr wykladowcéw 1 asyslmtdu:
dla szk6l partyjnych z co najmniej
roczreym terminém nauczania, Poirze-
ba takiej szkoly jest tym bardziej pa
laca, e obok sieci szkolenia partyj-
nego istnieje 1 stale wzgrasta rozqu-
teziona sieé szkolenia ZZ, ZMP, ZSCh
oraz szk6 i kurséw organizowanych
przez ministerstwa i instytucje o cha
rakterze przygotowania zawodowego
(m. #n, szkoly CUSZ-u, szkoly rolni-
cze ip), ktoérych program zawiera
cykl zagadniefi spoléczno-politycz.
nych, Jest rzeczs jasna, #e jedynie
partyjna szkola moZe wychowaé ka-
dre wykladowcow tego cyklu,

Biuro Polityezne KC podjelo réw-
niez decyzjg, wywolang szczegolny-
mi trudnobciami istniejacymi na wyZ
szych uczelniach, Katedry filozofii, hi
storil, ekonomiki cierpla dzié powai-
nfe wskutek braku profesordw-marksi
stéw, - kitérzy zabezpieczyliby nowo"
czesne naukowe polrzeby wy2szych
uczelnl w dziedzinie wykiadania lych
przedmiotéw. Powstala wiec konlecr.
nofé powolania instytutu kszlalcenia
kadr naukowych przy KC naszej Par-
i,

Donioste znaczenie  w pracy nad
wychowaniem Ideologicznym czion-
kow Partii i aktywu wszystkich orga-
nizacji spolecznych posiada akcja ma
sowego szkolenia polilycznego.

W ciggu 1949 r. uksztaltowat sie sy
siem szkolenia partyjnego o 3 stop-
niach, ktére lacznie obejma swym 2a
siegiem od 350 do 600 tys, towarzy=
SZY.

Ta szeroka sleé szkolenia partyjne-
qo wywiera doniosly wplyw na prace
organizacli partyjnych. Szkolenle par
tyjne aktywizuje politycznle organiza
cje partyjne, uzbraja le ideologicznie

pracy uzupelniajs swoje wyksztalce
nie ogdlne. Jediakie dotychczasowe

i staje sie istoina diwignia wychowa.
nia miodego akiywu partyjnego,

7Znacznie wzmoc systematyczna prace
z wykladowcami

Istotnym problemem szkolenia par
tyinego jest sprawa wykladowcow.
Kadra wykladowecow roslta wraz ze
wzrostem sieci szkolenia partyjnego.
Wiosna 1949 r. mieliémy 3.856 wykla-
dowcow, obecnie zaé okolo 12.000 (z
tego ponad 3.000 na kursach wiej-
skich), Wérdd wykladowcow przewa-
zaja pracownicy umystowi. Powazny
jest odsetek nauczycieli (na kursach
wiejskich 43 proc.), W ostatnim kwar
tale mamy pewien wzrost wykladow-
cow spobréd robotnikéw produkeyj-
nych, chlopéw 1 robotnikéw rolnych.
Zbyt-mato jest kobiet-wykladowcow
— ponizej 10 proc,

Jednak poziom, przygotowanie 1
przeszkolenie partyjne duzej czeSci
wykladowcdw nie odpowiadaja jesz-
c¢ze wymogom szkolenia. Zaledwie 10
proc. wykladoweow stanowla absol-
wenei szkdt partyjnych. 30 proc. zo-
stalo przeszkolonych na krdtkotermi-
nowych kursach lub ukoriczylo kurs
II stopnia. Okolo 4.500 wykladowcdw

Zabezpieczyé kier

komitetow partyjnych nad szko

uezestniczy co prawda w grupach sa-
moksztatcenia, nie posiada jednak sy
stematyczneqo przeszkolenia, Powaiz-
na wiec czes¢ wykladowcdw nie mo-
#e jeszcze zabezpieczy® wladciwego
poziomu zajeé.

Konieczne jest znaczne wzmozenie

systematycznej pracy z wykladowca-
mi, uruchomienie stale dzialajacych
ofrodkdw doskonalenia wykladow-
cbw w kazdym wojewddztwie. Wy-
rozniajacych sie wykladowcow nale-
2y kierowaé do szkol partyjnych, naj
iepszych towarzyszy o mozliwoéelach
pracy teoretycznej do szkoly wykta-
dowcow.
. W oémiu miastach wojewédzkich 1
siedmin powiatowych zosialy zorga-
nizowane O#frodki Szkolenla Party]
neao, kiére maja czuwaé nad podnie-
sleniem poziomu masowe] pracy szko
leniowe]. Dzialalnodé tych osrodkow
jest jeszeze w stanie zalazkowym i w
najblizszym czasie powinna byé po-
|wain!e wzmocniona | rozszerzona.

ownictwo i oFiekq
eniem

w zwiazkach zawodowych, ZMP i ZSCh

Waina jest sprawa zabezpieczenia
kierownictwa 1 opleki ze strony ko*
mitetéw partyjnych nad akejg szko-
leniows, rozwijana przez zwigzlki za-
wodowe, ZMP i ZSCh,

Zwiazki zawodowe prowadza szko

lenie kadrowe dzialaczy zwiazko-
wych w 11 szkolach * wojewodzkich,
w Szkole Centralnej w Lodzi i w Cen
tralnym Oérodku Szkoleniowym w
Warszawie. Od jesieni br. zorganizo
wana zostanie w Warszawie roczna

gzkota dla 400 stuchaczy, ktéra szko
lié bedzie nowe kadry pracownikéw
zwigzkowyeh na wy#szym poziomie
przygotowania.  Program kurséw
trzymiesi¢eznych w sgkolach woje
wodzkich przeznacza w br. na téma-
tyke ideclogiczna jedna trzecia cza-
su trwania kursu.

Niemniej wazna role w dziedzinie
wychowania idéologicznego kadr od-
grywaja Szkoly Organizacyjne ZMP.
W pierwszym kwartale biezacego ro

sach B-miesiecznych okolo 600 akty-
wistéw i pracownikéw politycznych
aparatu ZMP.

Nawigzanie wspélpracy w dziedzi-
nie programowo-ideologicznej, zapew
nienie pomoecy w doborze wykladow-
ebw i w podniesieniu ich poziomu
ideologicznego 1 politycznego  pray
pelnym poszanowaniu i zachowauniu
odrebnodei sieci szkoleniowej' organi-
zacji masowych — stanowi natural-
ne i wazne zadanie kierownictwa

ku 6 szkét ZMP przeszkolilo na kur-| partyjnego.

Smielej i gruntownie] wykorzyst

wac

doéwiadczenia organizacyjne WKP (b)
w dziedzinie wychowania ideologicznego

Wychowanie .ideologiczne stanowi
jedna z podstawowych diwigni v -ro
stn kadr,

wNalezy uznaé¢ za pewnik =
mowil tow. Stalin na XVIII zjez-
dzie Partii — 2e im wyiszy jest
poziom polityezny i ufwiadomie-
nie marksistowsko = leninowskie
pracownikéw jakiejkolwiek dziz-
dziny pracy pafnstwowej i partyj
nej, tym wyzszy jest poziom sa-
mej pracy, tym bardziej jest oma
owocna, tym wieksze s3 wyniki
pracy, i przeciwnic — im nizszy
jest poziom polityczny i uéwiado
mienie marksistowsko < leninow~
skie pracownikéw, tym mozliwsze
jest fiaske i niepowodzenie w ich
pracy, tym mozliwsze jest wyjalo
wienie i przerodzenie sie samych
pracownikéw . w ograniczanych,
malostkowych praktykdw, tym
mozliwsze jest ich zwyrodnienie.
Moina z cala pewnoficia powie«
dzieé, 2e gdybyémy zdolali wycho
waé pod wzgledem ideologicznym
nasze kadry ze wszystkich dzie-
dzin pracy i potrafili tak je za-
hartowaé pod wzgledem polityez-
nym, by mogly sie one swobodnie
orientowaé w sytuacji wewnetrz-
neéj i miedzyparodowej, gdybySmy
zdofali uezynié z mich catkowicie
dojrzalych marksistéw - léninow-
'ebw, umiejacych rozwiszywaé bez

powaznych bledow sprawy, doty-
czgce kierownictwa kraju — to
mielibyémy wszystkie dane po te
mu, aby uwazaé, ze dziewieé dzie
sigtych wsaystkich naszych zaga
dniefi zostalo rozwigzanych".
Oto, jak wysokie znaczenie nada-
wali sprawom wychowania ideclogicz
nego kadr partyinych, sprawom szko
lenia i propagandy partyjnej wodzo
wie socjalizmu Lenin 1 Stalin.
W prawidlowym rozwiazaniu zagad-
niefi wychowania ideologicznego mas
partyinych mieéei sie jedno z gléw-
nych Zrddel wszystkich zwycig.tw i
osiggnieé wielkiego kraju socjalizmu
— ZSRR. Naszym zadaniem jest wy
korzystywaé dmiele] i gruntowniej
doéwiadezenia organizacyine WKP(b)
w dziedzinie wychowania ideologicz-
nego mas. Wymaga to przede wszyst
kim powaznego wzmocnienia aparatu
naszej propagandy partyjnej, ktdra
na szezeblu teremowym Wwigze sig
rowniez z akeja szkolenia, z praca
kot prelegentéw i agitatorow, z :keig
ruchu lgeznodei ze wsia, # dzialalno-
geig kulturalno-oéwiatows i agitacy]
no- propagandowa organizacjii maso-
wych, wreszeie z akcjg wydawnicza
i prasows, Wymaga to riwniez pod-
niesienia roli pracy propagandowej
w caloksztaleie pracy partyinej, po-
nlewai wiele komitetéw partyinych
traktuje prace wydzialow propagan-
dy, jako drugorzedna.

Koniecznoéé szybkiego wzmocnienia kadr
. propagandy partyjnej

Powstaje konieczmodé szybkiego
wzmocnienia kadr propagandy par-
tvinej 1 odpowiedniego ich przygoto-
wania do zadan, ktére dzif w wigk-
szosci wypadkéw nie &3 rozwigzy-
wane w stopniu wspélmiernym do
potrzeb, Szczegbinie waing rzecza
jest wzmoenienie pracy i opleki nad
kolami prelegentéw, kitérzy rekru-
tuja sle przewainie ze Srodowlska
urzedniczego | naucryclelskiego, Do«
bor i ewidencja kadr prelegentéow,
kierowanie ich pracg oraz Konirola
tej pracy ze strony komitetéw par.
tyjnych jest jawnie niedostateczna,
Opinie o poziomie pracy prelegén-
téw o ich przygotowaniu, o formie i
tresci Ich wystapien nie sa systema:

iycznie zblerane i naplywaja proy-
padkowo.

Znaczna cze§é¢ kol _prelegentbw,
gar6wno na szczeblu KW jak { niZej
pracuje wybitnie akcyjnie i nie jest
kierowana ani kontrolowana przez
wydzial propagandy KW. Wiekszosé
k6! nie zbhiera sie systematyecznie.
nie posiada planu tematycenego (po-
stuguje sie na ogoé! ,notatnikiem re=
ferenta i ,notatnikiem agitatora“).

W wojewddztwach: bydgoskim,
olsztynskim, krakowskim, $lgskim,
dolno - &laskim, gdanskim, w War-
szawie, w kieleckim duza czeSé pre-
legentow pomaga w pracy grup agi-
tatoréw, obstuguje dodd systema-

tycznie odprawy agitatorow.

Upolitycznié kadry dziennikarskie,
§miele; wysuwa¢ kadry korespondentow

robotniczo-

Role prasy partyinej w dziedzinie
wychowania ideologicznego okreéla
olbrzymi wezrost czytelnictwa gazet,
W zwigzku z tym nablera szczegdl-
nego znaczenia sprawa nasycania na
szej prasy bogatsza treScig ideolo-
glozng, podniesienla pozlomu poli-
tyeinego kadr dslennikarskich { roz-
winigoia wiréd nich zalnteresowari
do systematycznego poglebianis wie~
dzy marksistowsko - leninowskie],
bez czego kadry te nie sa w stanie
speiniaé nalezycie swych zadand,

Waznym czynnikiém, upolitycznie
nia tych kadr, écislejszego powlaza
nia ich 2z zadanjami konkrétnymi 1
potrzebami mas pracujgeych jest
RUCH KORESPONDENTOW RO-
BOTNICZYCH 1 CHLEOPSKICH.
Ruch ten, dzieki wysilkom prasy
partyjnej, rozwinat sie na skale ma
sowsd, ogarniajge jui ponad 12 tysie
¢y roboinikéw i chlopéw, zad o je«
go sile | preinodel dwiadezy odbyly
ostatnlo zjazd korgspnndeméw ro-
botniczo - chlopskich w Warszawie,

Konleczne jest smielsze weiaga-
nle, wyrchowywanie 1 wysawanie
przez prase partyjng nowych kadr
koréspondentow robotniczo - chiop
skich, wzmoenienie wysitkéw w tej
dziedzinie, blizsze zainteresowanie
sie praca kadr dziennikarskich =ze
strony instancji partyjnyeh, rozsze
rzénie | pogiebienie akeli szkolenio

I

wej oraz akeji samoksztalcenia ide

chiopskich

ologicznego w zespolach redakeyi-
nych, wszechstronne wzmacnianie|
kontaktu miedzy prass partyjna 1
jej czytelnikami.

Ruch korespondentow i listy ezy-
telnikéw stanowig szczegdlnie wai-
ng i cenng forme, kontakin z masa
mi pracujgoymi, pobudzajacs akty
wnoké mas, ulatwiajaca walke z wy
naturzeniami, » biurokratyzmem, z
bezdusznym stosunkiem do poirzeb
czlowieka pracujacego.

Znaczenie tego kontakiu dla posla
giwania sl¢ metody zdrowej kryly-
ki i samokrytykli w nasze] walce
codziennej o przeobrazenie Zyeia, o
wykarczowanle starych nalogéw |
stosunkow, w walce z oportunizmem
i sekeolarstwem, z przeiytkami sia-
rej ideologii w psychice ludzkiej,
z oporami resztek starych klas
jest nieocenione. Trzeba tepié bezli
tosnie wystepujace tu | dwdzie ten
dencje duszenia kryiyki przez biu-
rokratéw i szkodnikéw frodkami na
cisku administracyjnego, braé ener
gleaniej w obrone 1 opleke kores-
pondentéw roboiniczo - chlopskich,
uwainlej wnikaé w skargi i sygna
iy czytelnikow: W ten sposéb' nasza

prasa jeszeze powainie] wzmoeni
swo] wplyw na wychowanle Ideolo
glozne mas, Jeszeze bardziej zblizy
sie do nich, jeszeze w wiekszym sto
pniu stanie sie przewodnikiem mas

—

Ludzi, kadry

W pracy nad usprawnienlem kie-
rownictwa partyjnego, w pracy nad
wychowdniem kadr, decydujace zna-
czenie posiada organizacja i umiejgt-
nosé¢ poznawania ludzl, Ludzi, kadry
poznaje si¢ | sprawdza w toku ich
pracy. Poznawanie kadr nie muie o-
graniczaé sie — jak to sie czesio ©
nas zdarza — do charakterysiyki to-
warzysza w czasie jego postepéw w
szkole czy na kursach partyjnych, al
bo do studiowania zyclorysu czy pa-
pierkowych opinli, ktére on sam zbie
ra | przedstawia. Poznawanie ludzi na
podstawie tego, jak wykonuja powle
rzone im zadania, jak pracuja dla
Partii 1 jak pracuja nad soba, pozna-
wanle czlowieka na podstawie fego
stosunku do zadaf spolecznych, kid-
re wysuwa w danym okresie sytua-
cja i polilyka Partii, na podstawie fe.
go stosunku do ludzi i wymagan, ja-
kie on sam stawia sobie w wykona-
nin tych zadafh — oto metoda jedy-
nie niezawodna i bolszewicka.

To znaczy, #e ludzi trzeba pozna-
waé | oceniaé nie na podstawie prze-
lotnych z niml zetknieé, lecz na pod-+
stawie systematycznego obserwowa-
nia ich wzrostu w toku pracy, ich
wielokrolnego sprawdzania, Gléwng
wada nasze| dotychczasowej polityki
kadrowe] jest pobieZna, a wiec z ko
nlecznofci powlerzchowna ocena lu-

Eoznaje sie 1 sprawdza
w toku ich pracy

dzi, Podstawowe zadanie polityki ka-
drowej komitetéw partyjnych poléga -
na tym, Zeby zorgani- “aé { uspraw-
ni¢ metode poznawanla ludzi w toku
ich pracy i1 obserwacH ich wzrosiu i
ich #yeia, Wiedzieé, kto 1 jak roénie
— pomagaé, aby ludzie. rosli szyheciej
— oto cala tajemnica polityki kadro-
we], wyprébowanej — leninowsko-
stalinowskiej politykl kadrowe).

Oczywifcie — nie mozna spychat
teqo podstawowego zadania na te
czy inne wydziaty lub referaty perse
nalne, Wydzialy | referaty maja nie-
zwykle powazne zadanie ulatwiania
proceséw poznawania ludzi, organizo
wania materialow i §rodkdw, ktdre za
bezpieczaja przed zapominaniem o
pracownikach, tilatwiajg kontrole ich
pracy; sprawdzanie jej wynikéw, Po-
lityka kadrowa — to wlasénie podeta-
wowa, gléwna funkcja kierowniciwa
polityeznego. Instancja kierownleza,
ktora nie czuje sie odpowiedziaing za
polityke kadrows przeksztalca sie w
fikcje.

Polityka kadrowa — to umliejetny
dobor 1 rezstawienle ludzi na pod-
stawle grunfownej mnajomosei ich
zalet i wad, ich kwalifikacji i uzdol.
niéh, to troskliwe wychowywanie
ludzi przez pomoc w rozwijanin
ich uzdolniefi 1 pozbywaniu sie wad
przez przvépleszenie ich rozwoju,

Zwiazki zawodowe i ZMP winny staé sie
podstawowa kuznia
nowych i miodych kadr

Nie wystarcza réwnie2 sprowa:
dzanie gainteresowan imstancii kie~
rowniczych w polityce kadrowej do
czolowej kadry partyinej, ktéra im
bezpodrednio podlega. Tak sie np.
przewaznie u nas dzieje, Ze instan-
cje partyjne slabo interesuja sle po-

lityks kadr w ZMB, .. w.Zwigzkach,

Zawodowych, w-organizacjach b ma-
sowych, mniemajac jak gdyby, Ze
odpowiedzialnodé za wzrost 1 wycho
wanie kadr w tych organizaciach
ich nie dotyczy. Jest to nlewatpli-
wie jedna =z przyezyn, Ze ZMP 1
Zwiazki Zawodowe nie stanowia v
nas jesseze podstawowej kuini no-
wych i miodych kadr, jak to byé po-
winne. W ZMP | Zwiazkach Zawo-
dowych jest wielu czlonkéw Partil
ktérzy przeksztalelli sle w zawodo-
wych ZMP-owcow 1 swigzkowedw. a
zdarza sie niekiedy, Ze po prostu za.
éniedzieli na swych funkejach [ sta-
nowiskach, Nie ma tez u nas jeszcze
planowego przyolywu kadr mtodzie-
zowych { zwiazkowyeh do wyiszych
1 odpowiedzialniejszych zadan par-
tyinych, jake awansu politveznego,
jako jednego z najbardsziej zaszczyt-
nych szezebli w wysuwaniy kadr
mlodziezowych i zwiazkowych, ktore
wyroiniajs sle swa aktywnoscia,
uzdolnieniami organizacyjnymi, ini-
clatyws, Brak wladciwej opieki ze
strony komitetow partyinych nad
wezrostem kadr mlodziezowych, a
rwlaszeza zwiazkowych jest najeze-
elef odzwierciedleniem slabegn kon
taktu I niedostatecznego kierowni-
etwa politycznego dzialalnoscis or-
ganizacji masowych. Prowadzl to do
oslabienia aktywmodel tych organi-
zacjl.

I Plenum KO wywarlp powaény
wplyw na ozywienie organizacji ma-
sowych i na ich powaine wysilki w
kierunku przezwycigfania wenilan-
kowanych tendencil. Wyrazem tych
pozytywnych zmian byly m. inn.
wybory do rad zwigzkowych, prze-
prowadzone w calym kraju w my$l
wytyeznyeh 11 Kongresu Zwiazkow
Zawodowych, Na konferencje po-
wiatowe wybrano bezpoSrednio w
zalladach pracy 23 tys. delegatow
mobilizujac w tej akeil szeroki ak-
tyw zwiazkowy. W wyniku odby-
tyveh konferencil - wybrano do 264
PRZZ.6w 4.225 aktywistow, z ¢zego
tylko 792 ‘ti. 18,5 proc) ee starych
sktadéw PRZZ. Tak radykalne od-
nowienie skladéw wladz zwigzko-
wych mialo miejsce rownlez § na

ch szozeblach, mianowicie na
15 konferencjach wojewodzkich, w
ktorych uczestniczylo z gbra 2 tys
delegatéow wybranych na konferen-
cjach powiatowych, Do ORZZ wy-
brang 449 akiywistéw, =z czego 391
(tj. 87 proc.) nowych dzialaczy zwiaz
kowych. Podobne wyniki daly wy-
bory do zarzadéw glownych, gdzie
sklad wladz zostal odnowlony w 82
proe, Swiadezy to niewalpliwie o
odezuwanej przez aktyw zwiazkowy
potrzebie przelomu w pracy instan-
efl zwiazkowych,

Doniosla akcja organizacyjng na le
repie Zwiazkéw Zawodowych bylo
zorganizowanie okole 120 tys. grup

pracujgeych 1 #rédlem ich aktywi-
zacli polifyeznej.

zwlazkowych, co powinno przyczynié

pracy dolowych ogniw zwigzkowych,
Pozostalo |eszcze do zorganizowania
okolo 25 tys. grup zwlazkowych, na
klorych czele stoja metowle zauiania
z wyhoru. Wysuwa to przed kierow-
nictwem ruchu zawodowego powaine
zadania w pracy nad podniesienlem
poziomu wychowania politycznego
tych 145 tys. nowych aktywistow, kb

rzy beda sprawowali funkcje me#dw
zaviania grup zwiazkowych. Zadanfa ™"
te lacza sle z praca nad uakty‘.ﬁ_léii‘ BB

niem i upolitycznienlem dzialalno
rad zakladowych, w ktérych liczba
czlonkéw wynotl okolo 90 tysiecy,

Nfemniej waing kuinla miodych
rezérw partyjnych winny staé sie or-
ganizacie mlodzlezowe: ZMP | Slug-
ba Polsce,

Jegli idzie o charakterystyke apa-
ratu polityczneqo ZMP nalezy siwiers
dzi¢, ze jest on réwnieZ zbyt szczaply
i wymaga wzmocnienia, ZMP sprawn
je opieke i kierownictwo nad dzialal
nosciag ZHP i winno znacznle wzmoc-
nié¢ swéj wplyw ideologiczny i wycho
wawczy ma Stuibe Polsce. Ale wiel-
kim utrudnieniem w tym zadaniu jest
przede wszysikim calkowity hrak a-
paratu, dzialajacego na szczeblu gmin
i wsi. Brakowl temu naleiy jak naf
szybciej zaradzic.

Wzrost organizacyjny ZMP na wsi
jest szybkl, Na 1 stycznia ub, r. istnla
fo 9,835 k6l wiejskich ZMP, ktére U-
czyly 108 tysiecy czlonkéw. Obecnle,
na 1 kwieinia bylo ju 19.800 kol sku
piajacych miodziez wiejska 1 lioza-
cych 285,750 czlonkdw,

Obecnie etaty ZMP konczg sig¢ na
powiecie. Zarzady powilatowe nié g
w stanie bezpoérédnio kierowac i o-
tacza¢ opieka organizacji swego po-
wiatu.

Zarzady powiatowe Zwiazku probu
ja oprze¢ sig o zarzady gminne. st
nieja one w z gora 2.000 gmin. Jed-
nakze zarzady te, nie zbierajace sig
systematycznie, z nieetatowym prze-
wodniczgcym, pracujacym zawodowo
w rolniciwie, szkole, gminie itp, nie
daja nalezytej pomocy kolom i nie
sa w stanie kierowaC pracg aparatu
komendy gminnej SP.

Nasuwa sie konlecznos¢ stopniows
rozbudowy  aparatu politycznego
ZMP dla obslugi organizacji. wiej-
skich droga doboru i przeszkolenia
najlepszej czeSei pracownikow SP—
¢ztonkéw Partii 1 ZMP oraz powlerze
nia tym pracownikom lub tez innym
odpowiednio dobranym, kierowniciwa
politycznego, obejmujacego potrzeby
organizacyjne zardwno ZMP, jak 1
SP na szezehlu gminnym. Chodzl
o to, #eby kierowaé kadraml, Zeby
$ledzié ich wzrost, kontrolowaé ich
prace, sprawdzaé czy i {ak rosna, po
magaé im w pracy, oplekowad sie ni-
mi, szkolié 1 wysuwaé najbardzie] u-
zdolnionych { aktywnych nia bardzle|
odpowiedzialne pozycie, do nowych
zadan, rozwijajacych ich zdolnosci,
ich inicjatywe, czuwaé, aby nie za-
$niedziell, nie wyjalawiali sie, nie
przeksztalcall w malostkowych i ogra
niczonych prakivkéw. Oto jedno z
wazniejszyck zadan komiletéw partyj
hych w dziedzinie ich polityki kadro
wej.

sie do uaktywnienia i usprawnienia

(Dokonczenie na str, 4-tej)
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Wytyczne organizacyjne
- w walce o wzmocnienie nowymi kadrami
aparatu politycznego Partii

Reasumujge zadania Partii w wal
c¢ o0 nowe kadry w celu wzmocnie
nia aparaiu polityeznego Partii, na
lezy postawié nastepujaee wytycz-
ue organizacyjne:

komitety partyine wszysi-

kich instancji winny w wie
kszym stopniu niz to czynily
dotychezas, przyswoié sobie een
ne doswiadezenia polityki orga
nizacyjnej WKP (b) w dziedzi-~
nie doboru wychowania, szko-
lenia i podnoszenia ogélnego po
ziomu ideologiczno - polityezne
go kadr na wszystkich edcin-
kach pracy spelecznéj, panstwo
wej, gospodarczej i kulfuralnej,
przede wszystkim za$§ kadr par
tyinych — jako dowodztwa, kie

rujacego ogdlnym wzrosiem

kadr.,

2 programy szkoél i kursow
partyjnych oraz tematyka

wydawniecza, prasowa i propa-

gandowa winny w wiekszym

stopnin uwgglednié i przekazy-
waé akiywowi partyjnemu pod

stawowe wskazania .i wytyvczue
Lenina i Stalina o bolszewickiej

polityee kadr, 0 stawianin na
czolo zadan partyjoych troski
0 WYCHOWANIE KADE W

PROCESIE ICH PRACY, o po-
dneszenie ich poziomu politycz
nego i ich wiedzy marksistow-
sko - leninowskiej, Trzeba aby
aklyw partyjny nanczyl sie rea
lizowaé w prakiyeznym dziala-
niu orgamizacyjnym istofny sens
wiekopomnyech sléw Tow. Stali
na; ,,ZE WSZYSTRICH ISTNIE
JACYCH NA SWIECIE CEN-
NYCH KAPITAEOW, NAJCEN.-
NIEJSZYM I NAJBARDZIETS
DECYDUJACYM KAPITALEM
SA LUDZIE, KADRY",

¥ Komitety i wszystkie orga-

nizacje pariyjne winny po-
#tawic jako najwaziniejsze zada
nie — osiggniecie gruntownego
przelomu w kierunku lepszego
doborn i szybszego podniesienia
kwalifikacji kadr partyjnych zn
rowno w dziedzinie opanowania
przez nie teorii marksistowsko-
leninowskiej, jak i ped wzgle-
dem ich doSwiadczenia i spraw
nosci organizacyinej,

W tym celu nalezy:
I. W DZIEDZINIF ZABEZPIECZE-

NIA PRAWIDLOWEJ POLITYKI
WZROSTU KADR
komitety partyjne wzgle-

dnie ich egzekutywy, nieza
leznie od rozpatrywanych przez
nie- biezacych spraw personal-
nych, sysiemalycznie co pewien
czas stawiaja na porzadku dzien
nym ogélna ocene pracy swych
wydzialow (swego aparatu poli
tveznego) po linii polityki wzro
stu kadr oraz ocene wysitkow
i decyzji podejmowanych przez
organizacje partyjne w Kierun
ku zabezpieczenia rezerw Kadre
wych, przez poznawanie akty-
wu i sprawdzanie ludzi w toku
fch pracy. przez Smiale wysu-
wanie najzdolniejszych aktywi-
siéw i bezpartyjnych, ale wy-
rozniajacych sie praca wzorowa
i kwalifikacjami fachowymi
lub organizacyjnymi pracowni
kéw, na coraz bardziej odpowie
dzialne posterunki praey. przez
nalezyia opieke i pomoc okazy
wana juz wysunietym roboini-
kom i chlopom w wypelnianin
powierzonyek im zadan.

nalezy wzmocni¢é i podniesé
na wyzszy poziom role kie-
rownicza i wychowawezo - poli
tyczna kemitetow pariyjnych w
stosunku do organizacji mlo-
dziezowych (ZMP, ZAMP, Sluz

ba Polsce, ZHP, sekcje mlodzie
zowe w organizacjach maso-
wych) oraz w stosunku do ka-
dry partyjnej w zwiazkach za-
wodowyeh (rady  zalkladowe,
ORZZ, Zarzady Gléwne ZZ),
innych organizagjach masowych
(kobiecych, oswiatowo - kultu-
ralnych, kolach rodzicielskich
i tp), jak rownie: w radach
narodowyeh.
Wazmoenié 1acznosé
partyinej zarowno g masami
czlonkowskimi jak i kierowni.
ctwem organizacjii partyjnej w
celu maksymalnego unaktywnie-
nia czlonkéw Partii po linii
wlaSciwych zadan tych organi-
zacji masowych oraz ogélnych
zadan polityezno - wychowaw-
. czych Partti wsrod mas pracuja.

tej kadry

cych. Ustali¢ i ulepszyé formy
systematyéznej kontroli pracy

ezlonkéw Partii w organizaciach
masowych przez wlasciwe orga-
nizacje partyine, m. inn, . row-
niez droga wprowadzenia perio-
dycznej sprawozdawczosci ezlon
kéw Partli 2z ich . konkretnych
zadan w organizacjach maso-
wych, skladanych egzekutywom
swych organizacji partvinych,
Nalezy zabezpieczyé wlasciwa
i wszechstronng pomoc organow
propagandowych i szkolenio-
wych Partli w samoksztalceniu
polityeznym kadr pracujacych
w organizacjach masowych oraz
w doborze spoérdd nich kandy.
datéw do szkél partyjnych. Ko-
mitety pariyine musza Sledzié
systematycznie za tym, aby ka.
dra pariyima W organizaciach
masdwych rosla w tokn swej
pracy, podnosita poziom swych
kwalitikacji i swego dosSwiad-
ezenla polityezno - organizacyj-
nego, aby stawala sieg w coraz
powazniejszym zakresie bazg re-
zerw kadrowych Partii, Dobieraé
w bez poréwnania  wiekszym
stopniu, niz to mialo miejsce
dotychezas, nowych pracowni-
k6w polityeznych aparatu Dar-
tyjnege, panstwowego | EOSpPO-
darczego sposrod kadr wyprobo-
wanych w toku pracy w organl.
zacjach masowych, :

II, W ZAKRESIE DOBORU KADR
DO APARATU POLITYCZNEGO
PARTH,

Przyjmowaé na pracownikow
politycznych w aparacie partyinym:

a) tylke Iudzi wyprobowa-
nych =z minimalnje 3-letnim
stazem partyjnym, ktérzy ma-
ja juz za soby pewien Okres
pracy organizacyjnej (mini-
mum w ciagu roku) przy wy-
peinianiu odpowiedniej funk-
cji partyjnej lub tez w ra-
mach organizacii masowych
oraz maja pozytywna charak.
terystyke tej pracy ze stromy
wlasciwego komitetu partyj-
nego.

b) jezeli wylypowany do pra
¢y w aparacie partyjnym Kan-
dydat nie przeszedl 2adnego
przeszkolenia partyjnego, wi-
nien byé z reguly przed roz-
poczeciem swej nowej funk-
cji skierowany na odpowied.
nie kursy partyjne lub szkole
pariyina.

Akcja naboru nowej kadry i rezerw
kadrowych Partii

Pragne tez poddaé pod rozwage
Plenum KC celowosié specjalnej ak-
eji. podjetej w celu doragnege
wzmocnienia aparatu pariyjnego i
administracli panstwowej, Komite-
iy Wojewddzkie przeprowadzilyby
do dnia 1 pazdziernika br. akeie na-
bhoru 3.000 kandydatow wedlug usta.
lonega przez Biuro Polilvezne roz-
drielnika, Z tej liczhy co najmniej
1000 czl, Partii, glownie robotnikéw
hylo by przeznaczonych dla zaspoko
jenia potrzeb wsi,

Niezaleznie od tege w celu stwo-
rzenia ‘rezerwy kadr partyinych ko-
mitety zakladowe i wieksze organi-

zacje partyjne. wytypuja najbar-
dziej aktywnych i sprawdzonych to-
warzyszy, wyromiajacych sie we
wspélzawoanictwie pracy oraz pod
wzgledem ofiarnoSei, harty ideolo-
giemmegd, zdolnoSci organizatorskich
i oddania Partii.

Akcja naborn nowej kadry | re-
zerw kadrowych Partli winna staé
sie powaznym wydarzeniem polityez
nym, nowym Zrodlem wzmoZonej
aktywnoéci mas partyinych i wyra-
zem ich oddania Partil oraz wier-
nodci jej idealom, Celem tej akeji
winno byé poglebienie Swindomosei
w calei Partil, we wszystkich Jjej

w

ogniwach, e zrodiem Wwzrostn no-
wych kadr jest podnoszenie pozio-
mu wiedzy polityeznej i kwalifikacji
osobistych kaidego czlonka Partil,
wysoka ocena zadan twérczych czlo.
wieka pracujacege i troska o jego
rozwéj spoleczno - ideologiczny, u-
swiadomienie sobie przodujacej roli

Partii w dziedzinie wychowania lu.
dzi w toku ich pracy spolecznej, pod
niesienie zrozumienia wsréd mas
partyinych, jak wysoka godnosé na-
daje i wiaze lenigizm gz funkcjami
pracownikéw partyinyeh, * ktorych
Lenin zaszezytnie nazwal ,rewolu-
cjonistami zawodowymi®,

Sytuacja i zadania na odcinku kadr
gospodarczych

Burzliwy rozwdj naszej gospodarki
powoduje ciagle i w szybkim tempie
rosnace zapotrzebowanie na kierow-
nicze i wykwalifikowane kadry. Jest
to zupelnie zrozumiale w Swieile le-

go rozszerzenia produkcji i inwesly-
cji w stosunkn do okresu przedwos
jennego, kitére osiagneliSmy juz w re
zuliacie wvkonania 3-leiniego Planu
i tych olbrzymich zadan, klére stawia
przed nami Plan Szescioleini,

7 cala ostroécia stoi przed Partia
zagadniénie uzupelniania wykwalifikowa-
nych i kierowniczych kadr

Jezeli poziom produkcji naszego
przemysiu przekroczyl przedwojenng
produkcje o 75 proc, a w ciagu dal-
szych 6 lat ma wzrosnaé o okolo 150
proc., to jest rzecza jasna i zrozumia
I3, 7e polrzeba nam coraz wiecej nie
tylko sily roboczej w ogéle, ale w
pierwszym rzedzie kadr kierowni-
czych i kwaliiikowanych, a wiec in-
zynierdw, technologéw, konstruklo-
vow. technikéw, majstréw, sziyga-
réw, robofnikéw wykwalifikowanych
itd, Jezeli rozwijamy teraz galezie
produkeji. kiére hadé w ogdle nie isi-
nialy w przedwojennej Polsce, badg
byly reprezentowane w minimalnym
rozmiarze, jak np, kopaloictwo mie-
dzi, kopalpictwo rud Zelaznych na
wielka skale, produkcja samochodow
i traktordow, turbin, lozysk kulkowych,
ciezkich i specjalnych obrabiaiek,
henzyny synletycznej, kauczuku syn-
telvcznego, syntelycznego widkna,
mas plastycznych itd., to rzecz jasna,
brak nam wykwalifikowenych i kie-
rowniczych kadr w tych dziedzinach
w wiekszym stopniu, niz w calosci
naszej produkcji.

Jezeli na oibrzymiag skale rozwija-
my inweslycje i inweslujemy w obec
nym 1850 r. 4,2 razy wiece] na glowe
ludnoscl, niz przed wojng, a w1955 r.
inwestowad bedziemy 8,7 razy wiecej
na glowe ludnosci niz przed wojna,
jezell budujemy masowo wielkie, no-
we zaklady przemyslowe i przy nich
cale osiedla, a nawel cale miasta, je.
Zeli rozwijamy na wielka skale bu-
downiciwo mieszkan, szkol, przed-
szkoli, Zlobkéw, wyiszych uczelni, in
stytutéw naukowo-badawczych, burs,
internatow, szpitali, klinik, sanato-
riow, domow kullury, Swietlic, drdg,
portéw, kolei zelaznych, magazyniw,
chiodni itd., to rzecz jasna, brak nam
architektow,  urbanistéw, budownli-
czych, mierniczych, technikéw | maj-
strow budowlanych, wykwaliflikowa-
nych monleréw itd,

Jezeli cala nasza gospodarka jesl
obecnie gospodarkg planowa, jezeli
planowym systemem finansowym %o-
staja objete wezysikie dziedziny na-
szego #vcia gospodarczego, to rzecz
jasna, brak nam planistow, ekonomi-
stow, slatysiykéw, wykwalifikowa-
nych finansistow, wspélczesnie wy-
szkolonych buchalterow, kalkulato-
réw itd, Jezeli rozwija sie w szybkim
fempie nasz handel socjalistyczny,

wypierajac handel prywalny, to rzecz
jasna, #e odczuwamy coraz osirzej-
szy brak wykwalifikowanych j kie-
rowniczych kadr, nadajacych sig 1
przystosowanych do pracy w nowych
i trudaych warunkach handly uspo-
lecznionego.

Z drugiej strony wiadomo, ze w O-
Lresie okupacji z rak niemieckich fa-
szystobw 7ginela znaczna liczba na-
szych wykwalifikowanych pracowni-
kow technicznych, e w ciggu lat o-
kupacji zamknigte byly nasze wyZzsie
i Srednie uczelnie, Ze czesé wykwall-
fikowanych pracownikéw nie powro-
cita do kraju i sprzegla sie z faszy-
stowsks reakcyjna emigracja.

Wszystko to razem stwarza SYTUA
CJE WIELKIEGO BRAKU KADR, bra
ku, ktory przechodzi czasem w praw.
dziwy glod kadr w naszej gospodarCe
i czestokroé przeszkadza. jej rozwo-
jowl, :

Mozna émialo powiedzie¢, ze malo
bylo w Peolsce w ciagu ubieglych lat
projektow i zamierzen, kidre tozbily
sie lub opdznily sie.raczej ze wegle-
du''na brak’’ Sipdkéw Minansowych,
czy matetiatow, duzo bylo natomiast
projektiw i zamierzen, Klére rozbity
si¢, nie zoslaly zrealizowane lub Z0-
sfaly wykonane nie w pelni, czy ze
inscznyvm opéznieniem ze wzgledu na
brak ludzi, wykwalifikowanych ludzi,
sprawnych ludzi, oddanych ludzi. ucz
clwych ludzi.

Wkraczajac w Plan SzeScioletui mu
simy z cala osiroScia poslawié przed
nasza Partia ZAGADNIENIE PRAWIL
DEOWEGO ROZWIAZANIA SPRA-
WY UZUPEENIENIA BRAKUJACYCH
WYKWALIFIKOWANYCH I KIEROW
NICZYCH KADR. Bez rozwiazania te.
go zagadnienia bowiem nie ma I nie
moze byé wykonania wielkich i trud.
nych zadan Planu SzeScioletniego.

Jakie drogi prowadza de rozwiaza-
nia zagadnienia wykwalifikowanych
i kierowniczych kadr dla naszej go-
spodarki?

Drogi sa dwie:

1 prawidlowe wykorzysianie istnie.
jacych  kwalifikowanych kadr,
prawidiowe formowanie rezerwy Kka-
drowej 1 prawidlowy system wysuwa
nia nowych kadr,
2 prawidlowy sysiem szkolenia no-
wych kadr, takl system, kiory by
przy slosunkowo najmniejszych na-
kladach dawal najwieksze 1 najszyb-
sze wyniki.

Prawidlowe wykorzystanie istniejacych
kwalifikowanych kadr

Jezeli chodzi o prawidlowe wyko-
rzystanie kadr wykwalifikowanvch
mamy szereg wad i zaniedban, kldre
ogolnie moina bylo by siormulowaé
jako brak planowej polityki Kkadro-
wej.

Czy isiniejace kadry wykwalifiko-
wane I kierownicze sa u nas w pelni
i catkowicie wykorzystane?

Rzecz jasna, 7e nie. Na odwrét,
stwierdzi¢ mozna, 7ze sa one wyko-
rzystane w sposob niepelny i wadli
wY.

Dla zilusirowania niepelnego i
wadliwego wykorzystania wykwali-
fikowanych kadr, chee sie zatrzy-
maé nieco dluzej na zagadnieniu
najwyizszej kategorii pracownikow
technicznych, a mianowicie na zaga
dnieniu inzynierdw.

W koncu roku 1949 w przemysle
panstwowym bylo zairudnionyech o-
kolo 7.000 iniynieréw. Sredmio dla
calego przemyslu na 1.000 roboini-
kéow produkeyjnych przypadalo 6.9
inzyniera., Jest o nasycenie persone
lem inZynierskim wysoce niedosia
teczne i pozostajace daleko w (yle
poza wszelkimi normami przewi-
dzianymi w {ym zakresie. Dlalego
Plan Szescioleini przewiduje, ze w
r, 1955 Srednio dla calego przemysiu
na 1000 roboinikéw ma przypadac
14,2 inzyniera, W ten sposib Plan
Szescioleini zaklada z géra dwukro
tne podwyiszenie mnasycenia inzy-
nierami masy robotnikéw, obslugu-
jacyeh produkeje. Trzeba dodaé, fe

nawet w konecu Planu Szescioleinie
go nasycenie personelem inzynier-
skim bedzie dosé znacznie niisze od
norm obowiazujacych i od fakivez-
nego stanu osiggnietego juz w
Zwiazku Radzieckim.

W Swietle {ych liczb jasnym sie
staje, w jak bardzo niekorzysinej
syiuaeji znajdojemy sie obecnie |
dizczego przemysl pansiwowy odezu
wa ciagly glod inzynierdw, a brak
sil inzynierskich limituje czesio-
kro¢ rozwdoj poszezegdlnyeh galezi
przemysiu.

Jednakze inzynierowie pracujacy
bezposrednio w produkcji w prze-
myéle panstwowym stanowia tyliko
okolo polowy kadry inzynierskiej,
zatrudnionej w caloksztalcie gospo-
darki socjalistycznej. W ealokszial-
cie bowiem gospodarki socjalistyez-
nej, inzynieréw, zatrudnionych w
specjalnosciach przemystowych jest
okolo 14.000.

Z tego, jak widzimy, tylko niespel
na 7.000 pracuje w produkeji.
Gdziez wiec pracuja pozostali? Sa
oni zatrudnieni w Zjednoezeniach,
Centralach Handlowych, Central-
nych Zarzadach, Instytutach Nau-
kowo-Badaweczych, Minisferstwach.
Rzecz jasna. ze insiytucje te polrze
buja pewnej_ilofci inZynierow, ale
nie ulega walpliwoSei, Zze stan przy
kiorym peolowa Kkadr inzynierskich
0o specjalnosciach przemyslowych
jest zatrudmiona poza produkeja
przemyslowa 1 czesto przy pracy

zgola nie wymagajacej kwalifikacjii
inzynierskich jest wysoce nienor-
malny i stanowi przejawy braku
planowej i przemyslanej polityki
kadr.

Zeby ten stan zmienié na lepsze
naleizy postawié¢ przed soba zada-
nie systemalycznege przesuwania
kadr inzynierskich 1| technicznych
bezpoSrednio do produkeji, pozosia
wiajac poza produkeja tylko niezbe
dna i #&cigle okresSlona obsade iniy
nieréw 1 technikéw. Haslo: ,INZY
NIEROWIE 1 TECHNICY — DO
PRODUKCJII" musi sie staé osig po
lityki kadrowej wszystkich naszych
resorféw gospodarczych, wszysikich
naszych Komitetow Wojewédzkich i
ioh wydzialéw, kadr, a nadzér nad
caloscia realizacji tego wainegoe za
dania musi spoczywaé w rekach
naszego Komiletu Centralnego 1 je
go wydzialu kadr.

Rzecz jasna, ze samo przesuwanie
inzynierqw i technikéw do produkcji
nie rozwigze jeszcze zagadnienia. Bo-
wiem 1 wewnalrz przemysiu isinieje
wysoce nierdwnomierny rozdzial kadr
inZynierskith i technicznych. W pew
nych galeziach przemystu mamy sto-
sunkowo wieksze skuplenia inzynie-
réw; nizby mozna. hylo sobie na nie
obecnie pozwolié, W innych gale-

Przeszkala¢ 1

Nalezy takze pamietaé, Ze naszym
kadrom inZynieryjnym i technicznym
grozi powazne niebezpieczenstwo w
postaci pewnego prowincjonalizmmu
_technicznego, pewnej zasciankowosci
technicznej. Przez lala wojny nasi in
zvnierowie oderwali sie od posiepu
wspolczesnej techniki, a i przed woj-
nd nie zawsze byli uSwiadomieni w
pelni o postepie fechnicznym ze
wzgledn na Swiadoma w tym kierun-
ku polityke miedzynarodowvch kon-
cernéw i monopoléw kapitalistycz-
nych. Zeby uniknaé grofnego niebez-
pieczenisiwa zadciankowosci technicz-
nej, klore moze « przvnies¢ wiele
krzywd naszej gospodarce marodo-
we], irzeba organizowaé systemalycz
ne przeszkalanie { doszkalanie na-
szych kadr technicznych na bazie po
stepdw 1 osiagnieé socjalistycznej
techniki radzieckiej, pracujacej na
olbrzymia skale i osiagajacej zadzi-
wiajace rezultaty.

Zagadnienie przeszkalania i doszka
lania, jako pilne i konieczne zadanie
stoi zreszia nie tylko w stosunku do
kadr inZynieryjnych i techunicznych,
ale i do wieln innych specjalnosci.
Trzeba soble powiedzieé przeciez, e
wigkszo8¢ naszych planistow, ekono-
mistéw, finansistéw, statystvkéw po-

Przejdimy teraz do zagadnienia
WYSUWANIA KADR. Mamy nie
watpliwie w tym zakresie powazne
osiggniecia. Swiadezy o tym wymow
nie lic;r_hn okolo 17.000 robotnikow,
wysonietych na stanowiska kierowni
cze w przemysle panstwowym. Nie-
watpliwie, te wysuniete kadry w du
zym stopnin pozwolily zapelnié luki,
wynikajace z+ olbrzymich brakow
kadr, ktore by przeszly przez regular
ne szkolenie i otrzymaly dyplomy.
Niewaipliwie takie 17.000 wysunie-
tych robetnikow na stanowiska kie-
rownicze w przemysle pafstwowym
edmiodzilo aparat przemyslu, polep
szylo jege sklad socjalny, jego obli-
cze ideologiczne i polilyezne i prazy-
blizylo go do mas.

Czy mozna jednak uwazaé proces
wysuwania za skoficzony i rezerwy
istniejace w tym wzgledzie za wy-
czerpane?

Rzecz jasna, #e nie. Na odwrot,
mozna i nalezy stwierdzic, Ze proces
wysuwania robotnikéw na kierowni-
eze stanowiska w gospodarce socja-
listycznej moze i musi nasilaé sie i
Ze rezerwy istniejace dla wysuwa-
nia sa bardze wielkie. Nie moze zre-

Nie ulega watpliwoéei, ze takie re
zerwy istnieja i ze trzeba tylko u-
miec je widzie¢ i umieé z tych re-
zerw korzystaé, Przykiad umiejetnes
go i prawidlowego sposobu korzysta
nia z rezerw stanowi inicjatywa Mi-
nisterstwa Przemyslu Ciezkiego w
zakresie  szkolenia konstruktorow.
Wiadomo powszechnie, ze brak kon
struktorow jest szczegolnie ostry 1
dotkliwy, przy czym tyczy to zardw
no konstruktoréow-inZynierow, jak i
konstruktorow - technikow. Dla cze-

Sviowego zaradzenia temu brakowi
Mimsterstwo FPrzemysitn Clezkiego

zorganizowalo sposréd racjonalizato

ziach brak jest znacznie oslrzejszy,
niz $rednio dla calosci przemysiu, W
duzym sfopniu, cho¢ nie calkowicie,
jest to'takze rezullatem braku plano.
wej i przemyslanej polityki kadr. W
duzym stcpniu mozZna ten stan rzeczy
poprawié przez dokladna analize na-
sycenia inZynieraml poszczegalnych
galezi przemyslu 1 wyciagniecie z tej
analizy wnioskéw w kierunku dopro-
wadzenia do bardziej réwnomiernego
rozdzialu kadr inZynierskich. Sprawa
ta, jako pilna i waZna powinna sta-
na¢ na warszlacie resoriow gospodar
czych, PKPG | organéw pariyjanych.
Przesuwanie inZzynieraw ze sfery nie.
produkcyjnej do produkcji, przepro-
wadzenie bardziej réwnomiernego roz
dzialu kadr Jdnzynieryjnych i technicz
nych pomigdzy poszczegolnymi gale-
ziami przemystu powinno byé- Scisle
powiazane z prawidlowym i na szero
ka skale rozwinietym przeszkalaniem
personelu inZynieryjnego i technicz-
nego. Dla nowych gaézi przemyshu
nalezy przeszkalaé inZynieréw, pracu
jacych dotychezas w zawodach po-
krewnych lub zbliZonych. Tak np.,
nie vlega watpliwoSci, Ze Sszereg in-
#ynierow gérmiczych, wyspecjalizowa
nych dolychczas w kopainictwie we-
gla frzeba bedzie przeszkolié dla po-
trzeb kopalnictwa miedzi, rud zelaz-
nych i cynku,

doksztalca¢ nowe kadry
techniczne na bazie osiagnie¢ techniki
radzieckiej |

siada wiadomosci z zakresu metod
kierowniciwa wspélczesna, socjali-
slyczng gospodarks, tylke bardzo irag
menfaryczne i jak dotychczas, zdoby.
wane raczej dorywczo, Koniecznym
warunkiem skutecznej pracy tych Iu-
dzi i podazania ich za postepami szyh
ko rwacego naprzéd Zycla, jest zor-
ganizowanie dla nich planowemo sy-
stemu_przeszkalania i doszkalania,
Jak wige widzimy, ZACGADNIENIE
SZKOLENIA I DOSZKALANIA JEST
AKTUALNYM I BEZPOSREDNIM ZA-
DANIEM NIE TYLKO DLA KADR
INZYNIERY INO-TECHNICZNYCH,
ALE DLA CAEOSCI KIFROWNI-
CZYCH | WYKWALIFIKOWANYCH
KADR NASZE] GOSPODARKI.

Nie ulega watpliwoéci, ze wyteze-

nie wysitkéw w kierunku przesunie- '

cia kadry inzynieryjnej i fechnicznej
bezpoSrednio do produkcji, w kierun-
ku réwnomiernego rozdzialu we
wszysikich galeziach naszej gospodar
ki narodowej kadr wykwalifikowa-
nych oraz w kierunku sysiematycz-
neqgo ich przeszkalania 1 doszkalania
doprowadzi do powaineno zlagoedze-
nia i odprezenia sytuacii na odcinku
kadr gospodarczych i pozwoli naszej
gospodarce narodowe] 05 :aé po-
stawione jej zadania.

Nasili¢ proces wysuwania robotnikéw
na kierownicze stanowiska

szty byé inaczej. W okresie po wy*
zwoleniu, kiedy wiadza przeszla w re
ce klasy robotniczej, kiedy coraz bar
dziej ksztallowat sie stosunek do pra
c¥, jako do sprawy honoru, godnosci
i ezei, kiedy coraz bardziej szerzyl
sig ruch wspélzawodnictwa i ruch ra
cjonalizatorstwa, mugialy ajawnié
sl¢ i ujawniaja sie dalej wérad kla-
8y robotniczej znaczne ¢ ilosei ludzi
zdolnych do pracy kierowniczej, uta
lentowanych organizatoréw i techni-
kow.

Czyz nie jest jasnym, ze setki tysie
¢y wspolzawodniczacych w naszym
przemysle, ktérych okeolo 20.000 po-
siada ‘juz uprawniemia do {ytulu
wprzodownika praey", wzglednie ,.za
sluzonego przodownika pracy* stano
wig powazna rezerwe dla wysuwania
rebotnikéw ma kierownicze stanowi-
ska?

CzyZ nie jest jasnym, ze okelo
13.000 o0séb, kidre w r. 1949 zglosile
wnioski racjonalizatorskie i okoly
20,0006 osob, czlonkéw klubéw raejo-
nalizatorskich stanowia pewazna re-
zerwe dla  wysuwania robotnikéw
na kierownicze stanowiska?

Coraz wiecej wysunietych — ale ani
jednego wysunietego, kiory by nie prze-
szedl uprzedniego wstepnego szkolenia

row-robotnikéw kursy szkoleniowe
na konstruktoréw, Kursami tymi ob-
jeto 400 osob.: Jeden z tych kursow
40-0s0bowy, zorganizowany w prze
mysle hutniczym, jnz zakofezyl pra
cg. Okazalo sie, ze tylko 4 ucze:tni-
kéw 40-osobowego kursu nie zostalo
zakwalifikowanych na konstrukto-
row, ale, ze nawet ¢i 4 moga hyc wy
korzystani, jako kreslarze. Inicjaty-
wa, ta i jej powodzenie swiadcza, ze
w dziedzinie kadrowej mamy v na-

szej gospodarce narodowej powaine
rezerwy.

(Dalszy ciag ng str, 5)
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Jezeli chodzi o dalsze wysuwanie
rcboinikéw na kierownicze slanowi-
ska, fo nalezy wystrzegaé sie popei-
nianych dotychczas w tym zakresie
powaznych bledéw. Jednym z takich
bledéw bylo wysuwanie bez uprzed-
niego szkolenia, nawel w tych okre-
sach, kiedy takle szkolenie mozna
juz bylo rorganizowaé. Obecnie sytu~
acja jest juz tego rodzaju, ze mamy

wszelkie moiZliwodci przeprowadzania
szkolenia przed wysunigciem,
Rzecz jasna, Ze nie mozna daé ogéll

nej recepty, jezeli chédzi o charak-

ter i czas trwania takich Kurséw szko

lenfowych, Wszystko zalezy od sta-
nowiska, na ktére sie wysuwa, od ilo
éei wiadomofci, potrzebnych dla te-
go stanowiska itd. Dlatego hogactwo
fnrm szkolenia bedzie niewalpliwie
bardzo wielkie, W katdym razie ja-
snym jest, 2e naleiy obecnie posta-]
wid¢ przed soba jako linie postepowa-
nla: corazr wiecej wysunietych, ale
anl jednego wysunigtego, kléry by
nie prieszedl uprzédniego wstepnego
szkolenia.

Organizowa¢é systematyczna opieke nad

wysunietymi i

systematycznie -

ich doszkala¢

Uprzednie, wstepne szkolenie nie
wyczerpuje jednak zagadpienia, Wy-
suniety robotnik 2zvska nodezas nie-
2o minimum wiadomosci, potrzeb-
nych dla rozpoczecia pracy na no-
wym stanowisku, ale niewatpliwie
brak regularnych studiéw bedzie mu
przeszkadzat w jego pracy. Dlalego
cbowlazkiem resortéw gospodarczych
jest organizowaé sysliemalvezna opie
ke nad wysunielymi i systemalyczne
ich doszkalanie. W przecigqu szerequ
lat, wysunieci na kierownicze- stano-
wiska robotnicy powinni byé w za-
leznoSgi od potrzeby odrywani od
produkeji na 2, 3, 4, a rzasem i wie-
cej tygodni dlatego, Zehy przejsé do-
datkowy kurs szkoleniowy.

Sytuacja dojrzala rowniez do tego,
Zzeby w zakresie wysuwania rohotni-
kéw na kierownicze stanowiska po-
czyni¢ krok naprzdd. Dotychezas wy-
suwalismy robolnikéw na stanowiska,
az do dyrekiorow przedsiebiorstw
wiacznie.

Jezeli chodzi o wvsnwanie na sta-
nowiska wyzszego szczebla, to mialy
miejsce jedynie wypadki pojedyncze,
Tymeczasem, nie uleya walpliwosct,
ze szereg robotnikow z powodzeniem,
pod warunkiem prawidlowego doboru
i_uprzedniego szkelenia mogloby za-

iac -—szereq kierowniezych “stanowisk

w Zjednoczeniach, Centralnych Za-
rzadach i1 Ministerstwach. AZeby . u-
mozliwié takie wysunigeie, wydaje
sie prawidlowym w najbliészym cza-
sie zorganizowaé sieé kursow szkole-
niowych o wyiszym poziomie i dlui-
szym okresie nauczania, np. & miesie-
cy, klére objelyby okolo tysiaca o-
s6bh ze wszysikich naszych mini-
stersiw gospodarczych. W fen spo-
soh nasze centralne instyiucje gospo-
darcze olrzymalyhy nowy, wielki za-
slrzyk robotniczych kadr, ktéry na
pewno przyczynl sie¢ do usprawnienia
ich dzialania 1 do lepszego powiaza-
zania ich =z masamf,

Jak widaé, mamy wiele do zrobie~
nia w dzledzinie nasilenia i uporzad-
kowania wysuwania robotnikéw na
kierownicze stanowiska w gospodarce
narodowej, Jeieli fe zadania wypel-
nimy. lo zyska na tym cala nasza go
spodarka narodowa i odczujemy wy-
datna ulge na odcitku kadrowym,
ktory lak czesto limituje nasz roz-
waj.

Tyle cheialem powiedzieé o spra-
wle prawidlowego wykorzystania
istniejacych kadr, prawldlowégo wy-
korzystywania rezerwy kadrowej i
prawldiowego wysuwania robotmikéw
na kierownicze stanowiska.

W walce o' kadry wielkie zadania

przypadaja ministerstwom gospodarczyms}

Bez usuniecia brakéw w funkcjono-
waniu naszego szkolnictwa wyzszeqo
i fredniego nie osiagniemy odpowie-
dniego efekin dla nasze] gospodarki
narodowéj:

Wielkie zadanla przypadaja w prze
zwyciezeniu tych brakow i w dal-
szym rozwoju szkolnictwa technicz.
nego nowoulworzenemu Minislersiwn
Szkol Wyidszych i Nauki i Ceniralne-
mu Urzedowi Szkolenia Zawodowego.
Trzeba jednak pamielaé, e zardwno
Ministerstwo Szkél Wy#szych, jak i
CUSZ nie beda mogly wykonaé {ych
zadeft bez §cislej wspélpracy i bez po
mocy gospodarczych ministerstw re-
sorfowych. Gospodarcze ministerstwa
reSortowe dhaé musza o to, by scifle
wspoldzialaé | w doborze studentow
1 uczpiéw — w razdziale ich wedlug
uczelni, fakultetéw, szkdt i w sporza-
dzaniu przystosowanych do Zycia pro
graméw nauczania, w zapewnieniu
sprawnoSci nauczania itd.

Gospodarcze ministersiwa resorto-
we, ktére nie dbaja o przygotowanie
kadr, nie przvgofowuia tego szkole-
nia i nie kontrolujg jego przebiegu,

nié spelniaja swolch-elemeqlarnych
zadan. :

Jak widaé =z tego wszystkiego,
cofmy powiedzieli, zadanfa przypa-
rlajace minizterstwom gospodar-
czym w dziedzinie kadr sg hbardzo
wielkie. Muszg one dbaé o preesy-
tanie inzynieréw i technikéow do pro
dukeji, musza zapewnié réwnomier-
ny rozdeziat sit techmnicznych pomie-
dzy poszczegolne galezie przemyshia,
musza systematycznie szkoliéc i prze
szkalaé stary personel oraz masowo
wysuwac 1 szkolié nowe kadry ro-
botnicze, musza wspoldziataé w or-
ganizowaniu szkolenia nowych kadr
zawodowych wyzszych i srednich o-
raz kontrolowaé przebieg tego szko-
lenia, Wszystko fo wymaga odpo-
wiedniej organizacji wewnatrz mini
sterstw. Dlategg tez trzeba bedzie,
ateby w ministerstwach gospodar-
czych stopniowo, na miejsce jede
nego departameniu kadr, tworzyly
sie trzy jednostki, kaida o innym
zakresie dzialania: jednostka zajmu-
jaca sie kadrami kierowniczymi j
kwalifikowanymi, jednostka zajmu-
Jjaca sle kadrami szeregowymi
wreszeie jednostka zadmuigea sl
sprawami szkolenia. ¥

O prawidlowe ulozenie stosunkéw
miedzy Partia a organami administracji
gospodarczej w polityce kadr

Pomyélny rozwbj pracy kadrowed |
na odcinku gospodarki narodowej
wymaga prawidlowego uloienia sto-
sunkéw miedzy Parlia a organami
administracjli gospodarczej. Jest rze
©za zrogumiala, e nfisza Partia, jako
sila kierownicza naszego Ludowego
Panstwa ustala zasady polityki ka-
drowej i personaluej na poszczegél-
nych odeinkach Zyeia i musi mied
W szeregu wainych spraw kadro-
wyth i personalnych prawo ostatecz
nej decyzji. Nie wynika z tego by-
najmniej, azeby odpowledzialnosé
za sprawy kadrowe i personalne by-
la zdjeta z administracji gospodar-
czej. Na odwrot, trzeba, zeby po o=
becnym Plenum inicjatywa kadrown
1 pérsonalna organdéw administracji
gospodarczej znacznie sip wzmogla.
Trzeba, aby zagadnienie prawidiowe
g0 rozstawienia i wykorzyvstania
istniejacych kadr i prawidlowege
przygotowania nowych kadr stanelo

przed administracjs gospodarcza, ja.

ko CENTRALNE ZAGADNIENIE i
aby w zadnym razle. kierownicza
rola Partii i prawo ostatecznej decy
zji w sprawach kadrowych | per-
sonalnych nie bylo rorumiane, ja-
ko wyrzeczenie sig infcjatywy | od-
powiedzialnodei ze strony organow
panstwowych,

Dlatego, aby ta inicjatywa, roz-
mach i odpowiedzialnodé mogly sie
zrealizowaé, trzeba na odeinku go-
spodarezym, tak jak i na innych od-
cinkach naszego zZycia, stosowaé za-
sade, ze za kadry odpowiada nie tyl
ko i nie tyle wydzial personalny czy
departament kadr, a odpowiada prze
de wszystkim kierownictwo instytu-
cji, Ministerstwa, Centralnego Zarza
du, Zjednoczenia czy przedsiebior-
stwa. Azeby umozliwié wprowadze-
nie tej zasady w Zycie, trzeba he-
dzie zmienié¢ niektére obowigaujace
datychezas i przestarzale juz normy
w zakresie roli i kompetencji wydzia
Iéw personalnyeh.

Nie szczedzié sil dla jak najszybszego

wykucia kadr nowej

w pelni wykorzysta¢ wszystko co zdrowe

ze stare] inteligencii,

ludowej inteligencji,

bezlitoénie zwalczac

i dobija¢ wroga agenture
Omawiajac na IV Plenum sytuacje|tanie, czy i w jakinmi stopniu wyko-
i zadania na odecinku kadr gospodar|nane na tym odcinku zadania III Ple
czych, trzeba postawié przed sobz py | num w zakresie wzmoZenia czuinosei

rewolucyjnej. Niewatpliwie uczynio-
no w tym zakresie duzo, ale niewgt-
pliwe tez jest, Zze mnie malo jest jesz
¢ze w naszym aparacie gospodar-
czym wrogow i szkodnikdw, zlodziei
i lapownikow, niepoprawnych biuro-
kratéw i niedbalcéw,

Diatego nie czas jest bynajmniej
na jakakolwick demobilizacje. Zada
nie wzmozenia czujnoéci rewolucyj-
nej w calym naszym zyecin i na od-
cinku gospodarczym w szczegalnodcei,
stoi w calej pelni. Trzeba jednak je-
dnoczeénie walezyé z wszelkimi prze
jawami przemieniania czujnosci w
karykature, usuwania i pietnowania
ludzi, ktérzy na to nie zasluzyli, nie
uwzglednienia ich obecnej postawy
i ohecnej pracy.

Podstawa naszej polityki kadrowej
jest poczynienie wszelkich wysitkéw
w kiernnku jak najszybszego stwo-
rzenia nowej ludowej inteligencji
przy jednoczesnym, najpelniejszym
wykorzystaniu starych kadr tech-
nicznych. Stara inteligencja technicz
na nie jest masa jednolita. Znaczna
jej czesc zwiazala sie bezpowrotnie
i szczerze z budowa socjalizmu;
czesé pozostaje jeszeze bierna i tyl-
ko nieznaczna mmniejszost stanowi a-
genture wroga. Nie szezedzié sil
dla jak najszybszego wykucia kadr
nowej ludowej inteligencji, w pelni
wykorzystywae wezystko, co zdrowe
ze starej inteligencii i bezlitosnie
zwalczac i dobiiac wszystko, co jest
agentura wroga, oto jedynie sluszne
zasady naszej polityki kadrowej.

Socjalistyczna przebudowa wsi wymaga
. szybszego, wnikliwszego
i energiczniejszego szkolenia kadr rolnictwa

W walce o nowe kadry gospodar-
cze szczegdlna uwage musimy po-
Swigeié réwniez zagadnieniu kadr w
rolnictwie.

Patrzeby rolnictwa w dziedzinie
kadr powieksza zadanie zwinzane z
socjalistyczng przebudowa karlowa-
tej gospodarki chlopskiej i koniecz-
noéd gruntownej technicznej przebn-
dowy metod pracy w rolnictwie. Sy-
stem i programy nauczania w przoed-
wojennych szkolach rolniczyech odpo
wiadaly niezwykle zacofanemu w
dziedzinie techmiki i agronomii po-
ziomowi gospodarki rolnej w Polsce,
Wirdd studinjaeych na wyzszyeh uw
czelniach rolniczych przewazali syno
wie obszarnikéw, w érednich, kté-
rych byla znikema liczba, uczyly sie
dzieci bogaczy wiejskich., Zdobycie
wladzy przez Tud pracujacy - bhyle
zwigzane z wielkg rewolucja agrar-
ng, ktéra trwa i rozwija =ig nadal,
zmieniajac od podstaw stosunki spo
leczne.

Jednym z objawdw przelomy sa
SZKOLEY ROLNICZE otwierane dla
miodziezy chlopskie] w dawnych re-
zydencjach szlacheckich. oraz obje-
¢le przez wielu dawnych fornalj kie«
rowniczych stanowisk w PGR-ach.
Na okolo 700 dyrektoréw zespoléw
PGR. mamy dzis 252 proc; rovotni-
kow rolnych i przemysltowveh, 34,1
proc, inteligencji pochodzacej z chla
pow biednych 1 éredniorolnych.” 209
proc., synow nauczycieli, mnizszych
urzedmikdw i innych grup inteligen-
cji pracujgcej, czyli razem ponad 80
prooc: kierownikdw wyrosiych =z
podstawowych  warstw _ ludowych,
Przelom ten slegnathy Jeszeze sgle-
biej gdyhy nie byl hamowany W
plerwszym okresie przez dywersje
Mikolajozyka i oportunizm gomui-
kowszezyzny, Dokonal sie stopniowe
réwniez powainy zwrot wiréd naj
bardziej wartodéctowej starej kadry
inteligencfi rolniczej, Znaczna czefd
tej inteligencii wigeza dzi§ swoj cen.
ny wkiad wiedzy 1 doswiadczenia
do wielkiego dziela przebudowy pol-
skiego rolnictwa, rozumie wiasciwy
sens wspélpracy z nows, rosnaca jui
kadra inteligencH rolniczej pocho-
dzenia roboiniczo - chlopskiego,

Tym nie mniej szybkl rozwdj pafi-
stwowego sektora rolnictwa i roz-

chodzenia  karltowatej gospodarki
chiopskie] NA TORY SPOEDZIEL~
CZOSCI PRODUKCYINET stawiaig
zagadnienie spiesznego  przygotowa.
nia nowych kadr w rolnictwie w spo
s6b niezwykle ostry., Przed PGR-ami
stawimamy zadanie* wydalnego pod-
niesienia poziomu produkeji rolni-
czef juz dzis, w plerwszyvm okresie
Planu 6-letniego. a takie zmiany
charakteru tej produkeir w kierun-
ku podwyiszenia jej jakodci w dzie-
dzinie wysokowartoséciowe; produk-
cji roglinnej oraz przestawienia sie
nacznej czescli PGR-0w na produk-
cle hodowlana, odpowiadajaca no~
woczesnym wymaganiom. Nie moz-
na wypehic tego zadania bez powaz
nego zasilenia PGR-ow nowymi ka-
drami | bez planowo podeimowane]
akeji doszkalania wysuniclej kadry
robotniczo - chlopskiej: w admini-
stracii 1 kierownictwie PGR-6w,
Powstaja Panstwowe Osrodiki Ma.
szynowe dla nowoczesnej obshagi
agrotechnicznej chlopskich gospo-
darstw, | spoldzielni — potrzeba im
kadr dyrektorow i ich zastepcéw po
lityeznych, agronomaw, mechani-
kow, traktorzystow, ksiegowych itd.
Rodza sie szybko chlopskie spéldziel

nie produkeyine — musimy im zas
bezpieczyé fachows pomoc i opieke
agronomiczna.  wyszkolié kadry

przewodniczacych i ksiegowych, mo#
Hwie mnajstaranmiej przyeotowane
do ich wysoce odpowiedzialnych
funkeji, Musimy to robiéc szybeiej,
wnikliwiej, energiczniej — w prze.
ciwnym razie bedziemy mieli wysos
ce demoralizujace 1 nieberpieczne
ziawiska zalaman, rozpadania sie
powstalych spoldzielni. Trzeba
stwierdzié niestety, 2e poszezegédlne
komitety partyine odnosza sig do
sprawy doboru kadr dla spoldzielni
powstajacyeh na ich terenie nieraz »
karygodng wprosi beztroska i lekko-
myélnodcia, nie rozumicjge wyrainie
wagi tego zadania. Kurs przeszko-
leniowy dla agronoméw FOM byl
dwukrotnie odraczany i powainie -
poiniony wskutek wadliwego dobo-
ru kandydatéw kursu, Konileczny
jest gruntowny Drzelom w tej dzie-
dzinie, kiéry sprawi, ze akcja szko:
lenia kadr bedzie wyprzedzad. ro.

zwij ruchu, a nie_wlec sic daleko W

poczynajacy sie doniosty proces prze| tyle jak to ma miejsce dotychezas,
Zasili¢é kadry rolnicze
kadrami doswiadczonych robotnikéw

Partia musi uczyni¢ powainy wy
silek, aby zasili¢ kadry rolnicze —
zwlaszeza W DZIEDZINIE PO-
TRZEB SPOLDZIELCZOSCI PRO-
DUKCYJNEJ I POM-6w — przez
skierowanie powagnej liczby robo-
inikéw wyréiniajacych sie zdolnos-
clami organizacyjnymi, poziomem
polityeznym 1 doswiadezeniem. Ca
fa Partia musi zrozumieé¢, ze jest to
najdonioglejsza w skutkach forma
facznodei 1 sojuszu klasy robotniczej
%z chlopsiwem pracujacym.

!

W walce o kadry rélnicze trzeba
rowniez- usuhaé zjawisko niecelowe
go marnowania fachowych kadr rol
niczych przez zatrudnianie ludzi o
wysokim nieraz poziomie specjal-
nosci agronomicznej w instytuejach
handlowych 1 ‘administracji. Wazne
znaczenie posiada polaczenie wysil-
kéw Partii w walece o kadry rolni
cze 2 pogiebieniem wspélpracy w
tej dziedzinie z ZSL, w kiérego szc
regach znajduje sig pokagna liczba
inteligencii  rolniczej pochodzenia
chlopskiego.

Zwrbcié wieksza uwage na stan kadr
w wielkiej sieci spoldzielczego
zaopatrzenia i zbytu na wsi

Nalezy rowniez zwrdeié wigksza
uwage na stan kadr, obstugujacych
wielkq sie¢ spoldzielczeégo zaopafrze

|nfa i zbytu na wsl. W jednej tylko

Cenfral Rolniczej Samopomoc
Chilopska zatrudnionych jest okelo
150 tys. pracownikow. Cyfra ta da-
je obraz ogélny problemu kadr ha
tym odcinku. Kadry te sa powainie
zachwaszezope elementami klaso

wo obeymi 1 wrogimi ideologicznie
na stanowiskach kierowniczych. Gle
bsza praca nad polepszeniem tych
kadr, ‘intensywne szkolenie i Smia-
ly awans elementéw ludowych
to jedyna droga do zmiany nieko-
rzysinego jeszeze stanu kadr na tym
odoinku. Zaplanowana akeja szkole
niowa ma objaé jeszeze w tym ro-
ku 50 proe. calego persomelu Cen-
trali Rolniczej.

Przejdimy teraz do zagadnien pra
widlowego postawienia systemu
szkolenia nowych kadr.

Jest to zagadnienie wagi olbrzy-
miej, ®¥dyz od prawidiowego jego
rozwiazania zaleiy oala praysziosé
naszej gospodarki. IloSciowe osig-
gniecia w zakresie szkolenia techni
CZnego WwWyzszego oraz szkolenia
zawodowego T i II stopnia mamy
bardzo duze. O ile w 1937 r. ilosé
uczgcych sie w wyvizszych szkolach
technicznych wynosila 7.754 osoby,
to w 1948 r. wyniosta ona juz 20.631
os6b. O .ile w 1937 r. razem w &re-
dnich szkotach zawodowych I i II
stopnia uczylo sie 218000 oséb, to
w 1848 r. uczylo sie juz 428.000 o-
sob. W ten sposob miedzy 1937 a
1948 rokiem iloi¢ studentéw w wvz
szych szkolach technicznych wzro-
sla o 66,1 proc. a ilosé uczniéw w
srednich szkolach zawodowych o
26,5 proec. Jednakze te wielkie ilos-
ciowo osiagniecia nie powinny przy
slania¢ nam bardzo powaznych bra
kiw w zakresie wyzszego i sSrednie
go szkolnietwa technicznego.

Rozwdj  systemu szkolenia kadr
dla potrzeb resortow gospodar-
czych,, jak tez dla potrzeb we
wszystkich dziedzinach #veia kraju,
hamowany jest w powainym slo-
pnin przez miedomagania ohecnego
stanu kadr oraz systemu nauki. w
szkolnlctwie wydszym, Olbrzymi
wysitek, jaki Panstwo Ludowe wkia
da w rozwdaj ‘sieci szkdl  wyzszych
przygotowujacych kadry nowej inte
ligencji, nie przynosi dotychezas
tyeh wynikow, kidre odpowiadaly

d4by skali srodkow szozodrze wykla-

danych na ten cel. Podstawows
przyczyna jest wadliwa organizaeja
pracy wyzszych
kadr odpowiednio wykwalifikowa-
nych i obdarzonyeh jasnym, nowo-
czesnym  Swiatopogladem nauko-
wym, stafe IiWerdlistycziie tradycje,
ciatace na samej strokturze shi-
diow, rozlugniona dyseypling w na
ude, stabe zainteresowanie i opieka
ze strony organizacii partyjnyeh i
mlodziezowyoh: Organizacje partyj-
ne i ZAMP zainteresowania swoje

IIT Plenum naszej Partii zaostrzy-
lo czujnoéé rewolucyjna i podniosto
bojowogé wszystkich organizacii par
trinych. Skoneentrowala ono row-
niez nwage Partii na sprawie doborn
kadr, przede wszystkim na zagadnie
nin ich eczystosei ideologiczne] i cha
rakterze ich skladu osohowego pod
wzgledem klagowym. Zadaniem ohez-
nego Plenum jest dalsze poglebicnie
czujnoséi i aktywnosci bojowej Par-
tii w walce o ¢zystoéé ideologiczna
raszych szeregdw, dalsze podnosze-
nie ich poziomu peolitycznego, o mo-
kilizacje wszystkich naszych sil do
porywajgeych zadaf Planu 6-letnig-
go. W realizaeji tych zadan na ezo-
fo naszyeh trosk i wysitkéw musi-
my wysuna¢ walke o nowe kadry,
to znaezy poglebienie i usprawnienie
naszej pracy nad doborem, wy-
chowaniem-i przygotowaniem aktywi
stow partyinych i hezpartyinyeh w
celu podniesienia nma wy#szy poziom
dalszego postepu naszego Zycia.

Kongres Zjednoczeniowy naszej
Partii byl wielkim, przelomowym wy
darzeniem w Zyciu polskich mas pra
enjacych. Potezna fala zapalu, aktyw
nosci, dazenia do wiedzy i kultury,
wiary w przyszlosé rozkolysaly sic
uczucia milionowych mas rabotni-
kéw, chlopdw, kobiet, mlodziezy. Wy
razem tego sa czyny prodokeyine 1
coraz bardziej masowy, twérezy, o
Zywiany inicjatywa mnowyeh form
ruch wspdélzawodnictwa. Klasa ro-
hotnicza dala wyraz swemu stosun-
kowi do haset Kongresu przyspiesza
jac wykonanie Trzyletniego Planu,
chiopstwo pracujace — inicjatywa or
ganizacyjng na polu spoéldzielezodei
produkcyjnej, przodujace warstwy
mteligencji pracujacej — pogiebie-
niem lacznodci z masami lodowymi.
Oiywienie umyslowe i spoleczne, nie
spotykany nigdy przedtem wzrost
czytelnictwa, ped do nauki, sztuki,
literatury i radosnego Zycin Spolecz-
nego nosza w sohie wszystkie zna-
miona wielkiej rewolueji kulturalnej.
Zadaniem wszystkich arganizacji par
tyinyeh od gory do dolu’ jest — prze
wodniczy¢ temu ruchowi, usprawnié
i podnied¢ na znacznie wyZszy po-
ziom cala swa prace. zmobilizowaé
do tego celu wszystkie swe kadry,
podnied¢ wymagania w stosunku do
cale] organizacli i do kaidego jei
‘czlonka, WiekszoS§é organizacji par-
tyinych zrozumiala te zadania i osia
ga coraz wyzszy poziom swej pra-

cy, mobilizujac do niej coraz liczniaj
sze szeregi swych aktywistow, umie

uozelni, szezuplosd

O prawidlowe postawienie systemu
szkolenia nowych, kwalifikowanych kadr

koricentrowaly gilownie na — waZz
nej oczywiscie — trosce o zmiane
skiadu spolecznego studiujacych, a-
ls lekcewaiyly dotychezas sprawe
tak wazna jak WYNIKI NAUKL

Komitet Warszawski, byl bodaj
plerwszy, ktory, aczkolwiek réwniez
z opOznieniem, zainteresowal sig wy-
nikami studiow i dyscyplina pracy w
uczelniach warszawskich, Inne komi-
tety partyjne mato uwagi poSwieca-
ia dotychczas tej sprawie. OpGZnia=
nie i przecigganie terminéw sklada-
nia egzamindw jest tolerowanym po-
wszechnie zwyczajem, przy czym zda
rza sie, Ze studenci osfainiego roku
maja zaledwie 20 proc¢ wymaganych
egzaminow, W zwigzku = fym liczba
absolwenlow szkol wy#szych osiaga
zaledwie nieco powyizej polowv pla-
nowanych cyir. PowaZna czeSé starej
kadry naukowej pracuje z duzym po-
Swieceniem i oddaniem, ale tradycje
liberalistyczne sprawiaja, Ze profeso-
rowle nie poczuwaja sie jeszeze do od
powiedzialnofci za jakosciowe i ilo-
sciowe wyniki nauki. Programy sa
czgsto przeladowane i w duzej mie-
rze nie ndpowiadaja obecnym polrze.
bom. Tresé wykladow, skryptow i
podrecznikow jest w wielu wypad-
kach odbiciem, zacofanego, antynau-
kowego  Swiatopogladu §  obcej
klasowo ideologii. Zaopatrzenie tech-
niczno-paukowe jest w niektérych u-
czelniach na poziomie nie odpowiada-
jacym wymaganiom. AklywnoSé spo-
feczno-polilyczna kadr* naukowych
jest na agol wciaz jeszeze slaba.

Poswigcilem nieco wiecej uwagi
sprawie kadr gospodarezych. Sadze,
ie w sprawie syfuacji, dotyczacej
kadr w innych resortach, ktére wy-
magaja réwnie szczegélowej analizy,
ale kiérych nie podobra uwzgladnié
w ramach niniejszego réferatu hedzie
poswigcona uwaga zaréWno w wysta
pieniach na ohecnym Plenum, jak
zwlaszcza  bezpoSrednio po Plenum
we wladciwych zespolachwpartyjnych,
Szczegoinego i gruntownego omawie-
nia wymagaé¢ bedzie sprawa kadr re-
sortéw ofwiatowych 1 kulturalnych,
poniewaz kadry te decydowaé beda o
zasiegn i tempie rozwijajacej §1¢ W
nas rewolucji kulturalnej,

W wielkim procesie rewolucyjnych
przeobrazen w Polsce Ludowej dojrze-
waja i rosna ludzie, ksztaltuja sie nowi

tworcy nowego zycia .

wydobyé 1 wykorzystaé nowe rezer
wy kadr z rosnacych nowych ludzi,
Oto pare przykiadéw, jak szybko roe
sng u nas ludzie: ;s
Wiréd robotnikéw, pelmigeych dzig
funkcje dyrektordw kopali znani sa:
PAWEL CHOWANIEC, stary
gornik  pracujacy od 431at w ko
palni ,Earol, ohecnie jej dyrektor.
Swoje glebokie doSwiadezenie prakiycz
ne uzupelnia wytrwale wiadomosiciami
teoretycznymi droga samoksztalcenia.
Zorganizowal na kopalni w r. 1947
wieczorowe  kolko  samoksztatcenia
technicznego dla pracownikéw nigsze.
go dozoru technicznego { rebaczy, przy
ciggnal do konsultacji 1 wspéipracy
inteligencjg techniczng. Obecnie ucze,
szcza na S.miesieczany kurs dla wysu
nigtych dyrektoréw kopals,
Tow. CHMIEL JOZEF — dyrek
A tor kopalni  Viktoria® w Wal.
brzychu rozpoczal prace w gérnictwie
preed 28 laty jako pomoec dolowa. Od
r. 1943 czlonek PPR. W ciggu 2 i pol
lat po wyzwoleniu byl burmistrzem
miasta Czelads, péfniej w ciggn 1 i
pot rokn — czlonkiem gléwnego 2za.
rzadu Zw. Zaw. Giérnikow. Od kwiet.
nia ub. r. byt wicedyrektorem kopal.
ni ,Sosnowiec', a od marca br. dyrs
ktorem Xkopalni, , Victoria', Wytrwala
pracg samoksztalceniowa, poglebiak
swg wiedzg polityczng. Zapisal sig w
roku ubiegiym na 3.miesigczny kurs
wieczorowy dla $redniego dozoru ko,
palii i ukonczyl go z dobrym wyni-
kiem. Obecnie studinje na bS.miesigcz,
nym kursie dyrektorow.robotnikéw,
i Tow. ERASOWIECEI JERZY
— gzlonek Partii od 1945 r. —
dyrektor kopalni Zabrze—Wschéd, Od
r. 1924 macmal prace w kopalni w cha
rakterze ladowacza. Juz od 1, 1946
zostaje wysunigty na wicedyrektora,
a od r- 1948 na zastepce naczelnego
dyrektora ZPW w Zabrzu. Interesuje
si¢ powaznie problemami racjonaliza,
cji pracy w gornictwie' 1 ma'w tej
dziedsinie powazne osiggniecia. Cleszy
sis wielkp popularnofciy i autoryte.
tem. 5
Tow, WEGRZYE JAN, czlonek
Partii od 1946 roku — obecny
dyrektor kopalni ,Pawel’, rozpoczgl
prace w gérnictwie w 1928 r., ale po
roku pracy byl przez “n lat bezrobot.
nym. Po wyzwolenin wyréinial sig al
tywnofciy w pracy zawodowej i poli.
tycznej, Yyl przodownikiem w kopal.
ni. zarablajac w 1. 1948 okolo 100 #y.

{Ciag dalszv na str, 6)
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(Dolronczenie ze sir. 5-tej)
siecy ziotych. mie‘iecznie. Od stycznia
ubi zlego rokn zostal wysuniety na
wicedyrektora, a od listopada jest dy
rektorem kopalni. Uczy sie intens, 7.
nie i =zyskal Jowszechne uznanie
wis6od zalogi, umie wspﬁlﬁracowaé z
intaligencjy, wykazuje wybitne zdolno

§ci organizacyjne,
5 Naczelnym Dyrektorem Central
nego Zarzadu Przemystu Met-li
Niszelaznych jest od 10 miesiecy tow.
PIERZYNKA STANISEAW, czlonek
KPP od 1924 r. i PPR od czasu je}
powstania, syn gérnika, sam robotnik
w hutnictwie. Ju: w pagdzierniku
1945 r. wysunigty zostal na stanowi.
sko dyrektora naczelnego zakladéw
hutniczych. Natychmiast po wyzwole
niu, nie przerywajac pracy, ten 50-let
ni dzi§ czlowiek, zabral sie do nauki
i w ciagu 11 pol roku przerebit: kurs
fredniej szkoly technicznej, zdajac po
m7élnie w roku 1946 egzamin na tech
nika i nczac slg dalej sklada w 1947
rokn w Akademii Gérniczo.Hutniv .j
egzamin na inzyniera. Dzi§ w dalszym
cizgu pracuje nad soha, poglebir izc
swa wiedze, co nie uszczupla jego -ak
tywnofci w pracy polityezno.spolecs

11945 skonezyia

nel

Ludzi zdolnych jest wielu dokola nas.
trzeba tylko, aby$my im podali reke.
dopomogli, otoczyli opieka

Mam pod reka dziesigtki takich
fyeioryséw robotnikdw — dzisiej-
szych dyrekioretv, woinych magi-

stratn — dzisiejszych burmistrzow
tegoz miasta, formali — dzis kiero
wnikéw PGR itd.

O czym §wiadeza le Zyciorysy?

O tym, ze :}}?rrekama na brak lu
dzi sa niczym wiecej, jak oportuni
styczng - krotkowzroeznofcia, albo
bezdusznym niedolestwem tych, ktd
rzy nie chea widzieé nowyeh rosna
eych Iludzi. Ludzi zdelnych jest wie
In dookola nas, tirzeba tylko, abys-
my im podali reke, dopomogli w

Oto jak tworzy sie juiz dzis nowg|
inteligencja z dawnych {imletariu-f
SZV.

Mozna by przykladow takich mno-
zy€ wiele, : Warto przeciez bylo by
wspomnieé o 25 - letniej tow. Zofii
Wrzesien — corce malorolnego chlo
pa, ktora juz po wyzwoleniu w. .
szkole powszecinia,
i B-miesieczne kursy pedagogiczne,
wstapilta do ORMO i brala’ czynny
udzial w walkach 2z bandamj UPA.
Poglebiajac .w drodze kursow kores-
pondencyjnych swa wiedze, przygo-
towuje sie do pracy w zawodzie ha
uezycielskim. Objela w 1546 r.
sienig kierownictwo szkoly powsze
chnej, @ w rok pdzniej wstepuje do
studium przygotowawczego jedngi
z wyZszyeh uczelni w Krakowie. Od
r. 1947 jest aktywistka ZWM i Par
tii, pelni funkcie sekretarza Podsta-
wowej Organizacji Partyjnej, a na
stepnie sekretarza OKZZ. W paz-
dzierniku 1948 r. jest w KM w Kra
kowie kierowniczka wydzialu kobie

je-

cego i instruktorks wydzialu orga
nizacyjnego. Na poczatku br. 20sta
je powolana na dyrektora zakla-

dow PMS w Krakowie, Oto tempo
wzrostu umystowego, politycznego,
organizacyjnego.

przezwyclezenin  pierwszyeh  tru-
dunosci, otoezyli opieka. Organizacje
partyine moga i powinny zorganizo
waf pomoe i opieke nad wysuniety
mi na odpowiedzialng prace robo-
inikami i $mielej, wnikliwiej i jesz
cze raz Smielej wysuwaé stopniowo
ludzi, sprawdzaé ich - azdolnienia,
szkolié; nezyé i kontrelowad, aby a
czyl sie kaidy, aby nie bylo towarzy
sza, kiory mie pracuje nad podnie-
sieniem swej wiedzy teoretycznei 1
swych kwalifikacii fachowych. Te
go wymaga od kazdego z nas wiel-
ki burzliwy okres dziejowy, wielkie
historyezne, niewypowiedzianie po-
tezne w swym rozmachu zadania
speleczne, polityczne, patriotyezne.

Przywolaé¢ do porzadku gadulow,
obibokéw. nie poczuwajacych sie do
zadne] odpowiedzialnosei,
samochwalcow 1 plotkarzy

Musimy wiec przejawia¢ rowniez
do tych, kto-
i narowy
da
Wypowiadajac walke mar

czujnosé w stosunkuy

rym zle przyzwyczajenin
nie pozwalajs na wlaezenie sie
fej pracy.
notrawstwu Prziwo-

czZasu, muosimy

fa¢ rdwniez do porzadku gadulow, o-
hibokow i nie poczuwajacveh sie do
7adnej adpowiedzialnosei za cokel

wiek badZz samochwaleow

i plotka-| wstyd i szkode

zv, ktoryech — niestety — jest row
niez pewna liczha u nas w Partii 1
nawet na odpowiedzialnych stanowi-
skach pafnstwowych. Wszelkie bez-
myélne, kawiarniane gadulstwo § n-
tryganctwo przynesi wiellkie szkody,

1 wplywa ono wybitnie demoralizujaco

na otoczenie i Srodowiskoe partyine.
Nie mozemy sobie pozwolié na tole-
rowanie tego rodzaju przynoszacych
Partii  zwyczajow.

Zdrowa i rozsadna krytyka
potrzebna jest Partii.
jak slorice i powietrze czlowiekowi

Krytyczne uwagi, jakiejkolwiek dme-
dziny dzialania by one nie dstyczy-
ly, trzeba umiee wypowiadaé¢ odwaz-
nie. jasno. po bolszewicku, a aie po-
katnie. Zdrowa, rozsadna krytyka pe

trzebna jest naszej *Partii — jak
stonce 1 powietrze czlowiekowi

Ale krytyka | samokrytyka nie
ma nic wspolnego =z pokatnyr: ga-

dulstwem i insynuacjami, kiére obiek
tywnie stanowia dywersje przynosza
ca niemaly szkode, Krytyk. i samo-
krytyka — to niezastgpiony 7vez za
rowno w dzialalnesei Partii, jak i w
postepowanin  kazdege jej czionka.

Za malo umiemy poslugiwac sie tym
prezem, wyprébowanym i niezawod-
nym w walce z wypaczeniami, z nad
uzyciami, z biurokratyzmem, ze zly-
mi narowami, ktore hamuja nasz
marsz, oslabiaja nasze osiagaiecia.
WIECE] KRYTYKI I SAMOKRY-
TYKI — oto podstawowy wniosex,
jaki sie nasuwa, gdy czytamy spra-
wozdania z naszych konferencji par-
tyinych, zdy obserwujemy dziajal-
nos¢ naszych urzedéw panstwowych
i nasza prace spoleczna w wielu dzie
dzinach.

Pamietajmy, 7ze Partia nasza
‘i nasze Panstwo wzmacniaja swe sily
dzieki nierozerwalnej wiezi
Z masaml pracujacymi

Stosujac metode rzeczowej, przemy
dlanej krytyki, sprawdzajac samokry-
iyeznie wiasna prace | jej wyniki —
asprawniajmy wykonanie naszych za
dan. Nauczmy sie koalrolowaé wyko-
nanie uchwal i dyreklyw kierownic-
twa parlyjnege w loku naszej co-
flziennej pracy.

Uezmy sie formowaé I wychowywaé
te kadry w toku pracy codzienaej,
wydobywad nowe talenty | nowe sily
twircze z krynicy ozywezej | niewy-

czerpanej — 2z glebl mas ludowych.
Pamigtajmy, Ze Partia nasza 1 mnasze
Pafistwo wzmacniaja swe sily dzieki
nierozerwalne] wiezi z masami pracu-
jacymi.

Millony robotnikéw, chlopéw i pra

cownikéw pmyslowych u nas. w Pol-

sce Ludowej, pochionigtych jest pra-
¢, pracg, kiéora moze byé nielatwa,
ale nie jest ciezarem, praca, ktora
wymaga duzej ale na-

ofiarnosci,

biera glebokiego sensu, praca, kiora
nie przyiepia, jak praca kapilali-
siverna, lecz pobudza inicjalywe

ktora
7a-

i wyzwala uzdolnienia, praca,
stata sie Zrédlem bohalerstwa,
szezyiu i chwaly.

Zaniesmy slowa prawdy o pokoju i o pod-
zegaczach wojennych do milionéw ludzi
w najdalszych zakatkach kraju

Czego pragng najgorecej miliony
robotnikéw | chlopéw, pracownikiw
umyslowych i rzemiesinikow, uczo-
nych | ariystow? Pragna pokoju.
Chea budowaé nowe zveie, kszlaleif
i wychowywaé w radoSci miode, do-
rastajace  pokolenie budowniczych
Polski Socjalistycznef, Polski, wyma-
rzonej przez pokolenia polskich rewo
lucjonistéw, przez najlepszych Pola-
kow.

I diatego miliony ludzi nlenawidza
podzegaczy wojennych i ich faszy-
stowskich pacholkéw réinej masei.

I dlatego miliony ludzi zwalczaja
i zwalcza¢c beds zajadiych wrogow
Polski Lodowe]j, szkodnikow i dywer-
saniow,  drapieznych spekulanlow
miejskich i checiwych bogaczy wiej-
skich, tych wszystkich, kitorzy sta-
wiaja na nowa wojne,

Diatego tez milionom ludzi pracy
w Polsce, me#czyznom 1 kobietom,
dzieciom i mlodzieficom, ludziom doj
rzalym | starcom — coraz blizszy

jest bralerski Zwiazek Radziecki, wiel
ki nasz sasiad, przyjaciet i brat —

ostoja pokoju, twierdza socjalizmu,
nadzieja wszystkich uciSnionych.

Diatego rosnle w sercach i umy-
slach milionéw ludzi pracy w Polsce
uczucie solidarnoScl i bratersiwa ze
Zwiazkiem Radzieckim i krajami de-
mokracjl ludowe]j, dlatego rosnie po-
czucie odpowiedzialnosci za wklad
Polski do wielkiego dziela obrony
pokoju, za wkiad do wielkiego irontu
obroficéw pokoju, ktory obejmuje
rowniez setki milionow ludzi w kra-
jach kapitalistycznych.

Proklamowana ostatnio wielka ak-
cja zbierania podpiséw pod deklara-
cja sztokholmska nie jest zwykla ak-
cia podpisowa. Musi sie ona staé po-
tezng mobilizacjs milionow ludzi dla
podniesienia ich Swiadomosci i aktyw
noSci spolecznej i politveznej. Musi-
my dotrzeé¢ do miliondw mieszkan
robotniczych i pracowniczych, do mi-
lionow izb chlopskich, musimy po-
nieé¢ slowa prawdy o pokoju i o pod
Zegaczach wojennych do milionéw
ludzi w najdalszych zakatkach kraju.

Skupiajmy 'najszersze masy wokol sztan-

daru walki o

pokaj.

ktorej przewodzi

niezlomny- Wodz calej postepowej ludz-
kosei. nasz Wielki Przyjaciel i Nauczyciel
— Towarzysz Stalin

Ta kampania jest najwieksza ak-|
¢ja masows, jaka podejmujemy od

czasu wybordow, wymaga wiee ol-
brzymiego wysilkn,
Niechaj nie bedzie ani Jjednego

czionka Partil, kidry by nie nczest-
niezyl jako organizator w i{ej kam-
panii,

Pamictajmy rownlez, ze jest to
kampania szerokiego frontu ogélno
narodowego na ma.ttl.‘rrmu ohrony
ppkoju, na platformie nienarnszal-
noei naszych granic przeciyw wszel-
kim machinacjom imperialistyez-
nym | faszystowsko - rewizjonistycz-
nym.

Na fali tej akcji uwielokrotnimy
sily naszej awangardy — Polskie]
Zjednoczonej Partii Roboinicze] —

poglebimy jej nierozerwalng wied
z masami,

Na fali tej akeji wydobedziemy
nowe sily z glebj mas Iudowych,
pomunoczymy sily Polski Ludowel,

przyczynimy sie do sprawy wielkiej:

POKOJ ZWYCIEZY WOJNE.

LUD POKRZYZUJE K ZBRODNI-
CZE PLANY IRIPERLALISTOW.

A WIEC SKUPIAJMY NAJSZER-
SZE MASY POLSKIEGO LIDU
PRACUJACEGO WOKOEL SZTAN-
DARYU WALKI O POKOJ, KTOREJ
PRZEWODZI NIEZEOMNY wWODZ
CALE]J POSTEPOWE]J LUDZKO-
SCI, CHORAZY OBOZU POKOJU
I SOCJALIZMU, NASZ WIELKI
PRZYJACIEL I NAUCZYCIEL —
TOWARZYSZ STALIN.

Co pisata prasa té6dzka

L POLSKO-AMERYKANSKI
AKROBATA"

Nad boiskiem LKS-u pnplsywal sie
_wsirzasajaca akrobatyka” nieja-
kl D Kunau — ,polsko-amerykanski
akrobata”. P. Kunau zawist pod sa-
molotem na jednej, nodze i zamierzal
dokonaé ,straszliwego” skoku ze spa
dochronem. Niestety, zepsucie sie na
szeqo Pateza” — upiemozliwito p.
Kunau dokonanie ,Smiertelnego’ sko:
ku",

PRZYMUSOWE ,SWIETOWKI”
W KOPALNIACH

\’\'smatek  martwoty koniunklural-
na rynkn weglowym — kopalnie

'F‘El
redukujg masowo gornikow, ktorzy
w poazubwanm chileba WYJEZ.C'.?E]"I

de Francji i Belgii. Ostatnio zarzady
. kopaln wpmwadle\« tzw. ,przymuso-
we Swietdwki' — to znaczy zatrzy-
muja prace w kopalniach na szereg
dni w miestacu. ,Swietdwki” w kwie
tnin wyniosty przt*merme po siedem
i pét dnia na kopalnig, nie liczac nor
malnych dni Swigtecznyeh,

FABRYKANCI NIE CHCA PEACIC
PODATKOW

Delegacja fabrykantow lodzkich u-

dala sie do Warszawy z petycja, do-

magajacg si¢ undzieleila nadzwvczaj
nych kredviéw i zlagodzenia ,cieza-
réw” podatkowych,
BOHATERSKA SMIERC
TRAMWAJARZA
W dniu weczorajszym, na ul Le-

czyckie] w qurzu, w czasie ratowa-
nia wozu firamwajowego, W ki6rym
podczas biequ zapalit sie motor —
ponidst tragiczna &mieré motornicay,
Feliks Skowronski. P(;d'?qcy szybko
framwaj zdolano zatrzymaC dopiero

na ,skrecie’ nrzed omachem maoi-
stratu:

w dniu 15 maja 1930 r.

ZWYCIESTWO TKACZY
W ALEKSANDROWIE

Trwajacy od dinzszego czasu sirajk
tkaczy W Aleksandrowie zostat zli-
kwidowany., Tkacze uzyskali 10-pro-
centowg podwyzke.

DZIECIOBOJSTWO Z NEDZY

n7-letnia Maria Kitka, mieszkanka
Zdunskiej Woli — zostata areszlowa-
na pod zarzutem dzieciobojsiwa. O-
skarzona zeznala, ze nie mogla pa-
trzed na meczarnie dziecka, ktéremu
nie miala co dac jesc.

Program audycji na dzien 15 maja
1950 r. (voniedzialek)

Chwila
Au-

(%)
14.00

12,04 - Dziennik. 13.20
muzyki, 13.30 Koncert pot,

dycja ZNP. 14.20 (k) Muzyka symio-
niczna, 14.55 Koncert solistow. "15.30
Audycja dla Swieil. dziec «Hallo,

mtodzi fizycy” — pog. 16.00 Dziepniks
16,30 (L) Aud. dla miedz. ,0 St. Mo-
niuszce” w opr. Il\\?asalankt 16.50
(£) Reportaz z Woj. Zjazdu Slatulo-
wege ZSL, 1700 (L) Koncert popol.
17.45 ,Bracia-bohaterowie” DOW.
dla’ miodz 18.05 Odpowiedzi fali 49,
18.15 Koncert Kapeli Ludowej. 18.40
Wezechnica, 19.00 Aud. dla wsi, 19.15
Mozaika muzyczna. 20,00 Dziennik
20,40 V11 aud. ,J. S. Bach"”, 21.30 Za-
powiedé stuchowisk festiwal. 21, ,a
Rezerwa., 2200 ,40 wiekow poezji'.

22,20 (E) Tydzieh sportu loczkicego—
aud, w opr. red. L. Szumlewskiego,
2230 (L) Muzyka taneczna, 23.00 O-
statnie wiadomosei, 23,15 Knnc. Salist,

Ze sporiu
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Na osiadnich gumach

kolarze 16dzcy rozpoczeli. wezoraj swoéj sezon torowy

Sprawozzdame 7 wezorajszych wy
§cigow kolarskich, ktére zapo-
czathowaty sezon torowy. w Eodazi,
musimy rozpoczalé od,.. dzwonka.
Ale nie od tego dzwonka, kiory za-
powiada finisz, lecz od dzwonka
alarmowego, ostrzegajacego preed
rychlym i to powaznym kryzvsem
naszego kolarstwa torowego, iesh
niezwilocznie nie uruchomimy pro-
dukeji sprzetu, a przede wszystkim
detek torowych.
Sytuatja jest krytyczna.
shkarzyli nam si¢ wezoraj starzy dzia
tacze, ktorzy zehy zjedli na kolar-
stwie, --Nasizawodnicy jezdzg juz na
ostatnich zapasach i. gdy zedra gu-

my, beda musieli zrezygnowaé z jaz
dy lub w najlepszym razie jezdzié

na gumach' szosowych, o ktore jest
u nas latwiej od torowych.

Kto interesuje sie kolarstwem
torowym ten wie, jaka jest szalona
réznica 'w jezdzie mna torze na gu-
mach torowych, a w jezdzie na gu-
mach -szosowych, choc¢ te waga za-
ledwie o 100, a najwyzej o 150 gr.
wiecej. Ale na to nie ma rady, ina-
czej depcze” sie na gumach toro-
wych niz szosowych 4 inne osiaga
sie cwasy,
go, ze kazdy zawodnily cheacy spe-
cializowaé sie w jezdzie torowe)
szuka wszelkich sposohow, aby te
gumy zdobyt, Trudnosei z tym zwia
zane hamuja oczywiscie rozwoj
szego kolarstwa forowego majacego
tak piekne tradyeije i tyle sukcesow
na arenach miedzynarodowych.

Kto byl na wczorajszych zawo-
dach w Helenowie, mogt stwierdzi¢
naceznie. jak duze juz postepy po-
czynili od zeszlego roku tacy miadz
nasi zawodnicy jak Marchwinski,
Boruez, Malinowski, czy  Hage,
ktory startuje zaledwie -od zer
szlego roku. Narybku w Pol-
sce znalazio by sie wiele, ale
na czym c¢i chiopey maja jezdzit —
olo zagadnienie, nad ktérym  na-
szym zdaniem winien jak najszyb-
ciej powaznie zastanowié¢ sig nasz
PZKol. i wszezalé energicznieisze niz

Naw

totez nic w tym dziwne-:

dotychezas kroki w celu przyspie-
szenia produkeji detek torowych u
nas w kraju.

Powracajac do wezorajszych za-
wodow, mamy tylke jedno zastrze-
zenie. Dlaczego nazwano Jje mi-
strzostwarni krotkodystansowymi
Lodzi? Mistrzostwa nie ‘rozgrywa
sie na samym poczatku sezonu, do
mistrzostw zawodnicy winni byé
przygotowani, gdyz inaczej podwaza
sie autorytet tych mistrzostw, I tak
stalo sie wezoraj., Jezeli mialy to

byé rzeczywibcie mistrzostwa — to

wypadly one blado, tak pod wzzle-
dem sportowym jak i propagando-
wym, bo ani osiagniete wyniki nie
byly zbyt dobre ani publiczmoSei nie
zgromadzilo sig¢ wiele,

Program wezorajszych zawodow
zawieral kilka biegow junioréow i
bieg glowny, wiasnie ten mistrzow-
ski, Mistrzostwo zdobyl oczywiscie
Bek, ale trzeba przyznad, ze mistrz
Polski musial jechaé juz wezoraj
bardziej uwaznie 1 z mniejsza dozg
nonszalancii niz w roku ubieglym.
Mtodzi, a zwlaszeza -Marchwinski
jest juz po Kupczaku najpowazniej
szvm chyba przeciwnikiem Beka
fotez jego spotkania z mistrzem Pol
ski powinny byé coraz bardziej cie
kawe.

Marchwinski przegral wczoraj z
Bekiem dwukrotnie., Raz w czasie
13,8 sek., drugi raz w czasie 13,4 sek.
Podezas drugiego spotkania byliSmy
&wiadkami do&¢ ciekawej nawet wal
ki. Marchwinski na ostatniej pro-
stej przez nieuwage pozwolil wyjsé
lewa strona Bekowi, ale na ostatnim
wirazu zlapal jego tylne kolo, a na
ostatniej prostej zawiazal nawet z
nim walke. To jak na milodego za-
wodnika dos&¢ duzo.

Trzecie miejsce w tym biegu zdo
byl Borucz zwyciezajacydwukrotnie
miodziutkiego Malinowskiego w cza
sie' 14,1 sek. (ostatnie 200 metréw).

Wyscig australijski na 5 okrazen

wygral uzdolniony Hage (Spéjnia)
w czasie 3,04 przed Ulikiem i Kostar
skim. Wyscig druzynowy z dwoéch
startéw (2 km) wygrala druzyna
Sp6jni w czasie 2:57, wyscig na 10
okrazen wygrat Ulik 9 pkt. przed
Hage 6 pkt. i Dzikowskim 2 pkt. w
czasie T7:85,4 minut, wydeig' na 10
okrazen toru dla zawodnikéw li-
cencjonowanych wygral Bek 9 pkt.
przed Marchwinskim 5 pkt. i Born
czem 4 pkt. w czasie 7:20 m.
(Kr.)

Polska — Rumunia 3 : 3

Wczora] we Wroclawiu rtoze-
grany zostal miedzypanstwo
'wy mecz pilkarski Rumunia —
Polska. Po emocjonujacej grze,
ktorej przygladalo sie okolo 60
tysiecy widzéw, mecz zakonczyl
sie wynikiem remisowym 3:3.
Wszystkie 3 bramki zdobyl dla
Polski Cieslik,

Lokomotiv leaderem
pilkarskim ZSRR

MOSKWA. — Na stadionie Stali.
nie¢ w Moskwid odbyl sie interesuja-
ey mecz o mistrzostwo Zwigzkn Rao
dzieckiego w pilce noznej, migdzy lea
decem rozgrywek — druzyng Lokomo.
tiv. (Moskwa) 1 .zespolem Daugawa
(Ryga). Druzyna estoiiska  ktéra od_
niosla w tym roku dwa pn*v.lzne suk.
cesy, zwyeciezajpe Dyvamo 1 Spartac
ka, hyla groZngm przemwmkmtﬂ dla
Lokomotiviu i, mimo. Ze zespél mo-
skiewski prowadzil 'do przerwy 2:0,
uzyskald w meeczu wynik remisowy
2.0

Na ' czele tabeli utrzymuje sie nadal

L Tomaszowa tonosza...

W spoetkaniu bokserskim o mistrzo
siwo klasy B Zwiazkowiec (Toma-
széw) pokonal Korab (Piotrkéw) 12:4,

Punkiy dla Zwiazkoweca zdobyvli:
Twardowski, Mapiszewski, Kozerab-
ski. Swidzinski, Pietrasik i Koit. W
ringu sedziowat Madalifiski, na punk
tv Golanski. Widzéw okeolo 1.000 o-
s0b, AT
Wy ¥ g

W spoikaniu lekkoatletycznym jue
niordw, rozegranym pomigdzy Zwiaz
kowcem (Tomaszow) a Widkniarzem
(Tomaszéw), w konkurencji meskiej
zwvciezyl Zwiazkowiec 47:30 pkl, w
konkurencji za$ Zenskiej Wil6kniarz
zhierajac 48 pkt '

GLOS

Organ Lddzkiego Eomitetn 1 Wole-
wbdzkiegr Eomitetn Polskiej Zje-
dnnczonej Partll Robotnicze)
Redagn]e:
EOLEGIUM REDAEKCYJINE.
Telefony:

Redéktor naczelny $16-14
Zastepca red. naczelrego 218-23
Sekretarz odpowiedzialny  219-05
Dzial partyiny 216-18

Dzlal korespondentédw robrie
niczyeh | chlopsidch oraz
redak.ordw gozetek fclen-

nych
Dzial mutacil 223-20
Dzial miejskl | sportowy 254-21
wewn, 81 11
Dzia! ekonomiczny 21811
Dziat rolny, 254-21
wewn. §
Redakcjs nocnz 172-31
Kolportas
L6d#, Plotrkowska 70, ftel. 222-22
Administracia 260-42

Dzia? ogloszefi: ROAZ, Plotrkowe
sks I104a, tel 111-50 1 114-78
Wydawea BESW ,,Prasa*
Bed,: Lod:, Ploirkowsks &6,
m1-cie pletro
Druk. Zakl Graf, BSW nPrasa®™
B6A%, ul. Zwirk! 17, tel 206-42.
Prenumerats przyjmujle
PP.K, ,Ruch” na konto P.K.O.
Nr., VII-863%

Adr.

Lokgmotiv, majac 0 pkt. przed Zeni.
temf (Leningrad) — 8 phkte

. D.1-10580



