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Pragmatyka służbowa dla pracowni­
Ło·dzi. k.ó w Zarządu m. 

Dział (. 

Przepisy ogólne. 

I\rt. ]. Pragmatyka służbowa zawiera ogólne zasadnicze przepisy 
o przyjmowaniu pr2lcowników do służby miejskiej,' o wynik8jących z tego 
stosunku służbow~go obowł~zkach i prawach pracowników, o odpowiedzial· 
ności służbowej, o przedstawicielstwie Związków Zawodowych Pracowników, 
Miejskich i o rozwiązaniu stosunku słuŻbowego. 

ł\rt. 2. Pragmatyka służbowe nie ma zestosowania: 
1) wzgh:dem osób, które zatrudmone są w słUŻbie miejskiej na pod­

stawie odr«:bnycn Indywidualnych umów; 
2) wzgl~dem osób, zatrudnionych w przedsi~biorstwach mlejskich~ 

oraz tych, których stosun~k służbowy uregulowany lest pru'z zbiorowe 
umowy, zawarte z odnośnemi Związkemi Zawodowemi. 

Art. 8. Pracownicy miejscy dziel~ si~ na a kategorje: 
1) urze:dników. 
I) oficjalistów, 
8) robotników. 
Urzt:dnlkiem miejskim Jest każdy pracownik, zatrudniony prac'ł 

umysłowZl. 
Oficjalistą - pracownik, zatrudniony pracą umysłową i fizyczną. 
Robotnikiem - pracownik, zatrudniony pracą wyłącznie fizyczną. 

Dział II. 

O URZĘbNIKlIICH. 

Przepisy ogólne. 

f\rt. 4. Urz~dnlkiem mielskim może być Jedynie obyw2Itel polskI 
o .nleskazitelnej przeszłoścl,posiadający zdolność do działań prawny< h, oraz 
uzdolniony fizycznie I umysłowo do pełnienia obowiązków służbowych, po-
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siadający nadto co najmniej świ2ldedwo z ukończenia całkowitej szkoły 
powszechnej, tudzież władający biegle j~zykiem polskim w słowie 1 i piśmie, 
którego wiek przy ob)~ciu służby miejskiej nie przekracza lat 48; starsi 
wiekiem urzędnicy mogą być angażowani na podstawie specjalnej decyzji 
Magistratu, jako pracownicy kontr2lktowi. 

I\rt. 6. Urzędnicy miejscy dzielą się nlS 2 kategorje: 
1) niestałych i 
2) stałych. 
Każdy nowoprzyjE;ty do służby miejskIej urze:dnik odbywa służb-= 

przygotowawczą z terminem od 8 miesiE;cy do pół roku, a po jej odbyciu 
z wynikiem dodatnim zo"staje zaliczony do urze:dników niestałych, 

Po upływie 2 lat nieprzerwanej pracy zostaje automatycznie zaliczo· 
ny przez Magistrat do urze:dników stałych przy zastosowaniu art. 7 i 12 
.Pragmatyki służbowej-. 

Okres służby przygotowawczej wzgl~dnie ni.stałej może być w wy­
jątkowych wypadkach skrócony przez Prezydjum Magistratu. 

I\rt. I. Każde stanowisko urze:dnicze w służbie miejskieł zalicza sie: 
clo jednego. z 12 stopni służbowych; do każdego stopnia przywiązany jest 
tytuł, określający właściwe stanowisko urzc=dowe. 

Ustanawia sie: nastE;pujące tytuły urzędnicze: 

l kategorja - Dyrektor Zarz~du Głównego, 
II " - wicedyrektor Zarządu Głównego, naczelnik Wydzhlłu, 
III " - zastE;pca naczelnika Wydziału wzgl. Kierownik Oddziału, 
IV " - kierownik Oddziału wzgl. starszy referent, 
V • - referent, 
VI .. - młods ly referent, 
VII " - starszy sekretarz, 
VIII" - sekretarz, 
IX • - młodszy sekretarz, 
X " - st2lrszy kancelista, 
XI " - kancelista, 
XII .. - młodszy kancelista. 

Pozatem w kategorjach powyższych - wzglE;dnie poza kategorja· 
mi - Ma"gistrat może angażować pracowników na podstawie odrębnych 
umów. 

P\rt. 7. Pod wzglE;dem poziomu wykształcenia, wymaganego od 
kandydatów na urzE;dników, dzieli sie: stanowiska służbowe w Magistracie 
na 8 kategorje: 

) wymegające wyższego wyksztełcenie, . 
2) wym2liające wykształcenia w zakresie średniego zakładu nauko­

wego, ogólnokształcącego lub zawodowego, i 
8) wymalające ukończenia 4 klas szkoły średniej· lub całkowite) 

szkoły powszechnej. 
Stanowiska służbowe k"tegoryj I, II i III wymagają wykształcenia 

wyiszego; stanowiska służbowe kategoryj IV, V, VI, VII i VIII wymagają 
wykształcenia średniego; stanowiska służbowe ketegoryj IX, X, XI, XII, wy­
magaJą ukończenia przynajmniej 4 klas szkoły średniej lub całkowitej szkoły 
powszechnej. 

Prezydjum Magistratu określi specjalną uchwałą, jakie wymeganla 
specjalne stawieć bE;dzie kandydatom na poszczególne stanowiska w Magi-
stracie. " 

Słuź~E; miejską rozpoczynają urz~dnicy, posiadający· wyfsze wy­
kształcenie, od etatu conajmniej VI stopnia służbowego, posiadaj21cy pełne 
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średnie wyks.ztałcenle od etatu conajmniej IX stopnia służbowego, niż-
sze - od etatu XII stopnia. 

W wypadkach, zasługujących na szczególne uwzgl~dnienie, Magi­
strat mianować może na wyższe stanowiska osoby, nie posiadające wyma­
ganego pozlo~u wykształcenia. Od kandydata, ubiegającego si~ o takie 
stanowisko, Magistrat może zażądać poddania si~ specjalnemu egzaminowi. 

1\rt. 8. Kandydaci, ubiegający si~ o stanowiska w służbie miejskiej, 
powinni złożyć: 

l) własnor~cznie napisane podanie z życiorysem. 
2) świadectwo lekarskie, stwierdzające zdolność fizyczną, 
I) świadectwo sz~kolne, stwierdzające poziom wyksztc.łc.enia. 
4) ŚWiadectwo o dotychczasowem zaj~ciu. 
6) świadectwo urodzenia, 
6) świadectwo obywatelstwa. 

Zawiązanie stosunku służbowego. 
1\rt. g. Stosunek służbowy urz~dnika miejskiego powstaje z 'thwilą 

dor~czenia mu pisma nominacyjnego Prezydjum Magistratu. 
W piśmie nominacyjnem wymienia si~ stopień służbowy, tytuł url~­

dowy, Wydział, w którym mianowany urze:dnik ma pełnić służbc;:. oraz dat~ 
rozpocz~cia pracy. 

Małżonkowie. krewni wst~pni i zst~pni z urodzenia lub przysposo" 
bienia. krewni w I·nji bocznej do a go oraz powin._ waci do 2 go' stopnia 
wł~cznle nie mogą być urz~dnikami w tym samym Wydziale lub Oddzi~le. 

1\rt. 10. Urz~dnjk zgłasz8 Si~ w dniu obje:cia służby do swego bez­
pośredniego zwierzc.haika. O jle zgłoszenie nie nastąpi w ciągu 15 dni od 
"daty nominacji bez należytego usprawiedliWienia, pismo nominacyjne zo­
staje unieważnione. 

Czas służby liczy si~ od dnia rzeczywistego obj~c:ia pracy. 
1\rt. 11. Urze:dnik przy oblt~Ciu służby składa na r~ce prezydenta 

miasta lub delegowanego prLez tegoż zast~pcy w przepisanej formie przy­
rzeczenie słuzbowe przestrzegania obowiązujących ustaw państwowyc h i 
i miejskich oraz wydanych n'.l pod5tawie tychże przeJisów wykona ..... czy( h, 
sumiennego wykonywania obowiązków słUŻbowych i dochowani~ tajemnicy 
ulz~dowej. 

l\rt. 12. Mianowanie urz~dnika niestałego urze:dnikiem stałym nie mo­
że nastąpić przed ukończeniem 25 lat życia. Na dowód zalicz e ,ia W po­
czet urz~dników niestałych lub stałych urzE:dmk otrzymuje specjalny akt 
poruczający wzgl~dnie nominacyjny. 

Czas służby przygotowawczej i niestałej zalicza si~ zarówno do wy­
sługi lat, jak i do emerytury. 

Art. 18. Oddział do spraw personalnych Magistretu prowadzi dla 
każdego urz~dnika wykaz, do którego L wpisuje si~ dane, dotyczące urzc;:d­
nika oraz przebiegu jego służby. 

Do wykazu Oddzial do spraw personalnych powinien dołączyć 
odpisy złożonych dokumentów, oryginały zaś zwrócIĆ właściCielowi. Prawo 
stwierdzenia zgodności odpisów z orygincłami ~ rzysługuje dyrektorowi Za­
rządu Głównego, 8 w jego zast~pstwle - w y c .... dyrektorowi. Urz~dnik ma 
prawo wejrzenia do swego wykazu stanu służoy i sporządzenia z niego 
odpisów. ~ 

Obowiązki urzędnika. 

Art. 14. Urze:dnik obowiązany jest wykonywać swe obowiązki gorliwie, 
sumiennie, bezstronnie oraz dbać według najlepszej woli i wiejzy o dobro 
miasta. 
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Urz~dnik obowiązany jest w służbie i poza służbą strzec powagi 
swego stanowiska i unikać wszystkiego, co mogłoby obniżyć jego autorytet. 

ł\rt. 15. Powierzone czynnośd urzE:dnik powinien załatwiać bez­
stronnie, możliwie szybko i celowo; ma on przestrzegać przepisanych go­
dzin urzE:dowych. 

F\rt. 16. UrzE:dnikowi me wolno oddawać siE: poza urzędem takim 
zajE:ciom, których wykonywanie stoi w sprzeczności z jego obowiązk8mi 
służbowemi łub przeszkadza w wykonyw8niu tychż~. 

Okażdem uboclnem zajE:ciu, przynoszącem korzyści materialne, ma 
urz~dnik donieść Prezydjum Magistratu i zaniechać zaJE:ć, które ono uzna za 
niedopuszczalne. UrzE:dnik nie może być w sto~unku do Magistratu wzglE:d­
nie podległych mu instytucyj przedsiE:biorcą lub dostawcą. 

ł\rt. 17. UrzE:dnik obowiązany jest wypełniać każde zlecenie swych 
przełożonych, o ile nie sprzeciwia siE: ono wynsżnie obowiązującym 
ustawom. 

"' O ile zlecenie służbowe jest w przekon8niu urzE:dnika szkodliwe dJa 
dobra miasta wzglE:dnie dla dobra publicznego w ogólności, jest on obo­
wiązany spostrzeżenie swoje zakomunikować przełożonemu, lecz w razie 
potwierdzenia zlecenie to wykonać. 

O ile zlecenie wydane było ustnie, urzE:dnik może w tym wypedku 
żądać potwierdzenia go na piśmie. 

W wypadkach koniecznej potrzeby urzE:dnik obowiąz8ny· jest Z8-
łatwl8ć czasowo [')8 zlecenie przewodniczącego lub naczelnika odnośnego 
Wydziału również takie czynności urzędowe, które nie należą do jego 
zwykłych obowiązków służbowych. 

ł\rt. 18. UrzE:dnik powinien niezwłocznie z8wladomić swego przeło­
żonego o każdej przeszkodzie do pełnienia służby i przeszkodę t~ 
udowodnić. 

W razie złegQ stanu zdrowi8, wymagającego odpoczynku lub lecze­
nia, ale nie wykluczającego zdolności do pełnienia służby, może urzędnik 
wstrzymać się od pracy tylko po otrzymaniu urlopu. 

UrzE:dnik na stanowisku kierowniczem w wypadku usprawiedliwionej 
nieobecności obowiązany jest przekazać zast~pr.y swoje czynności w ten 
sposób, aby normelny bieg pracy był należycie zebezpieczony. 

Usprawiedliwiona nieobecność na służbie nie pociąga za sob~ ż8d· 
nych ujemnych dla urzE:dnika skutków. 

ł\u. l P. Wobec przełożonych powinien urzt::dnik zachować ~·'S'i8cu­
nek, wobec podwładnych - takt i uprzejmość. W stosunkach urzE:dowych 
z interesantami powinien urzędnik zachować powagE:, uprzejmość oraz słu­
żyć im w granicach dopuszczalnych żądanemi informacjami. Wszelkie 
prośby, przedstawienia i zażalenia w sprawach osobistych i urzędowych 
wnosi urzędnik w drodze służbowej, a w wypadkach, w których rodzai 
sprawy tego wymaga, - bezpośrednio do Prezydjum MagistrDtu. . 

Ptrt. 20. UrzE:dnikowi - zgodnie z obowiązujące mi ust8wami karne­
mi-nie wolno stlrać siE: przez wyzyskiwanie swego stanowiska urzędowe­
go o przysporzenie sobie lub rodzinie jakichkolwiek ~orzyści. 

ł\rt. 21. UrzE:dnik obowiąz~m-y jest zachować w ścisłej tejemnic:y 
wszystkie sprawy, o których wie dzięki swemu stanowisku służbowemu, lub 
o których siE: przy wykonywaniu swych obowiązków służbowych dowiedział. 
Urzędnikowi nie wolno wyrażać poza urzE:dem zdania o załatwionych w 
urze:dzie sprawach interesantów i prawdopodobnym ic:h wyniku. 
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Prawa urzędnika. 

1\rt. 22. Przepisy niniejszej pragmatyki nie mogi1 w niczem uszczup­
lać praw urzE:dnika jako obywatela; przysługuje mu przy pełnieniu służby 
ochrona prawna. 

1\rt. 28. UrzE:dnik p\lSi5da wszystkie prawa, zastrzeżone w niniej­
szych przepisach, i może być karany jedynie zarządzeniem :prezydenta 
miasta lub orzeczeniem Komisji Dyscyplinarnej. 

1\rt. 24. Praca urzE:dnika powinna trwać w dnie powszednie 7 go~ 
dzin, w soboty 5112 godzin. 

W wypadkach nadzwyczajnej potrzeby urzE:dnik - na zlecenie law­
nika-przewodniczącego Wydziału - obowiązany jest stawić si~ do pracy 
poza godzinami url~dowemi, za co otrzymuje ustawą przewidziane wy­
nagrodzenie po upływie miesiąca. Niedziele i świE:ta ma urzE:dnik wolne, 
wyj~wszy regulaminowo ustanowione dyżury. 

1\rt. 25. UrzE:dnik, poparty opinią· Związku, me prawo domagania sit: 
od Magistratu stworzenia mu takich warunków pracy, króre umożliwiałyby 
mu sumienne wykonywanie cbowiC\lków służbowych. 

f\rt. 26. UrzE:dnik ma prawo do tytułu i poborów, przywiltzanych 
do nadanego mu stanowiska wzglE:dnle stopnia służbowego, wymienionego 
w piśmie poruczającem lub nominacyj nem. Wysokość poborów oraz 
sposób obliczania i wypłacania tychże określają "Przepisy o uposażeniu 
pracowników miejskich m. Łodzi-. 

1\rt. 27. Urz~dnik ma prawo korzystania z bezprocentowy~h poży­
czek z funduszów miejskich na zasadach, wyłuszczonych w .. Przepisach, 
dotyczących udzielaniZJ pożyczek i zaliczek pracownikom Zarządu Miejskie" 
go·, oraz bezzwrotnych zapomóg na wpisy za dzieci swe, UCzE:szczające d. 
średnich i zawodowych zakładów naukowyc.h, na zasadach, określonych 
w .Przepisach o udzieleniu zapomóg ms wpisy szkolne pracownikom Za .. 
rządu m. Lodzi.· 

Urz~dnicy, spełniaj~cy swe czynności urzE:dowe, poza biurem, 
otrzymują zwrot kosztów przejazdu tramwajami, ewentl. bezpłatne bilety 
tramwajowe. 

1\rt. 28. UrzE:dnik ma prawo do korzyst2lnia z urlopów, wypoczynko­
wych, zdrowotnych i nadzwyczajnych na zasadach, wyłuszczonych w .Prze­
pisach o udzielaniu urlopów pracownikom Zarz~du m. Łodzi. 

1\rt. 29. UrzE:dnik stały ma prawo do upos2lżenia emeryt.lnego, a 
wdowy i sieroty po nim - do zaopatrzenia wdowiego i sierocego na za­
sadach, wyłuszczonych w JtPrzepisach o odprawach i zabezpieczeniu emery­
talnem pracowników Zarządu m. Ł.odzi i ich rodzin". 

1\rt. 80. UrzE:dnik i jego najbliższa rodzina ma zapewnioną bezpłat­
nie opieke: lekarską i środki lecznicze na zasadach, wyłuszczonych w .Prze­
pisach o udzielaniu pomocy lekarskiej pracownikom Zarządu m. Łodzi i ich 
rodzinom". 

1\rt. 81. Wakujące stan'owiska w Zarządzie Miejskim powinien Ma­
gistrat obsadzać w zasadzie urzE:dnikami mższych kategoryj przez ich 
aWflnsowanie. 

UrzE:dnik awansuje do wyższych stopni służbowych według uznania 
Prezydjum Magistratu, które uWLgl~dniając opinjE: Komisji Kwalifikacyjnej 
przy obsadzaniu wakansu, bierze pod uwagt: 

a) wykształcenie. 
b) uzdolnienie, 
c) szczególne kwalifikacje do danego stanowiska, 
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d) lata służby, 
e) wiek. 
Rrt. 82. Opnie w sprawach pracowników, ubiegl!lj~cych się o sta­

nowiska urzędników niestałych lub stały( h, elbo też o wyższe szczeble, Jak 
równifŻ w innych sprawach osobistyc.h pracowników - wydaje Komisja 
K waI 1 f.k8cyjni!ł. 

OplOje tej K sji będą uwidocznieme w aktach osobistych urzędników. 
Komisja Kwelifikacyjna składa się z pięciu osób: 1) prezydenta 

mieste wzgl. jego zastępcy jako przewodniczącego, 2) dyrektora Zruz~du 
Główneqo wzgl. jego ZltsŁt~pcy 8) ławnika-przewodniczącego odnosnego 
WydZIału lub jego zastępcy - człnka Magistratu i 4) 2 delegatów Związ­
ków Zawodowych Pracowników Miejskich m. Łodzi, wybranych na zasadzie 
ich wspólnego porozumienia. 

Do ważności uc.h~ć:ł Komisji Kwel1fikacyjnej konieczna 1est obecność 
przewodniczącego i 3 członków, w' pierwszym terminie, w drugIm natomiest 
wystarczy obecność przewodniczącego i 2 członków. 

UchNały Komisji Kwal fikacyjnej zapadają zwykłą wh;:kszościlł gło­
sów, w razie równości rozstrzyga głos przewodniczącego. 

Rrt. 83. Związki Zawodowe Pracowników Miejskich mają prawo 
interwencji w sprawach, dotyczących pracowników miejskich. 

Odpowiedzialnoś~ służbowa. 

Art. 84. Bezpośredni i pośredni zwierzchnicy mają prewo lwraceć 
uwage podległym urzędmkom na niewłaściwość w urzędowaniu lub zacho­
wanIU sit:: oraz niedbalstwo w służbie. 

f\rt. 35. UrzE:dników, którzy naruszają obowiązki swego stenowiska 
w służbie łub pnza służbą przez czyn, z8niedben e lub zeniei..hanie, pociąga 
sit:: do odpowiedzialllości porządkowej lub dyscyplinarnej. 

Rrt. 86. Za wykroczenia służbowe ponosi urzt::dnik odpowiedzieI-
ność porządkową, za występki służbowe - dyscyplinarną. , 

Wykroczeniem slużbowem jest każde neruszenie obowiązku służ­
bowego. 

Występkiem służbowym - w myśl obowią'lujących ustaw karnych­
jest naruszenie obowiązków służbowych Ze szkodą interesu publicznego 
lub prywatnego. 

Zbieg kilku wykroczeń służbowych lub ich powtarzanie się, jak 
również wykroczenie wśród okoliczności szczególnie obciążajZłcych, jest 
występkiem. służbowym. 

I\rt. 37. Postepowanie dyscvplin~rne przeciwko urze:dnikowi powin· 
no się odbywać na zasadath, wyłuszczonych w .Przepisach o organizacji 
Komisji Dyscyplinarnej i o postępowaniu dyscypl'narnem przeciwko pra­
cownikom Zarządu m. ŁodzI". 

Postt::powanie dyscyplinarne przeciwko urzt::dnikowi, który popełnił 
występek służbowy, mający znamiona czynu karygodnego, ściganego usta­
wą karną, może· sit: toczyć równocześnie z karnem postE';powaniem sądo­
wem w tej sprawie; może być jednak zawieszone aż do ostatecznego z.­
kończenia tegoż. 

Urz~dnik, skazeny prawomocnym wyrokiem sądu karnego, pociąga­
jącym za sobą utratE: zdolności do p:astowania urzE:du publicznego, podlega 
usunięciu ze służby bez postępowania dyscyplinarnego. 

I\rt. 38. Za. wykroczenia służbowe nakłeda się nast~pujące kary 
dyscyplinarne: 

l) upomnienie, 



2) nagan~, 
8) grzywnę. 

Dziennik Zarzrtdu m. Lodzi. 'I. 

Kary pGrządkowe nakłada prezydent miasta, o ile sprawa nie zosta­
ła już przekazana Komisji Dyscyplinarnej. 

Przed nałożeniem kary porządkowej należy obwinionemu urzędniko­
wi .tać możność usprawiedliwienia się. 

O nałożonej karze porządkowej zawiadamia sif; urzędnik. tla piśmie. 
ł\rt. 39. Za wystt::pki służbowe nakłada się nastf;pujrtCe kary dys-

cyplinarne: 
1) grzywnę, 
2) przeniesienie na urząd niższej kategorji, 
8) zwolnienie z urzędu. 
Kary powyższe nakłada na podstawie Postf;powania dyscyplinarnego 

właściwa Komisja Dyscyplinarna. 
Przy stosowaniu kar dyscyplinarnych należy brać pod uwagę donio· 

słość wyst~pku służbowego, oraz dotychczasowe zachowanie siE; urzf;dnika. 
ł\rt. 40. Urzf;dnicy w stan;e spoczynku odpowhsd2lją dyscyplinarnie 

za wyst~pki służbowe, popełnione w czasie czynnej służby. 
I\rt. 41. Ściganie występków służbowych ulega przedawnieniu po 

upływie ó lat od daty ich popełnienia. ' 

Zmiany w stosunku służbowym I .rozwiązanie 
stosunku lłużbowego. 

I\rt. 42. Urzf;dników wszystkich kategoryj przenosi z jednego Wy­
działu do drugiego w razie koniecznej potrzeby Prezydjum M2Igistratu po 
uprzedniem porozumieniu sif; -z ławnikami-przewodniczącymi zainteresowa­
nych Wydziałów. Przy przenoszeniu bierle siE; pod uwagę dotychczasową 
pracf; i specjalność urzędnika. 

I\rt. 48. Urzf;dn1k, wybrany do ciał ustawodawczych, zwalniany jest 
na czas trwania mandatu od pełnienia obowiązków służbowych. 

wisko. 
Po wygaśnif;ciu mandatu wraca urzędnik na swe poprzednie' stano-

Czas sprawowania mandatu zalicza sif; całkowicie do czasu służby. 
Działalność urzf;dnika w czasie sprawowania mandatu nie POC1rtga 

za sobą żadnych represyj służbowych. 
I\rt. 44. Stosunek służbowy urz~dnika stałego może być,rozwiązany: 
8) przez dobrowolne wystąpienie tegoż ze służby miejskiej, 
b) na mocy orzec:zenia Komisji Dyscyplinarnej, 
c) w razie . likwidacji Urzf;du (Wydz. lub Oddz.), w którym pracuje. 
W ostatnim wypadku urzE;dnik stały otrzymuje odprawf;, przewidzi4-

nrt w .Przepisach o odprawach i zaopatrzeniu emerytalnem pracowników 
miejskich m. Łodzi i ich rodzin,· o ile nie nabył praw do emerytury. 

Stosunek służbowy urzędnika niestałego może być rozwiązany: 
a) przez dobrowolne wystąpienie tegoż ze służby miejskiej, 
b) na mocy orzeczenia Komisji Dyscypllnernej, 
c) na mocy decyzji Prezydjum Magistratu po uprzednie m g-miesięcz­

nem wymówieniu. 
Stosunek służbowy urz~dnjk8, odbywającego służb~ przygotowawcz~, 

może być rozwiązany w k~żdej chwili na mocy decyzii prezydenta miasta. 
f\rt. 45. Urzf;dnik stały i niestały powinien zgłosić dobrowolne wy 

stąpienie ze służby miejskiej co najmniej ne 1 miesiąc naprzód. 
O ile nie otrzyma żadnej decyzji w sprawifl jego zgłoszenia _ w ciągu 

ł tygodni, zgłoszenie uważa się za przyjE;te. 
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f\rt. 46. Przez dobrowolne wystąpienie ze służby i przez rozwiąza­
nie stosunku służbowego urzf:dnik j jego rodzina traclI wszelk,e prawa, 
wynikaj~ce za stosunku służbowego. 

f\rt. 47. Jeżeli urzE:dnik na podstawie fałszywych lub niewldnych 
dokumentów uzyskał' nominacJe:, lub jeżeli wyjdą na jaw okoliczności, nie 
dopuszczające w myśl obowiązujących przepisów do mianowania, mianowa­
nie urzE;dnika bE:dzie nieważne, a urzE:dnik bc::dzie wydalony ze służby. 

Orzeczenie o unieważnieniu i wydeleniu ze służby wyda Prezydjum 
Magistratu na podstawie opinji Kom:sji KW2lLfikacYJnej. 

Dział III. 
O ROBOTNIKACH. 

f\rt. 48. Robotnikiem mIejskim może być jedynie obywatel polski 
nieskazitelnej przeszłości, posiadający zdolność do działań prawnych, uzdol­
niony fizycznie i umysłowo do pełnienia cbowiązków służbowych, oraz 
władający jE:zykiem polskim w słowie i piśmie, którego wiek przy objf:cfu 
służby mkjskiej nie przekracza ht 48; starsi wi~kiem robotnicy moglł być 
21ngażowani na podstaWie specjelnej decyzji Magistratu, jeko pracownicy 
kontraktowi. 

f\rt. .49. Robotnicy miejscy dzitlą sic:: na.8 kategorje: 
a) stałych, 
b) niestlIłych, 
c) sezonowych. 
Po upływie 2 lat nieprzerwenej precy robotnik niesteły zostaje aulo­

matycznie zaliczony do robotników stałych z uwzglE;dnleniem art 68. Ro­
botnicy sezonowi, z którymi Magistrat zawiera odrE:bne umowy, nie pOdle­
geją przepIsom. zawartym w niniejszej pragmatyce. 

f\rt. 50. Prezydjum Magistratu po wysłuchaniu oplnji związków pra­
cowników miejskich ozneCtY stałe stanowiska dle robotników w poszczegól­
nych Oddział~ch i Wydziałach Magistratu. 

Robotnik sezonowy po przepracowaniu lednego roku na wniosek 
ławnika- przewodniczącego Wydziału może zostać robotnikiem niestałym. 
przy nest~pnem mianow2lniu go robotnIkiem stałym zalicza się do wysługi 
lat czas ostatnio bez przerwy pzzepracowany na stanowisku robotnika 
sezonowego. _ 

f\rt. 51. Robotnicv miejscy dziellł się pod wzglE;dem wymaganego 
od nich wykształcenia fachowego na dwie kategorje: a) n,ekwalifikowanych 
i b) wykwal'fikowanych (rzemi~ślnik6w). 

Prezydjum Magistratu- określi specjalnlł uchwałą: 
1) jakie stanowiska robotnicze w Zarządzie Miejskim należy zaliczy t 

do jednej z dwu wyżej wymienionych kategoryj, oraz 
2) specjalne wym2lgania od kandydatów na poszczególne stanowiska 

robotnicze w Magistracie 
f\rt. 52. Kandydaci, ubiegający siE; o sbnowiska w slułbie miejskiej 

powinni złożyć; 
l) własnoręcznie napisane podanie, 
2) świadectwo lek2lrskle, stw ierdz2lJące zdolność fizycznlł, 
8) świadectwo urodzenia, 
4) świ2ldectwo o dotychczasowem zejE;ciu, 
5) zaświadczenie odpowiedniego Robotniczego Związku Zawodoweg •• 

Zawiązanie stosunku służbowego. 
f\rt. 58. Robotników miejskich angażuje do służby w Zarzlłdzie 

Miejskim za pośrednictwem odpowiednich związk6~ zawodowych przewod­
niczący Wydziału. 
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Art. 54. Na dowód przyjącla do służby miejskiej robotnik otrzymu­
Je pismo nominacyjne, w którem wymienia si~ stopień służbowy, Wydział, 
w którym ma pełnić służbę, oraz dzst~ rozpocz~cia pracy. 

Czas służby liczy się od dnia rzeczywistego objęcia pracy. 
I\rt. 55. Robotnik przy objęciu służby składa na ręce przewod­

niczącego względnie naczelnike Wydzizsłu w przepisemej formie przyrzeczenip. 
służbowe przestrzegania obowiązujących ustaw państwowych i miejskich 
oraz wydanych na podstawie tychźe przepisów wykonawczych, sumiennego 
wykonywania obowiązków służbowych i dochowania tajemnicy urze:dowej. 

I\rt. ~6. Mianowanie robotnika niestałego robotnikiem stałym nie 
może nastQpić przed ukończeniem 26 Jat życia. Na dowód zaliczenia w 
poczet robotników shsłych otrzymuje robotnik specjalny akt nominacyjny. 

Czas służby na stanowisku robotmka nie stałego zalicza si~ zarówno 
do wysługi Jat, Jak j do emerytury. . 

I\rt. 57. Każdy z Wydziałów Magistratu prowadzi dla kaidego z 
zatrudnionych przez si~ robotników wykaz, do którego wpisuje się dane, 
dotyczące przebiegu jego służby. 

Do wykazu dołącza się odpisy złożonych dokumentów, oryginały 
laj zwraca si~ wła~cicielowi. 

Prawo stwierdzenia zgodności odpisów z oryginałami przysługuJe 
dyrektorowi Zarządu Głównego, a w jego zast~pstwie - wicedyrektorowi. 

1\rt. 58. 1\rt. 82 niniejszej pragmatyki stosuje się analogicznie do 
robotników miejc;kich, wyjąwszy sezonowych. 

Obowillzki rob~tnika. 
1\rt. ,g. ł\rtykuły 14, 16, 16, 17, 18, 19, 20 i 21 niniejsze' pragma­

tyki stosują się analogiczni. do robotników miejskich, wyjcl'wszy sezonowych 

Praca robotnika. 

Prac:a robotnika powinn3 trwać w dnie powszednie 8 godzin, w so· 
boty - 6 godzin. 

Niedziele i święta ma robotnik wolne, wyjąwszy regulaminowo ustr.­
nowione płatne dyżury. 

1\rt. 61. f\rtykuły !2, 23, 26, 2', 27, 28, 29, 80, 81, 82 i B3 ninIej­
sze) pragmatyki stosują się en&łogiczn,e do robotników miejskich, wy jąwszy 
selonowych. . 

Odpowiedzialność służbowa. 

F\rt. 62. I\rtykuły 84, 85, 86, 87, 8B, 89 i 40 niniejszej pragmatyki 
stosują si~ analogicznie do robotników miejskich, wyjąwszy sezonowydł. 

I\rt. 68. Robotników stałych i niestałych przenosi z jednego Wy­
działu do drugiego w razie koniecznej potrzeby dyrektor Zarządu Głównego 
po uprzedniem porozumieniu się z przewodniczącymi zainteresowenych 
Wydziałów. Przy przenoszeniu bierze si~ pod uwagę dotychczasową pracę 
j specjalność robotnika. 

f\rt. 64. Stosunek służbowy robotnika stałego może być rozwiązany: 
a) przez dobrowolne wystąpienie tegoż ze służby miejski ej, 
b) na mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej. 
Stosunek służbowy robotnika niestełego-: 
a) przez dobrowolne wystąpienie tegoż ze służby miejskiej, 
b) na mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej. 
c) na mocy decyzji przewodniczącego po uprzedniem dwutygodnio­

dniowem wymówipniu. 
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Dobrowolne wystąpienie ze służby miejskiej powinien robotnik stały 

zgłosić co neJmniej na Jeden miesiąc naprzód. 
1\rt. 66. 1\rtykuły 43, 4B i 47 niniejszej pragm2ltyki stosujlł sit: an2l­

logicznie do robotników miejskich, wyjąwszy sezonowych. 

Dli2l1 IV. 

O OFICJl\LISTI\CH. 
Przepisy ogólne. 

1\rt. 6.. Ofltjalistą miejskim może być Jedynie obyw2ltel polski o 
niesk2lzitelneJ przeszłości, posiad2ljący zdolność do działań prawnych, uzdol­
niony fizycznie i umysł-Jwo do pełnienia obowiązków służbowych, tudzież 
władający biegle jE:zykiem polskim w słowie i piśmie, którego wiek przy ob· 
JE;ciu służby miejskiej nie przekracza lat 48; starsi wiekiem oficjaliści mogą 
być engllżow2lni na podstawie specjalnej decyzji f.\agistratu, jako pracownicy 
kontraktowi. 

f\rŁ. 67. f\rt. () niniejszej pragmatyki stosuje siE; anelogicznle do 
oficjalistów miejskich. 

f\rt. 68. Każde stllnowisko ofic}lIlisty w służbie miejskiej zelicz21 siE; 
do Jednego z () stopni służbowych, odpowiadających 6 ostetnim stopniom 
służbowym urzE:dnlków miejskich. 

Prezydjum Magistratu określi specjalną uchwalą: 
1) jakie stanowiska w Zarządzie Miejskim należy zaliczyć do wyżej 

wymienionych kategoryj oficjalistów, 
2) specJalne wymagania od kandydatów na poszczególne stanowisk21 

w M2Igistrllcie. 
f\rt. 69. WzglE:dem stałych oficjalistów miejskich stosuje sl~ analo­

gicznie wszelkie postanowienia, zawarte w dziale II (o urzE:dnikach) niniejszej 
pragmetyki, wzglE:dem zaś niestałych oficjalistów miejskich - wszelkie po­
stanawienia, zawarte w dziale III (o robotnikach) niniejszej pragmatyki. 

f\rt. 70. Pracownikom miejskim, których obowiązki służby wy·. 
mageją posiadania odpowiedniego umundurowania wzg!. odznak, przysługu­
je pr2lwo pezpłatnego 'ich otrzymania. 

Przepisy przeJściowe. 

1\rt. 71. W okresie półrocznym od ch wili uprawomocnienia sit: ni­
niejszych przepisów - Komisji Kwalifikacyjnej przysługuje prawo podd2lnia 
rewizji aktów poruczających lub nominacyjnych, wydanych iuż poszczegól­
nym urzE:dnikom, oficjalistom i robotnikom miejskim. W wypadkach, gdy 
nominacja nie odpowiada przepisom .Prllgmlltyki służbowej dla pracow­
ników Zarlądu m. Ł.odzi-, Komisji Kwalifikacyjnej przysługuje prawo za­
kwestjonowania korzystlInia przez pracowników miejskich z pełni praw, 
objE:tych ninłeJszemi przepisami. 

Każdy urzE:dnik, który nie zostanie ustalony w ciągu 6-ciu mieśiE;cy 
od chwili wejścia w życie niniejszych przepisów, otrzymuje zwolnienie ze 
służby z jednorazową odprawą w wysokości 3· rniesiE:cznych poborów po 
przepracowaniu pełnych 8 lllt, 6-miesiE:cznych poborów po przepracowaniu 
od S - 6 lat. Za k~żdy przepracowany nestE:pny rok odprawa wynosi 
jednomiesit:czny dodatek. Odprawa nie może jednak w żadnym wypadku 
przewyższyć rocznej pensji. 

O pracownikach Biura Rady 1łliejskiej. 

flrt. 72. Uprawnienia Magistratu wzgl. jego Prezydjum or2lz wszel­
kie inne, przewidziane w niniejszej pragmatyce, o ile chodzi o pracowników 
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Biura Rady Miejskiej, są atrybutem Prezydjum Rady w składzie pełnym wzg1. 
ściślejszym, natomiast uprawnieniom Prezydenta Miasta, odpowiadaj~ 
analogiczne uprawnienia Pntzesa Rady Miejskiej. 

Postanowienia końcowe. 

I\rt. 78. Przepisy niniejszej pragmatyki, a wraz z nI~ ud.walone 
przez R8d~ Miejską: 

a) .Przepisy o dodatkach funkcyjnych dla wyższych urz~dnJków 
Zarządu m. LodLi". 

b) .Przeplsy o udZielaniu pożyczek j zaliczek pracownikom Zarządu 
m. Łodzi-, 

c) "Przepisy o udzielanfu urlopów pracownikom Zarządu m. Łodzi-. 
d) "Przepisy o udzielaniu pomocy lekarskiej pracownikom Zarządl.. 

m. Łodzi i ich rodzinom·, -
e) "Przepisy o odprawach j zaopatrzeniu emerytalnem pracowników 

Zarządu m. lodli i ich rodzin-, 
f) .Przepisy o organizacji Komisji. Dyscyplinarnej i postępowaniu 

dyscypl.narnem przeciwko pracownikom Zarządu m. Łodz,·, 
g) .Przeplsy o udzielaniu zapomóg na wpisy szkolne praC'ownikom 

Znrzlldu m. Lodzi.M 

-obOWIązują z dniem ogłoszenia Ich w.Dzienniku Zarządu m. Lodzi-. 
f\rt. 74. Z dniem wejścia w życIe przepisów, wymienionych w ort. 

78, tracą moc obowiązującą wszelkie przep·sy i statuty, normujące stosu' 
nek służbowy pracowników Zarządu M ejsk'ego do Magistratu m. Łodzi. 

Obwieszczenia i Okólniki. 
Okólnik Nr. 57. 

lVykony\puj{)(! O(!hWflłc: Pf(~zydjom 
ttagistrata . Nr. 2151 Z dnia 30 poź~ 
dzitrnika 1924 roka, postanawia sic: 
co nastc::pajc: 

l) zojc::cio wc wszystkich biurach 
Magistratu m. Łodzi rozpoczynojQ 
sic:: panktaolni~ o godzinie B-cj, koń~. 
CZQ zoś punktuolnle o godzinie 15-ej 
(w soboty o godz. 13 min. 30); 

2) przyjmowoć Interesontó\p no~ 
leży od godz. 8 min. 30 do godz. 12 
mln. 30; 

3) kslc::gi obecnośd pracowników 
miejskich zamyka sic:: o godz. 8 
mln. 15; 

4) do godz. 8 min. 10 i mic::dzy 
godz. 13 a 13 min. 10 katdy z pro .. 
cowników biaro\\'y(!h Zarz(ldo t\lcj .. 
skiego może otrzymać od woźnego 
szklonkc:: herbaty. Picie hcrbaty i 
spotywanie posiłku mlc:dzy godz. B 
mln. 1.5 o 13-tQ i godziflt) 13 min. 
1J ~ lo-tq jest nicdopaszczolnc:. 

5) o"oszczoni~ przez proco\~~ 
nlków bior owych ZarzQdo 11ic:jskic: .. 
go zojc:ć nic może odbywać sic:: przed 
godzłnQ 1 ~ ... tq; dopiero o tcj godZin ie 
pro~ownicy mOfIi} przygotowy\Poć sic:: 
do opuszczonia biur, wczcśniejsz"': 
oposzczanie zoic:ć jest lnożliwe jedy .. 
nic: w nodzwyczojnych wypadkach i 
zo zgod& kicrownirtwo. 

Okólnik niniejszy obowlQżaje o' 
dnia t sty(!znio 1925 ro1{o. VI zwlQz·' 
ku z tern troctl mo(! obowit)zojta~ll 
wszelkie dotych<!zos obowiQzajQce w 
tej sprowie okólniki i rozporzt)dze ... 
nia Prezydjum t\oglstrota m. Łodzi 
Łód!, dnio 30 lIstopoda 1924 roka. 

Prczyd-ent (-) t\. Cynerskł. 
Dyrektor 

Zorzeadu Głównego 
(-) J. Zolc\l?skt. 

Okólnik Na 58. 
Wykonywując uchwalE: Prezydjum 

M2Igistratu Nr. 2274 z dnia 29 listo· 
pada 1924 roku, niniejszem z8wiad3-
mia si~, iż, poczYn1sjąc od dnia l-go 
stycznia 1926 roku. woźni biurowi 
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obowiązani b~dą zszywać akta wy­
działowe według wskazówek prnk­
tycznych, udzielonych im przez kie­
rownika zreorganizowanej Introliga­
torni Miejskiej. mieszczącej si~ w gma­
chu przy Placu Wolności Nr. 14. 

lódź, dnia 8 grudnia 1.24 r. 

Prezydent (-) M. Cyn~rski. 

Dyrektor 
Zarządu Głównego 

(-) J. Zalewski. 

Kronika miejska. 
- Poświęcenie miejskich gma­
chów szkolnych. W niedliel~ d. 14 b. 
m. odbyła się uroczystość poświ~cenia 
gmachów miejskiej ~zkoły powszech­
nej im. Tadeusza Kościuszki przy ul. 
Nowo Marysińskiej NR 2, szkoły po­
wszechnej im. królowej Jadwigi przy 
ul. Cegielnianej Na 68 oraz kamienia 
węgielnego pod gmach szkoły po­
wszechnej na Nowem Rokiclu. 

Na uroczystości te przybyli z 
Warszawy kierownik Ministerstwa W. 
R. i O. P., dr. Zawidzki, dyrektor 
Departamentu Szkolnictwa Średniego 
Zagórowski, naczelnik Wydzi2lłu Bu­
dowy szkół powszechnych Bromirskił 
i naczelnik Wydze bud. szkół średnich 
Mączewski. Poza tern w uroczysto­
ściach br2lli udział pp. wojewoda 
Qarapich, kurator Okr~gu Szkolnego 
dr. Jarosz, prezes Sądu Okręgowego 
Kamieński, prokurator Szmidt, dyr. 
Izby Skarbowej Towarnicki, Komi­
sarz Rządu na m. Łódź lżycki, sta­
rosta Remiszewski, inspektor Wrób­
lewski, prezydjum Rady Miejskiej z 
dr. FiChntł na czele, radni miejscy, 
prezydjum oraz członkowie Magistra­
z prezydentem Cynarskim na cze~e, 
wyisi urz~dnicy samorządu miejskie­
go z dyr. Zalewskim na czele, lic:z­
nie zebrani przedstawiciele nauczy­
cielstwa, młodzieży szkolnej i rodzi­
ców, przedstawiciele instytucyj spo· 
łecznych i oświatowych, jak również 
prezydenci i burmistrze Pabjanic, 
Rudy Pabjanickiej, Zgierza, F\leksan­
drowa i Konstantynowa. 

Uroczystości niedzielne fOZpO-
cz~ły się o godz. 2-ej popoI. w szko­
le im. T. Kościuszki przy ul. Nowo­
Mnrysińskłej, gdzie ceremonii poświę­
cenia dokonał J. E. ks. Biskup Ty­
mieniecki w asyśtle ks. prełata Wy­
rzykowskiego. -

Po krótkiem przemówieniu J. E. 
ks. Biskupa, zabierali głos p. prezy­
dent miastn M. Cynarski, witaj~c 
gości, prezes Rady Miejskie) dr. B. 
Fichna, wizytator szkół p. Michalski, 
oraz kierownik szkoły p. W oznowski 
l jedna z uczenic. 

W odpowiedzi na te przemówie­
nia zabrał głos p. minister Zewidzki. 

Nast~pnie po zwfed,zeniu gmachu 
szkolnego uczestnicy udali si~ samo­
chodami do gmachu im. królowej 
Jadwigi przy ul. Cegielnianej li8, gdzie 
po dokonaniu ceremonji pośv.:.i~cenia 
przez J. E. ks. Byskupa Tymieniec­
kiego, przt!mawiall ławnik Wydziału 
Oświaty i Kultury, p. Z. HaJkowski, 
inspektor szkolny p. Skowroński 
oraz jedna z uczenic. 

W uroczystoś~iach przy ul. Nowo­
MarysińskieJ i Cegielnianej brała 
udział orkiestra miejskiego gimna­
zjum m~skiego im. J. PIłsudskiego, 
która pod batutą prof. Wacł~wa 
Knslkowskiego wykonał21 szereg oko .. 
Iicznościowych utworów muzycznych. 

f Z kolei wszyscy udali si~ nD No­
we Rokicie, gdzie zostało dokonane 
poświ~cenie ~amienia w~gi_elneQo 
wznoszonej szkoły powszechnej. N2Sd­
mienić wypada, iż pomimo tego, że 
prlSce przy budowie tel szkoły zosta­
ły rozpocz~te dopiero w roku bieżą" 
cym, doprowadzone iuż zostały pod 
dach. 

Po zakończeniu niedzielnych uro­
czystości Prezydjum Magistratu za­
prosiło gości warszawskich na obiad, 
który si~ odbył w restauracji Grand 
Hotelu. O godz. 7 m. 40 p. mini­
ster wyjechał do Warszlwy, odpro­
wadzany przez p. wojewod~, prezy­
denta Cynarskłego i kuratora, dr. 
Jarosza. 

- Łódź czci swych bohaterów. 
Dnia t 2 b. m., pod przewod­

nictwem p. prezesa d-ra· Fichny', 
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odbyło sie: posiedzenie Prezydjum 
Rady Miejskiej, na którem m. in. 
postanowiono powołać do życia 
komitet budowy pomnika poległych 
"dzieci łódzkich-. W skład komitetu 
wejdą: Prezydjum Rady Miejskiej 
in corpore, po l delegacie Magistra­
tu, Stow. Polskich Kupców i Prze­
mysłowców Chrześcijan, Zw. Za" 
wodowych oraz z obywateli: J. E. 
Biskup Łódlki, Wojewoda, Dowódca 
O. K. IV. nast~priie P, r. Rode, pp. 
Rcbert Geyer, Kazimierz Poznański, 
F\leksander Heiman - Jarecki i 
Władysław Rosenblatt. 

W zakresie kompetencyj komitetu 
leżeć b~dlie ~ ustalenie miejsca bu­
dowy pomnika, wynalezienie od­
powiednich funduszów, rozpisanie 
konkursu i t. p. Dla realizacji za­
mierzeń komitetu powstają sekcje 
propagandy, finansowe, konkursowa, 
ewentualnie I inne. 

Na ternże posiedzeniu Prezydjum 
Rady Miejskiej przedyskutowano 
spraw~ ufundowania w Łodzi płyty 
ąla uczczenia pami~ci Nieznanego 
Zołnierza i postanowic-I \0 ufundować 
taką płytę kosztem miasta. Płyta 
pamiątkowa ulożona b~dzie na chod­
niku przy zbiegu ulic Piotrkowskiej 
i Placowef, po stronie Katedry. 
Wielkość płyty wynosi 207 X 156 cm.; 
płyta wykonana bE:dzie z czarnego 
granitu szwedzkiego, o polerowanej 
powierzchni, i ułożona na podwójnem 
obramowaniu z szarego śląskiego 
granitu. Napis będzie nastE:pujący: 

.Nieznanemu Żołnierzowi Lódf. 
R. 1925". 

- Z komisji przeglądowej. Dnia 
10 i 16 b. m. pod przewodnictwem 
p. prezydenta M. Cynarskiego, od­
były si~ posiedzenia miejskiej ko­
misji dla ustalania wieku popisowych 
żydów, nieposiadających formalnych 
metryk urodzenie. W komisji, prócz 
p. prezydenta miasta, zasiadają p. 
inspektor dr. Mlttelstaedt or8Z p. 
naczelnik Urz~du Stanu Cywilnego, 
Rzewski. Komisja rozpatrzyła na 
obydwu posiedzeniach 55 podań, z 
których 58 załatwiono pozytywnie, 
2 zaś odrzucono. 

Zatwierdzenie podatku. Urzlld 
Wojewódzki zawiadomił Magistrat, że 
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych 
w porozumieniu z Młnist~rstwem 
Skerbu zatwierdziło statut miejskiego 
podatku od towarów, przywożonych 
drogami żelaznem;, uchwalony przez 
Radę Miejską m. Łodzi w dniu 
] 8/IX b. r-
- Kary za niedopełnfenie obo­
WiąZKU szkolnego. W tygodniu od 
8 do 18 grudnia r. b. za nieposyła­
nie do szkoły z wyroków Komisji 
Powszechnego N"ucz~nia odbyli ka­
ry aresztu: 

1) Jakubowicz Wolf, Bnezińska 9, 
t dzień. 2) Zar~bska JÓlefa, Zgier­
ska 24, l dzień. 8) Kamionka SZyjl, 
ł\ndrzeja ł 8, 1 dzień. 4) Prost Na­
talja, Dolna 4, 1 dzień. 5) Berger 
Hena, Freu1ciszkańska 88, 2 dni. 

W dniu 18 b. m'J przeżywszy lat '2~ zmarł 

Ś. P. 

Dr. lIIed. Henr,k 5adko •• ki 
Lekarz IV bozoru Sanitarnego m. ŁodzI. 

W Zmarłym Zarząd m. Łodzi traci wielce zasłużonego 
działacza na polu zdrowotności publicznej. ' 

Qł~boko odczuwamy stratE: z powodu nieoczekiwanego 
zgonu naszego długoletniego współpracownika, przesyłamy po­
zostałej rodzinie wyrazy serdecznego współczuci". 

Magistrat m. ŁodzI. 
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Z życia miast polskich. 

z mjejskiego komitetu odbudowy. 
w Warszawie. 

Pod przewodnictwem p. prezy ... 
dento miosto sto WOIszawy Jabłoń .. 
skiego, odbyło sl~ w tych dninch 
posiedzenie komiteta odbadowy 
miasto. 

Najpierw obrodowono no,1 spra .. 
\Pll projektowanej przez władze miej .. 
skie .loterji młeszkoniowej-. Pr ly· 
pominamy, It ZO· pomocQ rozsprze ... 
dania 20,000 biletów po lOO zło, za .. 
mierzone jest zebranie samy, wy.., 
starczojtlcej n6 badow~ 100 domów 
czteropokojowych, z kachniQ, wygo'" 
darni, ogrodzenłem i t. p. Domki te 
wroz z grantem, na którym b~łyby 
postawione - zopc\t'oe przy szosie 
zo Zoltborzem - rozlosownnoby 
lnl,dzy nobywców biletów loteryj." 
nych, tak, it z poiród kotdych 200· ta 
uczeStników loterji -:" jeden z nich 
lPygrywałby. 

Po omówienIa tej sprowy, wyło ... 
niło sit przekononłe, t~ tako .loterja 
mieszkonlowo 16 w zosadzie: jest po ... 
iqdono i motli\po do prieprowodze ... 
1110. Dokonone b~dzle szczegółowe 
oprocowanle: pIona loterji, przytem 
zopewnc badowo I 1090wonl e b,des 
si~ odbywoly 5erjomi, po 10 domków, 
(\ zopłot~ zo losy, w wysokości ~pro ... 
poncwon('j lab zmniejszonej do ~o zł., 
ll,dzie sj~ pobieroło rotomi. \V ten 
sposób rodziny nlezomotne mogłyby 
bez nortltenio no szwank skromnego 
lJadtda swego aczestniczyć w .lote­
rjl mieszkaniowej-. 

Omowłono nast,pnle sprawc po .. 
i.yczek no remont zogrotonych ra .. 
ni,cłem domów. Domów takich J~st 
w \Vorszowie: 26. Potyczki wydo ... 
\\)on~ byłyby, w myśl wniosków ko ... 
młtcto,:no sploty la-letnie, w zostrze­
i~niem, te rozpJcz~d~ spłot o bo ... 
wiqzaje \1)ło~cfcido po 3 ... ch lotach, 
i to wtedy tylko, gdy komorne, które: 
pobiern od lokotoró\p, wynosi~ b~ ... 
tlzie jat 75 proc. przedwojenn(go. 
:)rywotne osoby plociłyby zo ten 
kredyt ~ pro~., Ipółdzlc:lnic-2 pro~. 

Oprocowywone SQ przepisy, oteby 
",łośdcie1e wa1tlcych si~ domów, 
którzy dobrowolnie pożyczki nie 
wezmQ, byli zmaszenl do obcilltenio 
swego Plojtltka samtl, wynoszllcłl 
koszt remonta, przy tern władze 
miejskie dokonyuH'Iłyby remonta so ... 
me. Toki przymasowo adzielony 
kredyt byłby oprocentowony znoczM 

nie wytrj. 
Prz(\Pidy\pon~ s,Q no rok· przy ... 

szły: b(Jdo~a ~cgelni no tereno<::h 
Burokowft, k tóre b~dtl zapewne no 
okres 3ó ... lrtni wydzł('rtowione od 
rZQdu; budowo domów przy ol. Ro­
szyflskiej ł no ślimaka przy ol. Ko­
rowej; adzielanle potyczek no bado ... 
w~ domów toworzystwom spółdziel­
czym uroz zGrgonizomani e .Loterjl 
micszkonlowej-• 

O tych i o innych podobnych 
wnioskach, zmierzoiqcy,,'h do zaro ... 
dzenł a głodowi IT'kszkonłowema f 
bezrobocia, wypowicdzQ si~ je:szczc 
komisjo badtr.towa I rado miejsko. 

Co do robót jaż wykononych, to 
bqdt kończy si~, blldt rozpoczyno 
si~ remont i badow~ kilka domóm 
dlo bezdomnych. Poś\pł~~enie: fando ... 
ment6\l1 jednego z takł{!h domóm 
(w Grochomic:) odbcdzie si~ wkrótce:. 

Zdrowotne z:a~łady dla dz:I~c:i. 

Pod opiek~ Min. Pracy i Opieki 
Społ6cznej w formie udzielanych sub­
wencyj znajduje sit:: obecnie na całym 
terenie Rzplitej okolo 4.000 zakładów 
opiekuńczych i wychowawczych dla 
dzieci. Śród dzieci tych, Jak stwier­
dziły badania lekarskie, znajduje się 
wielki procent dzieci gruźllc7nych f 
jaglicznych (trachomatycznych). W 
związku z tern rząd przedsit::wzi2łł 
specjalną akcJt::, mającą na celu wy­
dzielenie chorych dzieci ze wszyst­
kich subwencjowanych zakładów opie­
kuńczych i umieszcz2mie ich w spe­
cjalnych tworzonych sanatorJach. Q. 
becnie uruchomione zostanie na te­
renIe województwa pomorskiego I 
poznańskiego zdrowotny zakład w 
Puszczykowie pod Poznaniem dla 
] 00 dzieci gruźliczych i w Śreml. 
dl. l iO dzieti trachomatycznych. . Po-
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zatem w WilRie buduje siE: dom dla 
"zlec:i niedorozwiniE: tyc:h i umysłowo 
c:horyc:h na 200 łóżek. 

Plan sanacyjny m. Warszawy. 

Magistrat polec:ił wszystkim wy­
działom oraz przedsiE:biorstwom miej­
skim, aby w c:iągu trzec:h tygodni 
zgłosiły konkretne propozyc:je c:o do 
inwestyc:yj niezbE:dnych do wykona­
nia w c:iągu najbliższyc:h 10 lat. Za­
rządzenie to ma na c:elu wyprac:owa­
riie planu sanac:yjnego miasta i ko­
lejnośc:i jego wykonania. 

Budżet teatrów miejskich 
w Warszawie. 

Wskutek podwyżek, przyznanych 
personelo-witeatralnemu na poc:zątku 
sezonu, jak również wynikając:yc:h z_e 
stosowania wsk,dników statystyc:z­
nyc:h,· oraz strat wynikłyc:h z przerwy 
w dzhdalnośc:1 teatru Rozmaitośc:i 
oraz opery, zaszła koniec:zność prze­
robienia budżetu teatralnt;Qo na rok 
bieżąc:y. Budżet ten zbilansowany 
subwenc:Ją w sumie 2.058.478 zł., w 
najbliższyc:h dniac:h b-:dzie przedsta­
wiony radzie miejskiej m. Warszawy. 

o wielki Inowrocław. 
Magi~trat m. Inowrocławia posta­

wił wniosek do Rady Ministrów o 
wydzielenie miast21 z powiatu i 
wc:ielenie do miasta 7 gmin oko­
lIc:znyc:h. Gminy te leżą na podsta­
wie ustawy z dnia 16 lipca 1920 r. 
o wykonaniu reformy rolnej w sfe­
rze mieszk2lniowej m. Inowrocławia. 
Wc:ielenie wspomnianych gmin do 
mi2lsta - o ile bE:dzie uwzglE:dnione 
- poc:iągnie dlań wprawdzie zwi~k­
szenie wydatków, ale zato umożliwi 
wiE:kszy rozwój miasta w przyszłośc:i. 

Z C%ęstochowy. 

W mySlachwały z dnia :3 wrzeS­
nio r. b., M.6gistrat m. Czc:stochowy 
nobył od Qrz~da Emigrocyjnc-go w 
Cz~sto~howie dwa baroki no Strodo ... 
mia no cele: szkolnictwa r.lc:mentar ... 
nego. 

Jeden borok przerobiony zostoł 
na tymczosowe szkoły powszechne. 
Jat obecnie Stł gotowe: 4 sole szkol ... 
ne j 4 pomocnicze: pokoikI. 

Dragi przerabia sł~ na tymczoso ... 
we przytuliSkO dlo bezdomnych. 

o GL O S Z E NIE. 

Wydział Zdrowotności Public:zneJ Magistratu m. Łodzi niniej­
szem podaje do wiadomośc:i, że z dniem g grudnia t g2ł r. zastal 
otwarty I Miejski Zakł. Kąpielowy prEy zbiegu ul. Nawrot i Wodnej. 

W pomienionym ZrJładzie pobl~rane są nrJstE:puj~<:e opłaty: 
a) za wannE: I klasy • • zł. 1.-
b). • II .. . -76 gr. 
c:) • łaźniE: wzgl. natryski -25 II 

Zakład czynny· jest od godz. 8.80 raRO do godz. 8.80 wiec:z., 
w dni. Z2IŚ przedśwlZlŁec:zne - do godziny 10.80 wiec:zorem. 

L 

Wydziel Zdrowotności Public:znej 
Magistratu m. Łodzi. 
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Treść numeru 52 ... g0: 
Pragmatyka słutbowa dla pracowników Zarządu m. Lodzi.­

Obwieszczenia I okolniki: 
Okólnik JI& :'7 w sprawie rozpoczynania f kończenia zajęć we wllzyltkJcb biurach 

Magistratu m. Lodzł.- Okólnik NI 58 w sprawie zS7ywania aktów wy­
działowych przez wotnych biurowyct Magistratu m. Łodzi.-. 

Kronika miejska. Z życia miast polskich.-

o G L O S Z E N J E. 
Meglstrat m, Łodzi ogłasza niniejszem konkurs na stanowisko 

fachowego kierownika ;viiejsk,ej PrI!)lm Mechanicznej. 
W8runki płlSCy od umowy; termin obj~cia stanowiska od 1-go 

stycznia 1926 roku.-
Oferty skł8dać należy w Wydzi2lle Gospodarczym Magistratu 

-' Pomorsk8 18. 
Lod!, dnia 17 grudnia 1924 r. 

MfiGISTRF\T m. lODZI. L 
Licytacje przymusowe. . 

Wydział Podatkowy Magistratu m. Łodzi ninieJsz.m podaje do wiadomo'~i, tl w 
dniu 23 grildnia 1924 r. o godz. 9-eJ rano odbędą się hcytacJe przymusowe ruchomości 
nitej podanych osób za nie wpłacone podatki: 
TrusblskJ, Wolborska 25, lustro. Szejnwald, Lipowa 27. zegar. Kujawski, Stary Rynek 
5, maszyna do szycia. Michalski, Brzezińska 130, 2 kapy ChaskIewicz, Podrzeczna 5, 
lustro. Gordon. Wschodnia 60, 2 krzesła. Beuwicz, Fajfra 15, kredens. Borenstein, 
Franciszkańska 20, szafa. Grzybowski, Franciszkańska 2 - 4, palto. Ajzenberg, 
Franciszkańska 15, zegar. Altman, Ew,tngielicka 7, zegar. Brodaty, FI anciszkańska 15, 
biurko. Lichtenstein, Wólczańliika 62, kredens i otomani, Abeshaus, Griańska 11, rower. 
Antosik, Zawiszy 45, komoda. Badek, Rokicińska 9, le~anka B8um, Złota 4, otomana. 
Warszawski i Mendelsohn, Piotrkowska 34, kasa ogoiotrwała. Biemas, Profesorska 16, 
rower. Cwajgenbaum, GłÓwna 61, zegar. Domanowicz, Łagiewnicka 62, szafa. Dzierzgwa, 
Konstantyaowska 14, komoda. ]6źwiakowa, Fran<c,is:rkańska 60, ~omod •. KeC1j~, Szkolna 
30, maszyna do szycia. Kuske Karol, KiIińskiego 252, stot Musiałowkz Fr. Emilji 44, 
waga. Nirenberg J. Andrzeja 45, 1 lustro. Ochlast N. Emilji 50. szafa. Pastugzek. Żó­
rawia 14, otomana, lustro. Szychowski, Piaseczna 19, ugar i lustro. S7ykier, Sienkiewi­
cza 52, 2 krzesła. Rozenblatt, Piotrkowska 34, 2 krzesła, fotel, stół i obrus. Radziańskl 
St. Ogrodowa 79. biurko. Sederski, Pańska 8, biurko. Sławkowski, Zawilzy 9, kreden •. 
Sokół, Brzezińska 56, komoda. Szaferek, Profesorska lO, zegar. Szymańska, Nawrot 32, 
kredens. Bon, Ki1ińskiego 203, serwantka, Tatarka, Ateksandrowska lO, kreden., FiU 
Chalm, Aleksandrowska 18, 2 ramy i stół. Tobolski, Andrzeja 35, Izafa. TwardoWlkiego, 
Gdańska 45, lustro. WaJnberg, Kilińskiego 48, stół. Wltelsohn, Zgiorska 30, Itół. Wit­
kowski, Konstantynowska 62. 2 krzesła, Wojczak, Kilińskiego 33, stolik. Wolruch, 
Konstantynowska 54, kredens. Goldman. Kiełbacha 16, kUNło. Zyl~erJuDg, Zgłerska 2f, 
kredens. 

Dnia 24 grudnia 1924 roku o godz. q-tlj rano. 

Bartłomiejczyk, Pomorska 53, 2 kołdry. WiesenfeJd, Piotrkowska 14,2 krzesła. Lichteo­
szłaJn, PiotJkowska 16, 40 chustek jedwabnych. Rozencwajg, KODatantyn.Jwska 23, 
szafa. Mazur, Pańska 8, 2 slrrzynie przędzy. EngeI, Zawadzka 50, tremo, kredena. Izafa, 

l maszyna do szycia, stół, 4 krzesła i fotel. Brzeziński. Pomorska 92. 2 kołdry. Cyngfser, 

II 
Pomorska 135, 2 kołdry. Ró~ycka Antonina, Pomorska 121, zegar. SzaJnfablr. Wolbof­
ska 33, stoI. Tepler, Pomorska 20, 2 krz"sła. 

-
Redaktor: Bolesław Dudzińskl. Wydawnictwo Zarządu Miasta Łodzi 

QdDlto w tłoczni B-d Holeman w lodzi ul, Zawadzka li 7 .. 
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