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Pragmatyka sluzbowa

dla pracownikéw Zarzadu m. Lodzi.
(Uchwala Rady Miejskiej Nr. Il z dn. 27. V. 1926 r.).

DZIAL L
Przepisy ogélne.
Art. 1.

Pragmatyka sluzbowa zawiera ogoélne zasadnicze przepisy o przyj-
mowaniu pracownikéw do sluzby miejskiej, o wynikajacych z tego sto-
sunku stuzbowego obowiazkach i prawach pracownikow, o odpowiedzial-
nosci stuzbowej, o przedstawicielstwie Zwiazkéw Zawodowych Pracow-
nikéw Miejskich i o rozwiazaniu stosunku stuzbowego.

Art. 2.

Niniejsza Pragmatyka nie ma zastosowania wzgledem oséb:

1) zatrudnionych w sluzbie miejskiej na podstawie odrebnych indy-
widualnych umow,

2) zatrudnionych w przedsigbiorstwach miejskich.

Art. 3.

Pracownicy, zatrudnieni w stuzbie miejskiej, dziela sie na dwie
kategorje:

1) urzednikéw i

2) nizszych funkcjonarjuszow.

Kazde stanowisko w stuzbie miejskiej zalicza si¢ w etacie perso-
nalnym Zarzadu m. Lodzi do jednego z dwunastu stopni stuzbowych, kté-
rym odpowiadaja odnosne grupy placy od piatej do szesnastej wlacznie,
wymienione w art. 3 Ustawy z dnia 9 pazdziernika 1923 roku o uposa-
zeniu funkcjonarjuszéw panstwowych i wojska (Dz. U. Rz. P. Nr. 116,
poz. 924).

L , grupa placy
Stopien stuzbowy wg. art. 3 Ust. z dn. 9. X, 1923 r,
I V.
IL _ VL
II1. VIL
IV. VIIL
V. : IX.
VL X.
VIL XL
VIIL XIL
IX. XIIIL
X. XIV.
XI. XV,
XIL - XVL
DZIAL 1L
O urzednikach. — Przepisy ogélne.

Art. 4.
Urzednikiem miejskim moze byé jedynie obywatel polski o nie-
skazitelnej przeszlosci, posiadajacy zdolnos¢ do dziatai prawnych oraz
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‘uzdolniony fizycznie i umyslowo do pelnienia obowiazkow sluzbowych,
posiadajacy nadto conajmniej swiadectwo z ukonczenia calkowitej szkoty
powszechnej, tudziez wladajacy biegle jezykiem polskim w slowie i pis-
mie, ktorego wiek przy objeciu sluzby miejskiej nie przekracza lat 48;°
starsi wiekiem urzednicy moga byé angazowani na podstawie specjalnej
«decyzji Magistratu, jako pracownicy kontraktowi.

Art. 5.

Urzednicy miejscy dziela si¢ na dwie kategorje:

1) niestalych i

2) staltych.

Kazdy nowoprzyjety do stuzby miejskiej urzednik odbywa sluibe
‘przygotowawcza od 3-ch miesiecy do pél roku, a po jej odbyciu z wyni-
‘kiem dodatnim zostaje zaliczony do urzednikéw niestalych.

Po uplywie dwédch lat nieprzerwanej pracy urzednik przy zasto-
‘sowaniu art. 7 i 12 niniejszej Pragmatyki zostaje zaliczony w poczet urzed-
nikéw statych, o ile w etacie personalnym Zarzadu m. Lodzi jest waku-
jace stanowisko stale.

Okres stuzby przygotowawczej wzgl. niestalej moze by¢ w wyjat-
kowych wypadkach skrécony przez Prezydjum Magistratu.

Art. 6.

Kazde stanowisko urzednicze w_stuzbie miejskiej zalicza sie do
]Odnego z pierwszych osmiu stopni stuzbowych, wymlemonych w art. 5
niniejszej Pragmatyki; do kazdego stopnia przywiazany jest tytul, okre-
slajacy wlasciwe stanowisko urzedowe.

Ustanawia si¢ nastepujace tytuly urzednicze:

I st. st. — dvrektor Zarzadu Miejskiego, dyrektor Biura Rady Miej-
skiej, naczelnik Wydzialy,

11 w 4 — wicedyrektor Zarzadu Miejskiego, naczelnik biura, na-
czelnik Wydzialy,

111 w . — zastepca naczelnika Wydziatu, kierownik Oddzialu,

v + 4 — referent,

vV v o — sekretarz,

VI w 1 — mlodszy sekretarz,

vii ,, ,, — kancelista,

VIII ., ,, — miodszy kancelista.

Poza tem w kategorjach powyzszych Magistrat moze angazowaé
pracocwnikéw na podstawie odrebnych indywidualnych umow.

Art. 7.

Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia, wymaganego od kandyda-
tow na urzednikow, dzieli sie stanowiska stuzbowe w Magistracie na
3 kategorje:

— wymagajaca wyzszego wyksztalcenia,
I — wymagajaca wyksztalcenia w zakresie sredniego zaktadu nauko-

wego ogolnoksztalcacego lub zawodowego i
IIl — wymagajaca ukonczenia 4 klas szkoly sredniej, lub calkowitej

szkoty powszechne;j.

Rada Miejska na wniosek Magistratu ustala w statucie etatow,
jokie stanowiska w Zarzadzie Miejskim nalezy zaliczaé¢ do wyzej wymie-
nionych kategoryj, oraz okresla, jakie wymagania specjalne stawia¢ nalezy
kandydatom na poszczegélne stanowiska.
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Najwyzszym stopniem stuzbowym dla pracownikéw, posiadajacych
wyksztalcenie niZzsze moze by¢ stopienr IV, odpowiadajacy VIII grupie:
uposazenia funkcjonarjuszéw pafnistwowych. Najwyiszym stopniem stuz-
bowym dla pracownikéw z nieukoficzonem wyZszem, a ukoficzonem $red-
niem wyksztalceniem moze byé IIl stopien, odpowiadajacy VII grupie:
uposazenia funkcjonarjuszow pafistwowych.

Najwyzszym stopniem stuzbowym dla pracownikéw z ukoriczonem
wyzszem wyksztalceniem moze by¢ stopien I, odpowiadajacy V grupie-
uposazenia funkcjonarjuszéw pafistwowych.

W wypadkach, zastugujacych na szczegélne uwzglednienie, Magi-
strat na mocy uchwaty Rady Miejskiej, powzigetej dla nowoprzyjmowa-
nych pracownikéw na podstawie p. 19, a dla dawnych, t.j. przyjetych
przed dniem 1 stycznia 1925 roku, na podstawie p. 23 Rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30-go grudnia 1924 roku
o dostosowaniu uposazenia czlonkéw Zarzadu i pracownikéw zwiazkow-
komuralnych do uposazenia funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz. U. Rz.
P. Nr. 118, poz. 1073) i zatwierdzonej przez wladze nadzorczq — zamia-
nuje na wyzsze stanowiska wszystkich urzedmkow, nie posiadajacych
wymaganego w mysl niniejszego artykulu poz1omu wyksztalcema. o ile:
pracujg w Samorzqdzw Miejskim ponad 5 lat, i moZze zamianowaé urzed-
nikéw z mniejsza iloscia przestluzonych lat, zqda)ac od nich poddania sie
specjanemu egzaminowi.

Art. 8.

Kandydaci, ubiegajacy si¢ o stanowiska w sluzbie miejskiej, po-
winni zlozyé¢:

1) wlasnorecznie napisane podanie z Zyciorysem,

2) s$wiadectwo lekarskie, stwierdzajace zdolnoéé fizyczna,

3) swiadectwo szkolne, stwierdzajace poziom wyksztalcenia,

4) swiadectwo o dotychczasowem zajeciu,

5) swiadectwo urodzenia,

6) swiadectwo obywatelstwa.

Zawiazanie stosunku sluzbowego.
Art. 9.

Stosunek sluzbowy urzednika miejskiego powstaje z chwila dore-
czenia mu pisma rominacyjnego Prezvd]um Maglstratu

W pismie nominacyjnem wymienia si¢ stopieri sluzbowy zgodnie-
z etatem personalnym Zarzadu m. Lodzi, tytul urzedowy, Wydzial w kto-
rym mianowany urz¢dnik ma pelnié s!uz'be, oraz date rozpoczecia pracy.

Matzonkowie, krewni wstepni i zstepni z urodzenia lub przyspo-
sobienia, krewni w linji bocznej do trzeciego oraz powinowaci do dru-
giego stopnia wlacznie nie moga by¢ urzednikami w tym samym Wydziale
lub Oddziale.

Art. 10.

Urzednik zglasza sie w dniu objecia stuzby do swego bezposred-
niego zwierzchnika. O ile zgloszenie nie nastapi w ciagu 15 dni od daty
nominacji bez nalezytego usprawiedliwienia, pismo nominacyjne zostaje:
uniewaznione.

Czas stuiby liczy si¢ od dnia rzeczywistego objecia pracy.

Art. 11.

Urzednik przy objeciu stuzby sklada na rece prezydenta miasta

lub delegowanego przez tegoz zastepcy w przepisanej formie przyrzecze::
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nie stuzbowe przestrzegania obowiazujacych ustaw panstwowych i miej-
'skich oraz wydanych na podstawie tychze przepiséw wykonawczych, su-
miennego wykonywania obowiazkéw stuzbowych i dochowania tajemnicy
urzedowe;j.

Art. 12,

Mianowanie urzednika niestalego urzednikiem stalym nie moze
nastapi¢ przed ukonczeniem 25 lat zycia. Na dowdd zaliczenia w poczet
urz¢dnikéow niestalych lub stalych, urzednik otrzymuje specjalny akt po-
ruczajacy wzglednie nominacyjny.

Czas stuzby przygotowawczej i niestalej zalicza si¢ zaréwno do
wystugi lat, jak i do emerytury.

Art. 13.

Oddzial do spraw personalnych Magistratu prowadzi dla kazdego
urzednika wykaz do ktérego wpisuje si¢ dane, dotyczace urzednika oraz
przebiegu jego stuzby.

Do wykazu Oddzial do spraw personalnych powinien dolaczyé od-
pisy zlozonych dokumentéw, oryginaly zas zwrocié wlascicielowi. Prawo
stwierdzenia zgodnosci odpiséw z oryginalami, przystuguje dyrektorowi
Zarzadu Miejskiego, a w jego zastepstwie — wicedyrektorowi.

Urzednik ma prawo wejrzenia do swego wykazu stanu stuiby
i sporzadzenia z niego odpiséw.

Obowiazki urzednika.

Art. 14,

Urzednik obowigzany jest wykonywaé swe obowiazki gorliwie,
sumiennie, bezstronnie oraz dba¢ wedlug najlepszej woli i wiedzy o do-
‘bro miasta. :

Urzednik obowiazany jest w sluzbie i poza sluiba strzec powagi
swego stanowiska i unikaé wszystkiego, co mogloby obnizy¢ jego auto-
Tylet.

Art. 15,

Powierzone czynnosci urzednik powinien zalatwia¢ bezstronnie,

mozliwie szybko i ce}lowo; ma on przestrzega¢ przepisanych godzin urze-

-dowych.
Art. 16.

_ Urzednikowi nie wolno oddawaé si¢ poza urzedem takim zajeciom,
ktorych wykonywanie stoi w sprzecznosci z jego obowiazkami stuzbowe-
mi lub przeszkadza w wykonywaniu tychze.

O kazdem ubocznem zajeciu, przynoszacem korzysci materjalne,
ma urzednik doniesé Prezydjum Magistratu i zaniechaé zajeé, ktore ono
uzna za niedopuszczalne. Urzednik nie moze byé w stosunku do Magi-
stratu wzglednie podleglych mu instytucyj przedsiebiorca lub dostawca.

Art. 17. ,

Urzednik obowiazany jest wypelnia¢ kazde zlecenie swych prze-
tozonych, o ile nie sprzeciwia si¢ ono wyraznie obowiazujacym ustawom.

O ile zlecenie stuzbowe jest w przekonaniu urzednika szkodliwe
‘dla dobra miasta wzglednie dla dobra publicznego w ogélnosci, jest on
obcwiazany spostrzezenie swoje zakomunikowaé przelozonemu, lecz
'w razie potwierdzenia zlecenie to wykonaé.

O ile zlecenie wydane bylo ustnie, urzednik moze w tym wypadku
23daé potwierdzenia go na pismie.
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W wypadkach koniecznej potrzeby urzednik obowiazany jest za-
latwiaé czasowo na zlecenie przewodniczacego lub naczelnika odnosnego:
Wydzialu réwniez takie czynnosci urzedowe, ktére nie naleza do jego-
zwyklych obowigzkéw sluzbowych.

Art. 18.

Urzednik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ swego przelozonego
o kazdej przeszkodzie do pelnienia sluzby i przeszkode te udowodnié.

W razie zlego stanu zdrowia, wymagajacego odpoczynku lub le-
czenia, ale nie wyklucza,iqcego zdolnosci do pehnienia stuzby, moze urzed--
nik wstrzymaé si¢ od pracy tylko po otrzymaniu urlopu.

Urzednik na stanowisku kierowniczem w wypadku uspramedh-
wionej nieobecnosci obowigzany jest przekazaé zastepcy swoje czynnosci
w ten sposéb, aby normalny bieg pracy byl nalezycie zabezpleczony

Usprawiedliwiona nieobecnosé na sluzbie nie pocigga za sobay
zadnych ujemnych dla urzednika skutkow.

Art. 19.

Wobec przelozonych powinien urzednik zachowaé szacunek, wo-
bec podwladnych — takt i uprzejmosé. W stosunkach urzedowych z in--
teresantami powinien urzednik zachowaé powage, uprzejmosé oraz stu-
2yé im w granicach dopuszczalnych Zadanemi informacjami. Wszelkie
prosby, przedstawienia i zazalenia w sprawach osobistych i urzedowych
wnosi urzednik w drodze stuzbowej, a w wypadkach, w ktorych rodzaj
sprawy tego wymaga, — bezposrednio do Prezydjum Magistratu.

Art. 20. ‘
Urzednikowi — zgodnie z obowiazujacemi ustawami karnemi —

nie wolno stara¢ sie przez wyzyskiwanie swego stanowiska urzedowego
o przysporzenie sobie lub rodzinie jakichkolwiek korzysci.

Art. 21,
Urzednik obowiazany jest zachowaé w $cistej tajemnicy wszyst-
kie sprawy, o ktorych wie dzigki swemu stanowisku sluzbowemu lub o
ktérych sie¢ przy wykonywaniu swych obowiazkow  sluzbowych dowie-
dzial. Urzednikowi nie wolno wyrazaé poza urzedem zdania o zalatwio-
nych w urzedzie sprawach interesantéw i prawdopodobnym ich wyniku.

Prawa urzednika.

Art. 22,

Przepisy niniejszej Pragmatyki nie moga w niczem uszczuplaé
praw urzednika jako obywatela; przysluguje mu przy pelnieniu stuzby
ochrona prawna.

Art. 23. _

Urzednik posiada wszystkie prawa, zastrzezone w niniejszych prze-
pisach, i moze byé¢ karany jedynie zarzadzeniem prezydenta miasta lub
orzeczeniem Komisji Dyscyplinarne;j.

Art. 24.

Praca urzednika powinna trwaé w dnie powszednie 7 godzin, w so-
boty 5% godzin.

W wypadkach nadzwyczajnej potrzeby urzednik na zlecenie law-
nika-przewodniczacego Wydzialu — obowiazany jest stawi¢ si¢ do pracy
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poza godzinami urzedowemi. Niedziele i swieta ma urzednik wolne, wy-
jawszy regulaminowo ustanowione dyzury.

Art. 25.

Urzednik ma prawo do tytuléw i poboréw, przywiazanych do na-
danego mu stanowiska wzgl stopnia stuzbowego, wymienionego w pismie
poruczajacem lub nominacyjnem. Wysokos¢ poboréw oraz sposéb obli-
czania i wyplacania tychze okreslaja: Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 30 grudnia 1924 roku o dostosowaniu uposaze-
nia czlonkéw zarzadu i pracownikéw zwiazkéw komunalnych do uposa-
Zenia funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 118, poz. 1073}
oraz opracowany na podstawie § 20 tegoz Rozporzadzenia statut perso-
nalny Zarzadu m. Lodzi

Art. 26.

Urzednik ma prawo korzystania z bezprocentowych pozyczek
z funduszéw miejskich na zasadach, wyluszczonych w ,,Przepisach, doty-
czacych udzielania pozyczek i zaliczek pracownikom Zarzadu Mieiskiego".
oraz bezzwrotnych zapomog na wpisy za dzieci swe, uczeszczajace do
srednich i zawodowych zakladéow naukowych, na zasadach, okreslonych
w ,,Przepisach o udzielaniu zapomég na wpisy szkolne pracowmkom Za-
rzadu m. Lodzi".

Urzednicy, spelniajacy swe czynnosci urzedowe poza blurem,
otrzymuja zwrot kosztéow przejazdu tramwa]aml ewent. bezplatne bilety
tramwajowe.

Art. 27.

Urzednik ma prawo do korzystania z urlopéw wypoczynkowych,
zdrowotnych i nadzwyczajnych na zasadach, wyluszczonych w ,,Przepi-
sach o udzielaniu urlopéw pracownikom Zarzadu m. Lodzi".

Art. 28.

Urzednik etatowy ma prawo do uposazenia emerytalnego, a wdo-
wy i sieroty po nim — do zaopatrzenia wdowiego i sierocego ‘na zasadach,
wyluszczonych w ,,Przepisach o odprawach i zabezpieczeniu emerytalnem
pracownikéw Zarzadu m. Lodzi i ich rodzin”.

Art. 29.

Urzqdmk i jego najblizsza rodzina ma zapewniona bezplatnie opie-
ke lekarska i srodki lecznicze na zasadach, wyluszczonych w ,,Przepxsach
o udzielaniu pomocy lekarskiej pracowmkom Zarzadu m. Lodzi i 1ch
rodzinom".

Art. 30.

Wakuiace stanowiska w Zarzadzie Miejskim powinien Magistrat
obsadza¢ w zasadzie urzednikami nizszych kategoryj przez ich awanso-
wanie.

Urzednik awansuje do wyzszych stopni sluzbowych wedlug uznania
Prezydjum Magistratu, ktére ugledniajac opinje Komisji Kwahhkacyjnel,
przy obsadzaniu wakansu bierze pod uwage:

a) wyksztalcenie,

b) uzdolnienie,

c) szczegolne kwalifikacje do danego stanowiska,

d) lata stuzby,

e) wiek.



Str. 8 wwziennik Zarzadu m. Lodzi". Nr. 10A

Art. 31.

Opinje w sprawach pracownikéw, ubiegajacych sie o stanowiska
urzednikow niestalych lub stalych albo tez o wyzsze szczeble, jak row-
niez w innych sprawach osobistych pracownikéw — wydaje Komisja Kwa-
lifikacyjna.

Opinje tej Komisji beda uwidoczniane w aktach osobistych urzed-
nikow. :
Komisja Kwalifikacyjna sklada si¢ z pieciu oséb: 1) prezydenta
miasta wzgl. jego zastepcy jako przewodniczacego, 2) dyrektora Zarzadu
Miejskiego wzgl. jego zastepcy, 3) lawnika-przewodniczacego odnosnego
Wydzialu lub jego zastepcy — czlonka Magistratu i 4) 2 delegatow Zwiaz-
kow Zawodowych Pracownikéw Miejskich m. fodzi, wybranych na zasa-
dzie ich wspélnego porozumienia.

Do waznosci uchwat Komisji Kwalifikacyjnej konieczna jest obec-
nosé¢ przewodniczacego i 3 czlonkéw — w pierwszym terminie, w drugim
natomiast wystarczy obecnosé przewodniczacego i 2 cztonkéw.

Uchwaly Komisji Kwalifikacyjnej zapadaja zwykla wickszoscia
glosow; w razie rownosci — rozstrzyga glos przewodniczacego.

Art. 32.

Zwiazkom zawodowym Pracownikéw Miejskich przysluguje prawo
przedstawiania Magistratowi swych postulatéw i wyrazania opinji w za-
kresie spraw, dotyczacych pracownikéw miejskich.

Odpowiedzialnos¢ sluzbowa.
Art. 33.

Bezposredni i posredni zwierzchnicy maja prawo zwracaé uwage
podleglym urzednikom na niewlasciwosé w urzedowaniu lub zachowaniu
si¢ oraz niedbalstwo w stuzbie.

Art. 34,

Urzednikow, ktérzy naruszaja obowiazki swego stanowiska w stuz-
bie lub poza stuiba przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, pociaga sie
do odpowiedzialnosci porzadkowej lub dyscyplinarne;.

Art. 35.

Za wykroczenia stuibowe ponosi urzednik odpowiedzialnosé po-
rzadkowa, za wystepki stuzbowe — dyscyplinarna.

Wykroczeniem sluzbowem jest kazde naruszenie obowiazku stuz-
bowego.

Wystepkiem sluzbowym — w mysl obowiazujacych ustaw karnych—
jest naruszenie obowiazkéw siuzbowych ze szkodsa interesu publicznego
lub prywatnego.

Zbieg kilku wykroczen stuzbowych lub ich powtarzanie sig, jak
rowniez wykroczenie wsréod okolicznosci szczegolnie obciazajacych, jest
wystepkiem sluzbowym.

Art. 36.

Postepowanie dyscyplinarne przeciwko urzednikowi powinno sie
odbywa¢ na zasadach, wyluszczonych w ,,Przepisach o organizacji Komi-
sji Dyscyplinarnej i postepowaniu dyscyplinarnem przeciwko pracowni-
kom Zarzadu m. Lodzi".

Postepowanie dyscyplinarne przeciwko urzednikowi, ktéry popel-
nil wystepek sluzbowy, majacy znamiona czynu karygodnego, sciganego
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ustawa karna, moze si¢ toczyé rownoczesnie z karnem postepowaniem
sadowem w tej sprawie; moze by¢ jednak zawieszone az do ostatecznego
zakonczenia tegoz.

Urzednik, skazany prawomocnym wyrckiem sadu karnego, pocia-
gajacym za scba ulrate zdolnosci do piastowania urzedu publicznego
podlega usunigciu ze stuzby bez postepowania dyscyplinarnego.

Art. 37.

Za wykroczenia sluzbowe naklada si¢ nastepujace kary dyscypli-
narne: :

1) upomnienie,

2) nagane,

3) grzywne.

Kary porzadkowe naklada prezydent miasta, o ile sprawa nie zo-
stala juz przekazana Komisji Dyscyplinarne;j.

Przed nalozeniem kary porzadkowej nalezy obwinionemu urzedni-
kowi daé moznosé¢ usprawiedliwienia sig.

O nalozonej karze porzadkowej zawiadamia si¢ urzednika na pis-
mie.

Art. 38.

Za wystepki sluzbowe naklada sie nastepujace kary dyscyplinarne:

1) grzywne,

2) przeniesienie na urzad nizszej kategorji,

3) zwolnienie z urzedu.

Kary powyzsze naklada na podstawie postepowania dyscyplinar-
nego wlasciwa Komisja Dyscyplinarna.

Przy stosowaniu kar dyscyplinarnych nalezy braé¢ pod uwage do-
niﬁ&los’é wystepku stuzbowego oraz dotychczasowe zachowanie sie urzed-
nika.

Art. 39.

Urzednicy w stanie spoczynku odpowiadaja dyscyplinarnie za wy-
stepki stuzbowe, popelnione w czasie czynnej stuzby.

Art. 40.

Sciganie wystepkow stuzbowych ulega przedawnieniu po uplywie
5 lat od daty ich popetnienia.

Zwiany w stosunku stuzbowym i rozwiazanie stosunku sluzbowego.

Art. 41.

Urzednikow wszystkich kategoryj przenosi z jednego Wydziatu do
druglego w razie komeczne] potrzeby Prezydjum Magistratu po uprzed-
niem porozumieniu si¢ z tawnikami przewodniczacymi zainteresowanych
Wydzialéw. Przy przenoszeniu bierze si¢ pod uwage dotychczasowa
prace i specjalnos¢ urzednika. :

' Art. 42,

Urzednik, wybrany do cial ustawodawczych panstwowych i cial
samorzadowych na terenie m. Ledzi, otrzymuje na czas trwania mandatu
bezplainy urlop na wilasne zadame

Na zadanie, a najpozniej po wygasnieciu mandatu, wraca urzednik
na swe poprzednie stanowisko.
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Dzialalnos¢ urzednika w czasie sprawowania mandatu nie pociaga
za soba zadnych represyj stuzbowych.
Czas sprawowania mandatu zalicza si¢ calkowicie do czasu stuzby.

Art. 43.

Stosunek stuzbowy urzednika stalego moze byé¢ rozwiazany:

a) przez dobrowolne wystapienie tegoz ze stluzby miejskiej,

b) na mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej,

c) w razie likwidacji Urzedu (Wydziatu lub Oddziatu) w ktérym
pracuje.

W ostatnim wypadku urzednik staly otrzymuje odprawe, przewi-
dziang w ,,Przepisach o odprawach i zaopatrzeniu emerytalnem pracowni-
kow miejskich m. Lodzi i ich rodzin”, o ile nie nabyt praw do emerytury.

Stosunek stuzbowy urzednika niestalego moze byé rozwiazany:

a) przez dobrowolne wystapienie tegoz ze sluzby miejskiej,

b) na mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej,

c) na mocy decyzji Prezydjum Magistratu po uprzedniem 3-mie-
siecznem wymowieniu.

Stosunek stuzbowy urzednika, odbywajacego stuzbe przygotowaw-
czg, moze byé rozwiazany w kazdej chwili na mocy decyzji prezydenta
miasta.

Art. 44.

Urzednik staly i niestaly powinien zglosi¢ dobrowolnie wystapienie
ze sluzby miejskiej co najmniej na 1 miesiac naprzéd.

O ile nie otrzymal Zadnej decyzji w sprawie jego zgloszenia w ciagu
4 tygodni, zgloszenie uwaza si¢ za przyjete.

Art. 45.

Przez dobrowolne wystapienie ze stuzby i przez rozwiazanie sto-
sunku stuzbowego urzednik i jego rodzina traca wszelkie prawa, wynika-
jace ze stosunku stuzbowego.

Art. 46.

Jezeli urzednik na podstawie falszywych lub niewaznych dokumen-
tow uzyskal nominacje lub jezeli wyjda na jawt okolicznosci, nie dopuszcza-
jace w mysl obowiazujacych przepisow do mianowania, mianowanie
urzednika bedzie niewazne, a urzednik bedzie wydalony ze stuzby.

Orzeczenie o uniewaznieniu i wydaleniu ze stuzby wyda Prezydjum
Magistratu na podstawie opinji Komisji Kwalifikacyjnej.

DZIAL IIL

O nizszych funkcjonarjuszach miejskich.
Przepisy ogélne.
Art. 47.

Nizszym funkcjonarjuszem miejskim moze byé jedynie obywatel
polski o nieskazitelnej przeszlosci, posiadajacy zdolnosé do dzialar praw-
nych, uzdolniony fizycznie i umystowo do pelnienia obowiazkéw stuzbo- .
wych oraz wladajacy jezykiem polskim w stowie i pismie, ktérego wiek przy
objeciu sluzby miejskiej nie przekracza 48 lat; starsi wiekiem nizsi funkcjo-
narjusze moga byé angazowani na podstawie specjalnej decyzji Magistratu,
jako funkcjonarjusze kontraktowi.
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Art. 48.

Nizsi funkcjonarjusze miejscy dziela si¢ na trzy kategorije:

1) stalych, 2) niestalych i 3) sezonowych.

Kazdy nowoprzyjety do stuzby miejskiej nizszy funkcjonarjusz
zostaje zaliczony w poczet funkcjonarjuszéw niestalych. Po uplywie
dwoéch lat nieprzerwanej pracy nizszy funkcjonarjusz przy zastosowaniu
art. 55 niniejszej pragmatyki zostaje zaliczony w poczet funkcjonarjuszéow
stalych, o ile w etacie personalnym Zarzadu m. Lodzi jest wakujace sta-
nowisko.

Nizsi funkcjonarjusze sezonowi, z ktérymi Magistrat zawiera od-
rebne umowy, nie podlegaja przepisom, zawartym w niniejszej Pragma-
tyce. Natomiast po przepracowaniu jednego roku w stuzbie miejskiej
nizszy funkcjonarjusz sezonowy zostaje funkcjonarjuszem niestatym, o ile
w elacie personalnym Zarzadu m. Lodzi jest wakujace stanowisko; przy
nastgpnem mianowaniu go funkcjonarjuszem stalym zalicza sie do wystugi
lat czas ostatnio bez przerwy przepracowany na stanowisku funkcjonarju-
sza sezonowego.
‘ Art. 49.

Kazde stanowisko funkcjonarjusza nizszego w sluzbie miejskiej za-
licza si¢ do jednego z 7-miu stopni stuzbowych, wymienionych w art. 3
niniejszej Pragmatyki, a mianowicie od X do XVI.

Prezydjum Magistratu okresla specjalna uchwala:

1) jakie stanowiska w Zarzadzie Miejskim nalezy zaliczy¢ do wy-
zej wymienionych kategoryj nizszych funkcjonarjuszéw,

2} specjalne wymagania od kandydatéw na poszczegélne stano-
wiska nizszych funkcjonarjuszéw.

Art. 50.

Kandydaci, ubiegajacy sie o stanowisko funkcjonarjuszéw miej-
skich, powinni zlozy¢:

1) wlasnorgcznie napisane podanie,

2) s$wiadectwo lekarskie, stwierdzajace zdolnoéé¢ fizyczna,

3) swiadectwo urodzenia,

4} swiadectwo o dotychczasowem zajeciu,

5) s$wiadectwo obywatelstwa.

Zawigzanie stosunku sluzbowego.

Art. 51.

Nizszych funkcjonarjuszéw miejskich na wszystkie stanowiska prze-
‘widziane etatem personalnym Zarzadu m. Lodzi, angazuje Prezydjum
Magistratu na wniosek lawnika-przewodniczacego odpowiedniego Wydzia-
tu. Nizszych funkcjonarjuszéw sezonowych angazuje lawnik-przewodnicza-
‘cy Wydziatu.

Art. 52 4

Na dowéd przyjecia do sluzby miejskiej niiszy funkcjonarjusz
otrzymuje pismo nominacyjne, w ktérem wymienia si¢ stopieri sluzbowy,
‘Wydzial, w ktérym ma petnié stuzbe — stosownie do etatu personalnego
Zarzadu m. Lodzi — oraz date rozpoczecia pracy.

Czas stuzby liczy si¢ od dnia rzeczywistego objecia pracy.

Art. 53

) Postanowienia artykutéw 11, 12 i 13 niniejszej Pragmatyki stosuja
:sie analogicznie do nizszych funkcjonarjuszéw miejskich.



Str. 12 +Dziennik Zarzadu m. Lodzi". Nr. 10A

Obowiazki.
Art. 54.

Postanowienia artykuléw 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 i 21 niniejszej
Pragmatyki stosuja sie analogicznie do nizszych funkcjonarjuszow-
miejskich.

Prawa.

Art. 557).

Praca nizszego funkcjonarjusza miejskiego trwa w dnie powszednie-
8 godzin, w soboty 6 godzin.

W wypadkach nadzwyczajnej potrzeby nizszy funkcjonarjusz na
zlecenie lawmika-przewodniczacego Wydzialu obowiazany jest czasowo:
pelni¢ stuzbe takze poza wyznaczonemi godzinami urzedowemi, za co
otrzymuje ustawa przewidziane wynagrodzenie w terminie najblizszej plat-
nosci. Niedziele i swieta nizszy funkcjonarjusz ma wolne, wyjawszy regu--
laminowo ustanowione platne dyzury.

Art. 56.

Postanowienia artykuléw 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30 i 31 niniej-
szej Pragmatyki stosuja si¢ analogicznie do nizszych funkcjonarjuszéw
miejskich.

Art. 57*).

Nizszym funkcjonarjuszom miejskim, ktérych obowiazki sluzby wy-
magaja posiadania odpowiedniego umundurowania wzgl. odznak, przystu-
guje prawo bezplatnego ich otrzymanla od Zarzadu Miejskiego.

Odpomedzlalnosc sluzbowa,

Art. 58.

Postanowienia artykulow 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 i 39 niniejszej
Pragmatyki stosuja sig¢ analogicznie do nizszych funkcjonarjuszow
miejskich.

Zmiany w stosunku sluzbowym i rozwiazanie stosunku sluzbowego.
' Art. 59.

Nizszych funkcjonarjuszow stalych i niestalych przenosi z jednego
wydziatu do drugiego w razie koniecznej potrzeby dyrektor Zarzadu Miej-
skiego w porozumieniu si¢ z tawnikami-przewodniczacymi zainteresowa-
nych wydzialéw. Przy przenoszeniu bierze si¢ pod uwage dotychczasowa
prace i specjalno$¢ funkcjonarjusza.

Art. 60.

stosunek sluzbowy stalego nizszego funkcjonarjusza miejskiego
moze by¢ rozwiazany:

') Uchwala Magistratu Nr. 1243 z dnia 28.XI. 1929 r. zdecydowano wnie$é¢ do
art. 55 pragmatyki sluzbowej wzmianke tej tresci, ze pracownikéw miejskich, zatrudnio-
nych przy pilnowaniu, obowiazuje czas pracy, ustalony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Opieki Spotecznejz dnia 26 stycznia 1922 r., wydanem w porozumieniu z Ministrem Prze-
mystu i Handlu w sprawie czasu pracy osob, zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. Rz.
P. Nr. 18, poz. 148), :

*) W wykonaniu art. 57 wydane zostaly ,Przepisy o wydawaniu odziezy stuzbo--
wej pracownikom Zarzadu m. Lodzi" — patrz str. 50.
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a) przez dobrowolne wystapienie tegoz ze sluzby miejskiej,

b) na mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej,

c) w razie likwidacji urzedu, wydzialu lub oddzialu, w ktérym
‘pracuje.

W ostatnim wypadku nizszy funkcjonarjusz staly otrzymuje odpra:
we, przewidziana w ,,Przepisach o odprawach i zaopatrzeniu emerytalnem
pracownikéw Zarzadu m. Lodzi i ich rodzin”, o ile nie nabyl prawa do
-emerytury.

Stosunek sluzbowy niestalego nizszego funkcjonarjusza miejskiego
moze byé rozwiazany:

a} przez dobrowolne wystapienie tegoz ze sluzby miejskiej,

b} na mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej,

¢} na mocy decyzji Prezydjum Magistratu, powzietei na wniosek
przewodniczacego Wydziatu, po uprzedniem wyméwieniu w terminie, za-
strzezonym w piSmie nominacyjnem.

Art. 61,

Postanowienia artykulow 41, 43, 44 i 45 niniejszej Pragmatyki sto-
suja si¢ analogicznie do nizszych funkcjonarjuszéw miejskich.

O pracownikach Biura Rady Miejskiej.
Art. 62.

Magistrat przydziela do biura Rady Miejskiej potrzebny personel,
ktory od tej chwili podlega stuzbowo i personalnie Prezydjum Rady.

Zwolnienie, przeniesienie lub wdrozenie przez Magistrat dochodze-
nia dyscyplinarnego przeciwko pracownikowi biura Rady Miejskej w ra-
mach postanowien niniejszej Pragmatyki, moze nastapi¢ w kazdym doty-
czacym wypadku jedynie w porozumieniu i za zgoda Prezydjum Rady
Miejskiej wzglednie Prezesa Rady.

Przepisy przejSciowe.

Art. 63.

W okresie najpézniej do dnia 1 pa.zd21ern1ka 1925 roku wszystkie
-dotychczasowe akty nominacyjne i poruczajace, wydane pracowmkom
miejskim, zostana poddane rewizji celem wprowadzenia w zycie Rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospohte; Polskle] z dnia 30 grudnia 1924 r.
-0 dostosowaniu uposazeri czlonkow zarzadu i pracownikow zwigzkéw ko-
munalnych do uposazen funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz. Ust. Rz. P.
‘Nr. 118, poz. 1073).

Wszyscy pracownicy miejscy, ktorzy w terminie powyzszym nie
zostana nadal w sluzbie miejskiej, otrzymuja zwolnienie ze stuzby z je-
dnorazowa odprawa w wysokosci 3-miesigcznych poboréw po przepraco-
waniun od 3-ch do 6-ciu lat. Za kazdy przepracowany nastepny rok od-
prawa wynosi 1-miesigczny dodatek. Za podstawg obliczenia bierze sie
ilo§¢ lat, przepracowanych w Magistiracie m. Lodzi.

Art. 64.

Przepisy niniejszej Pragmatyki Stuzbowej wchodza w zycie z dniem
ogloszenia w ,,Dzienniku Zarzadu m. Lodzi"; jednoczesnie traca moc obo-
wiazujaca wszelkie przepisy i statuty, normujace stosunek stuzbowy pra-
cownikéow Zarzadu Miejskiego do Magistratu m. Lodzi.
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Przepisy
o odprawach i zaopatrzeniu emerytalnem pracownikéw Zarzadu m. Lodzi
i ich rodzin.
(Uchwala Rady Miejskiej Nr, IX z dn. 25. III. 1926 r., Nr. XXIV z dnia:
17. VL. 1926 r. i Nr. VII. z dnia 13. XIL 1928 r.

DZIAL L
Cel przepiséw.

§1

Przepisy niniejsze maja na celu zapewnienie etatowym urzednikom
i nizszym funkcjonarjuszom miejskim we wszystkich urzedach i zakladach
miejskich, jako tez wdowom i sierotom po nich zaopatrzenia emerytal-
nego. Przepisy niniejsze nie maja zastosowania wzgledem pracownikéw,
zatrudnionych w przedsigbiorstwacli miejskich, pracownikéw kontrakto-
wych, odbywajacych stuzbg przygotowawcza i zaangazowanych na pod-
stawie odrebnych indywidualnych uméw lub do odwotania.

§ 2.

Prawo do emerytury posiadaia jedynie ci pracownicy, ktorzy, wste-
pujac do stuzby miejskiej, nie przekroczyh 48 roku zycia, lub tez po prze-
kroczeniu 48 lat, o ile zostana przy;gcx na stuzbe mle]ska etatowa
z uwzglednieniem odnosnych przepisow pragmatykl stuzboyej i o ile nie
korzystaja z emerytury z tytulu poprzednio zajmowanego stanowiska.

DZIAL 1L

Zaopatrzenie emerytalne i odprawa.
A. Zaopatrzenie emerytalne (emerytura).

§ 3.

Prawo do uposazenia emerytalnego nabywa kazdy etatowy pra-
cownik miejski po nieprzerwanej dzisigcioletniej stuzbie w Zarzadzie m.
Yodzi, o ile z powodéw podanych w niniejszych przepisach, przechodzi
w stan spoczynku.

Prawo to przystuguje pracownikowi miejskiemu:

a) bez wzgledu na liczbe lat stuzby, jezeli stal sie do niej niezdolny’
wskutek nieszczesliwego wypadku, doznanego z powodu lub w czasie
pelmema obowiazkéw stuzbowych, lub jezeli “zarazil sie chorobq zakazna
w czasie pelnienia obowiazkéw stuzbowych przez stykanie si¢ z chorymi;

b) po pieciu latach sluzby w Zarzadzie m. Lodzi, o ile stal sie¢
trwale niezdolnym do pelnienia obowigzkéw stuzbowych z powodu ka-
lectwa lub choroby, nabytych bez wlasnej umyslnej winy po wstapieniu
do stuzby miejskiej.

§ 4.

Pracownikowi miejskiemu, ktéry stal sie niezdolny do sluzby miej-

skiej wskutek nieszczesliwego wypadku, doznanego z powodu lub w cza-

sie pelnienia obowiazkow stluzbowych, wskutek paralizu, utraty wzroku,
pomieszania zmystéow lub gruzlicy, dolicza sie przy wymiarze uposazenia
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emerytainego 10 lat do czasu stuzby, podlegajacego normalnemu zalicze-
niu do wystugi emervtalne;.

Pracownikowi, ktory wskutek meszczqshwego wypadku, doznane-
go z powodu lub w czasie pelnienia obowigzkéw stuzbowych, utracil zdol-
nosé¢ do pracy zarobkowej, 'wymierza si¢ uposazenie emerytalne wedlug
norm § 9 niniejszych przepiséw, doliczajac ponadto do wyslugi emerytal-
nej w granicach tegoz paragrafu zaleznie od stopnia utraty zdolnosci do
zarobkowania, mianowicie:

przy utracie zdolnosci od 35 do 54% — 2 lata

" 1" " 1 55 1 74 [T 4 1
1L 1] " (1] 75 1 84 T 6 lat
,”" 1 " 11 85 1" 94 1 8 9
" " 1] 1 95 11} 100 (I 10 "

W wyjatkowych, na szczegélne uwzglednienie zaslugujacych wy-
padkach. moze Rada Miejska na wniosek Magistratu przyznaé uposazenie
emerytalne w wymiarze, wyzszym od przewidzianego w ustepach pierw-
szym i drugim niniejszego paragrafu, az do pelnej wysokosci uposazenia
w sluzbie czynnej, bedacego podstawa do uposazenia emerytalnego.

§ 5.

. Przeniesienie na emeryture nastepuje na prosbe pracownika miej-
skiego:

1. bez wzgledu na wiek, jesli z powodu ulomnosci cielesnej lub
upadku sit fizycznych, wzglednie umystowych stal si¢ trwale niezdolny
do sluzby;

2. bez wzgledu na niezdolnosé¢ do sluzby, gdy a) uzyskal prawo
do pelnego uposazenia emerytalnego i ukorniczyl 55 rok zycia, b) gdy prze-
kroczyl 60 rok zycia.

Pracownik miejski, ubiegajacy si¢ o przeniesienie do emerytury
z powodéw w p. 1) wymienionych, poddany bedzie zarzadzeniem Magi-
stratu badaniu lekarza miejskiego w celu stwierdzenia przyczyny i stop-
nia niezdolnosci do stuzby.

W wypadkach watphwych moze Magistrat zarzadzié powtérne ba-
dania kolegjalne przez lekarzy miejskich wzglednie przez Magistrat po-
wolanych. Gdyby wynik badania wypadl niekorzystnie dla pracownika,
ma on prawo w ciagu 14 dni po zawiadomieniu go o wyniku pierwszego
badania lekarskiego, zada¢ zarzadzenia ponownego kolegjalnego badania
przez dwoch wzglednie trzech lekarzy miejskich lub przez Magistrat po-
wolanych, przyczem jednego z lekarzy wskazuje zainteresowany pra-
cownik.

§ 6.

Magistrat moze z urzedu przeniesé pracownika miejskiego na eme-
ryture: .

1. ¢gdy z powodow, wymienionvch w par. 5 p. 1 jest trwale niezdol-
ny do pelnienia sluzby.

2. gdy przekroczyl 60 rok zycia i uzyskatl prawo do pelnego upo-
sazenia emerytalnego.

3. gdy z powodoéw choroby. dfuzej niz p6t roku nieprzerwanie nie
pelnit sluzby

Za przerwe w polrocznym okresie uwazane beda tylko te czaso-
kresy czynnej stuzby, ktére wynosza.conajmniej polowe czasu spedzonego
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poprzednio poza stuzba wskutek choroby lub na urlopie dla poratowania
zdrowia. .

W wypadkach, przewidzianych ad 1} i 3), Magistrat zawiadamia
o zamierzonem przeniesieniu pracownika miejskiego na emeryture bez je-
g0 prosby na pismie z podaniem powodow i uwaga, Zze w ciagu 14 dni
wolno mu przeciw temu zawiadomieniu wnie§é zazalenie, ktére przez
Magistrat bedzie rozpatrywane przed powzieciem ostatecznej decyzii.

§ 7.

Jezeli etatowy pracownik miejski po nieprzerwanej dziesieciolet-
niej sluzhie w Zarzadzie m. Lodzi zostanie zwolniony przez Magistrat bez
wlasnej winy, uwidocznionej czy to w prawomocnym wyroku sadu, czy tez
wskazujacem na wydalenie orzeczeniu Komisji Dyscyplinarnej, powinien
by¢é przeniesiony w stan spoczynku z réwnoczesnem przyznaniem emery-
tury (§ 3 ustep pierwszy).

§ 8.

Za podstawe do wymierzenia uposazenia emerytalnego pracownika
miejskiego, wzglednie wdowy lub sierot po nim, stuzy cale uposazenie po-
bierane ostatnio w stuzbie czvnnej, czvli oprocz pensji zasadniczej wszel-
kie dodatki o charakterze stalym, jak: komunalny, regulacyjny, ekono-
miczny, za studja wyisze, za wystuge lat, za kierownictwo, personalny, na
mieszkanie i wyplacane w naturze lub réwnowazne w gotéowce po przeli-
czeniu ich, wzglednie dochodéw z nich na gotéwke wedlug rownoczes-
nych miejscowych cen rynkowych.

Natomiasi gratyfikacje, jednorazowe dodatki na reprezentacje, ho-
norarja za poszczegblne prace i wogole wynagrodzenie, nie stanowiace
zrodia stalego zarobkowania, nie sa brane w rachubg przy wymiarze upo-
sazenia emerytalnego.

§9.

Uposazenie emeryialne wynosi po ukoriczeniu dziesieciu lat sluzby
40 proc.: wzrasta za kazdy nastepujacy rok sluzby o 2,4 proc. w kazdym
jednak razie nie moze ono przenosi¢ 100 proc. uposazenia stuzby czynnej,
stuzacego za podstawg do wymiaru uposazenia emerytalnego.

Wysokos¢ dodatku regulacyjnego, dodatku komunalnego, dodatku
-ekonomicznego dodatku za wystuge lat, za studja wyisze i za kierownic-
two, wliczonych do uposazenia emerytalnego, ulega automatycznym zmia-
nom, w zaleinoéci od zwickszenia lub zmniejszenia si¢ tych dodatkéw,
wyplacanych pracownikom czynnym, w tym samym procentowym stosunku.

v Wszelkie zmiany norm uposazenia czynnych pracownikow miej-
skich, pociagajace za soba zmiane wysokosci ich uposazenia, beda auto-
matycznie w sposob odpowiedni stosowane przy wymiarze zaopatrzenia
emerytalnego.

§ 10.

Uposazenie¢ emerytalne przyznaje sie¢ i oblicza na podstawie da-
nych, zawartych w aktach osobistych pracownika miejskiego, Jezeli pracow-
nik rosci sobie prawo do uposazenia emerytalnego w wymiarze wyzszym,
anizeli to wynika z danych, zawartvch w aktach osobistych, to powinien
swe zadanie udowodnié¢ dokumentami.

Wyzsze uposazenie emerytalne otrzymuje pracownik od dnia
1-go miesiaca, nastepujacego po zgloszeniu i wykazaniu prawa do takie-
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go uposazenia. Za czas, nieobjety obliczeniem z powodu nieprawidlowe-
go wpisu do akt osobistych, otrzymuje pracownik miejski réznice w tym
jedynie .wypadku. g¢dy nie ponosi winy nieprawidlowego wpisu.

§ 11,

Czas sluzby, podlegajacy zaliczeniu do emerytury, liczy sie od
dnia rozpoczecia stuzby w Zarzadzie m. Lodzi.

Do tego czasu zalicza sig¢ okres czynnej stuzby w wojsku polskiem,
gdy pracownik nie spelnial jej rownoczesnie ze stuzba miejska.

O ile pracownik posiada wyzsze studja, zakoticzone przepisanemi
egzaminami, .to czas studjow na jednym z wydzialéw Uniwersytetu lub.
w rownorzednym zakladzie naukowym dolicza si¢ przy wymiarze uposaze-
nia emerytalnego, jezeli nie biegl réwnolegle z czasem stuzby miejskiej,
jednakowoz w ilosci nie wyzszej niz cztery lata.

Czas czynnej sluzby wojskowej oraz studjow wyzszych ma wplyw
tylko na wysoko$¢ uposazenia emerytalnego, a nie na zasadnicze roszczenia
o to uposazenie.

Do okresu wyslugi emerytalnej Magistrat zalicza czas poprzednie-
go peczostawania pracownika w stuzbie panstwowej lub samorzadowej
polskiej, wzglednie czas sluzby w pafistwach zaborczych, zaliczony pra-
cownikowi przez wladze pafstwowe lub samorzadowe, jednakowoz nie
wczesniej, niz po 5 latach nieprzerwanej sluzby w Zarzadzie m. Lodzi.

Przy obliczaniu lat wyslugi emerytalnej czesci roku do 6 miesiecy
wilacznie nie uwzglednia si¢, natomiast okres ponad 6 miesigcy liczy sie
za pelny rok.

' § 12.

Do wystugi emerytalnej nie wlicza sie:

a) czasu stuzby, spedzonego przed ukoriczeniem 18 lat Zycia;

b) czasu urlopu bez uposazenia, z wyjatkiem urlopu, otrzymane-
go na czas, piastowania mandatu poselskiego, senatorskiego, jakotez dla
pelnienia funkcji urzedowej z wyboréw w Zarzadzie m. Lodzi;

c) czasu zawieszenia w sluzbie w wypadku zakoficzenia sprawy
dyscyplinarnej orzeczeniem, skazujacem na kar¢ dyscyplinarna.

§ 13.

. W wypadku przejscia pracownika -kontraktowego na etat miejski
Magistrat moze zaliczy¢ do wyslugi emerytalnej czas stuzby w charak-
terze pracownika kontraktowego, w ciagu ktérego nie przystugiwalo pra-
cownikowi prawo do zaopatrzenia emerytalnego, o ile pracownik uisci ze
sktadanym % po 6 od sta oplate za czas kontraktowej stuzby, liczac za
podstawe do wymiarv oplaty uposazenie, pobierane w chwili uzyskania
prawa do zaopatrzeniz emerytalnego.

§ 14

Wszyscy emerytowani pracownicy miejscy przez caly czas otrzy-
mywania uposazenia emerytalnego korzystaja z pomocy lekarskiej w takim
zakresie i na tych zasadach, jak i inni pracownicy miejscy w situzbie
czynnej.

‘ § 15.

Jezeli emeryt obejmie jakiekolwiek stanowisko na stuzbie w insty-
tucji panstwowej lub samorzadowej za wynagrodzeniem, lub tez pobiera
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z niej emeryture, moze pobieraé¢ tylko taka cze$¢ uposazenia emerytal-
nego, ktéra wraz z tem wynagrodzeniem nie przewyzsza uposazenia, przy-
wiazanego do tego szczebla grupy, do ktérego emeryt byl ostatnio zali-
czony w stuzbie czynnej,

§ 16.

Pracownik miejski, przeniesiony w stan spoczynku z doliczeniem
lat do wyslugi emerytalnej wskutek nieszcze¢sliwego wypadku, moze byé
trzykrotnie w okresach 2-letnich badany przez komisje lekarska w celu
stwierdzenia, czy trwala niezdolno$¢ do pracy zarobkowej nadal istnieje.

O ile komisja lekarska stwierdzi, ze ‘emeryt odzyskal zdolnos¢ do
pelnienia obowiazkéw stuzbowych, Magdistrat moze powolaé emeryta
do stuzby czynnej, z uposazeniem, pobieranem ostatnio w okresie poprzed-
niej stuzby czynne;j.

Rowniez, jezeli emerytowany pracownik miejski z wlasnych po-
budek zglasza si¢ do stuzby, Magistrat poddaje go badaniu przez komi-
sj¢ lekarska w celu stwierdzenia, czy pracownik odzyskal w nalezytym
stopniu zdolno§¢ do pelnienia obowiazkéw stuzbowych. W wypadku do-
datniego wyniku badania Magistrat przyjmuje pracownika do stuzby czyn-
nej z uposazeniem, pobieranem ostatnio w okresie poprzedniej stuzby
tzynnej.

Jezeli pracownik, powolany czy zglaszajacy si¢ do stuzby czyn-
nej, czuje si¢ niezadowolony z orzeczenia komisji lekarskiej, moze w ciagu
dni 14 od daty otrzymania zawiadomienia o orzeczeniu zadaé ponow-
nego badania przez komisje¢ lekarska w innym skladzie. Orzeczenia tej
komisji sa ostateczne.

§17.

W razie reaktywowania emeryta okres poprzedniej czynnej stuzby
zalicza sie calkowicie do wystugi emerytalne] i przy ponownem przeno-
szeniu pracowmka w stan spoczynku laczy sie¢ z okresem ostatniej sluz-
by czynne)

§ 18

Prawo do pob1eran1a uposazenia emerytalnego gasnie:

1} w razie $mierci emeryta; '

2) gdy emeryt zostal ukarany sadownie z pozbawieniem praw za

przestepstwa natury kryminalnej; w tym wypadku zZonie i dzieciom pra-
womocne skazanego przystuguje prawo do zaopatrzenia wdowiego wzgl,
sierocego, obliczonego wedlug zasad §§ 21 i 22 niniejszych przepiséw na
czas, przez ktory rodzina pozostawalaby bez srodkéw utrzymania.
‘ 3) gdy emeryt po stwierdzonem w trybie § 16 niniejszych przepisow
odzyskaniu zdolnoéci do pelnienia obowigzkow stuzbowych w przeciagu
sze$ciu lat od daty przeniesienia na emerytur¢ odmowi przyjecia ofiaro-
wanej mu posady w Zarzadzie m. Lodzi z uposazeniem réwnem pobiera-
nemu ostatnio w sluzbie czynnej iub wyzszem.

B. Odprawa,
§ 19.

Etatowy pracownik miejski, ktéfy nie nabyl prawa do emerytury,
przy zwolnieniu ze stuzby miejskiej z powodu zmian oyganizacji wladz
i urzedow otrzymuje — .po uprzedniem trzymiesigcznem wymdéwieniu —
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jednorazowa odprawe w wysokosci jednomiesigcznych ostatnich poboréow
(placy zasadniczej ze wszystkiemi dodatkami) za kazdy rok, zaliczony
.do emerytury.

Pracownik, zwolniony ze stuzby na wlasne zadanie lub na mocy
orzeczenia dyscyplinarnego za wystepek stuzbowy nie ma prawa do
odprawy.

DZIAL IIl.
Zaopatrzenie wdéw i sierot.

§ 20.

Wdowy i sieroty po zmarlym pracowniku miejskim, ktéry w chwili
$mierci nabyl prawa do pobierania uposazenia emerytalnego lub je pobie-
ral, olrzymuja stale zaopatrzenie z kasy miejskiej.

§ 21

Zaopatrzenie wdowie wynosi 50 procent kwoty uposazenia emery-
talnego, jakie otrzymywal lub do jakiego mial prawo zmarly pracownik
przy zastosowaniu §§ 11 i 12 niniejszych przepisow.

§ 22.

Zaopatrzenie sieroce wynosi:

a) dla kazdego dziecka, ktorego matka zyje i uprawniona byla do
zaopalirzenia wdowiego 1/4 czesci pensji wdowiej;

b) dla kazdego dziecka, ktérego matka nie Zyje lub nie ma prawa
‘do pensji wdowiej, albo to prawo utracila — potowe pensji wdowiej.

O ile matka pracuje w stuzbie panstwowej lub samorzadowej,
.albo pobiera emeryturg z tytulu wlasnej stuzby parnstwowej lub miejskiej
i wobec tego nie pobiera pensji wdowiej, to sierotom przysluguje prawo
do zapomogi sierocej wedlug punktu a) niniejszego paragrafu ustepu
_pilerwszego.

O ile matka jest pracownikiem miejskim, dzieci nabywaja prawa
.do zaopatrzenia sierocego:

a) gdy sieroty nie majg po ojcu zadnego zaopatrzenia z funduszéw
publicznych,

b) gdy ojciec zyje, lecz jest niezdolny do pracy i nie moze daé
dziecio:n utrzymania,

c) ¢dy zaopatrzenie po ojcu jest nizsze od zaopatrzenia, jakie
sluzy sierocie po matce i to tylko do réznicy miedzy temi zaopatrzeniami.

§ 23

Zaopatrzenia wdowie i sieroce w sumie ogoélnej nie moga prze-
wyzsza¢ wysokosci uposazenia emerytalnego, do jakiego miatby prawo
-zmarly pracownik miejski.

§ 24

Postanowienia § 10 niniejszych przepiséw maja analogiczne zasto-
‘'sowanie do wdow i sierot po pracowniku miejskim z ta réznia, ze wdowa
i sieroty otrzymuja w kazdym razie powstala réznice za czas, nieobjety
-obliczeniem z powodu wadliwego lub nieprawdziwego wpisu do wykazu
stanu sluzby zmarlego meza wzglednie ojca.
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§ 25.

O ile pracownik miejski zmar! wskutek nieszczesliwego wypadku,
ktoremu ulegl z powodu lub w czasie pelnienia obowiazkéw stuzbowych,
wdowa 1 sieroty olrzymujg zaopatrzenie przy analogicznem zastosowaniw
postanowien § 4.

§ 26.

Zaopatrzenie wdowie otrzymuje Zona za stuzbe meza o ile sama
nie zajmuje platnie posady panstwowej lub samorzadowej. Gdy za$
zajmuje taka posade, to na czas jej zdolnosci do stuzby otrzymuje réznice:
miedzy jej uposazeniem w stuzbie czynnej a naleinem jej zaopatrzeniem:
wdowiem; w razie niezdolnoéci do stuzby, urzedownie stwierdzonej, otrzy-
muje pelne zaopatrzenie wdowie.

Maz za sluzb¢ zony moze otrzymaé zaopatrzenie tylko wtedy,
o ile bedzie udowodnione, ze z przyczyny choroby, niedotestwa, lub trwalej
niezdolnosci do pracy i t. p. powodéw, byl na wylacznem utrzymaniu zony
i nie posiada osobistego majatku.

§ 27.

Wdowie po pracowniku miejskim, zmarlym w czynnej sluzbie:
lub na emeryturze, nalezy si¢ niezaleznie od . zaopatrzenia po$miertne,
rownajace si¢ 3-miesiecznemu pelnemu uposazeniu w stuzbie czynnej
lub na emeryturze. W tej samej wysokoséci otrzymuja dzieci zmartego.
pracownika posmiertne, o ile matka w chwili $émierci ojca nie zyla z nim:
we wspolnosci malzeniskiej lub wczesniej zmarla.

To samo dotyczy wdowca i dzieci po pracowniku kobiecie z uwzgled--
nieniem postanowien g§ 22 i 26.

W braku wyzej wymienionych osé6b Magistrat moze pokry¢ koszty
leczenia i pogrzebu, o ile zmarly nie zostawil dostatecznego majatku ru-
chomego i nieruchomego.

§ 28.

Postanowienia § 14 niniejszych przepiséw maja analogiczne zasto--
sowanie do wdéw i sierot po pracownikach miejskich.

§ 29.

Wdowa nie ma prawa do zaopatrzenia:

a) jezeli malzeristwo zawarte bylo przez emeryta,

b) jezeli zyla w separacji lub roztaczeniu od stotu i loza na zasa--
dzie wyroku sadowego i1 o ile nie p'pblerala w tych wypadkach od meza
alimentéw.

Dzieci z malzenstwa zawartego przez emeryta, nie maja prawa do
zaopatrzenia sierocego.

§ 30.

Wdowa wzglednie sierota traci prawo do zaopatrzenia:

a) w razie skazania przez sad z pozbawieniem praw za przestqp-
stwo natury krymmalne;,

b) w razie ukonczenia przez sierote 18 roku zycia lub wczesniej-
szego zawarcia zwiazku malzenskiego,

cl w razie $émierci wdowy lub sieroly po uplywie tego miesiaca,.
w ktérym $mier¢ nastapila,

d) gdy wdowa wyjdzie ponownie zamaz.
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Jezeli sierota odbywa studja w zakladach naukowych, otrzymuje
‘zaopatrzenie sieroce do ukonczenia studjéw najwyzej do ukonczenia 25
roku zycia. Gdy sierota jest nieuleczalnie chory, kaleka i kalectwo lub
choroby sa wrodzone, tak ze z przvczyn tych jest niezdolny do pracy,
'ma prawo do pobierania zaopatrzenia do kofica Zycia.

§ 31.

Wdowa po etatowym pracowniku miejskim, zmarlym w czynnej
stuzbie przed uzyskaniem prawa do emerytury, jezeli nie zajmuje platnej
posady panstwowej lub samorzadowej wzgl. nie pobiera emerytury z ty-
tulu wlasnej sluzby; pozatem zupelne sieroty do 18 roku zycia, wzglednie
jezeli odbywaja studja — do czasu ukoriczenia tychze, a najdalej do ukon-
czenia 25 roku zycia, otrzymuja jednorazowy zasilek w wysokosci:

a) wdowa bezdzietna wzgl. sierota — poétroczne,

b} wdowa z jednem dzieckiem wzgl. dwie sieroty lacznie — 8 mie-
sigczne,

c) wdowa z dwojgiem dzieci wzgl. 3 sieroty—tacznie 10-miesieczne,

d) wdowa z trojgiem dzieci wzgl. 4 sieroty tacznie — roczne,

e) wdowa z wieksza iloscig dzieci wzgl. wicksza ilosé sierot lacz-
nie — 15 miesigczne uposazenie w stuzbie czynne;.

DZIAL 1V,
Oplata emerytalna.

§ 32.

Za $wiadczenia, obciazajace kase miejska w mys$l niniejszego sta-
tutu, ustanawia si¢ oplate w wysokosci 3 proc. calkowitego uposazenia,
pobieranego przez pracownikéw miejskich w stuzbie czynnej i bedacego
podstawg do wymierzenia uposazenia emerytalnego w mysl § 8. Podwyz-
'szenie oplaty tej do wysokosci, nie przekraczajacej 5 proc., moze nasta-
Pi¢ jedynie na podstawie uchwaly Rady Miejskie;j.

§ 33.

Oplate emerytalna pobiera si¢ od pracownika przez potracenie raz
w kazdym miesiacu ustanowionego odsetka, obliczonego od catkowitych
‘miesigcznych poboréw. Oplate pobiera sig, poczawszy od dnia mianowa-
nia pracownika na stanowisko etatowe.

DZIAL V.
Przepisy ogélne.

§ 34

Odprawy i zabezpieczenia emerytalne, jak rowniez zaopatrzenia
wdowie i sieroce przyznawane beda wedlug przepisow niniejszych na
mocy kazdorazowej uchwaly Magistratu, w trybie post¢epowania, przewi-
-dzianego w §§ 10 i 24.

§ 35.

. Wszelkie watpliwosci, nastreczajace si¢ przy zastosowaniu przepi-
SOw niniejszych, rozstrzyga Magistrat. :
§ 36. :
Emeryt (wdowa lub sierota), ktéry w sposob podstepny przez wpro-
‘wadzenie w blad Magistratu uzyskat emeryture, pensj¢ wdowia, zaopa-
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trzenie sieroce i posmiertne lub wymiar ich wyzszy od naleznego, straci’
orzeczeniem Magistratu to prawo, a nadto podlega odpowiedzialnosci
karnej stosownie do ustaw obowiazujacych.

§ 37.

Uposazenia emerytalne i zaopatrzenia wdowie i sieroce platne sa
w réwnych ratach miesiecznych zgory; liczy i otrzymuje sie je od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po zarzadzeniu wstrzymania wyplaty
uposazenia w stuzbie czynnej, wzglednie uposaZenia emerytalnego lub
zaopatrzenia wdowiego.

Zasitki nalezne z § 31 wyplaca sie w ciagu miesiaca, za$ posmiertne
(§ 27) w ciagu 24 godzin po stwierdzeniu zgonu.

§ 38.

Zaopatrzenia emerytalne {uposazenie emerytalne pensja wdowia
i sieroca) oraz odprawy moga ulec zapow1edzen1u i za]ecm sadowemu
tylko z tytulu alimentéw, jako tez zapowiedzeniu i zajeciu sadowemu lub
administracyjnemu z tytulu naleznocsi Skarbu Panstwa i kasy miejskiej.

Wysokosé zapowiedzen i zaje¢ wynosi dla alimentow 2/5 zaopa-
trzenia emerytalnego, wzglednie odprawy, a dla naleznosci Skarbu Pan-
stwa i kasy miejskiej — 1/5 zaopatrzenia emerytalnego, a 2/3 odprawy.

Posmiertne nie ulega zapowiedzeniu ani tez zajeciu.

§ 39.

Przepisy niniejsze wchodza w zycie z dniem ogloszenia ich' w
»Dzienniku Zarzadu m. Lodzi"” i nie stosuja si¢ do oséb, ktore przed dniem
uprawomocnienia sie korzystaly z zaopatrzenia w mysl odmiennych
przepiséw.

Przepisy

.0 organizacji Komisji Dyscyplinarnej i postepowaniu dyscyplinarnem
przeciwko pracownikom Zarzadu m. Lodzi.

(Uchwata Rady Miejskiej Nr. XIV z dn. 18. XII. 1924 r.).

Komisja Dyscyplinarna.

§ 1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych przeciwko pra-
cownikom miejskim powoluje si¢ Komisje Dyscyplinarna.

Do wlasciwosci Komisji Dyscvplinarnej naleza przestepstwa o cha-
rakterze stuzbowym.

§ 2. Komisja Dyscyplinarna sktada sie:

a) z przewodniczacego,

b) z 4 czlonkéw: w polowie z przedstawicieli Magistratu, w polo-
wie z przedstawicieli zwiazkéw zawodowych pracownikéw miejskich,

¢} z zastepcy przewodniczacego,

d) z dwoch zastepcow czlonkéw: w polowie z przedstawicieli Ma-
gistratu, w potowie z przedstawicieli zwiazkéw zawodowych pracowni-
kéw miejskich.

Wszystkich czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej mianuje Magistrat.

Niezaleznosé¢ czlonkéw Komisji Dyscyplinai'nei.

§ 3. Czlonkowie Komisji Dyscyplinarnej sa w wykonaniu swo-
ich czynnosci samodzielni, niezawisli i orzekaja wedlug swego uznania.
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Komplet dyscyplinarny.

§ 4. Komisja obraduje i orzeka w komplecie, zlozonym z 5 osob

z przewodniczacego i 4 czlonkéw; polowa czlonkéw kompletu sadzacego
sklada sie z przedstawicieli Magistratu, polowa za§ — z przedstawicieli
zwiazkéw zawodowych pracownikéw miejskich. Przewodniczacy lub je-
den z czlonkéw musi posiadaé wyksztalcenie prawnicze.

§ 5. Pracownik Magistratu, bedacy pod sledztwem sadowo-karnem
lub dyscyplinarnem, nie moze peini¢ obowigzkéw czlonka Komisji-Dyscy-
plinarnej. O ile postepowanie zakorczy si¢ wymierzeniem oskarzonemu
kary wiekszej niz upomnienie, traci on swoje stanowisko w Komisji Dy-
scyplinarnej, a na jego miejsce wyznacza si¢ innego pracownika.

. § 6. W kompletach orzekajacych zapadaja uchwaly bezwzgledna
wigkszoscia gloséw. Przewodniczacy oddaje swéj glos na koncu,

§ 7. Pomoc kancelaryjng i inne potrzebne przedmioty otrzymuje
Komisja Dyscyplinarna od Magistratu. Protokélanta do rozpraw dyscypli-
narnych wyznacza dyrektor Zarzadu Miejskiego z posrod podleglych mu
urzednikow.

Wylaczenie.

§ 8. Czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej nalezy wylaczyé od udziatu
w sprawach, jezeli:
sa krewnymi oskarzonego,
$3 powinowatymi,
sa przysposobieni przez oskarzonego,
sa pelnomocnikami jednej ze stron,
sa opiekunami oskarzonego,
zarzadzaja interesami oskarzZonego,
sa spadkobiercami jednej z oséb, bioracych udzial w sprawie.
Ponadto oskarzony ma prawo w ciagu dni 3 po dorgczeniu mu
uchwaly przekazujacej wylaczyé¢ jednego czlonka kompletu dyscyplinar-
nego bez podania powodow.

N

Obrona.

§ 9. Pracownik Magistratu, pociagniety do odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej, ma prawo przybra¢ sobie w postepowaniu dyscyplinarnem
obronce z posrod pracownikow Madistratu podlug swego wyboru, albo
prosi¢ dyrektora Zarzadu Mle]sklego o wvznaczenie mu takiego obroncy.

Pracownikowi wolno si¢ zrzec obrony z wyjatkiem wypadkow
ustanowienia go obronca z urzedu. Nie wolno mu za obrong przyjmowaé
wynagrodzenia. Koszta istotnie poniesione przez obrofice w interesie
obrony, zwraca Kasa Miejska.

Pracownik, spelniajacy zadanie obroncy, ma prawo prze]rzema
akiow osoblstych swego klienta podczas godzin urzedowvych.

§ 106. Obronca ma obowiazek przytoczyé w obronie wszystkie
okolicznosci, ktore w tym celu uwaza za konieczne i przydatne, oraz za-
stosowaé przew1d21ane w ustawie ¢rodki obrony. Obronca nie jest odpo-
wiedzialny za przytoczone dowody obrony, o ile nie sa one oparte na
materjale falszywym, albo nie zawieraja oszczerstwa lub obrazy. Obrorica
jest obowiazany zachowaé¢ w tajemnicy wszystkie poufne informacje,
udzielone mu z tytulu obrony.
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Postepowanie dyscyplinarne.

§ 11. Orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej zasadniczo oglaszac nte
wolno, w niektérych jednak wypadkach orzeczenia, za zezwoleniem Ma-
gistratu, moga byé oglaszane na podstawie specjalnej w kazdym poszcze-
goélnym wypadku uchwaty Komisji.

Wdrozenie sprawy.

§ 12. W razie dostrzezenia lub otrzymania wiadomosci o narusze-
niu obowiazkéw stuzbowych przez pracownikéow Magistratu wladza prze-
loZzona obowiazana jest stwierdzi¢ prawdziwosé faktu i przeprowadzone
wstepne dochodzenie przesta¢ prezydentowi miasta, ktory badz sam wy-
mierza karq, gdy chedzi o upomnienie, nagane lub grzywne,- badz tez,
wcale nie rozpoznajac sprawy, przekazuje ja Komisji Dyscyplinarne;j.

Wstepne dochodzenie powinno zawieraé dokladne wskazanie fak-
tow, z ktérych wynika natruszenie obowiazkéw stuzbowych.

§ 13. Komisja Dyscyplinarna po otrzymaniu doniesienia lub do-
chodzenia orzeka bez udzialu stron, czy sprawa nadaje si¢ do wdrozenia
postepowania dyscyplinarnego, czy tez nie; o ile Komisja uzna, ze poste-
powanie dyscyplinarne nalezy przeprowadzi¢, podejmuje uchwale o wdro-
zenie dochodzenia dyscyplinarnego, w przeciwnym razie sprawe wraz
z przebiegiem zwraca Magistratowi do uzupelnienia oskarzenia, wzglednie
prezydentowi do ostatecznej decyzji zgodnie z art. 38.

§ 14. OskarZonemu przesyla si¢ za posrednictwem wladzy prze-
lozonej uchwale o wdrozenie sledztwa dyscyplinarnego. Uchwala taka nie
podlega zaskarzeniu.

§ 15. Jezeli naruszenie obowiazku stuzbowego ma cechy przestep-
stwa, przewidzianego w ustawach karnych, Komisja Dyscyplinarna zwra-
ca sprawe wraz z przebiegiem prezydentowi dla skierowania na droge
sadowa. Az do zakorniczenia postepowama sadowo-karnego postepowanie
dvscyplinarne moze byé¢ zawieszone w mysl art. 37 ust. 2 ,Pragmatyki
stuzbowej dla pracownikéow Zarzadu m. Lodzi".

§ 16. W wypadku, przewidzianym w art. 37 ust. 3 ,Pragmatyki
stuzbowej dla pracownikéw Zarzadu m. Lodzi”, Komisja Dyscyplinarna
odstepuje sprawy dla dalszych dochodzen prezydentowi.

Rzecznik oskarzenia.

§ 17. Roéwnoczesnie z przekazaniem sprawy Komisji Dyscyplinar-
nej w my$l § 12 Prezydjum Magistratu wyznacza dla niej rzecznika oskar-
Zenia. Pracownikowi Magistratu, wyznaczonemu na rzecznika w sprawie
dyscyplinarnej, nie wolno zrzec si¢ mandatu.

§ 18. Rzecznik oskarzenia jest obowigzany staé na strazy obo-
wiqzkow urzednika, wymlenionych w pragmatyce sluzbowe), oraz pono-
si¢ odpowiedzialno$é za naruszenia, wykroczenia i wystepki stuzbowe.

Rzecznik ma obowiazek przytoczyc w oskarzeniu wszystkie oko-
licznosci, ktére w tym celu uwaza za konieczne i przydatne, oraz zasto-
sowaé przewidziane w ustawie srodki oskarzenia.

Koszta, istotnie poniesione przez rzecznika w interesie poparcia
oskarzenia, zwraca Kasa Miejska.

Rzecznikowi, o ile nie znajduje on w sprawie podstaw do oskarze-
nia, wolno si¢ zrzec oskarzenia na rozprawie, podajac jednoczesnie motywy.
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§ 19. Jezeli Komisja Dyscyplinarna w mysl art. 13 zwraca prezy-
dentowi sprawe bez wdrozenia sledztwa dyscyplmarnego rzecznik w cig-
gu dni 8 moze wniesé na rece prezydenta sprzeciw z wykazaniem nowych
okolicznosci i innego o$wietlenia sprawy. Uchwala, powzigta przez Ko-
misje Dyscyplinarng po uwzglednieniu sprzeciwu rzecznika, jest ostateczna.

Sledztwo.

8 20. Do prowadzenia s$ledztwa Komisja Dyscyplinarna ma sta-
tego sekretarza; niezaleznie od tego, Komisja moze delegowad do tej czyn-
ncici jednego ze swych czlonkéw, badz tez zwrécié si¢ do dyrektora Za-
rzadu Miejskiegc o wyznaczenie odpowiedniego urzednika.

Urzednik, prowadzacy $ledztwo, ani nie zasiada w komplecie orze-
kajagcym, ani nie moze prowadzi¢ innych czynnosci w postgpowaniu dyscy-
plinarnem. Podlega on zreszta postanowieniom § 8.

§ 21. Prowadzacy sledztwo przestuchuje $wiadkéw, a w razie po-
trzeby rzeczoznawcéw, bada wszystkie okolicznoéci, potrzebne do wyjas-
nienia sprawy, jako tez zbiera dowody rzeczowe.

Rzeczoznawcy i swiadkowie z posréd cobywateli miasta otrzymuja
z Kasy Mie¢jskiej wynagrodzenie, ktérego wysckosé oznacza Magistrat
w drodze rozporzadzema

Rzeczoznawcy i $wiadkowie z posréd pracownikéw miejskich sq
obowigzani stawia¢ si¢ na wezwanie sekretarza Komisji Dyscyplinarnej
pod grozba pociagniecia ich do odpowiedzialnosci stuzbowej.

§ 22. Ruzecznik, oskarzony lub jego obrorca, tak podczas §ledztwa,
jak i po zakonczeniu, maja prawo wypowiedzenia sie co do wszystkich
punktow oskarzenia, jak rowniez co.do sposobu przeprowadzenia i wyniku
sledztwa.

Rzecznikowi, oskarzonemu i jego obroncy przystuguje prawo po-
wolywania nowych $wiadkéw oraz prawo przegladania aktéw w obecnosci
jednego z czlonkow lub sekretarza Komisji Dyscyplinarne;j.

§ 23. Przewodmczacy Komisji moze postawi¢ wniosek o uzupel-
nienic $ledztwa, jak rowniez wnies¢ nowe punkty oskarzenia. Te same
prawa przystuguja i rzecznikowi.

Oskarzonemu lub jego obrosicy, jak réwniez i rzecznikowi, przy-
stuguje prawu stawiania wnioskéw o przeprowadzenie pewnych okreslo-
nych dochodzen. O ile prowadzacy sledztwo nie przychyla sie do wniosku
o uzupcinienie sledztwa, przedstawia sprawe do decyzji Komisji Dyscy-
plinarnej, ktoérej uchwata w tym wypadku jest ostateczna.

Przekazanie i umorzenie.

§ 24. Prowadzacy sledziwo po jego ukoriczeniu przedstawia wy-
niki Komisji Dyscyplinarnej. Komisja bez udziatu stron uchwala, czy spra-
wa mia bv¢ przekazana do rozprawy dyscyplinarnej, czy tez zwrécona Ma-
gistratowi do decyzji. W tym drugim wypadku Komisja podejmuje uchwate
w mysl art. 13,

VW uchwale przekazujacej przytacza Komisja dokladne punkty
oskarzenia oraz zarzadzenia, wydane dla przygotowania ustnej rozprawy.

$ 25. Oskarzony lub jego obronca, jak rowniez rzecznik oskarze-
nia, po doreczeniu im odpisow uchwaly, przekazujacej sprawe Komisji do
rozprawy dyscyplinarnej, czy tez Magistratowi do decyzji moga wnie$c
w ciggu 8 dni dalsze wnioski, ktére rozstrzyga Komisja Dyscyplinarna.



Str. 26 wDziennik Zarzada m. Lodzi" Nr. 10 A

QOdpisy uchwaly, przekazujacej sprawe czy to Komisji Dyscypli-
narnej, czy tez Magistratowi, dorecza si¢ wraz z uzasadnieniem oskarzo-
nemu, obroricy, wyznaczonemu z urzedu, i rzecznikowi droga sluzbowa.

Rozprawa dyscyplinarna.

§ 26. Dzien rozprawy dyscyplinarnej wyznacza przewodniczacy
Komisji Dyscyplinarnej. Do rozprawy wzywa si¢ oskarzonego, obrorice
z urzedu i rzecznika, doreczajac im odpisy uchwaly przekazujacej, nadto
oskarzonemu — liste czlonkow kompletu orzekajacego.

Jesli oskarzony — mimo nalezycie doreczonego mu wezwania —
na rozprawe sie nie stawi, lub obroficy nie przysle i swego niestawien-
nictwa nie usprawiedliwi, moze by¢ rozprawa przeprowadzona w jego
nieobecnosci, ‘

§ 27. Komisja Dyscyplinarna, maoze wzywaé¢ do rozprawy dyscy-
plinarne; swiadkow i rzeczoznawcéw.

Rozprawa dyscyplinarna odbywa si¢ wylacznie przy udziale oséb,
niniejszemi przepisami uprawnionych do udzialu w sprawie.

§ 28. Rozprawa dyscyplinarna w kazdej sprawie powinna si¢ od-
bywaé bez przerwy, wyjawszy czas niezbedny dla wypoczynku; uchwala
kompletu orzekajacego mozna jednak rozprawe z waznych powodow
odroczyé.

§ 29. Rozpraweg otwiera przewodniczacy wzglednie jego zastgpca.
oglaszajac jaka sprawa ma bv¢ rozpoznawana; zapytuje oskarzonego, co
do jego personaljéw orsz co do tego, czy otrzymal odpis uchwaly prze-
kazujacej. Po stwierdzeniu lego, odczytuje na glos liste oséb, wezwanych
w charaklerze swiadkéw i rzeczoznawcéw, ustala, czy wszyscy sig stawili,
wzgiednie, kto jést nieobecny, i czy jest wiadoma prawna przyczyna nie-
slawiennictwa; w razie niestawienia si¢ wszystkich wezwanych poddaje
pod rozstrzygniecie kompletu orzekajacego, czy sprawe nalezy rozpozna-
waé pomimo nieobecnosci $wiadkéw, czy tez odroczyé.

Jezeli komplet postanawia sprawe rozpoznmawaé, przewodniczacy
odczytuje uchwale, oddajaca oskarionego pod sad Komisji Dyscyplinar-
nej, poczem w nieobecnosci swiadkow przesluchuje oskarzonego, nastepnie
przestuchuje swiadkoéw i rzeczoznawcéw oraz odczytuje protokély docho-
dzen i sledztwa, jak rowniez inne akty i dokumenty.

Oskarzonemu przysluguje prawo wypowiedzenia si¢ co do poszcze-
golnych punktow oskarzenia, a nadto oskarzonemu lub jego obroncy oraz

rzecznikowi — prawo stawiania pytan swiadkom i rzeczoznawcom za ze-
zwoleniem przewodniczacego.

§ 30. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, glos maija
rzecznik oskarzenia, obronca i oskarzony. Replikowa¢ moga w tym sa-
mym porzadku. Zawsze ostatni glos ma oskarzony.

Orzeczenie.

§ 31. Orzeczenie wydaje Komisja Dyscyplinarna na podstawie
faktow i okolicznosci, ktére ujawniono na rozprawie, oraz na podstawie
swego wlasnego przeswiadczenia.

Orzeczenie albo uwalnia oskarzonego od zarzuconego mu narusze-

nia obowiazkéw stluzbowych , albo uznaje go winnym; w tym wypadku
wyznacza kare dyscyplinarna.
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§ 32. Narada i glosowanie sa tajne. Sentencje orzeczenia sporza-
dza sie na pismie: podpisuje ja przewodniczacy i czlonkowie ko*npletu
Sentenc;e le oglasza stronom przewodniczacy zaraz po naradzie i glo-
sowaniu.

Orzeczenie Komisji powinno zawierac:

1) dziern wydania orzeczenia,

2) sklad kompletu orzekajacego i protokélanta,

3) imig, nazwisko i charakier stuzby oskarzonego,
4) przedmiot oskarzenia,

5) uzasadnienie orzeczenia,

6) sentencje orzeczenia,

§33 Z przebiegu rozprawy spisuje sie protokoel. W protokole
oznacza sie date, czas i miejsce rozprawy, sklad osobowy kompletu orze-
kajgcego, nazwiska protokolanta, przedmiot dochodzenia, wszystkie czyn-
nosci Komisji w czasie rozprawy. Protokdl po zamknieciu podpisuje prze-
wodniczacy i protokélant.

Odwolanie.

§ 34. Od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej odwolania niema.

Umorzenie postgpowania w razie $mierci oskarzonego.

§ 35. W razie $mierci oskarzonego postepowanie dyscyplinarne
ulega umorzeriu, moze jednak by¢ przeprowadzone na zadanie rodziny
wzglednie ustawowych spadkobiercow zmartego.

Uprawomocnienie si¢ orzeczenia.

§ 36. Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej staje sie prawomocne
z chwila jego ogloszenia.
Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne wprowadza w zycie Prezy-

djum Magistratu, ktéremu Komisja Dyscyplinarna przesyla odpis
orzeczenia,

Kary dyscyplinarne zapisuje si¢ do wykazu stanu stuzby, a odpis
crzeczenia dyscyplinarnego dolacza sie do akt osobistych.

Wznowienie.

§ 37. Waznowienie postgpowania dyscyplinarnego nastepuje:

1} na zZadanie pracownika miejskiego, skazanego prawomocnie na
kare dyscyplinarna,

2) na zgdanie rodziny wzgdlednie ustawowych spadkobiercow, gdy
osoby te przedstawia nowe fakty lub dowody, nieznane poprzednio, a ktére
z poprzednio ustalonym i zebranym materjalem moga spowodowaé uwol-
nienie od zarzutéw lub nalozenie lzejszej kary dyscyplinarnej,

3) na zadanie rzecznika w razie przedstawienia przezedn nowych
dowodéw winy.

§ 38. O ile Komisja Dyscyplinarna specjalna uchwala dopusci do
wznowienia postepowania, wowczas $ledztwo zostaje uzupelnione, lub
W razie potrzeby wznowione, poczem nastepuje rozprawa dyscyplinarna.

§ 39. Jezeli pracownik miejski uznany zostanie ponownie za win-
nego, Komisja Dyscyplinarna moze powziaé¢ orzeczenie odmienne.
Przy wymiarze kary nalezy uwzgledni¢ kare juz poniesiona.
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Zawieszenie w sluzbie.

§ 40. Jezeli przeciw pracownikowi miejskiemu wdrozono postepo-:
wanie sadowo-karne lub dyscyplinarne, Komisja Dyscyplinarna moze:
w kazdej chwili zawiesi¢ go w petnieniu sluzby, o ile ze wzgledu na rodzaj.
i doniostosé zarzuconego mu przestepstwa lub wystepku stuzbowego wska-
zane jest usuna¢ go od wykonania obowigzkow sluzbowych.

§ 41. O ile wzgledem pracownika miejskiego zostal zastosowany
przez Sad Koronny areszt karny (prewencyjny), jest obowiazkiem Pre-
zydjum Magistratu natychmiast zawiesi¢ go tymczasowo w pelnieniu stuzby.

Prezydjum Magistratu w porozumieniu z lawnikiem przewodnicza-
cym Wydzialu zawiesza rowniez w petnieniu stuzby pracownika miejskiego-
jezeli ze wzgledu na jako§¢ wystepku sluzbowego dalsze pozostawienie go
na stuzbie naraziloby powage Magistratu lub groziloby dobru stuzby.

§ 42. O tymczasowem zawieszeniu w pelnieniu stuzby nalezy
w ciggu 7 dni zawiadomi¢ Komisj¢ Dyscyplinarna, ktoéra niezwlocznie,
a naip6zniej w ciggu dalszych 7 dni poweimie uchwale zatwierdzajaca
lub uchylajaca zawieszenie.

§ 43. Zawieszenie pracownika miejskiego w pelnieniu sluzby po-
ciaga za scba ograniczenie na czas jego trwania uposazenia stuzbowego.
do polowy.

§ 44. Zawieszenie w pelnieniu stuzby konczy si¢ z chwila ostatecz-
nego zakoriczenia postepowama dyscyplmarnego, ktére jednak nie moze-
trwaé dltuzej, niz 2 miesigce.

O ile jednak przyczyny, powodujace zawieszenie, odpadna wcze--
$niej, Komisja Dyscyplinarna moze uchylié¢ zawieszenie.

§ 45. Przy skazaniu pracownika miejskiego na kare dyscyplinarna
(degradacja, zwolnienie ze stuzby) oraz przy wydalaniu pracowmka wsku-
tek zasadzenia go wyrokiem sadu karnego nie wypla,ca mu sne czesci uposa-
Zenia, ktérej wyplate wstrzymano na czas zawieszenia, i nie zalicza sig
czasu zawieszenia do czasu stuzby czynnej (wyslugi lat).

Przy umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, przy uwolnieniu
lub nalozeniu jedynie kary porzadkowej czas zawieszenia w stuzbie liczy
si¢ do czasu sluzby czynnej, a oprocz tego nalezy pracownikowi wyplacié
te cze$¢ uposazenia. ktéra wstrzymano na czas zawieszenia.

Doreczenia, terminy i sposoby zaskarzenia.

§ 46. Wszelkie doreczenia, ktére nastapi¢ maja wedlug postano-
wieri niniejszych przepisow, sa wazne i powoduja bieg terminéw, o ile
uskutecznione sa do rak wlasnych oskarzonego, jego domownikéw lub oséb,
ktére podejma sie dostarczenia oskarzonemu wezwania, wreszcie obrodcy.
Bieg terminu rozpoczyna si¢ z dniem nastepujacym po doreczeniu.

Niedziele i §wieta nie wstrzymuja biegu terminu, o ile jednak ko-
niec terminu przypada na niedziele lub $wieto, koniczy sie termin nastep-
nego dnia powszedniego.

§ 47. W razie spoznienia si¢ z wniesieniem zazalenia lub skargi,
Komisja moze na prosbe oskarzonego zezwoli¢ na pr zywrécenie terminu,
o ife oskarzony wvkaze, ze niezaleznie od lego woli nie mégl dotrzymac:
ferminu.
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Postanowienia koficowe.

§ 48. Przepisv niniejsze stosuja sie analogicznie w postepowaniu
dyscyplinarnem przeciw pracownikom Zarzadu m. Lodzi, bedacym w sta-
nie spoczvnku.

§ 49. Sciganie wykroczen stuzbowych ulega przedawnieniu po
‘uplywie roku od ich popelnienia, za$ $ciganie wystepkéow stuzbowych —
po uplvwie 5 lal.

§ 50. Uprawnienia Magistratu wzglednie jego Prezydjum, przewi-
-dziane w niniejszych przepisach, o ile chodzi o pracownikéw Biura Rady
Miejskiej. sa atrybutem Prezydjum Rady w skladzie pelnym wzgl. scislej-
szym, natomiast uprawnieniom Prezydenta Miasta odpowiadaja analo-
.gicznie uprawnienia Prezesa Rady Miejskiej.

Przepisy
o udzielaniu urlopéw pracownikom Zarzadu m. Lodzi.

(Uchwata Rady Miejskiej Nr.IIl. z dnia 29.1. 1925 r.
i Nr. IX. z dnia 29.111. 1928 r.).

Urlopy wypoczynkowe.

§ 1.
Kazdy pracownik miejski (urzednik, oficjalista, robotnik), ktéry
‘przestuzyl przynajmniej 1 rok w stuzbie miejskiej, ma prawo do korzy-
‘stania z platnego corocznego urlopu wypoczynkowego.

§ 2

Urzednicy, oficjalisci i robotnicy miejscy maja prawo do korzysta-
‘nia z corocznego urlopu wypoczynkowego do 10 lat sluzby, zaliczonej do
wystugi lat, przez miesiac, ponad 10 lat do 20 lat stuiby, zaliczonej do
‘wyslugi lat, — przez 5 tygodni, ponad 20 lat stuzby, zaliczonej do wyshugi
lat — przez 6 tygodni. Urzednicy miejscy, oficjalisci i robotnicy, po prze-
pr?cowaniu 6 miesigcy majg prawo do wykorzystania 2 tygodniowego
urlopu.

§ 3.

Prawo udzielania urlopéw wypoczynkowych urzednikom miejskim
przysluguje prezydentowi wzglednie jego zastepcy, zas oficjalistom i ro-
botnikom miejskim — lawnikowi — przewodniczacemu, wzglednie — w
jego zastepstwie — dyrektorowi lub naczelnikowi odnosnego Wydzialu.

§ 4

Naczelnicy poszczegélnych Wydzialdéw sporzadzaja kazdego roku
w dniu 1 marca plan projektowanych urlopéow, uwzgledniajac w miare
mozno$ci terminy, proponowane przez samych pracownikéw, oraz przesy-
laja go Oddzialowi do Spraw Personalnych Wydz. Prezydjalnego w celu
zatwierdzenia przez Prezydenta, wzglednie jego zastepce. Niezaleznie od
tego o dniu rozpoczecia i ukoficzenia urlopu przez kazdego urzednika,
naczelnicy Wydzialéw donosza Oddzialowi do spraw Personalnych Wy-
-dziatu Prezydjalnego w odnosnych raportach miesiecznych.
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§ 5.

Z urlopéw wypoczynkowych moze korzystaé jednoczesnie najwy-
zej 1/5 wszystkich pracownikéw danego Wydziatu wzglednie Oddziatu.
Pracownicy miejscy, zatrudnieni na plantacjach miejskich, powinni zasad-
niczo wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w miesiacach zimowych wzgled-
nie po zakoticzeniu zajeé¢ sezonowych.

§ 6.
‘ Zastepstwo na czas urlopu wyznacza naczelnik Wydzialu wzglednie
jego zastepca z grona podwladnych sobie pracownikéw.

§ 7.

' Kazdy pracownik miejski obowiazany jest wykorzystaé przystugu-
jacy mu urlop wypoczynkowy. Niekorzystajacy z urlopu wypoczynkowe-
go nie maja prawa do Zzadnego ekwiwalentu pienieznego.

Urlopy kuracyijne.
§ 8.

Prawo do korzystania z platnego urlopu kuracyjnego przystuguje
pracownikowi miejskiemu na zasadzie orzeczenia kompetentnego lekarza
Kasy Chorych m. Lodzi i potwierdzenia ujemnego stanu zdrowia przez
lekarza miejskiego. W razie odmiennych opinij decyduje miejska komisja
lekarska. Termin urlopu kuracyjnego, ktéry nie moze przekraczaé zasad-
niczo 6 miesiecv, okresla lekarz (,,Przepisy o udzielaniu pomocy lekar-
skiej pracownikom Zarzadu m, Lodzi").

§ 9.

Pracownice miejskie w razie pologu otrzymuja niezalezinie od przy-
stugujacego im prawnie dorocznego nrlopu wypoczynkowego 12-tygodnio-
wy urlop platny. (,,Przepisy o udzielaniu pomocy lekarskiej pracownikom
Zarzadu m. Lodzi").

§ 10.

Pracownik miejski, Zyczacy sobie — ze wzgledu na zly stan zdro-
wia — polaczyé urlop wypoczynkowy z kuracyjnym, powinien przed roz-
poczeciem pierwszego, przedlozy¢ Prezydjum Magistratu zaswiadczenie
kompeteninego lelkarza Kasy Chorvch m. Lodzi i potwierdzenie lekarza
miejskiego (w razie odmiennych opinji potwierdzenie miejskiej komisji
lekarskiej), na zasadzie ktérego moze uzyskaé urlop kuracyjno-wypoczyn-
kowy (§ 8).

W razie choroby obloznej, uniemozliwiajacej pracownikowi urlopo-
wanemu stawienie sie 'w terminie na stuzbe, nalezy przed uptywem urlopu
wypoczynkowego przedlozyvé éwiadectwo lekarskie, poswiadczone przez
miarodajne wtadze panstwowe lub samorzadowe.

§ 11.
Zastepstwo pracownikéw miejskich, przebywajacych dluiszy czas
(ponad ! miesiac) na urlopach kuracyjnych, wyznacza — na wniosek Od-

dzialu do Spraw Personalnych Wvdzialu Prezydjalnego — Prezydent
wzglednie jedo zastepca.
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Urlopy nadzwyczajne.

§ 12.

Niezaleznie od urlopu wypoczvnkowego i kuracyjnego, moze by¢
udzielony pracownikowi miejskiemu w wypadkach naglych i waznych,
naprz. $mierci osoby bliskiej, wyjazdu w sprawach nie cierpiacych zwtlo-
ki, $lubu i t. d., krétkoterminowy platny urlop nadzwyczajny.

§ 13.

Urlopu wyjatkowego jednodniowego moze udzielié fawnik — prze-
wodniczacy wzgl. w jego zastepstwie dyrektor lub naczelnik Wydzialy,
za$ dluzszego — Prezydjum Magistratu, przyczem urlopy, udzielane przez
tawnikow — przewodniczacych wzg. naczelnikow Wrydzialéw, nie moga
ogétem przekraczaé 3-ch w ciagu roku. Urlopdw tych nie zalicza si¢ do
urlopu wypoczynkowego.

§ 14.

W razie powolania pracownika miejskiego na éwiczenia wojskowe
lub do szeregéw na mocy dekretu mobilizacyjnego przystuguje mu prawo
korzystania z urlopu na czas tych ¢wiczen, wzglednie mobilizacji po
przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia wtadz wojskowych. W cza-
sie korzystania z tego rodzaju urlopu, otrzymuje on za pierwszy miesiac
pelne pobory, za nastepne zas$ miesiace — dodatek wyrownaweczy, o ile
jegso pobory wojskowe sa nizsze od jego poborow miejskich. Urlopow tych
nie zalicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

§ t4e. 1§

Pracownik moze uzyskaé¢ w wypadkach waznych urlop bezplatny
naskutek nadestanego droga sluzbowa podania, przyczem wzmiankowa-
ny urlop moze byé udzielony réwniez i na czas blizej nieokreslony. Czas
trwania tegc rodzaju urlopu, z wyjatkiem okolicznosci, przewidzianych
w art. 42 ,Pragmatyki stluzbowej dla pracownikéw Zarzadu m. Lodzi"
(uchwsla Rady Miejskiej Nr. III z dnia 27.V. 1926 r.) nie mcze by¢ jedna-
kowoz diuzszy, niz dwa lata. O udzielaniu i dlugosci urlopu decyduje Pre-
zydjum Magistratu.

§ 15.

Dni opufzczone przez pracownika miejskiego w ciagu roku bez
jakicgokolwiek usprawiedliwienia, zostaja mu zaliczone na poczet urlopu
wypoczynkowego dorocznego... W razie samowolnego, niczem nieuspra-
wiedliwionego, przedluzenia sobie -przez pracownika miejskiego, urlopu
wypoczynkowego, kuracyjnego lub nadzwyczajnego, potraca mu si¢ pobo-
ry za czas tego samowolnego przediuzenia, o e wdrozone z tego powo-
du poslepowanie dyscyplinarne nie pociaga za soba~dalszych kar, prze-
widzienych pragmatyka sluzbowa, lub innemi przepisami. ™~

§ 16.

Uprawnienia Prezydenta miasta wzgl. Prezydjum Magistra’gu. prze-
widziane w przepisach niniejszych, o ile chodzi o pracownikéw Biura Ra-
dy Miejskiej, sa atrybutem Prezesa Rady Miejskiej, wzgl. Prezydjum Rady.
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Rozporzadzenie wykonawcze
do ,,Przepis6w o udzielaniu urlopé6w pracownikom Zarzadu m. Lodzi”.

(Zatwierdzone uchwala Magistratu Nr. 35 z dn. 12.1. 1926 r.\.
Urlopy wypoczynkowe.

§ 1

Wszyscy pracownicy, wzgledem ktérych ma zastosowanie Pragma-
tyka stughowa dla pracownikéw Zarzadu m. Lodzi, majg prawo do korzy-
stania z platnego urlopu wypsczynkowego, wedlug nizej wyluszczonych
zasad, przyczem pierwszy 2-{ygodniowy urlop moga wykorzysta¢ dopiero
po uplywie 6 miesiecy nieprzerwanej pracy wzglednie miesigczny — po
uplywie jednego roku nieprzerwanej pracy na sluzbie miejskiej; nastepnie
nalezne urlopy sa im udzielane w ogélnym planie urlopow pracownikow
w kazdym roku kalendarzowym.

Za poczatek czasu pracy, uprawniajacego do urlopu, uwaza sie
dzien faktycznego rozpoczecia pracy przez pracownika. A

Pracownicy kontraktowi otrzymuja urlopy wypoczynkowe zgodnie
z umowa.

Do § 2.

Do § 1.

§ 2

Liczbe lat stuzby, ktéra decyduje o dlugosci urlopu, trzeba mie¢
ukoriczong przed data rozpoczecia urlopu.

Dlugo$é miesiaca mierz?‘« sig, diczbg dni tego miesiaca, w ktérym
pracownik korzysta z urlopu.

Do § 3.
§ 3.

Do udzielania ptatnych urlopéw wypoczynkowych urzgdnikom jest
uprawniony Prezydent miasta lub jeden z zastepujacych go wiceprezyden-
tow; nizszym funkcjonarjuszom urlopéw udziela tawnik - przewodniczacy
wzglednie zastepujacy go naczelnik odnosnego Wydziatu.

Udzielanie platnych urlopéw wypoczynkowych przez wymienione
wyzej wladze nastepuje przez zatwierdzenie planu urlopéw i zakomuniko-
wanie decyzji odno$nym wydzialom.

Do § 4.
§ 4.

Pracownicy, umieszczeni w planie urlopow i korzystajacy z nich
w lerminie, zgodnym z planem, nie skladaja specjalnych podan o udzielenie
urlopu wypoczynkowego; wyjatki stanowia jedynie wypadki, gdy praco-
wnik dla jakichkolwiek powodow nie zostal umieszczony w ogélnym planie
urlopow. lub pragnie, wzglednie jest zmuszony wykorzystaé¢ urlop za zgoda
Wydzialu w innym terminie, anizeli jest przewidziany w planie, jednakze
w tym samym roku kalendarzowym; wtenczas pracownik sklada droga
stluzbowa umotywowane podanie Prezydentowi miasta na 10 dni przed
data rozpoczecia urlopu.

§ 5.

_ Naczelnicy wzglednie kierownicy poszczegolnych Wydziatow, Od-
dzialow i Biur, stanowiacych samodzielne jednosiki administracyjne, spo-
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rzadzaja w kazdym roku kalendarzowym plan urlopéw osobno: dla urzed-
nikéw i dla funkcjonarjuszéw nizszych. Plany te winny by¢ przedstawione
najpézniej do dnia 15 kwietnia kazdego roku do zatwierdzenia, a to: plan

urlopow dla urzednikow — prezydentowi miasta, plan za$§ urlopow dla
funkcjonariuszéw nizszych — lawnikowi - przewodniczacemu odnosnego
Wydziatu,

Odpisy zatwierdzonych przez lawnika-przewodniczacego odnosnego
Wydziatu planéw urlopow dla funkcjonarjuszéw nizszych nalezy przestac¢
do dnia 1 maja kazdego roku Oddzialowi Personalnemu Wydzialu Prezy-
djalnego do wiadomosci. g

6.

Przy ukladaniu planu urlopéw nalezy w miare moznosci uwzgledniac¢
terminy, proponowane przez samych pracownikéw, oraz mie¢ na uwadze
pracownikéw, majacych dzieci w wieku szkolnym w celu dania im moz-
nosci korzystania z urlopu w miesigcach wakacyjnych.

§ 1.

Normalnym okresem urlopowym jest czas od dnia 1-go maja do
dnia 1-go pa#dziernika kazdego roku.

Pracownik ma prawo domagania si¢, by w planie urlopow , wyzna-
czono mu termin korzystania z urlopu w okresie normalnym. Przesuniegcie
terminu korzystania z urlopu poza okres normalny moze nastapi¢ jedynie
za zgoda zainteresowanego pracownika; wyjatek stanowia pracownicy,
«objeci par. 10 niniejszego rozporzadzenia.

§ 8.

Nieobecnos¢ wszystkich pracownikéw z powodu korzystania z urlo-
pu notuje si¢ w raportach nieobecnoéci pracownikéw, zgodnie z odnosna
instrukcjg z dnia 2 lipca 1924 roku.

Do § 5.
§ 9.

Przepis § 5 o jednoczesnem korzystaniu z urlopu najwyzej 20%
s0golnej liczby pracownikéw odnosnych Wydzialéw ma na celu zapewnienie
im normalnego funkcjonowania; o powiekszenie tej liczby Wydzialy przed-
kladaja umotywowane wnioski do decyzji Prezydentowi miasta. Naczel-
nicy Wydziatéw, Oddzialéw i Biur, pod ktérych kierownictwem uklada sie
plan urlopéw, sg osobiscie odpowiedzialni za normalne funkcjonowanie
biur im podleglych. Wszelkie skargi na niedomagania biur w czasie urlo-
powym beda skladane na ich osobistg odpowiedzialnosé.

§ 10.

Poza wymienionemi w par. 5 ,,Przepisow o udzielaniu urlopéw pra-
cownikom Zarzadu m. fodzi" plantacjami .miejskiemi, réwniez i inne
Urzedy wzglednie Zaklady Miejskie, prowadzace okresowe lub sezonowe
roboty, powinny udziela¢ pracownikom urlopéw po ukoriczeniu tych robét.

Do § 6.
§ 11.

Angazowanie nowych pracownikéw na zastepstwa urlopowanych
w nieodzownych wypadkach i okolicznosciach jest mozliwe tylko wtenczas,
gdy zastepstwa te sa zatwierdzone przez Magistrat, a w budzecie Zarzadu
Miejskiego jest wstawiona odpowiednia suma na ich oplacanie. W nad-
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sylanych Oddziatowi Personalnemu Wydzialu Prezydjalnego wnioskach
0 zaandazowanie zastepcow winna by¢ wskazana pozycja budzetowa.

§ 12.

Pelnienie funkcyj zastepczych pracowmka przebywa]acego na urlo-
pie kuracyjnym wzglednie wypoczynkowym, nie upowaznia zastepujacego
do zadnych specjalnych wynagrodzeni z wyjatkiem wypadku, kiedy urlopo-
wany pobiera remuneracje za godziny nadobowiazkowe.

Do § 7.
§ 13.

Jezeli pracownik nie wykorzysta bez zgody Wrydzialu naleznego
mu urlopu wypoczynkowego w terminie, przewidzianym w planie, to nie
moze zada¢ udzielenia urlopu w innym terminie.

Jezeli pracownik nie moze wykorzysta¢ urlopu w normalnym okre-
sie urlopowym lub tez w wyjatkowych terminach, przewidzianych w § 10
nie z wlasnej winy, a z przyczyn stuzbowych lub z powodu udowodnione;j
$wiadectwami lekarskiemi choroby, to moze wystapi¢ do Prezydjum Ma-
gistratu z prosba o przyznanie tego urlopu w poza przewidzianym w § 7
czasie lub o przelozenie urlopu tego na rok nastepny.

§ 14

Pracownik, ktérv sam rozwigzal stosunek stuzbowy, wzglednie
ktory zostaje zwolniony bez uprzedmego wyméwienia pracy (np. za po-
pelnione naduzycie, na mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej i t. p.),
traci prawo do urlopu.

§ 15.

Pracownikowi, zwolnionemu po uprzedniem wymowieniu pracy lub
z powodu powo{anla do czynne;j sluzby wojskowej, przysluguje w drodze
wyjatku prawo do ekwiwalentu pienigznego za nalezny, a niewykorzystany
przed zwolnieniem urlop wypoczynkowy, obllczony proporcjonalnie do
czasu przepracowanego, mianowicie: za 6 miesiecy pracy 2 tygodnie ur-
lopy, za 9 miesiecy pracy — 3 tygodnie urlopu, za rok pracy, stosownie
do § 2 ,,Przepisow o udzielaniu urlopéw pracownikom Zarzadu m. Lodzi"
w zaleznosci od czasu pracy, zaliczonego do wyslugi lat.

§ 16.

Jezeli stosunek stuzbowy zostal rozwiazany, czy to przez praco-
wnika, czy tez Magdistrat, i zostal na nowo nawiazany w ciagu najblizszych
3-ch miesigcy, to pracownik nie traci poprzednio nabytych praw do urlopu.
W tych wypadkach zalicza mu si¢ do czasokresu pracy, uprawniajacego do
urlopu, czas stuzby, poprzedzajacej przerwe oraz czas stuzby po przerwie;
potraca sie natomiast czas nieplatnych przerw w sluzbie.

§ 17.

Pracownik nie traci prawa do urlopu wypoczynkowego w razie ko-
rzystania przez niego z bezplatnego urlopu, w tym zas wypadku odlicza
mu si¢ z czasokresu pracy, uprawniajacego do urlopu wypoczynkowego,
czas korzystania z urlopu bezptatnego.

Platne przerwy w stuzbie zalicza si¢ do czasokresu pracy uprawnia-
jacego do urlopu wypoczynkowego.
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§ 18.

Jezeli zawieszenie w czynnosciach stuzbowych zostalo zakoriczone
zesadzajacem orzeczeniem dyscyplinarnem z wyjatkiem zwolnienia z zaj-
mowanego stanowiska, to pracownik nie traci poprzednio nabytych praw
do urlopu, jedynie odlicza mu sie z czasokresu pracy, uprawniajacego do
urlopu, czas przerwy w sluzbie, spowodowanej zawieszeniem w czynnos-
ciach stuzbowych.

§ 19.

W czasie korzystania z urlopu wypoczynkowego pracownik otrzy-
muje normalne pobory. Przed rozpoczeciem urlopu pracownik moze otrzy-
ma¢ pobory za czas urlopu do kofica tego miesigca, w ktorym cie konczy
termin urlopu.

Urlopy kuracyjne.
Do § 8.
§ 20.

Jezell Kasa Chorych orzeka, iz nalezy wystac pracowmka poza
f£6dz — na wies lub do miejscowosci kuracyjnej na pewien zgéry okre-
$lony czas, to pracownikowi temu udziela sie urlopu kuracyjnego, ktéry
zasadniczo nie moze przekraczaé 6 miesiecy i nie wlicza si¢ do urlopu wy-
poczynkowego.

§ 21

Urlopu kuracyjnego udziela Prezydent miasta wzglednie jeden z za-
stepujacych go wiceprezydentéw na podstawie podania, nadestanego przez
pracownika droga stuzbowa przynajmniej na 10 dni przed data rozpocze-
cia urlopu. Do podania nalezy dotaczy¢ swiadectwo Kasy Chorych i po-
$wiadczenie lekarza miejskiego.

Magistrat moze w pewnych wypadkach skierowaé pracownika, ubie-
gajacego sie o dluzszy urlop kuracyjny, do Miejskiej Komisji Lekarskiej,
skladajacej sig¢ z trzech praktykujacych w miescie, a nie zajmujacych eta-
towych sianowisk w Zarzadzie Miejskim lekarzy.

Do § 9.
§ 224).

12-tygodniowy termin korzystania z urlopu pologowego zostal po-
myslany w ten sposéb, azeby pracownica miala czas przygotowaé si¢ do
pologu i w pore przerwaé prace, kioraby mogla ewent. zaszkodzi¢ ciazy.
To tez — pracownica jest obowiazana zawiadomi¢ w odpowiednim czasie
swa bezposrednia wladze o zamiarze przerwania pracy i przedstawi¢ droga
stuzbowa Prezydentowi miasta podanie wraz z zaswiadczeniem lekarza
lub akuszerki Kasy Chorych o udzielenie jej urlopu poIogowedo, ktory
musi rozpoczaé nie wezesniej, jak na 6 tygodni i‘'nie poZniej, niz na 2 ty-
godnie przed pologiem. W zaswiadczeniach winien by¢ wskazany przypu-
szczainy termin porodu.

*) Prezydjum Magistratu uchwata Nr. 375 z dn. 3.IIl. 1927 r. zdecydowalo 12-ty-
godniowego urlopu pologowego ud:iela¢ pracownicom miejskim jedynie w tych wypad-
kach. kiedy urlop ten zostanie rozpoczety w czasie na 6 tygodni przed pologiem; wraie
rozpoczecia urlopu w terminie pézniejszym — urlop pologowy moie trwaé mnajdiuiej co
6 tygodni po potogu.
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§ 23.

Pracownicom - matkom karmiacym przystuguje prawo korzystania
w ciggu godzin pracy z dwéch pélgodzinnych przerw w pracy, ktore wlicza
si¢ do godzin pracy.

Pracownicom, bedacym w ciazy, przystuguje prawo do korzystania
z przerw w pracy nie dluzszych, anizeli 6 dni w ciagu jednego miesiaca.

Nie wolno zatrudniaé¢ pracownic w ciagu 6 tygodni od dnia porodu.

W ciagu wszystkich przerw, przewidzianych w niniejszym paragra-
fie oraz poprzednim nie wolno rozwiaza¢ ani tez wymoéwi¢ pracownicy
stuzbowego stosunku pracy.

Do § 10.
§ 24.

Jezeli pracownik podczas korzystania z urlopu wypoczynkowego
zachoruje obloznie, to naskutek przedstawionego przy podaniu zaswiad-
czenia lekarza panstwowego wzglednie samorzadowego lub Kasy Chorych
tej miejscowosci, gdzie si¢ znajduje, przedtuza mu si¢ urlop wypoczynko-
wy o czas choroby w okresie urlopowym. ’

§ 25.

Urlopy kuracyjne i pologowe oraz przerwy w pracy, wymienione
w § 23 niniejszego rozporzadzenia, nalezy notowaé w miesiecznych rapor-
tach, w mysl instrukcji z dnia 2 lipca 1924 roku.

Urlopy nadzwyczajne.
Do § 12, :
§ 26.

Pracownik, pragnacy otrzymac platny urlop nadzwyczajny, nadsyta
Wyfiziaiow1 Prezydjalnemu droga stuzbowa nalezycie umotywowane po-
danie wg. moznosci na 10 dni przed data rozpoczecia urlopu.

Do § 13. ’
§ 27.

Lawnik-przewodniczacy wzgl. zastgepujacy go naczelnik Wydziatu
moze udzieli¢ jednodniowego urlopu nadzwyczajnego. Zaakceptowane
podania wzgl. zaswiadczenia o udzieleniu jednodniowego urlopu nadzwy-
czajnego winny by¢ dolaczone do odpowiedniego miesiecznego raportu
nieobecnosci. Urlopy nadzwyczajne, udzielane przez wladze Wydzialu, nie
mogy przekracza¢ 3-ch dni w ciggu roku kalendarzowego.

§ 28.
Pracownikowi przysluguje prawo do 3-dniowego urlopu nadzwyczaj-
nego w razie $mierci cz{onka rodziny i 5-dniowego urlopu — z powodu

slubu wlasnego. Urlopéw tych udziela Prezydent miasta lub jeden z za-
stepujacych go wiceprezydentéw; w innych za§ wypadkach o udzieleniu
i dlugosci platnego urlopu nadzwyczajnego decyduje Prezydjum Magi-
stratu, ktore wladne jest zaliczy¢ taki urlop na poczet urlopu wypoczyn-
kowego.

§ 29.

Jezeli urlop nadzwyczajny musi trwaé dtuzej niz 1 dzieri, a pra-
cownik jest zmuszony rozpoczaé urlop natychmiast i nie moze zastosowaé
sie do przewidzianego w § 27 terminu 10-dniowego, to tawnik-przewodni-
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czacy wzglednie zastgpujacy go naczelnik Wydzialu po udzieleniu mu
1-dniowego urlopu, przesyla podanie o udzielenie dluzszego urlopu nad-
zwyczajnego Prezydentowi miasta do decyzji.

Do § 14.
§ 30.

W razie powolania pracownika do czynnej sluzby wojskowej na
mocy dekretu mobilizacyjnego wzgl. na okres wuzupelnienia szeregéw,
udziela Prezydent miasta urlopu nadzwyczajnego na czas trwania mobili-
zacji lub uzupelnienia szeregéw na podstawie nadestanego droga stuzbowa
podania wraz z zaswiadczeniem wladz wojskowych.

§ 31.

W razie powolania pracownika na per)odyczne ¢wiczenia wojskowe
urlopu nadzwyczajnego na czas trwania tych éwiczen udziela mu Prezydent
miasta naskutek nadeslanego droga stuzbowa podania i karty powotania,
wydanej przez wladze wojskowe. W czasie trwania tego urlopu pracownik
otrzymuje pelne pobory sluzbowe (art. 13 Ustawy z dnia 9 pazdziernika
1923 roku — Dz. Ustaw Nr. 116 z 1923 r.).

§ 32.

Pracownik moze uzyskaé w wypadkach waznych bezterminowy
wzglednie terminowy urlop bezplatny naskutek nadestanego droga stuz-
bowa podania,

O udzieleniu i dlugosci tego rodzaju urlopu decyduje Prezydjum
Magistratu.

Do § 15.
§ 33.

Jezeli pracownik w jakimkolwiek dniu pracy nie moze stawi¢ sie
do zaje¢, to musi do godz. 12-ej tegoz dnia zawiadomié¢ swa wladze o przy-
czynach niestawiennictwa; gdy tego nie uczyni, Wydzial powinien uzy¢
wszelkich bedacych w jego mocy srodkéw w celu wyjasnienia przyczyn
niestawienia si¢ do pracy pracownika, przyczem w razie potrzeby winien
mu stuzyé natychmiastowq pomoca lekarska. Jezeli starania Wydziatu
o wyjasnienie przyczyn niecbecnosci pracownika sa bezowocne, to Wy-
dzial w drugim dniu do godz. 12-ej nadsyla w trybie naglym przez umysl-
nego doniesienie na rece dyrektora Zarzadu Gléwnego.

» Przepisy
o udzielaniu pomocy lekarskiej pracownikom Zarzadu m. Lodzi.
(Uchwala Rady Miejskiej Nr. V z dnia 29. I. 1925 r.).

§ 1
Pracownicy miejscy wszelkich kategoryj oraz najblizsi czlonkowie
ich rodzin, maja prawo korzystania z bezplatnej pomocy lekarskiej na za-
sadach, wyluszczonych w ustawie z dnia 19 maja 1920 roku, o obowiazko-

wem ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dziennik Ustaw Rrzeczypospo-
litej Polskiej Nr. 44, z dnia 9 czerwca 1920 r., poz. 272).
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§ 2.

_ Magistrat m. Lodzi jest obowiazany ubezpieczyé w Kasie Chorych
m. {odzi, wszystkich zatrudnionych przez si¢ pracownikéw oraz oplacaé
za nich skladki czlonkowskie, w pelnej ich wysokosci.

§ 3.

Na czas choroby pracownicy miejscy otrzymuja urlopy kuracyjne
na zasadach, wyluszczonych w odnosnych paragratach ,,Przepiséw o udzie-
laniu urlopéw pracownikom Zarzadu m. fodzi".

§ 4.

W razie choroby niestalego pracownika miejskiego Magistrat mia-
sta Lodzi wyplaca mu w ciggu pierwszych trzech miesiecy, catkowitz po-
bory, w ciagu zas nastepnych trzech miesiecy — 60 proc. tychze. O ile
jednak po uplvwie 6 miesigcy od czasu zachorowania pracownik miejski
nie wraca do zajecia, Magistrat zwalnia go z zajmowanego stanowiska
i wyplaca odprawe w wysokosci 3-miesiecznych pelnych poboréw.,

§ 5.

Pracownika miejskiego niestalego, ktory uleg!t nieszezesliwemu wy-
padkowi z powodu lub w czasie pelnienia obowiazkéw stuzbowych i stal
si¢ niezdolnym do pracy, Magistrat m. Lodzi zwalnia z zajmowanego sta-
nowiska, po uprzedniem wyplaceniu mu jednorazowego odszkodowania,
ktérego wysokos¢ w kazdym poszczegolnym wypadku okresli Inspektor
Pracy w Lodzi, na podstawie orzeczenia lekarza miejskiego, a w razie
odwolania — na podstawie ponownego, kolegjalnego badania przez 2-ch
wzglednie 3-ch lekarzy miejskich.

§ 6.

W razie choroby stalego pracownika miejskiego, Magistrat wy-
placa mu w ciagu 6 miesiecy pelne pobory. O ile po uplywie tego czasu
pracownik nie wraca do zajecia, Magistrat zwalnia go ze stuzby, przyzna-
jac mu odprawe w wysokosci 1-miesiecznych pelnych poboréw za kazdy
rok, zaliczony do emerytury, nie nizsza jednak, niz 3-miesieczne pelne
pobory shizbowe. ' '

Jezeli staly pracownik, ktérego choroba trwa dluzej niz 6 miesiecy,
nabyl prawa do emerytury, Magistrat przenosi go w stan spoczynku, sto-
sujac wzgledem niego ,,Przepisy o odprawach i zaopatrzeniu emerytalnem
pracownikéw Zarzadu m. Yodzi i ich rodzin".

§ 7

Wzgledem stalego pracownika miejskiego, ktéry ulegl nieszczesli-
wemu wypadkowi z powodu lub w czasie pelnienia obowiazkéw stuzbo-
wych stosuje sie zasady, wyluszczone w odnosnych artykutach ,Przepi-
s6w o odprawach i zaopatrzeniu emerytalnem pracownikéw Zarzadu
m. Lodzi i ich rodzin",

§ 8.

Pracownice miejskie w razie potogu otrzymuja pelne pobory w cia-
gu 12 tygodni, w mysl odnosnego artykutu ,Przepiséw o udzielaniu urlo-
poéw pracownikom Zarzadu m. Lodzi".
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§ 9.

W razie s$mierci niestalego pracownika miejskiego Magistrat wy-
placa rodzinie jego catkowita pensje do konca tego miesigca, w ktorym
pracownik umarl, oraz jednorazowy zasitek w wysokosci dwumiesigcznych
calkowitych poborow tegoz. Wyplata nastepuje w ciagu 24 godzin po
stwierdzeniu zgonu.

§ 10.

W razie s$mierci stalego pracownika miejskiego, Magistrat stosuje
odnosne artykuly ,,Przepisow o odprawach i zaopatrzeniu emerytalnem
pracownikéw Zarzadu m. fodzi i ich rodzin”.

§ 11.

Nalezne w czasie choroby pracownikowi miejskiemu od Kasy Cho-
rych m. fLodzi zasitki pieniezne (przepisami ustalona czesé ptacy) wply-
waja do Glownej Kasy Miejskiej, natomiast wszelkie inne zasitki, przy-
znane przez Kas¢ Chorych m. Lodzi pracownikowi miejskiemu, sg mu
wyplacane bezposrednio.

Rozporzadzenie wykonawcze

do ,,Przepiséw o udzielaniu pomocy lekarskiej pracownikom
Zarzadu m. Lodzi”.

Zatwierdzone na 71 (IV sesjil posiedzeniu Magistratu w dniu 26 paz-
dziernika 1926 r.

Do § 1-go.
§ 1.

W terminie nadsylania miesigecznych raportow o ruchu stuzbowym
kazdy Wydziat, posiadajacy prawo angazowania na wlasna reke praco-
wnikow (robotnlcy sezonowi i t. p.), nadsyla do Wydzialu Prezydjalnego
karty zgioszen na cztonkéw Kasy Chorych oraz karty wystapienia.

\X/ydual Prezydjalny, po wciagnigciu do ogélnego rejestru, przesy-
ta karty zgloszen wzglednie wystapienn do Kasy Chorych.

Do § 2-go.
§ 2

Poszczegolne Wydzialy Zarzadu Miejskiego nadsylaja Wydziatlowi
Prezydjalnemu raz na miesiac imienne wykazy pracownikéw, bedacych
w ich ewidencji, z podaniem wysokosci pensji miesiecznej.

Na podstawie nadestanych wykazow Wydmal Prezydjalny oblicza
skiadkx nalezne Kasie Chorych m. Lodzi, i wpisuje do rejestru; po spraw-
dzeniu przez Kasg¢ Chorych, sporzadza si¢ zarzadzenie wyplaty na odpo-
wiednia sume i przesyta Kasie Miejskiej w celu zrealizowania.

§ 3.

Robotnikéw sezonowych ubezpieczaja w Kasie Chorych bezposrednio
zainteresowane wydzialy Zarzadu Miejskiego i ponosza caltkowita odpo-
wiedzialnos¢ za dokladne przeprowadzenie ubezpleczema, ze $wiadczen
Kasy Chorych robotnicy sezonowi korzystaja réwniez bezposrednio.
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Do §§ ¢ 6.
§ 4.

Jezeli pracownik miejski wraca do zajecia przed uplywem 6 mie-
siecy od czasu zachorowania i przebywa w pracy nie krécej, niz polowe
czasu trwania choroby, wéwczas, w wypadku ponownego zachorowania,
peprzedniej choroby nie zalicza sie; w przeciwnym wypadku czas trwania
ponownej choroby laczy sie z okresem choroby poprzedniej.

Ten sposéb obliczania ma decydujacy wplyw na ustalenie 6-mie-
siecznego okresu choroby, wystarczajacego do zwolnienia pracownika lub
do przeniesienia go na emeryture.

Do § 5-go.
§ 5.

Pracownicy miejscy, ktérym nie przystuguje prawo zaopatrzenia
emerytalnego, zostaja ubezpieczeni od nieszczesliwych wypadkow w mysl
przepisow odnosnej ustawy, o ile pracuja w tych instytucjach lub zakfa-
dach, ktére podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia.

Do §§ 9 i 10.
§ 6.

Swiadczenia, wyptywajace z § 9 ,,Prze‘piséw o udzielaniu pomocy
iekarskiej pracownikom Zarzadu m. Lodzi”, dla rodziny po zmarlym
pracowniku niestalym i posmiertne dla rodziny po zmarlym pracowniku
stalym, wyplaca Kasa Miejska na podstawie zarzadzenia wyplaty, sporza-
dzonego przez Wydzial Prezydjalny.

Do § 11-go.
§ 7

Na podstawie miesigcznych raportéw niecbecnosci, Wydzial Prezy-
djalny sporzadza wykaz zasiltkéw, naleznych Magistratowi od Kasy Cho-
rych m. Lodzi za pracownikéw miejskich; sporzadzony w ten sposéb wykaz
wraz ze $wiadectwami lekarzy Kasy Chorych, przesyla si¢ Kasie z réwno-
czesnem wypisaniem zarzadzenia przy)ema wplaty, celem dokonania roz-
rachunku.

Przepisy
o udzielaniu zapomég na wpisy szkolne pracownikom Zarzadu m. Lodzi.
(Uchwata Rady Miejskiej Nr. II z dn. 29. 1. 1925 r.).

§ 1

Wszyscy pracownicy miejscy otrzymuja od Magistratu m. Lodzi
zapomogi na oplacanie wpiséw szkolnych za dzieci swe, rodzenstwo,
wzglednie wychowancow, ksztalcacych si¢ w srednich i zawodowych za-
kladach naukowych, uwazanych za takie przez Ministerstwo Wyznan Re-
ligiinych i Oswiecenia Publicznego i znajdujacych sie na terenie m. Lodzi.
Udzielanie zapomég na wpisy za uczniéw tych zakladéw naukowych poza
Yodzig zaleine jest od decyzji Prezydjum Magistratu.

§ 2.

Magistrat m. Lodzi nie wyplaca pracownikom miejskim zapomég
na oplacenie wpiséw szkolnych za dzieci ich, rodzenstwo, wzglednie wy-
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chowancow, uczeszézaia‘cych do klas wstepnej, pierwszej, drugiej i trze-
«ciej $redniego zakladu naukowego, wychodzac z zalozenia, iz moga je
oni uczyé bezplatnie w miejskich szkotach powszechnych.

§ 3.
Wysokosé przynawanych pracownikom miejskim przez Magistrat
m. Lodzi zapomég na oplacenie wpisow szkolnych wynosi 50 proc. wpi-
sowego.
§ 4.

Magistrat m. Lodzi, pokrywa catkowicie wpisy szkolne za goncow
i praktykantow biurowych, uczeszczajacych na kursa wieczorowe ogélno-

ksztatcace wzglednie zawodowe.
' : § 5.

Pracownicy miejscy, reflektujacy na otrzymanie z funduszéw miej-
skich zapomég na oplacenie wpiséw szkolnych za swe dzieci, rodzen-
stwo, wzglednie wychowancéw, powinni wypelni¢ na poczatku kazdego
roku szkolnego odpowiedni kwestjonarjusz, dotaczajac do niego zaswiad-
czenie dyrekcji szkoly o wysokosci wpisowego.

Kwestjonarjusze te powinny by¢ droga sluzbowa nadestane Od-
dzialowi do spraw Personalnych Wydzialu Prezydjalnego, ktéry wymierza
i wyptaca odpowiednie zapomogi.

§ 6.

Pracownicy miejscy obowiazani sa najdalej w ciagu 2 tygodni po
oirzymaniu zapomogi nadestaé droga stuzbowa Oddzialowi do Spraw Per-
sonalnych Wydz. Prezydjalnego pokwitowanie dyrekcji odnosnej szkoly
z odbioru wpisu szkolnego, a to pod rygorem potracenia wyplaconej za-
pomogi przy najblizszej wyplacie poboréow stuzbowych.

Rozporzadzenie wykonawcze

do ,,Przepisow o udzielaniu zapomdég na wpisy szkolne pracownikom
Zarzadu m. Lodzi".

(Zatwierdzone uchwala Magistratu Nr. 1167 z dn. 6.XI. 1925 r.).

Do § 1-go.
: § 1.

~Przepisy o udzielaniu zapomég na wpisy szkolne pracownikom
Zarzadu m. Lodzi maja zastosowanie do tych funkcjonarjuszéw miejskich,
kiérych stosunek stluzbowy z Magistratem m. Lodzi regulowany jest na.
podstawie ,,Pragmaty‘ki stuzbowej dla pracownikéw Zarzadu m. Lodzi";
ponadto zapomogi na oplacanie wpisow szkolnych za dzieci swe, wycho-
wancow wzgl. rodzenstwo otrzymywaé moga fpnkc]onar]usze kontraktowi,
o ile przywilej ten zostanie zastrzezony w kontrakcie.

Do pozostalych funkcjonarjuszéw, a w szczegélnosci do pracowni-
kéw przedsiebiorstw miejskich oraz zatrudmonych czasowo wzgl, na pod-
stawie odrebnych indywidualnych uméw, przepisy te nie majg zasto-
Ssowania.

Uwaga: Czlonkom Maglstratu wyplaca sie zapomogi na wpisy
szkolne w tej samej wysokosci i w ten sam sposob, jak i funkcjonarjuszom
miejskim.
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§ 2

W miesigcu sierpniu kazdego roku Oddzial Personalny Wydziatu
Prezydjalnego zwraca si¢ do Kuratorjum Okregu Szkolnego Lodzkiego
z prosba o nadestanie wykazu szkét srednich i zawodowych, znajdujacych
si¢ na terenie m. Lodzi, a posiadajacych prawa szkol panstwowych.

§ 3.

W wypadku ksztalcenia dzieci swych, wychowancéw wzgl. rodzen-
stwa w szkole sredniej lub zawodowej poza Lodzia, funkcjonarjusz miejski
moZe otrzymaé zapomoge na oplacenie wpiséw szkolnych, o ile udowodni,
ze musial ksztalci¢ dziecko poza Lodzia, wzgl. jezeli ksztalci dzwcko
w szkole o specjalnym typie, jakiej w Lodzi niema.

Do § 3-go.

§ 4

Za wpis szkolny uwazaé¢ nalezy wszystkie oplaty, jakie rodzic wzgl.
opiekun ponies¢ musi z rozporzadzenia wladz szkolnych za ksztalcenie
dziecka.

Do § 4-go.
§ 5.

Wykaz kurséw, ktorych stuchacze — goncy i praktykanci biurowi —
otrzymywacé beda z funduszéw miejskich zwrot wpiséw szkolnych, ustala
corocznie w miesigcu sierpniu Magistrat na zasadzie opinji Kuratorjum
Okregu Szkolnego Lodzkiego.

Do § 5-go.
' § 6.

Wyplata zapomég odbywaé sie¢ bedzie dwa razy w ciagu roku szkol-
nego: w dniu 1 pazdziernika i w dniu 1 lutego. W tym celu funkcjonarjusze
miejscy, reflektujacy na otrzymanie zapomég, sklada¢ winni droga stuzbo-
wa Qddziatowi Personalnemu Wydzialu Prezydjalnego w miesiacach wrze-
$niu i styczniu kazdego roku odpowiednie kwestjonarjusze oraz zaswiad-
czenia dyrekcyj szkolnych o wysokosci wpisowego.

Przepisy
o udzielaniu pozyczek i zaliczek na poczet poboréw pracownikom
Zarzadu m. Lodzi.

(Uchwata Rady Miejskiej Nr. IV z dn. 29. 1. 1925 r.).
§ 1.

Wszyscy stali i niestali pracownicy Magistratu m. Lodzi moga
otrzymywaé pozvczki i zaliczki na poczet swych poboréw ze specjalnie
na ten cel przeznaczonego funduszu.

Pracownicy, odbywajacy stuzbe przygotowawcza, i nizsi funkcjo-
narjusze miejscy moga otrzymywac pozyczki li-tylko w razach wyjatko-
wych (naprz. w razie $mierci lub obloznej choroby czlonka rodziny, kra-
dziezy, pozaru, wstapienia w zwiazek matzenski i t. p.) za poreczeniem
pracownikéw stalych lub niestatych.
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§ 2

Pozyczek udziela si¢ w wysokosci jednomiesigcznych poboréw,
splacanych w 3-ch ratach miesiecznych, a w wypadkach nadzwyczajnych
w 5-ciu rownych ratach miesiecznych. Prawo udzielania pozyczek przy-
stuguje Prezydjum Magistratu, a w naglych wypadkach moze udzieli¢ po-
zyczke Prezydent lub jego zastepca.

§ 3.

W celu otrzymania pozyczki kazdy pracownik miejski powinien
zlozyé za posrednictwem swej bezposredniej wladzy przelozonej do Pre-
zydjum Magistratu podanie ze wskazaniem motywoéw, dla ktérych prosi
o pozyczke.

§ 4.

Prawo otrzymania nowej pozyczki przystuguje pracownikowi miej~
skiemu dopiero po splaceniu ostatniej raty poprzedniej pozyczki. Wyjatki
w tym wzgledzie moze czynié Prezydjum Magistratu.

§ 5.

Kazdy pracownik miejski moze otrzymaé z funduszéw miejskich
zaliczke na poczet swych miesigcznych poboréw w czasie miedzy 15 a 25

kazdego miesigca. Zaliczek udzielaé moze — na zasadzie nadestanych
droga sluzbowa podan — Prezydent wzgl. jego zastepca.
§ 6.

Uprawnienia Prezydjum Magistratu, wzgl. Prezydenta lub jego za-
stepcy, przewidziane w przepisach niniejszych, o ile chodzi o pracowni-
kéw Biura Rady Miejskiej, sa atrybutem Prezesa Rady Miejskiej wzgled-
nie jego zastepcy.

Rozporzadzenie wykonawcze

do ,Przepiséw o udzielaniu pozyczek i zaliczek na poczet poboréw
pracownikom Zarzadu m. Lodzi”.

(Zatwierdzone uchwala Magistratu Nr. 1304 z dn. 18. XII. 1925 r.).
Do § 1-go.

§ 1. ,Przepisy o udzielaniu pozyczek i zaliczek na poczet poboréow
pracownikom Zarzadu m. Lodzi" maja zastosowanie do tych pracownikow
miejskich, ktorych stosunek stuzbowy z Magistratem m. Lodzi. regulowany
jest na podstawie ,Pragmatyki stuzbowej dla pracownikéw Zarzadu
m. Lodzi". :

Dc pozostalych pracownikéw, a w szczegodlnosci do pracownikow
przedsiebiorstw miejskich oraz zatrudnionych czasowo wzgl. na podstawie
odrebnych indywidualnych uméw, przepisy te nie maja zastosowania.

Uwaga: Cztonkowie Magistratu korzystaja z pozyczek i zaliczek
na tych samych zasadach, co i pracownicy miejscy.
§ 2. Pozyczki wyplacane sg z funduszu, specjalnie na ten cel prze-

znaczonego; wysokos¢ funduszu nie moze przekracza¢ 10% miesigcznych
poboréw pracownikéw, uprawnionych do korzystania z pozyczek.
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Do §§ 2i 3.

§ 3. Podania o pozyczki pracownicy miejscy nadsylaja droga stuz-
‘bowa, przyczem odno$ny Wvdziat Zarzadu Miejskiego jednoczesnie zazna-
cza na nich swa opinjg. Nadestane w ten sposéb podania otrzymuje
Oddzial Personalny Wydzialu Prezydjalnego, ktéry zaznacza dane, nie-
zbedne do otrzymania pozyczki (wysokoé¢ poboréw, sumy do potracenia
it d.). Powyzsze podania otrzymuje nastepnie dyrektor Zarzadu Glow-
nego, ktéry ze swoja opinja przedstawia je Prezydentowi miasta do
decyzji. A
§ 4. Zarzadzenie wyplaty pozyczki winno by¢ podpisane przez
Prezydenta i jednego z wiceprezydentow.

§ 5. Splacenie pozyczki winno nastapi¢ w terminach, okreslonych
przy jej udzielaniu; o prolongacie w splaceniu raty pozyczki decyduje
Prezydent miasta na podstawie nadeslanego droga stuzbowa podania.

Do § 5-go.

§ 6. Pracownik miejski, pragnacy otrzymaé zaliczke, . wypelnia
odpowiedni blankiet-pokwitowanie, wymieniajac sume, imi¢ i nazwisko,
Wydzial, w ktérym pracuje, oraz stanowisko stuzbowe. Z tak wypelnionym
blankietem-pokwitowaniem udaje si¢ po uzyskaniu opinji swego bezposred-
niego zwierzchnika do Prezydenta miasta, ktéremu wyluszcza przyczyny,
sklaniajace go do wzigcia zaliczki.

§ 7. Zaliczki wyplacane sa pracownikom miejskim z funduszu, spe-
cjalnie na ten cel wyznaczonego z kasy podrecznej Wydziaiu Prezydjal-
nego, na podstawie blankietu-pokwitowania, uzyskanego w sposéb, wska-
zany w paragrafie poprzednim.

Wysokos¢ funduszu zaliczkowego okresla Prezydjum Magistratu.

§ 8. W dniu 28 kazdego miesiaca Oddzial Personalny Wydziatu
Prezydijalnego przesyla Wydzialowi Finansowemu wykaz udzielonych
zaliczek w celu potracenia pracownikom miejskim odpowiednich sum przy
wyplacie poboréow. O ile w dniu 28 wypadnie niedziela lub $wieto, termin
ten ‘przenosi si¢ na dzien 29-ty. Kwote, uzyskana z potraconych zaliczek,
Wydziat Finansowy zwraca niezwlocznie kasie podrecznej Wydziatu Pre-
zydjalnego.

Regulamin
‘normujacy wymiar i wyplate uposazefi pracownikéw Zarzadu m. Lodzi.

W wykonaniu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
30 grudnia 1924 roku o dostosowaniu uposazenia cztonkéw zarzadu i pra-
cownikéw zwigzkéw komunalnych do uposazenia funkcjonarjuszéw pat-
stwowych (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 118, poz. 1073) oraz w zastosowaniu ustawy
z dnia 9 pazdziernika 1923 roku o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwo-
wych i wojska (Dz. Ust. Rz. P, Nr. 116, poz. 924) ustanawia si¢ na mocy
uchwaly Rady Miejskiej Nr. VII z dnia 28. V. 1925 r. nastepujacy ,,Regu-
lam;dn,d Ef)rmuiqcy wymiar i wyplate uposazen pracownikom Zarzadu
m. Lodzi".
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CZESC L
Postanowienia ogélne.

§1.7).

Regulamin niniejszy normuje uposazenia pracownikéw miejskich na
wszystkich stanowiskach sluzbowych, objetych etatem personalnym Za-
rzadu m. Lodzi. Regulamin niniejszy nie dotyczy pracownikéw przedsie-
biorstw miejskich, ktérych uposazenia normuja wlasne przepisy, oraz pra-
cownikoéw angazowanych na podstawie odrebnych indywidualnych umoéw.

§ 2.

Ustanawia sie 12 grup uposazenia, w kazdej za$§ grupie uposazenia
pewna ilosé szczebli. Kazde stanowisko stuzbowe zalicza sie w etacie
personalnym Zarzadu m. Lodzi do jednej z 12 grup uposazenia. Pracow-
nik miejski, staly lub niestaly, otrzymuje uposazenie, przywigzane do gru-
py uposazenia tego stanowiska, na ktére zostal mianowany lub angazo-

wany.
§ 3.

Wysokosé uposazenia oznacza si¢ w punktach, ustalonych w naste-
pujacej tabeli:

Grupa uposa- Szczeble uposazenia

Zenia a b c d e f g
L 1100 1200 1300 1400 1500 1600
IL. 800 875 950 1025 1100 1175
11, 600 660 720 780 840 900
Iv. 480 520 560 600 640 680
V. 390 420 450 480 510 540
VI 330 350 370 390 410 430 450
VIIL 270 290 310 330 - 350 370 390
VIIL 240 - 255 270 285 300 315 330
IX. 210 225 240 255 270 285 300
X. 180 195 210 225 240 255 270
X1 150 165 180 195 210 225 240
XIL 130 140 150 160 170 180 190

Kwote¢ uposazenia miesigcznego otrzymuje sie przez pomnozenie
jednakowej dla wszystklch grup uposazenia mnoznej przez liczbe punktow
odpowiedniej grupy i szczebla.

Do liczby punktéw w kazdym szczeblu wszystkich grup uposazenia
dodajé sie tytulem dodatku regulacyjnego 70 punktéw. Dodatek regula-
cyjny ulegaé bedzie stopniowej redukcji po 10 punktéw w okresach pél-
rocznych w tych terminach, w jakich zarzadzi to Rada Ministréw w sto-
sunku do funkcjonarjuszéw panstwowvych.

§ 4.

Na czas trwania wyjatkowych warunkéw ekonomicznych ustanawia
sie dla utrzymujacego rodzme dodatek ekonomlczny, _wynoszacy na kaz-
dego czlonka rodzmy nie wigcej jednak, niz na pigciu czlonkéw po 45
mncznych miesiecznie.

*) Regulamin nie dotyczy réwniez pracownikéw tymczasowych, dziennie platnych
i wszystkich nieetatowych pracownikéw, z kiérymi nie zawarto uméw.
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Jednoczesnie ze zmniejszeniem sie okreslonego w § 3 dodatku re-
‘gulacyjnego o 10 punktéow dodatek ekonomiczny ulegaé bedzie w tych
samych terminach redukcji o 1 mnozna, az do wysokosci 38 mnoznych.

Do rodziny w rozumieniu niniejszego Regulaminu nalezy:

a) zona, wyjawszy wypadki, gdy pobiera uposazenie lub zaopatrze-
nie z instytucji miejskiej, albo gdy jest sadownie separowana, a na mezu
nie ciazy obowiazek alimentacji;

b) maz zupelnie niezdolny do zarobkowania;

c) dzieci $lubne i uprawnione, tudziez pasierby — do ukoficzenia
lat 18, jesli zas uczeszczaja do szkét publicznych, lub wskutek ulomnosci
fizycznvch, umystowych, albo nieuleczalnej choroby nie moga na swoje
utrzymanie zarabiaé — do ukoficzenia lat 24.

W wypadkach ulomnosci fizycznej, umystowej, albo nieuleczalnej
choroby, jako tez w wypadkach, g¢dy studja przewlekly sie ponad wiek
lat 24 z powodu: stuzby wojskowej, odbytej na skutek zarzadzema mobi-
lizacji lub czesciowego uzupelmema wojska do stopy wojennej, albo z po-
wodu pelnienia w tym czasie sluzby ochotniczej — Magistrat moze, w dro-
dze wyjatku, uwzglednié¢ dzieci ponad 24 lata.

W razie, gdy na mezu ciagzy obowiazek alimentowania Zony, suma
dodatku ekonomicznego na Zone nie moze przewvyzszaé sumy alimentacii.

Dzieci i pasierbow, ktére weszly w zwiazki malzenskie, albo ktére
same sie utrzymuia lub posiadaja wlasne zaopatrzenie — nie uwzglednia
sie przy wymlarze dodatku ekonomicznego.

§ 5.

Ponadto pracownicy miejscy otrzymuja dodatek komunalny w wy-
sokosci 15%, obliczony od uposazen, wymienionych w § 3 i 4, to znaczy
Iacznie z dodatkiem regulacyjnym i ekonomicznym, lecz bez dodatkow
specjainych za spelniane funkcje.

§ 6.

Przyznany funkcjonarjuszom panstwowym i wojsku ustawa z dnia
12 czerwca 1924 roku (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 52, poz. 525), dodatek na mie-
szkanie wyplaca si¢ w takiej samej wysokosci pracownikom miejskim.

§ 7.

Wysoko$é mnoznej do obliczenia uposazen pracownikdéw miejskich
ustalaé bedzie Magistrat identycznie do mnoznej, jaka kazdomiesigecznie
okreslaé¢ bedzie Rada Ministrow do obliczania uposazen pracownikéw
panstwowych.

O ile Rada Ministréw naskutek wzrostu kosztéw utrzymania za-
rzadzi doplate do biezacych poboréw funkcjonarjuszéw panstwowych, to
w tej samej wysokosm doptata bedzie przyznana pracownikom miejskim.

§ 8.

W obregbie danej grupy uposazenia przejscie na szczebel wyzszy
odbywa sie automatycznie co trzy lata w statych terminach pétrocznych:
1-go slycznia i 1-go lipca kazdego roku. Termin posuniecia z jednego
szczebla uposazenia do nastepnego ustala si¢ w ten sposéb, ze czasu od
dnia mianowania lub awansu do najblizszego terminu posunieé nie uwzgle-
dnia sie.
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Do czasokresu posunieé nie zalicza sie: a) czasu pelnienia obo-
wigzkowej stuzby wojskowej w szeregach; b) czasu urlopu bezplatnego,
z wyjatkiem urlopu na czas piastowania mandatu poselkiego lub senator-
skiego i radzieckiego oraz urlopu na studja specjalne z polecenia lub upo-
waznienia Magistratu; c) czasu zawieszenia w stuzbie miejskiej lub osa-
dzenia w areszcie sledczym, o ile nie zapad! wyrok lub orzeczenie uwal-
niajace, wzglednie o ile nie nalozono jedynie kary porzadkowe;j.

Przy ustaleniu terminu najblizszego posunigcia po ustaniu powodu,
wstrzymujacego posuniecia do wyzszego szczebla, pierwotny termin po-
sunigcia przesuwa si¢ w ten sposob, Ze niepelne pélrocze wiceksze od
trzech miesiecy liczy si¢ za pelne, okresu zas, nie przekraczajacego trzech
miesiecy, nie bierze si¢ w rachube.

§09.

Przy pierwszem mianowaniu pracownik miejski otrzymuje uposaze-
nie pierwszego szczebla danej grupy, jezeli Regulamin niniejszy inaczej nie
stanowi. Regulamin niniejszy nie ma zastosowania do pracownikéw sta-
lych mianowanych z posréd pracowmkow dziennie platnych ktorzy przy
miar.owaniu nie moga otrzyma¢ mniejszej kwoty uposazenia od kwoty
uposazenia, otrzymanego w ostatnim miesiacu przed mianowaniem. Przy
dalszych mianowaniach lub awansach pracownik miejski otrzymuje w wyz-
szej grupie uposazenie tego szczebla, ktory pod wzgledem ilosei punktow
jest bezposrednio wyzszy od szczebla, zajmowanego poprzednio w grupie
nizszej. Jezeliby jednak nastepny szczebel w dawnej grupie byl wyzszy
pod wzgledem liczby punktow, anizeli szczebel, osiagniety przez pracow-
nika w grupie wyzsze1, to czas, spedzony w ostatnio za]mowanym szezeblu
grupy nizszej, wlicza sie do posunigcia nastepnego w grupie wyziszej.

§ 10.%).

Pracownikom miejskim, otrzymujacym od miasta mieszkanie w na-
turze, potraca sie warto$¢ tego mieszkania z uposazenia. Rada Miejska,
za zgoda wladzy nadzorczej, ustali normy nalezytosci za mieszkanie w na-
turze, oraz okresli wypadki, w ktérych moze byé¢ przyznane calkowite
lub czesciowe zwolnienie od oplaty tej nalezytosci.

§ 11*).

Pracownik miejski otrzymuje z kasy miejskiej tylko jedno uposaze-
nie, jako wynagrodzenie za ogél czynnosci, polaczonych z jego stanowi-
skiem, moze jednak za spelnienie czynnosci, nie zwiazanych scisle z da-
nym urzedem, otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie, ktérego wysokosé
ustala Magistrat na wniosek Zarzadu Gléwnego.

§ 12.
Oproécz uposazenia stalego, okreslonego w §§ 3, 4, 5, 6, pracownik
miejski ma prawo do:
a) naleZnosci za podréze stuzbowe wedlug norm, ustalonych w roz-
porzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 1927 roku (Dz. Ust.
Rz. P. Nr. 92, poz. 826), — okolnik Nr. 25 z dnia 19. 11. 1927 r;

') Szczegolowe przepisy w tej sprawie zawarte sa w ,Przepisach o oplatach za
mieszkania stuzbowe” — str. 62, v

**) Sprawe dodatkowego wynagrodzenia pracownikéw miejskich za prace w godzi-
mach nadliczbowych i dyzury reguluje okélnik Nr. 1 z dnia 9.7, 1930 r.
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b) zapomég na wpisy za dzieci, uczeszczajace do szkol publicznych,
wedlug zasad, ustalonych w ,,Przepisach o udzielaniu zapomég na wpisy
szkolne pracownikom Zarzadu m. Lodzi";

c) pomocy lekarskiej na zasadach, wyluszczonych w ,,Przepisach
3 pdzie’!aniu pomocy lekarskiej pracownikom Zarzadu m. Lodzi i ich ro-

zinom"; ,

d) umundurowania, zgodnie z przepisami Pragmatyki sluzbowej dla
pracownikéw Zarzadu m. Lodzi i ,,Przepisami o wydawaniu odziezy stuz-
bowej pracownikom Zarzadu m. Lodzi".

Ponadto moze Rada Miejska poza naleznosciami ubocznemi, okre-
$lonemi w niniejszym Regulaminie, przyznawaé pracownikom miejskim,.
za zgoda wladzy nadzorczej, specjalne dodatki, uzasadnione szczegélnemi
wlasciwosciami stuzby.

§ 13.

Prawo do otrzymania uposazenia powstaje:

a) dla wstepujacych do sluzby miejskiej, czy to po raz pierwszy,
czy ponownie, jezeli istotnie objecie stuzby nastapilo najpozniej dnia 15-go:
miesiaca kalendarzowego — z pierwszym dniem miesiaca, jezeli za$ nasta-
pito po dniu 15-ym miesigca kalendarzowego z dniem 16-go tego miesiaca;

b) w pozostalych wypadkach — z dniem 1-ym najblizszego kalen-
darzowego miesiagca po dniu mianowania lub awansu, wzgl. po powstaniu
warunkéw, uzasadniajacych zmiane uposazenia, jezeli dzien mianowania.
lub awansu, wzglednie zmiany warunk6w, nie zbiega si¢ z terminem plat-
nosci uposazenia. W razie $mierci pracownika miejskiego wstrzymuje
sie wyplate uposazenia z ostatnim dniem kalendarzowego miesiaca, w kto-
rym $mieré nastapila; w razie rozwiazania stosunku sluzbowego w inny
spos6b — z ostatnim dniem tego miesiaca kalendarzowego, w ktérym sto-
sunek ten istotnie ustal. Przepis tego ostatniego ustepu nie stosuje sig
do tych pracownikéw miejskich, ktérzy samowolnie opuscili stuzbe, lub:
zostali ze shuzby usunigci. Pracownicy ci sa obowiazani zwrécié czesé
uposazenia za czas nieprzestuzZony.

§ 14.

Na czas odbywania okresowych éwiczen wojskowych otrzymuje
pracownik miejski catkowite wynagrodzenie sluzbowe; w razie powolania
pracownika miejskiego do obowiazkowej stluzby wojskowej w szeregach
wyplate uposazenia wstrzymuje sie od najblizszego terminu platnosci.

Natomiast w razie powotania pracownika miejskiego naskutek mo-
bilizacji lub czgsciowego przysposobienia wojska do stopy wojennej, wy-
ptaca mu sie¢ od najblizszego terminu platnosci réznice pomiedzy uposa-
Zeniem wojskowem a miejskiem, jezeli to ostatnie jest wyisze.

Kazdy pracownik miejski, powotany do sluzby wojskowej, czy to
z poboru, czy tez naskutek mobilizacji, lub uzupelnienia, otrzymuje mie-
sigcznag zapomoge w wysokoéci pensji miesiaca powolania, wzglednie
25-civ dni (u pracownikéw dniéwkowych).

§ 15.

Pracownik miejski w wypadkach, zastugujacych na uwzglednienie,
moze otrzymaé z kasy miejskiej zaliczke na najblizsze pobory, wzglednie
pozyczke do sptacenia w kilku ratach miesiecznych, na zasadach, wylu-
szczonych w ,,Przepisach o udzielaniu pozyczek i zaliczek pracownikom.
Zarzadu m. Lodzi".
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§ 16.

W razie $mierci pracownika w sluzbie czynnej nalezy sie wdowie,
ktéra pozostawala z nim w wspélnosci malzenskiej, posmiertne w mysl
wPrzepisbw o odprawach i zaopatrzeniu emerytalnem pracownikéow Za-
rzadu m. Lodzi i ich rodzin®.

CZESC 11
Postanowienia szczegélowe.
A. Urzednicy.

§ 17.

Urzednicy miejscy, zaleznie od wykonywanych czynnosci, otrzy-
muja uposazenie, przywigzane do jednej z grup uposazenia od I do VIII
wlacznie, stosownie do zaliczenia zajmowanego stanowiska w etacie per-
sonalnym Wydzialéow Magistratu i podleglych im instytucyj (§ 2).

§ 18.

Uposazenie wyplaca si¢ urzednikom miejskim miesiecznie zgory
w pierwszym dniu kazdego miesigca. O ile termin ptatnosci uposazenia
przypada na niedziele lub $wigto, wypltata uposazenia nast¢puje w dniu
poprzednim.
B. Funkcjonarjusze nizsi.

§ 19.

Nizsi funkcjonarjusze miejscy, zaleznie od wykonywanych czynno- -
$ci; otrzymuja uposazenie, przywiazane do jednego ze stopni stuzbowych
od VI do XII wlacznie, stosownie do zaliczenia zajmowanego stanowiska
w etacie personalnym Wydzialéw Magistratu i podleglym im instytucyj
§ 2).

§ 20.

Uposazenia wyplaca sie nizszym funkcjonarjuszom miejskim:
1) albo poétmiesiecznie zdotu w pigtnastym i ostatnim dniu kazdego mie-
siaca; w tym wypadku, o ile termin platnosci uposazenia przypada na
niedziele lub $wigto, wyplata uposazenia nast¢epuje w dniu poprzednim;
2) albo tez tygodniowo zdotu, stosownie do liczbv przepracowanych dni
z uwzglednieniem ,Przepisow o udzielaniu pomocy lekarskiej pracowni-
kom Zarzadu m. Lodzi i ich rodzinom".

§ 21.

Place dzienng nizszego funkcjonarjusza miejskiego otrzymuje sie
w ilorazie uposazenia miesigcznego, obliczonego na podstawie §8§ 3, 4 i 5
niniejszego Regulaminu, podzielonego przez 25.

Kategorje nizszych funkcjonarjuszéw, ktérym uposazenie wyplaca
si¢ tygodniowo zdolu, a ktérym w 15-ym i ostatnim dniu kazdego miesiaca,
ustala Magistrat w drodze rozporzadzenia.

CZESC IIL
Regulamin przejsciowy wzglednie wykonawczy.
§ 22.

Przy pierwszem zaliczaniu, po wejsciu w zycie niniejszego Regula-
minu, urzednikéw miejskich do poszczegélnych grup i szczebli uposazen,



_ Str. 50 ‘ . Dziennik Zarzqdu_gl_._;odzi“. Nr. 10A

rozstrzyga: a) co do grupy § 8 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej z dnia 30-go grudnia 1924 roku (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 118,
poz. 1073), wzgl. zatwierdzona przez wladze nadzorcze Uchwalta Rady
Miejskiej; b) co do szczebla uposazenia zaliczony normalnie, do dnia wej-
$cia w zycie niniejszego Regulaminu, do wystugi lat czas sluzby panstwowej
w panstwach obcych, czas pracy zawodowej, oraz czas stuzby samorzado-
wej i panstwowej polskiej, wyjawszy czas pracy w Magistracie m. Lodzi
z okresu okupacji niemieckiej — od dnia 1 lipca 1915 roku do dnia 1-go
pazdziernika 1917 roku. '

' § 23.

Przy pierwszem zaliczeniu ustala si¢ termin posuni¢cia do nastep-
nego szczebla w ten sposéb, ze jako termin, od ktérego zaczyna sie liczyé
{rzechlecie, przyjmuje si¢ dla pracownikéw miejskich, mianowanych lub
awansowanych, w okresie p6trocznym od 1 stycznia do 30 czerwca — date
1-go stycznia, dla mianowanych lub awansowanych w czasie od 1-go lipca
do 31-go g¢rudnia — date 1 lipca.

§ 24

Pracownicy miejscy, objeci niniejszym Regulaminem, ktérzy wyka-
23, ze ukonczyli studja wyzsze na jednym z wydzialéw Uniwersytetu lub
rownorzednego zakladu naukowego, zakoficzone przepisanemi egzaminami,
otrzymuja przy pierwszem zaliczeniu po wejsciu w Zycie niniejszego Re-
gulaminu uposazenie o jeden szczebel wyzszy od tego, jakieby im przystu-
giwalo na podstawie § 22.
§ 25.

Przed dniem wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu Magistrat
okresli, do ktorych grup i szczebli uposazenia, przewidzianych w niniejszym
Regulaminie, zaliczone beda urzedy lub stanowiska w sluzbie miejskiej
m. Lodzi. Po zaszeregowaniu na tej zasadzie pracownikéw miejskich do
odpowiednich grup, pracownik ma prawo tylko do uposazenia, odpowiada-
jacego stopniowi stuzbowemu, do ktérego zostal zakwalifikowany.

§ 26.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1925 roku.

Przepisy

o wydawaniu odziezy sfuzbowej pracownikom Zarzadu m. Lodzi.

W wykonaniu § 57 ,Pragmatyki sluzbowej dla pracownikéw Za-
rzadu m. Lodzi" (Dzien. Zarzadu m. Lodzi Nr. 23 z dnia 5. VI. 1926 r.)
przepisy te zostaly zatwierdzone uchwata Magistratu Nr. 308 z dn. 31. IIL
1927 roku i uzupelnione uchwatami Magistratu Nr. 744 z dnia 16. VIIL
1928 r., Nr. 938 z dnia 11. X. 1928 r., Nr. 1063 z dnia 22. XI. 1928 r., Nr. 184
7 dnia 14.1L. 1929 r. oraz uchwalg Prezydjum Magistratu Nr. 205 z dnia
23.11.1929 r. i Nr. 627 z dnia 31. VIII. 1929 .

§ 1.

Pracownik miejski, ktorego czynnosci sluzbowe tego wymagaja,
otrzymuje od Zarzadu m. Lodzi odziez stuzbowa na warunkach, okreslo-
nych niniejszemi'przepisami.
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§ 2

Odziez stuzbowa dzieli sie na:
a) odziez uniformowa i
b} odziez zawodowo-ochronna.

* Odziez uniformowa otrzymuja tylko pracownicy etatowi, natomiast
odziez zawodowo-ochronna otrzymuja zaréwno pracownicy etatowi, jak
1 pozaetatowi.

Odziez stluzbowa wydawana jest bezplatnie.

§ 3

Odziez uniformowa.

Celem odzieiy uniformowej jest nadanie pracownikom jednolitego
wygladu, wyréznienie ich od publicznosm, ulatwienie im przez to pelnie-
nia obowxazkow shluzbowych, jak réwniez ulatwienie zwierzchnosci kon-
troli nad nimi.

Prawo do umundurowania przystuguje przedewszystkiem tym pra-
cownikom, ktérzy pelnia stuzbg zewnetrzna; w stuzbie wewnetrznej odziez
uniformowsa otrzymuja tylko niektére kategorje pracownikéw, wymienio-
ne w § 4 niniejszych przepisow.

§ 4

Ustanawia sie nastepujace komplety odzieiy uniformowej dla po-
szczegblnych kategoryj pracownikow, a mianowicie:

w Wydziale Prezydjalnym:

:)hizz'\:lr;erny czapka sukienna, kurtka sukienna, kurtka
woznica Prezydjum Magistratu letma,' spodnie sukienne, plaszcz zi-
goniec mowy;
w Biurze Rady Miejskiej:
szofer czapka sukienna, kurtka sukienna, kurtk_a
wozny-odZwierny letnia, spodnie sukienne, plaszcz zi-
goniec mowy;
w Wydziale Podatkowym:
sekwestrator czapka sukienna;
, ] czapka sukienna, kurtka sukienna, kurtka
wozny : letnia, spodnie sukienne, plaszcz zi-
goniec ‘ mowy;

w Wydziale Oswiaty i Kultury:
wozny biurowy
woZny-odzwierny szkolny l
wozny szkolny
woiny bibljoteki, wypozyczalni

it p.

czapka sukienna, kurtka sukienna, kurtka
l letnia, spodnie sukienne, plaszcz zi-

MowYy;

w Wydziale Opieki Spolecznej:
kontroler-wywiadowca \ ‘
kontroler gospodarczy czapka sukienna;
ekspedjent I
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sanitarjusz pogrzebowy plaszcz zimowy, czapka sukienna (czarna);
czapka sukienna, kurtka sukienna, kurtka
wozZny letnia, spodnie sukienne, plaszcz zi-

mowy;
czapka sukienna, bluza sukienna, bluza

dozorca domowy (dzienny) letnia, spodnie sukienne;

dozorca nocny czapka sukienna;
w Wydziale Budownictwa:

mierniczy
asystent mierniczy
technik starszy - czapka sukienna;
technik l
drogomistrz

, czapka sukienna, kurtka sukienna, kurtka
woiny letnia, spodnie sukienne, plaszcz zi-

mowy:
czapka sukienna, bluza sukienna, bluza
letnia, spodnie sukienne;
w Wydziale Zdrowotnosci Publicznej:
kontroler mieszkaniowy
Inspekcji Mieszkaniowej
kontroler sanitarny [ czapka sukienna;

dozorca dzienny

kontroler wywiadowca
dezyntektor M. 1. O.

sanitarjusz Oddz. Przew. Cho-

rych i Pogotowia Ratunk, l czapka'sukienna,_kurtke} sukienna, kurtk_a
portjer - odiwierny ‘ letnla,. spodnie sukienne, plaszcz zi-
woiny mowys

czapka sukienna, bluza sukienna, bluza
letnia, spodnie sukienne;
dozorca nocny czapka sukienna;

dozorca dzienny

w Wydziale Gospodarczym:
administrator budynkéw

miejskich
kontroler oczyszczania placow
miejskich
lesr;:szly w  majatku ,Lagiew- czapka sukienna;

ogrodnik okregowy
pomocnik ogrodnika okr.

ekspedjent
wagowy
) rczapka sukienna, kurtka sukienna, kurtka

szofer-mechaml? letnia, spodnie sukienne, plaszcz zi-
szofer, pomocnik szofera mowy;
odzwierny
wozZny czapka sukienna, kurtka sukienna, kurtka
zamiatacz brygady oczyszcza- letnia, spodnie sukienne, plaszcz zi-

nia placow miejskich mowy;

goniec
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dozorca parkowy
gajowy

woZnica

dozorca dzienny

dozorca nocny

wozny

woiny

wozny-wywiadowca

czapka sukienna, kurtka sukienna, kurt-

ka lejma, spodnie sukienne;

dito 1 buty

czapka sukienna, bluza sukienna, kurtka
letnia, spodnie sukienne;

czapka sukienna, bluza sukienna, bluza
letnia, spodnie sukienne;

czapka sukienna;

w Biurze Ksiag Stalej Ludnosci:

czapka sukienna, kurtka sukienna, kurtka
letnia, spodnie sukienne, plaszcz zi-
mowy;

w Urzedzie Stanu Cywilnego:

czapka sukienna, kurtka sukienna, kurtka
letnia, spodnie sukienne, plaszcz zi-
mowy;
w Biurze Wojskowo-Policyjnem:

czapka sukienna, kurtka sukienna, kurtka
letnia, spodnie sukienne, plaszcz zi-
mowy;

w Wydziale Statystycznym:
czapka sukienna, kurtka sukienna, kurtka

wozny letnia, spodnie sukienne, plaszcz zi-
mowy;
w Urzedzie Rozjemczym dla spraw najmu:
czapka sukienna, kurtka sukienna, kurtka
woiny letnia, spodnie sukienne, plaszcz zi-
mMowy:
w Wydziale Przedsiebiorstw Miejskich:
technik Urzedu Przem. czapka sukienna;
kontroler targowiskowy czapka sukienna;
czapka sukienna, kurtka sukienna, kurtka
poborca targowiskowy letnia, spodnie sukienne, plaszcz zi-

kancelista, kontrolujacy

liczniki taksowek

dozorca dzienny
dozorca nocny

mowy;
czapka sukienna;

czapka sukienna, bluza sukienna, bluza
letnia, spodnie sukienne;
czapka sukienna;

Uwaga: Butéw nie przewiduje sig, gdyz pracownicy, pelnigcy funkcje na
miescie, otrzymuja bezplatnie bilety tramwajowe (wyjatek sta-
nowia gajowi — Wydzial Gospodarczy).

§ 5.

Odziez uniformowa urzednikéw i nizszych funkcjonarjuszow roézni
sie barwa, a mianowicie:
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a) umundurowanie urzednikéw jest koloru czarnego,

b) umundurowanie nizszych fupkcjonarjuszéw — granatowego w stuz-
bie wewnetrznej, szarego z odcieniem zielonym — w-"sluzbie zew-
netrznej.

A. Urzednicy:

a) czapka maciejéwka z sukna mundurowego z daszkiem skérzanym
czarnym, otok czapki aksamitny, 5 cm. szeroki; wokolo otoku u gory
i dotu wypustki koloru ciemno-zielonego, na czapce nad otokiem —
godlo miasta; na otoku zloty pasek szerokosci 1,5 cm.;

B. Nizsi funkcjonarjusze:

a) kurtka, zapinana na 6 guzikéow pod szyje, dwurzedowa z kotnierzem
lezaco-wyktadanym; guziki do munduru granatowego — czarne, do
szarego — szare; na kolnierzu naszycia z sukna koloru zielonego;
na naszyciach god%o miasta, procz tego wypustki koloru jak naszy*
lea dlugos¢ kurtki taka, aby brzeg poly dotykal plaszczyzny sie-

enia;

b) spodnie: do kamaszy — dlugie, gtadkie, do butéow — odpowiednio
krétsze;

c) plaszcz dwurzedowy, za-pinany na 6 guzikéw czarnych, z kolnierzem
lezaco-wykladanym z naszyciami i klapami, z tylu lekko weiety,
w stanie z patka, zapinana na 2 guziki, u dotu rozciety, naszycia
i wypustki jak u kurtki, rekawy bez mankietéow;

d) czapka maciejéwka z daszkiem skérzanym z sukna mundurowego
z wypustkami jak u kurtki; nad otokiem — godlo, na otoku — pasek
skorzany;

e) bluza z kolnierzem stojacym, zapinana na jeden rzad gumkow ko-
loru szarego, wypustki — koloru zielonego.

§ 6.
Ustanawia si¢ nastepujace terminy wyslugi odziezy uniformowej:
kurtka sukienna — 2 lata,
kurtka -letnia (alpagowa) — 2 lata,
spodnie sukienne — 1 rok,
plaszcz sukienny — 4 lata,
czapka dla stuzby wewnetrznej — 2 lata,
czapka dla stuzby zewngtrznej — 1 rok,
fartuch alpagowy — 1 rok,
buty, przyszwy i 3 pary zeléwek  — 2 lata,

kamasze, przyszwy i 3 pary zeléwek — 2 lata.
- Terminy wyslugi licza sie od 1 kwietnia dla odziezy letniej, od 1-go
pazdziernika — dla odziezy zimowej.

§ 17

Odziez umformowa wydaje si¢ 2 razy do roku: w czasie od dnia 1-go
do dnia 30-go kwietnia i od dnia 1-go do dnia 31-go pazdzxermka Praco-
wnicy, mianowani na etatowe stanowiska migdzy powyzszemi terminami,
pierwsza odziez uniformowa otrzymuja w najblizszym terminie wydawania;
poza ustanowionemi terminami odziez uniformowa moze byé wydawana
jedynie w wypadkach wyjatkowych.
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§ 8.

Pracownicy, otrzymujacy odziez uniformowa, obowiazani sa nosié¢
ja w czasie pelnienia obowiazkéw stuzbowych z zachowaniem ustalonego
typu i emblematow.

§9.

Odziez uniformowa w okresie wystugi stanowi wlasnosé miejska,
wystuzona za$ przechodzi na wlasno$é pracownika.

§ 10.

Pracownik odpowiada za stan odziezy; winien si¢ on troszczy¢
o jej calos¢ i czystosé. Kierownictwo poszczegolnych oddzialéw obo-
wiagzane jest baczy¢, by przepisy niniejsze byly przez pracownikoéw, otrzy-
mujacych odziez uniformowa, $ci$le przestrzegane; przynajmniej raz na
kwartal winno ono dokonaé¢ poréwnawczego przegladu odziezy unifor-
mowe;j.

W wypadkach ujawnienia wykroczen przeciwko niniejszym przepi-
som, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tem Wydzial Prezydjalny w celu
pociagniecia winnych do odpowiedzialnosci stuzbowe;j.

§ 11.

W razie ustalenia, ze wydane pracownikowi czesci odziezy zostaly
doprowadzone przez niego do stanu nieuzywalno$ci przed terminem wy-
stugi, winno by¢é zarzadzone niezwloczne wydanie nowego kompletu
odziezy wzglednie jej czesci na nastepujacych warunkach:

1) jezeli utrata munduru, zniszczenie go lub uszkodzenie nastapilo

z winy pracownika, wtedy wydanie nowej odziezy zostaje dokonana

na koszt pracownika;

2) jezeli za$ utrata, zniszczenie lub uszkodzenie munduru nastapilo
bez winy pracownika, otrzymuje on nowa, odziez wzglednie jej czesci
na rachunek Magistratu z warunkiem zwrotu odziezy zniszczonej
wzgl¢dnie uszkodzone;j.

W obu tych wypadkach czas wystugi odziezy uniformowej liczy sie
od 1 kwietnia wzglednie od 1 paZdziernika, zaleznie od tego, ktéry z tych
terminéw blizszy jest terminowi wydania nowej odziezy.

§ 12.

W razie wystapienia lub wydalenia pracownika ze stuzby przed
uplywem czasokresu uzywalnosci wydanego mu umundurowania, umundu-
rowanie to winno by¢ zwrécone Magistratowi m. fodzi. Kierownictwo
Wydziatu Gospodarczego moze pozostawi¢ pracownikom umundurowanie
za oplaiag odpowiedniej kwoty, obliczonej w stosunku do kosztu, poniesio-
nego na umundurowanie przez Magistrat, i czasu uzywania.

W wypadku $mierci lub przejscia pracownika na emeryture umun-
durowanie zwrotowi nie podlega.

§ 13.

Umundurowanie, ktére przeszto na wlasno§¢ pracownika bradZ po
wystuzeniu czasokresu uzywalnosci, badZz wskutek zatrzymania go za
odpowiednia oplata przy zwolnieniu, badZ tez z powodu przejscia w stan
spoczynku, winno by¢ pozbawione wszelkich odznak stuzbowych.
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Odziez zawodowo-ochronna.
§ 14.

Celem odziezy zawodowo-ochronnej jest ochrona zdrowia i odziezy
pracowiikéw, zachowania warunkéw higjeny oraz osiagnigcia nalezytej
sprawnos$ci pracy. ’

Kategorje pracownikéw, uprawnionych do otrzymania odzieiy za-
wodowo-ochronnej, tudziez niezbedne czesci tejze, wyszczegdlnione sa
w zalaczonym do niniejszych przepiséw aneksie.

Wykaz odziezy zawodowo-ochronnej moze byé — w miare potrze-
by — naskutek uzasadnionego wniosku wlasciwego Wydzialu zmieniony
na mocy uchwaly Magistratu, nie czesciej jednak niz raz do roku.

§ 15.

Ustanawia si¢ nastepujace czasokresy uzywalnosci dla poszczegol-
nych przedmiotow odziezy zawodowo-ochronnej:

1) fartuch alpagowy 1 rok,
2) plaszcz nieprzemakalny gumowy lub ceratowy 2 lata,
3) buty filcowe podszyte 3 lata,
4) kostjum roboczy 1 rok,
5) ‘bluza robocza 1 rok,
6) spodnie robocze 1 rok,
7) kozuch niekryty 6 lat,
8) rekawice cieple 2 lata,
9) fartuch szary ptécienny roboczy z rekawami

lub bez 1% roku,
10} chustka na glowe biata lub szara 1 rok,
11) fartuch sanitarny bialy 1 rok,
12) fartuch sanitarny szary 1 rok,
13) kitel biaty 1 rok,
14) czapki sanitarne biale wzglednie rogowki 1 rok,
15) trepy skoérzane lub plécienne 1 rok,
16) plaszcz brezentowy 3 lata,
17) buty wzglednie kamasze 2 lata,
18) kostjumy sanitarne dezynfekcyjne 1 rok,
i9) buty dezynfekcyjne 1 rok,
20) buty juchtowe zwykle 2 lata,
21) kalosze 2 lata,
22) kurtka skorzana 6 lat,
23) fartuch brezentowy 1 rok.

Uwaga: Do kazdej pary butéw skérzanych i kamaszy dodaje si¢
w miarg potrzeby — 1 pare przyszew i 3 pary zeléwek z robota na rachu-
nek miasta, podlug taksy WydzialuGospodarczego.

O ile pracownik korzysta jednoczesnie z kilku sztuk odziezy stuz-
bowej jednego rodzaju, wtedy czasokresy jej zuzycia odpowiednio sig
przedluza, np. termin zuzycia kostjumu roboczego wynosi 1 rok, pracowni-
kowi za$ wydano naraz 2 takie kostjumy, zatem i czas zuzycia tych 2-ch
kostjumoéw wynosi 2 lata.

Buty po okresie zuzycia pracownik zwraca.

§ 16.

Odziez zawodowo-ochronna wydaje si¢ tylko na czas pracy zawo-
dowej, poczem winna byé zwrécona i przechowywana w zakladach pracy;
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w wypadkach wyjatkowych z decyzji kierownictwa zakladéw pracy, nie-
ktore przedmioty odziezy zawodowo-ochronnej moga pozostawaé na prze-
‘chowaniu u pracownika. Za wychodzenie z zakladéw pracy w odziezy
zawodowo-ochronnej bez wiedzy kierownictwa winnych nalezy pociagnaé
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Odziez zawodowo-ochronna stanowi wylaczna wlasno§¢ miasta.

Za zagubienie lub przedwczesne zniszczenie odziezy zawodowo-
ochronnej pracownik odpowiedzialny jest dyscyplinarnie tak, jak za roz-
trwonienie mienia miejskiego.

§ 17.

Ustanowione w § 15 terminy uzywalnosci odziezy zawodowo-ochron-
nez oznaczaja tylko mlmmalny czas, w ciggu ktorego odziez ta winna by¢
uzytkowana. Uszkodzone czesci odziezy winny by¢ reparowane i dopiero
po dojsciu jej do stanu zupelnej nieuzywalnosci moze nastapi¢ wydanie
pracownikowi nowej odziezy.

§ 18.

Odziez zawodowo-ochronnag wydaje sie¢ Wydzialom naskutek za-
moéwien raz do roku w miesiacu lipcu.

Otrzymywanie odziezy uniformowej nie pozbawia pracownika pra-
wa do korzystania z odziezy zawodowo-ochronne;.

§ 19.

Zakupem materjaléw na odziez sluzbowa, przygotowywaniem oraz
przechowywaniem jej zajmuje si¢ Wydzial Gospodarczy.
Poszczegolne Wydzialy Zarzadu Miejskiego- obowiazane sa prze-
sylaé¢ do Wydzialu Gospodarczego zaméwienia na odziez stuzbowa w na- .
stepujacych terminach:
1. na odziez zawodowo-ochronna oraz uniformowa Ietnla, najpozniej
do dnia 1 stycznia;
2. na odziez uniformowa zimowa — do dnia 1 lipca.

Wydzial Gospodarczy sporzadza w terminie miesi¢cznym na pod-
stawic nadestanych przez Wydzialy zamoéwieni kosztorys i przedklada Ma-
gistratowi do zatwierdzenia, za$ conajmniej na 6 tygodni przed terminem
‘wydawania odziezy stuzbowej zakupione materjaly przekazuje do roboty.

§ 20.

Odziez uniformowa wydaje sie tylko w takich ilosciach, jakie po-
trzebne sa pracownikom do niezwlocznego uzytku; wszelkie zapasy tej
odziezy, przechowywane sa w Sktadnicy Wydziatu Gospodarczego; nato-
miast odziez zawodowo-ochronna moze byé wydawana Wydzialom w pew-
nych ilosciach, nie przekraczajacych 30% odziezy, bedacej w uzyciu, jako
zapas.

§ 21.

Kontrole odziezy umformowe; prowadzi Wrydzial Gospodarczy

W specjalnej ksiedze, do ktérej wnosi nazwiska wszystkich uprawnionych

o noszenia munduru pracownikéw, czyniac obok wlasciwych nazwisk

Oldpowwdnle adnotacje o wydanej odziezy uniformowej, o terminie wy-
sfugi 1 t.

Kml:trole odzlezy zawodowo-ochronnej prowadzi zaré6wno Wydziat

Gospodarczy, jak i Wydzial, ktoremu odziez ta zostaje wydana. Pierwszy
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zapisuje w swej ksiedze kontroli tylko ogolna ilosé wydanej odziezy, drugi
za$ prowadzi szczegblowa kontrole tejze z podziatem na grupy:
a) odziezy, wydawanej pracownikom do uzytkowania,
b) odziezy, stanowiacej zapas wydziatu lub instytucji oraz kontrole
terminéw wystugi.

Przepisanie przedmiotu odziezy z grupy',.b” do grupy ,a” moze
mieé¢ miejsce jedynie przy jednoczesnem skresleniu z grupy ,a” przed-
miotu, ktéry doszedl do stanu nieuzywalnosci.

Skreslenie nastepuje z decyzji naczelnika Wydzialu na podstawie
protokélu kierownictwa zakladu.

§ 22.

Odpowiedzialnosé za zgodne z przepisami wydawanie odzieizy za-
wodowo-ochronnej ponosi wlasciwy Wydziatl, za wydawanie odziezy mun-
durowej — Wydzial Gospodarczy.

§ 23.

Kazdy przedmiot odziezy tak uniformowej jak i zawodowo-ochron-
nej winien byé ostemplowany pieczecia miejska. Stempel winien zawie-
raé¢ date, od ktorej liczy sie termin wystugi danego przedmiotu.

Stemplowanie odziezy stuzbowej odbywa sie przy odbiorze jej od
dostawcy wzglednie po zrobieniu jej we wlasnym zakresie.

§ 24.

Niewystuzona odziez sluzbowa winna byé w miare moznosci na-
prawiana, dezynfekowana i oddana innemu funkcjonarjuszowi do uzytku
z odpowiednio skréconym czasokresem uzywalnosci.

§ 25.

Zuzyte przedmioty odziezy zawodowo-ochronnej winny byé¢ prze-
chowywane; likwidacji ich oraz niewysluzonych i zwréconych przedmio-
téow, nie nadajacych si¢ do uzytku, dokonywa specjalna komisja, zlozona
z Lawnika Wydzialu Gospodarczego, Dyrektora Zarzadu Miejskiego,
3 Rednych, Naczelnika Wydziatu Gospodarczego i Naczelnika zaintereso-
wanego Wydziatu. Komisji przewodniczy Lawnik-Przewodniczacy Wy-
dzialu Gospodarczego.

Wykazy odziezy, podlegajacej likwidacji, winny by¢ przedstawiane
Wydzialowi Gospodarczemu raz na rok przed 1 kwietnia. ,

§ 26.
Przepisy niniejsze wchodza w Zycie z dniem 1 kwietnia 1928 roku.

Zalacznik

do par. 15 Przepiséw o wydawaniu odziezy stuzbowej pracownikom Za-
rzadu m. Lodzi (kategorje pracownikéw, uprawnionych do otrzymania
odziezy zawodowo-ochronnej).

Wydzial Prezydjalny.

maszynistka fartuch alpagowy;

plaszcz nieprzemakalny, kozuch pod palto,

woznica Prezydjum Magistratu buty filcowe, rekawiczki cieple;
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Biuro Rady Miejskie;j.

maszynistka fartuch alpagowy;
kostjum roboczy szary, plaszcz nieprzema-
szofer kalny, kozuch pod palto, buty filcowe,

rekawice ciepte;
Wydzial Podatkowy.
maszynistka fartuch alpagowy;
Wydzial Finansowy.

Wydzial Oswiaty i Kultury.

maszynistka fartuch alpagowy;
ochroniarka fartuch bialy;
higjenistka fartuch bialy;
wozvr\:yl.otlitarliymu]a.cy czystosé tartuch szary z rekawami;
wozny laborant dtto -
taczk tartuch niebieski lub szary z rekawami
sprzataczka i chustka na glowe;
Wydzial Opieki Spolecznej,
maszynistka : fartuch alpagowy;

pracownicy, stykajacy sig z cho-
rymi interesantami wzgl. ich kitle biate;

rodzinami
ekspedjent kozuch niekryty krétki pod palto;
ochroniarka _ fartuch bialy;
wychowawczyni , fartuch alpagowy;
pielegniarka fartuch bialy;
niania fartuch biaty;

gospodyni domu wychowawcz. fartuch biaty;

fartuch bialy;
kucharz (rka) czapka wzglednie rogéwka biala;

pracownicy kuchni fartuch bialy;
fartuch bialy, czapka wzglednie rogowka
robotnicy kuchni biala dla myjacych kotly — trepy wy-
sokie;
sprzataczka fartuch bialy, chustka na glowe;
postugaczka fartuch bialy, do sprzatania szary;

dozorca domowy (pelniac , . oLs
czynnosci ‘dwz’);enlzlego iY fartuch szary bez rekawow, kozuch krotki

nocnego) ‘ ' niekryty;
plaszcz nieprzemakalny (brezent.), kozuch

dozorca nocny niekryty, buty juchtowe.

Wydzial Budownictwa.

mierniczy _ plaszcz nieprzemakalny i buty;
asystent mierniczego plaszcz nieprzemakalny i buty;
dozorca dzienny fartuch szary;
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Wydzial Zdrowotnosci Publicznej.
lekarz fartuch sanitarny;

lekarz weterynaryjny
inspektor weterynaryjny
felczer "
felczer
aptekarz
maszynistka
pracownicy, stykajacy sie z che-
rymi interesantami wzgl. ich
rodzinami
mikroskopistka
" weteryn.
felczer rakarni
pielegniarka
. roentg.
laborantka
przelozona szpitala
sanit. Sekcji do walki z gruzl.
i ambulat.
sanitar. operac.
" prosek.
“ Oddz. Przew. Chor.
" Sekcji do walki z chor.
skérn, i wen.
sanitarj. weteryn,

starszy dez. i ml. dez.

odkazacz zakl. kapielowego

kapielowy
dozorca oddz.
dezynfektor szpijtala

-palacz mechanik zakl kapiel.

mechanik
$lusarz
pracz mechaniczny

szwaczka
kucharz (rka)

robotnica kuchni

praczka

robotnica pralni

sprzataczka

robotnik apteczny
w  podw.

dozorca .nocny

kitel bialy;

kitel bialy:

kitel plocienny bialy;

fartuch sanitarny;

fartuch sanitarny oraz fartuch szary;
fartuch alpagowy;

fartuch (kitel) bialy;

fartuch sanitarny;

fartuch bialy z rekawami;
kitel biaty;

fartuch sanitarny biaty;

fartuch bialy i szary;
fartuch sanitarny;

fartuch bialy;

kitel biaty;

kostjum dezynfekc., czapka i buty dezyn-
fekcyjne;

fartuch i czapka biala, trepy;

fartuch i czapka biala, trepy;

fartuch szary;

fartuch szary;

kostjum roboczy, czapka plécienna, para
specjaln. obuwia;

kostjum roboczy, czapka plécienna, para
specjaln. obuwia;

kostjum roboczy;

czapka plocienna, bluza robocza,
plécienny, trepy;

fartuch szary;

fartuch biaty; -

fartuch szary;

chustka na glowe, bluza robocza, fartuch
plécienny, trepy;

fartuch szary, trepy;

fartuch szary, chustka na glowe:

fartuch szary;

kostjum roboczy;

plaszcz brezentowy,
buty juchtowe;

fartuch

kozuch niepokryty,
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szofer-mechanik-

pomocnik szofera

palacz mechanik

Wydziat Gospodarczy,

plaszcz nieprzemakalny, kozuch niepo-
kryty, buty filcowe;
kostjum roboczy, rekawiczki cieple;

kostjum roboczy, czapka plécienna, buty
wzglednie kamasze juchtowe;

introligator kostjum roboczy;
ZSZywacz kostjum roboczy;

. fartuch brezentowy, plaszcz brezentowy,
woznica kozuch niepokryty, rekawice cieple;
kowal kostjum roboczy;
rymarz kostjum roboczy;
stelmach kostjum roboczy;
sprzataczka fartuch szary, chustka na glowe;
dojka chustka na glowe, trepy, fartuch szary;

czapka plécienna, kostjum roboczy, far-
pracz tuch brezentowy, trepy;

jak pracz, zamiast czapki, chustka na glo-
praczka we:
technik ogrodniczy kitel bialy;
rysownik plant. kitel biaty;

ogrodnicy i praktykant w zakl g
hodowl. i oranzer. park. fartuch szary z rekawami;
plaszcz nieprzemakalny z kapiszonem, ko-

gajowy, dozorca parkowy zuch niepokryty pod ptaszez;

ekspe®jent kozuch niepokryty pod palto;
pastuch kostjum roboczy i trepy;
sklepowy kitel bialy;
magazynier ~ kitel szary;
plaszcz nieprzemakalny (brezentowy), ko-
dozorca nocny zuch niepokryty pod plaszcz, buty
juchtowe;

Biuro Ksiag Stalej Ludnosci.

Urzad Rozjemczy dla spraw najmu.

maszynistka fartuch alpagowy;

Wydzial Przedsiebiorstw Miejskich.

ptaszcz nieprzemakalny;

kontroler targowiskowy
plaszcz nieprzemakalny;

1}zoborca targowiskowy
ancelista, kontrolujacy . )
liczniki takséwek kurtka skérzana;

plaszcz nieprzemakalny (brezentowy), ko-

dozorca nocny zuch niekryty, buty juchtowe.
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Przepisy

o oplatach za mieszkania, zajmowane przez pracownikéw Zarzadu m. Lo-

dzi w budynkach miejskich oraz w budynkach, przez miasto dzierzawio-

nych lub administrowanych (zatwierdzone uchwala Rady Miejskiej Nr. VI
z dnia 10. VL 1926 r.).

Na zasadzie § 18 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
30 grudnia 1924 roku o dostowaniu uposazenia czlonkéw Zarzadu i pra-
cownikéw zwiazkéw komunalnych do uwposazenia funkcjonarjuszéw pan-
stwowych (Dz. U. Rz. P. Nr. 118, poz. 1073) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1.

Lokale, przydzielone prezesowi Rady Miejskiej i Prezydentowi mia-
sta dla celéw reprezentacyjnych w gmachach miejskich lub budynkach,
przez miasto wydzierzawionych, wolne sa od oplat.

§2.7)

Pracownicy miejscy, ktérym w zwiazku z ich funkcjami stuzbowemi
-oraz dla korzystniejszego pelnienia tychze przydzielone mieszkania shuz-
bowe jako cze$é uposazenia, nie otrzymuja juz dodatku na mieszkanie,
przystugujacego im na podstawie ust. 6 § 1 Rozporzadzenia Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych z dnia 28 marca 1929 roku (Dz. U. R. P. Nr. 32, poz.
231) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 1924 roku (Dz.
U. R. P. Nr. 69, poz. 673) w sprawie dodatku na mieszkanie.

) Szczegétowy wykaz stanowisk, do ktérych przywiazane sa miesz-
kania stuzbowe, ustala Magistrat w porozumieniu z Wydziatem Gospodar-
czym na wniosek odpowiedniego Wydzialu.

§ 3

Za podstawe obliczania wysokosci oplat za korzystanie z mieszkan,
-otrzymywanych przez pracowmkow miejskich od Maglstratu w naturze,
poza przewidzianemi w §§ 1 i 2 niniejszych przepisow stuzyé¢ bedzie pod-

‘) Uchwala Magistratu Nr. 1278 z dnia 10 grudnia 1929 roku zdecydowano:

1) upowazni¢ Wydzialy: Zdrowotnosci Publicznej i Opieki Spotecznej do zwalniania od
obowigzku zamieszkiwania w szpitalach i domach wychowawczych tych pracownikéw

~ miejskich, ktérych obecno§é na miejscu pracy nie jest konieczna;

2) pobieraé tytulem oplaty za mieszkania stuzbowe od pracownikéw miejskich, zamie-
szkalych w szpitalach i domach wychowawczych, przystugujace im dodatki mieszka-
niowe w pelnej wysokosci tylko wtedy, o ile kazdy z tych pracownikéw zajmuje mie-
szkanie sluzbowe dla swego wylacznego uzytku;

3) pobieraé¢ tytulem oplaty za mieszkania sluzbowe od pracownikéw miejskich, zamie-
szkalych w szpitalach i domach wychowawczych, a zajmujacych mieszkanie stuzbowe
wspoélnie z innymi pracownikami, tylko odpowiednia cze§é¢ dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby os6b, zajmujacych dane mieszkanie sluzbowe;

4) upowaini¢ Wydzialy Zdrowotno$ci Publicznej i Opieki Spolecznej do ustalenia —
w porozumieniu z Wydzialem Gospodarczym — wysokosci oplat, jakie nalezy pobieraé
od pracownikéw miejskich, zamieszkalych w szpitalach i domach wychowawczych,
a zajmujacych jako mieszkania stuzbowe ubikacje, odgrodzone od ogélnych sal dla
chorych lub dzieci tylko cienka S$cianka, wzglednie zajmujacych t. zw. ,dyzurki”.
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stawowe komorne, obliczone w mysl art. 5 Ustawy z dnia 11 kwietnia
1924 roku o ochronie lokatoréw (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 406).

§ 4

Dla lokali, ktére przed rokiem 1914 nie byly wynajmowane, wzgl.
dla lokali w nowowzniesionych budynkach wysokosé podstawowego ko-
mornego, wymienionego w § 3 niniejszych przepiséw, ustala Wydziat Go-
spodarczy w porozumieniu z Wydzialem Podatkowym; Magistrat ma pra-
wo zmniejszenia norm placonego komornego na wniosek Wydziald Go-
spodarczego.

§ 5.

Od podstawowego komornego, obliczonego na zasadzie §§ 3 i 4 ni-
niejszych przepisow, pobierane beda nalezytosci, zgodne z postanowie-
niem art. 6 ust. 3 Ustawy z dnia 11 kwietnia 1924 r. o ochronie lokatoréw
{(Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 406).

§ 6.

Ponadto dolicza sie do oplat za pomieszczenia, wymienione w §§ 3
i 4 niniejszych przepiséw, nalezytosci, wyplywajace z artykuléow 7 i1 8
Ustawy z dnia 11 kwietnia 1924 roku o ochronie lokatoréw (Dz. U. R. P.
Nr. 39, poz. 406), traktujacych o oplatach dodatkowych, natomiast do
oplat za pomieszczenia, wymienione w § 2 niniejszych przepisow, dolicza
si¢ nalezytosci, wyplywajace z ust. 1 p. @ art. 7 tejze Ustawy.

§ 7.

Optaty, obliczane w mysl zasad, wyluszczonych w §§ 2, 3, 4 1 5 ni-
niejszych przepisow, odnosza sig nyaczme do lokali mieszkalnych; za
uzytkowame zabudowan i pomieszczen gospodarczych placow, ogrodow
i t. p. pobierane beda od pracownikéw miejskich optaty dodatkowe, wy-
sokos¢ ktorych ustali Wydzial Gospodarczy, stosownie do wartosci uzyt-
kcwanych przez nich przedmiotéw.

§ 8.

Mieszkania sluzbowe moga by¢ przydzielone pracownikom miej-
skim w zwiazku z ich funkcjami stuzbowemi oraz dla korzystniejszego
pelnienia tychze w normach, nie wyzszych, jak:

1) do 4 pokoi i kuchni dla pracownikéw I i II st. stuib.,

2] do 3 pokoi i kuchni dla pracownikéw III, IV i V st. stuzb.,,

3) do 2 pokoi i kuchni dla pracownikéw VI, VII i VIII st. stuzb.,

4) do 1 pokoju i kuchni dla pracownikéw IX, X, XI i XII st. stuzb.

Samotni pracownicy miejscy wszystkich stopni stuzbowych moga
otrzymaé maksymalnie od 1 do 2 pokoi z kuchnia, a pracownicy, majacy
zong i dwoje albo wigcej dzieci, co najmniej dwa pokoje z kuchnia.

§ 9.
Przepisy niniejsze wchodza w Zycie z dniem ogloszenia ich

w ,Dzienniku Zarzadu m, Lodzi" po uprzedniem zatwierdzeniu przez
wladze nadzorcze.
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