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Przepisy
0 zaopatrzeniu emerytalnem pracownikéw Zarza,du
m. Lodzi i ich rodzin.

§ 1.

Przepisy niniejsze maja na celu zapewnienie uposazenia emerytal-
nego pracownikom miejskim, jako tez zaopatrzenia emerytalnego ich ro-
dzinom.

Pracownikiem miejskim jesi w rozumieniu niniejszych przepiséw
urzednik i nizszy funkcjonarjusz miejski, ktory zostal mianowany na sta-
nowisko, przewidziane w statucie etatéow stanowisk sluzbowych dla pra-
cownikow Zarzadu m. Lodzi, jako tez platny czlonek Magistratu, ktérego
praca w Zarzadzie m. Lodzi stanowi glowne zajecie, a otrzymywane upo-
sazenie z funduszéw miejskich — gltowne Zrodlo utrzymania.

Przepisy niniejsze nie maja zastosowania do pracownikow, zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach miejskich, pracownikéw pozaetatowych
pracownikéw. odbywajacych stuzbe przygotowawcza, tudziez pracowni-

kéw, zaangazowanvch na podstawie odrebnych indywiduainych badz
zbiorowych uméw.
' § 2.

Prawo do uposaZenia emerytalnego nabywa pracownik miejski po
dziesigcioletniej pracy, zaliczonej do wystugi emerytalnej, o ile z powo-
déw, podanych w niniejszych przepisach, przechodzi w stan spoczynku
lub zostaje ze stuzby zwolniony.

. Wyjatkowo nabywa pracownik miejski prawo do uposazenia eme-
rytalnego

1) po 5 lalach pracy, zaliczonej do WYShlgl emerytalne] z powodu
trwalej niezdolnosci do wykonvwania zawodu, spowodowanej ka-

lectwem lub choroba nabvta bez wlasnej winy, po wstapieniu na
stuzbe;

2) bez wzgledu na liczbe lat pracy, zaliczonej do wyslugi emerytalnej

wskutek trwatej niezdolnosci do stuzby z powodu:

a) nieszczesliwego wypadku, wyniklego z powodu lub w czasie
pelnienia obowiazkéw stuzbowych,

b! choroby zakaZnej, nabytej wskutek pelnienia obowiazkéw stuz-
bowych,

c) dzialan wojennvch w miejscu stuzbowego pobytuy,

d) chordb zakaznych, panujacych epidemicznie w miejscu stuzbo-
wego pobytu wzglednie w wojsku.

§ 3.
Przeniesienie w stan spoczynku (na emeryturg) pracownika miej-
skiego nastepu]e na jego prosbe w wypadkach, gdy:

1) stal si¢ on trwale niezdolny do wykonywania zawodu,
2) przekroczyt 55 rok zycia,

3} bez wzgledu na wiek, jezeli uzyskal prawo do pelnego uposazenia
emerytalnego (100%).
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§4

Przeniesienie w stan spoczynku (na emeryture) pracownika miej-
skiego z urzedu nastepuje:

1) jezeli z powodu ulomnosci cielesnej albo z powodu upadku sil fizy-
cznych lub umystowych stal si¢ trwale niezdolnym do wykonywa-
nia zawodu, :

2) gdy z powodu choroby dtuzej niz przez 9 miesiecy nieprzerwanie
nie petnil stuzby,

3) w razie' rozwigzania stosunku stuzbowego przez Magistrat bez
prosby pracownika miejskiego i bez udowodnionej sadowo lub dy-
scyplinarnie winy jego, powodujacej w mysl obowiazujacych prze-
pisow zwolnienie ze sluzby i pozbawienie praw do uposazenia
emerytalnego.

Magistrat moze przenies¢ pracownika na emeryture bez jego pros-
by, gdy ten, bez wzgledu na wiek, uzyskal prawo do pelnego uposazenia
emerytalnego (100%).

W wypadkach przewidzianych w punktach 1 i 2 niniejszego para-
grafu, Magistrat zawiadamia na pisémie o zamierzonem przeniesieniu pra-
cownika miejskiego na emerviure z podaniem powodéw i z uwaga. Ze
w ciagu 14 dni wolno mu wniesé sprzeciw, ktéry bedzie rozpatrzony przez
Magistrat przed powzigciem ostatecznej decyzji.

§ 5.

O trwalej niezdolnosci pracownika mieiskiego do wykonywania
zawodu orzeka lekarz miejski, przyczem za niezdolnego do wykonywania
swego zawodu uwaza sie pracownika, ktorego zdolnosé do wykonywania
zawodu wskutek ulomnosci cielesnej lub umyslowej wzglednie wskutek
upadku sit fizycznych lub umystowych obnizyla sie ponizej 50% zdolnosci
oséb, zdrowych fizycznie i umystowo o podobnem uzdolnieniu zawodowem.

Od orzeczenia lekarza miejskiego przysluguje pracownikowi miej-
skiemu prawo odwolania sie¢ do komisji lekarskiej, ztozonej z 3 lekarzy,
z ktérych jednege powoluje Magistrat, drugiego pracownicy miejscy,
a trzeciego — superarbitra — ci dwaj lekarze.

Koszta, zwigzane z urzedowaniem Komisji Lekarskiej, pokrywa
Magistrat,

Orzeczenia Komisji Lekarskiej sa ostateczne.

Szczegotowe przepisy o sposobie wyboru, o sposobie urzedowania
i o kosztach urzedowania Komisji Lekarskiej uchwali Magistrat.

§ 6.

Uposazenie emerytalne wynosi do 10 lat pracy wlacznie zaliczonej
do wyslugi emerytalnej, 40% i wzrasta za kazdy nastepny rok sluzby
o 3%, jezeli chodzi o pracownikéw, oraz o 4%, jezeli chodzi o czlonkow
Magistratu, w zadnym jednak. razie nie moze przenosi¢ 100% podstawy
wymiaru uposazenia emerytalnego.

§ 7

Za podstawe do wymierzania uposazenia emerytalnego pracownil'ca
miejskiego, wzglednie wdowy lub sierot po nim, stuzy cale uposaZenie,
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pobierane ostatnio w stuzbie czynnej, czyli oprécz pensji zasadniczej wszel-
kie dodatki o charakterze stalym, jak: komunalny, regulacyjny, ekono-
miczny, za studja wyvzsze, za wystuge lat, za kierownictwo, personalny,
na mieszkanie i wyptacone w naturze lub réwnowazne w gotowce po
przeliczeniu ich, wzglednie dochodéw z nich na gotowke wedlug rowno-
czesnych miejscowych cen rynkowych.

W wypadkach, gdy zachodzi watpliwosé, czy dodatek nalezy uwa-
zaé za staly, decvdujacem jest nienrzerwane pobieranie go conajmniej
w ciagu ostatnich 3 lat przed przejsciem na emeryture.

§ 8.

Uposazenie emerytalne przyznaje sig¢ i oblicza na podstawie da-
nych, zawartych w aktach osobistych pracownika miejskiego. Jezeli pra-
cownik rosci sobie prawo do uposazenia emerytalnego w wymiarze wyz-
szym, anizeli to wynika z danych, zawartych w jego aktach osobistych,
to powinien swe zadanie udowodni¢ dokumentami. WyzZsze uposazenie
emerytalne otrzymuje pracownik miejski najwyzej za 5 lat wstecz od daty
wykazania prawa do takiego uposazenia.

§9.

Zaliczeniu do wystugi emerytalnej podlega czas stuzby w Zarzadzie
m. Lodzi od dnia jej rozpoczecia oraz czas pracy u innych pracodawcow,
za ktéry ‘'w mysl obowiazujacych ustaw i rozporzadzen przekazane zosta-
na Zarzadowi m. Lodzi skladki ubezpieczeniowe.

Poradto do wyslugi emerytalnej wlicza si¢ bez opiacenia sktadek:

a) czas czynnej sluzby w wojsku polskiem,

b) czas, przebyly w niewoli, jezeli dostanie sie do niewoli nastapilo
podczas pelnienia stuzby w armji polskiej i bez winy petniacego
tam stuzbe,

¢} czas pracy panslwowej wzglednie samorzadowej polskiej,

d) czas pracy spoleczno-polityczne;j.

Przy wymiarze uposazenia emerytalnego dolicza sie czas obowiaz-
kowej stuzby wojskowej, jako tez minimalny, odnosnemi ustawami prze-
pisany czas studjéw wyzszych na jednym z wydzialéow Uniwersytetu lub
réwnorzednym zakladzie nackowym, jezeli czas studjow nie biegnie row-
nolegle z czasem sluzby, zaliczalnym do emerytury, i tylko w przypadku
catkowitego zakonczenia studjéw przepisanemi egzaminami, jednakowoz
w ilosci nie wyzszej niz 4 lata. A

Czas obowiazkowej stuzby wojskowej oraz studjéow wyzszych ma
wplyw tylko na wysoko$¢ uposazenia emerytalnego, a nie na uzasadnienie
roszczenia o to uposazenie.

§ 10.

Pozaetatowi pracownicy miejscy w chwili mianowania ich na sta-
nowiska etatowe: ’ .

a) o ile nie podlegali ubezpieczeniu w zaktadzie ubezpieczen pracow-
nikéw umystowvych, oplacajg sktadki za caly czas pracy w charak-
terze pracownika pozaetatowego, w ciagu ktorego niniejsze prze-
pisy nie mialy do nich zastosowania,
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b) o ile podlegali ubezpieczeniu w Zaktadzie Ubezpieczern Pracowni-
kéw Umystowych, oplacaja skladki tylko za czas, w ktérym nie
obowiazywalo rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
24 listopada 1927 roku o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych
(Dz. U. Rz. P. Nr, 106 poz. 911). ,
Sktadki wynosza 3% uposazenia miesiecznego za kazdy zaliczony

do wyslugi emerytalnej miesiac.
Czas pracy w Zarzadzie m. Lodzi przedwojennym, jak i powojen-
nym, do dnia 1 czerwca 1926 roku wolny jest od oplaty.

§ 11.

Pracownikowi miejskiemu, ktéry utracit zdolnosé¢ do wykonywania
zawodu wskutek paralizu, utraty wzroku, choroby umysltowej i gruzlicy,
dolicza sie¢ przy wymiarze uposazenia emerytalnego 10 lat do czasu stuz-
by, podlegajacego normalnemu zaliczeniu do wyslugi emerytalne;.

Pracownikowi miejskiemu, ktéry wskutek przypadkéw, wymienio-
nych w punkcie 2 § 2 niniejszych przepisoéw, utracit rowniez zdolnos¢ do
wykonywania zawodu, dolicza sie ponadto do wystugi emerytalnej:

przy utracie zdoinosci od 35% do 54% — 4 lata
" " " w 5% ,, 74% — 8 lat
1 1" 1 1 15% 1 847% — 10 1
1 1" (1] LH) 85% 1] 94% - 12 1
1 1 1 59 95% 1 100% — 15 %)

W wyjatkowych, na szczegélne uwzglednienie zastugujacych wy-
padkach, moze Rada Miejska na wniosek Magistratu przyznaé uposazenie
emerytalne w wymiarze wyzszym od przewidzianego w niniejszych prze-
pisach az do wysokosci catkowitego uposazenia, bedacego podstawa wy-
miaru uposazenia emerytalnego.

§ 12,

Pracownikowi miejskiemu, ktéry po conajmniej 10-letniej pracy,
zaliczonej do wyslugi emerytalnej, stal sie trwale niezdolnym do wykony-
wania zawodu, a ponadto utracil bez wlasnej winy conajmniej 55% zdol-
nosci do zarobkowania, dolicza si¢ do wystugi emerytalnej 15 lat do cza-
su sluzby, podlegajacego normalnemu zaliczeniu.

§ 13.

Pracownikom miejskim, pozostajacym na stuzbie w Zarzadzie m.
Y.odzi w chwili wejscia w Zycie niniejszych przepiséw na wniosek Komisji
Emervytalnej, przewidzianej w § 44 niniejszych przepisow, Magistrat za-
licza do wystugi emerytalnej w stosunku 100% lata przedwojennej pracy
samorzadowej, pafistwowej, spoleczno-politycznej oraz lata takiej pracy,
dzicki ktérej pracownicy ci nabyli kwalifikacji i doswiadczenia, uzdal-
niajace ich do obecnie spelnianej stuzby.

We wszystkich tych wypadkach zaliczy¢ mozna jednakze najwyzej
lat 20.

Przepis powyZszy nie ma zastosowania do tego okresu pracy, za
ktéry na podstawie innych przepiséw nabyl pracownik prawo do emery-
tury.



Str. 610 4Dziennik Zarzadu m. Lodzi”. Nr. 30A

Zaliczenie lat poprzedniej pracy, o ktorej mowa w niniejszym para-
grafie oraz w § 9 uskutecznia sie¢ po przepracowaniu przez pracownika
miejskiego 5 lat w Zarzadzie m. Lodzi.

W razie przeniesienia pracownika miejskiego na emeryture przed
uplywem 5 letniego okresu wyczekiwania, pracownik moze naby¢ prawo
do zaliczenia mu pracy poprzednle] przez ryczaltowe oplacenie skladek
za czas brakujacy do lat 5-ciu.

Potracenia, wymienione w ustepie III niniejszego paragrafu, nie
obciazaja pensy] wdowich i sierocych. Natomiast jezeli smieré pracow-
nika miejskiego nastapi przed uplywem 5-letniego okresu wyczekiwania,
wdowa lub sieroty winny optaci¢ skladke w rozmiarze 3% przystuguja-
cego im zaopatrzenia emerytalnego za czas brakujacy do 5-letniego okre-
su wyczekiwania.

Przepisy, zawarte w ustgpie czwartym niniejszego paragrafu, nie
maja zastosowania w wypadkach, przewidzianych w § 2 niniejszych prze-
piséw. .

Pracownik miejski moze zrzec sig zaliczenia do wyslugi emerytal-
nej lat poprzedme; pracy, a wowczas nie ponosi ciezaréw, przewidzianych
w paragrafie niniejszym.

Postanowienia niniejszego paragralu maja zastosowanie i do tych
pracowmkow miejskich, ktérzy po dniu 1 stycznia 1928 roku zostali zwol-
nieni ze stuzby w. Zarzadzw m. Lodzi z powodu niezdolnosci do pracy lub
przekroczenia 55 lat zycia oraz wzgledem rodzin po pracownikach miej-
skich, zmartych na stuzbie po dniu 1 stycznia 1928 r.

§ 14.

Czas sluzby wojskowej, odbytej podczas wojny w czasie od dnia
rozpoczecia dziatan wojennych do dnia zawieszenia broni, poprzedzaja-
cego zawarcie pokoju, liczy sie przy wymiarze uposazenia emerytalnego
podwoéijnie pracownikom miejskim, powolanym do stuzby wo;skowei, jako
tez pelniacym sluzb¢ w formacjach wojskowych na terenie operacyjnym,
oodporzadkowanym dowédztwom armji. W obu ostatnich wypadkach
oblicza sig ;edyme czas rzeczywistego pelmema stuzby.

rzy czqscmwe] mobilizacji oblicza si¢ w ten sposob czas stuzby,
odbytej podczas wojny tylko pelniacym stuzbe w formacjach zmobilizo-
wanych.
§ 15.

W razie przyznania emerytury z doliczeniem lat wskutek nieszcze-
sliwego wypadku, przysluguje Magistratowi prawo zarzadzenia trzykrot-
nego badania emeryta w okresach dwuletnich przez Komisje Lekarska
w celu stwierdzenia, czy trwala niezdolnosé do wykonywania zawodu
nadal istnieje. W wypadku stwierdzenia odzyskania zdolnosci do wyko-
nywania zawodu, Magistrat moze powolaé¢ emeryta do stuzby czynnej na
poprzednio  zajmowane lub inne rownorzgdne stanowisko z zachowaniem
poprzednio pobieranego uposaZenia.

, Rownlez, jezeli emerytowany pracownik miejski z wlasnych pobu-
dek zglasza si¢ do stuzby, Magistrat poddaje go badaniu’ przez Komisje
Lekarska i w wypadku dodatniego wyniku badaf przyjmuje emeryta do
stuzby czynnej na poprzednio zajmowane lub inne réwnorzedne stano-
wisko z uposazeniem, pobieranem ostatnic w okresie stuzby czynne;.
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Jezeli pracownik, powolany czy zglaszajacy sie do stuzby czynnej,
jest niezadowolony z orzeczenia Komisji Lekarskiej 1 w ciggu 14 dni od
daty otrzymania zawiadomienia wniesie odwolanie, Magistrat zarzadza
powtérne badanie przez Komisje Lekarskg w innym skladzie. Orzeczenia
tej Komisji sa ostateczne dla Magistratu.

W wypadku odmowy emeryta ponownego wstapienia do stuzby iub
poddania sie badaniu Komisji Lekarskiej, przyznane mu uposazenie eme-
rytalne ulega wstrzymaniu,

W razie powolania emerytowanego pracownika do sluzby czynnej,
zalicza si¢ mu przy ponownem przeniesieniu w stan spoczynku do wystugi
emerytalnej czas poprzedniej stuzby, uwzglednionej przy poprzednim,wy-
miarze, oraz czas pozostawania w stanie spoczynku.

§ 16.
Do wyslugi emerytalnej nie wlicza sig:

czasu stuzby, spedzonego przed ukonczeniem 18 -lat zycia, przy-

czem wyjatek stanowi stuzba wojskowa na obszarze operacyjnyin

oraz okres, za ktéry zostang przekazane skladki ubezpieczeniowe;

b) czas urlopu béz uposazenia z wyjatkiem urlopu otrzymanego na
czas piastowania mandatu w samorzadzie, poselskiego lub sena-
torskiego, przyczem zaliczenie czasu w tych wypadkach nas{¢puje
pod warunkiem uiszczenia przypadajacych za ten czas skladek
ubezpieczeniowych;

c) czasu zawieszenia w sluzbie niezaliczalnego do czasu stuzby
czynnej;

d) czasu stuzby obliczalnego orzeczeniem dyscyplinarnem.

[\
L —

§ 17.

Przy ostatecznem obliczaniu lat wyslugi emerytalnej czas sluzby
w Zarzadzie m. Lodzi zaokragla si¢ droga cofnigcia wzgl. posunigcia dat
rozpoczecia lub zakonczenia stuzby czynne;j.

Cofnigcie daty zaangazowania nastepuje do dnia 1-go stycznia, je-
zeli praca zostala rozpoczeta w pierwszem poélroczu wzgl. do dnia 1 lipca,
jezeli praca zostala rozpoczeta w drugiem pétroczu danego roku kalenda-
rzowego.

Przesuniecie daty zakoficzenia stuzby nastepuje do dnia 30 czerw-
ca, jezeli shuzba czynna skoficzy sie w pierwszem pélroczu wzgl. do dnia
31 grudnia, jezeli stuzba czynna koticzy sie w drugiem polroczu danego
roku kalendarzowego.

Powyzszy przepis nie ma zastosowania przy zaliczaniu do wystugi
emervtalnej lat pracy, poprzedzajacej stuzbe w Zarzadzie m. Lodzi.

§ 18.

Wszyscy emerytowani pracownicy miejscy przez caly czas otrzy-
mywania uposazenia emerytalnego, korzystaja z pomocy lekarskiej w ta-
kim zakresie i na tych samych zasadach jak i pracownicy miejscy w stuz-
bie czynne;.
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§ 19.

Prawo do uposazenia emerytalnego rozpoczyna si¢ od 1 dnia mie-
siaca, nastepujacego po okresie czasu, za ktdry pracownik miejski otrzy-
mal biezace pobory sluzbowe.

Uposazenie emerytalne platne jest miesiecznie zgory.

§ 20.

Prawo do pobierania uposazenia emerytalnego gasnie:

1) w razie $mierci emeryta;

2) gdy emeryt zostal prawomocnie skazany wyrokiem sadu za hat-
biacy czyn karygodny, a skazanie pociaga za soba w mysl obowia-
zujacych przepisow utrate zdolnosci do piastowania urzedu publi-
cznego wzgl. prawa do uposazenia emerytalnego.

W {ym ostatnim wypadku Zonie i dzieciom emeryta przysluguje
prawo do zaopatrzenia wdowiego wzgl. sierocego, obliczonego wedlug
zasad wymienionych w niniejszych przepisach na czas, przez ktory rodzi-
na pozostawalaby bez srodkéw utrzymania.

Po przywréceniu praw, utraconych z mocy wyroku sadowego.
przywraca sie emerytowi rowniez prawo do zaopatrzenia emerytalnego.

§ 21

Prawo do uposazenia emerytalnego nie przyshiguje:
1) w razie zmiany obywatelstwa polskiego,
2] w razie wstapienia do klasztory,

3) w razie, jezeli emeryt zostanie umieszczony na wlasna lub rodziny
prosbe w zakladzie leczniczym dla umyslowo chorych lub w zakla-
dzie dla inwalidéw, a Magistrat zapewni mu tam catkowite utrzy-
manie, w tym ostatnim wypadku Zonie i dzieciom takiego emeryta
przysluguje jednakze na czas jego pobytu w takim zakladzie prawo
do zaopatrzenia wdowiego wzglednie sierocego, obliczanego we-
dlug zasad, wymienionych w niniejszych przepisach. Po usunigciu
wyzej wymienionych przyczyn, przywraca sie emerytowi prawo do
zaopatrzenia emerytalnego.

§ 22.

W wypadku rozwiazania stosunku stuzbowego przez Magistrat
przed nabyciem przez pracownika miejskiego prawa do uposazenia eme-
r\rtalnego 1 bez jego prosby oraz bez udowodnionej sadowo lub dyscypli-
narnie winy jego, powodujacej w mysl obowiazujacych przepiséw zwol-
nienie ze sluzby — otrzymuje pracownik — po uprzedniem trzymiesiecz-
nem wymoéwieniu pracy — odprawe w wysokosci catkowitych jednomie-
siecznych otrzymywanych ostatnio poboréw sluzbowych wraz ze wszyst-
kiemi dodatkami za kazdy rok sluzby, zaliczonej do wyslugi emerytalnej
nie mniej jednak, niz trzymiesieczne pobory stuzbowe.

W razie ponownego powotania pracownika do sluzby na poprzed-
nio zajmowane lub inne réwnorzedne stanowisko z zachowaniem poprzed-
niego uposazenia, Magistrat moze potracié z uposazenia pracownika
ewentualna cze$é¢ odprawy, o ile ponowne powolanie na sluzbe nastapito
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przed uplywem czasu na jaki pracownik otrzymal! odprawe. Potracenia
dokonywa si¢ miesigcznie przy wyplacie poboréw i nie moga przekraczaé
1/5 otrzymywanego uposazenia.

Pracownik miejski, zwolniony ze stuzby na wlasne Zzadanie badz
-na mocy udowodnionej sadowo lub dyscyplinarnie winy, powodujacej w
mysl obowiazujacych przepiséw zwolnienie ze stuzby, nie ma prawa do
odprawy.

Czlonkowie Magistratu otrzymuja odprawe w wysokosci przewi-
dzianej w ust. 1 niniejszego paragrafu w wypadkach, jezeli mandat, jaki
piastowali, wygast wskutek uplywu kadencji Rady Miejskiej wzgl. przed-
terminowego rozwiazania jej, a nie nabyli praw do emerytury, w mysl
§ 2 niniejszych przepisow.

§ 23.

W razie rozwiazania przez pracownika miejskiego stosunku stuz-
bowego na wtasne zadanie i przejscia do stuzby w innym zwiazku komu-
nalnym, objecia stuzby panstwowej lub innego zatrudnienia, uzasadniaja-
cego obowiazek ubezpieczenia, zostaja przekazane przez Magistrat sklad-
ki, zebrane za tego pracownika na podstawie niniejszych przepisow, a
nadio skladki za zaliczone na podstawie niniejszych przepisow lata po-
przedniej stuzby.

Pracownica miejska, ktéra wyszlta zamaz i ma conajmniej 5 lat pra-
cy, zaliczonej do wyslugi emerytalnej, ma prawo do zwrotu skladek eme-
rytalnych, jakie w czasie swei pracy wplacila, o ile w ciagu 1 roku od
dnia zawarcia malzeristwa rozwiazuje z wlasnej woli stosunek sluzbowy.

Zwrot skladek jest niedopuszczalny, jezeli przed dokonaniem zwro-
tu pracownica obejmie zatrudnienie uzasadniajac ubezpieczenie w Zakla-
dzie Ubezpieczert Pracownikéw Umystowych.

§ 24.

Wdowa i sieroty po zmarlym pracowniku miejskim, uprawnionym
do pobierania uposazenia emerytalnego lub pobierajacym je, otrzymuja
pensje wdowia i sieroca.

Pensje, o ktorej mowa w ust. 1 moze otrzymaé réowniez wdowiec po
zmarlej pracownicy miejskiej, o ile z powodu trwalej niezdolnosci do pra-
cy pozostawal na jej wylacznem utrzymaniu i nie posiada zadnego wtlas-
nego zaopatrzenia.

. W braku wyzej wymienionych oséb prawo do stalego zaopatrze-
nia maja pozostali przy Zyciu rodzice, o ile byli na utrzymaniu zmarlego
pracownika miejskiego.

§ 25.

Prawo do pensji wdowiej lub sierocej przysluguje osobom, wymie-
nionym w § 24 niniejszych przepiséw i jest prawem pochodnem, zaleznem
od 1riabycia praw emerytalnych przez meza, ojca — matke wzgl. syna lub
corke.

Jednak w wypadkach, okreslonych w paragrafie 2 ust. 2 niniejszych
przepisow nabywaja wdowy i sieroty wzglednie ojciec lub matka po zmar-
lym pracowniku miejskim prawe do zaopatrzenia emerytalnego bez wzgle-
du na to, czy maz wzglednie ojciec lub matka uzyskal przed smiercia pra-
wo do uposazenia emerytalnego.
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§ 26.

Pensja wdowia wynosi 60% (szesédziesiat procent) uposazenia eme-
rylalnego, ktére zmarly maz pobieral wzglednie do ktérego w chwili
$mierci mialby prawo.

Pensja wdowia po pracowniku miejskim, zmarlym w warunkach,
okreslonych w ust. 2 paragrafu 2 niniejszych przepisow wynosi 60%
(szesédziesiat procent) catkowitego uposazenia zmartege wraz z dodatka-
mi, pobieranemi przezen na stuzbie czynne;j.

§ 27.

Prawo do pensji sierccej nabywa sie po ojcu. Pensja ta wynosi:

a) dla kazdego dziecka. jezeli wdowa zyje i w chwili smierci pracow-
nika miejskiego miata prawo do pensji wdowiej, 1/4 pensji wdowiej:

b} dla kazdego dziecka, jezeli wdowa nie Zyje lub tez w chwili émierci
meza nie miala prawa do pensji wdowiej albo tez prawo to utra-
cila — polowe pensji wdowie;.

c) dla jedynej sieroty, bez ojca i matki, 2/3 pensji wdowiej.

Dla ojca wzglednie matki wymierza si¢ pensje w takiej wysokosci
jak dla sierot.

Jezeli wdowa nie pobiera pensji wdowiej z powodu pobierania
uposazenia emerytalnego za wlasna stuzbe, sierotom sluzy prawo do pensit
wedlug postanowiefi punktu a niniejszego- paragrafu.

Dzieci nieslubne maja prawo do korzystania z pensji sierocej po
ojcu, naréwni z dzieémi §lubnemi.

§ 28,

Prawo do .pensji sierocej moze byé réwniez nabyte po matce.

Jezeli sierota nabywa prawa do pensji po ojcu i matce, wyplaca
si¢ sierotom pensj¢ ‘wyZsza.

Sierota nabywa prawo do pensu po matce za Zycia ojca w razie
jego niezdolnosci do pracy i niemoznosci zapewnienia jej utrzymania,

§ 29.

Laczna kwota pensyj sierocych bez wzgledu na ilos¢ dzieci, nie
moze sama ani lacznie z pensja wdowia przekraczaé¢ wysokosci uposaze-
nia emerytalnego, ktére zmarly pracownik miejski pobieral lub do ktérego
mialby prawo w chwili $smierci. Wryjatek stanowi przypadek, przewi-
dziany w § 41 niniejszych przepiséw. W razie, jezeli Igczna kwota pensyj
sierocych, sierdt, ktorych matka Zyje, i sierot bez matki lacznie z pensja
wdowia przekracza wysoko$é uposazenia emerytalnego, ktore zmarly
pracownik miejski pobieral lub do ktérego mialby prawo w chwili $mierci,
nalezy zmniejszyé proporcjonalnie pensje sieroce.

§ 30.
Postanowienia § 8 niniejszych przepiséw maja analogiczne zasto-
sowania do wdéw i sierot po pracowniku miejskim, jak réowniez jego ro-
dzicow, odpowiadajacych warunkom § 24 niniejszych przepisow.
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O ile pracownik miejski zmarl z powodu lub w czasie pelnieria
obowiazkéw stuzbowych wskutek przypadkéw, wyszczegolnionych w § 2
niniejszvch przepiséw, wdowa i sieroty po nim, matka wzgl. ojciec, otrzy-
1mujg pensje wdowie i sieroce, odpowiednio powiekszone w mysl § 11
niniejszych przepisow.

§ 31.

Wdowie po pracowniku miejskim, zmartym w czynnej stuzbie lub
na emeryturze, nalezy si¢ niezaleznie od zaopatrzenia wzgl. odprawy,
posmiertne w wysokosci 3-miesiecznego uposazenia, pobieranego ostatnio
przez zmarlego.

W tej samej wysokosci i na tych samych warunkach nalezy sie
posmiertne — w razie $mierci Zony — wdowcowi.

W braku wdowy (wdowca), uprawnionej (ego) do posmiertnego,
nalezy si¢ posmiertne w tej samej wysokosci niepodzielnie dzieciom
slubnych, nieslubnym, uprawnionym i pasierbom zmartego (ej) wzgl. ro-
dzicom, o ile zmarly je utrzymywal. W braku wyzej wymienionych czlon-
kow rodziny nalezy zwréci¢ udowodnione koszta leczenia i pogrzebu do
wysokosci posmiertnego innym krewnym lub osobom postronnym, jezeli
zmarly nie pozcstawil majatku ruchomego lub nieruchomego, wystarcza-
jacego na pokrycie tych kosztéow.

Zasilek posmiertny wyplaca si¢ w ciagu 24 godzin po stwierdzeniu
zgonu.

§ 32.

Zony i dzieci pracownikéw mhiejskich, powolanyck do stuzby woij-
skowej naskulek mobilizacji, a zaginionych na terenie dzialan wojennych,
otrzymuja od dnia 1 miesiaca nastepnego po otrzymaniu uposazenia tym-
czasowe zaopatrzenie emerytalne w wysokosci naleznego mu ewentualnie
stalego zaopatrzenia wedlug zasad niniejszych przepisow. :

§ 33.

W razie odnalezienia si¢ zaginionego, potraca sig¢ przy wyplacie
zaleglego zaopatrzenia kwote, wyplacona zonie i jego dzieciom z tytulu
tymczasowego zaopatrzenia. ‘

W razie nieodnalezienia sie zaginionego'w ciagu 5 lat, liczac od
korica roku kalendarzowego, w ktérym podpisano preliminarja pokojowe,
zona wzgl. dzieci powinny przed koficem tego terminu przedlozy¢ orze-
czenie sadowe, uznajace zaginionego za zmarlego, wzgl. orzeczenie sado-
we, ze dowéd $mierci nalezy uznaé za ustalony, w przeciwnym wypadku
tymczasowe zaopatrzenie zostaje wstrzymane. Orzeczenie to stuzy za
podstawe przy rozpatrywaniu prosby o przyznanie stalego zaopatrzenia.

W wypadkach, zastugujacych na uwzglednienie, Magistrat moie
5-letni termin przedluzyé.

§ 34.
Wdowa nie ma prawa do. pensji:

a) jeieli' wspdlnos¢ malienstwa zostala sadownie rozdzielona bez
obowiazku meza do utrzymania Zony;

b} jezeli matienstwo zostalo zawarte przez emeryta.
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Dzieci, pozostate z malienistwa, zawartego przez emeryta nie maja
prawa do pensji sierocej.

§ 35.

Prawo do otrzymania pensji wdowiej i sierocej rozpoczyna sig
z pierwszym dniem miesigca, nastepujacego po tym miesigcu, za ktory
pracownik wzgl. emeryt miejski pobral ostatnie nalezne mu uposazenie.
Dla sierot, ktore przyszly na swiat po tym terminie, prawo do pensji roz-
poczyna si¢ od pierwszego miesigca po urodzeniu.

Jezeli zadanie przyznania pensji wdowiej lub sierocej nie zostato
zgloszone w ciagu jednego roku od dnia $mierci meza wzgl. ojca lub matki,
nalezy przyznaé pensj¢ wdowia lub sierocg od 1- -go dnia miesiaca nastep-
nego po dniu zgloszenia. Magistrat moze przyznaé pensje wdowia 1 sie-
rocg od terminu ustalonego w ust. 1 niniejszego paragrafu, jezeli osoby
uprawnione wykaza, Ze zaszly wazne okolicznosci, ktére uniemozliwily
im wczesniejsze zgloszenie zadania zaopatrzenia.

Pensje wdowie i sieroce platne sa miesigcznie zgory.

§ 36.
Prawo do pensji wdowiej wzgl. sierocej gasnie:
" a) w razie $mierci wdowy lub sieroty — z kofcem tego miesiaca,

w ktorym $mieré¢ nastapita;

b} w razie ukoriczenia przez sierqte 18 roku zycia lub tez wczesniej-
szego zawarcia zwiazku malienskiego;

¢) gdy wdowa wzgl. sierota zostanie prawomocme skazana wyrokiem
sadu za czyn kdrygodny, a skazanie pociaga za soba w mysl obo-

wiazujacych przepisow utrate prawa do zaopatrzenia wdowiego
wzgl. sierocego na czas okreslony wyrokiem.

Sierotom, odbywajacym studja w zakladach naukowych, przyznaje
si¢ pensje sieroca z pcwyzszemi zastrzeZeniami az do ukonczenia 25 lat
Zycia.

Gdy sierota jest nieuleczalnie chora lub kaleka, a kalectwo lub
choroba sa wrodzone wzgl. nabyte, tak, ze z tych przyczyn jest niezdolna
do pracy, ma prawo do pobierania zaopatrzenia do konca Zycia.

W wyjatkowych na szczegélne uwzglednienie zaslugujacych wy-
padkach moze .Rada Miejska na wniosek Magistratu zezwoli¢ na dalsze
pobieranie pensji sierocej takze po ukoficzeniu 18 wzgl. 24 lat Zycia.

§ 37
Prawo do pensji wdowiej wzgl. sierocej nie przystuguje:
a) w razie zmiany lub utraty obywatelstwa polskiego,

b) na czas zajmowania przez sierote jakiegokolwiek stanowiska
w stuzbie panstwowej lub samorzadowej, do kidrego przywigzane
jest uposazenie,

c) na czas uwzglednienia sieroty przy wymiarze uposazenia zawodo-
wego pracownika miejskiego (ojczyma, matki, macochy),

d) w razie wstapienia do klasztoru.
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W przypadkach, przewidzianych w niniejszym paragrafie, wyplaca
sie zaopatrzeme emerytalne od dnia pierwszego mxesxaca nastepnego po
usuchm przyczyn, wymxemonych w tym paragrafie, nie WCZCSl’lle] jednak,
niz od dnia pierwszego miesigca, nastepujacego po zgloszeniu si¢ po za-
opatrzenie.

§ 38.

Wdowa po pracowniku miejskim, ktora weszla ponownie w zwia-
zek malzefiski, otrzymuje na prosbe albo jednorazowa odprawe wzamian
za pobierana pensje wdowia, albo zachowuje prawo do pensji wdowiej na
wypadek ponownego owdowienia.

Zgloszenie o odprawe winno nastapié w ciagu 3 miesiecy od dria
zawarcia ponownego malzefistwa.

Odprawa dla wdéw w wieku do 43 lat wynosi kwote dwuletniej,
powyzej zas tego wieku 1- roczne] pensji wdowiej.

Wdowa, ktora wyszla zamaz za obywatela panistwa obcege, otrzy-
muje odprawe tylko wtenczas, jezeli ustawodawstwo pafistwa, ktorego jej
maz jest obywatelem, udziela wdowom odprawy, jezeli wychodza zamaz
za obywalela Passtwa Polskiego.

W wypadku wyplacenia odprawy wdowie na podstawie niniejszego
paragrafu, wyplaty pensyj sierocych nie wstrzymuje sie.

§ 39.

Wdowa po pracowniku miejskim, ktéra z tytulu zajmowania stano-
wiska w Zarzadzie m. Lodzi nabyla wlasne prawa emerytalne, moze otrzy-
ma tylko jedno zaopatrzenie wedlug swego wyboru.

§ 40.

Wdowa po pracowniku miejskim, ktory zmart w czynnej stuzbie
przed uzyskaniem prawa do emerytury, otrzymuje, o ile sama nie jest pra-
cownikiem miejskim wzgl. nie pobiera emerytury z tytulu stuzby w Za-
rzadzie m. Lodzi — jednorazowa odprawe w wysokosci kwoty catkowi-
tego rocznego uposazenia wraz z dodatkami, pobieranemi przez zmarlego
w shuzbie czynnej.

W tej samej wysokosci otrzymuja odprawy sieroty bez ojca i matki
w wieku ponizej 18 lat Zycia po ojcu wzgl. matce, ojciec wzgl. matka od-
powiadajace warunkom paragralu 24 niniejszych przepisow, o ile nie na-
byli oni prawa do emerytury, z tem ograniczeniem, ze réwnoczesnie
mozina otrzymaé tylko jedna odprawe.

O ile zmarly pracownik miejski pozostawit wdowe z 4-giem dzieci
wzgl. 5 sierot do lat 18, jednorazowa odprawa zostaje podwyzszona do
kwoty, odpow1ada]ace1 15-miesiecznemu uposazeniu, sluzacemu za pod-
stawe do wymieru 7aopatrzema emerytalnego zmartego. Rowniez wedlug
Powyzszych zasad przyznaje sie¢ odprawe sierotom bez ojca i matki
w przypadku, okreslonym w ustepie przedostatnim § 36 niniejszych prze-
Piséw, przyczem ma zastosowanie takze ustep ostatni tego paragrafu.

Sierctom wyplaca si¢ odprawe niepodzielnie. Sierotom, pochodza-
<ym z roznycn malzenistw tego samego pracowmka, wyplaca sie odprawe
tylko wtedy, jezeli pozostala po nim wdowa nie skorzysta z tego prawa,
albo 2 prawa tego zrezygnuje na rzecz sierot.
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§ 41.

Uposazenie emerytalne, pensja wdowia, gdy sierot niema lub tez
nie posmda]q prawa do zaopatrzema oraz penS]a wdowia Iaczme z pen-
sjami sierocemi nie moga wynosié¢ mniej, niz z}. 100.— miesigcznie.

§ 42.

Na pokrycie $wiadczen emerytalnych, przewidzianych w niniej-
szych przepisach, utworzony zostaje specjalny fundusz emerytalny, ktory
powstaje ze skladek etatowych pracownikéw oraz doptat Magistratu.

Sktadka pracownika wynosi miesiecznie 3% calkowitego uposaze-
nia wraz z wszelkiemi stalemi dodatkami, otrzymywanemi badZ w go-
towce badZz w naturze, stanowiacego podstawe wymiaru uposazenia ecme-
rytalnego, Magistrat doplaca 7%.

Oplaty potracane sa przy kazdoczesnej wyplacie poborow stuzbo-
wych; w tymZe terminie uskuteczniane sa doplaty Magistratu.

Funduszem emerytalnym administruje Magistrat. Fundusz ten nie
moze by¢ uzywany na inne cele, niz przewidziane w niniejszych prze-
pisach.

Lokaty tego funduszu moga byé¢ dokonywane z bezpieczenstwem
pupilarnem.

§ 43.

Za zobowiazania, wynikajace z niniejszych przepisow, odpowiada
wobec tych pracownikéw Magistrat bez wzgledu na stan funduszu eme-
rytalnego Swiadczenia, przewidziane w § 4 punkt 4, w § 11 wust. 3,
w § 22 i w § 36 niniejszych przepisow oraz inne, przvznane przez Magl—
strat wzgl. Rade Miejska, a nieprzewidziane w niniejszych przepisach, nie
sa wyplacane z funduszu emerytalnego, lecz obciazaja bezposrednio bud-
zet Zarzadu m. Lodzi.

§ 44.

Do wymiaru uposazenia emerytalnego, pensyj wdowich i sierocych,
do zaliczania i doliczania lat do wystugi emerytalnei oraz do orzekania,
czy niezdolno$é do wykonywania zawodu -lub smieré nastapily w okolicz-
nosciach, przewidzianych w § 2 niniejszych przepisow, powolana jest Ko-
misja Emerytalna, zlozona z 5 oséb.

W sktad Komisji wchodza:

a) trzej czlonkowie Magistratu,
b) dwaj czlonkowie z ramienia pracownikéw miejskich.

Ponadto wybiera sie do Komisji Emerytalnej dwoéch zastepcow:
jednego z ramienia Magistratu, drugiego z ramienia pracownikéw miej-
skich. Zastepcy czlonkow urzeduja w Komisji tylko w razie nieobecnosci
cztonkow. W obradach Komisji nie moga braé udziatu czlonkowie Ko-
misji wzgl. ich zastepcy, w wypadkach, gdy majaca zapas¢ decyzja Komisji
dotyczy ich osobiscie lub tez oséb, z ktéremi sa spokrewnieni.

Orzeczenia Komisji Emerytalnej, dotyczace zaliczenia do wystugi
emerytalnej lat pracy spofeczno-politycznej, podlegaja zatwierdzeniu
przez Magistrat.
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Od orzeczenia Komisji Emerytalnej pracownik miejski, niezadowo-
lony z jej orzeczenia, moze wnie$¢ w terminie 14-dniowym od dnia dore-
czenia mu odmownego zawiadomienia, odwolanie. Odwotlanie to rozpa-
truje ponownie Komisja Emerytalna w innym skladzie. Orzeczenie tej
Komisji jest dla Magistratu ostateczne.

§ 45.

Wszelkie spory miedzy etatowymi pracownikami miejskimi a Magi-
stratem wzgl. Komisja Emerytalna, wynikle na tle stosowania niniejszych

przepisow — do czasu ostatecznego ustawowego okreslenia charakteru
sluzbowego pracownikéw zwiazkéw komunalnych — rozstrzygaja sady
powszechne. :

§ 46.

Emeryt, wdowa lub sierota, ktéry $§wiadomie wprowadzil w blad
Magistrat i uzyskal na tej podstawie bezprawnie emeryture (pensje wdo-
wia lub sieroca), odprawe lub posmiertne lub tez wyzszy wymiar emery-
tury, odprawy lub posmierinego traci prawo do dalszego pobierania
zaopatrzenia, niezaleznie od odpowiedzialnosci sadowo-karnej i obo-
wiazku zwrotu szkody, wyrzadzonej Magistratowi.

§ 47.

Zaopatrzenie emerytalne (uposazenie emerytalne, pensja wdowia
i sieroca) oraz odprawy moga ulec zapowiedzeniu i zajeciu sadowemu
tylko z tytutu alimentéw, jakotej zapowiedzeniu i zajeciu sadowemu lub
administracyjnemu z tytulu naleinosci Skarbu Panstwa i Zarzadu m. Lo-
dzi. Wysokos$é zapowiedzen i zaje¢ wynosi dla alimentow 2/5 zaopatrze-
nia emerytalnego, wzgl. odprawy, dla naleznosci Skarbu Parnstwa i Za-
rzadu m. Lodzi 1/5 zaopatrzenia emerytalnego, 2/3 odprawy.

Posmiertne nie ulega zapowiedzeniu ani tez zajeciu.

§ 48.

Postanowienia niniejszych przepiséw;w niczem nie moga naruszaé
praw, juz uprzednio nabytych przez pracownikéw miejskich na mocy po-
przednio obowiazujacych przepiséw o odprawach i zaopatrzeniu emery-
talnem pracownikéw Zarzadu m. Lodzi(,,Dz. Zarz. m. L. Nr. 10 A z dnia
15 marca 1930 roku).

§ 49.

Przepisy niniejsze, z wyjatkiem § 42, wchodza w zycie po uchwa-
leniu ich przez Rade Miejska na wniosek Magistratu z dniem ogloszenia
w ,,Dzienniku Zarzadu m. Lodzi". Sposéb i termin wykonania § 42 niniej-
szych przepisow ustali Rada Miejska na wniosek Magistratu.

Z ta chwila traca moc obowiazujaca przepisy o odprawach i zaopa-
trzeniu emerytalnem pracownikéw Zarzadu m. f.odzi i ich rodzin, uchwa-
lone przez Rade Miejska (,,Dz. Zarz. m. Lodzi" Nr. 10 A z dnia 15 marca
1930 roku).



—— —

Redaktor: Bolestaw Dudzifiski. Wydawnictwo Zarzadu m. Lodzi.
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