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Ojciec pewien, umierajac, zgromadzil dokota toza wszyst-

- kich swoich synéw: kazdemu z nich podawano zwigzane na-
| recze drew, czy ktéry zdola je przetamad. Nadaremne byty
- wysiltki. Nadwczas ojciec kazal rozwigzad narecze i rozdat
' synom polana, polecajagc, aby ponownie sprobowali sity reki
- swojej. Kazdy z nich z tatwogdcia przetamal polano pojedyricze.

— Poznaliscie wielkg prawde, — rzekt konajacy ojciec.
Gdy, jak drwa w nargczu, bedziecie trzymali sie pospolu, nikt
was nie przemoze, ale, dziatajac pojedyiiczo, ulegniecie wrogom.

Przypowiastke t¢ kazdy robotnik powinien mieé zawsze

! W pamieci.

Tylko w gromadzie, tylko pospotu i solidarnie dziatajac
Z waszymi towarzyszami pracy, mozecie w warunkach dzisiej-
szych osiagnad trwale polepszenie bytu waszego.

Lekcewazac spojni¢ z innymi, polegajac jedynie na sa-
mym sobie, na wlasnym rozumie i wlasaych sitach, robotnik
bedzie jak wol pracowal na potwora, ktory wyssat zycie
z ojcow jego, a teraz wysysa soki jego, — na kapitalistéw.

Robotnik utrzymuje siebie i rodzing swoja, sprzedajac

jedyny swoj majatek, a tym majatkiem jest jego sita robocza.
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Oddaje ja codziennie kapitali$cie, u ktérego znalazl zarobek,
a gdy wieczorem odchodzi od zgrzytajgcej zebami maszyny,
jest znuzony i zmeczony, a myél jego, — o tej myéli powiada
poetka;
s+ v+ ... mySl jego wttoczona

Pomigdzy kota i szruby i pity,

Byta tak ciezka jak jego ramiona,

Co sie bezwladnie wzdiluz ciata zwiesity.

Za wynagrodzenie, ktdre pobiera od pryncypata, robotnik
odnawia codziennie swojg site zuzyta i zndw staje do pracy,
z dnia na dzien, z miesiaca na miesigc, az pdki nadchodzaca
staro$¢ nie nadwatli zdrowia jego i nie wyrzuci go na bruk
pomigdzy zZebraki... '




Robotnik zyje ze sprzedazy swojej sily roboczej, a po-
niewaz ten towar jest nieodlaczny od samego czlowicka,
przeto systematycznie zaprzedaje siebie samego, swoje zdro-
wie i Zycie,

Istota ludzka, 6w pan stworzenia wszelakiego, zamienita
sig w towar pospolity, taki sam, jak glowa cukru lub beczka
$ledzi, a towarem tym rzadza te same prawa jak wszelkim
innym.
Gdy zdrowie opudci robotnika, gdy staro4é podetnie
sity, albo gdy sita jego robocza nie jest potrzebna, kapitalista
wyrzuca najemnika. Nie obchodzi go bynajmniej, z czZego
ten -uczciwy pracownik iyé bedzie. Jego, t. j. kapitaliste,

zajmuje jedno tylko, a mianowicie, azeby towar zwany silg

robocza istnial w podazy nadmiernej, bo wtedy moina go
nabyé tamio.

Maz i zona pracujg dzien caty w fabryce. Dzieci mar-
niejg bez opieki matczyne;j.

Zwtaszcza niemowlgtom braknie najpozywniejszego i naj-
zdrowszego pokarmu: mleka z piersi matczynej. Nie dziw, ze
nieboractwo to mrze jak muchy od trucizny.

Badania higjenistéw wykazaly rzecz zadziwiajaca na
pozor. Zdawad sie bowiem powinno, ze podczas takich chwil
cigzkich, jak bezrobocia lub oblezenie Paryza wr. 1871, kiedy

w domu brakto najpotrzebniejszego nawet kawatka chleba,

$miertelnodé niemowlat wérdd warstwy robotniczej powinna
by¢ najwyisza. Gdzietam! Przeciwnie, ta $miertelnodé dosigga
najwyzszego swego poziomu wlasnie w okresie najlepszych
zarobkéw. Dlaczego? Oto dla tego, ze matka przebywa wtedy
po za domem, nie moie wiec dopilnowaé nalezycie dziecka,
ani nakarmié¢ go wiasna piersig. Natomiast podczas bezro-

bocia przesiadywa w domu: braknie w. izbie chleba, ale nie-

mowle ssie matke.

Ale co to obchodzi pandw, ktérzy, majac kapitaly, rzadza
Swiatem. Zaprzegaja matke jak moina najrychlej po potogu,
skazujac niemowle na choroby i $mieré. Heroda przeklina
do dnia dzisiejszego $wiat caly chrzedcijaniski., A jednak jak
niewiele niemowlat zgladzil ze §wiata ten zbir w pordwnaniu
z Herodami nowoczesnymil

Robotnik pracuje z dnia na dzierl oczekujgc z upragnie-
niem niedzieli, kiedy miesnie jego i nerwy zmeczone zazmnajg
wypoczynku dluzszego. Statystyka wykazata, ze druga po-

towa tygodnia obfituje w wiekszg procentowo liczbg nieszcze-
sliwych wypadkdw niz pierwsza, sobota zas przoduje calemu
tygodniowi. ,

Placodawca twierdzi, ze przyczyng tego jest ospalstwo
i niechlujno$é robotnikéw. Tak, ma czelnoéé zwalaé wine na
robotnika, on, ktory doprowadzil uwage jego do wyczerpania
zupelnego.

A gdy robotnik zostat okaleczony, daje on mu wyna-
grodzenie niewystarczajace i kaze i$é na cztery strony dwiatal

Choroba takze tacniej ima sig znuzonego organizmu, zwta-
szcza ze robota w ile przewietrzanym warsztacie usposobia do
wielu dolegliwodci. Ale kapitalista, jak Pitat, umywa rece:
przecieZ nie on jest sprawcg choroby obloznej, ktéra powalila
pracownika..,

Los chorych i rozbitkdw nie obchodzi zgota mocarza
nowoczesnego, ktéremu imig kapitalista. Kleski i praca to
juz takie odwieczne prawo, ktére rzadzi naszym padotem
ptaczu... Przeklinamy wojny, w ktérych gina dziesiatki tysiecy
naszych bliZnich. Ale wierzcie mi, najkrwawszem ze wszyst-
kich pél jest fabryka, gdzie pod zebami maszyn tyle ofiar
stracilo zycie lub czlonki, ta fabryka, gdzie rocznie setki
i tysiace nabawiajg sig suchot, gluchoty i innych chordb.

Staro$é nadchodzi wreszcie, a nadchodzi wczedniej niz
byto dotychczas, Starzec, diwigajacy na plecach swoich
szesdé krzyrykéw, marzy na wsi jeszcze o zeniaczce, w mie§cie—
jest juz rzeczywistym starcem. Poszukiwania w Anglii wyka-
zaly, iz sa profesje, w ktérych 4s-letni mezezyzna bywa juz
usuwany z fabryki, przynajmniej od wielu zajeé, a zo-letni
uchodzi za zupelnie niezdatnego do pracy systematycznej.
Co robié? Pozostaje i$¢ po proszonym chlebie: tak wynagradza
dzisiejszy ustrdj spoteczny uczciwych pracownikéw.

I znowu co obchodzi kapitaliste, iz robotnikowi, ktéry
zestarzal sig, pozostaje niekiedy jedynie kij zebraczy? Czyz ja
winien, odpowie na nasze zarzuty? Zaprawde, zaden z kapita-
listow nie jest winowajca, ale wszyscy pospolu zgrzeszyli
Grzesznikiem jest ustré] caly. A rzuciwszy starcdw na pastwe
glodu, ci $wietoszkowie o jedno tylko sig¢ klopocza, miano-
wicie, aieby zebracy nie leZli im w oczy... :

A nadewszystko gniecie robotnikéw dtugi dzien roboczy,
daje sig im we znaki nizki poziom wynagrodzenia. Tylu -ludzi
potrzebuje zarobku i korzysta- z kazdej okazji, azeby zajaé
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miejscel Przystaje on na wszelakie warunki, byleby tylko cog
przynie$é do domu na utrzymanie rodziny. Za sprawg wspol-
~ zawodnictwa wzajemnego zarobki sa liche, praca cieska
i dtugy. ’

Kapitali§cie ai serce skacze z radodci. Niska placal
Wprawdzie pociaga to dla robotnikéw nastgpstwa jaknajfa-
talniejsze: rodzina nie dojada, sypia w ciasnej izdebce, mie-
szka w wilgotnej suterynie.

Kapitalista na to odpowiada: czyz ja winien, iz zarobki
sg niskie, wszak wy sami przystaliScie na nie! Zacznie jasno
jak na dioni przekonywad was, iz rynkiem sity roboczej, jak
i wszelkim innym, rzadza élepe sily podazy i popytu, po-
tezniejsze od wszelkiej woli i obrachunku ludzkiego. Nawet
on, kapitalista, dodwiadcza ujemnego wpltywu tych sil: miat
nadzieje swodj perkalik sprzedaé o wiele drozej, ale rynek
wyptatat mu figla i zaledwie zdotal pokryé koszta produkcii.

Stusznodé jest po jego stronie: on, kapitalista, takie jest
tylko pionkiem w tym zamecle, ktéry nosi nazwe ustroju ka-
pitalistycznego.

Kiedy w Anglji niektdrzy z fabrykantéw zapragneli
zmniejszy¢ dzien roboczy z wilasnej woli, to okazato sig, iz
wspoélzawodnicy ich natychmiast z tego skorzystali: pozosta-
wato albo przystaé na bankructwo, albo cofnaé si¢ z drogi
obranej, albo wreszcie zmusié parlament do uchwaly, ktéraby
zaprowadzona reforme zrobila obowiazkowa dla kraju calego.
Méwimy to nie dlatego, azebyscie milszem okiem spogladali
na pojedyiiczego kapitalistg, ale po to, abys$cie zrozumieli, iz
zte tkwi w caltym ustroju spolecznym.

Tak, zte tkwi w ustroju catym.

Zmiana jego na lepsze, to dzielo dlugiego pasma lat,
wymaga nieustajacej walki i nieustajacych poswiecen.

A w tej walce sy cele dalsze oraz cele blizsze. Na dzi-
siaj chodzi nam o to, azeby skrécié dzien roboczy, powigkszyé
jednoczesnie rozmiary zarobku, uchronié robotnikéw od samo-
woli pryncypatéw i catej sfory ich pomocnikéw, zabezpieczyd

ich godnosé osobisty, ztagodzié ujemne dla zdrowia wplywy

pracy w warsztatach 1 w' ten sposéb odsungé starodd,
zapewnié kalekom utrzymanie a daé poloinicy dluiszy
odpoczynek, ze juz nie méwie o wielu innych podobnego lub
pokrewnego rodzaju zadaniach. Zaden z was, pojedyrticzo
wziety, tego nie dokona, na rynku bowiem jak $lepiec omac-

kiem bedzie kroczyt i w braku zajecia brat jaknajgorszy za-

robek, obnizajgc poziom placy w  danej galezi przemysty;

w fabryce za$, gdy podniesie on glos przeciw naduzyciom,
bedzie za hardoéé swoja i niesforno$é — tak brzmi w jezyku
kapitalistéw poczucie praw ludzkich i godno$ci osobistej —
wydalony.

W Anglji i w Niemczech bezowocnoéé takiego oso-
bistego szamotania sie oddawna zrozumiala warstwa ro-
botnicza.

Pojeta ona, ze musi odwoladé sie do solidarnoéci, do
zrzeszenia pojedynczych wysitkéw w zwigzki olbrzymie.

Zbyteczna zresztg méwié wam dzisiaj o pozytku gromady,
albowiem w ciggu ostatnich paru miesiecy niejednokrotnie
przekonalidcie sig, jaka olbrzymia potega tkwi w kazdem wa-~
szem wystgpieniu zbiorowem.

Ale nie doé¢ dzialaé zbiorowo, trzeba jeszcze te spéjnie
utrwalié¢ za pomocg statecznych a odpowiednich organizacji—
zwigzkéw zawodowych, gdy chodzi o polepszenie
warunkéw codziennych bytu waszego. Za granica takie zwigzki
oddawna istnieja i liczg w swoich zastepach olbrzymie rzesze
robotnikdw. ,

Trades-Uniony angielskie zawieraja obecnie w swoich
kadrach okoto dwéch miljonéw robotnikéw. Dochéd roczny
w stu gléwnych zwigzkach wynosil w r. 1903 az 20,000,000
rubli, na pomoc strejkujacym wydaty one okolo dwéch mi-
ljondw rubli, na pomoc towarzyszom bez zarobku okolo trzech
miljondw rubli.

W Niemczech obecnie w tamtejszych zwiazkach zawo-
dowych znajduje si¢ okolo 1,400,000 robotnikéw, a fundusze
ich sa rowniez znaczme.

U nas prébowano okoto roku 18go zakladaé kasy. oporuy,
kiére sg jakby zarodkowa postacig zwiazkéw zawodowych,
ale nie zdotaly sie rozwingé wskutek ucisku policyjnego,’
kiedy kazdy objaw solidarno$ci i wspétdzialania pociagal za
soba wiezienie i zestanie. Dzisiaj, kiedy ogloszono konsty-
tucye, a z nig swobode stowarzyszen, pierwsza naszg powin-
noscia jest jaé sie zakladania zwiazkéw zawodowych, ’

Wigc ramie do ramienia, w dtoni dior. Zaktadajmy
na wielka skale zwiazki zawodowel :

II.

?wiqzki zawodowe dostafczq robotnikom korzyéci' na-
stepujacych: " :
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1) Strejki beda wydajniejsze.

Wiecie przewybornie z dodwiadczenia, ile korzy$ci przy-
sporzyly wam strejki: zmniejszyliscie dzien roboczy, a w kaiz-
dym razie wywalczylidcie ulgi przerdine, niekiedy wywola-
lidcie podniesienie zarobkdw, zmusilidcie pryncypatéw i do-
zorcéw do szanowania waszej godno$ci osobistej.

Ale takie przekonaliScie sie niejednokrotnie, iz strejk
bywa orgzem obosiecznym, czgsto bowiem przegrywaliscie
sprawe, narazajac siebie i rodzing wasza na niedostatek.

A wtedy zdarzalo sie, i wy sami bylidcie tego swiadomi,
iz gdyby udalo si¢ przeciagnac strejk jeszcze tydzienn lub dwa,
wygrana bylaby po waszej stronie i wysitek wasz nie bytby
daremuny.

Ale czyz podobna bylo upieraé si¢ przy walce, kiedy
zabrakto grosza w rodzinach wielu i nawet sklepikarz odméwit
kredytul

A tymczasem rzeczy przybralyby zgola inny obrot, gdy-
by$cie posiadali kasg, do ktérej odkladajac co tydziei mate
sktadki w ciagu wielu miesigcy a nawet lat, ‘moglibyécle teraz
w potrzebie bojowej czerpad z niej zapomoge bezzwrotng.

Otdz zwiazki zawodowe sg w istocie swojej kasami
oporu-— kasami, do ktérych robotnicy danego fachu skta-
daja stale drobne kwoty, azeby na wypadek wojny .z fabry-
kantami mieé fundusze potrzebne. Sto najwigkszych zwiazkow
zawodowych w Anglii doszto w r. 1903 do posiadania wia-
snego funduszu okolo 40,000,000 rubli, dochéd ich roczny
wynosi okolo 20,000,000 rubli, a wirod wydatkéw rocznych
figuruje kwota dwéch miljondw rubli, obracana na podtrzy-
manie strejkujacych. Pieniadze te, idace na strejki, sg wcale
ladna kwota, ajednak w Anglji strejli zdarzaja sig wzglednie
rzadko., Dlaczego, niebawem ujrzycie. :

Ale zwiazki zawodowe sa nietylko kasami oporu, sg one
jeszcze czem$ wigcej. ‘

W $wiezej jeszcze pamieci macie zwycigstwa Japonczy-

kéw i dobrze wiecie, ile zawdzigczali oni postudze wywia-
dowczej, sprezyScie i umiejglnie zorganizowanej: znali do-
ktadnie okolice, mieli jasny obraz sit przeciwnika. I wy,
je$li pragniecie wydrze¢ fabrykantom ustgpstwa, musicie po-
siadaé znajomo$é doktadng intereséw kapitalisty.

Sa w przemyéle takie chwile, iz strejk jest przez fabry-
kanta pozadany jako najlepsze dla niego wyjdcie z ciezkiej
sytuacji: kiedy zastdj zapanowat w handlu i przemy$le, chgtnym

okiem bedzie on na to spogladal, iz dobrowolnie oswobo-
dzilidcie go od swojej obecnodci, od wyplacania wam zarob-
kow 1 wogdle dawania zajecia, a jednak nic nie pobierajac
pozostajecie przymocowani do jego fabryki. Znane sa za gra-
nicy wypadki, iz w takich chwilach fabrykant postepowaniem
swojem systematycznie prowokowat robotnikow, pragnac azeby
w rozdrazuieniu wyméwili mu chwilowo swoja robote i oglo-
sili bezrobocie.

Zwiazki zawodowe stdaraja sie o dobra znajomo$é inte-
resOw kazdej fabryki i uwaznie $ledza stosunki na rynku. Przy
zwigzkach angielskich istnieja nawet urzedy specjalne, ktdre
zaprzataja sig takiem écigganiem wszelakich informacji. Dzigki
temu eorganizacja zawodowa jest przewybornie $wiadoma tego,
czy fabryvkant zgodzi sie na ustepstwa i jakie, a nadwczas
wydaje hasto do bezrobocia; natomiast podczas zastoju po—
wstrzymuje ogol towarzyszdw od zaostrzania sytuacji i ogto-
szenia strejku, a nawet zdarza sie, iz w takich chwilach fa-
brykanci wystepujg z zadaniem, azeby robotnicy przystali na
chwilowe obnizenie placy, i ci bez ivalki zgadzaja sie na to.
Naturalnie to zadanie gromadzenia wiadomogci o stanie prze-
mystu zwigzki zawodowe moga spelniad jedynie na wyzszym
szczeblu rozwoju swego; jednak zaznaczamy te czynmosé,
chociaz zwigzki w kraju naszym nie predko dojda do takiej
doskonatosei. :

Stowem, zwiazki zawodowe pozwola robotnikom stawiad
dosko‘nals;y opér wyzyskowi ze strony przedsiebiorcéw, w dal-
szym swoim postepie dadzg mozliwosé¢ unikania strejkéw bez-
owocnych, a jednoczednie skorzystania z kazdej nadarzajacej
si¢ dogodnej okazji, azeby wyjednad lepsze warunki pré.cy
i zarobku.

2) Zwiagzkizawodowe pozwolg wam zmniej-
§z.yé-napigcie wspodlzawodnictwa, bo umo-
zliwiag rozumniejsze rozmieszczenie ,sity
roboczej na przestrzeni kraju. T

‘Dz'1siaj wy, towarzysze, nie bedac zorganizowani, nie
macie i nawet mie¢ nie mozecie naleiytego wyobrazenia
o tem, jak wielka jest podaz sity roboczej w réznych fachach
na rynku, ani jakiem jest zapotrzebowanie ze strony fabry-
kantdw.

. K1e_rujecie si¢ jedynie pogtoskami, ktére sg bardzo da-
lekie od jakiejkolwiek dokiadnodci, a nawet gdy poweZmiecle
2
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doktadniejszg wiadomo$dd, jestedcie bezsilni zaradzié zlemu lub
wyzyskaé polozZenie.

Dowiedzieliscie sie naprzyktad, iz w Wilnie wznosza
w roku obecnym wiele domdw, a poniewaz profefsya: waszg
jest mularka, przeto udajecie sie do tego miasta. Zgromadza
sig tam was liczna gromadka, przewyzszajaca zapoltrzebow’anie
miejscowe, zarobki spadaja, a tymczasem gdzied w Minsku
lub Lomzy braknie wlasnie robotnikdw budowlanych.

Zwigzki zawodowe zagranica wszedzie wziety te sprawe
w swoje rece: zbierajy daty statystyczne, pokazujqce’podaz‘
sity roboczej w stosunku do jej zapotrzebowani.a w 1‘02ny(§h
okolicach kraju, wydajg gazete zawodowa, w ktorej udzielajg
informacji potrzebnych, wigc zaznaczaja tam, jakim jest po-
ziom zarobkdw, gdzie i jakich zbywa fachowcédw i gdzie jest
ich zawiele. A rozrdstszy sig, urzadzajg biura streczen pracy,
a niekiedy organizujg gietdy pracy. A co wazniejsza, posia-
dajac fundusze wilasne, obracajg pewng ich czgdé na to, azeby
towarzyszom bez zajecia, ktorzy, siedzgc bez zarobku, mimo
woli przyczyniaja sig¢ do obnizenia poziomu ptacy, dostarczyé
srodkdw na przejazd do miejscowosci, gdzie istnieje wigksze
zapotrzebowanie na site robocza. ] )

Niekiedy, a dzieje si¢ to zwlaszcza w Anglji, kiedy
wskutek ulepszen dokonanych w maszynach, pewna cze$é ro-
botnikéw na trwale zostanie wyrzucona z fabryk, zwigzki za-
wodowe ‘umozliwiaja cztonkom swoim wychodztwo, dajac pie-
nigdze na droge. ,

Socyalnodemokratyczne zwiazki zawodowe w Niemeczech,
liczace okolo 800,000 czlonkdw, wydaly w r. 190z na takie
przejazdy aZz 332,999 rubli. Angielski za$ zwigzek parobkéw
wiejskich wystal z Anglji kilkanadcie tysiecy towarzyszdw.

Tego rodzaju dzialalno$é¢ pozwala zwiazkom zawodowym
powstrzymywadé wzrost tak zwanej rezerwy gtodnego
proletarjatu, t. j. tego zasobu si% 1'oboczyc1}, IFtOJ'e
w-danym okresie sa zbyteczne w przemyéle, a istniejac i po-
szukujac zajecia, obnizaja ptace tego odiamu towarzyszdw, co
znalazt zarobek. Ujrzycie niebawem, iz zwiazki zawodowe
jeszcze na innej drodze wydaja ten sam rezultat. ‘

Stowem, zwiazki zawodowe zmniejszaja podaz nadmierna
sily roboczej na rynku w pewnym kraju lub réwnomierniej ja
rozmieszczajg na jego przestrzeni. Inaczej mowigc, zwigkszajg
one odporno$é robotnikdw, a przeciez kazdy wzrost tej od-
pornodci pocigga za sobg wyzszg place i przyczynia sie do
zmniejszenia dtugodci dnia roboczego. '

S U A—

3) Zwiazki zawodowe wytwarzaja lacznoéd
pomigdzy robotnikami dalekich okolic.

Zwiazki zawodowe pomiegdzy robotnikami pewnego fachu,
narodziwszy si¢ w wielu miastach, z biegiem czasu taczy sig
w jeden wielki zwigzek zawodowy, ktéry siecia swojg po-
krywa kraj caty. .

Mularze, stolarze, $lusarze i t. d., pomimo iz sa oddzie-
leni znaczna przestrzenia, wchodza pomigdzy sobg w bliskie
zetknigeie: Slusarze ze dlusarzami, stolarze ze stolarzami,
i czuja, iz sa ogniwami tego samego wielkiego organizmu,

Poteinieje $wiadomosé, iz interesy mularzy w Warszawie,’

Lodzi, Sosnowcu s3 jednakie, ie wymagaja wspotdziatania
solidarnego. . -

Ma to olbrzymie znaczenie zwlaszcza podczas strejkow;

kiedy przedsigbiorca, azeby przetamad opor robotnikéw miej-

scowych, sprowadza robotnikdw z malych miasteczek, ktorzy:
g zazwycza] mniej u$wiadomieni i tacniej godza’ si¢ na niski
poziom ptacy, albo robotnikéw z dalekich okolic, albo na=

wet cudzoziemcdw, mniemajacych, ,2e Niemcowi wzgledem
Polaka lub Polakowi wigledem Zyda wszystko. jest do-
zwolone, ‘ '

Zwiazki zawodowe, obejmujac swojg sieéi@ kraj caty,.

odbieraja przedsigbiorcom mozliwodd postugiwania sig takim
fortelem. :

Wiszedzie, gdzie w wielkich miastach rozwinely sie juz
zwigzki zawodowe, pierwszym - staraniem ich jest poniesé:

wiadomodé o tem do matych miasteczek itam takze utworzyd

taky samg spdjuie, podwyzszyé ta drogg poziom zarobkdiv.

miejscowych i zatamowad kapitalistom moZzgodé postugiwania
si¢ tymi mniej wyrobionymi i zwykle zacoffmymi Zywiotami
wv_wal.ce z bardziej us$wiadomionymi odtamami warstwy pra-
cujgcej. , ‘ ]
. A w miarg tego, jak zwiazki zawodowe pot¢Znieja, ja,k
wrrasta $wiadomoéé intereséw swoich pomigdzy: robotnikami,

rowniez ros$nie w sile poczucie tego, co zawiera-sig w hadle

naszym: Proletarjusze wszystkich krajow tgczcie siel .
Zwigzek zawodowy w jednym kraju powstrzymuje rodax

kéw swoich od zajécia miejsca w innym, jesli wtedy w danej. -

galezi przemystu wybuchngt tam strejk.. . - .

Historja- warstwy pracujgcej w - ostatnich dziesiatkacl

lat dostarczyta mndstwo bardzo ciekawych dowodoéw takiej
solidarnogci.” R '




Zwigzki zawodowe przyczyniaja sie wiec swoim istnieniem
do zmniejszenia wspoélzawodnictwa wzajemnego pomiedzy
robotnikami, a wszakzie juz wiecie jak zbawiennemi sg skutki
tego zmniejszenial

) Zwigzkizawodowe zmniejszajg czgstodd
strejkow,

Modwiac o korzysciach, jakich przysporzg wam, towarzysze,
zwigzki zawodowe, rozpoczatem od tego, i2 zaznaczytem, jako
pierwszem i najwazniejszem ich zadaniem jest stworzenie po-
migdzy wami spéjnosci podczas strejkow i dostarczenie wam
§rodkow pienigznych do walki.

Z natury swojej te zwiazki sg kasami oporu, to jest or-
ganizacjami bojowemi, skierowanemi przeciw kapitalowi.

Ale dziwnie sig plecie na tym naszym S$wiecie, ktory

z padotu placzu dla ludzi uczciwych pragniemy przeksztalcié
w wielka widownig pomocy wzajemnej i dobrobytu powsze-
chnego. ,
Otoz zwiazki zawodowe, powstajac w imie walki za po-
$rednictwem strejkow, wydaly wszedzie, gdziekolwiek bardziej
rozwinely sie, rezultat wreez odmienny, a mianowicie zmniej-
szyly obfito$é strejkow.

Jednak rzecz sama, jakkolwiek napozér jest dziwng, jest
zgola zrozumiata,.

Przedsigbiorca, majac przed sobg zwarty potege polg-
czonych i solidarnych robotnikéw, ktéra na kazda krzywde
odpowie protestem i ktéra, co wazniejsza, rozporzadza fundu-
szami bojowemi, a wystepuje do zaczepnej walki jedynie wtedy,

gdy ma widoki wszelakie powodzenia,—przedsigbiorca, powta-’

rzam, majac przed soba taka potggeg, zaczyna w postgpowaniu
swojem bydé ogledniejszym. Zaczyna sam dbaé o to, azeby
drobnemi naduzyciami, ktére niekiedy najbardziej drainig bo
sg cadzienne, nie dawad robotnikom powodu do niezadowolenia.

A wiec znikaja z fabryki te krzyczace a tak czgste unas
naduzycia: zegary przestaja si¢ spoéiniaé wieczorem a $pieszyé
rano, system kar za spoinienie ulega zupelnemu przeksztat-
ceniu, a pieniadze idace z tego Zrddia nie tong wigcej w kie-
szeni pana pryncypata, dozorcy nauczyli sie grzecznosci,
a przedewszystkiem oduczyli sie zaczepiaé dziewczyny pracu-
jace, porecze ochraniajace dokota maszyny sa lepiej urzadzone,
mijaja czasy ponizajacego rewidowania wychodzacych z fa-
bryki robotnikéw.

Robotnik nie potrzebuje zdejmowad czapki przed panami
dyrektorami, a nawet sam pryncypat kazdemu robotnikowi,
7z ktérym rozmawia, podaje swoja dion zacna. .

Nawet spory co do placy nie zawsze prowadza do strejku,
ukazujg sie bowiem sady polubowne, do ktdérych wchodza
przedstawiciele danego zwiazku zawodowego oraz danej orga-
nizacji fabrykantéw (bo zwykle w profesjach, w ktérych
robotnicy polaczyli sie w zwiazek zawodowy, takzie fabrykanci
tworza pomiedzy soba spdjnie jednolita).

Te sady rozpatruja kazda wasi pomiedzy przedstawicie-
lami kapitatu i pracy, a miedzy innemi zatatwiajg zatargi co
do poziomu ptacy. W Anglji istnieje zwigzek zawodowy gar-
barzy, trudnigcych sie obrdbka pewnego rodzaju skor. Od
lat 30 w tym zawodzie nie bylo ani jednego- strejku: sprawy
zatatwiano za pomoca sadoéw polubownych, w razie ostate-
cznym za$ zwiagzek mial $rodek skuteczniejszy, a mianowicie,
mogac wydawadé zapomoge czlonkom swoim w ciggu 39 ty-
godni, sprawiat to, iz z danej fabryki odchodzili kolejno jeden
robotnik po drugim, inni zajmowali ich miejsce na pare ré-
wniez tygodni, az fabrykant zrozpaczony nieposiadaniem sta-
tego zastgpu pracownikdéw godzil sie na wszystkie warunki.

(Gérnicy angielscy czesto w ciaggu lat dziesigciu nie po-
stuguja si¢ strejkiem, a tylko regulujg poziom zarobkdw, ktéry
to podnosi sig, to obniza sie, zaleznie od warunkdéw rynko-
wych, za pomocy sadéw polubownych. Bezrobocie, ktére
ogarnia dziesigtki a nawet setki tysiecy robotnikéw, wy-
bucha dopiero w potrzebie ostatecznej, wtedy, gdy potozenie
spraw jest bardzo niejasne i nikt, ani fabrykanci, ani ro-
bptnicy, nie wiedza, ktéra strona ma wiecej widokdw zwy-
Ciestwa,

Tutaj, mdwiac o sadach polubownych, warto rzec sldw
pare o urzgdzeniach, ktére tu i owdzie istnieja zagranica,
tembardziej, iz niektérzy towarzysze sa zdania, jakoby nale-
zato je u nas takze w zycie wprowadzid.

Moéwige to, mam na my$li przedstawicieli wybieranych
przez robotnikéw danej fabryki z podréd siebie dla porozu-
miewania si¢ z zarzadem i obrony intereséw robotniczych.

. Przedstawicielstwo takie byloby instytucja wcigs istnie-
Jaca. ' :

frzyznam sig, jestem stanowczym przeciwnikiem tegd
rodzaju przedstawicielstwa, a to na podstawie tego, co wy-
kazalo zycie w Niemczech chociazby, O ile tacy przedsta-
wiciele robotnikéw danej fabryki umiejg dzielnie bronié inte-
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resu swoich towarzyszéw, to niebawem znajda sig na bruku
i musza szukaé gdzieindziej zarobku. Whoprawdzie towarzysze
mogliby nato odpowiedzie¢ strejkiem, ale sami wydaleni nie
maja serca narazaé powodu swego losu pozostatych robotni-
kéw na nastepstwa bezrobocia. Tam zaé, gdzie takie przed-
stawicielstwo utrwalito sie, jak w pewnych okolicach West-
falji lub w majmniej uswiadomionych dzielnicach Belgii albo
Francji, spelnia przy panu pryncypale tg samg role, ktéra
wedlug projektu Bulygina winna byta podja¢ Duma pan-
stwowa: jest zgromadzeniem po prostu urzednikéw jakby fa-
brycznych, ktérym wolno by¢ niekiedy w opozycji wzgledem
zarzadu, gdy chodzi o sprawy podrzedne. Jest to raczej de-
koracja, powotana do Zycia przez pana fabrykanta w imig
przyzwoitodci, niz urzadzenie, stojace na $wiadomym gruncie
odrebnoéci klasowej.

Anglja, ktéra miata dos¢ czasu dodwiadczyé wielu rzeczy
i wyprobowac je, rozstata sie oddawna z takiem przedstawi-
cielstwem ,znawcow” (prud’hommes).

Tam, w Anglji, kazda organizacja miejscowa zwiazku
zawodowego ma statego sekretarza, ktéry zazwyczaj zajmuje
sie tylko sprawami urzgdu swego i utrzymuje si¢ z pobieranej
pensji, a obok niego znajduje si¢ rada. W razie zatargu na
jakiej$ fabryce albo krzywdy tam doznawanej, robotnicy za-
wiadamiaja o tem sekretarza, a ten juz zwraca si¢ do fabry-
kanta, poparty przez rade.

5) Zwigzkizawodowe podnoszg poczucie
godnoéci osobistej oraz do zastepu walcza-
cego wciggaja najmniej nawet uéwiadomio-
nych robotnikoéw. ‘

Moze przygladaliscie sig kiedykolwiek pojedyriczej mrow-
ce, ktéra zdybaliscie zdala od gniazda, ‘ ;

Jak jest lekliwg! Dotkniecie sig jej, a juz ucieka sptoszona.

‘Ale idZcie za nia az do samego mrowiska i tam ponownie
dotknijcie si¢ jej. Jej pierzchliwosé znikta zupelnie: $mialo
rzuca sig¢ na wasz palec i wpija sig wen swemi kleszczami.
‘Poczuta iz jest w gromadzie, iZ dokota siebie znajdzie obro-
nicielki i towarzyszki. ;o

To samo powtarza si¢ pomiedzy ludZmi.

Rozejrzyjcie si¢ pomigdzy soba, wniknijcie my$la w siebie
samych, a obaczycie, iz ¢mielej i wyzej podnosicie czoto
w gorg, gdy wiecie ze was jest wielu, ze istnieje pomigdzy
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wami silny wezet solidarnodci, Ze wszyscy Sg 7a kazdego,
a kazdy za wszystkich.

Zwiazki zawodowe, stwarzajac stateczne zastgpy solidar-
nych i rozporzadzajacych funduszami robotnikéw, podnosza
ich odwage, a w dalszym ciagu poczucie godnodci osobistej,
te zalete znaczeunia pierwszorzednego. O! kapitalisci zezem
patrza na robotnikdw, ktorzy pamietaja o swojej godnosci
osobistej. Juz dzisiaj gorzko utyskujg na waszg krnabrnosé
i odwotujg sie do ksigzy, aieby was przekonali, iz religja
nakazuje wam byé ludZzmi serca pokornego. Tak, pragneliby
oni, azebyécie byli cisi i pokorni, bo wtedy nawet kotki mo-
gliby ciosaé na waszej glowie.

Zwiazki zawodowe wladnie krzewig te cechg wolnego
obywatela, to poczucie godnosci osobistej, a wszedzie nia
obdarzaja nawet najmniej uswiadomionych, lgczac ich w spéj-
nie z bardziej wyrobionymi towarzyszami.

Bo azeby uczestniczyé w walce politycznej, na to trzeba
wielkiego hartu a przedewszystkiem wielkiego wyrobienia
umystowego, nadto trzeba posiadaé wielks wrazliwodé na to,
co innych boli

Tymczasem nie wszyscy sg tacy, istniejg bowiem inni,
ktérzy sobie powiadaja: chce dbaé tylko o siebie! Lepiej
byltoby, gdyby takich ludzi nie bylo na $wiecie, ale poniewaz
sa, musimy si¢ z tem liczyé i wybraé takie sposoby- dzialania,
azeby trafi¢ do nich i wciagnaé ich wreszcie do swoich sze-
regow. Zwiazki zawodowe jak gdyby sa po temu stworzone:
dajac pomoc pienigzng podczas strejku lub braku roboty, umo-
zliwiajac wyszukanie miejsca za posrednictwem biur strgczenia
pracy, zabezpieczajac robotnika przeciw drobnym ale codzien-
nym naduzyciom, pociggaja do siebie nawet sobkéw i tché-
rzéw najwiekszych.

A 'z kazda zapomogsa, z kazdem wyszukaniem zajecia
lub usunieciem naduzycia, stlowem z kazdem dobrodziejstwem,
ktérego oni doznali od zwigzku i dzigki zwiazkowi, nieco wa-
szych zasad przedostaje sie do ich mozgu, nieco waszego
zapatu, odwagi i solidarnodci przenika do ich serca!

Zwigzki wiec zawodowe zmniejszajg zastep sobkdw, ktorzy
trzymaja sie zdala od walki robotnikéw za prawa swoje, i tem
samem zwezajg mozliwoédé poduszczenia ich przeciw wam,
towarzyszom $wiadomym interesu klasowego, a nawet wam:
samym, majacym odwage spojrzeé kapitaliécie w oczy, dodaja
jeszcze wiekszej ufnodci w sily swoje. Podnosza wigc znowu
oporno$é waszg~ a juz mowilem, iz oporno$¢ ta, przetldéma-




czona na jezyk kapitalistéw, oznacza mniejszy dzied roboczy
i wyzsze zarobki.

6) Zwiazki zawodowe urzadzaja obrong pra-
wng robotnikdw i organizuja pomoc lekarskyg.

Z do$wiadczenia wiecie, jak cigzko wydobydé od przedsie-
biorcy wynagrodzenie poszkodowanemu podczas pracy ro-
botnikowi lub rodzinie po nim pozostate;j.

Kapitalista dopuszeza sig czesto najunikczemniejszych
matactw, aZeby nie uiscié¢ naleznej kwoty, adwokat zad, do
ktérego udajecie sig. 0o pomoe, réwniez nie omieszkuje sko-
rzystad z nadarzajacej sig gratki i jaknajglebiej zapudcid rgce
swoje do waszej kieszeni.

Znam wypadki, kiedy oddawano panu adwokatowi potowe
pobieranego odszkodowania, a nawet ze stosunkéw prowincjo-
nalnych mégtbym przytoczyé zdarzenie, kiedy pokatny do-
radca, wzigwszy sprawe w swoje rece, tak umial pokierowad,
iz wdowa nie tylko nie dostata ani grosza z odszkodowania
za $mierd meza, ale jeszcze cod dolozyla z wlasnej kieszeni,

Zwiazek zawodowy usuwa taki wyzysk.

Wogole czy to chodzi o dochodzenie czegod od fabry-

kanta, czy o obrone zwiazku przeciw wiladzom policyjno-ad-
ministracyjnym — rzecz ktéra zdarza sie nawet w panstwach
oddawna konstytucyjnych, — potrzebny jest staly adwokat,
a nawet paru adwokatow, ktérzy, pobierajac pensje od zwigzku,
sg w kazdej chwili na jego uslugi, a niekiedy 2yja jedynie
z tej pensji. ‘
, Zwigzki angielskie oddawna zrozumialy koniecznoéé po-
siadania takich znawcow obowiazujacego prawa, a na ten ce
nie zaluja pieniedzy, acz w ogdle odznaczajg sig niezmierng
oszczgdnodcig. Zwiazek gdérnikéw z kopalni wegla, najpote-
‘niejszy zwigzek zawodowy, placi swemu doradcy prawnemu
az gooo rubli roczniel

Jednoczednie zwiazki zawodowe najmuja wlasnych leka-
rzy, a nawet w Belgiji powotaly do iycia wlasne apteki.

Te sposoby mnasuwaja nam na my$l sprawe lekarzy fa-
brycznych u nas,

Wiele fabryk unas posiada, na potrzeby robotnikdw, le-
karza miejscowego, tacy lekarze znajduja sie takze na kole-
jach. Znacie przewybornie tych pandw. Sa pomigdzy nimi
ludzie zacni, ale wigkszoéé tworza pospolici synekurzysci,
ktérzy pobierajac od fabryki pensje pragn@%by za to trudzid
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sie jak najmniej, a gdy wypadnie wam, robotnikom, zwrocid
sie "do tych jegomoscidw, udzielajg wam porady‘]ak.gdyby
7 laski. Zwiazki zawodowe wnet ukrécityby wybryki tyf:h
panéw od zadzierania nosa do gory i przypornnia%yby_ im
o obowiazku i sumiennofci. Moglyby one zazadad, azeby
fabryki najmujac lekarzy oddawatly ich dzialalno$é pod kon-
trole zwiazkdw zawodowych.

7y Zwiazki zawodowe w ostatecznym rezul-
tacie istnienia swego zmierzajg do podniesienia
dobrobytu warstwy pracujgcej.

Widzielidcie juz, jak roznemi drogami prowadzac, -zwigzki
zawodowe zawsze zmierzajy do tego samego celu, a mianowicie
do powickszenia odpornoéci robotnikéw przeciw wyzyskowi.
Organizujac kasy oporu i obrong prawna, st\\'arzajaec poczucie
solidarnodéci pomigdzy robotnikami tego samego fachu, roz-
mieszezajac na przestrzeni kraju prawidiowiej podaz sily ro-
boczej i ulatwiajac przejazdy lub wychoditwo, sprawiajg one
zawsze to samo: zmniejszaja napiecie wspodtzawodnictwa wza-
jemnego i wywoluja skrocenie dnia roboczego. A kazde
skrocenie, raz jeden dokonaue, staje sig samo z siebie poteing

" przyczyna nowego zmniejszenia konkurencji wzajemnej i no-

wego wskutek tego skrécenia dnia roboczego.
. Rzecz to zrozumiata, 1 jedynie jegomodcie, nie checacy
uznaé praw robotnika, moga tej prawdzie zaprzeczad.
Przypudéémy, bowiem, iz w miedcie pewnem znajduje sie
24,000 robotnikdw, pracujacych dziennie po godzin 12, rezerwa
za$ glodnego proletarjatu, 1w ktorej szeregach przebywa ko-
fejno to ten to ow robotnik, wynosi okoto 1000 0s6b. ,
Dajmy na to, ze zwiazek zawodowy swoim istnieniem
i dziatalnodcig skroci dzient roboczy o jedna godzine dziennie.
Wobec tego skrocenia czasu pracy, fabryki i warsztaty,
jesli pragng wytwarzaé dotychczasows iloéé produktu, musza
powiekszy¢ liczbe robotnikéw o dwunasta cze$é dotychczaso-
wego zastepu, t. j. o dwa tysigce, ,
A wigc zniknie odrazu nie tylko cata rzesza glodnego
proletarjatu, ktora pozostajac bez zajecia istnieniem swojem
obnizata zarobki, ale jeszcze w danej okolicy zabraknie ‘kapi-
talistom potrzebnej sity roboczej., (Winnidmy zaznaczyé, iz
w powyzszym przykitadzie nadmiernie uprodciliémy przedsta-
wienie rzeczy, ktéra .w Zyciu jest bardziej zloZong, ale osta-
teczny rezultat, chociaz nie tak rozlegly, pozostaje takim, jak
3



to zobrazowali$my). Naturalnie, w nastepstwie tego wszyst-
kiego, zarobki podniosa sie, opornosé wzrosnie jeszcze bar-
dzie] i wszystko to wziete pospolu stworzy mozliwodé dal-
szych wysitkéw w tym samym kierunku,

Zarobki podniosa siel

Ekonomisci, jedni §wiadomie broniacy interesow kapitatu,
inni bezwiednie powtarzajacy za pania matka pacierz, beda
radzili wam 2z tych powigkszonych zarobkow cokolwiek od-
ktadaé¢ na ,ciezkie czasy.”

Nie odktadajciel

Wprawdzie takie oszczednodci istotnie kazdemu z was
dadzg ulge podezas ckresow, kiedy zabraklo zarobku albg
w chorobie, ale sa zabdjstwem dla warstwy robotniczej.

Kapitali$ci dobrze wiedza, iz, przyzwyczajajac was do
oszczedzania, pracuja na rzecz swojej wlasnej sakwy i po-
wstrzymuja dobrobyt calej warstwy robotniczej.

Oszczedzajac, dobrowolnie wdrazacie si¢ w tory skromnych
wymagan, zabijacie w sobie najprawowitsze glosy ilaknienia,

Co do mnie, radze wam wydawad wszystko co zarobicie:
mieszkajcie wygodniej, jedzcie lepiej, kupujcie ksiazke, uczg-
szczajcie do teatru lub filharmonji. Robotnik paryski, ktéry
potrzebuje codziennie zjedé¢ kawalek miesa i kupié gazete,

nigdy nie przystanie na to marne wynagrodzenie, ktére po-

biera tkacz w Zyrardowie, przyzwyczajony do niskiego po-
ziomu potrzeb swoich. ‘

Otdz, otrzymujac wyzszy zarobek i wydajac go, pedno-
sicie skale wymagan waszych, zadacie od kapitalistéw wiecej
i uporczywiej i naturalna, zZe bedziecie wreszcie pobierali
wyzsze place. Czy stuzace warszawskie nie dlatego wigcej
pobieraja, niz na prowincji, gdyz potrzeby ich rosna ciagle?
A jedli chodzi o pomac w chorobie, o grosz na stare lata,
musimy od panstwa domagad si¢ powolania do zycia takich
urzgdzen jak ubezpieczenie na wypadek chordb i starogci.

’ A wydajac zarobek, nie zatujcie nigdy tych sktadek,
ktore oddajecie do zwigzku lub na rzecz partji.

Ol te drobne skitadki kiedy$ przyniosg takie odsetki, ja-
kich zaden kapitat nie ogladal! Moze tych rezultatéw docze-
kajg si¢ dopiero wasi wnukowie, ale zebrawszy sowite plony
z tej waszej hojnodci, beda blogoslawili reke dziaddw, co
dla nich pracowata i za nich walczytal

Takiemi sa najblizsze zadania i bezpodrednie nastepstwa
zwigzkéw zawodowych. Juz one wystarczaja, azebyémy po-
nownie powtorzyli swéj okrzyk: '

"t
i
i
3
i

U S

i

-~ 19 —

Hej ramig do ramienia, azeby wspélng a-solidarng pracg
stworzyé w kraju naszym potezne zwiazki zawodowe.

II1.

Wyloiylem przed wami, towarzysze, tylko niekt(’)re' za- .
dania, ciazace na zwigzkach zawodowych, oraz u.wzg.le;dpﬂe.m
jedynie niektdre korzydei,-wyptywajace dla was z ich istnienia.
’ W wyktadzie swoim dotychezasowym wybralem 2z posrloq
nich te, ktore najsnadniej przekonaé was zdolajg o koniecznosc%
trwatego zespolenia sit waszych w walce waszej codzienne]
przeciw wyzyskowi ze strony kapitalistow i. o pc‘)z'ytk.u‘{'ozu-
mnego, solidarnego dziatania nie tylko w jednej jakiej$ po-
trzebie, ale stale, z dnia na’dzien, z roku na rok.

Tak z dnia na dzied, z roku na rok, przez dlugie lata,.
a nawet lat dziesiatki, az pdki nie nastanie ta wielka a upra-
gniona chwila, iz wszyscy spotem bedziem pracowali i~wspc')ls»
nym bedzie pracy plon. o

Ale zwiazki zawodowe niosa warstwie pracujacej jeszcze
dalsze korzy$ci, ktérych zwlaszcza wtedy w obfitodci przy-
sporza, kiedy spoteinieja i w spoleczeiistwie stang sig wielka
sita.

1) Wazwigzkachzawodowychznajdziecie
oparcie podczas zastojow przemystowych.

Wszak z do$wiadczenia wlasnego znacie te ciezkie chwile,
gdy wskutek zastoju przemystowego warsztaty Swigtowad za-
czynajs, bo fabrykanci nie otrzymali nowych obstalunkdw,
ani nie moga wyprzedadé towaru, nagromadzonego w sktadach.
i magazynach. . '

Podwoje wszystkich fabryk a przynaimniej bardzo wielu
sg zamkniete, albo tez pracujecie zaledwie parg¢ godzin dzien-
nie i pobieracie zmniejszone wynagrodzenie, ktdére  nie wy-
starcza na pokrycie potrzeb najniezbedniejszych.

Do kogokolwiek zwrécicie sig o zarobek, wszedzie otrzy-.
mujecie te sama odpowiedZ: pracy niemal :

Straszne sg to czasy a jednak w spoleczenstwach dzi--
siejszych srozg sie w stalych odstepach czasu i niszcza do-
brobyt zardwno kapitalistéw jak i robotnikéw, tak samo jak
podczas ‘upatdw letnich zrywajg sie nad powierzchnia ziemi
burze, piorunami brzevmien.ne} :
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Uczciwy pracownik, ktory utrzymywal siebie i rodzine
swoja ze sprrzedazy swej sily roboczej. nadaremnie bedzie
pukat do wrdt fabryki o zajecie jakiekohwiek. Glodny i zrozpa-
czony po dniu catym ohrdconym na takie zmudne poszuki-
wania obawia sie nawet wroci¢ do izdebki swojej, gdyz ocze-
kuje go tam co$ okropniejszego od butnej miny pana pryn-
cypata: kezyk dzieci, wyciagajacych do ojca lub matki raczeta
o kawalek, chociazby najmniejszy kawatek chleba, lub szcze-
kajacych zgbami z zimna w nieopalanym pokoiku,

Jeszcze raz powtarzam: sa to straszne chwile, ktére zre-
szta nie maja jeszcze u nas tak zlowrogiego napiecia jak
w Anglji lub Ameryce.

Od lat dziesiatkdw warstwa pracujgea jako $rodka przeciw
okropnoiciom takiego zastoju, domaga si¢ w Luropie prawa
do pracy, — prawa, ktérego uwrzeczywistnienie jest naj-
pierwszym obowiazkiem zarzadow miejskich i panistwa. Za-
rzady miejskie w takich cigikich czasach zaczynaja przeba-
kiwaé¢ o domach noclegowych, zaktadaja wlasne sktady wegli,
azeby sprzedawad je po niZzszych cenach, niekiedy wyznaczaja
niezbyt hojne kwoty na zapomogi dla bardziej potrzebujg-
cych, a nadewszystko zachgcajg roznych dobroczyncow, azeby
podpieszyli z pomoca pienieina.

Na te starania musimy jasno a stanowczo wszystkim tym
opiekunom odpowiedzieé: nie chcemy waszej jalmuzny, gdyz
wasze domy noclegowe i datki dobroczynne sg tylko jalmuznag,
ktéra nas robotnikéw uposledza i poniza. .

My chcemy pracy i tylko jej, to jest: pracy sie dopomi-
namy, Zadamy podczas zastojow rozpoczecia przez painstwo
i zarzady miejskie réznych robot uzytecznosci publicznej,
gdzie moglibydmy znaleié uczciwa prace i pobieraé za nia
wynagrodzenie, ktdre nie bedzie datkiem dobroczynnym i nie
wywola na twarzy naszej rumienca wstydul

Ale zarzady miejskie, tak szczodre gdy chodzi o przy-
ozdobienie brukiem kostkowym ulic arystokratycznych, oraz
panstwo, ktére nie szczedzi pienigdzy na wojsko, bynajmniej
nie kwvapig si¢ o przyznanie robotnikom tak stusznego prawa,
prawa do pracy. Co je obchodzi $mierd jakiegod biedaka
z glodu gdzie$ pod plotem, albo placz dzieci, ktdére sg bez
obiadu!l Nie rychto uczynia one zado$é naszym zgdaniom,
A zatem stanowczo zadajac tego co nam sig sprawiedliwie
nalezy, a mianowicie prawa do pracy, musimy dzisiaj sami
dbaé o to, azeby podczas zastojéw. zapewnié towarzyszom

naszym chociazby zasitek najskromnieiszy i zaoszezedzié im.

niejednego rumierica na twarzy.

L .

Zwigzki z i%%d" '57'3//\\' Anglji i gdzieindziej, gromadzac
w kasach swoic __g;m@;ff/zne niekiedy fundusze, pewna czesdé
swoich zasobdw pienieznych obracajg na zapomogi i pozyczki
dla potrzebujgcych towarzyszy podczas zastojow. w handlu
i przemysle. ZA7y ,

Naturalnfe, poépieszajg one z pomocy bardzo niewystar-
czajaca itylko w ostatecznosci, nie dlatego azeby nie chcialy
daé wiecej-—nieba by przychylity przeciez kazdemu z czlon-
kow swoich! —- ale poniewaz nie stad ich na wiecej.

Nie ludimy sie bowiem co do tych rezultatéw, jakie
osiagngé zdotamy iilasng samopomoca gromadna: zaZegnad
wszystkie straszne skutki zastoju moga tylko takie organi-
zacje jak panistwo lub zarzady miejskie przez rozpoczecie
robdt uzytecznosci publicznej na wielka skale, my za$ powia~
zani chociazby w zwiazki najsilniejsze i najzamoiniejsze je-
dynie mozemy nieco. zlagodzi¢ przykre polozenie niewielu.

2) Zwiazgkizawodowe zorganizuja pomoc
wrazie choroby izapewnid moggemeryture
na starosdé :

Zbyteczna chyba, towarzysze, opowiadad wam o innych
ciezkich chwilach, a przeciez tak czestych w zyciu robotni-
ka, o tych chwilach. kiedy choroba obloina powali czlo-
wieka, przykuje go do l67ka i odbierze mu w ciggu wielu
tygodni lub miesigcy wszelka mozliwodé zarobkowania.

A poniewaZ robotnik proécz dziesieciu palcéw do pracy
nie ma Zzadnego innego majatku, przeto w izdebce jego sadowi
sie godé straszliwy, nedza i gltodem zwany,

Jeszcze okropniejsze nastaja czasy, gdy lata podeszte
niemocg zdejmg cztonki czlowieka i zamkng przed nim wszelka
nadziejg, iz kiedys bedzie lepiej. Kazdy z nas zywi nadzieje,
iz niebawem otrzaénie sie z choroby, ale od starodci nikt nie
ucieknie ani nie zdola przemodc jej skutkdw.

W Niemczech i w Danji istnieja dzisiaj ubezpieczenia
patistwowe, do ktérych kazdy robotnik oplaca staly sktadke,
oraz drugie tyle daje kazdy kapitalista i panistwo.

W chorobie robotnik otrzymuje ztamtad pomoc pieniging
i lekarstwa, oraz poradg lekarska, lub dostaje w latach pode-
sztych emeryture.

Ubezpieczenia te nie zbyt hojnie uposazajy robotnikdw,
jednak badZcobadZ cod im dajg, nie tak jak u nas, gdzie spo-
teczenistwo pozostawia ich na pastwe losu i wyciaganie reki
do przechodnidw. ’
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Ale w kolonjach angielskich w Australji ubezpieczenie
na staros¢ zostatlo oparte na zasadach bardzo uczeiwych.
Tam fundusze emerytalne sz czerpane 2z podatku, emeryture
zad otrzymuje kazdy obywatel, zarowno meiczyzna jak ko-
bieta, robotuik fabryczny, jak wlodcianin albo kramikarsz,
ktory skonczyt 65 lat wieku i w ciagu ostatnich lat dwunastu

“nig byl karany wigzieniem za przestgpstwa kryminalne, a otrzy-

muje ja wtedy, gdy dochod jego roczny nie przewyZsza 500
rubli. "Emerytura ta dla kazdego wynosi 180 rubli na rok.

Ale nie wszedzie istnieja emerytury panistwowe i ubez-
pieczenia na wypadek choroby.

Ani Anglja ani Belgja ani wiele innych krajéw nie
wprowadzity jeszcze u.siebie tych urzadzen.

Robotnikom pozostaje tam tylko jedno: samym zajad sie
tg sprawa.

Podejmujg sie jej zwiazki zawodowe.

Kazdy. z cztonkéw wnosi niewielka sktadke tygodniowa,
ktora umozliwia zwigzkowi wyplacanie podczas choroby statej
zapomogi i dostarczanie pomocy lekarskigj lub wydawanie

emerytury na staroéé.

Zwigzek mechanikow w Anglji, najzamozniejszy ze wszyst-
kich zwiazkow angielskich, a liczacy w r. 1898 az 83584 czlon-
kow, w jednym tym roku wydat na zapomogi dla chorych
czionkow swoich okolo 400,000 rubli, wyptacit pensji eme-
rytalnej okolo 700,000 rubli, a nadto z kasy pogrzebowej
uidcit na pogrzeby czlonkdéw swoich okolo 120,000 rubli.

. Jednak wzory te sa dla nas dzisiaj rzeczg jeszcze bardzo
daleka a nawet moze zbyteczna.

Nasza warstwa robotnicza odegrata w czasach ostatnich
role taka przemozna, tyle zawazyla w zyciu spolecznem, iz
powinna wystapi¢ bardzo stanowczo
przez panstwo powszechnego ubezpieczenia na wypadek cho-
roby lub kalectwa i w razie starosci. '

. A mamy nieplonna nadziejg, iz jedli wytrwale zadad
bedziemy: tego, rzad bedzie zmuszony liczyé sig z tym stu-
sznym 1 sprawiedliwym glosem naszym.

Jednak i wtedy zwiazki zawodowe moga przydad sie
‘warstwie pracujacej.

Rzgd niewatpliwie zechce powierzyé te sprawe Dliu-
rokratom i zalatwiaé wszystko za podrednictwem rdznych
pandéw naczelnikdow, inspektoréw i kancelistéw, a przecies
mielidciec niejednokrotnie okazje poznaé tych jegomosdciow
i doswiadczyd ich uprzejmodci i dbalosci o wasze interesy!

z zadaniem stworzenia

s A

|
.

Chodzi o to, azebysémy sami rzadzili funduszami i ubezpie-
czeniami, powolujac do tego drogg wyboréw osoby, ktére
uwazamy za najodpowiedniejsze, .

Zwigzki zawodowe, zalatwiajac wszystkie nasze sprawy
codzienne, moga przewybornie pokierowaé takie ubezpiecze-
niami, zbieraniem skitadek, wyptacaniem zapomdg i pensii.

3) Zwigzkizawodowe zaopatrzg nas worei?
do walki, kiedy trzeba bedzie obroficom ka-
pitalistéw zerwadé maske z twarzy.

Przed nami $wita nowy okres, — konstytucyjny, kiedy
sposoby walki naszej o prawa nasze ulegng zmianie doszczetne;.

Dotychczas my, ktérych praca stworzyla wszystko w spo-
teczenstwie, byliSmy jako wigziel bez gtosu.

Nie mielidmy mozliwodci wywlekania na jaw naduiyd
pryncypatow, zngcania si¢g nad nami kazdego pacholka poli-
cyjnego, ani mdéwienia o naszem polozeniu tak, azeby kazdy
w kraju zdotal nas ustyszed.

Ale z nastaniem rzadéw konstytucyjnych otrzymamy
wielkie moéwnice dla obrony intereséw swoich: bedziemy
mogli na wiecach roztrzasad jawnie doznawane krzywdy, nasi
pelnomocnicy zasiada w radach miejskich i w sejmie.

Tym postom, upowainionym przez ogét ludu roboczego
do ciaglej obrony intereséw warstwy robotniczej, ~wypadnie
tam odwietla¢ kazdy rzecz, wykazywad zgubne wplywy na
zycie robotnika urzgdzen fabryczaych i podnosié wiele jeszcze
innych spraw. .

Kapitalisci uciekna sie, jak czynia zazwyczaj, do falszo-
wania rzeczywisto$ci. Kiedy im' sig powie, iz robotnicy nie
otrzymuja nalezytego wynagrodzenia, iz dzied roboczy jest
zbyt dlugi, urzadzenie za$ warsztatédw niehigieniczne, to jest =
nie czynigce zado$é wymaganiom zdrowotnosci, odrzekng na
to przekreconemi liczbami, éwiadczacemi o czems zgola od-
miennem.,.

‘ lNie 0 nich nam chodzi, gdyz wiemy iz zawsze beda
przeinaczali prawde, ale o te osoby, ktére, zrozumiawszy, iz
stusznodé jest po naszej stronie, przychyla sie ‘do zadan
naszych.

Na kazdy argument musimy odpowiedzied stosownym
argumentem, na kazda pofatszowang liczbe przytoczydé swoja,
rzetelng, na kazdy wykret, tagodzacy straszliwe obrazy zycia,
roztoczy¢ opowiesé szczera, do ktdrej zbyteczna cokolwiek
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dodawad, tak bowiem przeraZlivemi i okropnemi sa warunki
zycia naszego.

Zwiazki zawodowe zagraniczne wszedzie dostarczaja pel-
nomocnikom swoim w sejmach i zarzadach miejskich takich
materjatéw rzetelnych: gromadza one skrzetnie wiadomosci
o poziomie zarobkdw, dtugodci dnia roboczego, o liczbie osob
znajdujacych sig w pewnym fachu bez zajgcia, stowem o kaz-
dej rzeczy ktéra dotyczy robotnikéw danego zawodu.

A kiedy rzecz dojdzie czy do stworzenia ubezpieczen,
czy do rozpoczgcia podczas zastoju robdt publicznych, czy
do skrocenia dnia roboczego lub jakiejkolwiek innej reformy,
gltos taki, wychodzacy od zwiazkéw obeznanych dobrze ze
stanem robotnikéw 1 poparty przez obfity materjat liczb,
bedzie wystuchany przez wszystkie osoby uczciwsze, ktore
moze nie beda sig godzily na ostateczne nasze cele, ale popra
nas w jakimé pojedynczym wypadku, a tem bardziej przez
réznych ludzi dobrej woli, ktérzy dzisiaj nie sy z nami, gdyz
nas nie znaja i niewiele wiedza o krzywdach naszych co-
dziennych,

Moze styszeliscie o Towarzystwie popierania handlu
i przemystu, ktére istnieje w Warszawie na Krakowskiem
Przedmiedciu? Polaczyli sig tam rdini nasi przemystowcy,
obywatele ziemscy, nawet zamozniejsi rzemiedlnicy. Naradzaja
sie nad kazda sprawsg, ktora potraca o ich interesy, i usilujg
oddziata¢ w duchu swoich potrzeb na spoteczenstwo i rzad.

Takiemi towarzystwami popierania naszych interesow
i obrony naszych praw przed spoteczenstwem sa wlasnie
zwinzki zawodowe.

A glos zwiazkéw zawodowych juz dzisiaj duzo wazy
w wielu krajach. W takiej Australji, gdy zastoj odejmie ro-
botnikom mozliwodé zarobku, rzad zwraca si¢ do zwigzkéw
zawodowych, zadajac wiadomo$ci, jaka liczba osob w danym
fachu znalazta sie bez zajecia. Wiadomodé ta jest mu po-
trzebna do obrachunku, jakich rozmiaréw roboty publiczne
nalezatoby rozpoczad, azeby daé zatrudnienie wszystkim pra-
cujacym. ‘

Zarzady miejskie w Anglji zadaja coraz czesciej od
zwiazkéw zawodowych, azeby wyznaczaty diugoé¢ dnia robo-
czego 1 wysokoéé wynagrodzenia, dla robotnikow, ktorzy
znalezli zatrudnienie w przedsigbiorstwach, prowadzonych
przez miasto. ’

A nawet bodaj wchodzié dzisiaj zaczyna w awyczaj
w  Anglji, azeby zwracaé sig do zwigzkéw zawodowych
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o wskazanie najodpowiedniejszej osoby na stanowisko inspe-
ktora fabrycznego. Niekiedy oddawano juz tg¢ posade sekre-
tarzom zwiazkdw zawodowych.

W miare tego, jak warstwa pracujaca begdzie stawala sig
w kraju kazdym wigkszg sila, takich okazji, jak powyiej za-
znaczone, bedzie coraz wiecej. Zwiazki zawodowe stang sig
urzedami wszelkiej informacji, t. j. urzedami, dostarczajacymi
wiadomodci doktadnej o potrzebach warstwy pracujgcej
i o najwtadciwszych sposobach uczynienia tym potrzebom
zadodé na drodze prawodawczej.

4) Zwiagzki zawodowe w miarg rozwoju
swegozaczng kiedy$ wprzyszioscizabierad
srak przedsiebiorcdw jedng galaZ przemysiu
zadrugaiprowadzi¢ je wedtuginnych, spra-
wiedliwszych zasad.

Wszyscy wy, towarzysze, odczuwacie na swojej skorze
wyzysk dzisiaj tak powszechny: mieszkacie w malych izdeb-
kach, a fabrykanci z pracy waszej wznoszg palace, niedoja-
dacie, a tymczasem panowie pryncypatowie jedzg dobrze
i pijg jeszcze lepiej. :

Wyzysk ten spoczywa w calym ustroju obecnym, tkwi
w tem, ze nie do was nalezg fabryki, maszyny, grunta.

Ale nie myS$lcie, azeby ustréj ten, a z nim wyzysk dzi-
siejszy zniknal pewnego pigknego poranku od jednego za-
machu reki. :

Takie cuda dzieja sie jedynie w bajkach.

Gdybym wam obiecywat, iz wszystko w taki cudowny
sposdéb przeksztatci sie pewnego pigknego dnia, postepowat-
bym nieuczciwie, tudzac was plonna nadzieja, a wy mielibyécie
prawo najzupelniejsze rzucié mi w twarz obelge, iz jestem
cztowiekiem nieuczciwym.

Bedac catem sercem z wami, wierzac calg mocg wiary
w te przyszto$é promienna, kiedy wspdlny bedzie pracy
plon, jednak z cata otwartoscia i z cala szczeroscig musze

wam w oczy powiedzied prawde rzetelng,. ~

A mianowicie, gdyby wam dzisiaj oddano . fabryki, ko-
palnie i folwarki, zaprawde niewiem, czy zdotalibydcie je po-
prowadzi¢ naleiycie, nie uciekajac sie¢ do pomocy oséb’po-
stronnych. A tacy pomocnicy zamieniliby si¢ niebawem w no-
wg biurokracje, ktéraby byta taka sama, jak wszelka inna
biurokracja. ' :

g
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Te prawde po wielu cigzkich do$wiadczeniach pojeta
dzisiaj warstwa robotnicza w Europie,

Zwigzki zawodowe stuza jej dzielnie do tego, azeby ogdl
robotnikéw przygotowad do przyszlego zarzadu warsztatami.

Urzgdzaja one wyklady wszelkiego rodzaju, ktére pod-
noszy poziom wyksztalcenia robotnikdw, daja im wiedze fa-
chowsg, zaznajamiaja z réznemi sprawami praktycznemi zwig-
zanemi z praca codzienna w warsztatach,

Z drugiej strony te zwiazki zawodowe z poérdd swoich
funkcjonarjuszéw (to jest tych towarzyszy, ktérym pozostali
powierzyli dopilnowywanie réznych spraw) stwarzajg zwolna
zastgp wydcwiczonych i dobrych znawcéw iycia przemysto-
wego. Wielu z sekretarzy angielskich zwiazkéw zawodowych
obecnie lepiej zna stosunki na rynku sprzedazy towardw,
niz niejeden uczony profesor ekonomji albo fabrykant. W kaz-
dym zwigzku jest wielu takich funkcjonarjuszéw, ktérzy sa
krwia z krwi robotniczej, koscia z kodci ludowej. A nadto
ogot robotnikéw, nalezacych do zwigzku zawodowego, ma
bardzo wiele okazji do roztrzasania rézinych rzeczy facho-
wych na swoich zebraniach i zwolna zaznajamia si¢ ze spra-
wami, ktéremi dotychczas zajmowali sig jedynie rézni dyre-
ktorowie fabryk, buchalterzy iinni oficjalici. Taki wyksztal-
cony robotnik, kiedy pospolu z towarzyszami wypadnie mu
objaé fabryke, nie bgdzie tutat sig, niedwiadom tego co robié
ani nie bgdzie poszukiwal opiekundw i pomocnikdw,

LZwiazki zawodowe sa wielka szkola, w ktérej uczestni-
czacy robotnicy ¢wiczg sie do spelnienia przyszlej roli swojej,
kiedy po kapitalistach obejma w spadku fabryki i warsztaty.

Juz dzisiaj tu i owdzie, acz bardzo rzadko jeszcze, do-
chodzi do tego.

W Australji np. wkrada sie zwyczaj, iz zarzady miejskie
oddaja niektore obstalunki nie kapitalistom, jeno miejscowemu
zwiazkowi zawodowemu, ktéry powaga swojg reczy za to, iz
robota bedzie wykonang sumiennie.. Chyba nie potrzebuje
ttémaczyé wam, jaka stad plynie korzy$é dla robotnikéw:
do ich kieszeni idg zyski, ktdre dotychczas dostawaly sig
kapitaliScie. a nadto robotnicy, kontrolujac sami siebie, cho-
wajg do kieszeni swojej pensje wypltacana niegdy: dozorcom.

A méwiono juz nawet w Australji o tem, azeby paiistwo
takim zwigzkom zawodowym oddawato w dzierzawe kopalnie

oraz pomagato im wykupywad od kapitalistéw niektére przed-

sigbiorstwa i prowadzié na wlasny rachunek,

s

IV.

Widzicie wiec jak wielorakimi sg pozytki, ptynace dla
was z istnienia zwigzkow zawodowych. . '

Po pierwsze: uzdolnig was one do s.kutecz111ejszej Wa¥k1
o lepsze warunki pracy, zapewnia wam wyzsze \\’ynagrc')dz.em'e,
a w ostatecznym rezultacie przyczynig si¢ do podniesienia
waszego dobrobytu. ‘ . '

Po wtére: powigkszg one w was poczucie \.viasnej waszej
sity i godnosci osobistej, poxvi@k§zq wasza w1ed;e; fachows
i umiejgtno$é kierowania sprawemi gospodarczemi.

Po trzecie: laczac robotnikéw w jednej zwartej groma-
dzie, uzdolnia ja do objecia dziedzictwa po kapitalizmie.

Stowem, stang na strazy waszego dobrobytu, a nade-
wszystko zmienig dotychczasowe warunki najmu 1 umowy.

Obecnie kazdy z was zawiera umowe z fabrykantem
niezaleznie od innych. Dzialacie w rozsypce, kazdy na wiasng

reke.
e Zwiazki zawodowe potozg kres takiemu optakanemu sta-

nowi rzeczy. .

W Anglji np. o warunki pracy uklada si¢ z kapitalista
nie pojedynczy robotnik, jeno zwigzek zawodowy bierze na
siebie to zadanie i uklada sie o nie zwykle z takim samym
zwiazkiem fabrykautéw. (Naturalnie moéwig o tych fachach,
gdzie istniejg silne zwiazki zawodowe). Kaide nowe rozpo-
;zqdzenie, ktére ma obowigzywad w fabryce, musi przejéé
przez zwiazek zawodowy, bez jego przyzwolenia fabrykant
nie wywiesi nowego regulaminu,

Ptaca, pobierana przez kaidego robotnika od szt.uki ro-
boty, jest dlatego jednakowa nie tylko w jednem jakiem§
miescie, ale w catej prowincji, a nawet w calym kraju, i chyba

nie bedziecie sig¢ spierali o to, iz zwigzek zawodowy moze

wywalczyé lepsze warunki pracy i zarobku, anizeli kazdy
z- was dzialajac na wlasna rgke. ‘ o
Jednak nie chciatbym, azebyécie posadzili mnie o prze-
sade, gdy roztaczatem przed wami zbawienne skutki, wyply-
wajace z powiazania sig waszego w zwigzki zawodowe. *
; Bynajmniej nie chcg wam pokazywad zlotych gér tam,
gdzie ich niema, a miedzy innernikprzekonywac’ was, .ze
wszystkiego juz dopniecie posiadajac zwigzki zawodowe. ,
Do tej krainy obiecanej: szczedcia i dobrobytu, o§wiaty
i wolnodci, dotrg dopiero moze wnukowie nasi i prawnukowie,

gdy zamiast wlasnodci prywatnej wciela w zycie wlasnodé

~
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spoteczng fabryk i gruntéw i urzeczywistnig to nasze marzenie,
o ktérem tak jedrnie odzywa sig piesn wam wszystkim znana:
wspoélnie bedziem pracowali i wspdlnym bedzie pracy plon!

Ale nie przeceniajac tego co nam dad zdotajg zwigzki
zawodowe, mozemy $mialo powiedzied, iz dostarcza nam bar-
dzo wiele korzydci, a przedewszystkiem nie pozwola na to,
azeby nam rosa oczy wyzarta, nim storce wejdziel

‘Tak, zwigzki zawodowe dostarczag warstwie robotniczej
kraju naszego wiele korzysci. Jeden z naszych towarzyszéw
niemieckich, H. Biirger, opisujac dzieje zwigzkéw zawodowych
w Hamburgu za brzeciag czasu od r. 1865 do r. 18go, tak
-streszeza wyniki ich istnienia:

.Nastrgcza sie pytanie jakimi sa dodatnie skutki tych
walk, ktére za przeciag lat 25 opisalem w ksiazce swojej?
Zwigile a krétko mozna na to odpowiedzieé: umozliwity ro-
botnikom zajecie lepszych posterunkdw gospodarczych na
przysztodé, wzmocnity racznosé zawodowsy pracujacych, pod-
niosty poziom utrzymania robotnikéw.

Diugodé dnia roboczego zmniejszyla si¢ dziennie o trzy
I nawet cztery godziny. Zamiast 13—14 godzin dziennie pra-
cujemy tylko godzin 10, a miejscami doszliSmy do godzin
dziewigciu z potowa i nawet dziewigciu, a to skrécenie jest
zwiastunem tego, ze urzeczywistnionym bedzie wreszcie o$mio-
godzinny dzied pracy.

»Zarobki nasze tygodniowe podniosty sie z g i 12 marek
na 18 i 24, a w niektérych zawodach nawet wzrosty do 27,
30 136 marek. Wprawdzie cena wiktuatéw wzrosta takze
w dwdjnaséb i wigcej, ale bez zwigzkow zawodowych nasze
zarobki nigdyby sie nie powigkszyty, ‘

oLa sprawa zwiazkow zawodowych praca podczas $wiat
i niedzieli zostata zupetnie usunieta.

» JInna jeszcze korzydé tkwi w tem, iz zwolna wprowa-
dzamy stale taryfy ptacy, a przy ich ukladaniu wspétdziatamy
(t. j. robotnicy ukladaja je pospolu z fabrykantami),”

Mogliby$my z réznych ksigzek przytoczyé calg moc ta-
kich wyciagow jak powyzszy. Wszedzie, w tych wyciagach,
wyczytalibySmy to samo: warstwa pracujgca, powigzana coraz
doskonalej i liczniej w zwiazki zawodowe, stacza coraz cze-
$ciej pomyslne utarczki przeciw kapitalistom, wymusza na
nich coraz nowe ustepstwa, a nadewszystko korzystajac z istnie-
jacych posterunkéw walki wznosi nowe, jeszcze silniejsze,

Te zastgpy walczace maja takze swoje ‘warownie. Za-
miast armat ujrzycie tam ksiggi rachunkowe, zamiast ortdw—
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czasopisma zawodowe, czytane przez ws:zystkich czionkow da-
nego zawodu, a niekiedy nawer doleci was ztamtad wesoty
gwar zabawy. . '

Temi warowniami sa domy zwigzkowe, o

Jeden z nich, bodaj najblizszy, usadowit sig w dz}el111f:y
rohotniczej Berlina, a jest wtasno$cia polgczonych zwigzkdw
zawodowych tego miasta, ' . .

Oto przed wami olbrzymi, wdz.ugc'znej budowy cztero-
pietrowy budynek, za ktérym ukry\va]q sie pﬁcypy, otaczajace
soba aZ trzy podworza., Zwiedzajac go, ujrzycie tam bardzo
wielé ciekawego. Kazdemu z was, ktéry znajdzie su,; w Ber-
linie, radzitbym goraco obejrzed te Warownig,' w ktorej ‘war-
stwa robotnicza tego miasta radzi nad swemi sprawami co-
dziennemi, Badicie za$ pewni, iz przyjma was tam z otwar-
temi rekoma. o

Zwiedzajac te warownig, ujrzycie najpierw f:aia‘ moc
biur. Kazdy bowiem. zwigzek posiada tam wlasne biuro. Nie-
ktére ztych biur zajmujg kilka pokojéw, a zwigzek zawo.dowy
robotnikéw, pracujgcych w fabrykach mf:talic;nych, najpote-
znigjszy w Berlinie, ma az sze$d poko;éw,.lr}ne. mniejsze,
poprzestaja czasami na jednym. Tam caly dzien hfb w okre~
§lonych tylko godzinach przebywa sekretarz zwiazku, ta.Lm
wieczorami radzi caly zarzad; tam, zanim nie zostana gdzie-
indziej .umieszczone, lezg fundusze, pochodzace ze sktadek,
tam wreszcie przyjmowanemi sg poszukiwania pracy.

Nastepnie znajdziecie w gmachu mnéstwo sal, z ktérych
najwigksza miesci w sobie okolv 1200—1300 siedzed.. Tam,

w tych salach, cztonkowie pojedyiczych zwiazkéw zawodo-

wych wiecuja, uskuteczniajg wybory do zarzadu, obraduja nad
swemi . sprawami zawodowemi. A kiedy przestwory te sg
wolne od rozpraw powaznych, naéwczas rozbrzmiewajs w nich
spiewy, muzyka, tafice.” Warstwa pracujaca urzadza tam za-
bawy, koncerty, odczyty. Ten i 6w wymyka sie z sg.h tane-
cznej, bo moze woli zabawié sie w kregle, ktérych jest pare
toréw. W parterze miedci si¢ olbrzymia a tania restauracya,
slegancko urzgdzona i odznaczajaca sie wzorowa czysto$cia.

Zwiedzajac oficyny, dotrzecie do schroniska dla tych ro-
botnikéw, ktérzy z prowincji przyjezdiaja do Berlina szukad
zarobku, a zamiast wycierania drogich katéw w brudnych

- zajazdach, zamieszkuja w lokalu zwigzkowym. Przy schronisku

istnieje wlasna restauracja, wanny, pralnia, czytelnia, nie

., braknie nawet izby dezynfekcyjnej, a sto oséb jednorazowo
“moze tam znaleZé nocleg. Wszystko urzadzone z nadzwy-

rs
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czajug czystoscia 1 tanio, bo przeciez dom zwiazkowy nie
bgdzie wyciagal ostatniego moze szelaga 7z kieszeni bezdo-
maych cztonkodow swoich. Starczy powiedzieé, iz za tozko na
dobg godé placi tylko 19—qy5 kopicjek dziennie, zaleinie od
tego, czy $pi w pokoju, gdzie nocuje wigcej osdb, czy tez
pragnie mie¢ dokola siebie mniej liczne towarzystwo.

Tyle zdzialal i takie wzory wytonit ruch zwigzkowy
w pobliskich Niemczech, to jest w kraju, gdzie zwiazki zawo-
dowe nie dosiggly jeszcze takiej potegi jak w Anglji. Ale
niechaj i to, czego dokonaly Niemcy, bedzie dla nas zacheta.
Jesli robotnicy berlidscy zdotali wybudowad gmach, na ktéry
trzeba bylo wydaé az okolo 700,000 rubli, to dlaczego my
kiedy$ w przysziodei nie mieliby$my dojé¢ do posiadania ta-
kich domdw, a w nich osadzié swoich petnomocnikéw, ktérzy

caly sw¢j czas oddawaliby na czynnosci zwiazane z dobro-

bytem odpowiednich zwiazkdw?

Tak, wolno nam zywié nadziejg, iz kiedy$ w Warszawie,
Lodzi, posiadziemy takie wtasne domy zawodowe, jakie istnieja
w Niemczech i Anglji. Przeciez nie $wieci lepia garnkil

Smiato wigc spogladajmy w przysztodé i wytrwale pra-
cujmy nad jej przys$pieszeniem, powotujac do zycia wszedzie
zwiazki zawodowe.

V.

Warto sig przyjrzeé temu, jak sa urzadzone zwiazki za-
wodowe w tych krajach, gdzie dosiggly najwyzszej doskona-
tosci.

W tym celu po wzory zwrécimy sie do Anglji.

Jednym z najwigkszych zwigzkéw zawodowych w.tym
kraju jest zwigzek gornikow, ktéry w’swoich zastgpach liczy
obecnie okolo 200,000 robotnikéw, pracujacych w kopalniach
wegli.

Anglji wladciwej (oprécz hrabstw Durham i Northumberland,
gdzie istnieja odrgbne a potezne zwiazki gornicze) i Szkocji,
a s3 powigzani w liczne organizacje miejscowe, z ktérych

kazda ma wlasne biuro oraz sekretarza, to jest urzednika za- v

tatwiajacego wszystkie biezace sprawy i zlecenia ogétu. Se-

kretarz ten niekiedy pracuje na réwni z innymi towarzyszami:

w kopalni i z tego zajecia czerpie gléwnie $rodki swego

utrzymania; gdzie jednak istnieje staly nawal pracy w biurze, *

Czlonkowie jego sa rozproszeni w réinych okolicach .

=d

EaadEs B B

tam spedza caly czas swoj na urzgdzie i utrzymuje si¢ z pensyi
pobieranej. o i .

Najwyizszg wladzg prawodawczg catego zwigzku jest sejm,
qwany kontferencja, ktory zbiera sig stale raz jeden do
roku, a te zebrania roczne ciggna si¢ po tygodniu, Ale gdy
wymaga tego potrzeba, obraduje on w krétszych odstgpach
czasu, np. podczas wielkiego strejku z r. 1893 w ciggu jednego
polrocza zgroma(-lzai sie szedd razy. Konferencja rozstrzyga nie
tylko sprawy biezace, lecz wdaje si¢ w rozpatrzenie zagadnien
natury 1'ozleg1ejs7.ej,‘ np. czy nie 1'1a1e2aloby up’an~od0\vi§ ko-
palni, t. j. czy panstwo nie powinno wykup1c. kopg.lm_ od
wladcicieli obecnych i powierzyd ich prowadzenia zwigzkowi
gorniczemu. Kazda organizacja wysyla na 6w sejm zwykle
jednego petnomocnika, ktéremu pozostawia zupelng swobodg
dziatania, ale poniewaz w organizacjach miejscowych liczba
cztonkdéw jest bardzo niejednakowa, przeto pelnomocnik pod-
czas rozstrzygania spraw na sejmie posiada tyle glosow, ile
tysiecy jest czlonkow w jego organizacji.

Sejm wyznacza od siebie tak zwany komitet wy-
konawczy, ktory rozcigga kontrole nad dziatalnodcia
biura, uktada porzgdek dzienny obrad sejmowych i o nim
zawczasu zawiadamia organizacje miejscowe, w potrzebie
zwoluje nadzwyczajne zebrania wszystkich pelnomocnikdéw
i wogdle odpowiada za wszystkie czynnosci biura, sejm ro-
wniez wybiera sekretarza, cziowieka przewybornie obeznanego
ze wszystkimi szczegoélami gérnictwa, niekiedy nawet po-
wierza tg¢ posadg osobom postronnym, a sekretarz juz naj-
muje osoby potrzebne do spelniania czynnodci biurowych,
jako to: buchalterdéw, pisarzy i t. d. Zwiazki zawodowe an-
gielskie, przynajmniej wieksze, pozostawiajg . sekretarza. na
zajmowanej posadzie dopdty, pdki wywiazuje sie sumiennie
ze- swoich obowigzkdw. - ‘

To biuro centralne wciaz ma oko na wszystkie sSprawy
dotyczace gornikéw, prowadzi rachuunki, wyplaca zapomogi,
wydaje sprawozdania i spetnia mnéstwo innych czynnogci.

. Wogdle w.-tym giédwnym urzedzie zeérodkowano mo-
zliwie wszystkie czynnodci, ktére daly sie tam zogniskowad
bez uszczerbku dla interesdw organizacji miejscowych.

I oto nastrgcza si¢ pytanie, jakie pobudki sklonity gor-
nikow do takiego zogniskowania mozliwie najwigkszej liczby
czymmosci w jednym giéwnym. urzedzie? Czy nie bytoby lepiej-
i korzystniej, azeby kazda organizacja miejscowa zalatwiata
wszystkie sprawy i nie wigzata sig z innem: w wielki zwiazek.
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narodowy, ktéry jedynie powigksza koszta, gdyz trzeba utrzy-
maé liczny zarzad centralny, wydatkowad na konterencie,
ponosi¢ jeszcze inne ofiary pieniezne?

Widoczna, iz istnieja powazne powody, jesli gdrnicy,
a wigc ludzie niezamozni, chetnie uiszczaja  skladki, byleb'y
utrzymacd jedno$é i stworzy¢ trwala spojnig pomiedzy 200,000
osob. Pobudki te tkwia w korzydciach jakich dostarcza im
centralizacja, t. i. takie zwarte zogniskowanie sit
i funduszdw,

Dzigki takiej centralizacji zwiazek narodowy gornikéw
ze swymi 200,000 czlonkdw przedstawia o wiele powazniejsza
sitg, niz ta, jaka miatoby przypusémy 200 odrghnych organi-
zacji, kazda liczaca tylko tysigc cztonkow. Z glosem takiej
gromady potaczonej liczy sie zgola inaczej opinja publiczna
a nawet parlament angielski., W wielkiej gromadzie zawsze
tkwi wielka potega, a céz dopiero w gromadzie zespolonej,
solidarnie dziatajacej. Sekretarz takiego zwiazku jest osobi-
stoscig wplywowa, a glos jego duio wazy, ilekroé sie odezwie.

Centralizacja taka, wiazgc rozstrzelonych gornikéw, umo-
zliwia pomiedzy nimi ciggte porozumiewanie sig, powéciaga
wspotzawodnictwo wzajemne, a podczas strejku zapewnia kaz-
dej organizacji miejscowej pomoc pienieing z gtéwnej kasy,
a nadto rozporzgdzajac rozleglymi stosunkami ulatwia Wyszu-
kanie pracy.

Wizelkie koszta, chod bardzo znaczne, rozlozone jednak
na wielka liczbe uczestnikéw, bo na dwiedcie lysiecy glow,
obcigzaja kazdego z nich niewielky kwotg roczna. Jezeli
rocznie na wydanie materjalow statystycznych o potozeniu
gornikéw Jub broszur majacych przychylnie usposobié opinje
publiczng dla zadan gornikdw, trzeba wydaé przypuiémy
10,000 rubli, wtedy kaidy czlonek ponosi zaledwie ciezar
pigeiu kopiejek. Widzicie, jakie to znaczne korzyéci spoczy-
wajg w polaczeniu wielkiej liczby robotnikéw! Dla tej samej
przyczyny zwigzek taki narodowy moze pozwolié sobie na
wydawanie czasopisma zawodowego, na utrzymanie porady
prawnej przez najecie dobrych adwokatdéw, na mnéstwo in-
nych kosztownych a przeciez niezbednych wydatkéw.

Tak samo, dzigki centralizacji wszelkie ryzyko jest
mniejsze, a przeciez kazde ubezpieczenie musi brad w rachube
mozliwoddé ryzyka. Dajmy na to, iz w ktorej$ z kopalni zda-
rzyt sig nieszczgsliwy wypadek. Organizacja miejscowa, gdyby
musiata wyplacaé ze swej kasy koszta pogrzebdw i zapomogi
dla kalek i wdéw, mogtaby znaleZé sie w bardzo przykrem
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otozeniu z powodu znacznych r’ozmia}réw kwoty, .ktéra, uidcié
wtedy nalezatoby. Tymeczasem t'allm, gd;le wydatl.n na te c»ele
rozktadaja sig az na 200,000 osob,. ciezar skltadki, sploczywaf
jacy na'kazdym, jest stosunkowo nieznaczny, kasa zas calego
swiazku, wyplacajac zapomogi spowrodc?u.fan'e wypz}dklem nie-
szczesliwym w ktorejs kopalni, bynajmniej nie bedzie narazona,
na bankructwo. )
Takich i innych korzy$ci, wynikajgcych ze 7.e‘srodko‘-
wania sit i funduszéw jest mndstwo nieprz‘e'brzu}e. .Qe11t1'a11-
zacja zawodowa przysparza niezliczonyc‘l? pozytlfuw, i @ategp
zwiazki zawodowe nie tylko w Allg.'.l_]l, ale i gdmemdzleJ,
a wiec we Francji, Niemczech, Austrji, stale' da‘zq' do stwo-
rzenia lacznodci pomiedzy robotnikami pracujgcymi w danym
zawodzie na przestrzeni calego kraju. ‘
W Anglji wszystkie zawody sa wlasgnie w ten sposob
urzadzone, t. j. stworzyly centralizacje narodowa,. )

" Taka centralizacja nadaje wielka moc }acznosci zawo-
dowej, pozwala na gromadzenie znacznych funduszéw,;ape-
wnia robolnikom moc innych korzysci. Ale ma takie ujemne
strony, ktore przeszkadzajg rozwojowi sprawy robotniczej
w Anglji. ' ‘ ‘ -

A mianowicie robotnicy réznych zawoddw mato stykaja
sie ze sobg, cholé pracujg obok siebie W tem samem miescie
lub tej samej okolicy. Warstwa pracujaca zosta.la poprze-
dzielana jak gdyby przegroédkami: istnieja tam gornicy, ktorz_y
dobrze pojmujg swoje interesy gornicze, lecz nie interesujg
sig tem, co boli tkaczdw; tkacze znowu dbajg t.ylko o su—zble
i prowadza takg polityke, jak gdyby w Anglji pr‘écz nich
nie bylo zgota innych robotnikéw. S5a tam mechanicy, prze-
dzalnicy, mularze, ale niema takich robotnikow, ktér?yb}{
wzrokiem swoich ogarniali ogot caty ‘warstwy pracujacej
i pojmowali, ze wszystkich interesy w zasadzie sa jedn.akowe.
‘Odosobnienie réznych zawoddw stworzylo co$ w rodzaju tego
ducha, ktory byt wlasciwy dawnym cechom. Wpra\.vdzie
przedstawiciele wszystkich zwigzkdw zawodowych Anglji co-

-rocznie urzadzaja wielkie zjazdy, na ktére przybywajg peino-

mocnicy az od dwdch miliondw robotnikdéw, "Ale ten. zjazd
jednorazowy nie stwarza spdjni codziennej, a przeciez taka
spojnia jest wtadnie najbardziej pozadana.

Robotnicy niemieccy zrozumieli lepiej potrzebe takiej

. blizszej tacznosci pomiedzy réznemi zawodami tej samej oko-

licy i wtym celu usituja w kazdem wigkszem miescie i w kaz-
dej okolicy stwarzad tak zwane kartele zawodoéw.
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ZapoznaliScie si¢ juz z gmachem zawodowym w Berlinie,
Jest on wladnie wyrazem takiej tacznosci pomigdzy organi-
zacjami zawodowemi Berlina, ogniskiem, w ktérem wszystkie
one si¢ stykaja, mniejsza czy podczas obrad czy w spolnym
zarzadzie gmachem i jego funduszami, czy wreszcie podczas
zabawy. Taka laczno$é umoiliwia im przedsiebranie wielu
czynno$ei, korzystnych dla ogétu pracujgcego miejscowego,
a jednak zbyt kosztownych i z tego powodu niedostepnych
dla organizacji zawodowych, istniejagcych w danej okolicy lub
w miedcie.

Otoz tylko takie kartele wszystkich organizacji zawo-
dowych, ktére znajduja sie w danem miedcie, mogg podjaé
sig: zbudowania domow zawodowych, takich, jak istniejacy
w Berlinie; .

stworzenia przez to lokaléw na wiece, odczyty, zabawy;

urzadzania statych wyktadéw, podnoszacych poziom umy-
stowy i umiejetno$ci fachowe robotnikéw;

zbierania materjatéw statystycznych, dotyczacych poto-
zenia robotnikdow w danem miedcie (np. co do drozyzny mie~
szkan);

obrony prawnej i wszelkiej innej w obrebie danego miasta;

urzadzenia biur strgczenia pracy dla tych, ktérzy poszu-
kuja zajecia. :

Zwiazek zawodowy krajowy nie moze podotaé wielu z wy-
liczonych zadan, bo przewyiszajg kompetencje jego i wykra-
czajg po za sprawy, zwigzane z danym fachem. A tymczasem
niezaleznie od intereséw wytacznie zawodowych, robotnicy,
przebywajacy w tem samem miedcie, maja mnéstwo wspél-
nych interesow, ktérych przeciez nikt précz nich samych nie
podejmie. Wprawdzie posiadanie wiasnego lokalu i stworzenie
na miejscu obrony prawnej obchodzi kazdy zwigzek, jednak
temu na przeszkodzie staja znowu koszta zbyt znaczne, azeby
o tem mogt marzy¢ zwiazek zawodowy w obrebie jednego
miasta,

Dodajmy do tego, e takie kartele moga wziad w swoje
rgce jeszcze inne ‘sprawy, jak to robig w Belgii, gdzie - usitujag
robotnicy stworzyé apteki kooperac yjne, t. j. apteki
bedace wiasno$cig zwiazkéw robotniczych. Niekiedy zalozenie
kartelu, a mianowicie w niewielkich miasteczkach, jest nieod-

zowng koniecznoscia. Pojedyncze zawody tam liczg kaidy -
zaledwie po kilku lub kilkunastu przedstawicieli, a przeto jest

niepodobiedstwem utrzymadé biuro. Musza sie one polaezyd
ze sobg i polaczonemi sitami urzadzié biuro, a sekretarz po-

?

ﬂ biera sktadki, z nich czeéé¢ pewna odtraca na potrzeby miej-

scowe zarzadu, reszte zad funduszéw odsyla do giéwnych za~
rzadow, a wiec pieniadze od mular;y Flo zw1\alzk'u mular-
skiego, od krawcow do zwiazku krawieckiego. 'lakle ka'rtele
miejskie przyczyniaja si¢ znakomicie do utrzymania soh.dar-
noéei i wspdlnego ducha pomigdzy warstwg pracujacy i ta-
godza ujemne strony dzi:.ilz}h}oé'ci wylacznie zawo'd‘owerj. -Alg
tylko tagodza, bynajmniej jej nie znoszac 9a1’1{0w1c1e. Zwigzki
bowiem zawodowe, wyodrebniajgc robotka\Y pewnego za-
wodu, z koniecznodci nadajg ich dzialalnosci.. zamknietej
w warunkach intereséw zawodéwych, kierunek Jed1195t1‘onny
i rodzg patryotyzm tak samo zawodowy z us_zcz‘erbkl.er,n ' dla
sprawy ogélno-robotnicze;j. Gdyby talge wazkie i zac1esn1.one
w sobie daznoéci zawodowe wziely gdre, warstwa robotmcz.a
rozpadtaby si¢ na kliki, z ktérych kazda d‘palaby‘ tylko o swoje
wlasne sprawy, bez wejrzenia w interes calej warstwy pracujgcej.
Na to zte, poniekad konieczne, istnieje jedna tylko rada,
a mianowicie gleboka $wiadomod$é partyjna, \vyrob_ione. po-
czucie polityczne, ktéreby przypominaly 1'ob9tn.1kow1, iz
zwigzki zawodowe moga znakomicie przyczynié sie do po-
lepszenia bytu codziennego robotnikéw, ale. z'e. warstwa pra-
cujaca zdota wyzwolié si¢ od wyzysku kapitalistéw dopiero
na drodze walki klasowo-politycznej. ,
Wtadnie to wykluwanie sie ze zwigzkéw zawodowycl%
ducha zasciankowego, kladacego interesy zawodowe wyzej
interesdw calej warstwy pracujacej, sprawito, iz demokracja
niemiecka przez pewien czas patrzyla dos$é obojetnem ok.iern
na sprawe tego rodzaju organizacji, ale korzyéci, wynikajace
dla robotnikéw <z istnienia zwigzkdéw zawodowych byly zbyt
wielkie, azeby wreszcie nie pogodzita sig¢ z myéla o ich nie-
odzownosci. :
Wiasnie ta okoliczno$é wywotata w Niemczech diugie
spory o tem, na jakiej zasadzie majg byd opartymi zwiazki
zawodowe: czy maja byé organizacjami partyjmnemi,
czy tez urzadzeniami neutralnemi. -

VI..

/ W r. 19or w Niemczech znajdowalo sie¢ w réznych zwigz-
kach zawodowych 1,003,642 robotnikéw. Ale te zwigzki by-
najmniej nie tworzg zastepu zwartego i solidarnego, bo ré-
znice partyjne stanely temu na przeszkodzie, :
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Pierwsze miejsce pomigdzy zwiazkami zawodowemi zaj-
mujg tak zwane zwiazki zcentralizowane , w ktorych
rej wodzi demokracja spoleczna, juk wiadomo jedyna partja
socjalistyczna w Niemezech. W r. 1g0r zawieraly one w sobie
733,206 czlonkéw., Pod wplywem demokracji spotecznej znaj-

- dujg sig takie tak zwane zwiazki lokalne, WIrogo usposo-
bione wzgledem zasad centralizacii. Przytaczamy liczbe nie-
znaczna ich czlonkéw, wszystkiewo okolo 10,000, azeby po-
kazad, jak to nieuwzglednienie wymagai zycia skazato je na
bezptodnosd,

Partja wolnomyslna, odpowiadajaca naszej demokracji
postepowej, stworzyta wlasne zwiazki zawodowe, zwane od
inicjatordw zwigzkami Hirscha i Dunckera W zwiaz-
kach tych znajdowate sie w r. 1901 tylko 102,851 robotnikdw.

Wreszcie partja katolicka zaklada takze wtasne zwigzki,
Jedne =z nich sa bezpodrednio zaleine od partji, drugie po-
przestaja na zadaniu wyznawania wiary katolickiej od czton-
kéw i w mniejszym stopniu podlegaja wL)lywom samej partji.
Ogdtem licza one okolo 200,000 uczestnikow.

Zaréwno wolnomyslni jak ‘i partja katolicka sy nieprze-
jednanymi zwolennikami zasady partyjnej, t. j. tego, azeby
zwigzki wyrainie zaznaczaly swoje stanowisko partyjne.

- Wolnomy$lni posuwaja swoja gorliwod$é w tym wzgledzie
tak daleko, iz od kazdego robotnika zapisujacego sig do ich
zwigzku wymagaja rewersu, w ktérym ten przyrzeka unikad
wszelkiego nawet zetknigcia z demokracja spoteczng i przy-
rzeczenie to stwierdza podpisem swoim. Zapytacie sie moze
o to, jakie pobudki kieruja tymi panami, kiedy zadaja od ro-
botnikdw takiego unikania socjalistéow? Odpowied? na to jest
bardzo prosta: chodzi im bardziej o sile partji wolnomy$lnej
niz o dobrobyt robotnikéw, i dlatego ani chwili nie wahaja
si¢.rozstrzelaé potegi warstwy robotniczej, stwarzajac w niej
Sztuczne przegrdodki, a nadto obawiajg sig, iz obcowanie ro-
botnikéw, nalezacych do ich zwigzky, z demokracja spoteczna,
potozyloby niebawem kres ich panowaniu. Karol Legien,
jeden 7 bardzo zastuzonych dzialaczy na polu zwiazkdw za~
wodowych, pisze z tego powodu: ,Zwigzki zawodowe wolno-
myslne bynajmniej nie po to zostaly do Zycia powotane, azeby,
wzmacniajac potgge organizacji robotniczej, przez to wywotad
podwyzszenie zarobkdw, albo skrdécenie dnia roboczego, ale
chodzilo tam o utrzymanie przy partji robotnikdw, ktérzy
gotowi byli jg porzucié. Gdyby zatozycielom tych zwiazkéw
zalezato na oddzialaniu na warunki pracy w sposob korzystny
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dla robotnikéw, poradziliby im aby prz'y.l'a,c_zylli sie¢ do istnie-
azkéw, nie za$ stwarzali jakie$ odrgbne orga-
nizacje wsP(’)Iza\;/odnicze. Ich dziatalnod¢ miata na‘\;:d(;)k.u‘:
rozbicie sil robotniczych, l{térf{’, staneloby na przeszkodzie
yynej walce o lepsze wzu'u.nk} _ -
To samo da si¢ powiedziedé takie o .zw.m,/..lfa.ch z.a\'vodo-
h katolickich. W ostatnich czasach widzielidcie nle.]ednof
krotnie, jak duchowierstwo nasze '.Vy§tQPowa19 'plzecuv' ru-
chowi robotniczemu. Jest ono wszgdzie jednakie! W Nlem-
czech podpieszyto ono, zmuszone do tego wzrostem sw1ad9-
modci intereséw swoich ponli@dzy'r‘obott}lkap}l, do zakladania
zwigzkow zawodowych, bo spodziewa s'u;,. iz w ten .sposéb
uchroni wierzacych robotnikéw od zetk’nl.e;ma sig w zwigzkach
bezpartyjnych z socjalistami,. a z dosw1.adc’zema 'prgekonalo
sig, iz prawda zawsze zwycigza przy takle:*m zetknigciu. .

Katolicy wigc i wolnomy%lni llolduja,-‘zasado‘rrl partyj-
nodci. Z jednej strony czynia to dlgtego,. iz ‘zalezy m na
utrzymaniu wptywu swego na _ro}':)otmkow idla korzysm.pal_-
tyjnych bez skrupulu pOEIi\ViQCa._]a{ interesy ‘warstwy pracujacej,
z drugiej obawiaja sie tego, iz w zwigzkach n‘eutrail?lyc‘h,
robotnicy, idacy z nimi i zwykle mato wyksztalceni, zbliza sig
7 robotnikami bardziej udwiadomionymi, a wtedy nastanie
kres ostateczny oglupianiu warstwy pracujacej przez wolno-
my$lnych i przez duchowienstwo. —° .

Natomiast socjalici zajeli zgota inne StanOXV.ISkO. -

Wierzg oni w moc nieprzepartg ptl‘awdy i nie pllt)axv1a3a‘
sie, azeby robotnik u§wiadomiony dat sig przekabaci¢ komu-
kolwiek; przeciwnie wierza, i nietylko wierza, gle §3 mocno
o tem przekonani, iz, tgczac wszystk}ch robotnikéw, gwolna
pozyskaja zaufanie nawet naj}:l)ardziej wrogo usposoblonygh
wzgledem socjalizmu robotnikéw, Przeciez s‘zczerze‘}?roma‘
ich intereséw! A nadto jedynie solidarnos$é i zwartos¢ ludu
roboczego bez wzgledu na przekonania zdola wyjednad war-
stwie pracujacej lepsze warunki bytu codziennego. Dlatergvo
stangli oni przy zakladaniu zwigzkéw zawodowych na gruncie
bezpartyjnosci, lub jak brzmi wyrazenie niemieclﬁde neutrz’Ll—
nosci: zwigzki zawodowe usuwajac ze swojej dziatalnoS$ci
hasta partyjne powinny polaczyé cata warstwe pracujaca, beAz
réznicy zapatrywan politycznych, wyznania lub rasy, albo pici,
w jedna solidarna gromade, walczgca zbiorowemi sitami o po~
lepszenie warunkdéw pracy i zarobku. '

August Bebel, a przeciez znacie to nazwisko, z tego
powodu rzekl na zgromadzeniu w r. 1goo co nastepuje:
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.Twierdze stanowczo, iz polityka partyjna i kwestje re-
ligijne powinny bydé usunigte ze zwigzkéw zawodowych, ale
jednoczednie twierdzg¢, iz natomiast z mozliwie najwieksza
energja 1 jak najrozleglej powinny wprowadzad one w czyn
polityke robotnicza, t. j. polityke walki klasowej.

.Niema nic gorszego nad to, kiedy robotnicy tej samej
gatezi przemystu a nawet tej samej fabryki lub warsztaty
dziela sie na dwa lub trzy obozy isg wrogo wzgledem siebie
usposobieni. Ta zbrodnicza walka domowa wynika w znacznej
mierze nie z réznic teoretycznych lub zasadniczych, a tylko
tkwi w roznicach natury formaluej, t. j. takich, ktére sg
zmienne 1 zawsze musza byd¢ zmiennemi, poniewaz torma
zawsze musi przystosowywadé si¢ do wymagan zycia. Ta walka
wzajemna jest wielkiem przekledstwem, ktdre cigzy na rozwoju
niemieckiego ruchu robotniczego. Ta okolicznodé, iz niesu-
mienne osobisto$ci mogly i moga namawiaé cate tlumy do
walki w imie spraw formalnych, ta A_“okolicznoéé $wiadezy
bardzo smutnie o poziomie umystowym pewnej czgécei warstwy
robotniczej. Nie watpimy, iz ruch robotniczy pokona te wysitki,

.Zwiazki zawodowe dostarczg $rodkdw do usunigcia tego
rozstrzelenia pomiedzy robotnikami. Gdy robotnicy przekonaja
sig¢ o konieczno$ci stworzenia organizacji zawodowych, pojma,
iz w tonie tych zwiazkdw niema miejsca na wadnie partyjne.”

- Tak! W zwigzkach partyjaych niema miejsca i nawet
byé nie powinno na waénie partyjne! Wszyscy robotnicy bez
réznicy partji, wyznania i rasy powinni podad -sobie rece
wzajemnie, stangé pospolu ramig przy ramieniu, aZeby rozpo-

" czaé wydajna walke przeciw wyzyskowi. Nie hasta partyjne,
jeno hasto stanowczej, nieprzejednanej walki klasowej powinno
im na dzisiaj przyswiecad, gdy chodzi o sprawy zawodowe.

Ale i wérod socjalistéw niemieckich odezwaty sie glosy,
wprawdzie nie zbyt liczne, ktére wystapily w obronie zasad
partyjno$ci. Pomiedzy niemi na pierwszem miejscu naleiy

postawié zdanie zastuzonego bojownika sprawy robotnicze;j,

Karola Kautskiego. o

Naturalnie, tym towarzyszom bynajmniej nie chodzito
o wzgledy, ktére nakazywaly partji wolnomysinej i kato-
lickiej zwalczad zasade neutralno$ci i wznosié pomigdzy od-
lamami warstwy pracujgcej roine przegrodki sztuczne., Prze-
ciwnie, ich wystapieniu przy$wiecala jak najwieksza dbatosé
o interesy warstwy robotniczej. : '

Kautskiego przeraza duch zasciankowodci i sobkostwa,
panujacy w zwigzkach zawodowych angielskich. Obawia sig,

o e i

miare rozwoju ruchu zawodowego w Niemczech powtdrzy
sie to samo w tym kraju i.dopro“.ra.dzi do zubozenia i osta-
bienia partji socjalistycznej. Partja wigc nie powinna wy-
puszczaé z rak swoich kierownictwa ani dopuscié, azeby tam,
w zwiazkach, rozgoécita sig¢ obojetnos¢ na sprawy polityczne.

O ile obawy te Kautskiego sg ugruntowane?

Odpowiadajac na to, musimy najpierw zaznaczyé, iz ro-
botnicy nie mogg W zaden sposdb wyrzec sie organizacji
zawodowych, a zakladajac je sami, nie mogg jak ziemianin
usuwa ze stada parszywe owce, tak samo wylgczaé innych
robotnikéw, tylko dla tego, iz ci wyznajg odmienne poglady.
Takie postawienie sprawy byloby zabéjstwem dla ruchu ro-
botniczego. Niedopuszczeni robotnicy, widzgc pozytek zwigz-
kow zawodowych, stworzyliby je sami, ale zamiast zasady
neutralnodct wywiesiliby moze hasta partyjne wsteczne. Lepiej
zohojetnié te wptywy za podrednictwem zwigzkow neutralnych,
anizeli doprowadzaé do takiej ostatecznosci, Wszak w gro-
madzie wstecznicy n’: zaraza nas swojemi zapatrywaniami,
a jedynie mogg uledz mocy naszych argumentéw! Wierzyt-
pym bardzo stabo w rzetelno$¢ swoich zapatryward i w to,
iz jedynie one majg na widoku prawdziwy interes robotnikéw,

iz w

gdybym sig¢ obawial, iz uswiadomieni robotnicy poddadza sig

wplywom zywiotdéw mato wyrobionych! , ‘
Powtbre, zwigzki zawodowe nigdy nie wyzwolg zupelnie .
robotnikéw z jarzma, jesli nie znajda paparcia w walce poli- -
tycznej. S one bardzo doniostym orgiem w walce o wy-
zwolenie, ale orezem nie jedynym. Dzisia] musza one wy-
wiesié hasta walki klasowej bezpartyjne, azeby tym predzej
zespoli¢ cala warstwe pracujaca w jedng olbrzymia gromade,
a kiedy wzrosii§ w potege, z koniecznodci beda  musiaty upra-
wiaé polityke. Przeciez takie sprawy, jak ograniczenie pracy
kobiet i dzieci, unormowanie dnia roboczego, ubezpieczenia
i wiele innych sa rozstrzygane i muszg byé rozstrzyganemi
jedynie na drodze prawodawczej, a sa to sprawy, ktére bez-
posrednio wkraczaja w zakres dziatalno$ci zwiazkéw zawo-
dowych. I céz pomogg wszystkie podwigcenia podczas strej-
kéw, dazace do podniesienia placy, jesli, jak dzieje sie w Niem-
czech, parlament uchwala podniesienie cel na wiktuaty i od-
razu oddaje do kieszeni ziemian cala otrzymana zwyzke wy-
nagrodzenia? : .
Zrozumiawszy, iz dzialalno$é jedynie ekonomiczna nie
wystarcza, zwiagzki zawodowe wejda na droge polityki kla-
sowej istajg z nami wjednym zastepie. Zresztg nalézy o tem



zawsze pamigtaé, iz najobojetniejsza organizacja robotnicza
w chwilach walki zamienia sie¢ w zastepy polityczne. Wszak
Zubatow wraz z Trepowym zaktadali w Moskwie zwiazki
zawodowe. I céz sie okazato? Czy potrzebuje wam moéwié
o tem, czego dokonali robotnicy rosyjscy?

Tak, zwiazki zawodowe sila wypadkdow i udwiadomianiem
sobie wlasnych interesow wkroczy¢ musza predzej lub pdiniej
na droge dziatalnodci politycznej. Zadaniem naszem jest przy-
$pieszyé te chwile” przez dzielne krzewienie zasad naszych
pomigdzy warstwg robotnicza,.

Rozprawy socjalistéw w Niemczech oraz intrygi wolno-
my$lnych 1 partji katolickiej jasno wytykajg przed nami
spos6b postepowania naszego:

1) Bedziemy zaktadali zwiazki zawodowe neutralne,
azeby powiazaé¢ ze sobg mozliwie wielkie tlumy ludu robo-
czego.

z) Rozwiniemy propagande politycznag jeszcze ener-
giczniej niz dotychozas to czyniliSémy, azeby wskazad warstwie
pracujacej, iz najwazniejszym $rodkiem wyzwolenia jest walka
polityczno-klasowa, bez ktdérej zwigzki zawodowe nie wydadza
wynikéw calkowitych, a jedynie beda tataty dziury w istnie-
jacym ustroju spotecznym. '

Zywimy nadzieje szczera, Ze w takich warunkach zwigzki
zawodowe, zagarnawszy w swych kadrach rdzen warstwy pra-
cujacej, same wyzbeda si¢ swego pietna bezpartyjnego i po-
tacza sie z nami w walce o cel wspolny, biorac na siebie
przewaznie dbalo$é o interesy biezace robotnikdw, nam zag
pozostawiajac walke o przyszto$é Pojma, ze ciasna walka
zawodowa polepsza byt tylko Zyjacego pokolenia, ale e do-
piero walka zasadnicza, prowadzona o urzeczywistnienie w spo-
feczenistwie wlasnosci wspdlnej, moze wyrwad ich synéw i wnu-
kéw ze szpondw wyzysku.

' Zapatrzeni w te przyszto$é i ufni, ze zwiazki zawodowe
bezpartyjne musza wydaé z siebie w dalszej przysztosci
wzmocnienie dziatalnogci klasowo-politycznej, zabierajmy sie
zwawo a chetnie do tej wielkiej a poz znej pracy stwo-
rzenia tgcznosci zawodowej!
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