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UCHWAŁA nr 24/191/58 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 26 czerwca· 1958 roku 

w sprawie reorganizacji podległych terenowych organów 
administracji państwowej. 

Na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25 stycmia 1958 r. 
o radach narodowych (Dz. U. nr. 5 po~. 16) oraz § 3 i 4 roz­
porządzenia Rady Ministrów z dnia 18 kwietnia 1958 r. w 
sprawie zasad tworzenia wydzi.ałów przez prezyd:i,a rad na­
rodowych (Dz. U. nr. 25, poz. 1<J3) - Prezydium Rady Na­
rodowej p o s t a n a w i a: 

A. 1. Zlikwidować z dniem ,30 czerwca 1958 r. następujące 
wydziały i zarządy: 

l) Zaxząd Usług Komunalnych 
2) Zarząd Dróg, Geodezji i Zieleni 
3) Zarząd Gospoom-lci Mieszkaniowej 
4) Zarząd Budownictwa Komunalnego 
5) Wydział Rent i Pomocy Społecznej 
6) Wydział Zatrudnienia 
7) Wy,dział Oświaty 
8) Wydział Organizacyjny 
9) Wydział Kadr i Szkolenia 

10) Samodzielne stanowislko pracy Radca Prawny 
Prezydium RN. 

2. W miejsce wymienionych w pUlnkcie l wydziałów 
i zarządów powołać z dniem l lipca 1958 T.: 

l) Wydział Gospodarki Komunalnej 
2) Wydział Gospodarki Mielszkaniowej 
3) Wydział Zatrudnienia i Spraw Soojalnych 
4) Kuratorium Okręgu Szkolnego 
5) Wydział Organizacyjno-Prawny. 

3. Połącz,yć z dniem l lipca 1958 r.: 
- aparat wykonawczy Łódzkiego Komitetu Kultury 

Fizycznej oraz 
- sekretariat Miejskiego Komitetu Turystyki 
w jeden w:spólny sekretariat" Łódzkiego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Miejskicego Komitetu Turystyki. 

4. U~ylić z dniem 1 lipca dotychczasową wewnętrzną 
-sfrukturę organizacyjną 'Oraz zakres działania nastę­
pUjący'ch wydziałów i zarządów: 

1) Miejska Komisjja Planowania Gospodarczego 
2) Wydział Statystyki 
3) Wydział Finansowy 
4) KOmisja Cen 
5) Zarząd Służby Zdrowia z jednoczesną nazwą na 

Wydział Zdrowia 
6) Wydział Kultury 
7) Wydział do Spraw Wyznań 

35 - w sipTawie ustalenia re.gulaminu organizacyjnego Wy­
działu Gospodarki Mieszkaniowej. 

ZARZĄDZENIE 

PREZYDIUM RADY NARODOWEJ m. ŁODZI 

36 - w sprawie ochrony zieleni na obszarze m. Łodzi. 

8) Wydział Ogólno-Gospodarczy z jednoczesną zmia­
ną nazwy na Wydział Budżetowo-Gospodarczy 

9) Wydział Komunikacji Drogowej z jednocz.esDą 
zmianą nazwy na Wydział Komunikacji 

10) Zarząd Rolnictwa z jednoczesną zmianą nazwy 
na Wydział Rolnictwa 

11) Wydział Kwaterunkowy z jednoczesną zmianą 
nazwy na Wydział Spraw Lokalowych. 

B. Dokonać reorganizacji istniejąCYCh obecnie: 

1. - Zarządu Architektury i Budownictwa 
- Zarządu Spraw Wewnętrznych z następującymi 
wewnętrznymi komórkami organizacyjnymi: 

a) Wydział Społeczno-Administracyjny 
b) Wy;dmał Orzecznictwa Karno-Administracyjnego 
c) WydzJiał Wojskowy 
d) Łódzka Komenda Obrony Przeciwlotniczej 
e) Wydzi,ał Kontroli Ruchu Ludności 

~ dniem 1 sierpnia 1958 r. oraz przekształcić je 
z tymże dniem w: 
- Wydział Architektury i Nadzoru Budowlanego 
- Urząd Spraw Wewnętrznych 

a ponadto powołać z tym dniem 
- Wydział Gospodarki Wodnej, z tym że sprawy 

gospodarki wodnej do tego czasu załatwiać będą 
dotychczas'Owe działające w tym zakresie komórki 
organizacyjne i stanowiska pracy. 

2. - Zarządu Przemysłu 
- Łódzkiego Zarządu Handlu i 
- Zarządu Przemysłu Terenowego Materiałów Bu-

dowlanych 
w terminie i na zasadach ustalonych w § 13 powoła­
nego na wstępie rozporządzenia Rady Ministrów 
w sprawie zasad tworzerua wydziałów z jednoczes­
nym rozstrzygnięciem sprawy utworzenia Wydziału 
Budownictwa. 

Sekretarz Prezydium 
Hieronim Rejniak 

Przewodniczący Prezydium 
Edward Kaźmierczak 
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UCHWAŁA nr 27/234/58 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 18 lipca 1958 roku 

w sprawie ustalenia regulaminów organizacyjnych Wydzia­
łu Organizacyjno-Prawnego, Komisji Cen i Wydziału Gos­

podarki Komunalnej. 

Na podstawie art. 59 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. nr 5, poz .. 16) oraz § 2 
ust, l, i § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji 
i uposażenia pracowników prezydiów rad narodowych 
(Dz .. U. nr 33, poz. 149) oraz w związku ze swą uchwałą nr 
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24/197/58 z dnia 26 czerwca 1958 r. w sprawie reorganizacji 
podległych terenowych organów administracji państwowej 
Prezydium Rady Narodowej : postanawia: 

1. Ustalić z dniem 1 lipca 1958 r. regulaminy organizacyjne 
dla: 

a) Wydziału Organizacyjno -Prawnego 
b) Komi.sji Cen 
c) Wydziału Gospodarki Komunalnej 

V'ol brzmieniu jak wzałącznikad1 do uchwały. 

Sekretarz Prezydium 
Hieronim Rejniak 

Przewod~czący PrezYdium 
Edward Wróblewski 

Zast€mca Przewodniczącego 

Załącz,nik do. uchwały Nr 27/234/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Ło­

dzi z dnia 18. 7. 1958 r. 

REGULAMIN 

organiz'acyjny Wydziału Organizacyjno-PrawnegD. 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. Wydział Organiz'acyjno-Prawny, zwany dalej Wy­
d~iałem, jest terenowym o.rganem admini:stralCji państwo­
wej w zakresie obsługi p['acy Rady Narodowej m. Łodzi 
i jej organów, spraw OSObDwych, organizacyjnych, praw­
nych i kontroli wewnętrznej. 

§ 2. Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi. 

§ 3. Nadzór' nad Wydziałem sprawu}e Szef Urzędu Rady 
Ministrów. 

§ 4. Wydział kieruje dziedzinami spraw oraz realizuj,e za­
dania wymienione w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Na­
ro.doweJ m. Łodzi i jej Prezydium o~az zaTządzleniami na­

. cze>lnych organów władzy i administracji państwowej. 

§ 5. Wydział sprawu}e nadzÓ!r nad działal!Iliośdą właśd- . 
wych organów administracji państwowej pDdleglYch pTe­
zydiom dzielnicowych rad narodowyc:hh w m. Łodzi. 

II. Organizacja wewnętrzna 

§ 6. Na cZJele Wydziału stoi kierownik Wydziału, k;tóry 
kieruje pracą Wydziału przy pomocy dw6ch zastępców. 

§ 7. Wydział dzieli się na następujące wewnętrzne ko­
mórki organiz,acyjne: 

L Oddział Rady Narodowej i jej organów 
II. Oddział Spraw Osobowych 

III. Oddział Organizacyjny 
IV. Oddział Prawny 
V. Oddział Inspekcji. 

N a czele Oddziału stoi kierownik oddzi,ału. 
Kierownikiem Oddziału Prawnego jest II zastępca 
Kierownika Wydziału. 

§ 8. Graficzny schemat organizacji weJWIlętr.z;nej w~a­
łu stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 

III. SzczegółOWY zakres działania 
i wewnętrzny podział zadań 

§ 9. Do zakresu działania Wydziaru nalezą nasitępująoe 
grupy spraw: 

1) organizowania i obsługi sesji Rady Narodowej 
m. Łodzi o.raz sprawy organizacyjne i obsługowe 
związ,ane z pl"ICliCą . ki<mwentu seniorów i pracą 
radnych w terenie, 

2) zapewnienia wspólni,e z . właściwymi resorlowo 
wydziałami organizowania i obsługi posiedzeń 
i innych form pracy Komisji Rady Narodowej 
m. Łodzi, 

3) organizowania i obsługi posiedzeń o~az sprawy 
reprezentacyjne Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi, obsługi narad organizowanych pr.zez 

I .. 

Kolegium Prezydium RN, narad zczłonk~ 
prezydiów dzi·elnkowych rad narodowych dtaz 
nadzoTu nad terminowym składaniem sprawo- '.,. 
zdań z wykonania uch waJ: Rady N arodo.wej m. 
Łodzi oraz uchwał i decyzjij Prezydium RN, 

4) wynikająee z nadzoru i koordynacji działalności 
prez,ydiów dzielnicowych rad narodowych w m. 
Łodzi, udzielania tym prezydiom instruktażu or­
ganizacyjnego oraz pOdejmowania czynności w 
celu UPo.wsziechnienia ich osiągnięć, 

5) informacji dla radnych o bieżącej działalności 
Pr1ezydium RN m. Łodzi oraz pracy dzielnico­
wych rad narodowych i iahorganów, 

6) nadzoru i instruktażu w zakr,esie załatwiania w 
wydziałach i prezydiach drn spraw ~adr'owych 
oraz sprawy osobowe członków prezydiów dziel-

" nicowych rad narodowych w m. Łodzi, kierowni -
k6w wydział6w i ich zastępców, dyrektorów 
pod}egły:ch Prezydium RN m. Łodzi przedsię­
biorstw, zakład6w i instytucJi i ich zastępców 
oraz pracowników wydziałów nie posiadającyah 
własnych komórek spraw osobowych, 

7) sprawy o.dznaczeń państwowych, 

8) struktury organizacyjnej i zakvesu działania te­
renowych. organów administracji państwowej w 
m. Łodzi, 

9) metod i organiza~cji PI'iCłlcy tych organów oraz 
współdział.arria z. KomiSją Usprawnienia Admini­
stracji Publicznej, 

10) podziału teTytorialnego m. Łodzi na dzi'elnice 
i granic miasta oraz ogólnego. nadzoru nad wew­
nętrznym pOdziałem terytorialnym dzielnic, 

11) wyborów do Sejmu PRL, rad narodowych, 

12) wyborów ławnik6w sądowych, 

13) kontroli załatwiania sk,arg i zażaleń zleconych 
przez Prezydium RN, ogólnegD nad~oxu nad 
przyjmowaniem, ro~patrywanilem. i załatwianiem 
skarg i zażaleń ludnoś,cl, kiry tyki pxasowej -
pr~~e:ź jednostki OTganizacyjne Prezyp:ium RN m. 
Łodzi i prezydia dzielnkowych rad' narodowych, 

14) obsługi prawnej Rady Na.I~odowej m. Łodzi i jej 
Prez,ydium oraz sprawy z.astępstwa sądDwego, 
wydziałów Prezydium RN m. Łodzi, 

15) kontroli wewnętrznej wydziałów Prezydium RN, 
prezydiów drn oraz podległych przedsiębiorstw, 
zakładów i instytucji VI zakresie wyIlronywania 
uchwał i. zarządzeń władz centra1nydl, Rady Na­
rodowej m. Łodzi i jej Pr,ezydium, badania i 'za­
łatwianie spraw zleconych przez Brezydium RN 
lub Pil'zewodnkz,ą,cego. Prezydium RN. 

§ 10. W zakresie nadzoru nad dział8.l,nością właściwych 
terenowych oTganów administracji państwowej podległych 
pr:ezydiom dm w m. Łodzi, Wydział: 

1) udzi,ela wytycznych dOi ich działalności, 

2) udzi,ela fachowej pomocy i instruktażu w 'zakresie 
wy.konywania khzadań o['az podejmUje czynności 
w celu uPiQiwSl~echnienia osiągnięć UlZyskanyoh w 
kh działalnoś'Ci, 

3) sprawuje fal~hową kontrolę ich działalności oraz 
ocenia ją z pUnJk1Ju widzenia :zgodności z piI"awem 

i :zasadniczą liJnią polityki Państwa, 

4) na podstawie prz€ipisbw ustawowych uc:h3rla lub 
~mjenia i,ch decyzj-e, 

§ 11. Do zakresu zadań kierownika Wydziału należy: 

- ogólne kierowanie całokształtem pracy Wydziału, 

- prz,edstawianie Prezydium RN oraz władwm na-
czelnym spraw związanych z dziaIalnością Wy­
działu, wymag,ający>ch ich decyzji oraz in1lonno-­
wand.e o działalności WYdziału, 



N r B/poz. - Załącznik DZIENNIK URZĘDOWY RADY NARODOWEJ m. ŁODZI Str. 35 

- bezpoś,redni nadzór nad pracą Oddziału: 

- Spr.aw Osobowych, 
- Prawnego, 
- Inspekcji, 

- podejmowanie decyzji w sprawach związanych 
z zakresem działania Wydziału o~az nadzór nad 
słusznością i ~odnością z ustaloną polityką 
i przepisami prawnymi decyzji podejmowanych 
przez podległych k1erowników i pracowników 
Wydziału, 

- podejmowanie decyzji wynikających z postano­
wień § 10. 

§ 12. Do zakresu zadań I zastępcy kierownika Wydziału 
należy: 

- wykonywanie zadań kiexownika Wydziału w cza­
sie jegO' ni'eobecności, 

- podejmowanie decyzji zgodnie z wewnę,trznym 
podziałem lwm;pe.tencji, 

- bezpośredni nadzór nad Odd~ałem Rady Naro­
dowej i je1j orrg,anów oraz Oddziałem Org~a­
cyjnym, 

-o\fganiz.owarue p["acy Komisji Usprawnienia Ad­
ministracji Publicznej. 

§ 13. D.o zakresu zadań II zastępcy ki~olW1JlJika Wydziału 
do Spraw· Prawnych należy: 

- kierowaniecałoikształtem pracy Wydziału w cza: 
sie nieobecności kiwowniJka Wyd:zdału. i I zastępcy 
kier.ownika Wydziału, 

- referowanie Prezydium i członkom Prezydium RN 
spraw wymagają'cych opinii prawnych, 

- kierowanie pracąOod.działu PrawnegO' oraz reali­
zacj.a zadań Radcy PraW1Ilego, Rre~dium RN. 

§ 14. Do zakresu zadań Oddziału Rady Narodowej i jej 
orga:nów należą sprawy: 

- organiz.owania i obsługi sesji Rady Narodowej 
ora!z sprawy O'rganizacyjne i obsługowe z;wiązane 
z pracą Konwentu Seniorów i pracą :radnych w 
terenie, 

- zapewnienia w:spólnie z wł.aśdwymi resortowo 
wydziałami organizowania i obsrugi pOIsiedzeń 
i innych f.orm pracy Komisji Rady Narodowej 
m. Łodzi, 

- 'Organizowania i obsługi posiedzeń oraz sprawy 
reprezentacyjne Prezydium RN, obsługi narad 
.organizowanych przez Kolegium Prezydium RN, 
narad z członkami prezydiów drn oraz nadzoru 
nad terminowym składaniem spraw.ozdań z wy­
konania uchwał Rady Narodowej m. Łodzi oraz 
uchwał i decyzji Prezydium RN, 

- wynikające z nadzoru i l\JOordyna'cji działalności 
pr~ezydiów dzielnicO'wych rad narodowych w m. 
Łodzi, udzielania ,tym prezydiom instruktażu or­
ganiz,;)Jcyjneg.o oraz podejmowania ez,ynności w 
celu upowszechnienia ich osi ągnj ęć, 

-informacji dla radnych o bieżąc'ej działalności 
Prezydh.ml RN m. Łodzi oraz pracy dzielnicowych 
rad narodowych .i ich organów, 

- lwntroli załatwiania skarg i zażaleń zleconych 
przez Prezydi um RN, .ogólnego nadzoru nad 
przyjmowaniem rozpatrywaniem i załatwianiem 
skarg i zażaleń ludności, krytyki prasowej­
p:r~ez jednostki organi'zacyjne Prezydium RN m. 
Ło,dzi i prezydia dm, 

a w szcz;ególnośd: 

1) .opracowywanie projektów uchwał Prezydium 
RN :01 zwołaniu sl€lsji Rady Narodowej m. Lo­
dz:i i trybie jej przy gotowania, 

2) zebranie propozycji :i .opracowywanie wstęp­
nydl projelctów planów pracy Rady N arod.o­
wlej m, Ł.odzi, 

3) współdzięłanie i koordynowanie pracy właś­
ciwych lmmórek o,rganizacyjnyoo Prezydium 
RN w zakresie należytegO' p["Zygotowania sesji 
Rady Narodowej m. Łodzi', materiałów po­
mocniczych dla radnych, komisji itp., 

4) obsługi posiedzeń oraz załatwianie spraw 
K.onwentu Seniorów Rady Narodowej m. 
Łodzi, 

5) współdziałanie z właściwymi wydziałami Pre­
Pl'ezydium RN przy opracowywaniu wstęp­
nych projektów uchwał Rady Narodowej m. 
Łodzi VI zakresie związanym z zadaniami Wy­
działu, 

6) sprawy związane z przekazywaniem do wy­
konywania uchwał Rady Narodowej m. Ł.o­
dzi i jej Prezydium, nadzoru nad terminowym 
wnoszeniem spraWOzdań z wykonania posz­
czególnych uchwał .oraz ich ewidencja, 

7) nadzór nad terminowym i właściwym zała­
t\\rianiem interpelacji radnych i ich eWiden­
cja, 

8) współdziałanie z .organizacjami społecznymi 
i zakładami pracy w organizowaniu spotkań 
radnych Rady Narodowej m. Łodzi z lud­
nością i załogami zakładów pracy, 

9) udzielanie pomocy organizacyjnej w bieżącej 
pracy Komisji Rady Narodowej i jej plan.o­
waniu, 

10) nadzór nad terminowym załatwianiem przez. 
wydziały Prezydium RN wniosków K.oml,sji 
Rady _ Narodowej m. Łodzi i ich ewidencja, 

11) współdziałanie i nadzór nad 'Organizacją i ob­
sługą przez resortowe wydziały Prezydium 
RN społecznych narad komisji, spotkań śrO'­
dowiskowych, .otwartych posiedzeń k.omisji, 

12) pro,wadzenie s\pI'aw osobowyah i ewidencji 
radnYCh i członków Komisji Rady Narodowej 
m. Łodzi, 

13) organizowanie zajęć w Gabinecie Radnego, 
wymiany doświadczeń z radami narodowymi 
innych miast i Wo,jewództw, 

14) wybór ławników sądowych, 

15) zebranie propozycji i opraco,wywanie projek­
tów planów pracy Prezydium RN, 

16) nadzór nad termin.owym i właściwym pod 
wz,ględem formalnym ,przygotowaniem przez 
kOiffiór~i organiza:cyjne materiałów na posie­
dzenia PiI'ezydium RN oraz narady i konfe­
rencj'e zwoływane przez Prezydium, 

17) sprawy dOltycz,ące wystąpień i przyjęć repTe­
zentacyjny,ch Prezydium i Przewodniczą'cegO' 
Pre~dium RN oraz związanej z tym kO'res­
pondencji, 

18) udzielanie instruktażu organizacyjnego i pro­
wadzenie kontroli w prezydiach drn i podle­
głych im organach realizacjij uchwał i zarzą-­
dzeń władz 'zwierzchnich o,raz ogólnegO' nad­
zoru nad działalnością komitetów blokowych, 

19) opra:cowywanie redakcyjne biuletynów inf.or­
macyjnych dla radnych Rady Nar0dowej m. 
Łodzi, 

20) opracowywanie pr.ojektów zarządzeń, aktów 
normatywnych vvykonywanie innych prac 
koncepcyjnych i obsługowych związanych 
z działalnością i organizacją pracy Rady Na­
rod.owej m. Łodzi, jej Prezydium i Komisji, 

21) kontroJi załatwiania skarg i zażaleń zleco­
nych przez Prezydium RN, ogólneg.o nadz()l'u 
nad przyjmowaniem, rozpatrywaniem i za­
łatwianiem skarg i zażaleń oraz krytyki pra­
sowej w komórkach organiz,acyjnych Prezy­
dium RN i prezydiach dł'n .oraz opracO'wywa­
nie w tym .zakresie informacji i projektów 
zarządzeń, 

22) ewidencji skarg i zażaleń kier.owanych do 
Prezydium RN przez władze naczelne. 
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§ 15. Do zaklresu zadań Odd.ziiału Spraw Osobowych nale­
żą sprawy: 

- nadwru i instruktażu w zakresie załatwiania w 
wydziałach i prezydiach drn spraw kadrowych 
oraz slPrawy osobowe członków prezydiów dziel­
nicowy,ch rad narodowy,ch w m. Łodzi, kierowni­
ków wydziałów i ich zastępców, dyrektorów ;i ich 
zastępców podległych Prezydium RN m. Łodzi 
przedsięb~orstw, z.a:k.ładó:w i instytucji oraz spra­
wy osobowe pracowników wydziałów nie posia­
dających własnych komórek spraw osobowych 

a w szczególności: 

1) opracowywanie wniosków dotyczących zatwier­
dzenia wyboru przewodniczących prezydiów dm, 

2) opracowywanie wniosków w sprawach zawiesze­
nia w czynnośściach członków prezydiów dm., 

3) zaszeregowania zastępców przewodniczącego i se­
kretarzy prezydiów dm, 

4) powoływania i odwoływania kierowników wy­
działów i ich zastępoów, dyrektorów i zastępców 
dyrektorów podległych Prezydium RN m. Łodzi 
prZiedsiębiorstw, zakładów i instytucji oraz innych 
pracowników Prezydium RN, kJtórych sprawy oso­
bowe sązastrzeione przepisami prawnym'i do de­
cyzji Prezydi"qm RN, 

5) prowadzenia ewidencji członków prezydiów drn 
oraz pracowników Prezydium RN, 

6) sprawy odznaczeń za wielodzietność, wieloletnie 
pożycie małżeńskie i szczególne zasługi wobec 
Państwa oraz obsługa KomisJi Odznaczeń, 

7) organizowania narad szkoleniowych dla członków 
prezydiÓW drn oraz narad i kursbw SZKolenio­
wych kierowników i pracowników wydziałów, 

8) opracowywania danyeh statystycznych dotyczą­
cych Istanu zatrudnienia pracowników wydziałów 
i prezydiów drn, 

9) udzielania instruktażu oraz prowadzenie kontroli 
pracy komórek spraw .osobowych iW wydziałach 
i prezydiach drn, 

1'0) sprawy związane, z powoływaniem, działalnością 
i Obsługą komisji dyscyplinarnej dla praoowni­
ków Prez\ydium RN i OdWQławc:rej Komisji 
DyscypJ..inarnej, 

§ 16. Do zakresu zadań Oddziału Organizacyjnego należą 
sprawy: 

- struktury organizacyjnej i zakresu działania tere­
nowych organów administracji państwowej w ffi. 

Łodzi, 

- metod i organizacji pracy wch organów oraz 
współdziałania z Komisją Usprawnienia Admini­
stracji Publicznej, 

- pOdziału terytorialnego m. Łodzi na dzielnice 
i granic miasta oraz ogólnego nadzoru nad we­
wnętrznym podziałem teTy-torialnym dz.ieluic, 

- wyborów do Sejmu PRL, rad narodOWYCh 

a w sZlcz:ególnośCi: 

l) opracowywania proj,ektów uchwał, zarządzeń 
i wytycznych w sprawach związaJIlych ze struk­
turą organizacyjną i zakresem działania tereno­
wych organów administracji państwowej podle­
głych Prezydium RN i prez:yd~om drn w m. 
Lodzi, 

2) dokonywanie analiz i opracowywante opinii Wy­
działu Ora,gnizacyjno-Prawnego do projektów do­
kumentacji organiza'cyjnej wydziałów pOdległych 
Th'ezydium RN, 

3) struktury organizacyjnej i zakresu działania Wy­
działu Organizacyjno-Prawnego, 

4) spóŁdziałanie z wydziałami Prezydium RN i pre­
zydiami drn w zakresie ustalania projektów orga­
nizacji i zakresu działania organów admin.istra-

cyjnych podległych prezydiom drn i opracowywa ... 
nie tych projektów, 

5) nadzór nad zmianami wykazów stanowisk służbo .. 
wych, ich zakresu działania i kompetenCji, 

6) opracowywanie opinii d'O projektów aktów praw­
nych władz naczelnych dotyczących 'Organizacji 
terenowych organów administracjji państwowej, 

'7) prowadzeni'e ·lrontroli j bao.ań celowości i zgod­
ności z przepi,sami struktury organizacyjnej i za­
kresu d:małani,a wydziałów Prezydium RN i ko­
mórek o~ganizacyjnych pre~diów <im, 

8) ewidencj a wydziałów i przedsiębiorstw podle­
głych Prezydium RN m. Łodzi ocaz komórek or­
ganizacyjnych p~ezydiów dm, 

9) sprawy sporów kompetencyjnych terenowych 
organów administracji państwowej w m. Łodzi. 
w zakresie sp~aw związanych z regulaminoWYm 
ich zakresem zadań lub zadań wynikajjących 
z innych przepisów prawnych oraz opracowywa­
nie projektów aktów prawnych Prezydium RN 
w zakJ:-esie innych sporów komepe:tencyjnych, 

10) współdziałanie z komisją Usprawnienia Admini­
stracji Public.znej przy Prezydium RN i jej obsłu­
gi oraz załatwianie spraw związanych z działal­
nośdą Komisji, 

11) prowad:zJenie badań organizacji i metod pracy 
wydziałów Prezydium RN i H::omór'ek organiza­
cyjnych pre'zydiów drn, 

12) popularyzacji i wymiany doświadczeń w zakre­
sie ra'cjonalnej organiz:acji i 'metod pracy t&e­
nowy'ch organów administracji państwowej w 
m. Łodzi, 

13) kontaktów z instytucjami i' organizacjami zajmu­
jącymi się sprawami naukowej olLganizacji pracy 
i k:Lerownictwa, 

14) opracowywanie w po~ozumieniu z Komisją 
Usprawnienia Administracji Publicznej dla po­
trz:eb Prezydium RN i ·Wydziału Organizacyjno­
Prawnego materiałów, projektów uchwał i analiz 
w zakresie organizacji i metod pracy, 

15) prowadzenie zbioru wydawnictw, publikaCji 
i przlepisó.w w zakresie organizacji i metod pracy, 

16) opracowywanie pro}ekt6w podziału miasta na 
okręgi. wyborcze i obwody głosowania w wybo­
ra1ch do Sejmu i rad narodowych, sprawy zwią­
zane z powoływaniem i działalnością komisji wy­
bore.zych, drukiem obwieszczeń, kart do głosowa­
ma itp. Iczynnościami, 

17) opracowywanie projektów dotyczących zmian 
granic miasta, podziału miasta na dzielnice, 
z.mian granic i ilości dZ:Lelnic, ogólnego nadzoru 
nad. wewnętrznym podziałem dzielnic, oraz opra­
cowywanie w tym zakresi'e wytycznych i ;instruk­
cji dla prezydiów drn, 

18) ewidencji etatów i funduszu płac Wydziału, 
szk0:1enia wewnętrznego, administracyjnQ-gospo­
darcze, ogólne Wydz~ału, 

§ 17) Do zakresu zadań Oddziału Prawnego należą 
sprawy: 

Obsługi prawnej Rady Narodowej m. Łodzi i jej 
Pr:ezydium Oł"az sprawy zastępstwa sądowego wy­
działów Prezydium RN m. Łodzi, 

a w szczególności 

1) opiniowanie pod względem prawnym i redakcyj­
nym poco}ektów uchwał i zarządzeń (wytycznych, 
instrukcji) Prezydium RN oraz projektów uchwał 
kierowany'ch przez Prezydium pod Obrady Rady 
Narodowej m. Łodzi, 

2) ocena pod względem pra,W!łlym uchwał dzielnico­
wych rad narodQiWYch i ich prezydiów, 

3) opiniowani'e wniosków dotyczących zawieszania 
bądź uchylania uchwał dzielnioowych rad naro­
dowych i ich prezydiów, 



Nr 8/ZałącznIK DZIENNIK URZĘDOWY RADY NARODOWEJ m. ŁODZI Str. 37 

4) prowadzenie zbioru uchwał Rady Narodowej m. 
Łodzi oraz uchwał, zarządzeń, wytycznych, in­
strukcji, okólników PrezydiumRN, 

5) opraco\vywanie pod względem redakcyjnym ma­
teriału przeznaczonego do opublikowania w 
Dzi.enniku Urzędowym Rady Narodowej m. Ło·­
dzi oraz sprawy obsługi Zespołu Redakcyjnego 
i administracji dziennika, 

6) koordynacja zastępstwa wydziałów w sprawach 
cyvllilnych przed sądami i innymi organami po­
wołanymi do orzekania w tych sprawach, 

7) udzielanie pomocy oraz nadzoru nad działalnością 
radców prawn~ch prezydiów dzielnicowych rad 
narodowych, 

8) prowadzenia zbioru przeplSOW prawnych i ich 
aktualizacja, opracowywanie skorowidzów obo­
wiązujących wewnętrznych przepisów prawnych 
PI'ezydium RN, rejestracji zarządzeń, okólników 
i pism okólnych, sprawy ogólne związane z dzia­
łalnością Oddziału, 

. § 18, Do zakresu zadall. Oddziału Inspekcji należą sprawy 
kontroli wewnętrznej wydziałów Prezydium RN, 
prezydiów drnoraz podległych prz.edsiębioTstw, 
zakł'adów i instytucji w zakresire wykonywania 
uchwał i zarządzeń władz eentralnyeh, Rady Na­
rodowej m. Łodzi i j\ej Prez,ydium, badania i za­
łatwiania spraw zleconych przez Prezydium RN 
i Przewodniczącego Prezydium 

a w szczególności 

1) prowadzenia kontroli wewnętrznej całokształtu, 
działalności wydziałów Prezydiów RN i 1wmórek 
organizacyjnych prezydiów drn w zakresie prz,e­
strzegania obowiązujących przepisów prawnych 
i uchwał władz centralnych, Rady Narodowej 
i jej Prezydium, wykonywania decyzji i zarządzeń 
Prezydium RN, zleconyeh do wykonania wnios­
ków Komisji, jak również w zah:resie innych za­
gadnień i spraw zleconych przez Prezydium RN 
i Przewodniezącego Prezydium, 

2) prowadzenia zleconych kontroli w sprawach na­
dużyć, wykroc:oeń itp, 

3) opracowywanie protokółów kontroli, sprawozdań 
i wniosków polmntro1nych, przekazywania i'ch po 
zaaprobowaniu przez Prezydium lub P!l'Zlewodni­
czącego Prezydium do wykonania oraz nadzoru 
nad ich realizacją, 

4) współdziałanie z właściwymi reso!l'towo wydziała­
mi oraz komisjami Rady Narodowej m. Łodzi w 
zakresie odbywania wspólnych kontroli działal­
ności terenowyeh organów administracji pań­
stwowej w m. Łodzi i pOdległych zakładów, 
przedsiębiorstw i instytucjj.i, 

5) nadzór nad realizacją wniosków pokontrolnych 
zaa~cęptowanych przez Prezydium RN lub Prze­
wodnkz.ąoego Prezydium w zwią~ku z prowadzo­
nymi kontrolami, 

6) przygotowywanie i załatwianie spraw związanych 
z wykonawstwem ogólnych zaleceń pokontroilnych 
władz zwierzchnirch, 

7) udział w bezpośrednim przyjmow.aniu skarg i za­
żaleń przez członków Prezydium RN m. Łodzi. 

~, 

IV. Postanowienia końcowe 

§ 19. Rodzaje stanowisk służbowych w Wydziale oraz ich 
szczegółowy zakres ·zadań i kiOmpetencjij określa wykaz 
.stanowisk służbowych - załąc.znik nr 2 do regulamdnu, 

§ 20. Zmiany w wykazie .stanowisk służbowych nie naru­
szające postanowień regulaminu organizacyjnego mogą być 
wprowad:2x>ne decyzją lderownika Wydziału. 

Załącznik do uchwały 
Nr 27/234/53 Prez. li. N, 
m. Łodzi z dnia 18. 7. 58 r. 

REGULAMIN 

ORGANIZACYJNY IiOMISJI CEN 

l. Postanowienht o,gólne 

§ 1. Komisja Cen zwana dalej Kornisją jest terenowym 
m'ganem admini.stracji partstwO'.Nej VI m. Łodzi w zakr'esie 
u.stalania cen, opłat i stawek taryfowych. 

;:? 2. Komisja podlega Prezydium Rady Narodowej m. ł..,odzi. 

§ 3. Nadzór nad Komisją sprawuje Przewodniczący Pań­
stvvoweJ Komisji Cen, Kontrolę działalności aparatu wyko­
nawczego Kcmisji sprawuje Komisja Handlu i Drobnej Wy­
t'i.;vórczoi:ci Rady Narodoyvej m. Łodzi. 

~ 4. Komisja w zakresie ustalania cen kieruje się wyty­
cznymi Rady Narodowej m. Łodzi i jej Prezydium oraz za-­
rządzeniami naczelnych organóvv'Nładzy i administracji 
państwoviTej. Aparat \vykonawczy Komisji jest obowiązany 
zasięgać opinii Komisji Handlu i Drobnej Wytwórczości RN 
przed podjęciem \.vażniejszych decyzji oraz udzielać pomocy 
w rc:alizacji jej zadań . 

II. Organizacja wewnętrzna 

§ 5. Na czele Komisji stoi Przewodniczący Komisji. Prze­
vvodniczącego KOD.1isji powołuje i odWOłuje Prezydium Rady 
Narodowej m. Łodzi za zgOdą Przewodniczącego Państwo­
wej Komisji Cen. 

§ 6. Komisja nie dzieli się na wewnętrzne komórki orga-
nizacyjne. . 

HI. Szczegółowy zakres działania 
i wewnętrzny podział zadań 

§ 7. Do zakresu działania Komisji nalezą sprawy: 

1. opracowywanię w zakresie zleconym wniosków 
o ustalenie cen detalicznych, zaopatrzenio\vych 
i skupu artykułów rolnych i spożywczych, 

2. opracowywanie w zakresie zleconym wniosków 
w zakresie cen artykułów przemysłowych, wy­
twarzanych przez. przedsiębiorstwa podlegle Pre­
zydium Rady Narodowej m. Łodzi, przedsiębior­
stwa spółdzielcze, nieuspołecznione i rzemiosło 
a przeznaczonych do: 

a) zbytu w detalicznej sieci obrotu handlowego, 
b) na cele zaopatrzeniowe - inwestycyjne, 

3. opraoowywanie w zakresie zleconym wniosków 
o ustal,enie opłat za usługi przemysłowe, budowla­
ne i nieprz:emysłowe (dla ludności). 

§ 8. Do zakresu zadań Przewodniczącego Komisji należy: 

- ogólne kierowanie całokształtem pracy Komisji, 
- referowanie Prezydit:.m Rady Narodowej oraz wła-
dzom naczelnym spraw związanych z działalnośdą 
Komisji wymagających ich decyzji O'raz sprawozdań 
z działalności Komisji. 
- bezpośredni nadzór nad pracą stanowisk, 
- podejmowanie decyzji w sprawach związanych 
z zakresem dział:ania Komisji w ramach posiadanych 
uprawnień. 

§ 9. Do zakresu zadań pracowników Komisji należą sprawy: 

a) opracowywanie w zakresie zleconym wniosków 
o ustalenie opłat za uslugi przemysłowe, budowla­
ne i nieprzemysłowe (dla ludności), 
- analiza kosztów własnych w zakładach i punk­
taeh usługowych, spółdzielczych i rzemieślniczych, 

- zbieranie i ocena materiałów do· cenników usta­
lonych eentralnie; 
- wnioskowanie w zakresie zmian obowiązujących 
cenników, 
- organizacja kontroli przestrzegania ustalonych 
cenników (przez punkty usługowe, 
- opracowywanie wniosków w zakresie zleconym 
o ust~enie stawek taryfowych, 
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b) - opracowywanie wniosków w zakresie zleconym 
cen artykiułów PQ'zemysłowych, wytwarzany'ch przez 
przedsiębniorstwa pOdległe Prezydium Rady Na­
:vodowej m. Łodzi przedsiębiorstwa spółdzi,elc.ze, 
nieuspołecznione oraz rzemiosło, przeznaczonych do: 

a) zbytu w detalicznej sieci obrotu handlowego, 

b) na Ciele zaopatrzeniowe i inwestycyjne, 

- analiza kosztów własnych artykUłów, na które 
KOmisja ustala cenę, 

- opracowywanie wniosków ńa Kolegium Komisji 

Cen w sprawie odwołań od ustalonej ceny . 

- organizacja kontroli przestrzegania ustalonych 
cen prre1z przedsiębiorstwa produkcyjne drobnej 
wytwórczości, 

c) - opracowywanie wniosków na Kolegium Komisji 
Ce.n o ustalenie cen detalicznych, z,aopatrzeniowyCih 
i skupu artykiUł6w rolny,ch i spożywczych, 

- opracowywanie wniosków na Kolegium Komisji 
Cen w sprawie odwołań od ustalonej ceny 

- analiza kosztów własnYCh artykułów dla któ­
rych Komisja ustala ceny 

- opracowywanie w zakresie zleconym wniosków 
o ustalenie cen i opłat dla zakładów żywienia zbio­
rowego, 

- nadzór nad notowaniami cen wolno rynkowych 
i analiza kształtowania się ,cen wolno rynkowych 
artykułów rolno-spożywcz;ych, 

- opł'acowywanie wniosków w zakresie cen arty­
kułów rolnych i Slpożywczych, 

§ 10. 1. Decyzje w .sprawie ustalania cen, opłat i sta:wek 
taryfowych wydaje Kolegium, Przewodniczący lub jego za­
stępca (w czasie nieobecności Prze:wodn.icząeego Komisji 
Cen), 

2. Zakres spraw w których .. decyzje o ustaleniu cen 
są wydawane na podstawie uchwały Kolegium 
Komisji o!kre,śla za,rządzeuie Nr 38 Pł'ez'esa Pań­
stwowej Komisji Cen z dnia 19 grudnia 1955 r. 

3. W skład Kolegium Komisji wchodz,ą: 

a) Prz,ewodniczący Komisji i st. Inspektor do spraw 
opłat z,a usługi i stawek taryfowych, 

b) członkowie (względnie ich zas.tępcy), 

c) przedstawkiele (względnie ich zastępcy) zainte­
resowanych jednostek zapraszane przez Prze­
wodn~cz:ące,go Komisji w pr'zypadku rozpatry­
wania. prZlez Komisję spraw związany'ch w za­
kładach działania tych j,ednostek. 

4. Członków Kolegium powołuje i odwołuje PJ'lez;y­
c1ium Rady Narodowej m. Łodzi, 

5. Xolegium prze,wodnkzy prllewodnkzący Komisji 
lub jego z,astępca st. Inspektor, 

6. Decyzje Kolegium zapadają większością głosów, 
w p["zypadku równości głosów decyduje głos prze­
wod?'lieząeego, 

7. W przypadku zastrzeżonych przez Przewodni,czą­
cego Państwowej Komisji Cen ustalenie ·ceny (wy­
danie decyzji eenowej) przez Komisję winno nastą­
pić po uzyskaniu opinii rzec:zoznawcy. 

IV. Postanowienie końcowe 

§ 11. ROdzaje stanowisk .służbowych w K:omisji oraz ich 
szcz;egółorwy ząkr'e.s zadań:' komepetelncji określa wykaz 
stanowisk służbowy,ch - załączerue Nr 1 dOi ~egula:minu; 

§ 12. Zmiany w zakr'esie stanov.Ttsk służbowych nie naru­
szająoe postanowień regulaminu arganizacyj,nego mogą być 
wprowadzone decyzją PrZl€Wodmczącego Komisji Cen 
w uzgodnieniu z· wydziałem Organizacyjno-Prawnym oraZl 
Komisją Handlu i D~obIlJej Wytwórc~oś'ci Rady Narodowej 
m. Łodzi. 

Załą<C:lJnik do uchwały nr 
27/234/58 Prezydium Rady Narodowej 

m. Łodzi z dnia 18. 7. 58 r. 

REGULAMIN 

organizacyjny Wydziału Gospodarki Komunalnej. 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. Wydz1ał GOSiPodarki Komunalnej zwany dale1j Wy­
działem jesit 1JeJ:leIlowym organem adminis,tracji pańs,twowej 
w m. Łodzi w zlakiresie spraw dotyczących usług komunal­
nych w mieś,de, drógmiejskilah i zie1eni, oświe1l1enia i sy­
gnaliZiac:ji ulic2iI1ej oraz wynikający'ch z b~pośredniego 
nadZlorvu podległych prZledsiębiDrstw gospodarki komunalnej. 

§ 2. Wydział pod1ega PrE!zydium Rady Na:rodowej m. Łodzi. 

§ 3. Nadzór nad wydziałem sprawuje kU:erownik Minister­
stwa Gospodarki Komunalnej. 
Kontrolę działalnoś<Ci Wydziału sprawuje. Komisja Gospo­
darki Komunalnej i Mi:eszkaniowej Rady Narodowej m. 
Loazi. 

§ 4. Wydział kieTuje dziedzinami spraw wymienionym 
w § 1 zg.odnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Łodzi i jej 
Prezydium oraz zarządzeniami na!c'z,e1nych organów władzy 
i administracji państwowej. 
Wydział jest obowiązany zasięgać opinii Komisji Gospodarki 
Komunalnej i Mieszkaniowej Rady Narodowej m. Łodzi 
przed podjęciem ważniejszych de1cyzji oraz udzielać pomocy 
w realiz,acji jej zadań. 

§ 5. Wydział slPlrawuje nadzór nad dztłałailloś0ią właści­
wy.ch oł'ganów administracji państwowej podległych pre­
zydiom dzielnicowych rad narodOWYCh w m. Łodzi.· 

II. Org.anizacja wewnętrzna 

§ 6. Na crele Wydziału stoi kierownik Wydżialu oraz 2-ch 
zastęlPcóW kielfownika Wydziału. 

§ 7. Wydział dzieli s,ię na następująice wewnętrzne k!omór­
ki organiza1cyjne: 

I. Samodź,ielny Referat Ogólny 
II. Samodzielny Referat Organi:za,cji, Zatrudnienia 

III.. 
IV. 
V. 
VI. 
VII. 

i Płac 
Oddział Ekonomk2'lny 
Samodzielny Referat Inwes.tycji i Zaopatrzenia 
Oddział Przedsiębio~stw Komunalnych 
Oddział Urządzleń Komunalnych 
Oddział Geode:zji. 

§ 8. G["afic~ny schemat OT g ani zacjI wewnętrz:nej Wydziału 
stanowi załącznik nr 1 do regUlaminu. 

§ 9.· Wydział sprawuje bezpoślfedni nadzór nad następują­
cymi przedsiębiorstwami lmmunalnymi: 

1) Młejskie Prredsiębiorstwo Komunika1cyjne 
2) Pl'z,edsiębioł'stwo Wodociągów i Kanalizacji Okrę­

gu Łódzkilelg,o w rozbudowie, 
3) Mi1e1jskie Przledsi'ębiolfstwo Robót Wodociągowo-

Kan.alizaeyjnych 
4) Miejskie PraLnie i Farbiarrue 
5) Miejskie Łaźnie 
6) Miejskie HotelIe 
7) Miejskie ,Przledsiębio~stwo Pog,rzebowe 
8) Straż Miejska 
9) Biurlo projektów BudQwnictwa Komunalinego 

10) Miejskie Prziedsiębiorstwo Robót Drogowy,ch 
11) Zarziąd Zi,e'leni Miejskiej 
12) 1\IHej,ski Ogród Zoolog:i!cllny 
13) Przedsiębiorstwo Geodezyjne GospooaiJ'lki Kom..l­

nalnej "Centrum" 
14) Biuvo Budowy Dzielnic Maga.:zy:nowo-P~emysło­

wych m. Łodz:i. 

III. SzczegółOWY z,akres działania 
"' i we.wnętrzny podział zadań 

§ 10. Do 2'laklreSIU dJział,ania Wydziału należy: 

- ogólny nadlzlÓr, i analiza prac dortycząlcych :zaspaka­
jania potrzeb ludnośd miasta w zakresie usług 
św:iadczony,ch p~ez podległe j·ednostki oraz pomoc. 
w zakresie środków niezhędnych do realizacji za­
dań tych jednostek, a w szcoogó1nośoi: 
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- przygotowywania projekt6w uchwał i wniosk6w 
dla Rady Narodowej i }ej Pvezydium, kontrola wy­
Iwnywan:1a tych uchwał i innych . aktów prawnyc:h 
organów nadrzędnydl, 

- sprawowanie nadzoru w zakresie organizacji 
i obsady nadzorowanych pl"zedsi'ębiorstw, 

- udzielanie nad'Ziorowanym }ednostkom organiza,cyj­
nym wyjaśni,eń w z:akresie układu zib:iorowego 
pracy, taryfikatorów, regulaminów pri6miowania 
i innych prz.ep,isów z zakresu pra,cy i płac, 

- sprawowanie nadz,oru i kcontrołi w prze:dsiębior­
sItiwaich nad prz'estrz:eganielm dyscypliny pła'cy i za­
trudnieniern oraz nad stosowani'em norm pracy, 
kata.logó1W nor!m i stawek jednos'lkowych, 
określanie potrzeb w zakresie urządz:eń socj alnych, 
opracowywanie planów ich zaspok;ojenia oraz ·czu­
wanie nad Wykonaniem tych planów, 

- opracowywanie projektu zhiorczegO' planu gospo­
darki komunalnej oraz resortowego oddnka planu 
gospodarczego i budż,etu miasta, 

- pkreśl'enie rocznych zadań plaiIliowy1ch dla przed­
siębiorstw, 

- opracowywan,i'e okr'esoiW<ej spraw91~dawezości .oraz 
analiza materiałów sprawozd.awezy,ch pod wzglę­
dem rzeczolwego wykcon.aws,twa planów, 

- opracowywanie preliminarzy wydatków i docho­
dów dla gospodarki komunaLnej w mieśd:e, 

- slprawowanie nadzoru i pr~eprowadzanie instruk­
tażu i rewizji w zakre,sie księgowości w nadzoro­
wanych przedsiębiorstwach, 

- .opracowywanie wy.tyeznyahw zakresie programo-
wania i planowania inwestycji, koordynowania 

. pr.ojektów planów wiel.oletnich i perspektywicz­
nych oraz opracO'wywanie planów i:nwestycyjnych, 
planu rozdziału robót budowlano-montażowych 
oraz zapotrzebowań na podstawowe ma,teriały, 

- opra,c.owywruli,e bilansów maszyn i urządzeń OTaz 
rozdział i<ch przydziałów, 

- .opracowywanie zbioT'czegO' planu zaopatrzenia 
materiałowo-te'chnicznego oraz koordynacja reali­
zacji teg.o planu, 

- dokonywanie podziału r.ocznych limitów materia­
łów bilansowanych i rozdzi,elany'ch ,oentraJ:nie na 
poszczególne przedsiębiO'rstwa, 

- sprawowanie nadzoru i kontroli nad właściwym 
pr'owadzeniem gospodarki materiałowej, 

- ustalanie potrzeb miasta oraz stopnia ich zaspaka­
jania w z,akresi,e budowy, przebudowy, kapitalnych 
remontów i konsęrwacji urządzeń komunalny,eh 
oraz usług realizowanych prz,ez przedsiębioTstwa 
komunalne, 

- opracowywanie projektów perspektywicznych pla­
nów rozbudowy urządzeń i przedsiębiorstw ~omu­
nalnych .oraz meliora,cji miejskiej, 

sprawowanie nadzoru nad wy:kconaTIiiem techniezno­
eksploa tacyjillych (produkcyjnych) zadań plano­
wych pa'zez pr:zed~ięibio:rstwa:kJomunalne, nad wiel­
kością produkcji i usług oraz nad właśdwym ich 
świadczeniem, 

~ okr'eślanie zadań i wskaźników do. planów techni-
czno-produkcyjny'ch inwestycyjnych prz,edsię-
b iQTstw, 

- z.ałatwianie spraw należących do Wydziału w z,a­
kresie postępu technicznego normaliz,acji, środków 
sprzętu i transportu, maszyn i urządzeń, ich remon­
t6w, b.h.p. Oiraz paliw i energii e.lektrycznej doty­
czących przedsiębiorstw kcomunalnych, 

- zakładanie . jednolitej ewidencji gruntów i budyn­
ków (map i rejestrów) wg stanów użytkowania 
i rodzaju użytków i budynków, m. ihn. dla potrzeb 
gospodarki mieszkaniowej i terenO'wej w mieście; 
dla planowani.a ,gospodarczego, wymiaru podatków 
i świadczeń, dokonywania wpisów w księgach wie­
czystych, planowegO' budownictwa itp., 

- prowadzenia map ewidencyjnych i re}estru grun­
tów i budynków w stanie aktualnym, 

- ustalante potrZ/eb w zakresie założenia j'ednolitej 
osnowy g'eod:ezyjnej w mieś de, jako podstawy do 
pomiar6w sytuacyjno-wysO'lmściowyeh dla potrzeb 
wszystkich resoTtów i dla realizacji planów zagos­
podarowania prz!estr~ennegO', 

I 

- sporządzanie map miasta dla zaspakajania potrzeb 
związanych z projektowaniem urządz:eń komunal­
nych i budow:nktwa mieszkalnegO', dla potrzeb 
związanych z opracowaniem planów zagospodaro­
wania przestrzennego oraz ce1:em dostarczenia pod­
kładów dla przeprowadzania klasyfikacji glebo­
znawczej gruntów i założenia ewidencji gruntów 
i budynków, 

- planowanie i zlecanie robót' geOdezyjnych dla pD­
trzeb gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 
służb architektoniczno-budowlanych oraz nadzór 
nad V\rykonaniem tych robót, 

- prowadzenie nume~acji porządkowej i ewidencja 
nazw ulic. 

§ 11. W. zakresie, nadzoru nad działalnością właściwych te­
renOWyCh organow administraCji państwO'wej podległych 
prezydiom drn w Łodzi, Wydział: 

1) udziela wytycznych do ich działalności, 
2) udzi.ela fachowej pomO'cy i instruktażu w zakr,esie 

wykonywania ich zadań oraz podejmuje czynności 
w celu . upowszechnienia osiągnięć uzyskanych 
w ich działalności, 

3) sprawuje fachową kontrolę ich działalności oraz 
?cenia ją z punktu widz:€IIlia zgodności z prawem 
1. zasadniczą linią polityki Państwa, 

4) na podstawie pnepi.sów ustawowych uchyla lub 
zmienia ich decyzje. 

§ 12. Do zakresu zadalI kierownika Wydziału należy: 

- ogólne kierowanie całokształtem pr~cy Wydzału, 

- referowanie Prezydium Rady Narodowej oraz wła-
dzom naczelnym spraw z,wiązanych z działalnością 
\Vydziału wymagających ich decyzji oraz spTa­
wozdań z działalności Wydziału, 
bezpośredni nadzór nad pracą: 

SamodzielnegO' Referatu Organizacji, Zatrud­
nienia i Plac 

Oddziału Ekonomicznego 
Samodz,ielnego Referatu Inwestycji i zaopa-

trzenia 

podejmowanie decyzji w sprawa~h :związanych 
z zakresem działania Wydziału oraz nadzór nad 
słusznością i zgodnością ustalon.ej polityki i prze­
pisami prawnymi decyzji podejmowanyeh przez 
podległYCh kierowników i pracowników WydzJału, 

- poctejrno\vail1ie decyzji wynikających z postanowień 
§ 11, 

-- ustalanie z właściwym członkiem Prezydium R.N., 
który z zastępców ma pełnić obowiązki kierownika 
Wydziału \vczasie jegO' nieobecności. 

§ 13. Do za~re.su zadań z-{:y kierownika 'Wydziału do spraw 
usług komunalnych nalćży: 

- wykony-wanie zadań kierownika Wydziału w czasie 
jego nieobecności, 

- podejmowcmie decyzji zgodnie z w'6wnętrznym po­
działem kompetencji, 

- bezpośredni nadzór nad: 

Samodzielnym Referatem Ogólnym 
Oddziałem Przedsiębiorstw Komunalnych. 

§ 14. Do zak:-esu zadań z-cy kierownika WydZip-łu do spraw 
urządzeń komunalnych należy: 

- wykonywanie zadall kierownika WydZiału w cza~ 
jego nieobecności, -

- podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym po­
działem kompe,tencji, 
bezpośredni nadzór nad: 

Oddziałem Urząd.zeń Komunalnych 
Oddz,iałem Geodezji 

§ 15. Do za!uesu zadań Samodzielnego Referatu Ogólnego 
należą sprawy: 

- przygotowywani,e projektów uchwał i wniosków 
dla Rady Narodo\~"ej i jej Prezydium, kontrola wy­
konania tych. uchwał i innych akt6w prawnych 
organów nadrzędnych, a w szczególności: 
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- współpraca z komórkami organizacyjiIlymi w za­
kresie sporządzania uchwał na Prezydium Rady 
Narodowej m. Łodzi, 

- prowadzenie rejestru skarg i zażaleil, przekazywa­
nie tychże do zainteresowanych komórek, 

-: dopilnowanie terminów załatwiania skarg i zaża­
leń, uchwał Prezydium RN ill. Łodzi orazinterpe­
lacji i wniosków Komisji Rady Narodowej m. Łodzi, 

- zaopa,trywanie Wydziału w sprzęt i a"rtykuły biu­
rowe, 

- przyjmowanie i rejestr korespondencji wpływają­
cej i wychodzącej, 

~ gospodarowanie środkami lokomocji Wydziału, 

- rozprowadz,anie korespondencji na poszczególne 
komórki organizacyjne, korespondencji dworcowej 
l }~1.GeJ, 

- kierowanie pracą hali maszyn, powielarni i archi-
wum, .. 

- organizowanie narad roboczych Wydziału. 

§ 16. Do zalr::resu zadań Samodzielnego Referatu Organiza­
('ji, Zatrudnienia i Płac należy: 

- sprawowanie nadz,oru w zakresie organizacji na­
d:.wrowanyeh p~zedsiębiorstw, 

- udzielanie nadzorowanym jednostkom organiza­
cyjnym wyjaśnień w zakresie układu zhiorowego 
pracy, taryfikatorów, regulaminów premiowania 
i innych prz.episów z zakresu pracy i płac, 

- snrawowanie nadzoru i kontroli w pr~edsiębior­
stwach nad przestrzeganiem dyscypliny płaicy i za­
trudni,enia oraz nad stosowaniem norm pracy, ka­
talogów norm i stawek jednostkowych, 

- określanie potrz,eb w zakresie urządzeil socjalnych, 
opracowywanie planów ich zaspokojenia oraz czu­
wanie nad wykonaniem tych planów a w szcze­
gólności: 

- prowadzeni.e spraw związanych z org.anizacją Wy­
działu i przedsiębiorstw komunalnych, 

- prZleprowadzanie kontroli w podległych przeds.ię­
biorstwach w zakresie organiz.acji wewnętrznej 
oraz badanie schematów organizacyjny'ch i z,akre­
sów czynności w celu likwidacji przeTos:bów w za­
trudnieniu, 

- wystawian~e wniosków o kandydatach na stano­
wiska dyrekto.rów p~'Ziedsi'ębiorstw i ich zastępców, 
gł. księgowych prziectsiębiorstw, oraz prowadZlenie 
ewidencji personalnej tych plfa:coWiników, 

- sprawy rozmieszczania kadr praeowniczych oraz 
kontrola doboru kadr w prZiedsiębio:rs,twach, 

- prowadzenie ewidencji personalnej, sprawoZidaw­
ezośd i statystyki personalnej w Wydziale, 

- czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy 
w Wydziale i podległych prz1edsiębiorstwach, 

- załatwianiie spraw szkolenia i doszkalania p,ralC:ow­
ników Wydziału i przedsiębior:stw, kierOWanie do­
borem kandydatów na słuchac:ziY szkół zawodo­
wych i kursów, opracowywanie spTaworoawczości 
okr,esowej i Ziagadnień sZikolenia, 

- prowadzenie ewidoocji absolwentów Sizkół wyż­
szych i innych oraz kontrolowanile właściwego za­
trudnienia w podległych przeds,iębiorstwac:h, 

- ;instruktaż, koOI1Cl;y;nacja i nadzór w zakresie spltaw 
kadr'owych, zaWiodoweg,o szkol,enia wewnątrz-za­
kładowego w podle,gły:ch pr~iębiorstwach, 

- kontrola prnestrzegania dyscypliny w przedsię­
biorstwach w zak::l1esi,e: 
a) zas~eregowania osobistego 
b) regulaminup:remiQwan:ia 
c) stawek jednostkowych 
oraz innych wypłat z tytułu wynagrodzeń p,vacow­
niczych, 

--:" kontrola prawidłowości stosowanych IliOJ.n1. pracy, 

- ustalanie limitów zatrudnienia, funduszu płac 
w podległych pr~siębiorstwacl1, 

- przeprowadzand.e kwartalnej analizy ekonomieznej 
w zakresie zatrudnienia i funduszu płac oraz po­
dejmowanie wniosków, 

- ustalanie przyczyn. przekroc~eń funduszu płac oraz 
załatwiani'e spraw w związku z tym powstałych, 

- ~ałatwianie spraw· związanych z prowadzeniem 
bankowej kontroli funduszu płac, 

- załatwia:ni~e spraw zw:iąz.anych z właściwą inter­
pretacją przepisów prawnych ·ódnośnie prawa pra­
cy i zasad wyna,g,radzania, 

- załatwianie spraw a~cji socjalnej dla pracowników 
przedsiębiorstw, 

- ustalanie lokalizacji plalcówek kolonijnych i za­
łatwianie formalności związanych z organ.izacją 
placówek kiolonijnych, 

- kontrolapirowadz:en,ia .koloni,i letnkh, hoteli ro­
botnkz:ych i żłobka przYZiakladowego, 

- przygotowywanie matedałów .odn.ośnie działalności 
przedsiębiorstw biorących udział w ogólnopolskim 
~iędzyz,akł.adoW'Ym współzawodnidwie branżo­
wym, 

- p:rowad~enje s,prawozdawezośei statystycznej z za­
kresu zatrudnienia, funduszu płac, współzawod­
nictWa pracy, normowania i szkolenia wewnątrz­
z.akładowego. 

§ 17. Do zakresu z,adań Oddziału Ekonomicznego należy: 

- opracowywanie prlojektu zbiore~ego planu gospo­
darki komunalnej oraz resortowego odcinka planu 
gospodarczego i budżetu miasta, 

- określanie roczny'ch zadań planowych dla przed­
siębioiI'S'tw, 

- opracowywanie okresowej sprawozdawczości oraz 
analiza materiałów sprawozdawczy,ch pod wz,glę-
dem rzeczowego wykonawstwa planów, ( 

- opracowywanie preliminarzy wydatków i docho­
dów dla gospodarki komunalnej w mieście, 

- IspTawowanie nadzoru iprzeprlOwadzanie instruk­
tażu i rewizji w zia'kresi'e księgowośd w nadzoro­
wanych przedsiębiorstwa,ch,a w szczeigólności: 

- ustalanie problemów wynikają,cych 'z analizyeko­
nomicz:nej i zagadnień do zbadania prZlez oddziały 
eksploatacyjne i przez rewidenta, 

- przygotowywani,e oceny działalności przedsiębior­
stwa na narady kwartalne, 

- wnioskowanie posunięć organizacyjnych i inwe­
stycyjny,ch wynikających z analizy ekJonomicznej, 

- oprac:owywani1e analizy 'ekonomicznej prz'edsię­
biorstw w za~esieeksploatacj.i, kJosztów, wyników 
działalności i stanu finansowego w okresach kwar­
talnych i rocznych, 

- opracowywanie wyty,cznych dla przedSiębiorstw· 
w zakresi,e planowania i· analizy, 

- analizowanie koszt6w własnych przedsiębiorstw 
oraz wykazywanie kierunków ich oblIliżania, 

- u:s.talanie potrZieb w skali miasta oraz stopnia ich 
zaspakajania w zakresie usług reali:zowaI;lYch przez 
przedsiębiorstwa komunalne oraz w zak::l"esie urzą­
dzeń komunalny,ch miasta, 

_ opra,cowywanie planów kapitalnych remontów i ich 
a:nalizaek:OlIllomic'.zn,a, 

• - opracowywanie projektów perSIPektyw~ch pla­
nów rozwoju i urZiądzeń komunalnych nuasta, 

- zhi,eranie kontvolJowanie i rejestvowanie ws:relkich 
danych statystyczny,ch daty,czących przedsi~biorstw 
i urz,ądzeń kbmuna1nych nad2Jorowanych przez 
Wydział, 

- ~a:cowywante WYitycznych dla pi7J8dsiębiorstw 
w zakr:esie planów, analiz ekonomicznych oraz 
prowadzen.ie sprawo~dawc2Jości, 

- opra:cowywani'e 'Ia:naliz kosztów właSlIlych przedsię­
·biorstw w okresach kwartalnych i rocmyoh, 

- opracowywame 21biorczych planów or,az analizowa­
nie wykonania planów technicmo-elronomicznych, 
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- opracowywanie rocznych zadań planowych dla 
przedsiębiorstw, 

- instruktaż i kontrola w zakresie wszystkich za­
gadnień rachunkowości i sprawozdawczości finan­
sowej w podległych przedsiębiorstwach, 

- instruktaż i analiza planów finansowych przedsię·­
biorstw i nadzór nad opracowanienl planów finan­
sowych i zbiorczych, 

- analiza wykonania planów fina.nąowych oraz pla­
nów finansowania inwestycji, 

- nadzór nad te~minowym i właściwym finansowa­
niem prz,edsiębiorstw, 

-'-- analiza działalności przedsiębiorstw na podstawie 
prawidłowej sprawozdawczości finansowej nadzo­
rowanych przedsiębiorstw, 

- nadzór nad całością prac związanych z planami fi­
nansowania inwestycji i opracowania preliminarzy 
budżetowych i ich wykonaniem, 

- przyjmowani,e anaUz i sealanie planów kasowych, 
wni()sków kredytowych i sprawozdań okresowych 
i rocznych, 

- uzgadnianie zadań i opracowywani'e planów finan­
sowania inwestycji, planów finansowania kapi,tal­
nych remontów i redystrybucja środków na kapi­
talne remonty, 

- finansowanie likwida,cji skutków awarii na pod­
stawie odpowiednich protokółów, 

- prowadzenie kartoteki anality,cznej inwestycji i ka­
pitalnych remontów, 

- sprawozdawczość z zakresu v\Tykorzystywania środ­
ków na inwesty'Cje i kapitalne remonty oraz za­
dań budżetowych, 

- .opracowywanie pre:H.minarzy wydatków admini­
stracyjnych i z,adań budżetowyeh, 

- instruktaż w zakrese oprae'owywania i wykonania 
preliminarzy w WydziaLe i właściwych organadl 
prezydiów dz,ie1nicowych rad narodowych, 

- kontrola wykonania preliminarzy i dyscypliny fi­
nansowej z zakresu zadarł gospodarki kJomuna1nej 
w dzielnicowych radach narodowych, 

- ,czuwanie nad prawidłowością zapisów w księgo­
wości budżetowej wydatków administracyjnych 
i zadań, nad prawidłowym .obtegiem dokumentów 
oraz nad prawidłowym i rytmi,cznym wykonaniem 
preliminarzy, 

- sprawo~dawczość finansowa z zalkrlesu preliminarza 
Wydatków administracyjnych. i zadań oraz analiza 
wykonaJIlia preliminarzy, 

- prowadzenie księ,gowości i kontrola wykonania za­
dań finansowych budż,etu centralnego., 

- prowadzenie księgowośd bUdżetowej kosztów ad­
rninistracji,zadań rzeczowych', i finansowania 
prz,edsiębiorstw oraz inwestSlc:ji i kapitalny;ch re­
montów, 

_ prowadzienie 'kartoteki materiałOiwej', ilościo.wo­
wartościowej oraz kontrola zakupów i rozchodów 
materiałów, 

- p:rowadz.enie list p-lacy pracol\WlJików Wydziału 'ocaz 
list zasiłków rodzinnych li. kasy Wydziału, 

_ uzgadnianie ro~Uczeń, bieżące likwidowanie zobo­
wiązań i należności ox-az bieżąoe ~ontrole prawi­
dłowego wykonywania kredytów, 

- sprawowanie nadzoru i przep:rowad:Zianie insItruk­
tażu i rewizji vi zakresie księgowoś,ci w nadzoro­
wanych przedsiębiorstwach .. 

§ 18. Do zakresu zadań Samodzielnego Referatu Inwestycji 
j Zaopatrzenia należy: 

- opracowywanie wytycznych w zakresie programo­
wania i planowania inwestycji, kocm:iynowariie 
projektów planów wieloletnich i per:~cz­
nych oraz opracowywanie planów mwes1;y1Cyjnych, 
planów rozdziału robót budowlano-montażowych. 
oraz zapotrzebowań na podstawowe materiały, 

- opracowywanie bilansów maszyn i urządz,eń oraz 
rozdział ich przydziałów, 

- opracowywąnie zbiorczego planu zaopatrzenia ma-
o teriałowo-technicznego oraz koordynacja realizacji 

tego planu, 

- dokonywanie podziału rocznych limitów materia­
łów bilansowanych i rozdzielanych centralnie na 
poszczególne przedsiębiorstWa, 

. - sprawowanie nadzoru i kontroli nad właśściwym 
prowadzeniem gospodarki materiałowej, 
a w sz,czególności: 

- opracowywanie zbiorczych planów, inwestycyj~ 
nych, 

- koordynacja planów inwestycyjnych pr.zedsię­
biorstw podległych w za.k:vesie potrzeb innych re­
sortów, 

- ustalanie planów oddawania inwestycji do użytku, 
- sporz·ądzanie analiz z wykonywania planów inwe-

stycyjnych, 

- kontrola bieżącego wykonawstwa planów inwesty­
cyjnych, 

- udział w posiedzeniach K.O.P.I. 

- opracowywanie planów sporządzania dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej, 

- nadzór nad realiz,acją planów dokumentacji­
kontrola postępu pra.c nad dokumentacją w biu­
rach projektowych, 

- analza wylwnania planów dokumentacji projekto­
wo-kosztorys,owej oraz wykorzystania środków fi­

"nansowych na dokumentację, 

- prowadzenie spraw związanych z dokumentacją 
p~zyszłościolWą (zawieranie. umów, prowadzenie 
ich rejestru, I sprawdzani'e' rachunków za dokumen­
tację pod względem merytoryeznym), 

- prowadzenie rejestru projektów zgłoszonych na 
K.O.P.I. i zatwierdzonej dokumentacji o.raz reje­
stru dokumenta!cji prawnej, 

- udział w naradach technLc.znych w bi:ura,ch projek­
towych ,oraz w konferen'Cjach w zakresie doku­
mentacji, 

- opracowywanie sprawozdawczości inwestycyjnej 
oraz instruktaż w podległy,ch prredsiębiorstwach 
w zakresLe sporządzani.a planów inwestycyjnych 
i sprawozdawczości, 

- przygotowywanie pilanów inwestycji zdeicentI:alizo­
wanych, analiza ich wykionania, 

- sporządzani!e planów zaopatrZienia w maszyny 
urządz1enia i sprzęt, 

- opracowywanie bilansów maszyn oraz planów od­
dawania inwestycji do użytku, 

- opracowywanie planów rozdziału robót poszcze­
gólnym przedsiębio:rstwom wykJonawc:zym, 

-kontrola wykonania p~anów pokrycia finansowego 
inwestycji i ich aktualizowanie w ciągu roku, 

- op:racowywarue zibiorczego planłl ~aopatrzenia 
materiałowo-technic:znego, 

- analiza i korekJta pilaUlu zaopatrzenia podległych 
prz'edsiębiorstw, 

- dokonywanie podziału voc:znych limitów materia­
łów bilansowanych, 

- kontrola Telali:ta,cji planów zaqpatrrerua, prtawidło­
wego obrotu i magazynowania materiałów oraz 
wysokości remanentów w podległych przeds,ię­
biorstw:ach, 

- rozdział pa1:iw stałych i opracowywanie zamówień, 

- organizacja i popularyzacja zbiórki złomu, 

- analiza zużycia paliw stałych oraz surowców 
wtórnych, 

- śledzenie realizacji planów zaqpatr2JEmia (;termin, 
jakość, ilość) ~az interweniowanie w przypadkaCh 
zahamowań w dostawach, 

- rozdział materiałów ii. spox:ządzan:ie rozdzielników, 
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- koordynacja realizacji zaopa,trzeuia materiałowego 
w tym zakresie, pro'NadZ!enie' spraw zapotrzebowań 
dodatko\vych i przerzutów materiałowych, 

analiza zgłoszonych potrzeb realizacji przy-
działów, 

- opracowywanie sprawozdawczoś-ci z zakresu g'Os­
podarki materiałowej, 

- prowadzenie kO[}jtroli, instruktażu w zlakresie za­
opatrzenia materiałowego i gosp'Odarki materia­
łowej, 

nadzór nad Biurem Budowy Dzi,elnk Magaz~nowo­
Przemysłowych m. Łodzi. 

§ 19. Do zakresu zadań Oddziału Przedsiębiorstw Komu­
nalnych należą sprawy: 

eks;ploatacji i usług nadzorowany'ch przedsiębiorstw oraz 
sprawy melioTacji i studzi,en pubUcznych, a w szczególności: 

- ustalanie potrzeb miasta oraz stopnia kh. zaspaka­
jania w zakresie usług realizowanych przez przed­
siębiorstwa komunalne, 

- opra1cowywanie projekitów perspektywicznych pla­
nów rozbudowy przedsiębio!I'stw komunalnych oraz 
melioracji mi,ej,8lki:ch w powiązaniu z ~QSlPodaJ'ką 
miejską, 

- opiniowanie zadań i wskazników do planów tech­
ni:czno-,eks.ploatacyjnych proodsiębiors:'bw komu­
nalnyeh, 

sprawowani'e nadZJoru nad wykon~rwaniem techni­
czno-eksploatacyjnychzadań płanowych przez 
prziedsiębiorstwa lwmunaLne, 

- sprawowanie nadzoru nad jakiośdą produkcji 
i usług przedsiębiorstw oraz nad właściwym ich 
świadczeni,sm, 

- sprawowanie nadzoru i kontroli nadprzygo.;t.owa­
ni,em przedsiębiorstw do warunków T.O.P.L. pod 
w4g1ędem technieznym, 

- wniosIwwanie cen i taryf za usługi przedsiębiQI~stw 
zgodnie z obowiązującymi prz€[)isa'mi, s(prawowa­
nie nadzoru i kJOiIltroli 'ty<ch zadań re'aJ.iz;QIwan~ch 
bezpośrednio p!I"zlez pTZJedsiębioI'lstwa nadZJOIrow'ane, 

- prowadzenie ewidencj.i urządzeń melioracyjny,ch, 

- załatwianie splraw należących do Wyd:ziiału w z,a-
kresie postępu technicZinego, uOIrmaliziacj,i, środków 
sprzętu i .tr.ansportu, maszyn i urządzeń teh re­
montów, b.h,p. oraz :paliw ienerg,ii elektryc:znej 
dotyczących prZJedsiębiorstw komunalLnych, 

opraco;wywalnile planów kapitalJnych remontów ma­
szyn, ś,rodków sprzętu i transportu i nadzór nad' 
jego realizacjją w przedSiębiorstwach, 

nadzór nad następującymi pr.zedsiębior:s.twami: 

1) Miejskie PrZiedsiębiorstwo Komunika'cyjne 
2) Prziedsiębiorstwo Wodociągów Kana liz,a ej i 
Okręgu Łódzki'ego 

3) Miejskie Przedsiębiorstwo Robót Wodocią,gowo-
KanalizacyjnYCh 

4) Miejski'e Pralni-e i Farbiarnie 
5) Miejskie Łamie 
6) Miejskie Hotele 
7) Miejskie Przedsiębiorstwo Pogrzebowe 
8) Straż Miejska 
9) Biur:o Projektów Budownictwa Komunalnego. 

§ 20. Do zal\.resu zadań Oddziału Urządzeń Komunalnych' 
należą sprawy: 

dróg, ulic i placów, mostów i wiaduktów, telrenów zieJ:onych 
będących w resorcie gospodarki komunalnej, oświetlenie 
ulic, placów i parków oraz sygnalizacji i znaków drogo­
wych, a w szC'~ególności: 

- ustalanie pot!zeb mias,ta w zakresie budowy, prze­
budowy, kCltPltalnych re,montów i lmnserw<iJcji tych 
urządzeń, 

- opracowywanie projektów perspektYWieznych pla­
nów rozbudowyurządz:eń oraz ich uLepszania, 

- prowadz:enie ew:idencji urządreń, 

OijJiI'aeoVitJfwanie okresowych planów budowy i re­
montów urządzeń, 

. - opracowy\vanie wniosków dotycz,ących potrzeb 
rzeczowych i finansowych dotyczących budowy 
i utrzymania urządzeń, 

opracGwywanie dokumentacJi prawnej dla terenów 
zaj ętych pod budowę urządzeń, 

- zlecanie opracowywania dolrumentacji technicznej 
dla kapitalnych remontów ocaz przyjmowanie 
OiPiI'la,cowa'ń, 

z'a.:wieranie umów na roboty z przeds.iębioiI's~tWami 
wykonawczymi lub realizowanie ich systemem 
gospodarCzYm, 

-sprawowanie na:d~oru i kontroli realizacjillobót 
zleconych lub powiru-zanie nadzoru osobom obcym, 

- sprawdzanie ra'chunków przejśdowych i ostatecz­
nych z Wykonania robót, 

- przeprowadzanie odbiorów ZllecoiIlYlch robót, 

- określanie zadań i wskazników do planów techni-
czno-piI'odUJkcyjnych i inwestycyjnych nadzo~owa­
ny1ch prz,edsiębior:stw, 

-sprawowanie nad.zoru nad wykonywaniem techni­
czno-prodU'~cyjnjych zadań planowych oraz kapi­
talnych remontów przez te przedsiębiorstwa, 

Siprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidłowym 
stosowaniem cenników właściwym i terminowym 
wystawianiem faktur 'Oraz prowadzeniem ksiąg 
obmiaru przez jednostki wykonawstwa VI zakresie 
urządzeń, 

sprawowanie nadzoru nad organizacją i jakością 
wykonawstwa w· nadzorowanych pr:zedsiębior­
stwach, 

- nadzór oraz załatwianie w trybie odwoławczym 
jako druga instanCja ,~praw związanych z wyda­
waniem zezwo1eń przlez prezydia dzi,Eilildcowych 
rad narodowych na roboty powodują,oe naruszenia 
nawierzehni urządzeń komunalnyich lub powodu­
jące ograniczenie możliwości ~orzystania z tych 
urządzeń, 

- prowadzenie ew1dencji cmentarzy i kwater WC'­
}enny:ch, 

- prowadzenie spraw związanych' z użytkiowaniern 
cmentarza }wmunalnego i cmentarzy wojennych 
oraz OIpra:cowywanie wniosków odnośni:e likwida­
cji 'ementarzy, 

- na:dz6r nad pracą organów administracji państwo­
wej w z,akresi,e g.ospodaJ'ki komunalnej podległych 
prezydiom. d.r .n. w zakresie d.ziałalnośd Oddziału, 

nadzór nad następującymi przedsiębiorstwami: 

l) Miejskie P,rz,edsiębiorsrtwo Robót Drogowych 
2) Zarząd Zieleni Miejski'ej 
3) Miejski Ogiród Zoolog:Lc~ny. 

§ 21. Do zalacsuzadań Oddzialu Geode,zji należą sprawy: 

zakładanie jednolitej ewidencji grruntó~ i bud~­
k6w (map i rejestrów) według stanu uzytkowama 
i rodzaju użytków i budynków, m. Jnn .. dla pO?,~e;b 
gOlspoda:rki mieszkaniowej i teiI'e:novy-e] w rmes~le 
dla planowania gospodarcz,ego, wynuaru podatkow 
i św i adc.zeil , dokonywania wpisów w księgach 
wi:eez.ysrtych, plarnowego budownictwa rl'tp. 

_ Pl'o'vvadz,e:ni'e map 'ewidencyjnYCh i l'IejesrtJr6w gl'un­
tóvv i budynkąw w stanie aktualnym, 

- 'u.stalanie potrzieb w z,akr:e~il~ z~łożenia jednolitej 
osno'IAry geodez;yjnej w mlesc~e,. Jako podstawy do 
pomiarów sy,tuacyjiIlo-wysokos~10w:~-ch dl~ potrzeb 
wszystkich resortów i dla r1ealIza:cJl planow zagos­
podarowania prZiestrzlEmnego, 

sporządzanie mapy :mia~ta dla ~aStpakajania, po­
tr:z;eb, z:wiązalllychz proJektowanl,em urządz,en ko­
munalnych i budownictwa mies:zkalnego, dla po­
trzeb zmiązanyd.) z 'Opracowaniem planów zagos­
podarowania przestrziennego oraz lee~em dost~cze:-. 
nia podkładów dla przeprowadzama klasyflkacJIJ. 
gleboznawczej gruntów i założenia 'ewidencji grWl­
OOW i budynków, 
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- planowani'e i zlecani·e robót geod.ezyjnyoh dla po­
trzeb gospodarki komunalnej l mieszkaniowej, 
służb architektoniczno-budowlanych oraz nadzór 
nad wykonywaniem tych robót, 

- prowadzeni'e numeracji porządkowej nierucho­
mości i ewidencji nazw ulic, a w sZIC'zególności: 

- dopilnolW'Y'Wani'e zg.łaszania zmian przez użytkow­
ników gruntów w .stanie pos.iadania Użytkowania 
i zmian w stanie budynków, 

- sporządzanie zbiorczego wykazu gruntów i budyn­
ków według użytkowników oraz rodzaju uży,tków 
i budynków, 

- współ(praca z sądami i biurami notarialnymi na 
odcinku zmian danych objętych ewidencją, 

- współpraca re służbą resortu rolnictwa na odcinku 
klasyf.iJka,cj i grUJIlltów, 

- współdziałanie przy ustalaniu gTanic terytorial­
nych jednostek administracyjnych, 

- pt"OIWadzenie map tras uUc ora:z ewidencji urządzeń 
podziemnYIch i nadziemnych, 

- wydawanie orzeczeń w S1Prawach ro~raniczenia, 
podz:iału, SlcaLenia, przeksztakania i parcełac:ji nie'­
!t"UchomolŚci, ewidencji gruntów i budynków, 

- prowadzenie składnicy map i d.oKumentów geode­
zyjn)71ch, aktualizacja ty,ch mateTioałów, dostar'cza­
nie z-ainteresowanym danych geodezyjnych oraz 
wykonywani,e robót na książkę z aJmÓw:ie,ń , 

) 

- ewidencja robót geodezyjnY1ch oraz odbiór i kon­
trola map i dokumentów geodezyjnych prrzyjmo­
wanych do składnicy, 

- sprawy lokalnych sieci geodezyjnych O!raz nadzór 
nad Ocm,OlIlą 'znaków g:eodezyjnych, 

- ewidencj a i aktualizacj a prZiebiegu granic j'edno­
stek administracyjnych, 

- nadzóT nad geodezyjną realizacją planów zagospo­
darowania przestrZlennego, 

- prowadzenie postąpowania i OI'ZecznioCitwa w za­
'kiresie dz.iałalnośeiadminisltracji g'eodezyjnej, 

- nadzór nad Przedsięhiorstwem Geodezyjnym Gos­
podarki Komunalnej. "Centrum". 

IV. Postanowienie końcowe. 

§ 22. Rodzaje stanowisk slużbowych w Wydziale Oiraz. ich 
sZlcZiegółowy zakI'les zadań i kompetencji określa wykazsta­
nowisk służbowych - załącznik Nr. 2 do .I1egulaminu. 

§ 23. Zmjany w wykazie stanowisk służbowych nie naru­
szająoe postanowień regulaminu o!rganizacyjnego mogą być 
WJProwadzOine decyzją kierownika Wydziału w uzgodnieniu 
z Wydziałem Organ.iz,acyjno-Prawnym ora.'z z Komisją Gos- . 
podarki Komunalnej i Mieszkaniowej Rady Narodowej 
m. Łodzi. 
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Uchwała nr 28/248/58 

Prezydium Rady Narodowej m. Ł.odzi 

z dnia 26 lipca 1958 roku 

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Wydz.iału 
Gos,podarki Mieszkaniowej. 

Na podstawi·e ant. 59 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 25 sty'cznia 
1958 r. 'O radiach narodowych (Dz. U. nr 5, poz:. 16) oraz § 2 

• ust. 1 i § 4 ust. 2 ro~orządzenia Rady Ministtów z dnia 9 
maja 1958 r.oku w sprarwie ustalenia stanowisk, kwalifikacji 
i 'UpOisażenia piracowników pvezydiów rad narodowych 
(Dz1. U. nr 33, poz. 149) or.a:z w związku ze swą, uchwałą nr 
24/197/58 z dnia 26 czerrwea 1958 r. w spra'wie reoirg,anizacji 
pOdległych 'tetrenowy;ch organów admin:istra'cji państwowej 
Prezydium Rady Narodowej p o s t a n a w i a: 

ustałić z dniem 1 lipca 1958 r. regulamin organizacyjny 
Wydziału GOSlpodarki Mieszkaniowej w brzmiemu jak w za­
łącmiku do uchwały. 

Sekretarz Prezydium 
Hieronim. Rejniak 

Przewodniczący Prezydium 
Edward Wróblewski 

Zastąpca P.rzewodniczącego 

Załącznik do uchwały nr. 28/248/58 
Prezydium R. N. m. Łodzi z dnia 26.7. 1958 r. 

RE GULAl\łlN 

organizacyjny Wydziału Gospodarki Mieszkaniowej 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. Wydzi.ał Gospodarki Mieszkaniowej zwany dalej Wy­
działem, Jest terenowym organem admi'nistracji państwowej 
w mieście Łodzi w zakTes,ie spraw .goopodarki mieszkanio­
wej, terenów oraz bezpośredniego nadzoru, koordynacji 
i kontroli miejskich prredsiębiorstw: remontowo-budowla­
nych, instalacyjnych, miejskich zarządów budynków miesz­
kalnych oraz produ~cji pomocniczej, Transportu i Sprzętu 
Budowlanego i Mi'ejskiego Przedsiębio~stwa OczySZICzania~ 

§ 2. Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. 
Łod:zi. 

§ 3. NadzóJ: nad Wydziałem sprawuje Minister Gospodarld 
Komunalnej. Kontrolę działalIlioś·ci Wydziału sprawuje Ko­
misja GOSiPodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Rady Na­
rodowej m. ŁodzI. 

§ 4. Wydział kie.ru}e dziedzinami spraw wymienionych 
w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Łodzi 
i jej Prezydium oraz zarządzeniami naczelnych organów 
władzy i administracji państwowej. 
Wydział obowiązany jesit zasięgać opinii Komisji Gospodarki 
Komunalnej i Mieszkaniowej Rady Narodowej m. Łodzi 
prz:ed podjęciem ważniejszych decyzji oraz udzielać pomocy 
w realizacji jej zadań. 

§ 5. Wydział sprawuje nadzór nad działalnością właści­
wych oJ:ganów administracji państwowej podległych pirezy­
diom dzielnicowych rad narodowych. 

§ 6. Wydział sprawuje nadzór nad ,przymusowymzrzesze­
niem prywatnych właśdcieli nieruchomości. 

II. Organizacja wewnętrzna 

§ 7. N a czele Wydziału stoi kieirownik Wydziału oraz 
dwóch zastępców kierownika Wydziału, 

§ 8. Wydział dzieli się na następują'ce wewnętrzne komór­
ki organizacyjne: 

I. OddziałPlanowamia i Zatrudnienia: 
la) Referat Planowania 
Ib) Referat Zatrudnienia i Płac 

II. Samodzielny Referat Ogólny 
III. Oddział Finansowo-Księgowy 

IV. Oddział Przedsiębiorstw: 
IVa) Referat PoU.tyki Remont.owej 
IVb) Referat Wykonawstwa 

V. Samodzielny Referat Zaopatrzenia 
VI. Oddział Eksploatacji i Te~enów 

VII. Oddział Budownictwa Indywidualnego i Spół­
dzielczego. 

§ . 9. Graficzny schemat organizacji wewnętrznej Wydziału 
stanowi załącznik nr. 1 do regulaminu. 

. III. SZCZEGÓŁOWY ZAKRES DZIAŁANIA 
I WE~ĘTRZNY PODZIAŁ ZADA~ 

§ 10. Do zakre~u działania Wydziału należą sp·rawY: 

l) ustalanie w skali miasta potrzeb w zakresie gospod.a~ki 
miesz:kaniowej, sftopnia ich zaspakajania oraz opiracowy­
wanie peTspektywicznych planów rozwoju tej gospodarIe, 

2) wykonywanie zadań administracyjny;ch, w za.lcr"esie gos­
podarki mieszkaniOIWej, 

3) finansowania i analizy kosztów nadzorowanych przedsię­
biorstw, 

4) nadzoru kontroli i koordynacji w zakresie sprawekono­
micznye:h i techniczno...:produkcyjrn~ch podległych pa:zed­
siębiorstw, 

5) zaopatr:zenia nadzorowanych przedsiębiorstw w materia­
ły bilansowane i ro2rlzielane centralnie. 
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6) eksploatacji budynków m~eszkalnych i terenów nierol­
niczych, 

7) programowania, organizowania i udzielania kredytów na 
budownictwo mieszkaniowe realizowane ze środków 
własnych ludnośd, 

8) T.O.P.L. w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami. 

§ H. W .zakresie nadzoru nad dzi2.łalnośeią właściwych te­
renowy;ch organów administracji państwow,ej podległych 
prezydiom drn. w Łodzi - Wydział: 

l) udziela wytycznych do ich działalności, 

2) udztela fachowej pomocy i instruktażu w zakresie wyko­
nywania ich zadań oraz podejmuje czynności w celu 
upowszechnienia osdągnięć uzyskanych w ich działal­
ności, 

3) sprawuje fachową kontrolę ich działalności Oł"HZ ocenia 
ją z punktu widzenia z,godności z prawem i zasadniczą 
linią polityki Państwa, 

4) na podstawie przepisów ustawoWych uchyla lub zmi:enia 
ich decyzje. 

§ 12. Do zakresu zadań kierownika Wydziału należy: 

- ogólne kierowanie całokształtem pracy Wydziału, 

- referowanie PrezydiumR. N. oraz władzom naczelnych 
spraw związanych z działalnO'ścią Wydziału wymagają­
cych ich decyzji Oł'az spł'awo~dań z działalnośd Wy­
działu, 

- hezpośredni nadzór nad pracą: 
Oddziału PlanO'wania i Zatrudnienia 
Samodzielnego Re'reratu OgólnegO' 
Oddziału Finansowo-KsięgowegO' 

- podejmowanie decyzji w sprawa'ch związanych z zakre­
sem działania' Wydziału oraz nadzór nad słusznością 
i zgodnością z ustaloną poEtyką i prz.episami prawnymi 
w sprawach załatwianych przez podległych kierowników 
i pracowników Wydziału, 

- uzgodnienia z właściwym cz.ł. Prezydium R. N. który 
z z-ców ma pełnić obowiązki kierownika W -łu w czasie 
jego nieobecnośei; 

- podejmowanie decyz.ji wynikających z postanowień § 10. 

§ 13. Do zakresu działania zastępcy kierownika Wydziału 
(1) należy: 

- wylwnywanie zadań kierownika Wydziału w czasie jegO' 
nteobecnośd, 

- podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym pOdziałem 
kompetencji, 

- bezpośredni nadzór nad: 
Oddz,ialem PrziedsiębiO'rstw 
Samodzielnym Referatem Zaopatrzenia 

- nadzór,. kontrola kooirdyrnacja działalności podporządko­
wanJl1ch Wydziałowi prZ:ed.siębioTSitw remontowo-budo­
wlanych, in:stalacyjny,ch, Produkcji Pomocniczej, Trans­
portu i Sprzętu BudO'wlanegO' w zakresie techni'cznego 
wykona-wstwa robót, rozliczeń materiałowych i postępu 
techntcznego, 

- T.O.P.L. w zakresie ratownictwa. 

§ 14. Do zakresu zadań zastępCY kierownika (II) należy: 

- wykonywanie zadań kierownika Wydziału w czasie jego 
'nieO'becności, 

- podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym podzia­
. łem kO'mpetencji, 

- beZJpoo:redni :nadzór nad: 
Oddziałem Eks,ploatacji i Terenów, 
Oddziałem Budownictwa Indywidualnego i Spółdzielczego, 

- nadwł', kontrola i kOordYnacja działalności miejsikich za­
rządów budynków miesZlkialnych i terenów oraz nadzór 
nad Miejskim Przedsiębiorstwem Oczyszczania i właści­
wymi organami gospodarki mieszkaniowej Prezydiów 
dm. 

- T.O.P.L. w.zakresie służby ewakuacji i sChronowej. 

§ 15. Do zakresu zadań Oddziału Planowania i Zatrudnienia 
n'ależą: sprawy planowania, analiz ekonomicznych sprawo­
zdav\IIczośei, polityki zatrudnienia, dyscypliny płac i organi­
zacyjne, a ws:oc:zególności: 

1. Do zakresu zadań Refe.raiu Planowania należy: 

--- opracowywanie pł"ojektów zbiorczych planów techniczno­
elwnomicznych dla nadzorowanych prz€dsiębiorstw, 

- ustalanie wytycznych w zakresi'e opracowywania pifZ',:;Z 
nadzorowane prz,edsiębiorstwa planów techniczno-ekono­
micznych, 

- opracowywanie i koordynacja projektów planów wielo­
letnich i peLspektywicznych, 

-- analiza projektów planów operatywnych pod wzgiędem 
zgodności z wyeinkami planów rocznych nadzorowanych 
prz:edsiębiorstw, 

sporządzanie sprawozdawczości statystycznej w zakresie 
wykonania planów techniczno-ekonomicznych i koordy­
nacja opracowywania sprawozdawczości przez inne ko-

. mórki organizacyjne Wydziału, z wyjątkiem' sprawozdaw­
czości finansowej, 

- opracowywanie zbiovezych analiz ekonomicznych w za­
. kresie działalności nadzorowanych przedsiębiorstw, 

-- pifzeprowadzanie inspekcji kontrolno-instruktażowych 
w nadzorowanych przedsiębiorstwach w zakresie opra­
cowywania planów ekonomicznych, sprawozdawczości, 
analiz oraz zgodności danych statystycznych i analitycz­
nych z dokumentami pierwotnymi, 

- analiza mateiI'iałów statystycznych, 

_. prorvvadzenie księgi wskażników techniczno-elwnomicz­
nych. 

2. Do zakresu zadań Referatu Zatrudnienia i Płac należy: 

- opracowywanie zbiorczych projektów rocznych planów 
funduszu płac nadzorowanych przedsiębiorstw, 

- ustalanie wskazników oraz rocznych limitów funduszu 
płac dla nadoo[1owapych pr~edsięhiorstw, 

_ opracowywanie wytycznych w zakresi,e PO'lityki zatrud­
nienia, 

-- opracowywanie sp:rawO'~dań statystycznych w zakresie 
wykonania planów funduszu płac iza,trudnienia, 

- przeprowadzanie kontroli nadzorowanych przedsiębiorstw 
w zakr~sie z,atrudni,enia, dyscypliny płac i pracy, 

- opracowywanie analiz w za,1;:resie dyscypliny płac, za­
trudnenia, wydajności pracy i dyscypliny pracy, 

uClzie,lanie nadzorowanym jednO'stkom organizacyjnym 
wyjaśnień w zakresie układu zbiO'rowego. p['acy, taryfi­
katorów, regulaminów premiowania i L"1llych pi"zepisów 
z zakresu prawa pracy i płac, 

._. opra,cowywanie analizy działalności PTZJedsiębiorstw dla 
ustalenia wyników ws:półzawodnidwa między przedsię­
b:io~stv.rami, 

- prowadzenie spraw organizacyjnych WydziałU. 

§ 16. Do zakresu zadań Samodzielnego Referatu Ogólne~? 
należą:, sprawyadmini:stra,cyjne i gOSiPOda~ze, ekspedyCJI, 
hali maszyn, hiblioteki, powielarni oraz archiwum, a w szcze­
gólnOŚci: 

__ opra1cowywanie preliminarza budżetu administracyjnego 
Wydziału, 

_ pr~glądanie prasy i sporządzanie notatek prasowych, 
dotyczących Wydziału i podległych jednostek, 

- kierowanie pracą hali maszyn, 
_ !ZaOpatrywanie Wy,działu w sprzęt i ,artykuły biurowe, 
_ prO'wadzenie gospodarki środkami lokomocji Wydziału" 

-ewidencja inwentarza oraz kartO'teki materlało~j, 

-- przygotowanie akt do archiwum, 
- prowadzenie biblioteki ,Wydziału, 

_. przyjmowanie, rejestrowanie i ekspedycja pism, 

-- prowadzenie rejestru skarg i zażaleń, uchwał i zarządzeń 
oraz czuwanie nad terminowym ~twianiem spraw, 
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- prowadzenie akt ogólnych, 

-- prQwadzenie spraw' personalnych Wydziału, 

- instruktaż poszczególnych komórek arg'anizacyjnych 
Wydziału W" zakresie reJestru akt, 

- SlPQrządzanie maszynopisów, 

- spQrządzanie matryc i powielanie pism, 

- przeprowadzanie koreroty maszyńopisów. 

§ 17. Do zakresu zadań Oddziału Finansowo-Księgowego 
należy: 

- sprawy pianOlWania i sprawozdawc.wści finansowej, kon­
troli IPOdległych jednostek Qrganizacyjnych i sprawy 
budżetu Wydziału oraz analiza kosztów, a w szcze­
gólnQści: 

-- analim. bilansu zbiorczego, 

- sprawy doty,czące nieśdągaLnych należności, 

- opracowywanie preliminarzy budżetowych, 

- analiza i scalanie planów finansowych podległych j,edno-
stek, wniosków kasIOwych i kredytQwych, . 

- scalanie sprawozdawc~oś€i miesięcznej, kwartalnej i ro­
cmej w s~cz'ególności spraW1o~dań terminowych i bilan­
sów, ,sprawozdań z wy:monania planu sprzedaży, planu 
k<osztów, 

- prowa~eni.e kartorteki anaLitycznej Jm.ięgOWQśd inweslty­
cyjnej, opracowywanie planów pQkrycia finansIOwego in­
westycji podległYich jednostek, 

- sprawy związane z finansQwaniem inwestycji i kap~tal­
nych remontów w sZlc~egóJnOŚc.i nadzór rOzlicze'ń podle­
gły'ch j,ednostek z ,tytułu amortyzacji, opiniowani'e wnio­
sków Q otwie~aniu kredytów na finansowanie inwesty­
cji i kapitalnych ~emontów, 

- dysponowanie śJ:"Qdkami po~ositającymi na ~oncie rezerwy 
awaryjnej, zała,twianie wniosków w sptrawie kredytów 
anJtycyp;acyjnych na inweslty,cje i kapitalne remonty, 

-- prowad2enie księgowości budżetowej, 

- sporz,ądzanie list pł.aitn.iczych Wydziału i list nagród, 

- prowad~enie rachunkowości środków specjalnych, 

- sporządzanie siprawozdawc~ości budżetu ze śJ:"ooków spe-
cjalnych, 

- rozliczanie delLe:g,acji sł1Użbowych, 

- ewidencja wypłaconych zaliczek, 

- sprawdzanie pod względem formalnym merytorycznym 
rachunków obcych, 

- prowadz'enie kasy Wydziału, 

-- przeprowadzanie kontroli Qddziałów finansowo-ks.ięgo-
wych pQdległych jednostek wz:akresie właśdwości księ­
gowej, praw:idlowego obi:egu dokumentów, 

- przeprQwadzanie kontroli i pJ:".~estrzegania dyscypliny fi­
nansowej w obrode bezgotówkowym i wysokości usta­
lonegQ pogotowia kasowego, prowadzenie kasy i sum do 
I1ozlk~enia, 

- prz'elProwadzani,e kontroli prze.strzegania kalendarzyka 
odprowadzenia: podatków, nadwyż,eik. środków obroto­
wych i rozliczeń z budżetem terenowym, rozliczeń z ty­
tułów publiczno-prawnych i tytułu zysku, 

- przepvowadzanie kiontroli sprawozdań finansowych oraz 
PQwiąz:aniie sprawo~dań z syntetyką, obrotówkami i re­
jestrami, 

- Oipracowywanie sprawo~dań z rozliczenia amortyzacji 
oraz likwidacji środków trwały,ch, 

- prowadzenie kontroli wypłat zasiłków vOdzinnych, 

-- prz'e!IIDowadzanie analizy kosl2ltów, 

§ 18. Do zakresu zadań Oddziału Przedsi~biorstw należą 
sprawy techniC:Zine,go nadzoru nad działalnością nadzorowa­
nych przedsiębiorstw w zakresi'e spxaw te'chnicZiIlo-produk­
cyjny'ch i vozlic'zleń materiałowych, a w sZlCzególności: 

1. Do zakresu zadań Referatu Polityki należY: 

- us.talanie wskażników i PQdział środków na remonty 
i podłączenia, 

- \lIStalanie wytycZiIlych w zakresłe właściwegQ opracowy­
wania planów remontów i podłączeń, 

- nadOOr, kooroynacja i kontrola nad realizacją planu re­
mQntów kapitalnych ze strony oddziałów gospodarki 
mieszkaniowej i przedsiębiorstw wykonawczych, 

- kOIlitrola postępu robót w zakresie remontów kapitalnych 
i podłączeń pod względem rzeczowego i finansowegQ wy­
kQnania planów, 

- opracowywanie materiałów do planów perspektywicz­
nych w zakresieprzeprowadzan.ia remontów budynków 
mieszkalnych, 

- 2lbieranie i anaI.iu>wanie danych dotyczących całokształtu 
g()~odarki mieszkaniowej w mieście, 

- inicjQwanie oraz pIlowadzetnie badań celem ustalenia po.­
trzeb mi,asta w zakresie gospodarki mieszkaniowej oraz 
opracowywanie odpowiednich w tym zakresie wniosków, 

-- ,prowadzenie całości spraw związanych z przygotowywa­
niem i zlec:aniem I1eInontów budynków mieszkalnych, 
WlI1ioslrowanie wci.elkości dQ zadań planowych oraz spra­
wowanie nadzoru i kQntroli nad działalnIOścią miejskich 
zarządów budynków mieszkalnych w zakresie remontów 

- określenie zadań i ws~ażników do planów inwestycyj­
nych miejskich zarządów budynków mieszkalnych 
i przedsiębiorstw remontQwo-budowlanych, instalacyj­
nych i pomocnic,zy:ch, 

-- organizowanie i branie udziału w typowan.iu robót za­
~o~onych i ~zbiórkowych oraz sporządZianie planów 
tych robót. 

2. Do zakresu zadań Referatu Wykonawstwa należy: 

- sprawowanie kontroli w zakresie Qrganizacji i jakości 
wykonawstwa nad:zoTowanych przedsiębiorstw, 

- sprawowanie nadzoru i przepvowadzan.ie kontroli pra:wi­
dłQwoś,c:i stosowania cenników, właściwego i terminowe­
gOi wystawania fafutur oraz prowadzenia ksiąg obmia,ru 
przez jednostki wykonawstwa remontowo-budowlanego 
i podłąlc~eń oraz roiZlicreń materiałowych, 

- nadzór i koordynacja wykonawstwa przedsiębiorstw in­
stalacyjnych z wykonaws.twem remontowo-budowlanym 
oraz prziedsiębiorstw produkcji pomQcniczej i transportu 
z prmdsiębiorstwami remontowymi, 

-- kontrola pracy wozaków, 

-- inicjowanie postępu technicznego, 

- QpiniQwanie wniosków inwestycyjnych opracowywanych 
pr~ez komórkę zaopatrzenia, 

- opraoowywanie analiz działalności nadzorowanych 
przedsiębiorstw w zakresie technicz.nego wykonawstwa 
gospodarki materiałowej na budowach ovaz usprzęto­
wienia i zmechanizowania robót, 

- kontrola bezpieczeństwa i higieny pracy, 

-- inicjowani.e oTganizacji szkolenia wewnątrz-zakładQwego 
w nadzoTowanych pr~edsi'ębiorstwach. 

§ 19. Do zakresu zadań Samodzielnego Referatu Zaopatrze-
nia należą: . 

- sprawy planowania zaopatr~enia i gosPQdarki materia­
łowej, surowców wtórnych, upłynnienie remanentów,. 
w odniesieniu do przedsiębiorstw podległych WydziałOWi 
i oddziałów gpspodarki mieszkaniowej a w s~zególności: 

- opracowywani:e wniosków i wyty'cznych w sprawie za­
bezpieczenia i terminowej realizacji planowegQ zaopa­
trzenia materiałowegQ, 

- rozpracowywanie zadań planowych w zakresie dostawy 
surQwców wrornych Qraz czuwanie nad ich wykonaniem 
przy współudziale Oddziału Pr~dsiębiorstw, 

-- opiniowanie wniosków na zakup materiałów nieoibjętych. 
planIOwym zaopatrzeniem, 

-- opiniowanie wniQskiÓw w sprawie przekazania materia­
łów żelaznych i metali kolo:vowych na złQm, 

-- opraoowywanie instrukcji i proj.ektów zarządzeń z dzie­
dziny~aopatrzenia i gospodarki materiałowej, 

- nadzór nad właściwą gospodarką materiałową w podle­
głych przedsiębiorstwach, 
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- opracowywam.e planów sfinansowani'a inwestycji i na­
dzór nad ich realizacj ą, 

_. kontrola przestr'zegalllia dopuszczalnych normatywów 
materiałowych, 

- nadzór nad upłynnieniem remanentów, 

- sporządzanie rozdzielnilków materiałów reglamentowa-
nych, . 

- kontrola sporządzania planów zaopatrzenia przez przed­
siębioiI'!stwa, 

_. prowadzenia kartoteki rozdziahl materiałów reglamen­
towanych, 

- opracowywanie sprawoooawczości z zakiresu gOSlpodarki 
materiałowej, 

§ 20. Do .zakresu działania Oddziału Eksploatacji i Tere­
~ nów należy: 

- ewidencja zasobów mieszkalnyoh i użytkowych w nie­
ruchomościach, będących w administracji A.D.M. i pry­
watnej, ewidencja niezabudowanych terenów i przydo­
mowy,ch ogrlodów, 

- plI'Z.yjmowanie nieruchomości [pO~ostających w admini­
stracji A. D. M. 

- wydawanie decyzji o przekazywaniu właścicielom r€!PXY­
waty:aorwanych ni'eruchomości, 

-:- zawieranie umów o dzierżawy nieruchomośd, 

- ustalanie dokumentacji pra-vynej nieruchomości, ZiIlaj-
duj~ydl się w· administl'l~ji A.D.M. 

- zabezpieczenia rueru.chomości otrzymywanych z nowego 
budownictwa, 

- pI'lowadzen:ie zbiwczej ewidencji mies~ań :Sł:uiżJbowych 
i siedzib A.D.M. 

- nadzór w zakresie czynszu, świadczeń i Qpłat za usługi 
specjalne jak ci~a woda, centralne ogrmwanie, dźwigi, 
opłat z tyitułu kaucji, wządzień sanitarnych i powierzchni 
ponadnormatywnej, 

- nadzór nad wpłatami na rzecz F.G.M. windykacja za­
ległości i umarzanie nieściągalnych należności i rOOkł:a­
dania na raty zaległości, 

- nadzór nad ,orzecznictwem Cz:ynsrowej Komisji Odwo­
ławczej, 

- gromadzenie przepisów prawnych normujących zagad­
nienia eksploatacyjne, 

- udzielanie wytycznych w zakiresie stosowania przepi­
sów prawnych, n<JTmujących zagadnienia eksploatacyj­
ne i nadzór nad eksploatacją urządzeń technicz­
nych" zainstalowanych w nieruchomościach ,administro­
wanych pxzez A.D.M. w :sprawach sanitar:no~porządko­
wych, na tere·rnę nieruchomości zamieszkałych i przy­
ległych do nic~ odcinków ulic, 

- nadzór nad akcją sanitarlno-porządkową, przeprowadza­
ną na terenie zamieszkałych ni eruchomośś ci, 

- nadzór nad usługami świadc::aonymi przez M.P.O., 

- nadzór nad działalnością przymusowego z:I"Zles~enia pry-
watnych właścicieli nieruchomości, 

§ 21. Do zakresu zadań Oddziału Bud. IndYWidualnego 
i Spółdzielczego należy: 

-- wywłaszczanie nieruchomości dla realizac:ji budownic­
twa zorganizowanego, 

- składanie wniosków do sądu o zakładanie K. W. (ks. 
wieczysta), 

- nadzór nad przekazaniem i sprzedażą nieruchomości, 
rozdział materiałów budowlanych dla bud. realizowa­
nego 'ze środków wł.asnych ludnośd, 

. - ustalanie potrz'eb w zakresie wielkości i ilości działek, 

- zawieranie umów na .opracowywanie dokumentacji ur­
banistycznej, pomiarów i uzbrojenia terenów, przezna­
c:aofly;ch pod budownictwo ze środków własnych ludności, 

- załatwianie spraw związanych ze sprzedażą terenów 
i działek budowlanych, 

- nadzór nad działalnoś,cją oddziałów gospodarki miesz­
kaniowej w zakresie: 

-- d.okonywanie rozdziału dział'ek pod budow:nictwoindy­
widualne, spółdzielcze, przyza,kładQwe i powszechne, 

-- prowadzenie rejestru terenów i działek odstąpionych na 
cele budownictwa mieszkaniowego, 

-' doboru dokumentacji technicznej, 

- UiSrtailierue potrreb finansowych w zakresie budownic-
twa re środków Własnych ludności i kapitalnych remon­
tów domów jednorodzinnych, . 

- opracowywanie wniosik6w na Prezydium w sprawie po­
działu kredytu na dzielnicowe rady narodowe, 

- opracowywanie ilnstru\kcji oraz cZlUwanie nad prawidło­
wym stosowaniem przepisów pr21ez Komisje Kwalifika­
cyjne przy prezydiach dziem. rad narodowych i zaklJa­
dach pracy, 

- opracowywanie kwartalnych i rocznych analiz z wyko­
nania planu finansowego i I"ZeCZlOwego, 

- Zlbiorcza ewidencja przydzielonych ŚI"lO~ÓW finanso­
wych i współpraca z Bankiem Inwestycyjnym w odnie­
sieniu do racjonalnego ich wykorzystana, 

- przekazywanie nieruchomoś,ci zamiennych wykonawcom 
narodowych planów gospodarczych, 

- opiniowanie wniosków. komitetów o['ganizacyjnych Q po­
wstaniu n.owych spółdzielni. 

IV. Postanowienia końcowe 

§ 22. Rodzaje stanowisk w Wydziale oraz i,ch szczegóło­
wy zakIres zadań i lmm;pe:tencjj określa wykaz stanowisk 
służbowych zał. nr 2 - do regulaminu. 

§ 123. Zmiany w wyka~te stanowisk nie naruszaj.ące posta­
nowień regulaminu organizacyjnego mogą być W)prowa­
dzone decyzj<i kierownika Wydziału w UiZgodn:iellliu z Wy­
działem Orgł1ł"lizacyjno-Prawnym oraz z Komisją Gospo­
darki Komunalnej i Mieszkaniowej Rady Narodowej m. 
Łodzi. 
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Zarządzenie 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 18 lipca 1958 r. 

w sprawie ochrony zieleni na obszarze Dl. Łodzi 

Na podstawie art 53 ust. 4 pkt. 4 ustawy z dnia 25.1.58 r. 
o radach narodowych (Dz. U. nr. 5 poz. 16) oraz ,art. 108 
pkt. 2 i 109 rooporządzema z dnia 19.I.1928 r. Q organizacji 
i zakresie działania władz 'admiIllistracji ogólnej (Dz. U. 
nr. 80 pocz,.555 z 1936 r.) zarządza się 'co następuje: 

§ 1. 1. Na terenie m. Łodzi zabrania się niszc.zerua w jaki­
kolwiek sposób: 

1) zieleni publiczn~j 
2) drz,ew 

3) w:s~elkie,go rodzaju urządzeń znajdujących 
się na ,terenach zielonych. 

2. Prze'z "te['eny :zielone" należy rozumieć zieileń pu­
bliczną oa:-az drrewa, bez względu na to, czyjąsta­
norwią własność. 

3. Urz;ądzenia o kt6ry1ch mowa w ust. 1 pkt. 3) są: 
budynki, ogrodzenia, ławki, kosze, fontanny itp. 

§ 2. Zabrania się kąpieli w wodach stojących i bieżących. 
znajdujących się na terenach zielony'ch a do te,gooelu nie 
przeznaczonych. 

§ 3. Zabrania się j<eżdżenia pojazdami me,chankzn,ymi, 
konnymi i rowerami na terenach zielonych. 

§ 4. W przypadku, gdy ,tereny zielone mają być z:ajęte 
w mviąz:ku z prowadzonymi roibotami budow:lanymi, roz­
biórkowymi, mstalacyjny.mi w czasowe ~ytkowanie, to wy­
konawca robót obowią,zany jest zabezpIeczyć drzrewa przed 
zniszc,zieniem lub Ulszk!odzeni,em. : 
Czasowe zajęde terenu, stanowiącego :zieleń publicZlIlą, mo­
że być dokonane ty łko w trybie i na zasadach określonych 
uchwałą Nr. 20 Prezydium Rżądu z dnia 7 stycznia 1955 r. 
(M. P. nr. 17 poz. 175). 
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§ 5. W razie kom.eCZTIOŚci ~k:arcLZO'wania lub ścięcia 
drZlew, nawet częściowo, właślciciel (użyitkOlW1I1iik, dzierżaw­
ca)grrun1Ju, na którym znajduje się dane drzewO' winien 
uzyskać zezwolenie Wydziału ~alrki Komunalnej 
i Mieszkaniowej właściwej terenowo Dzielnicowej Rady 
Naa-O'dowej, kitó~ kwalifiku}e drzewa do usunięcia w !pOro­
zurni'eniu 'z Obwodem Zieleni Miejskiej. 

§ 6. Zahrania się ltarcwwania lub ścinania drzew w okre­
sie ich wegetacji tzn. od 15 marca do 1 paWzier:nika. 

§ 7. Projektowane urządzenia podziemne, mające przecho­
dzić pI":rez te'r1eny zielone lub w ich poblim, należy budować 
w myśl następujących zasad: 

Lp 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

Rodzaj urządrem.a 

Sieci cieplne 
Rurociągi gazowe-.stalO'we 
Rurociągi gazowe-ile,uwne 
Sieci WOdociągowe 
Kanały nieprzełaZIowe 

OdległO'ŚĆ w mb zewnętrznej 
k:rawędzi wykopu od: 

drzew I krzewów 

2.00 1.00 
1.50 1.50 
2.00 2.00 

0,80---,1,20 0.50 
0,80-1,20 0.50 

Kable eUe!l'g'etyczne i słabo-
p!l'ądowe 0,80.-.,1,20 0.50 

Przy odle,głO'śc:i mniej,SQ:iej niż 1,5 m. zewnętrznej krawędzi 
wykopu od dr2Jew należy robić podkQp lIla głębo~ości 1,5 m 
od powierzchni proje~tlOwanej i długości 3 m. licząc 1,5 m 
pr2Jed i 1,5 m za drzewem. 

§8. Zabrania się zakładania jakkhkolW-iek instalacji 
i wznoSrenia jakichkolwiek budowli na terenach zieilO'nych 
bez upr2Jedniego ~ezwole:nia Wyd:zi'ału Gospodariki Komu­
nalnej i Mieszkaniowej właśdwej terenowo Dzielnioowej 
Rady Ncwodowej. 

§ 9. Zabrania się ustawiania jakichkolwiek ogłoszeń, re­
klam, dekoracji okolic~ciowych i innych na terenach 
zielonych bez UIP!l'Z€dniego ze'zwoJenia Wy,~ału Gospodarki 
Komunalnej i Mi,eszk:aniowej właściwej terenowo Dzielnico­
wej Rady Narodowej. 

§ 10. Zabrania się urządzania zabaw, festynów, loterii 
i innych impre'z na terenach zielonych bez uprredniego ze­
zwolenia Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio­
wej właściwej "twenowo Dzielnicowej Rady N.a["odowej. 

§ 11. Zabrania się składowania śniegu na terenachzielo­
nych (trawnikii, kwietniki, skupiny) jak również przy drze­
wach ulicznych. 

§ 1.2. Z'abrarua się używania soli do walki z g.ołoledzią na 
ulicach, placach i innych terenach obsadzonych drzewami 
lUlb krzewami, względnie posiadających założone w pobliżu 
trawniki lub kwietniki. 

§ 13. Wykraczający trreciwko przepisom niniejszego zarzą­
dzenia podlegają na podsta:W1e art. 112 us,t. 1 rozporząd:.oonia 
z dnia 19.1.1928 r. o organach i zakresie działania władz ad­
ministracji ogólnej (Dz. U. nr 80 z 1936 r.) i w z:wiąz.ku 
z art. 8 ustawy z dnia 15. 12. 1951 r. o orzecznicMie karnO'­
adminisl'lID8Jcyjnym (Dz. U. nr. 66 poz. 454) karze grzywny, 
do 750 zł. i karze pra'cy poprawczej do dni 14 albo jednej 
z tych kar, o ile za czyn ten nie grozi kara surowsza na 
mocy przepisów S2Jczególnych. 

§ 14. Traci moc obowią.rującą rozporządz,enie Prezydi.um 
Rady NarO'dowej m. Łodzi z dnia 16. 12. 1953 r. w sjpTawie 
ochrony zieleni na Obsza:I~ze m. Lodzi (Dz. U. R. N. m. Ło­
dzi z 1954 r. nr. 1 poz. 6). 

§ 15. Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia. 

Za PrezYdium Rady Narodowej 

Edward Wróblewski 

Zastępca Przewodniczącego PrezYdium 
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