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PRZEPISY OBO\VIĄZUJĄCE 
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39 - w sprawie ustalenia lI'egulaminów organizacyjnych. 

PRZEPISY OBOWIĄZU.JĄCE 

UCHWAŁA nr 29/252/58 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia .31 tipca 1958 roku 

w sprawie ustalenia regulaminów organizacyj.nych 

Na podstawie art. 59 ust. 2 i 4 ustawy o radach narodo
wych z dnia 25 styCZlIlia 1958 r. (Dz.U. nr 5, poz. 16) OII'az 
§ 2 ust. 1 i § 4 ust. 2 rOZlpQI'lządZlenia Rady Ministrów 
z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, .kwa
Hfikacji i uposażenia pracowników pre.zydiów rad narodo
wych (Dz.U. Im 33, poz. 149) oraz w związkUZle swą uchwałą 
nr .24/197/58 z dnia 26 'czerwca 1958 r. w spTawie reorga
nizacji podległych terenowych organów administracji pań
stwowej Prezydium Rady Narodowej postanawia: 

; 

1. Ustalić z dniem 1 lipca 1958 r. regulaminy organiza
cyjne dla: 

a) Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego 
b) Wydziału Spraw Lokalowych 
c) Wydziału Rolnictwa 
d) Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
e) Wydziału Kultury 
f) Wy4ziału do Sprraw Wyznań. 
g) Sekretariatu Łódzkiego Komitetu Kultury Fizycznej 

i Miejskiego Komitetu Turystyki 
h) Wydziału Budż,etowo-Goopodarc2eg.o 

i) Wydziału statystyki 
w brzmieniu jak w załącznikach do uchwały. 

Sekretarz Prezydium 
Hieronim Rejniak 

Przewodniczący Prezydium 
Edward Wróblewski 

Zastępca Przewod.nicząeego 

Załącznik do uchwały nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 31 lipca 1958 r. 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

l\'Iiejskiej Komisji Planowania Gospodarczego 

1. ł~ostanowienia ogólne 

§ 1. Miejska K.omisja Planowania Gospodarczego, zwana 
dalej Komisją jest doradczym i opini<odawcz:ym organem 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi w sprawach planowa
nia -całokształtu gospodarki miasta oraz w sprawach doty
czących ustalania kierunków polityki gospodarczej na te
renie miasta. 

§2. KOmisja działa zgodnie z zarządzeniami i w opardu, 
<O wytyczne Komisji Planowania przy Radzie Minist.rów oraz 
Rady Narod.owej m. Łodzi i jej Prezydium. 

Aparat wykonawczy Komisji jest obowiąZlany zasięgać 
opinii Komisji Budżetu, Finansów i ~lanu Rady Narodowej 
m. Łodzi przed podjęciem ważniejszych decyzji oraz ud~,ie
lać Komisji pomocy w realizacji jej zadań. 

§ 3. Zwierzchni nadzór fachowy nad działalnością Komi
sji sprawuje przeWOdniczący Komisji Planowania przy Ra
dzie Ministrów. 

KontrOlę działalności aparatu wykonawczego Komisji 
sprawuje Komisja Budżetu, Finansów i Planu Rady. Naro-
dowej m. Łodzi. . 

§ 4. KOmisja nadzoruje działalność komisji planowania 
gospodarczeg.o przy prezydiach dzielnicowych rad narodo
wych. 

II. Organizacja i zakres działania Komisji 

§5. W skład Komisji wchodzą: prZiewodniczący, zastępcy 
w liczbie· 2 oraz członkowie w UCZlbie nieprzekraczającej 
12 osób. 

§ 6. 1. Rrzewodniczą<."€:go KomiSji powołuje i odwołu,je Pre
zydium Rady' Narodowej, za zgodą Prezesa Rady 
Ministrów. 

2. Zastępców przewodniczącego oraz członków Komisji 
powołuje i odwołuje Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi na wniosek przewodniczącego Komisji. 

3. członków Komisji pOWOłuje :się spośród specjali
stów - plI'acowników instytucji gospodarczych i or
ganizacji zawodowych, działających na terrenie m. 
Łodzi oraz 'spośród specjalistów pracowników aparatu 
wykonawczego Komisji. 

7. Do zakresu działania Komisji należy: 

1. badanie sytuacji gospodarczej miasta, przeprowadzR
nie kompleksowych analiz potrzeb gospodarczych i 
mozliwości ich zaspokojenia w drodze maksymalnego 
wykorzystania mie,iscowych zasobów i rezerw; 

2. badanie zjawisk dem.ograficznych występujących w 
mieście, pod kątem zapewnienia gospodarce siły ro
boczej i pełnego zatrudnienia mieszkańców; 

3. opracowywanie wniosków i opinii dla Prezydium Ra
dy Narodowej m. Łodzi w sprawach polityki gospo
darczej, a w szczególności w sprawach polityki zaopa
trzenia ludnośd, polityki inwp.stycyjnej, kredytowej 
i zatrudnienia; 

4. apracowyvvanie założeil i wniosków w sprawie kie
runków rozwoju gospOdarki miasta oraz innych 
wniosków i opracowań z zakresu planowania per
spektywicznego; 

5. inicjowanie, opiniowanie oraz opracowywanie kom
plekSOWYCh programów aktywizacji .obrzeżnych te
renów miasta i sąsiednich terenów powiązanych 
bezpośrednio z gospodarką miasta .ze szczególnym 
uwzględnieniem możliwośd wyko~zystania miejsco
wych zasobów i rezeJw gospodarczych; 

6. analizowanie i koordynowanie projektów wielol.et
nich i rocznych planów gospodarczych sporządzanych 
przez komórki wykonawcze Prezydium Rady Naro_ 
dowej m. Łodzi oraz opracowywanie projektów zbior
czych terenowych planów gospodarczych; 

7. ustalanie szczegółowy,ch metod i trybu sporządzania 
projektów terenowych planów gospodarczych w ra
mach zasad i trybu sporządzania narodowych pla
nów gosipodarczyc'h oraz udzielania pomocy i in
struktażu komórkom wykonawczym Prezydium Ra-
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dy Narodowej m. Łodzi w zakr'esie metodologii opra
cowywania projektów terenowych planów gospo
darczych; 

8. badanie i dokonywanie systematycznej oceny pne
biegu i wyników realizacji terenowych płalIlów 
gOSlpodar'czych z punktu widzenia całokształtu pro
blematyki gospodarczej oraz opracowywanie dla 
Prezydium Rady Narlodowej ID. Łodzi okresowych 
analiz ekol1:omicznych, obrazujących sytuację gos.
podarczą miasta i zawierających wnioski dotyczące 
środków niezbędnych dla prawidłowego l'ozwodu 
gospodarki rad narodowych; 

9. analizowanie działalności oraz zamierzeń i przedsię
wzięć gospodarczych jednostek gospodarki z:a:rządza
nej centralni,e wpływających na warunki gospodar
cze miasta oraz opracowywanie dla Prezydium Rady 
Narodowej m. Łodzi opinii, wniosków i postulatów 
w tym zakresie; 

10. opiniowanie projektów budżetów terenowych i spra
wozdań z ich wykOinania; 

11. opiniowanie i uzgadnianie lokalizacji inwestycji w 
zakresie ustalonym odrębnymi przepisami; 

12. oplmowanie projektów planów zagospodarowania 
przestrz,ennego, sporządzanych przez organa archi
tektoniczno-budowlane z punktu widzenia ich zgod
ności z kierunkami rozwoju gospodarczego terenów 
oraz z punktu Widzenia słuszności ekonomicznych 
założeń projektoWYCh rozWiiązań urbanistycznych; 

13. opiniowanie założeń projektowych i dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej w zakresie ustalonym od
rębnymi przepisami; 

14. opracowywanie na zlecenie Prezydium Rady Naro
dowej m. Lodzi innych zagadnień. opinii i wnios
ków w zasadniczych sprawach gospodarczych oraz 
koordynowanie zadań gospodarczych jednostek pod~ 
ległych radom narodowym; 

15. udzielanie organizacyjnej, metodOlogicznej i instruk
tażowej pomocy dzielnicowym komisjom planowania 
gospodarczego przy prezydiach dzielnicowych ~ad 
narodowych. 

§ 8. Przewodniczą'cy Komiisji i jego zastępcy są stale 
urzędującymi ;praco\hrnikami Komisji. 

§ 9. Przewodniczący Komisji: 

a) kieruje bezpośrednio i przy udziaLe swych zastępców 
całokształtem prac Komisji i jej organów, 

b) zwołuje posiedzenia Komisji i przewodniczy jej obra
dom, 

c) reprezentuje Komisję na zewnątrz, 

d) podejmuje decyzje w sprawach niewymagająCYCh ko
legialnej decyzji Kom,isji, 

e) WYSltępuje do Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z wnioskami Q powoływanie i odwoływanie członków 
Komisji i członków działającej przy Komisji Rady 
N aukowo-Ekonomkznej. 

§ 10. 1. Zastępcy przewodniczącego Komisji zastępują go 
w j.ego funkcjach określonych w § 9 w przypadkach nieobec
oości lub w zakresie zleconym, a ponadto bezpośrednio nad
zorują pracę poszczególnych komórek aparaltu wykonaw
czego Komisji. 

2. Podział obowiązków pomiędzy zastępców przewod
niczącego w zakresie bezpośredniego nadzoru nad 
pr'acą aparatu wykonawczego Komisji ustala prze
wodniczący KomLsji. 

§ 1l. 1. Przy Komisji działa Rada Naukowo_Ekonomiczna 
powoływana przez Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi. 

2. Do zadań Rady Naukowo-Ekonomicznej należy 
opracowywanie problemów ekonomicznych i demo
graficznych dotyczą'cych gospodarki m. Łodzi oraz 
opiniowanie na .m.eoerue prz!ewodniczącego Komisji 
zamierzeń i opracowań, mających na celu rozwią
zanie zasadniczych pI'oblemów gospodarczych 
miasta. 

3. SZlczegółowy z.akres działani 3 i organizację pracy Ra
dy Naukowo-Ekonomicznej określa Odrębny regu
lamin zatwierdzony przez Prezydium Rady Naro_ 
dowej m. Łodzi na wniosek KomiSji. 

III. Tryb pracy Komisji 

§ 12. 1. KomisJa działa kolegialnie. 

2. Decyzje Komisji w S,pTawach zasadniczych zapada,
ją w formie uchwały. W szczególności zatwierdze
nia uchwałą Komisji wymagają ważniejsze opraco
wania, analizy i opinie, wnioski J)Tzygotowane prmz 
aparat wykonawczy oraz op:vacowania przedkłada
ne Prezydium Rady Narodowej p:1. Łodzi. 

§ 13. Posltanowi€lnia uchwał Komisj.i określające szcze
gółowo spOSOby rea,uz,acji metod i trybu planow.ania 
gospodarczego okr:eślon:ych [przez władze zwiel7iChnie 
i Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi mają moc 
obowiązującą dla organów wykonawczych Prezydium. 

§ 14. 1. Uchwały Komilsji zapadają zwykłą większością gło
sów. W razie równości głosów decydUje głos prze
wodniczącego. 

2. Dla ważności uchwały koniecZlna jest obecność 
przynajmniej połowy składu Komisji. 

15. 1. Komisja działa w oparciu o ustalone przez siebie 
plany pracy. 

2. Formę i czasokr€s planów pracy określa Komisja. 
3. Długo.okresowe plany pIiac badawczy.ch Komisji, bę

dące podstawą do bieżących planów pracy wyIna
gają uzgodnienia z Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi. 

§ 16. Posiedzenia Komisji winny odbywać się nie rzadziej 
niż dwa razy w miesiącu. 

17. Aparat wykonawczy .obowiązany jest zapewnić do
ręczenie członkom KomiSji opracowanych na piśmie 
materiałów w sprawach, które będą przedmiotem 
uchwał, wraz z prOijekitem uchwały Komisji, przynaj
mniej na trzy dni przed planowanym terminem po
siedzenia. 

§ 18. 1. P.osiedzenia Komisi są protokółowane. 
2. Protokóły posiedzeń Komisji podpisUje przewodni

czący lub ten z jego zastępców, który przewodni
czył na posiedzeniu. 

§19. Przewodniczący Komisji w zależności od omawianych 
zagadnień mOiże zapraszać na posiedzenia Komisji 
prz.edsrtawideli wydziałów, zarządów i innych agend. 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi oraz podległych 
im jednostek, jak równi'eż Sipecjalistów - przedsta
wicieli instytucji i przedsiębiorstw. 

§ 20. Za udział w posiedzeniach Komisji, odbytYCh poza 
godzinami służbowymi, prrewodniczący, zastępcy i 
ezłonkoWiie Komisji,z:aprosz:eni specjaliści oraz prIa
eOWillky aparatu wykonawc'zego Komisji, których 
udział w posiedzeniu jest konieczny, otrzymują wy
nagrodzIenie w wysokości 38 zł. za posiedzenie. 

§ 21. 1. W plTzypadkach konieczności szczeg61nego pogłę
bienia prac nad niek1tÓirymi zagadnieniami gospo
da,rczymi mia,sta ilub zagadnieni.ami planowania 
terenowego przewodniczący może, na podstawie 
decyzji K:omi:s:ji, zlecać człionkom K:omisji nie 
będącym stale urzędującymi pracownikami aparatu 
wykOlnawczego Komisj i, odjpłartnie wy ~onywani.e 
tych opracowań., 

2. Szczegółowe zasady zlecania, przyjmowania i 00-
płatnośd tych prac regulują przepisy pisma okól
nego Przewodnicz.ącego P.K.P.G. z dnia 10.4.1954 r. 

§ 22. Wydziały, zarządy i inne komórki organizacyjne Pre
zydium Rady Narodowej m. Łodzi obowiązane są do 
dostarczania Komisji na j<ej żądan;ie potrzebnych 
materiałów i opracowań w sprawach nalee:ących do 
zakresu działania Komisji. 

IV. Aparat wykonawczy Komisji 

23. Aparatem wykonawczym Komisji jest zespółpra
cowników Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
powołany do pr:z€tprowa:dzania badań, przy.gotowy
waJIlia i(~pracow,ań, analiz oraz proje/któw !opinii, 
i WIniosków dOltyczą;cy,ch zagadlnieniń objętych zakre
sem działania Komisji. 

§ 24. 1. Pracami aparatu wykonawczego Komisji kieruje 
jej przewodniczący przy udziale swoich zastępców. 



Nr lO/poz. 39- DZIENNIK URZĘDOWY RADY NARODOWEJ m. ŁODZI Str. 55 

2. W szczególności do obowiązków przewodniczącego 
Komisji w tym zakresie należy: 
a) programowanie prac a;p.aratu wykonawczego, 
b) nadzór nad jego pracą i przestrzeganiem dyscy

pliny pracy, 
c) decydowanie i wnioskowanie w sprawach ka

®owych. 

§ 25. 1. Aparalt wykonawczy Komisji dzieli się na następu
jące komórki organizacyjne: 

I. Oddział Koordyna,cji Planów Rocznych 
n. Oddział Planowania Produktcji 

nI. Oddział Planowania U sług 
IV. Oddział Planowania Inwestycji i Budownictwa 
V. Oddz:iJał Planów Perspektywicznych 

VI. Stanowisko pracy: St. P,lanista do spraw,Progra
mowania Gospodarki Miasta 

VII. Oddział do Oceny Projektów Inwestycyjnych 
VnI. St. Pracy: st. Referent Administracyjny. 

2. Graficzny schemat organizacji wewnętrznej Komi
sj'i stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 

§ 26. 1.. Na czele oddziałów stoją kierownicy odpowiedziaL 
ni za tok i wyniki pracy podl'eg~eg'O im oddziału. 

2. W przypadkach potrzeby przewOldniczący Komisji 
może powoływać zespOIły robOlcze złożone z prac'Ow
ników Iróżnyoo oddziałów, dla oprac'Owania kon
kl'etnych, sz.czególni'e skomplikowanych komplekso
wych zagadnień. 

§ 27. Do zakresu działania Oddziału Koordynacji Planów 
Rocznych należy organizowanie i koordynowanie 
prac w zakresie planDwania rocznego opracowywania 
~bi'Orczych projektów ~ocznych planów gospodarczych 
i projektów zbiorczych ocen pI'zlebi,elgu i wyników 
realizacji tych planów, opralcowywanle bież.ących za
gadnień w .zakresie demografii i z:atrudnienia, prze
prowadzanie instruktażu dla pracowników ap.aratu 
wyk:onawczego dzielni,cowych k.p.g", prowadzenile 
spr1aw organiz,acyjnychaparatu wykon.awczego Ko
misji a w szczególności: 

a) - organizowanie i koordynowanie prac nad roczny
mi planami gospodarczymi, 

~ koordynowanie i zbiorc:ze opracowywanie projek
ów rocznych planów gospodarczych m. Łodzi, a w 
S'zczególności lmordynowanie projektów tych pla_ 
nów z projektami budż,etu i opracowywani.e pro
jektów zbiorezych opinii w tym zakrelsie, 
opracowywanie projektówzbioirczych analiz eko
nomicznych bieżącej sytuacji gospodarczej m. Łodzi 
oraz pr'OjektówZJbiorczych analiz przebiegu i wy
ników realizacji pOdstawowych zadań rocznych 
planów g ospodar,czych , 

-opI'Iacowywanile zagadnień bieżącej pDli:tylci gos
podarczej, a w szcz,ególności zagadni,e:(l pOIlityki cen 
i pOIli ty ki kredytowej, 

- 'Organizowanie prac dotyczących sporządzania przez 
prezydia dzielnicOWYCh rad narodowych planów 
czynów społecznych i zbiorcze op!racowywarue 
tych planów, 

- oprac'Owywanie projektów zbiorczych 'Opinii, wnio
sków i postulatów dotyczący'ch zagadnienia po
wiązania g.ospodaJ:iki terenowej z gospodarką plano
waną c entr a,lni:e , 

b) - dokonywanie badań zjawisk demograficznych i sy
tuacji m. Łodzi w zakresi:e z,atrudnienia oraz opra
cowywanie projektów W:nioskówzmierzających do 
zabelzipieczenia siły roboczej dla gospodarki miasta 
oraz pełnego za,trudnienia ludności, 

- o:pra~cowywanie bież·ą.cych zagadnień polityki gos_ 
podarczej w dziedzinie zatrudnienia, 

- sporządzanie .okresowych bilansów sił roboczych 
i bilansów zatrudnienia, 

c) - pJ:'z€lProwadzanieinstruk.tażu dla prH'cowników 
aparatu wykonawc21ego dzJelnicO'wych lmmisj!i pla
nowania gospodarczego, 

- org.anizowanie doszkalania fachowego pralcowni
ków aparatu wykonawcz,ego Komisji, 

- opracowywanie siPraw organizacyjnych aparatu 
wykonawczego ~omisji, 

--:- organizowanie i obsługa posiedzeń KOImi,sji, 'Opr1a
cowywanie i uzgadnianie z właściwymi. branjjo
wymi stanowiskami pracy projekt6w uchwał Ko-

misji i projektów uchwał Prezydium Rady Naro
dowej m. Łodzi. 

§ 28. Do zakresu działania Oddziału Planowania Produkcji 
należą następujące ~adania w zakresie: 
- przemysłu i rzemiosła, Olbrotu towarowego i ży

wienia zbioriOwego, rolnictwa i ogrodnictwa, tran
~ortu i łączności. 

a) Dpracowywanie wniosków dotyczących podstawowych 
proporcji terenowych planów gospodarczych, 

b) koordynowanie zadań planu gospOdarczego ustalonych 
w projektach planów opracowywanych przez właści
we komórki resortowe Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi, 

c) opracowywanie projektów wycinkowych analiz i ocen 
przebiegu oraz wyników realizacji podstawowych za
dań terenowych planów gospodarczych, 

d) prowadzenie badań dotyczących powiązania gospodar
ki terenowej z gospodarką planowaną centralnie, 

e) opracowywanie projektów wycinkowych analiz eko
nomicznych bieżącej sytuacji gospodarczej miasta, 

f) opracoWywanie zagadnień bieżącej polityki gospodar
czej, 

g) sporządzanie odpowiednich opracowań bilansowych. 

2!}:' Do zaklresu działania Oddziału Planowania Usług 
należy wykonywanie funkcji określonych w § 28 w 
zakresie zagadnień gospodarki komunalnej, gospodar
ki mieszkaniowej, zdrowia, oświaty, kultury, pomocy 
społecznej i kultury fizycznej. 

§ 30. Do zakresu działania Oddziału Planowania Inwesty
cji i Budownictwa należą sprawy organizacji i koO'J:
dynacji planowania inwestycji i budownictwa, koor
dynowania i ~biorcz,ego opraoowywania projektów 
terenowych planów inwestycyjnych i planów budow
ruCltwa oraz projektów okresowych ocen przebiegu 
i wyników realizacji podstawowych zasad tych pla
nów, opracowywanie zagadnień bieżącej polityki go_ 
spodarczej w dziedzinie inwestYCji i budownictwa 
oraz sprawy związane z pełnieniem przez Prezydium 
Rady Narodowej m. ŁOdzi funkcji inwestora central
nego, a w szczególności: 

a) - opracowywanie wniosków w sprawie metod i try-:
bu prac nad terenowymi planami inwestycyjnymI 
m. Łodzi, 

- opracowywanie wniosków w sprawie po~zi~łu 
miedzy inwestorów naczelnych globalnego l1mltu 
na "inwestycje terenowe m. Łodzi, 

- analizowanie zamierzeń inwestycyjnych dotycz,ą
cych terenu m. Łodzi. objętYCh planem inwesty
cyjnym 'centralnym i opracowywanie pT'ojektów 
zibio~czych opinii, wniosków i postulatów w tym 
zakresie, 

- 'opracowywanie projektów zbiorczych wieloletnich 
terenowych planów inwestycyjnych m. Łodzi, 

- opracowywanie zagadnie{l bieżącej polityki gospo
darczej w dziedzinie inwestycji, a w szczególności 
opracowywanie wniosków dotyczących polityki 
gospDdar'czej na odcinku inwestycji pozalimitowych 
i kredytowania inwestycji. 

b) - koordynowanie i opracowywanie zbiorcze projek
tów terenowych planów inwestycyjnych, 

- opracowywanie projektów zbiorczych analiz i ocen 
przebiegu wyników realizacji pDdstawowych za
dań terenowych planów inwestycyjnych, 

- wnioskowanie w sprawach zmian w terenowych 
planach inwestycyjnych i opiniow~'lie wniDsków 
w tym zakresie opracowywanych przez inwesto
rów naczelnych, 

- opracowywanie wniosków w .sprawie podziału wo
jewódzkiej rezerwy inwestycyjnej i wojewódzkiej 
rezerwy materiałowej, 

- wykonywanie innych czynności należących do obo
wiązków inwestora centralnego terenowego pilanu 
inwestycyjnego m. Lodzi, 

c) - wykonywanie funkcji określonych w § 28 niniej
szego regulaminu w zakresie budownictwa. 

§ 31. Do zakresu działania Oddziału Planów Pe:rspekty
wicznych należą sprawy planowania peTspektywicz
nego i sprawy koordynacji planów gospodarczych z 
planami zagospodarowania prz·estrzennego, a w szcze
góln'Ości: 
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a) ~ opracowywanie wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodarczego m. Łodzi i Łódzkiego Okrę
gu Przemysłowego, 

- opcr:'acowywanie wniosków w sprawie metod i try
bu sporządzania perspektyw:icznych planów roz
woju gospodarki m. Łodzi i Łódzkiego Okręgu 
Przemysłowego, 

- opracowywanie pcr:'ojektów programów aktywizacj i 
gospodarczej obrzeżnych terenów miasta, 

- współdziałanie z Zakładem P,lanów P1eiI'spektywicz
nych Wojewódzkiej KomiSji Planowania Gospodar
czego w Łodz.i w zakresie zagadnień perspekty
wicznego planowania rozwoju gospodarki Łódzkie
go Okręgu Przemysłowego i qpracowywanie wnios
ków w sprawie lepszego powiązania gospodarki 
m. Łodzi z gospoda,rką terenów przyległych. 

b) - opracowywanie projektów wytycznych i projek
tów oceny ogólnych (generalnych) perspektywicz.
nych planów urbanistycznych, 

- opiniowanie projektów 'etapowych planów ogól
nych i sz.czegółowych zagospodarowania przestrzen
nego oraz planów porządkowania miasta pod ką
tem ich zgodności z zadaniami planów wielolet
nich. 

§ 32. Do zakresu działania Stanowiska pracy St. Planista 
do spraw Programowania GospodM"ki Miasta należy 
opracowywanie projektów opinii i uzgodnień lokali
zacji obiektów inwestycyjnych - w z.akresie określo
nym właściwymi zarządzeniami, a w szczególności 
określonym w uchwale nr 270 Rady Ministrów z dnia 
29 lipca 1957 r. i w zarząa?.eniu Przewodniczącego 
Komisji Planowania przy Radzie Ministrów i Prezesa 
Komitetu do Spraw Urb anl styki i Architektury z 
dnia 29 lipca 1957 roku. 

§ 33. Do zakresu działania Oddzia~u do Oceny Projek.tów 
Inwestycyjnych naJeży opracowywanie projektów 
oceny założeń projektO'wych oraz projektów wstępt
nych - a w przypadkach jednostadiowej dokumen
tacji pr'ojektowo-kosztorysowej - ;projektów tech
niczno-I'oboczych inwestycjizastrze.żonych do zatwier
dzenia przez Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi, 

§ 34. Do zakresu działania Stanowiska pracy St. Referenta 
Administracyjnego należą sprawy: 

- obsługi kancelaryjne KOmisji i jej organów, 
---, sekJ1etariatu przewodniczącegO' Komisji, 
- sprawy ogólne aparatu wykonawc~go Komisji 

związane z obsadą osobową, 
- sprawy kan:celaryjne apa'ratu wykonawczego Ko

misji. 

V. Postanowienia końcowe 

§ 35. 1. Rodzaje stanowisk służbowych aparatu wykonaw
czego Komisji oraz ich szczegółowy zakres ·zadań 
i kompetencji określa wykaz sltanowisk służbo
wych -załącznik nr 2 do Regulaminu. 

2. Zmiany w wykazie stanowisk nie naruszające po ... 
stanowień regulaminu oTganizacyjnego mogą być 
wprowadzone decyzją przewodnicząoego Komisji w 
uzgodnieniu z Wydziałem Organizacyjno-P:rawnym 
oraz z Komisją Budżetu, Finansów i Planu Rady
Narodowej rn. Łodzi. 

REGULAMIN 

organizacyjny Wydziału Spraw Lokalowych 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. Wydział Spraw LokalOWYCh zwany dalej wydziałem 
jest terenowym organem administracji państwowej 
wm. Łodzi w zakresie wylwnywania publicznej gos
podarki lokalami. 

§ 2. Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 

§ 3. Nadzór nad Wydziałem sprawuje Minister Gospo
darki Komunalnej 

§ 4. Wydział kieruje dziedziną spraw wymienionych w § 1 
~godnie z wytycznymi Rady :Narodowej m. Łodzi i jej 
Prezydium oraz zarządzeniami . naczelnych organów 
władzy i administracji państwowej. 

§ 5. Wydział sprawuje nadzór nad działalnością organów 
spraw lokalowych prezydiów dzielnicowych rad na
rodowy,ch w m. Łodzi. 

II. Organizacja wewnęirzna 

§ 6. Na czele Wydziału stoi kierownik Wydziału. 

§ 7. Wydział dzieli się na następujące wewnętrzne ko·
mórki organizacyjne: 

I. Oddział Polityki Lokalowej 
II. Oddział Ogólny 

III. Referat Pośrednictwa Zamiany Mieszkań. 

§ 8. Organizację wewnętrzną Wydziału zawiera schemat 
graficzny stanowiący z.ałącznik nr 1 do regulaminu. 

III. Szczegółowy zakres działania i wewnętrzny podział zadań 

§ 9. Do zakresu. działania Wydziału należą sprawy: 

1) koordynacji ogólnych zasad polityki lokalowej; 
2) opracowywania rocznych i kwartalnych projektów 

rozdzielników izb z nowego budownictwa; 
3) rozdziału mieszkań przeznaczonych do dyspozycji 

Wydziału; 

4) przygotowywania pI"ojektów uohwał rozdziału izb 
z nowego budownictwa; 

5) spomądzania sprawozdań z rozdziału mieszkań; 

6) pro\Viadzenia ewidencj i mieszkań służbowych 
i srpółdzielczydJ.: 

7) kontroli przydziału mieszkań uzy,skanych z pu
blicznego budownictwa mieszkaniowego dokona
nych przez innych dysiponentów; 

8) przydzielania lokali biurowych, przemysłowych 
ponad 200 m 2, garaży, warsztatów samochodO'wych 
i ma,gazynów oraz prowadzenia kartoteki wymie
nionych lokali; 

9) wydawania decyzji w sprawie usuwania z lokali 
biuTio,wych i służbowych osób lub instytucji zaj
mującyoh lokale bez tytułu prawnego, względnie 
z innych przyczyn zgodnie z obowiązuj ącymi prze
pisami; 

10) dolmnywania zg,odnie z przepisami z urzędu lub 
na wniosek zainteresowanych stron albo ich orga
nów n adrzę·dnych , zmian w istniejącym stanie po
siadania budynków, lokali biurowych i służbowych 
zajmowanych przez władze, urz,ędy i ins.tytucje; 

11) dokonywania przekwaterowań 1] terenów przezna-
czonych pod nowe budownicrtwo; 

12) I10zpatrywania skarg i· zażaleń; 
13) finansowe, gospodarcze i organizacyjne Wydziału; 
14) prowadzen.ia instruktażu z zakresu gospodarki 

mieszkaniowej w organaoh spraw lokalowych pre
zydiów dzielnicowych !lad narodowych; 

15) przepI10wadzania kontroli w organach spraw loka
lowych prezydiów dzielnicowy'ch rad narodowych; 

16) obsługi Miejskiej Komisji Lokalowej i Wojewódz
kiej KomiSji Lokalowej; 

17) wyszukiwania mieszkań ubiegającym się o zmianę· 

§ 10. W zakJ1esie nadzoru nad dzia!alnością właściwych 
tereno,wych organów administracji państwowej pod
ległych prezydi'om. dzielnicowych rad .. narodowych w 
Łodzi, Wydział: 

1) udziela wytycznych do ich działalności; 
2) udziela fachowej pomocy i instruktażu w zak:iresie 

wykonywania ich zadań oraz podejmuje czynności 
w celu upows.rechnienia osiągnięć uzyskanych w 
ich d~iałalności; 

3) sprawuje fachową kontrolę ich działalności oraz 
ocenia ją z punktu widzenia zgodnOŚCi z prawem 
i zasadniczą linią polityki Państwa; 

4) na podstawi,e przepisów ustawowych uchyla lub 
zmienia ich decyzje. 

§ 11. Do zakresu zadań kierownika Wydziału należy: 
- Ogólne kie:rowanie całokształtem pracy Wydziału,· 
- referowanie Prezydium Rady Narodowej oraz wła.-

dzom naczelnym spraw związanych z działalnością 
Wydziału wymagających ich decyzji oraz sprawo
zdań z działalności Wydziału, 
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- bezpośredni nadzór nad pracą oddziału polityki 
lokalowej, 

- podejmo:wanie decyzji w sprawach związanych z 
zakresem działania Wydziału oraz nadzór nad 
słusznością i zgodnością z ustaloną polityką i prze
pisami prawnymi decyzji, podejmowanych przez 
podległych kierowników i pracowników Wydziału, 
podejmowanie decyzji wynikających z postano

wi,eń § 1. 

~ 12. Do zakresu zadań zastępcy kierownika Wydziału na
leży: 

- wykonywanie zadań kierownik;a Wydziału w cza
sie jego nieobecności, 

- podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym po
działem kompetencji, 

- bezpośredni nadzór nad: 
Oddziałem Ogólnym i Referatem Pośrednictwa 
Zamiany Mieszkań. 

§ 13. Do zabesu zadań Oddz,iału Polityki Lokalowej na
leżą sprawy: 

1. koordynacji ogó,lnych zasad poli ty kilok,alowej ; 
2. opracowywania rocznych i kwartalnych projektów 

rozdzielników izb z nowego budownictwa; 
3. rozdziału mie'szkań przeznaczonych do dyspozycji 

Wydziału; 

4. przygotowywania projektów uchwał rozdziału i~b 
z nowego budownictwa; 

5. sporządzania sprawozdań zroz:działu mieszkań; 

6. prowadzenia ewidencji mieszkań służbowych i spół
dzi1elczy;ch; 

7. kontroli przydziału mieszkań uzyskanydl z pu
blicznego budownictwa mieszkaniowego dokona
nych przez innych dy.~ponentów; 

8. prz\ydzielania lokali biurowych przemysłowych po
nad 200 m 2, garażY, warsztatów samochodowych 
i magazynów oraz prowadzenia kartoteki wyroie
nionyerh lokali; 

9. wydawania decyzji w sprawie usuwania z lokali 
biUl'lowych i .służbowych osób lub instytucji zaj
mujących lokale bez tytułu prawnego, względnie 
z innych przyczyn zgOIdnie z obowiązująCYmi prze
pisami; 

10. dolmnywaniazgodnie z przepisami 'z urzędu lub 
na wniosek zainteresowanych stron albo ich orga
nów nadrzędnych, ~mian w istnieją,cym stanie po
siadania budynk6w, lokali biurowych i służbowych 
zajmowanych przez władze, urzędy i instytucje; 

11. dokonywania przekwaterowań z terenów przezna
czonych pod nowe budOWlIlictwo; 

12. ~ałatwianie slPraw mieszkań Isłużbo~ch i zakła
dowych. oraz spółdzielczych, 

13. rejes!trowanie lokali z,głaszanyeh przez osoby wy
jeżdżające za granicę, 

14. przydzielanie izb z nowego budownictwa prezy-
diom dzieLnicowych rad naiTodowych, 

15. załatwienie spraw mieszkaniowych repatriantów, 
16. (prowadzenie ewidencji prz;ydzielonyoh mieszkań, 

16. kontrola prawidłowego wykorzystania lokali biu
rowych i przemysłowych powyżej 200 rn2, 

18. zwalnianie izb z rejestru lokali biurowych i prze
znaczenie ich na cele mieszkalne, 

19. rozpatrywanie skarg i zażaleń oraz opracowywanie 
pcr:-ojektów odpowiedZi, 

20. prźeprowadzanie ~ontroli w terenie, w związku 
z wniesionymi skargami. 

§ 14. Do zawesu zadań Oddziału Ogólnego należą sprawy: 

-prowadzenia instruktażu z zakresu gospodarki 
mieszkaniowej w organach spraw lOkalowy,ch pcr:-e
z\ydiów dzielnicowych rad narodOWYCh; 

- przeprowadzania kontroli w organach spraw 101-
ka10wych prez,ydiów dzielnicowych rad narodo
wych; 

- finansowe, gos,podarcZie i organizacyjne Wydziału, 
a w sz,czególności: 

- :załatwianie slpraw osobowych pracowników, 
- prowadzenie kancelarii i archiwum Wydziału, 

- prowadzenie sprawozdawczości i st.atystyki z prac 
Wydziału, 

- obsługa sekretariatu kierownL~a Wydziału, 
- sprzedaż druków i znaków skarbowych, 
- sporządzanie list płacy dla pracowników Wydziału 

oraz list wynagrodzeń M.K.L. i W.K.L., 
- prowadzenie księgi kasowej, książki kontroli dru

ków i kart kontowych, 
- opracowywanie preliminarza· budżetowego, 
- załatwianie spraw gospodarczych oraz dokonywa-

nie zakupów dla potrzeb Wydziału, 
- dysponowanie środkami lokomocji i przydzielanie 

ich organom spraw lokalowych prezydiów dzielni
cowych rad narodowych, 

- obsługi Miejskiej Komisji Lokalowej i Wojewódz
kiej KomiSji Lokalowej, 

- prowadzenie ewidencji i odwołań w komisjach 10-
kalowy.ch, 

- przygotowywanie spraw dla kompletów orzeka
jących komisji lokalowych, 

- sporządzanie odpisów orzeczeń wydanYCh pr'z.ez ko
misje lokalowe oraz wysyłanie ich stronom. 

§ 15. Do zakresu zadań Referatu Pośrednictwa Zamiany 
Mieszkań należą sprawy wyszukiwania mieszkań 
ubiegającym się o zamianę a w szczególności: 

- przyjmowanie zgłoszeń lokali oferowanych ido 
zamiany, 

- kontaktowanie stron i osób zainteresowanych, 
- zbieranie iQpinii od prg.anów spraw lokalowych 

o stanie faktycznym i prawnym zamian, 
- podejmowanie decyzji o przyznaniu mieszkania 

w drodze zamiany, 
- wydawanie zainteresowanym decyzji o przydziale 

mieszkania uzyskanego w drodze zamiany. 

IV. Postanowienia, końcowe 

§ 16. Rodzaje stanowisk służbowych w Wydziale oraz ich 
sZiCzegółowy zakres zadań i kompetencji określa wy
kaz stanowisk służbowych - załącznik nr 2 do re
gulaminu. 

§ 17. Zmiany w wykazie stanowisk służbowych nie naru
szające postanowień regulaminu organizacyjnego mo
gą być wprowadzone decyzją Kierownika Wydziału 
w uzgodnieniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym. 

Załącznik do uchwały nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 31.7.1958 r. 

REGULAMIN 

organizacyjny Wydziału Rolnictwa 

1. Postanowienia ogólne 

§ 1. Wydział Rolnictwa zwany dalej Wydziałem jes,t te
r'enowym organem administracji państwowej w m. 
Łodzi w zakresie spraw: 
produkcji roślinnej i zwierzęcej 
wete~arii 
urządzeń rolnych 

§ 2. Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

§ 3. Nadzór nad Wydziałem sprawuje Minister Rolnictwa. 
Kontrolę działalności Wydziału sprawuje Komi.sja 
Rolnictwa Rady Narodowej m. Łodzi. 

§ 4. Wydział. (kieruje dziedzinami ~piraw wymienionych 
w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Ło
dzi i jej Prezydium oraz. zarządzeniami nac~lnych. 
organów władz i administracji państwowej. 
Wydział jest obowiązany zasięgać opinii Komisji Rol
nicitwa Rady Narodowej m. Łodzi przed podjęciem 
ważniejszych decyzji oraz udzielać Komisji pomocy 
w realizacji jej zadań. 

§ 5. Wydział sprawuje nadzór nad działalnością właści
wych organów administracji państwowej podległych 
prezydiom dzielnicowych rad narodowych w m. Łodzi. 
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II. Organizacja wewnętrzna 

§ 6. Na czele Wydziału sto.i .kierownik Wydziału. 

§7. Wydział dzteli się na następujące wewnętrzne komórki 
organizacyjne: 

I. Oddział Produkcji Roślinnej i Zwierzęcej, 

II. Oddział WeterynaJrii (Wojewódzki lek. wet.), 
III. Oddział Urządzeń Rolnych 
IV. Stanowisko pracy st. inspektor. 

§ 8. Organiżację wewnętr21ną Wydziału zawiera schemat 
graficzny Sitanowiący załącznik do. regulaminu. 

III. Szczegółowy zakres działania i wewnętrzny 
podział zadań: 

§ 9. Do zakresu działania Wydziału należą sprawy: 

1. pJ'lodukcji roślinnej, zwierzęcej, OChrony roślin, 
planowania pr9dukcji rolnej, ogrodniczej i produk
cji zwierzęcej, 

2. lecznictwa, profilaktyki, zwalczania chorób zwie
rzęcych, nadzoru sanitarno-weterynaryjnego, 

3. urządzenia pod względem prawnym gospodarstw 
uspołecznianych, indywidualnych administrowanie 
majątkiem rzećzowym i finansowym P.F.Z., wy-
konywanie regulacji rolnych, \ 

4. organizacyjne, skarg i zażaleń, planowania ogólne
go, kadrowe Wydziału i jEdnostek podległych, So.
cjalne, zatrudnienia i płac, ogólne i administra
cyjne, 

5. nadzOlru nad działalnością komórek rolniCltwa w 
prezydiach dzielnicowych rad narodowych oraz 
Łódzkiego Związku Kółek i Organizacji Rolniczych. 

§ 10. W zakresie nadzoru nad działalnością właściwych 
terenowych 'Organów administracji państwowej pod
ległych prezydiom dzielnicowej rady narodowej w 
Łodzi Wydział: 

l. udziela wy ty'cznych , 
2. udziela fach'Owej pomocy i instruktażu w zakresie 

wykonywanych zadań 'Oraz podejmuje czynności 
w celu upowszechnienia osiągnięć uzyskany,ch W
ich działalności, 

3. sprawuje fachową kontrolę działalności oraz oce
nia ją z punktu widzenia zgodności z prawem 
i zasadniczą linią polityki Państwa, 

4. na podstawie przepisów. ustawowych uchyla lub 
zmienia wydane decyzje. 

§ 11. D'O zakresu. zadań Kierownika Wydziału należy: 

- 'Ogólne kierowanie całokształtem pracy Wydziału, 
- referowanie Prezydium R.N. 'Oraz władzom naczel-

nym spraw związanych z działalnością Wydziału 
wymagających ich decyzji oraz spr'awozdań z dzia
łalności Wydziału, 

- bezpośredni nadzór nad pra·cą: 
. Oddziału Produkcji Roślinnej i Zwierzęcej 

Oddziału Urzą!dzeń Rolnych 
Samodzielnego stanowo pracy - st. inspekt'Or 

- podejmowanie decyzji w ~prawach związanych 
z zakresem działania Wydziału 'Oraz nadzór nad 
słusznością i zgodnością z ustaloną polityką i prze
pisami prawnymi decyzji podejmowanych przez 
podległych kierowników i pracowników Wydziału 

- podejmowanie ide'cyzji wyni:kających z !pQstano
wień § 10. 

§ 12. Do zakresu zadań Oddzi'ału Produkcji Roślinnej i 
Zwierzęcej należą sprawy: 

- prOdukcji roślinnej, z:wierzęoej, ochrony roślin, 
planowania, 

- produkCji rolnej, ogrodnic.zej i zwierzęcej, kontroli 
działalności komórek ,rolnictwa prezydiów dzi·elni
cowych l'ad narodowY'oo oraz Łódzkiego Zw. Kółek 
i Organizacji Rolniczych, 
a w szc:ze,gólnoś·~i: 

- współudział w opracowywaniu z zainteresowanymi 
jednostkami' i instytucjami długofalowych i rocz
nych planów p~odukcji roślinnej, nasiennej i ogro
dniczej, 

- m.twierdzanie rmdzielników na materiał siewny, 
- kontrol'Owanie: punldów skupu materiałów siew-

nych~ zakładów czyszczenia l'nasion, magazynów 
nasiennych oraz realizacji planów Państwowej Re
zerwy Nasiennej, obrotu nasionami ogrodniczymi 
i materiałem szkółkaLskim, 

- ustalanie sieci gospodarstw nasiennych oraz nad
zorowanie ich ~awidłowego rozwoju, 

- koordynowanie współpracy, ogólny nadzór i kon-
- trola działalności instytucji i organizacji W zakre-

sie reali210wania zadań gospodarki nasiennej i 
szkółkarskiej, 

- organizowanie kwalifikacji polowej wszystkich 
gatunków roślin uprawnych, ' 

- badanie wartości siewnej i kwalifikacja ostateczna 
materiału siewnego w Stacjach Oceny, Nasion oraz 
sadzeniaków ziemniaka, 

- ustalenie potrzeb w zakresie nawozów sztucznych 
oraz przeprowadzanie kontr'Oli ich jakości, zaopa
trzenia i magazynowania, 

- prowadzenie kwalifikacji i kontroli produkcji 
szkółkarskiej i nasiennictwa ogrodniczego, 

- koordynaCja kontraktacji produkcji roślinnej, 
- nadzorowanie działalności Łódzkiego Związku Kó-

łek i Organizacji Rolniczych v.r zakresie organi
zacji produkcji nasiennej, 

- sprawy oceny plonów i zbiorów w zakresie ustalo
nymprzez Inspektorat Główny Państwowej In
spekcJi Plonów, 

- koordynowanie prac przy opracowywaniu miej
skiegO' planu rolnictwa oraz opracowywanie zbior
czych planów produkcji' rolnej i skupu, 

- opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w 
niezbędne śr'Odki produkcyjne oraz. operatywny 
udział w realiz.acji tych planów, 

- koordynowanie prac nad perspektywicznymi pla
nami rozwoju ro1nidwa, 

- analizowanie i opiniowanie nakładów inwestycyj
nych pod kąitem ich opłaoalności i efektywtn.ości 
W gospodarstwach uspołecznionych, 

- ustalenie potrzeb kiredytowych terenu i współ
praca z Bankiem Rolnym· w zakresie realizacji po
lityki kredytowej dla ispółdzielni produkcyjnyCh 
i gospodarstw indywidualnych, 

- us,talanie . planów prodUkCji zwierzęcej i potrzeb
nych środków finansowych oraz nadzór nad ich 
wyk'Onaniem, 

- prowadzenie inseminacji krów i 'Owiec, 
- prowadzenie licencji zwjerząt gOSpodarskich oraz 

nadzór nad prowadzeniem prac zlecanych Zw. K 
i O.R. w zakresie h'Odowli zarodowej, 

- nadzorowanie obrotu paszami, 
- .SJprawowanie nad~oru nad Zakładami Wylęgu 

lliobiu. 
- ustalanie potrzeb oraz lokalizacji inseminacji, pro

wadzenie akoji uznawania rozpłodników, 
- wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową 

i finansową Łódzkiego Zw. Kółek i Organizacji 
Rolniczych w zakresie zleconych zadań dot. pro
dukcji zwierzęcej, 

- organizowanie i nadzorowanie interwencyjnych 
akcji zwalczania chorób, szkodników i chwastów, 

- sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem. przepi
. sów w zakresie ochrony roślin i kwarantanny we
wnętrznej, 

- prowadzenie rejestracji występowania chorób, 
szkodników i chwastów, 

- ustalanie potrzeb w za'kresie zaopatrzenia w śil'od
ki i sprzęt ,ochrony roślin, 

- przeprowadzanie kontroli fi1Jesanitarnej upr-aw 1'01-
nY'ch i .szklarniowych oraz w magazynach i 
śpkhrzach, 

S 13. Do zakreSIU mdań Oddziału Weterynarii (Wojewódzki 
lek. wet.) należą sprawy: 
- lecznldwa, profilakityki, \Zwalczania chorób zwie

rzęcych, nadzoru san. wet., za'Opatrzenia weteir., nad
zoru nad jednostkami podległymi Woj ew. lek. wet. 
a w s.zczególności: 

- prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki i zwał
czania ohorób zaraźliwych, hodowlanych i paso
żytniczych zwierząt, 

- orzekanie o przyznawaniu zapomóg i odszkodowań, 
- nadzór nad lecznLc:twem weterynaryjnym i nad 

obwodami urzędowego badania zwierząt rzeźnych 
i mięsa, 
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- prowadzenie spr-aw z zakresu Ulboju zwierząt, 00-
dani:a mięsa i kontroli artykułów pochodzenia 
zwie["'zęcego, 

- organizowanie nadzoru nad artykułami pochodze
nia 'zwierzęcego przemaczanymi na eksport, 

- kCIlitrolowanie przestrzegania przepisów weteryna
ryjnych w terenie, 

- prowadzenie spraw zaqpatrzenia w środki farma
ceutyczne,instrumenty sprzęt :zootechniczny, 
odzież ochronną podległych jednostek, 

- nadzór nad rakarniami i zbiornicami zwłok zwie
rzęcych, 

- nadzór nad rynkami, targowiskami, mIeJscami 
sprzedaży surowca mięsnego i pr-oouktów mięs
nych, wystawy, spędy, 

- nadWr nad zakładami prremysłowymi przetwa
rzającymi surowiec pochodzenia zwierzęcego, 

- nadzór nad obrotem zwierzętami i prod.uk.tami po
chodzenia zwierzJęcego, 

- nadzór nad pomieszczeniami dla zwierżąt i miej
scem Uitrzym~ia zwierząt, 

- prowadzenie księgowości zakładu budżetowego je
dnostek podległych Obwodom Urz. Bad. Zwierzą~t 
Rzeźny,oh i Mięsa, Państw. Zakładowi Leczn. dla 
Zwierząt oraz Punktów Weter. 

§ 14. Do zakresu zadań Oddziału Urządzeń Rolnych na
le~ ;sprawy: urządzania pod względem plI":awnym 
gospodarstw uspołecznionych, .indywidualnych, admi
nistracja majątki'em rzeczowym i .finansowym P.F.Z., 
wykonywanie regulacji rolny'ch, kontroli działalności 
komórek roln., pr-€zydiów dzielnicowych rad narodo
wych a w szczególności: 
-sprawowanie nadzoru w zakresie : administracji 

majątkiem rzeczowym Pańs,twowego Funduszu 
Ziemi i wymiarami należności, przejmowania na 
własność Państwa nieruchomości ,rolnych, uwłasz
czania gospodarstw chłopskich, obrotu ziemią w 
'drodze cywilno-prawnej, regulowania siprawzaopa
trzenia w naturze i wydzielania ekwiwalentów w 
gruncie, 

- zawierania umów dzierżawnych na niek:tór-€ nie
ruchomośd rolne wchodzące w skład PFZ, 

- przejmowanie niektórych nieruchomości :rolnych 
na własność Państwa, 

- prz,ekazywanie nieruchomości rolnych na cele parl
stwowe i społeczne, na rzecz państwowych, spół
dzielczych i społecznych jednostek gospOdarczych 
oraz dostarczani,e nieruchomości zamiennych, 

- orzekanie w chru'akterze II instancji w sprawach 
dotyczących administracji majątkiem P.F.Z., 

- planowanie robót geodezyjno-urządzeniowych, ewi
dencyjnych, 

- organizowani,e i sprawowanie nadzoru nad wyko
naw:S1twem robót geodezyjno-urządzeniowych, ewi
dencyjnych. 

§ 15. Do zakresu dział·an:i.a samodziel. stanQwiska pracy 
st. inspektora naLeży: 
pa'owadzenie spraw organizacyjnych, skarg i zażaleń, 
planowania ogólnego, kadrOWYCh wydziału i jednostek 
podległych, socjalnych, zatrudni,enia i płac, ogólnych 

administracyjnych. 

IV. Postanowienia końcowe 

§ 16. Rodzaje stanowisk. służbowych w Wydziale oraz ich 
szczegół,owy zakres zadań i kompetencji oIaeśla ,wy
kaz stanowisk służhowy,ch - załącznik m' 2 do re
gulaminu. 

§ 17. Zmiany w wykazLe stanowisk służbowych nie naru
szające postanowień ~e.gulaminu organizacyjnego mo
gą być w;p1'owadzone de'cyz.ją ki'erownika Wydziału 
w uzgodnteniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym 
oraz z Komisją Rolnictwa Rady Narodowej m. Łodzi. 

Załączndk oc 1 do uchwały nr 29/252/58 
Pl"ezydLum Rady N al"odowej m. Łodzi 

z dnia 31.VII. 1958 r. 

REGULAMIN 

organizacyjny Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. 

L Postanowienia ogólne 

§ 1. Wydział Zatrudnienia i Spraw SocjalnYCh zwany da.. 
lej Wydziałem j,est terenowym organem administracji 
państwowej w m. Łodzi w zakresie spraw pośredni-

dwa pracy i werbunku, funduszu interwencyjnego, 
przyznawania, wypłaty .oraz ewidencji rent i zaopa
trzeń, komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i za
trudnieni.a, pomocy społecznej i produktywizacji in
walidów. 

§ 2. Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 

§ 3. Nadzór nad Wydziałem sprawuje: 
Minister Pra,cy i Opieki Społecznej. 
KOiI1trolę działalności WydziaŁu sprawuje Komisja 
Pracy i Pomocy Społecznej Rady Narodowej m. Łodzi. 

§ 4. Wydział kieruje dziedzinami spraw wymienionych w 
§ 1, zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Łodzi 
i jej Prezydium oraz zarządzeniami nacze,lnych orga
nów władzy i administracji państwowej. 
Wydział jest obowiązany zasięgać opinii Komisji Pra
cy i Pomocy Społecznej Rady Na,rodowej m. Łodzi 
przed podjęciem ważniejszych decyzji oraz udzielać 
Komisji pomocy w realizacji jej zadań. 

§ 5. Wydział sprawuje nadzór nad działalnością właści
wych organów a,dministracji państwowej, podległych 
prezydiom dzielnicowych rad narodowych w m. Łodzi. 

II. Organizacja wewnętrzna 

§ 6. Na czele Wydziału stoi Kierownik Wydziału który 
kieruje pracą Wydziału przy pomocy dwóch zastęp
ców. 

§ 7. Wydział dzieli się na następujące wewnętrzne ko
mórki organizacyjne: 
I. Oddział Pośrednictwa Pracy i Werbunku 

posiadający wewnątrz: 
la. Referat Pośrednictwa Pracy pracowników umy_ 

słowych i młodocianych, 
)b. Heferat Pośr-ednictwa Pracy pracovvników fi

zycznych, 
lc. St. instruktor werbunku. 

II. Oddział Kontroli Zakładów Pracy, 
III. Przyznawania Rent i Zaopatrzeń, 
IV. Wypłaty Rent i Zaopatrzeń, 
V. Ewidencji Rent' i Zaopatrzeń, 

VI. Wojewódzki Inspektor Orzecznictwa Lekarskiego, 
VII. Oddział Pomocy Społecznej, 

VIII. Wojewódzki Inspektor Produktywizacji Inwalidów, 
IX. Oddział Ogólno-Adminiskacyjny 

posiadający wewnątrz: 

IXa. Referat Ogólno-Administracyjny, 
IXb. Referat Budżetowo-Rachunkowy, 
IXc. st. inspektor do spraw planowania, inwestycji, 

remontów, ,zaopatrzenia .i sp~wozdawcZlOŚci. 

§ 8. Graficzny schemat organizacji wewnętrznej wydziału 
stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 

III. Szczegółowy zakres działania i wewnętrzny 
podział ządań 

§ 9. Do zakresu działania Wydzi.ału należą sprawy: 
1. pośrednictwa pracy i werbunku oraz funduszu in-

terwencyjnego, 
2. kontroli zakładów pracy, 
3. przyznawania rent i zaopatrzeń, 

4. wypłaty rent i zaopatrzeń, 

5. ewidencji rent i zaopatrzeń, 

6. komisji lekarskich do spraw inwalidztwa za-
trudnienia, 

7. pomocy społecznej, 
8. produktywizacji inwalidów, 
9. planowania, inwestycji, remontów, zaopatrzenia 

materiałowego, sprawozdawczości i statystyki oraz 
organizacyjne, budżetowo-rachunkowe i gospodar
cze wydziału, 

§ 10. W zakresie nadzoru nad 'działalnością, właściwych 
terenowych organów administracji państwowej pocL. 
ległych prezydiom dzielnicowych rad narodowych w 
Łodzi, Wydział: 

1. udziela wytycznych do ich działalności, 
2. udziela fachowej pomocy i instruktażu w zakresie 

wykonywania ich zadań oraz podejmuje czynności 
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w celu upow:szechnienia osiągnięć uzyskanych w 
ich działalności, 

3. sprawuje fachową kontrolę ich działalności orazi 
ocenia ją z punktu widzenia zgodności z prawem 
i zasadniczą linią polityki Państwa, 

4. na podstawie przepisów ustawowych uchyla lub 
zmienia ich decyzje. 

§ 11. DOI zakresu zadań Kierownika Wydziału należy: 
- ogólne kierowanie całokształtem pracy Wydziahl, 
- refeiI'owanie Prezydium R.N. oraz władzom naczel-

nym spiI'aw związanych z działalnością Wydziału, 
wymagających ich decyzji oraz sprawozdań z dzia
łalności Wydziału, 

- bezpośredni nadzór nad pracą: 
Oddziału Pomocy Społecznej, 
WOjewódzkiego Inspektora Produktywizacji In
walidów, 
Oddziału Ogólno-Administracyjnego, 

- podejmowanie decyzji w spTawaoh związanych 
z zakresem działania Wydziału oraz nadzór ,nad 
słusznością i z.godnośeią ustaloną polityką i pTZe
pisami prawnymi decyzji podejmowanych przez 
podległych kierowników i pracowników Wydziału, 

- podejmowanie decyzji wynikających z postano
wień § 10. 

§ 12. Do zakresu zadań l-go Zastępcy Kierownika WYd'Ziału 
należy: 

- zastępowanie Kierownika Wydziału, 
- podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym po-

działem kompetencji, 
- bezpośredni nadzór nad: 

Oddziałem Przyznawania Rent i Zaopatrzell., 
Wypłaty Rent i Zaopatrzeń, 

" Ewidencji Rent i Zaopatrzeń, 
VvTojew. Inspektorem OrzecznietwaLekarskieg,o. 

§ 13. Do zakresu zadań 2-go Zastępcy Kierownika Wydziału 
należy: 

- zastępowanie Kierownika Wydziału, 
- podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym po-

działem kompetencji, 
bezpośredni nadzór nad: 
Oddziałem Pośrednictwa Pracy i Werbunku, 
Oddziałem Kontroli Zakładów Pracy. 

§ 14. Do !ZakresUl zadań Oddziału Pośrednictwa Pracy i Wer
bunku należą sprawy zatrudnienia: pokrywanie za
potrzebowań zakładów pracy na siłę roboczą i kie
rowanie do pracy pracowników umysłowych, fizycz
nych, młodocianych oraz absolwentów szkół zawodo
wych, a także szkół ogólnokształcących i wyższy,ch 
oraz sprawy funduszu interwencyjnego. 
a w szczególności: 

1. do zakresu działania Referatu Pośrednictwa Pracy 
pracowników umysłowych i młodocianych należą 
sprawy: 

- rejestracja pracowników umysłowych i młodocia
nych poszukujących pracy, 

- przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 
- pokrywanie zapotrzebowań zakładów pracy na siłę 

roboc'z,ą i kierowanie do ,pracy pracowników umy
słowych, 

- zabezpi'€Czanie w zakładach pracy Sit,anowisk ()dpo
wiednich dla pralcownikców umysłowych i mł,odocia
nych, 

- przeprowadzanie naboru młodocianych na szkole
nie zawodowe, prowadzone w z,akladach pracy, 

- czuwanie nad właściwym i planowym zatrudnie
niem absol,wentów szkół za\vodowych, ogółnoksz,tał
cących i wyższych, 

- ()piniowanje planów szkolnictwa zawodowego ()!faz 
współdziałanie przy ustalaniu pJanów naboru mło
dzieży do 'zasadniczych i średnich szkół zawodo
wych, 

- wydawanie opinii co do celowości oiI'ganizowania 
i prowadzenia kursów za,wodowych dla młodzieżY 
i inicjowanie organizowania szkolenia zawodowego 
dla maturzystów, 

- sprawowania nadzo!fu w zakresie akcji pomocy 
mate!l'ialnej (zapomóg) dla osób ·czasowo pozos:tają
cych bez. pracy (pracownik:J"vV umysłowych i młodo
dOlcjanych), 

- sporządzanie statystyki z zakresu działalności refe
ratu. 

--------------------------------------------

2. Do zakresu działania Referatu Pośrednictwa Pl"acy 
pracowników fizycznych należą sprawy: 

- rejestracja pracowników fizycznych poszukUjących 
prracy, 

- przyjmow:anie zgłoszeń wolnych miejsc ,pracy, 
- pokrywanie zapotrzebowań zakładów pracy na. si-

łę roboczą i kierowanie do pracy pracowników fi
zyczny'ch wykwalifikowanych i niewykwalifikowa_ 
nych, 

- zabez;pieczanie: w zakładach pracy stanowisk odpo
wiednich dla kobiet, 

- ,przeprowadzanie naboru kobiet na szkolenie za:wo
dowe, prowadzone w zakładach pracy, 

- powodowanie wymiany męż,czyzn na lrobiety na 
stanowiskach, na których powinny być zatrudnione 
w pierwszym rzędzie kobiety, 

- badanie lokalny'ch pDoblemów zatrudnienia, 
- dokonywanie analizy materiałów statystycznych, bi-

lansu siły roboczej QDaZ rozmieszczanie i struktury 
rezerw roboc~ch, 

- prowadzenie spraw związanych z aktywizacją za
wodową kobiet, 

- ustalanie wytycznych co do pirzyznawania pier
wszeństwa w zakresie pokrywania zapotrzebowań 
zakładów pracy na siłę roboczą, 

- udzielanie zezwoleń zakładom prracy na samodzie'l
ne prowadzenie werbunku, 

- sprawowanie nadzoru w zakresie akcji pomocy ma
terialnej (zapomóg) dla osób czasowo pOziOstają
cych bez pTacy (pracowników fizycznych), 

- spmządzanie sprrawozdań miesięcznych z z.akrresu 
działalnoś·ci r1eferatu, 

- ()rpracowywanie wniosków do Ministresiwa Pracy 
i Opieki Społecznej w sprawie uzyskania fundUSZlU 
interwencyjnego, 

- analizowanie rytmiczności w zakir'esie wykorzysta
nia funduszu interwencyjnego, 

- instruowanie zakładów pracy w zakresie spraw 
związanych z wykorzystywaniem funduszu inter
wencyjnego, 

- inicjowanie lokalizacji środków z funduszu inter
wencyjnego, 

- opiniowanie projektów wykorzystania środków 
:Dunduszu inte:rwencyjnego w szczególności COl do 
prawidłowości i lokalizacji, 

- dopilnowywanie niezwłocznego i zgodnego z przez·
naczeniem piI'zekazywania środków funduszu in
terwencyjnego dla zainteresowanych zakładów 
pracy, 

- inicjowanie i oirganizowanie kontroli zakladów pra
cy, co do właściwego i terminowego wykorzystania 
środków z funduS'zu interwencyjnego, 

- występowanie w uzasadnionych przypadkach z 
wnioskami refundacji przyznanych środków z fun.
dUS7lU ,interwencyj neg() , 

- prowadzenie dokumentacji i spraworoawczości z 
wy}wrzystania środków z tunduszu interwencyjnego. 

3. Do zaklresu działania st. instruktora werbunku na
leżą sprawy: 

- organiz.owania i prowadzenia werbunku w zakla
da,ch p~acyoraz w lokalu Oddziału Pośrednictwa 
Pracy, 

- zawie:ranie umów z osobami zwerbowanymi, 
- !)['Z:e[>Towadzanie organizacji i odwożenie transpor -

tówosób zwerbowanych do miejsc pracy, 
- przeprowa,dzanie werbunku i organizowanie tran

sportów w ramach akcji społecznych (akcje żniw_ 
ne, wyloopkowe itp.) oraz badanie w miejscu za
trudnienia warunków socjalno-bytowych zwerbo
wanych, 

- współpraca z prasą i !fadiem w sprawie prO(pagan
dy werbunku, 

- ustalanie wysoKośd zapotrnebowań zakładów pra
cy na robotników niewykwalifikowanych i zarzą
dzenie werbunku, 

- organizowanie loontroli przyJęc do pracy osób 
zwerbowanych i opieki ze strony zakładów pracy 
nad zwerbowanymi, 

- rozpatrywanie skarg i z:ażaleń osób zwerbowanych. 

§ 15. Do zakreSlU. zadań Oddziału Kontroli Zakładów Pracy 
naJeżą .S[)rawy przeprowadzania kon.troli w zakładach 
pracy na terenie' m. Łodzii w zakresie przestrzegania 
przepisów, dotyczących zatrudnienia, a w szczególności: 
- przeprowadzanie kontroli w zakładach pracy w 

oparciu o dekret o Urzędach Zatrudnienia z dnia 
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2. VIII. 1945 oraz zatrządzenia Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej, 

- przeprowadzania wtórnego :ro~działu siły roboczej, 
- ~1>Orządzanie wniosków dOi Kolegium Orzekającego 

na ,podstawie przeprowadzonych kontroli, 
- prowadzenie aktualnej ewidencji wszystkich za

kładów pracy na tereni,e m. Łodzi z adnotacjami 
o wynikach przeprowad:Zlanych kontroli, 

- opracowywani:e planów kontroli w zakładach pracy, 
- badanie prawidłowości prz,esuwania pracowników 

admirrisrtracyjnych Q niskich kwaliiJkacjach zawo
dowych do produkcj i, 

- w:spółdziałanie z organizacjami społecznymi w za
kresie zatrudnienia osób, mających pieł'Wszeństwo 
w otrzymaniu pracy, 

- współpraca przy weryfikacji osób zatrudnionych 
przy p~ .. acachchałupni~o, 

- rozpatrywanie ska,rg i zażaleń w zakresie pośred
nictwa pracy. 

§ 16. DOI zakresu zadań Oddziału Przyzna.wania Rent i Zao
patrzeń należą sprawy zała:twiania wniosków o renty 
z powszechnegD zao:patrzerria emerytalnego, zaopa
trzenia inwalidów wojennych i wojskowych i ich 1'0-

dz.in, rent górniczych i innych wyplacanych z tytułu 
pracy lub postanowień przepisów specjalnych, a w 
szczególnośc.i : 
- przyjmowanie wniosków nadesłanych z placówek 

w D.R. N-ach, 
- sprawdzanie dokumentacji wniosków i przeprowa

dzanie bezpośrednLo czynności uzupełniających do
kumentację, 

- prze~owa:dzanie postępowania wyjaśniającego, 

- opracowywanie decyzji wymiarowy,ch pierws~ora-
zowych i zamiennych oraz decyzji odmawiających 
świadczel'l, 

- załatwianie wniosków IQ wznowienie postępowania, 
- wy]mnywanie instruktażu i nadwru w stosunku 

do podległych jednostek przyjmujących i komple_ 
tujących wnioski Tentowe, 

- współpraca z zakładami pracy i instruowanie ich 
w zakresie świadcz:eń r·entowych, 

- przygotowywanie odpowiedzi na skargi wzgL przy
gotowywanie skarg do Trybunału Ubezpieczeń Spo
łecz'lly;ch i występowanie przed instancjami sądo
wymi w sprawach spoTnych, dotyczących Tent i 
zaopatrzeń, 
współpraca z instytucjami związków zawodowych 
i organizacjami społecznymi w zakresie zagadnień 
rentowych, 

- sporządzanie sprawozdań z dzi,ałalności Oddziału, 

§ 17. Do zakresu zadań Oddziału Wypłaty Rent i Zaopatrzeń 
należą sprawy wypłaty i obsługi finansowej, ewiden
cji oraz lmntrola przyznany'ch rent i zaopatrzeń, 
a w szczególności: 
- przygotowywanie wypłat rent i zaopatrzeń, 
- przeprowadzanie kontroli (okresowych i doraźnYCh) 

uprawnień do świadczeń, 
- prowadzenie księgi ruchu rent, 
- prowadzenie terminarza potrąceń, 
- rozpatrywanie i rozstrzyganie wniosków w spra-

wach zmiany świadczeń, . 
- prowadzenie rejestru zadłużeń niepotrącalnych, 
- prowadzenie ewidencji wpływów i załatwień nad-

płat i dopłat, 
- prowadzenie windykaCji nieprawnie pobranych 

świadczeń, 
- prowadzenie kontroli kart likWidacyjnYCh, 
- prowadzenie kartoteki terminarzy zmian rent, 
- prowadzenie płytoteki klisz "Adrema", wytłaczanie 

klisz i dokonywanie zmian na klisz,ach, 
- prowadzenie sprawozdawczości z zawesu wypłaty 

rent i zaopatrzeń. 

~ 18. Do zakJ:"e.su zadań Oddziału Ewidencji Rent i Zaopa
trzeń należą sprawy rejestracji i ewidencji wniosków 
o renty i zaopatrzenia, a w szczególności: 

- prowad2lenie rejestrów wnłosków Q świadczenia 
- pieniężne, 

- sporządzanie kart skorowidzowycih z.arejestrowa-
nych wniosków, 

- zakładanie aktzare'je,strowanych wniosków, 
- prowadzenie skorowidza alfabetycznego zarejestro-

wanych wni'Osków i przyznanych świadczeń, 
- prowadzenie terminarza spraw, 

- prowadzenie składnicy akt i składnicy archiwal
nej dowodów zatrudnienia, 

- przyjmowanie i dołączanie do a~t wpływającej ko
respondencji, 

- przydzielanie akt na odpowiednie stanowiska pracy, 
- załatwianie wpływów i wysyłki korespondencji do-

tyczącej rent i zaopatrzeń. 

§ 19. Do zakresu zadań Wojewódzkiego Inspektora Orzecz
nictwa Lekarskiego należą sprawy komisji lekarskich 
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia (KIZ), 
a w szczególności: 

- nadzór nad działalnością KIZ zabezpiecza sprRwne 
funkcjonowanie KIZ pod względem organizacyjnym, 

-- szkolenie i instruktaż czł'Onków KIZ w zakresie 
orzecznictwa lekarskiego, 

- rozpatrywanie i opiniowanie orzec2.eó. obwodowych 
KIZ oraz kierowanie spraw zakwestionowanych 
do wyższych instancji, 

- Qpiniowaniecelowcści wnoszenia skarg rewizyj
nych od wyroków sądów ubezpieczeń społecznych 
do Trybunału Ubezpieczeń Społecznych, 

- przydzielanie spraw do rozpatrzenia przez KIZ i 
prowadzenie ewidencji tych spraw, 

- obsługa administracyjno-gospodarcza KIZ. 

20. Do zakresu zadań Oddziału Pomocy Społecznej nale
żą sprawy pomocy zakładowej, pomocy pozazakłado
wej i gospodarstw-pomocniczych 'Oraz (w ramach re
sortu) walki z prostytucją, żebractwem i włóczęgo
stwem, a w szczególności: 

- przeprowadza ogólny nadzór oraz inspekcję za
kładów pomocy społecznej szczególnie w zakresie 
gospodarki materiałowej i żywienia, wyposażenia 
i stanu sanitarnego, 

- nadzorUje działalność gospodarstw pomocniczych 
i ustala plany gospodarcze i finansowe tych gospo
darstw, 

- ustala potrzeby dla gospodarstw pomocniczych w 
zakresie zaopatrywania zakładów pomocy spolecz
nej w niezbędne artykuły i czuwa nad ich reali
zacją, 

- ustala potrzeby w zakresie lokalizacji oraz orga
nizacji, działalności i wyposażenia zakładów po
mocy społecznej, 
przygoto\vuje wnioski w sprawach projektów pla
nu inwestycyjnego, planów remontów kapitalnych, 
średnich i bieżących w zakładach pomocy społecz
nej, 

- 'Opiniuje plany i budżety jednostek podległych, 

- ustalanie potrzeb w zakresie pomo'cy zakładowej, 
- kierowanie kandydatów do zakładów pomocy spo-

lecznej, 
- przeppowadzanie instruktażu i szkolenia pracowni

ków w zakresie pomocy społecznej, 
- ustalanie potrzeb i rozdziału środków finansowych 

w zakresie pomocy poz.az.akładowej, 
- opracowywanie wytycznych i organizowanie po

mocy społecznej pozazakład'Owej oraz inicjowanie 
rozwoju różnych form tej pomocy, 

- nadzorowanie oraz instruowanie pracowników 'IN 
podległych placówkach terenowych w zakresie po
mocy pozazakładowej, 

- współpraca z instytucjami i organizacjami społecz
nymi w zakresie rozwoju opieki nad rodziną oraz 
osobami z,akwalifikowanymi do pomocy społecznej, 

- prowadzenie w zakresie zadań resO!rtu prac doty
czących walki z prostytucją oraz żebractwem i włó
częgostwem. 

§ 21. Do zakresu zadań Wojewódzkiego Inspektora Produk_ 
tywiza,cji Inwalidów naLeżą sprawy szkolenia i zatrud
nienia inwalidów oraz protez'Owania ludności, 

a w szczególności: 

- organizowanie szkolenia i zatrudniania inwalidów, 
oraz .kontroli w zakładach pracy,co do właściwe
go ustawiania inwalidów w pracy i właściwego 
dobDru pracy dla inwalidów zgodnie ze wskaza
niami komisji lekarskich do spraw inwalidztwa 
i zatrudnienia, 

- współdziałanie i udzielanie pomocy spółdzielniom 
pracy i spółdzielniom inwalidów w zakresie roz
woju sieci tych spółdzielni, prawidłOWOŚCi usta
wiania w pracy oraz w sprawach rehabilitacji i so
Cjalno-bytowych inwalidów, 
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załatwianie spraw świadczeń dla inwalidów ~le
czenie, ulgi, przywilej-e), 
zaopatrzenie w protezy i aparaty ludności oraz in
struowanie i nadzorowanie w zwi'ązku z tym dziel
nicowych inspektorów spraw socjalnych i inspek
torów produktywizacji inwalidów, 

- kierowanie na komisje lekarskie do spraw inwa
lidztwa i zatrudnienia osób nie mających upraw
nień do rent, 

- organizowanie i koordynowanie zatrudnienia lud
ności w chałupnictwie oraz kierowanie do pracy 
chałuLPniezej, 

- upowszechnia osiągnięcia w dziedzinie produktywi
zacji i rehabilitacji inwalidów. 

22. Do zakresu. zadań Oddziału Ogólno-Administracyjnego 
należą sprawy organizacyjne, budżetowo-,rachunkowe, 
osobowe, gospodarcze, planowania, inwestycji, remon
tów, zaopatrzenia materiałowego, sprawozdawcz.ości 
i statystyki, 

a w szczególności: 

1. Do zakresu działania Referatu Ogólno-Admini
stracyjnego należą sprawy: 

- opracowywanie wniosków etatowych dla wydziału 
i zakładów pomocy społecznej, 
zała'twianie spraw osobowych szkolenia pracowni
ków wydziału i ··zakładów pomocy społecznej, 
załatwianie spraw organizacyjnych, administracyj
nych i gospodarczych, 

-- nadzoruje pracę maszynistek oraz obieg i przecho
wywanie akt, 

- prowadzi ewidencję skarg i zażaleń, 

- załatwianie spraw nie nal,eżących do zakresu dz.ia-
łania innych komórek wydziału, 

2. Do zakresu działania Referatu Budżdowo-Rachun
koweg'o należą sprawy; 

opracowywanie projektów preliminarzy budŻ€,ro
wych, 
załatwianie czynności związanych z wykonaniem 
budżetu, 

- prowadzenie księgowości i obsługa rachunkowo
kasowa, 

- sporządzanie sprawozdań budżetOWYCh oraz spra
wozdań z wykonania planów finansowych i ka
sowych, 

- udzielanie wytycznych do opracovvania prelimina
rzy budżetowych jednostek podległi.ych oraz in
struktażu w z~resie księgowości, 

- wykonywanie funkcji głównego księgowego jedno
stki budżetowej (Wydziału) w zakresie budżetu 
teren.owelgo i starszegio księgowego w zakresie 
wykonywania zadań budżetu centralnego, 

-nadzorowanie zakładów pomocy społecznej w za
kresie gospodarki finansowej i ma,teriałowej, 

- prowadzenie księgowości wyda\tków i dochodów 
.oraz ruchu kredytów w zakresie rent i zaopatrzeń. 

3. Do zakresu działania st. inspektora do spraw pla
nowania, inwestycji, remontów, zaopatrzenia i spra
wozdawczości należą .sprawy: 

opracowywanie zbiorczych planów gospodarczych, 
inwestycyjnyeh, :remOlntów kapitalny,ch, średnioh 
i bieżących oraz wniosków inwestycyjnYCh i. za
łożeń projektów, 

- kontrola wylmnania planów gospodarczych, inwe
stycyjnych i kapitalnych remontów, 

- prowadzenie sprawozdawczości z wykonania pla
nów oraz dokonywania analizy z wykonania tych 
planów, 

- prowadzenie w'Szelkiej sprawozdawczości z działal
nO'ści wydziału i statystyki, 

- opracowywanie i realiz.acja planów zaopatrzenia 
pozainwestycyjnego, 

- nadzorowanie zakładów pomocy społecznej w za
kresie planowania i realizacji usług, inwestycji, 
remontów i zaopatrzenia. 

IV. Postanowienia lwńcowe 

§ 23. Rod~aje stanowisk służbowych w Wydzi.ale oraz ich 
szczegółowy zakres zadań i łwmpetencji określa wy
wykaz stanowisk służbowyeh - załącznik nr 2 do 
regulaminu. 

§ 24. Zmiany w wykazie stanowisk .służbowych nie naru
szające postanowień regulaminu organizacyjnego mo
gą być wprowadzone decyzją Kierownika Wydziału 
w uzgodnieniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym 
oraz Komisją Pracy i Pomocy Społecznej. 

Załącznik nr 1 do uchwały nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodewej m. Łodzi 

z dni,a 31.VII.1958 r. 

RE GULAl\IIN 

organizacyjny Wydziału Kultury 

L Postanowienia ogólne 

§ 1. Wydział Kultury Prezydium Rady Narodowej m. Ło
dzi zwany dalej Wydziałem jest terenowym organem 
administracji państwowej w, m. Łodzi w zakresie 
ulpo'WsZJechnieniakultury, .czytelnictwa oraz organi
z.acji i rozwoju żyda kulturalnego na terenie miasta 
Łodzi, jak również nadzoru nad szkolnictwem ·arty
stycznym I i II stopnia. 

§ 2. Wydział pod1ega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 

§ 3. Nadzór nad Wydziałem sprawuje Minister Kultury 
i Sztuki. 
Kontroię działalności Wydziału sprawuje Komisja 
Oświaty, Nauki i Kultury Rady Narodowej m. Łodzi. 

4. Wydział kieruje dziedzinami spraw wymienionych 
w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Ło
dzi i jej Prezydium oraz zarządzeniami naczelnych 
organów władzy i administracji państwowej. 
Wydział jest obowiązany zasięgać opinii Komisji 
Oświaty, Nauki i Kultury Rady NarodO'wej m. Łodzi 
przed podjęciem ważniejszych decyzji oraz udzialać 
pomocy w realiz~cji jej zadań. 

§ 5. Wydział ,sprawuje nadzór nad działalnością właści
wych organów admin.istracji państwowe}, podległych 
prezydiom dzielnicowych rad narodowych w m. Łodzi. 

II. Organizacja wewnętrzna 

§ 6. N a czele Wydziału stoi KierO'wnik Wydziału. 

§ 7. Wydział dzieli się na następująoe wewnętrzne komór
ki organiza,cyjne: 

1. Oddział Pracy Kulturalno-Oświatowej, 
II. Oddział de Spraw Zawodowyeh Instytucji Arty

stycznych i Kulturalnych, 
nr. Oddział Plan()warua Budżetu, 

IV. Oddział InweSlty,cji. 

§ 8. Wewnętrzną organizację Wydziału obrazuje schemat 
graficzny stanowiący załącznik do, regulaminu. 

III. Szczegółowy zakres działania i wewnętrzny 
podział zadań 

9. Do, zakresu działania Wydziału należy: 

1) QPracowywanie planów rozwoju żyda kulturalneg.o 
na terenie miasta w porozumi'eniu ze związkami 
twórców, organiz,acjami społecznymi i instytucja
mi gospodar:czymi; 
prowadzenie spraw dot. świetlic, klubów, domów 
kultury i instytu,cji pokrewnych, w zakres,ie ruchu 
amatorskiegO' i pracy kulturalno-oświatowej; 
koordynacja działalneści ku1turalno-O'światewe,i 
oraz w zakresie ruchu amato["siki'ego działających 
na terenie miasta stowarzyszeń społeczno-kultu_ 
ralnych; 
organizowanie oraz ko,ordynacja obchodów-rocmic 
kulturalnych, konkursów,przeglądów, festiwali 
i organizacji kulturalnego wypoczynku; 
nadzór nad organiza,cją sieci placówek kJulturalno
oświatO'wych. 

2) prowadzenie spraw doty,c.zą!cych zawodowych in
stytucji kulturalnych, podlległych be~pośrednio Pre
zydium Rady Narodowej m. Łodzi, 
popieranie tWÓ!rczośdartystycznej w dziedzinie li
teratury teatru i filmu; 
Qpieka nad związkami twórców i sprawami byto
wymi ioh członków; 
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§ 10. 

§ 11. 

§ 12. 

OpInIOwanie i koordynacja działalności' placówek 
kulturalnych nie podległych be~pośrlednio Prezy
dium Rady Narodowej m. Łodzi; 
prowadzenie spraw organizacyjnych, adm.-gospo
dar'czych oraz spraw wynikających ze skarg, za
żaleń ludnoś'Ci i krytyki prasowej; 
prowadzenie spraw osobowych Wydzi.ału oraz 
splrawzwiązanych z obsadą stanowisk kierowni:
c.zy,ch pla'cówek kulturalnych na te:reni'e m. ŁodzI. 

3) ustalanie podstawowych rocznych i wieloletnich 
planów gospodarczych i finansowych Wydziału i 
jednostek bezpośrednio podległych; 
prowadzenie spraw finansowo-budżetowych Wy
działu oraz nadzorowani'e prowadzenia tych spraw 
w jednostkach podległych; 
planowanie i realizacja inwestycji kultulralnych. 

4) koo:rdynowanie działalnośd bibliotek oraz współ
praca z organizacjami społecznymi i inSitytucjami 
kul turalnymi, prowadzącymi działalność oświato
wo-czytelniczą i dystrybucyjną; 
kon trola działalności innych bibliotek powszech
nych' nie podległych bezpośrednio Pr'ezydium Ra
dy Narodowej m. Łodzi; 
opieka nad bibliotekami naulwwymi i specjali
stycznymi. 

5) organizacja, wizy.towanie, nadzór progr,amowy, peda
gogiczny i administracyjny, wnioskowanie w spra
wach osobowych personelu pedagogicznego i ad
ministracyjnego oraz opieka nad młodzieżą w szko
łach artystyczny;ch I i II stqpnia. 

6) wSipółpraca oraz koordyna,cja działalności instytu
cji i towarzystw zajmujących się upowszechnia
niem plastyki i sztuki ludowej, koordynacja wy
staw na terenie miasta oraz współpraca ze Zwią.z
kiem Polski'ch Artystów Plastyków; 
kwalifikowanie do publikacji dzieł z zakresu pla_ 
styki użytkowej oraz kwa1i,fikowanie estetyki 
wnętrz gmachów użyt,eczności publicznej. 

W zakresie nadzoru nad działalnością właścliwych te
renowych organów administracji państwowej podle
głych pr'ezydiom dzielnicowych rad narodowych w 
m. Łodzi, Wydział: ' 
1) udzi'ela wytycznych do ich działalności, 
2) udziela fachowej pomo,;y i instruk~ażu. w zakresi~ 

wykonywania ichzadan oraz pode]muJ'eczynnoścl 
w celu upowszechnienia osiągnięć uzyskanycih w 
ich działalności, 

3) sprawuje fachową kontrolę ich działalności oraz 
ocenia ją z punktu widzenia zgodnośei z prawem 
i zasadniczą linią poUtyki Państwa, 

4) na podstawie przepisów ustawowych uchyla lub 
zmienia ich decyzje. 

Do zakresu zadań Kierownika Wydziału należy: 
- ogólnie kierowanie całokształtemplracy Wydziału, 
-oddziaływanie na politykę kulturalną i repertuaro-

wą zawodowy'ch .instytucji upowszechnienia kultury. 
- przewodniczenie na posiedzeniach Kolegium Wy

działu oraz zatwierdzanie wniosków Kolegium, 
- referowanie Prezydium Rady Narodowej oraz wła

dzom naczelnym spraw związanych z działalnością 
Wydziału, wymagających ich decyzji oraz S1Prawo
zdań z działalności Wydziału, 
podejmowanie decyzji w sprawa'ch zWiązany,eh z 
zakresem działania Wydziału OiI'az nadzór nad 
słusznością i zgodnością z przepisami prawnymi 
decyzji podejmowanych plrzez podległych kierow
ników i pracowników Wydziału, 

- podejmowanie delcyzji wynikający;ch z postano
wień § 10, 

- bezpośredni nadzór nad Oddziałem Planowania i 
Budżetu, Oddziałem Inwesty.cji. 

Na czele Oddziału Pracy Kulturalllo-Oświatowelj stoi 
Zastępca Kierownika, Wydziału, do któregO' należy: 
- wykonywanie zadań Kierownika Wydziału w 'czasie 

jego nieobecności, 
- podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym po_ 

działem kompetlencji, 
- kierowanie Oddziałem Pracy Kulturalno-Oświato

wej. 

§ 13. Do zakresu z.adań Oddziału Pracy Kulturalno-Oświa
towej nal'eży: 
koordynacja działalności instytucji i organizacji pracy 
kulturalno-oświatowej, ol'\ganizowanie i koordynacja 
obchodów, rocznie, pokazów, przeglądów, konkursów, 

i, organizacji kulturalnego wypoczynku oraz amator
skiego ruchu artystycznego, a w szczególności: 
a w zakresie spraw oświatowych: 
- koordynacja działalnO'ści oświatowo-odczytowej po

szczególnych instytucji, 
- opieka i wspÓłpraca z instytucjami zajmującymi 

się pracą kulturalno-oświatową, 
- opiniowanie i analiza działalności oświatowej w 

powyższych placówkach, 
- wnioskowanie w splrawach doboru, dokształcania 

i oceny pracy instruktorów oświatowych w pla_ 
cówkach kulturalno-oświatowych, 

- współpraca z instytucjami prowadzącymi działal
ność w zakresie upowszechniania kultury i oświaty. 
(biblioteki, muzea, TWP, ŁTN itp.), 

- prowadzenie i koordynacja masowych iffiP["ez 
oświatowych (konkursy, wystawy dyskusje itp.), 

- instruowanie i udzielanie fachowej pomocy w za
kresie [pracy oświatowej terenowym organom ad
ministracji państwowej, działającym w dziedzinie 
kultury, podległym prezydiom dzielnicowych rad 
narodowych m. Łodzi. 

b) W zakresie spraw świetlic i domów kultury: 
- nadzór i koołidynacja działalności ,domów kultury, 

klubów świetlic, 
instruowanie pracowników dzielnicowych rad na
rodowych w zakresie wyżej - wymienionych czyn
ności; 

- opieka nad działalnością stowarzyszeń prowadzą
cych świetlice, kluby i domy kultury, 

- nadzór nad działalnością placówek kult.-oświato
wych bezpośredniO' podległych, 

- udzielanie pomocy twórcom ludowym i działaczom 
k,ulturalnym oraz występowanie z wnioskami w 
sprawie ich nagradzania i odznaczeń, 

- opiniowanie pro::cktów statutów i regulaminó\v 
dot. organizacji i zadań świetlic, domów kultury 
oraz s'towarzyszeń kulturalno_oświatowych, 

- opracowywanie wniosków w sprawie dotowania 
placówek i ośrodków pracy kulturalno-oświatowej, 

- współpraca przy organizacji szkolenia dla pracow
ników kulturalno-oświatowych i akty\vu społecz
nego, 

- wizytowanie placówek kulturalno-oświatowych, 
- organizowanie przeglądów i konkursów amator-

skich zespołów artystycznych, recytatorskich i in
nych. 

c) W zakresie spraw imprez i obchodów: 
- koordynacja i nadzór w zakresie obchodów ma

sowych imprez artystyczno-widowiskowych, 
- organizacja centralnych imprez aDtystyczno_wido

wiskcowych i uroczystości w ramach festiwali i .ob
chodów kulturalnych o charakterze ogólnopolskim 
i ogólnołódzkim oraz koordynacja imprez artysty
czno-rozrywkowych organizowanych przez inne 
instytucje, 
kontrola i koordynacja działalności pnedsiębiorstw 
rozrywk.owych, 

- organizacja kulturalnego wypoczynku dla ludności 
, m. Łodzi. 

d) W zakresie spraw bibliotek: 
koordynowanie działólności bibliotek oraz współ
praca z organizacjami społecznymi i instytucjami 
kulturalnymi prowadzącymi działalność oświatowo
czytelniczą i dystrybucyjną, a w szczególności: 
nadZiorowanie działalności bibliotek powszechnych, 

- kJontrola działalności bibliotek powszechnych, nie 
podległych bezpośrednio Prezydium Rady Narodo
wej m. Łodzi, 

- opieka nad bibliotekami naukowymi i specjali
stycznymi, 

- czuwanie nad przydzi€leniem bibliotekom .odpo
wiednich lokali .oraz urządzeń, 

- występowanie z wnioskami i .opiniowanie w spra
wach kadr kierowniczych bib li.otek , 

- lustracja bibliotek, opracowywanie zaleceń polus-
tra'cyjnych, 

- p~owadzenie ewidencji bibliotek, 
- czuwanie nad właściwą organizacją sieci bibliotek, 
- instruktaż i kontrola .organizacji bibliotek poszcze-

gólnych typów pod względem udostępnienia i do
boru księgozbioru .oraz ,,plr3'cy personelu bibliotek, 

- czuwanie nad właściwym dokształcaniem kadr bi
bliotecznych, 

- opiniowanie pracy poszczególnych bibliotek. 
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e) W zakresie spraw szkół artystycznych. 
organizacja, wizytowanie, nadzór programowy, pe
dagogiczny i administracyjny, wnioskowanie w 
sprawach OSObowych personelu pedagogicznego 
administracyjnego oraz opieka nad młodzieżą w 
szkołach artystycznych I i II stopnia, 
a w szczególności; 

- przygotowywanie wniosków w sprawie sieci szkół 
artystycznych I i II stqpnia, Liceum Bibliotekar _ 
skiego i Kulturalno-Ośwlatowego ogniisk artysltycz
nych, burs i internatów oraz. szkolnych g:o~podaT:Sltw 
pomocniczych, 
wizytowanie i instruowan1e szkół artystyczny<:h, 

- analiza wyników nauczania oraz dydaktycznej 
i wychowawczej działalności podległych jednostek, 

- sprawowanie nadzoru nad całością akcji rekruta
cyjnej młodzieży d.o szkół i ognisk artystycznych 
oraz współp['aca w tym ~Ziakresie z pełnomocnikiem 
Prezydium R.N. m. Łodzi do spraw rekrutacji, 
organizowanie akcji doskona1enia kadr pedagogicz
nych pod względem zawod.owych oraz współlprlaca 
w tym zakresIe z Okręgowym Zespołem Metodycz
no-Programowym w Łodzi, 
bezp.ośredni nadzór nad działalnością Okręgowego 
Zespołu l\tletodyczn.o-Programowego w Łodzi, 

- wspó.l:praca z kier.owniCrtwem społecznych organi
zacji młodzieżowych w ,sprawach związanych 
z działalnością tych .organizacji na terenie podle
głych jednostek; 
o:cganizacja i nadz6r nad praktykami wakacyjnymi 
i obozami letnimi dla. młodzi'eży, 
występ.owanie z wnioskami w sprawach osobowych 
pracov,rników podległych jednostek w ramach usta
lonej nomenklatury kadr, 

- WSpiJlpraCa z wyższym szkolnictwem artystycznym 
w sprawach związanych z jednolitym tokiem nau
czarna posz,czególnych kierunków szkolenia arty
stycznego, 
wspOipraca z Kli['atorium Okręgu Szkolnego, in
styau,c] alllli i organiz;acj ami kUlw.ralino-a,rtystyc~
Dymi i społecznymi w zakresie spraw związanych 
z działalnością podległych jednostek, 

- wspÓłpraca ze szkolnymi komitetami rodzicielski
mi .or'az szkolnymi komitetami opiekuńczymi, 

- występowanie z wnioskami i opiniowanie planów 
usmgowych, zatrudnienia, zaopatrzenia, stypendi6w 
i p['eUmmarzy budżetowych Jednostek podleg:iych, 

- zgiasz,aIue wniosków w sprawach lokalowycn, in
westYCYJnych i kapitalnych remonto w jednostek 
podległych, 

- występowanie z wnioskami o['az opiniowanie pla
nów prodUkcyjnych i fmansowych SZkolnych gos
podarstw pomoCnIczych, usmg, finansów, zatrud
nlema, zaopatrzenia, stypendlOw oraz sprawozda
wczości, , 

- nadzorowanie i współdziałanie z właśc.iwymi ko
mor:kami Wydziału i innymi jednostkami Prezy
dIUm RN. w sprawach bezpielczenstwa i higleny 
pracy oraz ochrony przeclw:pożarowej jednostek 
podległych. 

§ 14. Na czele Oddziału do Spraw Zawodowych Instytucji 
Artystycznycn i Kulturamych stoi Kierownik Oddzia
łu, ktory zastępuJe KIerownlka WydZiału w zakreSie 
spraw należących do Oddziału. 

§ 15. Do zakresu zadań Oddziału do Spraw Zawodowych 
InstytUCji ArtystycznyCh i Kulturalnych należy: 
prowaaz.enie sp['aw aotyczącychdzJ.aialnoścl teatrów, 
kln, muzeow, InstytuCjI muzycznyCh i mnych przed
SlęOlOrStw i placoweK wICiOWISK:Owych, spraw ogol
nych i orgaruzacYJnych Wyctzlatu oraz pocUegiyeh 
j eanos tek:, spraw aa.n1Lnisu'acYJno-go~podarczych, za
łatwIame spl'aw wy1l1kaJących ze skarg, zazalen i kry
tyJą. prasowej, spraWOwa!lle kOnLrOll nad WyKona
wstwem ucnwai hady NarOdOwej m. Łodzi i jej Pre
zy<1mm oraz wmdz centralnyCh, a w szczegoillośó: 

a) w zaKresie spraw teatru i publikacji: 
- wspoipraca z kierowniotwern mieJscowych teatrów 

w L:dKl'eSle opracowywanIa plano w repel'tuar.owyc:h, 
- pmllo,c w organmowanlu wl.ICiowni poprzez prowa

dzeme aKcjl Odczytowej oraz imcjowame dySKusji 
na temat wysLaWlaIlycn sztuk, 

- wspo1d.i.aitllll:e przy opracowywaniu wniosków d.o 
planow illwestycYJnycn odnośnie gmachów i po
mieszczeń teatralnych, 

pomoc w załatwian'iu spraw bytowych artySltóvt' 
i personalu technicznego przy współudziale związ-
kow zawodowych, ' 

- współudział w organiz.owaniu konferencji repertua
rowych miejscowych teatrów, 

- opieka nad młodzieżą aktorską, 
- pu:'zygotowywanie wniosków w sprawie koordyna-

cji działalności zawodo1wydl zespołów es1;r'fadowych, 
działających na teren te m. Łodzi~ , 
przygotowywanie wniosków w sprawie wydaWania 
zezwo:1eIl na imprezy artystycżne zawodowym :re
społom przyjezdnym, 

- ocena poziomu 1i.terackiego tekstów przeznaczo
nych do publikacji za wyjątkiem tekstów wydawa
n!ch przez instytucje do tego urzędowo upoważ
nIOne, 

- wydawanie zezwoleń na wystawianie sztuk przez. 
amato~Slkie zespoły dramatyczne, 

- przy,gotowywanie organizacyjne posiedzeń Komisji 
ocen.iających poziom artystyczny widowisk 

- organizacja posi:edzeń Kolegium Wydziału: poświe-
conych sprawom teatru i publikacji, . 
pr~ekazywanie zainteresowanym jednostkom za'" 
tWle['dzonych przez kierownika Wydziału wnios
ków Kolegium i czuwanie nad ich realizacją. 

b) W zakresie kin: 
-- koordynacja polityki repertuarowej kin na terenie 

m. Łodzi, 
- o:pieka nad rozwojem sieci kin oraz inwestycjami 

w tym zakresie, 
- nadzór nad polityką kadrową i finansową kin, 
- upowszechnianie kultury filmowej poprzez orga-

ni~owanie festiwali filmowych, dyskusji itp., 
opIeka nad dyskusyjnymi klubami filmowymi ama-
torskimi zespołami filmowymi Hp., ' 

- Oirganizacja posiedzeń Kolegium poświęconych 
s!p['awom ~in, 

- przekazywanie zainteresowanym jednostkom za
twierdzonych prz:ez kierownika Wydziału ~nios_ 
ków K.olegium ,i czuwanie nad ich realizacją. 

c) W :zakresie muzeów i ochrony zabytków: 
- współpraca z kierownidwem miejscowych mu

zeów w zakresie uzupełniania 1Gh zbio['ów, 
- współpraca w zakresie prac. inwen,taryzacyjnych 

oraz prac związanych z bezpieczeństwem i kon
serwacją zbiorów muzealnych, 

- w~ipółdziałanie w organizacji akcji odczytowej mu-
zeow (wystawy, odczyty, konkursy itp.), 

- \pomoc w pracy naukowo-badawczej, 
- współpa-alca w organizacji akcji wydawniczej, zwia-
. zanej ze specyfiką zbiorów poszczególnych muzeów. 
- współpra,ca przy opracowywaniu planów działal~ 

nośe~ merytorycznej i planów ekonomicznych, 
wspołpraca z Konserwatorem Wojewódzkim w 
sprawach konserwacji zabytków na terenie miasta 
Łodzi, 

- przekazywanie zainteresowanym jednostkom za
twierdzonych przez kierownika Wydziału wnios
ków Kolegium i czuwanie nad ich realizacją· 

d) W ~akresie spraw muzycznych: 
- współpraca z kier.ownictwem instytucji ·mu~'cz

nych w zakresie doboru repertuaru, 
- opracowywanie wniosków w sprawach koordynaCji 

dzałalności popularyzatorskiej w zakresie upo
wszechnienia muzyki (odczyty, koncerty, dysku
sj'€:, audycje itp.), 

- .opieka .nad sprawami bytowymi muzyków, 
- pomoc w organizowaniu konkursów muzycznych 

i śpiewaczyc;:h, 
- organizacja posiedzeń Kolegium Wydziału poświę

oonylch sprawom muzycznym, 
- przekazywanie zainteresowanym jednostkom za

tw1elrdz-onych przez kierownika Wydziału wnios
ków Kolegium .i czuwanie nad ich realizacją, 

e) W zakresie spraw plastyki i sztuki ludowej: 

współpraca oraz koordynacja 'dz.iałalno,ści instytucji 
i towarzystw zajmujących się upowsz1echnieniem pla
styki i sztuki lUdowej, koordynacji wystaw na tere
nie miasta Oiraz współpraca ze Związkiem Polskith 
Artystów Plastyków, ,a w szczególności: 
- współpraca z insrtytucjami zajmują,cymi się upo

wszechnianiem plastyki i sztuki ludowej oraz wy
stępowanie z wnioskami o przyznanie im dotacji, 
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- pomoc w załatwianiu spraw bytowych płas,tYków 
zawodowych i twórców ludowych przy współpracy 
ze związkami twórców i instytucjami pracującymi 
w dziedzinie sztuki ludowej, 

- koordynacja wystaw aIltystyczny'ch na terenie m. 
Łodzi, 

- inicjowanie organizacji wystaw i konkursów, w 
zakresie sztuki ludowej oraz plastycznej twórczości 
amatorskiej, 

- prowadzenie zakupów dzieł sztuki twórców zawo
dowych i dzieł sZituki ludowej, 

- organizowanie nadzoru a!rtystY'cznego w zakresie 
upowszechnienia plastyki nad: 

a) wydawnictwami 'Okolicznościowymi (plakaty, ulotki, 
dyplomy, pocztówki itp.), 

b) poziomem artystycznym produk1cji iprnemysłu drob
nego, 

c) budową pomników, 

d) P'Oziomem wnętrz obiektów użytecznOŚCi pub Ucz
nej i propagandą od strony plastycznej, 

- wnioskowanie w sprawach udzielania stypendiów 
plas!tykom i twórcom ludowym, 

.- obsługa wojewódzkiej komisji artystycznej w za
kresie .spraw nadzoru .artysty,cznegO', 'Ocen i ~a
kupów, 

- współpraca ze związkami twórców i towarzystwa
mi popierania sztuk :pię.~nych oraz instytucjami 
przemysłowo-handlowymi artystycznych przedmio
tów użytkowych. 

f) W ·zakres,ie Slpra w ogólno-organizacyjnych: 

- opracowywanie i opiniowanie aktów prawnych do
tycz.ących organizacji Wydziału i jednostek pod
ległych, 

- opracowywanie projektów uchwał Rady Narodo
wej m. Łodzi i jej Prezydium w sprawach kultury 
i prowadzenie kontroLi ich wykonywani.a, 

-"- prowadzenie spraw przed sądami i komisjami ar
bitrażowymi oraz udzielanie porad 'prawnych ?Ja 
pośrednictwem radcy prawnego, 

- obsługa Komisji Oświaty i Nauki i Kultury Rady 
Narodowej m. Łodzi, 

_ załatwianie wniosków Komisji Oświaty, Na:uki 
i Kultm·y R.N.m. Łodzi, 

- załatwienie interpelacji radnych Rady Narodowej 
m. Łodzi, 

- załatwianie skarg: i zażaleń oraz krytyki prasowej, 
dotyczącej działalnośd WydzialJu i jednostek pod
ległych, 

- op,racowywanie planów pracy Wydziału i sl{l'rawo
zdań z ich wykonania, 

- załatwianie spraw ,przyjmowania, przenoszenia, 
zwalniania i przeszeregowywania pracowników 
Wydzialu oraz prowadzenie ich ewidencji, 

_ opracowywanie wniosków osobowych w zakiresie 
prrzyj mowania , przenoszenia, zwalniania kierowni
ków komórek do spraw kultury w prezydiach 
dzielnicowych rad narodowych w m. Łodzi, 

_ prowadzenie spraw kadrowy·ch dotyczących 'Obsady 
stanowisk kierowniczych w placówkach podległych, 

_ przygotowywanie wniosków osobowych wymaga
jących uzgodnienia lub decyzji Ministra Kultury 
i SZlttuki w sp['awie, przyjmowania, p['zenoszenia, 
ZiWalrriania i przeszereg,owywania pracowników 
jednostek podle:głych, 

- przygotowywanie wniosków w sprawach odzna
czeń państwowych i nag~ód, 

- prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych 
Wydziału, 

- zała1twianie spraw bytowych twórców i działaczy 
kulturalnych, 

- OIraz spraw lokalowych instytucji kulturalnych, 
- załatwianie .Siprawzwiązanych z wymianą kultu-

ralną z zagranicą, 
- nadzór nad wydawaniem zezwoleń przez komórki 

do splI'.aw kultury prezy;diów dzJelnic.owych rad 
narOdowych w m. Łodzi na organizowanie zabaw 
OIraz rozmieszczenie, karu:z.el, strzelnic i wesołych 
miasteczek na reirerue poszczególnych dzielnic, 

- prowadzenie sekretariatuWydzliału Kultury, 
- wykonywanie innych spraw ogólnych oraz tech-

niczno-kancelaryjnych, maszynopisanie, 
- załatwianie spraw nie objętych zakiresem pracy in

nych lromórek organizacyjnych. 

§16. Do zakresu zadań Oddziału Planowania i Budżetu 
należy: 

ustalanie podstawowych rocznych i wieloletnich pla
nów gospodarczych i finansowych Wydziału oraz jed
nostek beziPośrednio podległych, prowadzenie spraw 
finansowo-budżetowych Wydziału 'Oraz nadzorowanie 
prowadzenia tych spraw w jednostkach podległych 
a w szczególności: ' 

a) opracowywanie zaTządzeń Wydziału i decydowanie 
w siprawach mająCYCh bezpośredni wpływ na go
spodarkę środkami materiałowymi podległych jed
nostek, 

- nakładanie sankcji w przypadku łamania dyscy
pliny finansowej, 

-. dyspo[' .• owanie kredytami dla Wydziału i podle
głych, jednostek, 

- kon.trasygnowanie umów oraz dyspozycji pienięż
nych i materiałowych, 

- analiza stanu finansowego Wydziału i podległych 
jednos:bek, 

b) W zakresie spraw kont:voli finansowej: 

- nadzór i kontrola gospodarki oraz dyscypliny fi
nansowej w Wydziale i w jednostkach podległych, 

- kontr'Ola wykonania zadań finansowych przez jed
nostki podległe, 

- nadzór i kontrola prawidłowej ewidencji księgo'
wej majątku oraz działalności gospodarczej podle
głych jednostek, 

- kontrola i inst.ruktaż w zakresie dQkumentacji fi
nansowej i operacji gospodarczych, 

- analiza sprawozdań finansowych jednostek budże
towych i przedkładanie wniosków głównemu księ_ 
gowemu, 

- opracowywanie i współudział w ustalaniu rocznych 
zadań planowych (rzeczowych i finansowych) dła 
jednostek podległych, 

- dokonywanie rewizji dokumentalnych w jednost
kach podległYch. 

c) W zakresie spraw księgowości: 

- wykonywanie funkcji dysponenta kredytów II stop
nia w stosunku do podporządkowanych jednostek 
budżetowych, 

- obsługa Wydziału Ku1tury (funkcja dysponenta III 
.stopnia), 

- prowadzenie dziennika obrotów, 
- prowadzenie ksiąg pomocniczych, 
- prowadzenie kart rozchodów, 
- sporządzanie sprawozdań. 

d) W zakresie spraw kasjera: 
- prowadzenie kasy podręcznej Wydziału, 
- podejmo.wanie korespondencji z banku, 
- .sprawdzanie dowodów kasowych oraz wystawia-

nie czeków i przelewów, 
- sporządzanie dziennych raportów kasowych, 
- prowadzenie kontroli druków scisłego zarachowa-

nia, 
- sporządzanie list płacy dla prac<YlNników Wydziału 

,oraz za prace zlecone, 
- prowadzenie kart wynagrodzeń. 

e) W zakresie spraw planowania: 
- opracowywanie wytycznych do. rocznych i wielo

letnich planów rozwoju urządzeń kulturalnych, 
- ,o:~acowywanie wskaźników do rocznych planów 

na podstawie wytycznych narodowego planu gos
podarczego., 

- opracowywanie projektów planów i (przepisów 
określających zasady planowania w jednostkach 
podległych, 

- uzgadniani.e wskaźników planów Docznych z ko
mórkami organizacyjnymi Prezydium R.N. m. Ł0-
dzi i Ministerstwem Kultury i Sztuki, 

- opracowywanie zamówień oraz r07.xiział urządzeń 
maszyn i inwentarza pomiędzy jednos,tki podlegle, 

- analiza ekonomiczna oraz kontrola wykonania pla
nów okresowych, 

- kontrola prawidŁowości zaszeregowania pracowni
ków na podstawie obOwiązująCYCh tabel płac 
(umów zbiolI'owych) oraz kontrola bezosobowego 
funduszu płac, 

- opiniowanie wniosków jednostek nadzocowanych 
w Z'akresiezagadnień objętych działalnością Wy
działu Kultury, 
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- ustalanie wytycznych do planów zaopatrzenia ma
teriałowego, 

- analiza i korekta wniosków dotyczących planów 
zaopatrzenia materiałowego, opracowywanych przez 
jednostki podległe, 

- ustalanie norm zapasów ważniejszych mateóałów 
i kontrola przestrzegania tych norm. 

I 
f) W zakresie spraw statystyki i sprawowa·wCZiOŚci: /. 
- zbieranie, kontrolowanie, opracowywanie i anali- . 

zo'wanie sprawozdań statystycznych z całokszt§Ł'tJu 
życia kulturalnegO' m. Łodzi, 

- prowadzenie ewidencji placówek kultury m. Łodzi. 
zawodOlwych i nie zawodowych, 

- prowad!zende specjalnych badań statystycznych 
organizowanych przez Ministerstwo Kultury i Sztu
ki lUlb Prezydium R.N. m. Łodzi, 

- opracowywanie okresowych biule,tynów staltystycz
nych z całoksZltałtu życia kultUJralnego m. Łodzi, 

- zwalczanie nielegalnej sprawozdawczości i prze
rDstu w zakresie statystyki. 

~ 17. KierDwnik Oddziału PlanDwania i Budżetu jest jed
nocześnie Głównym Księgowym. 

§ 18. Do zakresu zadań Oddziału lnwestycj.i należą: 
planowanie i realizacja inwestycji kulturalnych, op["'a
cowywanie rO'cznych i wieloletnich planów inwesty
cyjnych O'raz prowadzenie spraw związanych z roZ'_ 
wojem budownictwa placówek kulturalnych ze środ
ków państwowych i społecznych, a w szczególności: 

a) w zakresie spraw inwestycyjnych: 
- opracowywanie rocznych i wieloletnich planów in

westycyjnych, 
przygotowywanie wniosków w sprawie zmian w pla

nie w zakresie upraw:nień inwestora naczelnego, 
- zgłaszanie wniosków Q dokonim.iu zmian w planie 

do. akceptacji przez inwestora centralnego, 
- prowad:renie spraw :związanych z rozwojem bu

downictwa placówek kulturalnych ze środków spo
łecznych, 

- opiniowanie wniosków o przydział środków włas
nych, 

- opracowywanie miesięcznych, kwartalnych i rocz-
nych sprawowań inwestycyjnych) 

- realizacja tytułów inwestycyjnych, 
- nadzór nad dyscypliną inwestycyjną, 
- kontrola postępu robót na placach budowy, 
- opralOowywanie wniosków kontrolnych, 
- udział w odbiorze rDbót, 
- opr.acowywanie projektów planów rozdziału robót, 
- przygotowywanie materiałów na posiedzenie Ko-

misji Ocen. PrO'jektów Inwestycyjnych, 
- nadzór nad przygotoWaniem dokumentacji projek

'to;wo_kosztJorysowej, 
- interweniowanie u wł.adz zwierzchnkh w sprawie 

wykonania planów. 

b) W zakresie spraw zaopatrzenia: 
- opracowywanie wytycznych do planów zaopatrze

nia w matffi'iały, 
- urządzenia, maszyny, narzędziJa, inwentarz .itp., 
- analiza i korekta wniosków do planu 'zaDpatrze-

nia, składanych przez podległe jednostki, 
- rozdział kontyngentów materiałowych i inny'ch po

między podległe jednostki, 
- kontrola wykonania planu zaopatrzenia, 
- opracowywanie sprawozdań z wykonania planów 

zaopatrzenia. 

§ 19. RJ:.zy Wydziale Kultury działu Kolegium jako stały 
organ doradczy i opiniO'dawczy kiffi'ownika Wydziału. 

§ 20. W skład Kolegium wchodzi kierownik Wydziału jako 
przewodniczący Kolegium, zastępca kierownika Wy
działu jako zastępca przewodniczącego KolegiumOTaz . 
członkowie w liczbie od 6 do ID, powoływani i odwo
ływ:ani na wniosek kierownik~ Wydziału Kultury 
prz:ez resortowego Zastępcę Przewodniczącego Prezy
dium Rady Narodowej m. Łodzi, spośród pracowni
ków zajmujących kierownicze stanDwiska w jednost
kach podległych Wydziałowi Kultury. W zależności 
od rodzaju rozpatrywanych przez Kolegium zagadnień 
w posiedzeniach Kolegium uczestniczą przedstawiCIele 
zainteresowanych związków twórców, stowarzyszeń 
kulturalnych i organizacH społecznych. Na posiedze_ 
nia Kolegium zaprasza się przedstawiciela Komisji 
Oświaty, Nauki i Kultury Rady Narodowej m. Łodzi. 

§ 21. Kolegium rozpatruje węzłowe zag.adnienia pracy Wy
działu Kultury, a w szczególności: 
- zasadnicze zaloienia polityki kulturalnej oraz za

gadnienia dotycząoo pe!l"spektyw rozwoju poszcze
gólnych dziedzin kultury, kierowanych przez Wy
dział Kultury, 

- podsrtJawowe zagaOOienia dotyczące inwestycji 
i kapitalnych remO'ntów, 

- spcrawozdania z działalnośCi merytorycznej i eko
nomicznej jednostek podległych oraz działalności 
organów i placówek działających na terenie m. 
Łodzi, 

- sp['awy wymiany kulturalnej .z zagranicą (rozpa
patrywanie i opiniowanie WIniosków, dotyczących 
wyj azdu za granicę oraz pomoc. w organizowaniu 
pobytu goś'ci zagraruczny<:::h, np. solistów i zespołów, 
w organirowaniu wystaw zagranicznYCh itp.). 
Wyniki obrad Kolegium ujmowane są w postaci 
wniosków. 
Kolegium działa· na podstawie regulaminu uchwa
lonego :pT'Zi€Z Kolegium. i zatwieTdz.onegD przez re
sOIl'towego Zastępcę Przewodniczącego Prezydium 
Rady Narodowej m. Łodzi. 

IV. Postanowienia końcowe 

S 22. Rodzaje stanowisk służbowych w Wydziale Kultury 
oraz iclh sU!zegółowy zakires zadań i lmm,petencji 
określa wykaz stanowisk służbowych, stanowiący za
łącznik nr 2 do. regulaminu. 

§ 23. Zmiany w wykazie stanowisk służbowych nie naru_ 
szające postanowień regulaminu organizacyjnego m0-
gą być w;prowa1dzone decyzją ki,erownika Wydziału 
w uzgodnieniu w Wydziałem Organizacyjno-Prawnym 
oraz Komisją Oświaty, Nauki i Kultury Rady Naro
dowej m. Łodzi. 

Załącznik do Uchwały Nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 31.VII.58 r. 

REGULAMIN 

organizacyjny Wydziału do spraw Wyznań 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

l. Postanowienia ogólne 

§ 1. Wydział dO' Spraw Wymań zwany dalej Wydziałem 
jest tffi'enowym oTganemadministracji państwowej 
w m. Łodzi w zakresie spraw wynikających ze sto
sunku Państwa do wyznań i stowarzyszeń religijnych. 

§ 2. Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

§ 3. Nadzór nad Wydziałem sprawuje Dyrektor Urzędu 
do Spraw Wyznań. 

§ 4. Wydział kieruje dziedzinami sIPraw wymienionych 
w § 1 zgodnie z wytyc'znYmi Rady Narodowej m. Ł0-
dzi i jej Prezydium oraz zarząd.zeniami naczelnych 
organów władzy i administracji państwowej. 

II. Organizacja wewnętrzna 

§ 5. Na czele Wydziału stoi kierownik Wydziału. 

§ 6. Wydział nie dzieli się na wewnętrzne komórki orga
nizacyjne. 

III. Szczegółowy zakres działania 

§ 7. Do zakresu działania Wydziału należy: 
- nadzór nad prawidłOwym wykonywaniem przepi

pisów, dotyczących związków wyznaniowych i Slto
warzyszeń wyznaniowych, 

- w szczególności do zakresu działania Wydziału na
leżą sprawy związane z wykonaniem dekretu z 
dnia 31 grudnia 1956 r. Q organizowaniu i O'bsa
dzaniu stanowisk kościelnych (Dz. U. nr 1 poz. 6 
z 1957 r. ), 

-sprawy związane z rejestracją, ewidencją i nadzo
remdziałalnoś.ci związków i stowarzyszeń wyzna
niowych zakonów i kongregacji zakonnych, sprawy 
związane z nadzOlrem nad działalnością seminarium 
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duchownych i zakonnych i szkół pomocniczych 
pracowników kultu religijnego. 

- opiniowanie wniosków duchowieństwa diecezjal
nego i zalronnego o zapomogi i dotacje z funduszów 
państwowych i innych. 

- opiniowanie spraw należących pod względem me
rytorycznym do zakresu działania innych Wydzia
łóW(, lecz doty1czących IZ1Wiązików wyzn,aniowych, 
ich zakładów i instytucji, duchowieństwa diece
zjalnego i zakonnego, zakonów i zgromadzeń za
konnych oraz ich członków, 

- ocena działalnoś'ci związków i sitowarzyszeń wy
znaniov.'Ych w dztedżinie poza-ku1towej oraz ich 
stosunku do wymagań przepisów państwowych 
w szcZJególności' dekretu o ochronie wolności su
mienia i wyznania z dnia 5 sierpnia 1949 r. (Dz. U. 
R.P. Nr 45, poz. 3.39) jak również organizacji o cha
rakterze wyznaniowym, 

-- opracowywanie sprawozdań dla Prezydium Rady 
Narodowej m. Łodzi i Urzędu do Spraw Wyznań. 

§ 8. Do zakTesu zadań kierownika Wydziału należy: 

- ogólne kierowanie całokształtem pracy Wydziału, 
- referowanie Prezydium R.N. oraz władzom na-

czelnym spraw związanYCh z działalnością Wy
działu wymagają'cych ich decyzji oraz sprawozdań 
z działalności Wydziału, 

- bez:pośredni nadzór nad pracą p~acownirków Wy
działu. 

~ 9. Kierownika Wydziału zastępuje podczas Jego nieobec
noś,ci wyznaczony przez Kierowrn:ika pracolWI1ik za 
zgodą Przewodniczącego Prezydium Rady Naro
dowej 'ffi. Łodzi. 

§ 10. 

§ 11. 

Do zakresu działania pracowników Wydziału należą 
sprawy: 
- nadzór nad prawidłowym wykonywaniem przepi

sów dotyczących tworzenia nowych parafii i pla
cówek kościeliI1y,ch, przekształcanie i znosZlenie 
duchownych stanowisk kościeJ.nych, nominacji 
i przenoszenia duchownych, 

- prowadzenie ewidencji i statystyki wyznań, a mia
nowicie: stanowisk koś delnych , parafii, placówek 
duszpasterskich, majątków należących do związ
ków wyznaniowych, obiektów kultu religijnego, 
organizacji i instYitucji wyznaniowych itp., 

- uzgadnianie spraw wytznaniowych z innymi Wy
działami Pre.zydium Rady Narodowej m. Łodzi 
i rad narodowych niższego stopnia' oraz urzędami 
niepodporządkowanymi radom narodOWym, 

- opiniowanie wniosków doty'czącyC'h zjazdów, zgro
madzeń,konfea:encji, procesji itp. wyznania rzy:m
sko-katolicldego i wyznań nie rzymsko-katolickich 
i stowa['zysze·ń wyznaniowych, 

- kontrola działalności stowarzyszeń wyznaniowych 
w z:akresie wykonywania przepisów, 

- nadzór nad działalnością organizacji i instytucji 
o charakterze wyznaniowym, 

_ nadzór nad lwnserwacją i zachowaniem porządku 
na cmentarzach grzebalnych wszystkich wyznań, 

_ prowadzenie kancelarii :i s:pra~ ogólno-admini
stracyjnych Wydziału oraz plsarue na maszynie. 

IV. Postanowienia końcowe 

Rodzaje stanowisk służbowych w Wydziale oraz ich 
sz.coogólowy zakres zadań i kompetencji .określa wy
kaz stanowisk służbowych - załącznik nr 1 do regu
laminu. 

§ 12. Zmiany w wykazie stanowisk służbowych nie naru
szające positanowień regulaminu organizacyjnego mo
gą być wprowadzone .decyzją ki~own~ka Wydziału 
w uzgodnieniu z WydzJalem Org.amzacYJno-Praw.nym .. 

Załącznik nr 1 do uchwał-y nr 29/252/58 
Prezydium Rady Nai'odowej m. Łodzi 

z dnia 31 lipca 1958 roku. 

REGULAMIN 

organizacyjny Sek:retariatu Łódzkiego Komitetu ~u1tury 
Fizycznej i Miejskiego Komi,tetu TuTystykI. 

1. Postanowienia ogólne 

§ 1. Łó<izki Komitet Kultury Fizycznej zwany dalej ŁKKF 
oraz Miejski KomItet Turystyki są terenowymi orga-

---------------------------

nami. adminis-tracj i państwowej w m. Łodzi w zakre
sie kierownictw~ kontroli i planowania całokształltu 
spraw wychowania fizycznego, sportu i turystyki. 

§ 2. ŁKKF i Miejski Komitet Turystyki podlegają Prezy
dium Rady Narodowej m. Łodzi. 

§·3. Zwierzchni nadzór. nad ŁKKF i lVliejskim Komitetem 
Turystyki sprawują Przewodniczący Głównego Ko
mitetu Kultury Fizyczne.i i Przewodniczący Komitetu 
dla Spraw Turystyki. 

§ 4. ŁKKF i Miejski Komitet Turystyki kierują dziedzi
nami .spraw wymienionYCh w § 1 zgodnie z wytycz
nymi Rady Narodowej m. Lodzi i jej Prezydium oraz 
zarządzeniami naczelnych organów władzy i admini-' 
sitracji pańsitwowej. 

§ 5. Pracą ŁKKF i Miejskiego Komitetu Turystyki kie
rują ich przewodniczący· 

§ 6. Szczegółowy zakres działania ŁKKF i Miejskiego Ko_ 
mitetu Turystyki regulują odrębne przepisy. 

§ 7. 1. Dla realizacji swych zadań ŁKKF i Miejski Komi
tet Turystyki pOSiadają wspólny sekretariat, któ
rego organizację i zakres działania określa cz. II 
i III niniejszego regulaminu. 

2. Kontrolę działalności sekretariatu sprawuje Komi
sja Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Rady Na
rodowej m. Łodzi. 

3. Sekretariat je.st 'Obowiązany zasięgać opinii Komisji 
Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Rady Naro
dowej oraz udzielać pomocy w realizacji jej zadań. 

II. Organizacja wewnętrzna i szczegółowy zakres działania 
Sekretariatu ŁKKF i Miejskiego Komitetu Turystyki. 

§ 8. Na czele Sekretariatu jako jego kierownik stoi Prze
wodniczący ł..KKF oraz jako jego zastępcy: Przewod
niczący Miejskiego Komitetu Turystyki i z_ea Prze
wodni,C'zącego ŁKKF. 

§ 9. Sekretariat nie dzieli się na wewnętrzne komórki .00'

ganizacyjne. 

§, 10. Do zakresu działania Sekretariatu należą s,praVv"Y: 
1. sprawowanie nadzoru nad sportową i organizacyj

ną dzia.łalnością stowarzyszeń wychowania fi
zycznego i sportu oraz nad realizacją państwowej 
Odznaki Sprawności Fizycznej i ośrodkami wycho
wania fizycznego. 

2. współdziałanie z organizacjami państwowymi w 
z·akriesie ochrony przyrody, 'Opieki nad zabytkami 
i inspekcji sanitarnej oraz realizowanie konwencji 
turystycznej Polsko-Czechosłowackiej, 

3. sprawowanie nadzoru nad realizacją inwestycji ka
pitalnych remontów, konserwacji i eksploatacji 
urządzeń sportowych, inicjowanie budowy urzą
dzeń sportowych siłami społecznymi, 

4. sprawowanie nadzoru nad działalnością gospodar
czo-.finansową organizacji sportowych', prowadze
nie gospodarki ŁKKF-u i Komitetu Turystyki, 

5. obsługa organizacyjna ŁKKF i Komitetu Turysty
ki, Prezydium, Przeworlniczącego ŁKKF i jego za
zastępców, prowadzenie prac sprawozdawczo-sta
tystycznych z dziedziny w.f. i sportu. 

§ 11. W zakresie nadzoru nad działalnością stowarzyszeń 
wychowania fizycznego i spDI"tu Sekretariat: 

1. udziela wytycznych do ich działalności, 
2. udzieila fachowej pomocy i instruktażu w zakresie 

wyk'Onywania ich zadań oraz podejmuje czynności 
'w celu upowsz.echniania osiągnięć uzyskanych w 

ich działalności, 

3. Sprawuje fachową kontrolę ich działalności oraz 
ocenia ją z punktu widzenia zgodności z prawem 
i zasadniczą linią polityki Państwa. 

§ 12. Do zakresu zadań Przewodniczą1cego ŁKKF jako kie
rownika Sekretariatu należy: 

- ogólne kierowanie całokształtem prac Sekretariatu, 
- referowanie Prezydium Rady Narodowej oraz wła-

dzom naczelnym spraw Zlwiązanych z działalnością 
SekretaTiatu wymagających ich decyzji oraz spra
wozdań z działalności Sekretariatu, 
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- bezpośredni nadzór nad sprawami finansowo-gos
podarczymi O'raz ogóllliO-O'rgan,izacyjnymi ŁKKF 
i MiejskiegO' Komitetu Turystyki, 
podejmO'wanie decyzji w sprawach związanych z 
zakreseill działania Sekretariatu oraz nadzór nad 
słusznO'ścią i zgodnO'ścią z ustaloną politYką i prze
pisami prawnymi decyzji podejmowanych przez 
pO'dległych pracowników Sekretariatu, 

- podejmO'wanie decyzji wynikających z pos,tano-
wiel'l § 11. • 

§ 13. DO' zakresu zadań Zastępcy Przewodni:cząc~go należy: 

- kierowanie całokształtem pracy Sekretariatu w 
czasie nieobecności PrzeWlodniczącego ŁKKF, 

- bezpośredni nadzór nad sprawami urządzeń spor
towych wychowania fizyczneg'O i sportu, 
podejmowanie decyzji w sprawach Uil"ządzeń spor
tO'wych, wychowania fizycznego i sportu, 

§ 14. DO' zakresu zadarl PrzewodniczącegO' Miejskiego, Ko-
mitetu Turystyki należy: 

kierowanie całokształtem pI1ac Sekretariatu pod
czas nieobecnośd PrzewodniczącegO' ŁKKF i jegO' 
zastępcy, 

bezpQśredni nadzór nad sprawami turystyki, 
- podejmQwanie decyzji w sprawach turystyki. 

§ 15. DO' zakresu zadań zespołu pracowników Sekretariatu 
należą sprawy: 

a) w zakl'esie wychQwania fizycznegO' i sPO'rtu: 

sprawO'wanie nadzoru nad wychO'waniem fizycz
nym we wszystkich typach szkół na terenie' m. Ło
dzi i pr~edstawianie wniQsków w tym zakresie, 

- O'Pllll:O'wanie kalendarzy ~ortO'wych dla dzieci 
i młodzieży szkolnej, 
współdziałanie ze Vlszystkimi zainteresowanymi 
władzami i stowarzyszeniami w zakresie UPQ
wszechnienia wychQwania fizycznego wśród mło
dzieży szkolnej, 

- Vlspóldziałanie ze wszystkimi zainteresowanymi in
stytucjami i stO'warzyszeniami w zakresie UPO'~ 
wszechnienia wychowania fizycznego w zakładach 
pracy, w dzieW,cach, osiedlach itp., 

- oIJ['acO'warua wy~cznych dotyczących form i me,
tod pracy w zakresie powszechnegO' w.f. jak rów
nież kalendarza imprez maSQwych, regulaminów, 
zlotów itp., 

- analiza dochO'dów i wydatków stO'warzyszeń w.f. 
i SPO'l1tu w tym zakresice, 

- opiniowanie wniosków stowarzysZleń w.f. i sportu 
w spraWlJe wysokiO'sci dO'tacji wyrównawczych, 

~ współdziałanie Zle stowarzyszeniami w.f. i sportu 
w zakresiekoovdyna,cji iCh dZIałalnO'ści organiza
cyjnej i wyszkolenicO'wo sPO'rtO'wej, 
sprawowanie nadzoru nad międzynarodowymi, 
a w (szcz€ig6lnO'ści plPzygranicznymi kO'ntaktami 
sportoWYffil i p['zestrZlegarue QbOWIąZUjących w tym 
zakresie zarządZleń, 
badanie roz,woju powsz'echnego w.f. i sportu jak 
równl:eż slPQrządzanie OdpOWIednich o.cen i analIz 
oraz przeastawIarue na lch pOdstawie wniO'SKÓW 
dO'tyezą1cych rO'zmIarów pomocy państwa, 
organizowanie szkolenia i doszkalania społ,ecz
nyc.h i zawO'dQwych kądr dla potrzeb w.f. o.r!az 
kO'OTdynowama polItyki w tym zakresie, 

- zarządzanie ośrodkami wychQ wania fizycznego. 
i sPO'rtu, 

- sprawowanie nad~oru lIlad ,całokształtem działal
nO'ści wszystkich stO'warzyszeń wyChowania fi
zycznego. i sportu na teren1e m. Łodzi, 
sprawO'wanie nadzoru nad młodzieżO'WYmi szkO'ła
uu sportO'Wymi. 
O'rganizO'wanie i p,rzel,P!l~owadzanie kO'ntroli cało
ksztaitu działalności stowarzyszeń wy,chowania fi
zycznegO' i sPO'rtu, 

b) w zakresie urządzeń ,spO'rtO'wy,ch: 

o.pracowywanie wytycznych i instrukcji w zakresie 
sporządzania p['o.jektów planów inwestycyjnych, 
realizacji planu wylwnawstwa inwestycyjnego. i ka-

piitalnych l1emontów konserwacji i eksploatacji 
urządzeń !Sportowych, 

- kontrO'la przestrzeganta wydanych v.rytycznych in
strukcji, 

- opracowywanie miejskiCh planów inwestycyjnych 
i planów kapitalnych remontów, 

- przedstawianie wniosków w zakresie podziału środ
ków "Totalizatora Sportowego", 

- prO'wadzenie sprawO'zdawc~Qści inwestycyjnej 
sp~awozdawczQśd z kapitalnYCh remontów, 

- sporządzanie planów pokryć nn,ansQwych iaktuaH
zacja tych planów, 

- sprawowanie funlwji inwestora bezpośredniego w 
zakresie specjalnych inwestycji sportowYch, 
współpraca z Wydziałem Archlt~tury i Nadooru 
Budowlanego. oraz innymi instytucjami i stowarzy
szeniami w.f. i spodu zainteresowanymi budowni
ctwem urządzeń spO'rtowych, 

- analiza i SJ)orządzanie ocen założeń projektowych 
i dokumentacji projektowo-kosztmysQwej w:pły
wającej do ŁKKF, 

- l'lllcJQwaniei pO'pieranie budownictwa urządzeń 
SlPorrlDwy'ch siłamI spoiecznymi, 
analizowanie stanu zaopatrzenia miasta w aI"ityku
ty spOTtowe O'["az przedstaWianie wniosków w tym 
zakresie. 

c) W zakresie turystyki: 

- planowanie rozwoju turystyki w skali miasta i pro
}eKtlOwame 'środkQw smzących dO' realizacji tegO' 
zadanIa, 
irucjowanie, pQpieranie i prowadzenie dzialalności 
w zakreSIe propagandy i kursowego szkolenia tu
rystyCZiIl!ego, 

- wspołdzlaiauie z właściwymi organami państwo
wy 1m w zaKresice OChrO'ny przyrody i O'[pleJti nad 
zaoytkami kultury narodowej oraz zac.nowania 
SWO'Jszczyzny, 

- wSPQidzlruanie z organami państwowej inspekcji 
sanuarneJ w zakresIe szerzenIa kultury sanitarnej, 

- Opllllo.Wame i irucjowanie lO'kalnych planów pro
o.uKiCJl . i zaopatrzema rynKu w sprzęt turystyczny, 

- irucJowame, PQPleranie i koordynQwanie działal
nO~CI nawwwo-oaaawczej w o.ZledZ1ille turystyki 
i .kr:aJoznawstwa na terenie m. ŁOdzi, 

- ZWIązane z realizacją konwencji turystycznej. 

d) w zakresie spraw finansowo-gospodarczych: 

~ opr:acowywanie preliminarzy budżetO'wych, 
- oJ)['acO'wywarue kwartalnych planów wydatków 

o.raz WllI01SKQW Q otwarCIe kreo.ytQw, 
- czuwanie nad p:DawId±Ową reallzacją preliminarza 

buazewwegO', 
- prO'wact.zeme rachunkOWości budżetowej zgodnie 

z QOQWlązuJącyml w tym zakres,le przepISami, 
- dQKO'nywanle O'kreso.wy,ch analiz wykonania bu

,dzel:u, 
- obsmga finansO'wa ŁKKF i MiejskiegO' Komit'2tu 

'l'urysLykl, 
- obs.iUga administracyjno-gospodal'cza ŁKKF i Miej_ 

sluego K.orrUlJel!,U '!'w·ysty.Kl, 
- aarrumS1tracJa .obiektami spQrtowymi stanO'wiącymi 

wiasnosc piiUStWOWą l nleprzeKat;anynu w użylko

warue lUD (lzlm'zawę stQwarzyszeruo:m wf i sportu 
lUD Innym mstytuCJO'm. 

e) w zakr'esi'e spraw ogólno'-O'rganizacyjnych: 

- organizowanie narad oraz posiedzeń ŁKK.F i Miej
ISKLego .K.O'nutetu 1:urystykl,. 

-zcuatwlameiSpraw wynll~aJących ze stosunku do. 
innycn O'rganow .ad.mlUJ.Sl,racJI pausitwowej oraz in
stytUCJi, 

- ·wYdawanie O'lpinii prawnych, w tym opiniowanie 
Stiil,UWW stowarzysL.en wr i ,spoctu o.raz wszelKich 
innycn aktow Q charakte:rze O'rgamzacyjno-struk
turalnym dO'ltyczącym tych· organIZacji, 

- redagowanie komunikatów dla prasy, radia. i filmu, 

- 'Organizowanie kQnferencji prasowych, 
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- załatwianie skarg i zażaleń kiecl'owanych dO' Prze
wodniczącegO' ŁKKF i Miejskiego Komitetu Tu
rystyki, 

- czuwanie nad prawidłową pracą kancelarii ogólnej 
ŁKKF i Miejskiego Komitetu Turystyki, 

- związane z nadawaniem państwowy ich odznaczeń 
oraz tytułów i nagród sportO'wych, 

- opracowanie projektów planów etatów Sekretaria
tu ŁKKF i Miejskiego Komitetu Turystyki, opinio
wanie projektów norm i planów etatów w stowa
rzyszeniach wf i sportu, 

- współpraca z odpowiednimi komórkami organiza
cyjnymi Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi, 

- organizacja, koordynacja i kontrola prac sprawo
zdawczo-statystycznych prowadzonych przez ŁKKF' 
O'l'az stowarzyszenia wf i sportu, 

- zbierani~\ zestawianie i analizowanie danych spra
wozdawczo~staty~tyC'znych dotyczą,cyc:h kultury 
fizycznej .i sportu, 

- przygotowanie do publikacji danyCih dotyczących 
rozwoju kultury fizycznej i sportu, 

- prze;prowadz;a:nieinspekcji w ramach zadań zleoo
nych przez przewodniczącego ŁKKF. 

lIr. Postanowienia Imńcowe 

§ 18. Rodzaje stanowisk służbowych w Sekretariacie oraz 
ich szczegółowy z:akres zadań i kom-petencjiokreśla 
wykaz. stanow~sk służbowych - załącznik nr 1 do 
re:gulaminu. 

i 19. Zmiany w zakresie stanowisk służbowych nie naru
szają'ce postanowień regulaminu organizacyjnego mo" 
gą być wprowadZIone decyzją PrZlewodnicząCiego ŁKKF 
w uzgodnieniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym 
oraz z Komisją Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki 
Rady Narodowej m. Łodzi. 

Załącznik do uchw:ały Nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dni,a 31 lipca 1958 r. 

REGULAMIN 

organizacyjny Wydziału Budżetowo-GOSPOdarczego 

I. Postanowienia ogólne 

':i 1. Wydział Budżeto~o_Gospodarczy' zwany dalej Wy
działem, jest terenowym organem administracji pań
stwowej w m. Łodzi w zakresie spraw budżetowo
gospodarczych. 

§ 2. Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 

§ 3. Nadzór nad Wydziałem sprawuje Szef Urz1ędu Rady 
Ministrów. 

§ 4. Wydział kieruje dziedZlinami spraw wymienionych 
w § 1 zgodnie z wyltyCznymi Rady Narodowej m. Ło
dzi. i jej Prezydium oraz zarządreniami . lI1acZle1nych 
organów władzy i adminlistra'cji państwowej. 

§ 5. Wydział sprawuje nadzór nad działalnością właści
wych organów adminis!tracji państwowej podległych 
p.rezydiom dzielnic.owych rad narodowych w m. Łodzi. 

II. Organizacja wewnętrzna 

§ 6. Na czele Wydziału stoi kierownik Wyd2liału. 

§ 7. Wydział dzieli się na następujące wewnętrzne komór
ki organizacyjne: 

l. Oddział Budżetowo-Księgowy 

II. Oddział Gospodarczy 
III. Oddział Transportowy 
IV. Oddział Ogólny. 

§ 8. Graficzny schemat organizacji wewnętrznej Wydzia
łu stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 

nI. Szczegółowy zakres: działania i wewnętrzny 
podział zadań 

§ 9. Do zakresu działania Wydzi.a.łu illaJleżą sprawy: 

1. budżetowe i obsługi rachunikowo-kasowej tej 
części budżetu terenowego, kJtórą objęta jest Rada 

Narodowa i jej Komisje, Prezydium oraz wydziały 
włączone do tej części, 

2. budżetowe i obsługi rachunkowo-kasowej wydzia
łów, objętych innymi częściami budżetu terenowe
go w zakresie zleoonym Wydziałowi przez Pre
zydiUm, 

3. la)dministracyjno-gospodarcre Rady Narodowej, 
Komisji, Prezydium i wyd.małów oraz obsługi te
leJ3onicznej, 

4. gospodarki taborem samoohodowym kolumny ad
ministracyjnej Prezydium Rady Narodowej, 

5. biblioteki urzędowej, kancelarii ogólnej, hali ma-
szyn i składnicy akt, 

6. akcji socjalnej, 
7. rzec~y znalezionych i informacji, 
8. obsługi sekretarskiej bieżącej pracy członkóv,,' Pre

zydium R.N. 

§ 10. W zakresie nadzoru nad działalnością właściwych te
renowych organów administra1cji państwowej, podle
głych prezydiom D.R.N. w Łodzi, Wydział: 

'1. udziela wytycznyoh do ich działalności, 
2. udziela fachowej pomocy i instruktażu w zakresie 

wykonywania ich zadań oraz podejmUje czynnOŚCi 
w celu upowszechnienia osiągnięć uzyskanych w 
ich działalności, 

3. sprawuje fachową kontrolę ich działalności oraz 
ocenia ją z punktu widzenia zgodności z prawem 
i zasadniczą linią połityki Państvla, 

4. na podstawie przepisów ustawowych uchyla lub 
zmienia ich decyzje. 

§ 11. Do zakresu zadań Kierownika Wydziału należy: 

- ogólne kierowa..':!.e całokształtem pracy Wydziału, 

- re:terowarue Prezydium RN oraz władzom naczel-
nym spraw związanych z działalnością Wydziału 
wymagających ich decyzji oraz sprawozdań z dzia
łalności Wydziału, 

- bezpośredni nadzór nad pracą: 
Oddziału BudżetO'wo-Księgowego oraz 
Oddziału Ogólnego. 

§ 12. Do zakresu zadań zastępcy kerownika Wydziału, któ
ry- jest jednocześnie kierownikiem Oddziału Gos
podarczego należy: 

- wykonywanie zadań kierownika Wydziału w cza
sie jego nieobecności, 

- podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym po
działem lrompetencji, 

- bezpośredni nadzór nad: 
Oddziałem Transportowym oraz 
Oddziałem Gospodarczym. 

§ 13. Do zakresu zadań Oddziału Budżetowo-Księgowego 
należą .sprawy: 

1. budżetowe i obsługi rachunkowo-kasowej tejczę
śd buclietu terenowego, którą objęta jest Rada Na
rodowa i jej Komisje, Prezydium oraz wydziały 
włączone do tej części~ 

2. budżetowe i obsługi rachunkowo-kasowej wydzia
łów, objętych innymi częściami budżetu terenowe
go w zakresie zleconym WydziałoWi przez Prezy
dium, a w szczególności: 

planowanie i rea1.i.:z.acja preliminarza budżetowegO' 
Rady Narodowej, jej Komisji, Prezydium i wy
działów objętych tym preliminarzem oraz wyko
nywanie w ustalonym za:Icr-esie budżetu central
nego, 
załatwianie w zakresie ustalonym przez Prezydium 
spraw budżetowych i obsługi rachunkowo-kasowej 
wydziałów Objętych innymi częściami budżetu te
renowego, 

3. opracowywanie wniosków w sprawie przeniesień 
kredytów w toku wykonywania budżetu tereno
wego, 

4. inicjowanie i realizacja zamierzeń oszczędnościo
wych, 

5. prowadzenie kasy, ksiąg i kartotek przewidzia
nych w obowiązujących przepisach, 



Str. 70 DZIENNIK URZĘDOWY RADY NARODOWEJ m. ŁODZI Nr lO/Załącznik 

6. prowadzenie spraw pieniężno-osobowych (wymiar 
u pos.a żeń , dodatki, nagrody pieniężn,e, koszty p'O
dróży, przeniesień itp.), 

7. sporządzanie spraw'Ozdań 'Oraz bilansów kwarrtal
nych i rocznych, 

8. prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycz
nej dochodów i wydatków, 

9. prowadzenie ubezpieczenia społecznego, planowa_ 
nia kasowego, statysty,}\ii płaci zatrudnienia, kon
troli rachunkowej dowodów' rachukowo-kasowych~ 

10. udzielanie pomocy i instruowanie komórek budże
towo-księgowych prezydiów dzi,elnicowych il'ad na
rodowych oraz nadzór nad ioh działalnością w za
kreSlie zagadnień należących do zadań Oddziału. 

§ 14. Do zakresu zadań Oddziału Gospodarczego należą 
sprawy: 

1) adminisrtracyjno-gospodarcze Rady Narodowej m. 
Łodzi, jej Komisji i. Prezydium 'Oraz wydIDałów 
i sprawy obsługi te.lej)onicznej, 

a w szczególności: 

- zarząd wsz,ystkimi budynkami administracyjnymi 
Prezydium Rady Narodowej oraz gospodarki loka
lami biurowymi, 
opracowywanie planów inwestycji i kapttalnych 
remontów bl.J,dynków administracyjnych, 

- nadzÓir nad wykonawstwem inwestycji i kapital
nych remc)lltów budynkówadmini.stracyjnych, 

- prowadzenie sprawozdawczości inwesrty,cyjnej, 

- spOi'ządzanie zbiorczych rocznych i okr'€isowych 
planów zaopatrzenia materiałowego, techniez:nego 
na cele administracyjne, 

- realizacja planów zaopatrzenia materiałowego, 

- dokonywanie zakupów .inwe:ntarza ruchomego oraz 
materiałów i pomocy biurowych dla wydziałów 
obsługi;wanych p["zez Wydział Budżetowo-GOSiPO
darczy, 

- prowadzenie magazynów:, 

- utrzymywanie porządku i czystoŚCi w budynkach 
administracyjnych Prezydium RN, 

- planowanie i nadzór nad pracą wszysItkich praco
wników fizyczny,ch Prezydium RN, 

- prze[plrowadzanie ,remontów bieżących Ibudynków 
administracyjnych i konserwacji inwentarza biu

.rowego, 
- dekorowanie budynków administracyjnych, 

- prowadzenie ksiąg inwentarza ruchomego, organi-
zowanie i nadzór nad pracą centrali telefonicznej, 

- załatwianie spraw usługowych związanych z ,czyn
nościami reprezentacyjnymi Prezydium Rady Na
rodowej, 

- udzieJanie pomocy komórkom gospodarczym pod
ległym p~ezydiom dzielnicowy'ch rad narodowych 
oraz nadzór nad ich działalnością. 

§ 15. Do zakresu zadań Oddziału Transportoweg'O należą 
sprawy: 

gospodarki taborem samochodowym kolumny admi
nistracyjnej Prezydium Rady Narodowej ffi. Łodzi, 

a w szczególności : 
- gospodarka taborem ,samochodowym kolumny ad

mims.tracyjnej Prezydium Rady Narodowej, 
- opracowywanie wniosków w sprawie norm i eta

tow samochodowych, 
- załatwianie spraw przydziału, nabYCia i zbycia po

jazdów mecnanicznych, inwentaryzacji, zakupu 
i zao:patrzenia w części zamienne materiały pędne 
i ogumienia, 

- prowadzenie gcważy i warsztatu naprawcZleg,o dla 
taboru samochodowego, 

- prowadzenie ewidencji części samochodowych, 

- załatwianie spraw remontów samochodów w ob-
cych warsztatach naprawczych, 

- kontrola stanu technicznego środków lokomocji, 
- nadzór nad pracą kierowców i pracowników war-

sztatowych, 

- obliczanie wynagrodzeń dla pracowników samo
chodowych, 

- prowadzenie sprawozdawczości w zakresie środ
ków lokomocji. 

§ 16. Do zakresu zadań Oddziału Ogólnego należą sprawy: 

organizacji i etatów Wydziału, opl'18COWyWarue za
rządzeń i regulaminów wewnętrznych, sprawy biblio
teki unędowej, kancelarii ogólnej,. składnicy akt, 
akcji socjalnej, rz.eczy znalezionych i informac.ji, 

a w szczególności: 

- opracowywanie projektów dotyczących organizacji 
i zakresu działania komórek budżettowo-gospodax
czych pirezy,diów dzielnicowych rad narodowych 
oraz sprawy ogólnego nadzoru nad ich działal
nością, ' 

- opracowywanie wytycznych i instrukcji dla lromó
rek budżetowo_gospodarczych prezydiów dzielni
cowy:ch rad narod'Owy'ch w sprawach administra
cyjno-gospodarczych, 

- udzielanie pomocy komórlmm budżetowo-gospodar
czym prezydiów dzielnicowych rad narodowych, 

- załatwianie ~aw organizacji i etatów Wydziału 
oraz opracowywanie zarządzel1., regulaminów wew
nętrznych i planów pracy Wydziału, 

- prowadzenie .ewidencji i technicznego wykonaw
stwa obwieszczeń Prezydium Rady Narodowej, 

- zamawiania, rozprowadzanie i prowadzenie reje
stru pieczęci urzędo.wyehoraz przeprowadzanie 
nOiTma,uzacji .stempli i oznak, 

- prenumerata i l'1ozdzi'elanie Dziennika Ustaw, Mo
n1tOlra Polskiego i ilnnych wydawnictw urzędo\\.'''.ych, 

- prowadzenile centralnej bihlioteki urzędowej i .SlPra
Wlowanie nadzoru nad podręcznymi księgozbiOTami 
w innych wydziałach Prezydium, 

- kierowanie pracą maszynistek, powielarni, kance
larii ogólnej i ekspeclycji, 

- obsługa tablic ogłoszeń w budynkach Prezy
dium RN, 

- p["owadzenie składnicy akt i przekazywanie akt do 
Archiwum lub na makulaturę oraz nadzór nad 
składnicami akt innych wydziałów i prrezydiów 
dzielnicowych rad narodowych, 

- prowadzeni,e akcji SOCjalnej dla pracowników wy
działów i prezydiów dzielnicowych rad narodo
wych, 

- prowadzenie 'Ośrodka informacyjnego odnośnie 
udzielania informacji adreSOWYCh o siedzibach 
władz urzędów, instytucji i .zakładów z terenu 
m. Łodzi, 

- załatwianie ,spraw doty·czących rzeczy znalezio
nych na terenach miasta, ewidencjonowanie, prze
chowywanie, wydawanie właścicielom oraz prze_ 
kazywanie ich we właściwym terminie do Wydzia
łu Finansowego, 

- prowadz.eni,e dokładnego ,spisu adresów i telefonów 
dla potrzeb ,członków Pvezydium RN, 

- prowadz,enie ,terminarza spraw przew:idzianych do 
terminowego referowania c.złonkom Prezydium 
przez wydziały i inne instytucje, 

- obsługa telefonów i kierowanie ruchem i.nteresan-
tów, ,I. 

- sporządzanie maszynO[plSOW oraz wykonywanie 
różnych p~ac, :związanych z ,działalnością sekre
tarską obsługi członków Prezydium, 

- załatwianie spraw nie należących do zakresu dzia
łania innych komórek Wydziału. 

IV. Postanowienia końcowe 

§ 17. Rodzaje stanowisk służhowych w Wydziale oraz ich 
szcZlególowy zakDes zadań i kompetencji określa 
wykaz stanowi,sk służbowych załą'cznik nr 2 do 
,regulaminu. 

§ 18. Zmiany w wykazie sta!IliOwisk nie narusZlające po
stanowień regulaminu organizacyjnego mogą być 
wprowadzone decyzją Kierownika Wydziału w 
uzgodnieniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym. 
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Załącznik do uchwały Nr 29/252/58 
Prezydium Rady Narodowej ffi. Łodzi 

ZJ dnia 31 lipc:a 1958 r. 

REGULAMIN 

organizacyjny Wydziału Statystyki 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. Wydział statystyki, 'Zwany dalej Wydziałem, jest te
renowym organem adm:inistl1acji państwowej w zaikre
sie :statystyki. 

§ 2. Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej rn. Łodzi. 

§ 3. Nadzór nad Wydziałem sprawuje Pre~es Głównego 
Urz·ędu Statystyczne,go. 
Kontrolę dzi,ałalnośd Wydziału slPrawuje Komisja 
Budżetu, Finansów i P,lanu Rady Narodowej rn. Łodzi. 

§ 4. Wydział kieruje sprawami statystyki miejskiej zgod
nie z wytycznymi Rady Narodowej ffi. Łodzi i jej Pre
zydium oraz zgodnie z zarządzeniami naczelnych or
ganów władzy i administracji państwowej. 
Wydział jest obowiązany zaSięgać opinii Komisji Bud
żetu, Finansów i Planu Rady Narodowej m. Łodzi 
przed podjęciem ważniejszych decyzji oraz udzielać 
Komisji pomocy w rea,uzia,cji jej z:adań. 

II. Organizacja wewnętrzna 

§ 5. Na czele Wydziału stoi kierownik Wydziału. Kierow
nika Wydziału zastępuje ki'eI'ownik Oddziału Koordy
nacji, Szk'olenia i Opracowań Zbiorczych. 

§ 6. Wydział dzieli się na następujące komó["ki organiza
cyjne: 

I. Oddział Koordynacji, Szkolenia i Opracowań Zbior
czych, 

II. Oddział Inspekcji/ 
III. Oddział statystyki Gospodarczej, 
IV. Oddział Statysty.ki Społ'ecznej, 
V. Oddział Badań Budżetów Rodzinnych. 

§ 7. Graficzny schemat wewnętrznej organizacji Wydziału 
stanowi załącznik Nr 1 do regulaminu. 

nI. Szczegółowy zakres działania i wewnętrzny 
podział zad.ań. 

§ 8. Do zakresu działania Wydziału należy: 

1. opracowante J"ocznych programów prac statystycz
nych Wydzi.aŁu, 

2. koordynacja prac statYlstycznych or-az nadzór nad 
tymi pracami wykonywanymi prz.ez przedsiębior
stwa uspołecznione i prywatne oraz urzędy, insty
tucje państwowe, społeczne iillne Olr'az urzę
dy, zgodnie z instrukcjami zatwierdzonymi. przez 
Rrezesa Głównego Urz!ędu Statystycznego, 

3. szkoJenie pracowników zatrudnionych w jednost-
kach .sprawozdawczych, 

4. publikacja wydawniatw statystycznych, 

5. udzielanie informacji statystycznych, 

6. przeprowadzanie inspekcji prac stalty:styc:zno-spra
wozdawczych w Jednostkach sprawozdawczych, 

7. zbieranie, kontrolowanie, qpracowante i .analizo
wanie spJ"awozdań statystycznych objętych pro
gramem prac sta,tystycznych z zakr'esu statystyki 
gospodarczej i społecznej, 

8. wykonywanie zestawień statystYcznych związanych 
z; pracami Głównego Urzędu statystycznego i okre
ślanYCh przez Prezesa Głównego Urz:ędu staty
stycznego, 

9. prowadzenie badań budżetów rodzi,nnych, 
10. prowadzenie innych badań startystycznychzarzą

dzonych przez G1łóW1ny Urząd Statystyczny lub 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi OTaz prze
prowa,dz'anie spisów statystycznych na zlecenie 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 

11. inne sprawy zleoone przez Prezydium Rady Naro
dowej m. Łodzi i Główny Urząd Statystyczny. 

§ 9. Do zakresu zadań kierownika Wydziału należy: 

- ogólne kierowanie całokształtem pr:acy Wydziału, 

- :referowanie Prezydium RN oraz władzom. naczel-
nym spraw związanYCh z działalnością Wydziału 
wymagających ich decyzji oraz sprawozdań z dzia
łalności Wydziału, 

- bezpośredni nadzór nad pracą wszystkich oddzia
łów Wydziału, 

- podejmowanie decyzji w sprawach związanych z 
zakresem działania Wydziału oraz na·dzór nad zgo-
dnością z przepisami prawnymi decyzji podejmo
wanych przez pOdległych kierowników i pracow
ników Wydziału. 

§ 10. Do zakresu zadań Oddziału KOOTdynacji, Szkolenia 
i Opracowań Zbior-czych należą sprawy: 

1. opracowanie rocznych programów prac statystycz
nych Wydziału, 

2. kOOTdynacja prac staitystycznych oraz nadzór nad 
tymi pracami wykonywanymi prze~ przedsiębior
stwa uspołecznione i prywatne oraz urzędy, insty
tucje państwowe, społeczne i inne, zgodnie z in
strukcjami zatwierdzonymi przez Prezesa Głów
nego Urzędu St.atystycznego, 

3. szkolenie pracowników zatrudnionYCh w jednosIt
kach sprawozdawczych, 

4. publikacja wydawnictw statystycznych, 

5. udzi'elanie informacji statystycznych, 

a w szczególności: 

sp.vawy metodologii badań statystycznych zarzą
dzonych przez Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 
opracowanie rocznych programów prac statystycz
nych Wydziału c:partych o ramowy program usta
lony przez Główny Urząd Statystyczny w trybie 
§ 4 'l.vytycznych Prezesa Głównego Urzędu sta
tystycznego z dnia 27 maj a 1958 roku dla prezy
diów rad narodowych w sprawie zakresu działania 
i organizacji wewnętrznej wydziałów statystyki, 
opracowanie bieżących planów pracy Wydziału, 
opracowanie IWOIgramów szkolenia oraz organizo
wanie i prowadzenie km'sów szkoleniowych dla 
pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach, 
urzędach i instytucjach przy pracach sprawozdaw
czo_statystycznych, 
prowadrenie ośrodka konsultacji i instru~tażu z 
zakresu sprawo~dawcL'.ości statystycznej, statystyki 
oraz analizy statystycznej, dla jednostek sp['awo
zdawczych, opracowywanie ogólnych zestawień 
statystycznych wynikowych, opracowywanie i re
dagowanie roczników, zeszytów i biuletynów sta
tystycznych o~az innych wydawnictw statystycZ"
nych, 
wykonywanie opracowań graficznych, 
sprawy osobowe, budżetowe i materiałowe Wy
działu, 
op~acowanie sprawozdań Wydziału, 
obsługa kancelaryjna Wydziału, 
inne sprawy zlecone przez Prezydium Rady Naro
dowej m. Łodzi i Główny Urząd Statystyczny nie 
należą,ce do zakresu działania innych oddziałów 
WJidziału. 

§ 11. Do zakresu działania Oddziału Inspekcji należy: 

1. przeprowadzanie inspekcji prac staltystyczno-spra
wozdawczych w jednostkaCh sprawozdawczych, 
a w szczególności: 

prz1eprowadzanie inspekcji w zakresie caloks:małtu 
p['ac statystycZillo_spcrawozdawczych wykonywa
nych ,przez przedsiębiorstwa uspołecznione i pry
watne, prZlez zakłady, urzędy i instytucje państwo
we i społeczne jak również prz.ez wszelkie inne 
jednos:tki sp~awozdawcze podstawowe i nadrzędne, 
opracowanie szcZlegółowych planów inspekcji zgo
dnie z wytycznymi GUS-u, 
qpracowywaruą protokółów z pr;zeprowadzonych 
inspekc'ji i wniosków poinspekcyjnych, 
przesylanLe do kolegiów przy prezydiach dzielni
cowych rad narodowych wniosków o ukaranie, 
w trybie ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o orzecz
nictwie ka~no-administracyjnym (Dz.U. nr 66, poz. 
454), winnych naruszenia zasady rzetelności i ter
minowości sp['awozdaństatystycznych, art. 15 de
kretu z dnia 31 lipca 1946 r. o organizacji staty-
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styki pailstwowej i o Głównym Urzędzie staty
stycznym, (Dz. U. nr 41, poz. 239 z późniejszymi 
zmianami) uczetnic:two w rozprawach kolegiów, 
prowadz€nie rejestru wyk~oc:zeń statystycznych, 
opracowywanie wniosków w zakresie usprawnienia 
sprawozdawczości statystycznej. 

S 12. Do zakresu zadań Oddziału statystyki Gospodarczej 
należy: 

1. zbieranie, kontrolowanie, opracowanie i analizowa
nie sprawozdań statystycznych z zakresu statystyki 
prrelrrysłu kluczowego, przemysłu drobnego (uspo
łecznionego i prywatnego), rzemiosła obrotu to
warowego, żywienia zbiorowego, skupu ikon
traktacji, cen, inwestycji, budowniCitwa, ruchu bu
dowlanego, gospodarki komunalnej, mieszkaniowej, 
roll-uc.twa, leśnictwa, transportu, kornunikacji, łącz
ności, pośredniotwa pra,cy, zatrudnienia, bilansów 
siły roboczej, płac oraz finansów i budżetu, 

2. przeprowadzanie spisów i innych badań statystycz
nych z zakresu statystyki gospodarczej, 

3. prowadzenie rejestru numerów statystycznych 
przedsiębiorstw przemysłowych. 

§ 13. Do zakresu zadań Oddziału statystyki Społecznej na
. leży: 

1. zbieranie, kontrolowanie, Qpracowanie i analizo
wanie sprawozdań statystycznych z zakresu staty-

styki ludności, oświaty, zdrowotności, ubezpieczeń., 
pomocy społecznej, opieki nad matką i dziecki~, 
opieki nad dzieckiem i młodzieżą, kultury, sportu 
i kuł tury fizycznej, przestępczości oraz z zaKreSU 
meteorologii, 

2. przeprowadzanie spisów i inny'ch badań statystycz
nych z zakresu statystyki .społecznej, 

§ 14. Do zakresu zadań Oddziału Badań Budżetów Rodzin
nych należy: 

1. organizacja terenowych punktów badań budżetów 
rodzinnych~ 

2. prowadzenie badalI budżetów rodzinnych i opra
cowywanie w tym zakresie zestawień jednostko
wych i 'Zibiorczych. 

IV. Postanowienia końcowe 

15. Rodzaje stanowisk służbowych w Wydziale .oraz ich 
szczegółowy zakres zadań i kompetencji określa wy
kaz stanowisk służbowych - załącznik nr 2 regu
laminu. 

§ 16. Zmiany w wykazie stanowisk służbowych nie naru
szające postanovllień re:gula:rninu organizacyjnego mo
gą być wprowadzone decyzją kierownika Wydziału 
w uzgodnieniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym 
oraz Komisją Budżetu, FmansO\v i Planu Rady Na
rodowej m. Łodzi. 
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