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Uchwały Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

Poz. 
9 ,...- w sprawie ustalenia regulaminów organizacyjnych 

Wydziału Zdrowia, Wydziału Komunikacji i Urzędu 
Spraw Wewnętrznych, 

10 - W sprawie regulaminu organizacyjnego Wydziału 
Finansowego. 

PRZEPISY OBOWIĄZUJĄCE 

9. ' 

UCHWAŁA nr 30/260/58 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnia 5 sierpnia 1958 roku 

v. sprawie ustalenia regulaminów organizacyjnych Wydziału 
~drowia, Wydziału Komunikacji i Urzędu Spraw Wewnę

trznych 

Na podstawie art. 59 ust. 2 i 4 ustawy o radach narodo·
i7ych z dnia 25 stycznia 1958 roku (Dz. U. nr 5, poz. 16) 
raz § 2 ust. 1 i § 4 ust. 2 rozporzą~zenia Rady Ministrów 

dnia 9 maja 1958 roku w spraWIe ustalenia stanowisk, 
:walifikacji i uposażenia pracowników prezydiów rad naro
owych (Dz. U. Dr 33, poz. 149) oraz w związku z uchwałą 
wą nr 24/197/58 z dnia 26 czerwca 1958 r. w sprawie re
rganizacji pOdległych terenowych organów administracji 
,aństwowej :- Prezydium Rady Narodowej pO'stanawia: 

1. Ustalić z dniem 1 lipca 1958 roku regulaminy organi-
. acyjne: . 
- Wydziału Zdrowia 
- Wydziału Komunikacji 
- Urzędu Spraw Wewnętrznych 
7 brzmieniu jak w załącznikach do uchwały. 

2. Wykonanie uchwały poruczyć Kierownikom Wydzia" 
. ów wymienionych w punkcie 1. 

~ekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 
Hieronim Rejniak w/z Edward· Wróblewski 

Zastępca Przewodniczącego 

Załącznik do uchwały nr 30/260/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 5 sierpnia 1958 r. 

REGULANUN ORGANIZACYJNY 

Wydziału Zdrowia 

l. Postanowienia ogólne 

§ 1. Wydział Zdrowia zwany dalej Wydziałem jest tere
lowym organem administracji państwowej w m. Łodzi w 
:akresie spraw ochrony zdrowia ludności w mieście Łodzi. 

§ 2. Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej 
n. Łodzi. 

§ 3. Nadzór nad Wydziałem sprawuje Minister Zdrowia. 
{ontrolę działalności Wydziału sprawuje Komisja Zdrowia 
łady Narodowej m. Łodzi. 

§ 4. Wydział kieruje dziedzinami spraw wymienionych 
w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowejm. Łodzi i. jej 
?rezydium oraz zarządzeniami naczelnych organów władzy 
idministracji państwowej. 
Wydział jest obowiązany zasięgać opinii Komisji ZdroWia 
Rady Narodowej m. Łodzi 'przed podjęciem ważniejszych 
iecyzji oraz udzielać Komisji pomocy w realizacji jej zada(t. 

§ 5. Wydział sprawuje nadzór nad działalnością właści
wych organów administracji państwowej podległych prezy
iiom dzielnicowych rad narodowych w m. Łodzi w zakresie 
;!użby zdrowia. 

II. Organizacja wewnętrzna 

§ 6. Na czele Wydziału stoi kierowni~ Wydziału oraz 
dwóch zastępców kierownika Wydziału. 

§ 7. Wydział dzieli się na następujące wewnętrzne ko
mórki organizacyjne: oddziały, referaty i. stanowiska pracy. 

I. Oddział Profilaktyki i Lecznictwa, 
II. Oddział Ochrony Macierzyństwa i Zdrowia Dziecka. 

III. Oddział Nadzoru Farmaceutycznego, 
IV. Oddział Statystyki Medycznej, 
V. Oddział Planowania, Budżetu i Rachunkowości posia

dający: 
Va) Referat Planu i Budżetu, 
Vb) Referat Rachunkowości, 

VI. Oddział Zaopatrzenia, 
VII. Oddział Organizacji i Administracji, 

VIII. Oddział Kadr, 
IX. Referat Ochrony Zdrowia w Zakładach Pracy, 
X. Stanowisko pracy: St. Inspektor orzecznictwa o cza

sowej niezdolności do pracy, 
XI. Stanowisko pracy: St. Inspektor Stomatologii, 

XII. Stanowisko pracy: St. Inspektor Średniego Szkolnic
twa Medycznego, 

XIII. Stanowisko pracy: St. Inspektor do Spraw TOPL. 
Oprócz oddziałów referatów i stanowisk pracy wymienio

nych w § 7 funkcjonalnie w skład Wydziału wchodzą: 
Z-ca Kierownika Wydziału do spraw sanitarno-epidemiolo
gicznych - Dyrektor Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, 
będący jednocześnie Wojewódzkim Inspektorem Sanitar
nym, 
Wojewódzki Inspektor do Walki z Gruźlicą - Dyrektor Wo
jewódzkiej Przychodni PrzeCiwgruźliczej, 
Wojewódzki Inspektor Pomocy Doraźnej - Dyrektor Stacji 
Pogotowia Ratunkowego, 
Dyrektor Stacji Krwiodawstwa. 

§ 8. Graficzny schemat organizacji wewnętrznej Wydzia
łu stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 

III. Szczegółowy zakres działania 
i wewnętrzny podział zadań. 

§ 9. Do zakresu działania Wydziału należą sprawy: 
1) wytyczanie kierunku działalności i nadzór nad dzielni

cowymi oddziałami zdrowia drn, zakładami służby zdro
wia oraz· szkołami medycznymi i kursami, sprawami 
finansowymI z budżetu terenowego. 

2) zapewnienia ochrony zdrowia ludności terenu m. Łodzi 
na zasadach szerokiej profilaktyki, a w szczególności: 

- zapewnienie wszechstronnej bezpłatnej pomocy leczni
czej ludności do tego uprawnionej oraz jak naj szerszej 
pomocy leczniczej - pozostałej ludności, 

...:- nadzór i podnoszenie stanu sanitarnego miasta, 
- organizowanie zakładów leczniczych, ~apewniających 

wszechstronną opiekę lekarską ludności - zarówno na 
terenie tych zakładów jak też w domu i zakładach pracy, 

- organizowanie ochrony macierzyństwa oraz opieki pro
filaktycznej i leczniczej nad dziećmi do lat 14, opieki 
wychowawczej nad dziećmi do lat 3 oraz opieki higie
niczno-lekarskiej w zakładach nauczania i wychowania 
dla dzieci i młodzieży, 
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- organizowanie i prowadzenie statystyki medycznej, ana
liza zachorowań ludności i podejmowanie 'środków za
radczych dla zmniejszenia zachorowalności, 

- współpraca z Akademią Medyczną i instytucjami, nau
kowo-badawczymi w zakresie korzystania z doświadczeń 
naukowych, organizacyjnych i konsultacji, 

- organizowanie i prowadzenie średnich szkół medycznych 
Oraz kursów doszkalania średniego 'i niższego personelu 
Służby zdrowia, 

- kierowanie kadrami medycznymi na terenie m. Łodzi, 

- organizowanie opieki sportowo-lekarskiej, 
- nadzór mid zapewnieniem ludności zaopatrzenia w arty-

kuły medyczne (współpraca z odpowiednimi przedsię
biorstwami) , 

- organizowanie zaopatrzenia zakładów służby zdrowia 
w urządzenia gospodarcze i inwentarz, 

- nadzór nad budownictwem i remontami zakładów służby 
zdrowia, 

- organizowanie ekspertyz i orzecznictwa lekarskiego 
w myśl obowiązujących przepisów, 

- organizowanie transportu sanitarnego na terenie m. Ło
dzi, 

- wykonywanie prac zleconych przez Ministerstwo Zdrowia 
w zakresie działalności placówek służby zdrowia pozo
stających na budżecie centralnym. 

§ 10. W zakresie nadzoru nad działalnością właściwych 
terenowych organów administracji państwowej podległych 
prezydium drn w Łodzi, Wydział: 

1) . udziela wytycznych do ich działalności, 
2) udziela fachowej pomocy i instI1łktażu w zakresie wyko

nywania ich zadań oraz podejmuje czynności w celu 
upowszechnienia osiągnięć uzyskanych w ich działal
ności, 

3) sprawuje fachową kontrolę ich działalności oraz ocenia 
ją z punktu widzenia zgodności z prawem i zasadniczą 
linią polityki Państwa, 

4) na podstawie przepisów ustawowych uchyla lub zmienia 
ich decyzje. 

§ 11. Do zakresu zadań kierownika Wydziału Zdrowia 
należy: 
- kierowanie całokształtem pracy Wydzia~u, 
- referowanie Prezydium Rady Narodowej oraz władzom 

naczelnym spraw zwiąi!:anych z działalnością Wydziału 
wymagających ich decyzji oraz sprawozdań z działalności 
Wydziału; 

- bezpośredni n'adzór nad pracą: 
Oddziału Statystyki Medycznej, 
Oddziału Kadr, 
Oddziału Nadzoru Farmaceutycznego, 
'Stanowiska Pracy: St. Inspektor Średniego Szkolnictwa 
Medycznego, 
- podejmowanie decyzji w sprawach związanych z zakre

sem działania Wydziflłu oraz nadzór nad słusznością 
i zgodnością z ustaloną polityką i przepisami prawnymi 
decyzji podejmowanych przez podległych kierowników 
i pracowników Wydziału, 

- podejmowanie decyzji wynikających z postanowień § 10. 

§ 12. Do zakresu zadań zastępcy kierownika Wydziału 
do Spraw Lecznictwa należy: 
-- wykonywanie zadań Kierownika Wydziału w czasie jego 

nieobecności, 
- podejmowanie decyzji zgodn'ie z wewnętrznym podziałem' 

kompetencji, 
- bezpośredni nadzór nad: 
Oddziałem Profilaktyki i Lecznictwa, 
Oddziałem Ochrony Macierzyństwa i Zdrowia Dziecka, 
Referatem Ochrony Zdrowia' w Zakładach Pracy, 
Stanowiskiem' Pracy: Sto Inspektor Orzecznictwa o Czasowej 
Niezdolności do Pracy, 
Stanowiskiem Pracy: St. Inspektor Stomatologii, 
StanOWiskiem Pracy: St. Inspektor TOPL. 

§ 13. Do zakresu t;adań zastępcy kierownika Wydziału do 
Spraw Administracyjnych należy: 
- wykonywanie zadań kierownika Wydziału w czasie jego 

nieobecności i nieobecności z-cy kierownika Wydziału 
d/s Lecznictwa, 

_ podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym podziałem 
kompetencji, 

- pezpośredni nadzór nad: 

Oddziałem Planowania, Budżetu i Rachunkowości, 
Oddziałem Zaopatrzenia, 
Oddziałem Organizacji i Administracji. 

§ 14. Do zakresu zadań' Oddziału Prolmaktyki i Lecznictwa 
należą sprawy: 
zapobiegania chorobom lecznictwa otwartego i zamkniętego 
oraz świadczeń, a w szczególności: 
organizowanie i systematyczne rozszerzanie działalności 
profilaktycznej lecznictwa na terenie m. Łodzi, 
opracowywanie wytycznYch w zakresie sieci placówek le-
cznictwa otwartego, . 
koordynowanie· działalności, kontroli i instruktażu komó
rek podległYCh i oddziałów zdrowia drn, 
opracowywanie wniosków w zakresie rozmieszczenia per
sonelu lekarsko-pielęgniarskiego, 
opracowywanie wytycznych w kierunku podnoszenia kwa
lifikacji personelu lekarsko-pielęgniarskiego, 
analiza sprawozdań z inspekcji podległych komórek, opra
cowywanie zarządzeń poinspekcyjnych oraz kontrola ich 
wykonania, 
- analiza sprawozdań specjalistów wojewódzkich i opra

cowywanie wytycznych dla podległych komórek oraz 
kontrola ich wykonania, 

- przedstawianie wniosków do projektów planu gospodar
czego w zakresie zakładów opieki zdrowotnej otwartej, 

- opiniowanie projektów planów gospodarczych i budżetów, 
~ opiniowanie projektów budowy i adaptacji zakładów 

opieki zdrowotnej oraz udział w Komisji Oceny Projek-
tów Inwestycyjn~ch, ' 

- opracowywanfe wniosków w sprawie wyposażenia pla
cówek, 

- kierowanie na leczenie uzdroWiskowe emerytów, rencis
tów, inwalidów wojennych i osób pqzostających w gestii 
WydziałU Zdrowia, 

- przeprowadzanie analizy wykonania planu gospodar
czego, 

- odwoławczych komisji lekarskich od orzeczeń o niezdol
ności do pracy i leczenia uzdrowiskowego, 

- opiniowanie wniosków o przydział leków deficytowyCh, 
- opiniowanie wniosków o przydział dodatkowej powierz-

chni mieszkalnej ze względu na stan zdrowia, 
_ nadzór fachowy nad działalnością spółdzielni lekarskich, 
_ współpraca z Akademią Medyczną, komisją zd~owia 

i specjalistami wojewódzkimi w sprawach leCZnIctwa 
otwartego, 

_ przeprowadzanie analizy jakościowej materiałów staty
stycznych, opracowywanych przez Oddział Statystyki 
Medycznej i ustalanie na tej pOdstawie wniosków 
usprawniających działalność podległych komórek, 

- opracowywanie wytycznych w zakresie sieci placówek 
lecznictwa zamkniętego, 

- profilowanie placówek lecznictwa zamkniętego przy 
współudziale specjalistów wojewódzkich, 

- koordynówanie działalności, kontroli i instruktażu ko
mórek podległych, opracowywanie wniosków w kierunku 
właściwego ustawienia wykorzystania kadr lekarsko-
pielęgniarskich, ' 

- nadzór nad szkoleniem personelu lekarsko-pielęgniars
kiego, 
analiza sprawozdań specjalistów wojewódzkiCh i op~a
cowywanie na tej podstawie wytycznych dla zakładow 
opieki zdrowotnej zamkniętej oraz kontrola ich wyko
nania, -

_ opiniowanie projektów i analiza wykonania planó~ gos-
podarczych i budżetów zakładów opie~i zdrowotneJ zam-
kniętej, '. 

_ opracowywanie i opiniowanie wniosków w spraWie bu-
dowy nowych zakładów i adaptacja oraz udział w KOPI, 

_ opracowywanie wnioskó~ w zak:esi~ wyposażenia za-
kładów opieki zdrowotneJ zamknlęteJ, . 

_ współpraca. z Akademią Medyczną i Komisją _ Zdrowla 
Rady Narodowej w sprawach lecznictwa zamkmętego, 

_ przeprowadzanie analizy jakościowej materi~ł?w staty~
tycznych przez Oddział Statystyki MedyczneJ l ,:,-stalanle 
na tej podstaWie wniosków usprawniających dZIałalność 
podległYCh komórek, . _ ,. 

_ interpretacja przepisów z zakresu uprawmen do sWiad
czeń ustalanie uprawnień w sprawach spornych lub 
sko~plikowanych oraz instruktażu i kontroli w tym za-
kresie, • 

- sporządzanie 'zestawień przyznawanych środków prze
ciwko zniekształceniu i kalectwu (aparatów słuchowych, 
gałek ocznych), 

- załatwianie odwołań od decyzji oddziałów zdrowia dm 
w sprawach świadczeń, 
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- podejmowanie decyzji o przyznaniu aparatów ,słucho
wych i prowadzenie ewidencji wydanych aparatów, 

- wydawanie zleceń na niektóre śI'Iodki pomocnicze dla 
ludności z terenu dzielnicy nie posiadającej lekarzy spe
cjalistów. 

§ 15. Do zakresu zadańOddzialu Ochrony Macierzyństwa 
i Zdrowia Dziecka należą sprawy: 
organizowanie pomocy ginekologiczno-położniczej, profilak
tyki i lecznictwa dzieci, opieki higieniczno-lekarskiej w za
kładach wychowania dla dzieci i młodzieży oraz sprawy 
zakładów opiekuńczych i wychowawczych, a w szczegól
ności: 
- opracowywanie wytycznych w zakresie organizowania 

i funkcjonowania placówek ochrony macierzyństwa oraz 
kontrola ich wykonania, 

- kontrola działalności placówek ochrony macierzyństwa 
. ze szczególnym uwzględnieniem analizy przyczyn zgo

nów rodzących i noworodków, 
- opieki nad szkoleniem personelu lekarsko-pielęgniar

skiego, 
- nadzór nad prawidłowym rozmieszczeniem kadr lekar

skich, zatrudnionych w pionie ochrony macierzyństwa 
i opracowywanie odpowiednich wniosków przy współ
udziale specjalisty wojewódzkiego, 

- inspekcje i instruktaż w terenie oraz opracowywanie za
rządzeń pOinspekcyjnych i kontrola ich wykonania, 

- opracowywanie wniosków do projektów planu gospodar
czego i budżetu, 

- opiniowanie lokalizacji i przydatności nowobudujących 
się i adaptowanych placówek oChrony macierzyństwa, 

- przeprowadzanie analizy jakościowej materiałów statys
tycznych, opracowanych przez Oddział Statystyki Me
dycznej i ustalania na tej podstawie wniosków uspraw
niających działalność podległych komórek, 

- opracowywanie wytycznych w 'zakresie działalności pro
filaktycznej 'leczniczej i wychowawczej w zakładach 
opieki zdrowotnej otwartej i zamkniętej lecznictwa dzie
cięcego, 

- kontrola działalności placówek wyżej wymienionych, 
- koordynacja współpracy lecznictwa dziecięcego zamknię-

tego z otwartym z uwzględnieniem potrzeb terenu i dzia
łalności profilaktycznej, 

.:..- organizowanie szkolenia personelu lekarsko-pielęgniar
skiego przy współudziale specjalisty wojewódzkiego, 

- nadzór nad właściwym rozmieszczeniem i wykorzysta:" 
niem kadr lekarsko-pielęgniarskich, 

- współpraca w zakresie organizowania i przeprowadzania 
szczepień ochronnych u dzieci, 

- współpraca z klinikami dziecięcymi Akademii Medycznej, 
-'- analiza poziomu i wyników pracy poszczególnych szpitali 

i oddziałów dzieCięcych oraz wyciąganie wniosków or
ganizacyjnych, 

- analiza wniosków kwalifikacyjnych pod kątem należy
tego wykorzystania miejsc w domach zdrowia, organi
zowania turnusów oraz transportów dzieci, 

- opracowywanie wniosków do projektu planu gospodar
czego i budżetu oraz dysponowania kredytami z budżetu 
centralnego (akcja biegunkowa i inne), 

- przeprowadzanie analizy jakościowej matriałów statys
tycznych opracowywanych przez Oddział Statystyki Me
dycznej - a w zakresie zachorowalnOści na choroby za
kaźne przez Stację Sanitarno-Epidemiologiczną i ustala
nie na tej podstawie wniosków usprawniających dzia
łalność podległych/ komórek, 

~ opracowywanie wytycznych w zakresie organizowania 
i funkcjonowania zakładów opiekuńczych i wychowaw
czych (żłobków stałych oraz domów małego dziecka), 

- opracowywanie wytycznych w zakresie zwalczaniR za
chorowalności i śmiertelności dzieci w zakładach, 

- opiniowanie . wniosków dotyczących rozmieszczenia sieci 
źłobków, 

- kontrola działalności i instruktaż komórek wymienio
nych wyżej ze szczególnym uwzględnieniem prawidło
wego rozwoju fizycznego i psychicznego dzieci w za
kładach, 

- instruktaż i szkolenie personelu lekarsko-pielęgniarskiego, 
- nadzór nad działalnośc\ą żłobków przyzakładowych 

i w;spółpraca z referatami socjalnymi, 
- współpraca z Państwową Inspekcją Sanitarną na od

cinku akcji sanitarnej i zwalczania chorób zakaźnych, 
- nadzór nad prawidłO)Nym rozwojem dzieci 'w zakładach 

opiekuńczo-wychowawczych oraz współpraca z Kurato
rium Okręgu Szkolnego m. Łodzi,' 

- kwalifikowanie dzieci do domów dziecka, 
- rekwalifikacje dzieci oraz nadzór nad ich adoptowaniem, 

'." 
- współpraca w opracowywaniu projektów budownictwa 

zakładów dziecięcych, 
- przeprowadzanie analizy jakościowej materiałów statys

tycznych, opracowanych przez Oddział Statystyki Me
dycznej i ustalanie na tej podstawie wniosków uspraw
niających działalność podległych komórek. 

§ 16. Do zakresu zadań Oddziału Ńadzoru Farmaceutycz
nego należą sprawy: 
- nadzór nad wytwórniami i hurtowniami środków farma

ceutycznych oraz aptekami, punktami aptecznymi dro
geriami, sklepowymi zielarskimi i zakładami ~pieki 
~dr?wotnej za:nkniętej w zakresie urządzenia, wyposa
zema, warunkow sanitarnych, funkcjonalności i kwaliff
kacji fachowych personelu, 
nadzór nad jakością leków w produkcji dla leczenia lu
dzi i zwierząt, a w szczególności prowadzenia kontroli 
planowej i seryjnej oraz niezbędnej dOkumentacji, 

- nadzór nad jakością leków w obrocie oraz wycofywanie 
z obrotu leków o niepełnej wartości, 

- nadzór nad wyrobem i obrotem środków odurzających 
w zakładach wytwarzających i dystrybujących, a w szcze
gólnOŚCi kontroli dokumentacji przychodu i rozchodu 
środków Odurzających, 

- wydawanie zezwoleń na posiadanie i stosowanie środków 
odurzających, 

- kontrola uprawnień do wyrobu oraz nadzoru nad obro
tem środków do zwalczania szkodników, 

- opiniowanie w zakresie uruchamiania czasowego oraz 
stałego aptek społecznych i zakładowych, kwalifi~acji 
personelu oraz ustalanie godzin ich czynności, 

- kontrola zaopatrzenia w środki farmaceutyczne zakła
dów służby zdrowia, 

- opiniowanie w sprawach ubytków nadzwyczajnych środ
ków farmaceutycznych, 

- zwalczanie nie legalnego handlu lekami, 
- opiniowane planów oraz urządzenia i wyposażenia no-

wych aptek społecznych, 
- organizowanie nowych aptek zakładowych oraz opinio

wanie planów urządzenia i wyposażenia, 
- kierowanie całokształtem pracy aptek zakładowych, 
- zaopatrzenie zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej 

w leki reglamentowane·i celowy 'ich rozdział, 
- pobieranie prób w terenie i kierOwanie laboratorium ana

litycznym; 
- kontrola wszystkich placówek służby zdrowia rozpro

wadzających leki - opracowywanie zarządzeń pokon
trolnych oraz nadzorowanie ich wykonania. 

§ 17. Do zakresu zadań Oddziału Statystyki Medycznej 
należą sprawy: 

opracowywanie materiałów wewnętrznej statystyki medycz
nej i sprawozdawczości z wykonania planu gospodarczego 
oraz nadzór i instruktaż komórek organizacyjnych resortu 
w zakresie prac statystyczno--sprawozdawczych, zgodnie 
z instrukcją Ministra Zdrowia, a w szczególności: 
- ;zbieranie danych demograficznych dla potrzeb Wydziału 

Zdrowia, 
- koordynacja sprawozdawczości statystycznej prowadzonej 

przez komórki podległe Wydziałowi Zdrowia, 
- organizowanie pracy kor~lórek statystyki w terenie, 
- inspekcja i instruktaż komórek podległych z zakresu 

sprawozdawczości, 
- zaopatrzenie odziałów zdrowia drn i komórek podległych 

W druki sprawozdawqe, 
- zbieranie okresowych sprawozdań statystycznych w za

kresie: 
ośrodków zdrowia, przychodni, poradni szkolnych, za
kładów leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy, 
izb chorych punktów położniczych, szczepień przeciw
gruźliczych oraz masowyCh badań rentgenowskich, 

- analiza wstępna sprawozdań, 
- opracowywanie i analiza wskaźników jakościowych dzia-

łalności poszczególnych zakładów przy udziale właści
wych komórek Wydziału Zdrowia, 

- analiza wykonania planu gospodarczego, 
- opracowanie sprawozdań zbiorczych, 
- inspekcje i instruktaż komórek resortu Wydziału Zdro-

wia w zakresie sprawozdawczości, 
- sprawy wymienione w ust. 2 w zakresie szpitali, sana, 

toriów, prewentoriów, domów małych dzieci, żłobków, 
stacji pogotowia ratunkowego, stacji krwiodawstwa 
oraz sprawy zbierania szpitalnych kart statystycznych 
i opracowywanie na ich podstawie miesięcznych zesta
wień, 

- zbieranie i analiza wstępna materiałów sprawozdaw
czych opracowywanie sprawozdań zbiorczych, 
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~ sporządzanie okresowych zestawień w zakresie absencji 
chorobowej, 

- inspekcje i instruktaż komórek resortu Wydziału Zdro
wia, 

- analiza wykonania planu na odcinku zatrudnienia i fun
duszu płac, 

- analiza sprawozdawczości dotyczącej ewidencji kadr fa
chowych. 

§ 18. Do zakresu zadań Oddziału Planowania, Budżetu 
i Rachunkowości należą sprawy: . 
planowanie gospodarcze (usługi i zatrudnienia) planowanie 
budżetowe, wykonanie budżetu Wydziału Zdrowia, otwiera
n'ie kredytów dla komórek bezpośrednie podległych, pla
nowanie i finansowanie komórek na rozrachunku gospo
darczym oraz analiza kosztów, prowadzenie rachunkowości 
budżetowej Wydziału Zdrowia i niesamodzielnych komórek 
organizacyjnych budżetowych,' analiza formalno-rachunkowa 
sprawozdawczości budżetowej podległych komórek organi
zacyjnych, opracowywanie sprawozdań zbiorczych oraz nad
zór, instruktaż i organizacja rachunkowości budżetowej od
działów' zdrowia drn i podległych komórek organizacyjnych, 
a w szczególnJJści: 

1) do zakresu zadań :ą.cferatu Planowania i Budżetu należą 
sprawy: 

- opracowywanie wskaźników rozwojowych do prOjektów 
planów gospodarczych rocznych i wieloletnich dla ko
mórek i oddziałów zdrowia drn 

- analiza projektów planów, 
- koordynacja projektu planu gospodarczego z prOjektem 

planu inwestycyjnego i limitami finansO\vymi komórek 
organizacyjnych i oddziałów zdrowia drn, 

- opracowywanie projektu zbiorczego planu gospodarczego, 
- opracowywanie zbiorczego planu gospodarczego podle-

głych komórek organizacyjnych i zakładów służby zdro
wia na podstawie zadań planowych, otrzymanych od 
władz centralnych, . 

- opracowywanie zbiorczego planu zatrudnienia i bilansu 
kadr fachowych oraz ilościowego planu etatów, 

- podział zadań planowych na poszczególne oddziały zdro
wia drn i komórki organizacyjne, 

- analiza wykonania planu gospodarczego (kwartalna i ro
czna) według poszczególnych dzielnic oraz zbiorczego 
planu, 

- instruktaż podległych komórek organizacyjnych w za
kresie planowania i wykonywania zadań planowych, 

- opracowywanie wniosków do pręliminarzy budżetowych 
dla komórek organizacyjnych i oddziałów zdrowia drn, 

- rozdział limitów budżetowych między komórki organiza
cyjne, 

- zatwierdzanie budżetów komórek organizacyjnych bezpo
średnio podległych, 

- opracowywanie preliminarzy zbiorczych, 
- otwieranie kredytów i środków finansowych dla komó-

rek organizacyjnych, 
- przeprowadzanie zmian w otwartych kredytach, 
- sporządzanie planu pokrycia finansowego inwestycji 

i analiza jego wykonania, 
- rejestracja etatów i funduszu płac, 
- inspekcje, instruktaż i nadzór nad pracą komórek bud-

żetowych i oddziałów zdrowia drn, 
- opracowywanie zbiorczych preliminarzy budżetowych dla 

gospodarstw pomocniczych i środków specjalnych, 
- opracowywanie wniosków na dodatkowe Jcredyty , 
- prowadzenie ewidencji kredytów dla podległych komó-

rek organizacyjnych, 
- analiza merytoryczna sprawozdań budżetowych komórek 

organizacyjnych bezpośrednio podległych i oddziałów 
zdrowia drn, 

- opracowywanie sprawozda~czości funduszu płac dla 
. Oddziału Statystyki Medycznej, 

- analiza kosztów w zakładach służby zdrowia i w innych 
komorkach organizacyjnych resortu na budżecie tere
nowym, 

- analiza wykonania norm finansowych w komórkach or
ganizacyjnych wyżej wymienionych oraz opracowywanie 
wniosków w tym zakresie, 

- ustalanie wytycznych do planów gospodarczo-finanso
wych, 

- analiza i korekta projektów planów komórek organiza
cyjnych na rozrachunku gospodarczym, 

- sporządzanie zbiorczych planów kredytowania i uzga
dniania z Narodowym Bankiem Polskim, 

- analiza i zatwierdzanie kwartalnych planów gospodar
czo-finansowych, 

- ~ontrola i nadzór nad wykonanie~ planów gospodarczo
fmansowych, 

- sporządzanie zbiorczych planów gospodarczo-finanso-
wych, 

- prowadzenie rozliczeń z budżetu Państwa, 
- opracowanie zbiorczych planów otwarcia kredytów, 
- sporządzanie sprawozdań zb'iorczych z wykonania pla-· 

nów gospodarczych, 
- o~~niowanie ~niosków ,dotyczących przyznawania pre

mu pracowmkom komorek organizacyjnych na rozra
chunku gospodarczym, 

2) do zakresu zadań Referatu Rachunkowości należą sprawy: 
- prowadzenie rachunkowości budżetowej i materiałowej 

Wydziału Zdrowia i niesamodzielnych budżetowychko
mórek organizacyjnych, 

- prowadzenie rachunkowości budżetu centralnego, 
- sporządzanie okresowych sprawozdań finansowych komó-

rek organizacyjnych oraz zamkn'ięć finansowo-księgo
wych Wydziału Zdrowia i niesamodzielnych komórek 
organizacyjnych, 

- sporządzanie i likwidacja płac oraz rozliczeń z delegacji 
podatków i składek ubezpieczeniowych Wydziału Zdro
wia i niesamodzielnych komórek organizacyjnych, 

- sporządzanie zapotrzebowań do Narodowego Banku Pol-
skiego na wypłaty poborów, 

- prowadzenie kasy podręcznej (poborowo-płatniczej) 
- prowadze~ie księgi druków ścisłego zarachowania, ' 
- planowame kasowe i sporządzanie sprawozdań do Na-

rodo~ego Banku POlskiego z wykonania planu kasowego, 
- a~ahza formalno-rachunkowa sprawozdań odziałów zdro

WIa drn oraz komórek pOdległych 
sporządzanie zbiorczych sprawozdań o obrotach na ra-
chunkach bieżących, . 
sporządzan'ie zbiorczych sprawozdań o dochodach budże
towych, 

- sporządzanie zbiorczych sprawozdań o wydatkach 
i wskaźnikach budżetowych, 

-. organizowanie komórek rachunkowości w zakładach 
służby z~rowia i oddziałach zdrowia drn, 

- szkolen'ie pracowników księgowości, 
instruk,taż' w zakresie prawidłowego sporządzania spra
wozdan, 

- kontrola rachunkowości podległych komórek i oddziałów 
zdrowia drn z uwzględnieniem jednostek na rozrachunku 
gospodarczym, 

- wydawanie zarządzeń pokontrolnych po ,przeprowadzo
nych kontrolach obcych i własnych oraz kontrola ich 
wykonan'ia, 

- pomoc przy przyjmowaniu i uzgadnianiu zamknięć i bi
lansów komórek organizacyjnych budżetu terenowego 
i centralnego, 

- przyjmowanie i zatwierdzanie bilansów oraz sprawoz-
dawczości finansowej przedsiębiorstw, . 

- analiza działalności finansowej komórek organizacyjnych 
na rozrachunku gospodarczym. . 

§ 19. Do zakresu zadań Oddziału Zaopatrzenia należą 
sprawy: 
planowanie zaopatrzenia gospodarczego i inwestycyjnego, 
zaopatrzenie medyczne, ustalanie rozdzielników na sprzęt 
i materiały, instruktaż i nadzór w zakresie gospodarki ma
teriałowej oraz sprawy pomocniczych gospodarstw rolnych 
prowadzonych przez zakłady służby zdrowia, a w szczegól
ności: 

- opracowywanie wytycznych dla komórek organizacyj
nych służby zdrowia w zakresie zaopatrzenia gospodar
czego i inwestycyjnego, 

- opracowywanie zbiorczych planów zaopatrzenia podle
głych komórek w materiały oraz w sprzęt gospodarczy 
i inwestycyjny, 

- opracowywanie rozdzieln'ików na materiały, sprzęt gos
podarczy i inwestycyjny, 

- opracowywanie rzeczowych planów zaopatrzenia inwes
tycyjnego, inwestycji nie scentralizowanych i scentrali
zowanych, 

- opracowywanie sprawozdań z realizacji planu zaopatrze
nia inwestycyjnego, 

- opracowywanie planu zaopatrzenla, zamówień i rozdziel
ników na druki nie rozdzielane centralnie, (w tym druki 
L-4) , oraz rozdział druków zamawianych przez Wydział 
Zdrowia, 
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- sy.st~matyczna, kDntrDla realizacji przydziałów i zamó

WIen artykułDW centralnie rDzdzielanych w centralach 
branżówyCh i rej DnDwych hurtDwniach 

- zaDpatrzenie pDdległych komórek' Drganizacyjnych 

- pr?wadzenie .ewidencji kDmórek Drganizacyjnych Wy
dZIału Zdro,wIa, 

- kDntrDla i instrukt~ż nad prDwadzeniem rejestru spraw 
w pDdległ!ch ko,mDrk.ach Drganizacyjnych, 

w sprzęt medyczny, 
- anali~a prDjektów planów zaDpatrzen'ia (rDcznych i wie

~Dletm~h) w sprzęt medyczny, aparaturę labDratDryjną 

l pDmIarDwD-kontrDlną kDmórek Drganizacyjnych Dbję

!ych planem z~Dpatrzenia Draz wstępnego, zatwierdzenia 

I przekaz.ywama planu zaDpatrzenia w sprzęt medyczny 
aparatowI handlu, . 

- gDspDdarkI znaczkamI PDcztDwymi do, przesyłek urzę
dDWych, 

- Dbsługa kancelarii Wydziału Zdrówia 

- DpracDwywanie zagadnień i załatwi~nie spraw związa-
n!c~ z zabezpieczeni~m przed wypadkami pDżarów i wy

mkaJ~cych stąd SZkDd Draz likwidacja zaistniałych wy
padkDw, a w szczególnDści: 

- analiza zapDtrzebDwań i ustalania zasad rDzdziału 

-' ustal~nie pierws~eńs~wa zakupu sprzętu medyczn~go, 
nadzDr .na? realIzacJą zaDpatrzenia medycznego" 
zapewmeme . niezbędnej masy tDwarDwej, jakDści rDzprD

wadzDnegD towaru i terminDwDśCi realizacji zamówień 

kDntrDla i. analiza spraw ubytkowych tDwarDwych, ' 

kDordynacJa współpracy zakładów służby zdrDwia z Łódz

kim !?rzedsiębiDrstwem Handlu Sprzętem Medycznym, 

nadzDr nad gDspDdarką materiałDwą i magazynDwą 

w pDdległych kDmórkach Drganizacyjnych Draz przedsię

biDrstwach nadzDrDwanych przez Wydział ZdrDwia, 

DpracDwywanie planów zbiórki złDmu i makulatury Draz 

regulDwanie właściwej gospdarki surDwcami wtórnymi, 

kDntrDla zużycia paliw stałych, 
- upłynnianie remanentów w pDdległych komórkach Drga

nizacyjnych, 
- nadzór nad gDspDdarką, aparaturą rentgenDwską w za

kładach służby zdrDwia Draz prDwadzenia ewidencji apa
ratów rentgenDwskich, 

- współpraca z. bazą kDnserwatDrską sprzętu medycznego" 

- DpracDwywame ~ytyczr;ych dla poszczególnych gDspD-

da!st~ w .zakres~e plan~w pDmDcniczej prDdukcji rDślin

ne] I ZWIerzęceJ, planDW finansDwych i zatrudnienia 

ana~iza i zatwierdzanie planów Draz kDntrDle ich wyko~ 
nanIa, 

- DpracDwywanie wykDnawczych, wytycznych i instrukcji 

dla pDdległych kDmórek Drganizacyjnych w dziedzinie 

?Chro,n~ prz~ciwpDżarDwej z uwzględnieniem fachDwych 

I Drgamzacy]nych wskazówek Drganów Straży Po,żarDwej 
Draz kDntrDI~ ich wykDnania 
DPiniD~anie. planów za?patr~enia w sprzęt przeciwpDża
ro,wy I ekWIpunek strazacki 

- rDzdział wYPDsażenia i n~dzór nad utrzymanim go, 
w stanie gDtoWDści, . 

- kDntrDla stanu bezpieczeństwa przeciwpDżarDwego w ko
mórkach nadzDrDwanych, 

- zapewnienie DChrDny życia i zdrDwia załóg pracDwni

czych w pDdpDrządkDwanych komórkach o,ragnizacyj
nych Wydziału ZdrDwia, 

- DpracDwywanie szczegółDwych instrukcji i wytycznych 

wykDnawczych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 

pracy Draz ko,ntrDla nad ich przestrzeganiem, 

- udzielanie pDdpDrządkowanym kDmórkDm Drganizacyj

nym pDmDcy w zapDbieganiu wypadkDm przy pracy -

szczególnie na Ddcinku wYPDsażenia w DdpDwiedni sprzęt 

i Ddzież DchrDnną, 

- "spDrządzanie zbiDrczych planów gospDdarczych I 
- spDrządzanie zbiorczych sprawDzdań z WykDna~ia pla-

nów gDspDdarczych (rzeczDwych), 

- współpraca z Zarządem Inwestycji Służby Zdrowia w ce

lu zapewnienia prawidłDwegD z punktu widzenia bezpie

czeństwa i higieny pracy zatwierdzania prDjektów urzą

dzeń w zakładach służby zdrDwia, 
- prDwadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 

w Wydziale ZdrDwia Draz nadzór w tym zakresie nad 

jednDstkami pDdległymi. 
- zaDpatrywanie gDspodarstw w pasze treściwe, 

- tucz przyzakładDwy i kontrDla nad tuczarniami 
- ewidencja pDmDcniczych gDspDdarstw rDlnych, '. 

- współudział przy zatwierdzaniu i realizacji DdpDwiednich 

Ddcinków planów inwestycyjnych i kapitalnych remDn

tów Draz planów zaDpatrzenia gDspodarczegD i inwesty

cyjnego, pDmDcniczych gDspDdarstw rDlnych, 

§ 20. Do zakresu zadań Oddziału Organizacji i Admini
stracji należą sprawy: 
organizacyjne i administracyjne Wydziału ZdrDwia i kDmó

rek terenowych: 
- DpracDwywanie Dpinii i wniDsków dDtycZących Drganiza

cji oddziałów zdrDwia drn i innych pDdległych kDmórek 
resDrtu zdrDwia na terenie m. Łodzi, 

- ustalanie struktur organizacyjnych, kDmórek organiza

cyjnych zgDdnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia, 

- DpracDwywanie planu etatów dla Wydziału ZdrDwia oraz 

Dddziałów zdrDwia drn, 
- nadzór nad przestrzeganiem dyscypliny organizacyjnej 

i etatDwej Draz kDntrDla wykorzystania etatów w kD

mórkach pDdległych, 
- współpraca z Odziałem PlanDwania, Budżetu i Rachun

kDWDści Draz z Oddziałem Kadr na Ddcinku etatów, 

- opracDwywanie planów.pracy Wydziału ZdrDwia i spra

wDzdań z 'ich wykDnania, 
- DpracDwywanie sprawDzdań DpisDWych z działalnDści 

Wydziału ZdrDwia i komórek pDdległych, 
- o,pracDwywanie i DpiniDwanie prDjektów uchwał na pD

siedzenia Prezydium Rady NarDdDwej m. ŁDdzi w spra

wach Drganizacyjnych, 
- analiza organizacji etatów i nDrm Dbsady DSDbDwej 

w kDmórkach resDrtu o,raz przygDto,wywanie pro,jektów 

w tym zakresie, 
w zakresie administracji: 
..- ewidencja Dbjektów użytkDWych przez służbę zdrDwia, 

- ewidencja mieszkań służbDwych i pracDwniczych, 

- o,pracDwywanie wytycznych w sprawach inwentaryzacji, 

- ubezpieczeń rzeczDwych,. ; 

- kDntrDla i instruktaż pDdległych kDmórek Wydziału 

Zdro,wia~ 

w żakresie obsługi gDspDdarczej: 

- zaDpatrzenie Wydziału ,w materiały biurDwe i gDspD
darcze, 

- inwentaryzacja sprzętu Wydziału i pDdległych ko,mórek 

Draz nadzór nad inwentarzem, 

§ 21. Do zakresu zadań Oddziału Kadr należą sprawy: 

- DSDbDwe i ewidencji personalnej persDnelu kierDwnicze

go, kDmórek pDdległych, rejestracji, rDzmieszczenia, kDn

trDli zatrudnienia Draz uprawnień zawDdDwych kadr 

pDdstawo,wych służby zdrDwia, sprawy kDmisji kDntrDli 

zawDdDwej, przestrzegania dyscypliny pracy, sDcjalne, 

szkDlen'ia zawDdDwegD i ideDIDgicznego" nadzDru i in

struktażu pDdległych komórek w zakresie spraw kadrD

wych, a w szczególnDści: 
- przygDtDwywanie do, decyzji kierDwnika Wydziału Zdro

wia względnie PrzewDdniczącegD Prezydium Rady NarD

dDwej m. ŁDdzi całDkształtu materiałów dDtyCZących 

przyjmDwania, zwalniania i przenDszenia pracDwników 

objętych nDmenklaturą, 

zbieranie Dcen bieżącej pracy kadr terenDwych i czuwa

nie nad ich rDzwDjem Draz o,pracDwywanie materiałów 

dDtYCZących dDbDru kandydatów do, rezerwy kadrDwej, 

- przygDto,wywanie i opiniDwanie wniDsków w sprawie 

dodatków specjalnych i nagród, 
- o,pracDwywanie w pDrDzumieniu z kierDwnikami właś

ciwych kDmórek Drganizacyjnych wniósków w sprawach 

. kadrDwych, 
- DpracDwywanie prDjektów wytycznych w zakresie pDli

tyki kadro,wej dla kDmórek kadrDwych w pDdległych za

kładach Draz instruktaż w tym zakresie, 
- interpretacja przepisów upDsażeniDwych i kDntrDla płac, 

- Dpraco,wywanie wniDsków w sprawach Ddznaczeń pań-

stwDwych i resDrtDwych oraz przedstawianie ich wDje

wódzkim kDmisjDm DdznaczeniDwym, 
- przygDto,wywanie do, decyzji Kiero,wnika Wydziału Zdro

wia względnie Przewodniczącego, Prezydium Rady NarD

dDwej m. Łodzi - w uzgDdnieniu z kierDwnikiem właś

ciwej kDmórki Drganizacyjnej wniDsków w sprawie 

zaszeregDwania i awansDwania pracDwników, 

- nadzór nad przestrzeganiem sDcjalistycznej dyscypliny 

pracy Draz przepisów upDsażenio,wych i etatDwych. 

- DpracDwywanie wniDsków dDtYCzących pDzwDleń na za
jęcia u bDczne, 

- przygDtowywanie planów urlDpów pracowniczych i kDn

trDla ich wykDnania, 

- sprawy emerytalne, karne i dyscyplinarne terenowych 

pracDwników administracyjnych, 
- wystawianie delegacji służbDWych, 

- reje~tracja ka~r, pDdstawo,wych służby zdrowia i wyda"': 
wanIe uprawnien, . 
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- opracowywanie i wydawanie zarządzeń wykonawczych 
w zakresie uparwn'ień fachowych dla personelu służby 
zdrowia, 

- sprawy właściwego wykorzystania i racjonalnego roz
mieszczenia kadr podstawowych służby zdrowia, 
współpraca z Instytutem Doskonalenia i Specjalizacji 
Kadr Lekarskich w zakresie doszkalania i nadawania 
uprawnień specjalistów, 

- zwalczanie znachorstwa, 
opiniowanie spraw wykroczeń fachowych pracowników 
służby zdrowia i kierowanie ich do Komisji i Kontroli 
Zawodowej, 

- prowadzenie dokumentacji personalnej pracowników 
oraz dokumentacji wynikającej z rejestracji kadr pod
stawowych służby zdrowia, 

- wydawanie legitymacji służbowych, 
- prowadzenie kartoteki kandydatów rezerwy kadrowej, 
- prowadzenie sprawozdawczości kadrowej, 
- opracowywanie wytycznych w zakresie szkolenia admi-

nistracyjnego dla komórek podległych oraz kontrola szko
lenia prowadzonego przez podległe komórki, 

-- prowadzenie szkolenia wewnątrz-zakładowego, 
- rekrutacja pracowników na studia zaoczne i kursy oraz 

opieka nad studiującymi pracownikami, 
- opracowywanie wytycznych w zakresie spraw bytowych 

pracowników zakładów podległych i kontrola ich wyko-
nania, . . 
opracowywanie planu urządzeń socjalnych i ich prelImI
narzy budżetowych, 

- opracowywanie wytycznych dotyczących działalności ko-
mórek socjalnych w komórkach terenowych,. . 

- pociąganie do odpowiedzialności zawodoweJ 'pracow~I: 
ków służby zdrowia naruszających zasady etykI, gO?nOSCI 
bądź sumienności zawodowej - lub za wykroczema za-
wodowe, . 
koordynacja pracy rzecznika dobra :służby zdrowIa z pre-
zesem Komisji Kontroli, Zawodowej, , . " .' 

- opracowywanie wnioskow 'f orzecze~ Kom.lsJI Kon~rol1 
Zawodowej do wykorzystama przez Klerowmka WydzIału 
Zdrowia, 

- udział w rozprawach, 
- obsługa kancelaryjna Komisji Kontroli Zawodowej. 

§ 22. Do zakresu działania Referatu Ochrony Zdrowia 
w Zakładach Pracy należą sprawy: 
_ organizowanie pomocy leczniczo-zapobiegawczej w za

kładach pracy, 
- ustalanie sieci zakładów leczniczo-zapobiegawczych, 
- opracowywanie wytycznych w sprawie organizacji lecz-

nictwa przyzakładowego, 
_ inspekcje i instruktaż oddziałów zdrowia drn w zakresie 

lecznictwa przyzakładowego, 
- kontrola 'działalności placówek leczniczo-zapobiegaw

czych, ze szczególnym uwzględnieniem profilaktyki 
i oświaty sanitarnej, 
opracowywanie wniosków do planów gospodarczych, za
opatrzenia i budżetu, 

- opracowywanie wniosków w sprawie kadr lekarsko-pie-
lęgniarskich, . . 
organizowanie szkolenia personelu lekarsko-pIelęgmar-
skiego, . b' 
prowadzenie ewidencji zakładów leczmczo-zapo legaw-
czych, ., t 

~ przeprowadzanie analizy jakościowej matermłow s~a ys-
tycznych, opracowywanyc~ przez Oddział. Sta~ystykI Me
dycznej i ~stalanie na teJ podstawie wmoskow uspraw
niających działalność podległych komórek. 

§ 23. Do zakresu działania stanowiska pracy: St. Inspektor 
Orzecznictwa o Czasowej Ni~zdolności do Pracy należą 
!lprawy: 
- nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 

pracy i instruktażu fachowego w tym. zakresie, 
- kontrola działalności lekarzy i komisji lekarskich orze

kających o czasowej niezdolności do pracy, 
- współdziałanie ze związkam'i zawodowymi i administra

cją zakładów pracy oraz innymi instytucjami właściwy
mi w zakresie zwalczania absencji chorobowej, 

- analiza stanu absencji chorobowej i struktury zachoro
walności, ustalanie jej źródeł i przyczyn wzrostu, 

- opracowywanie wytycznych w sprawie zapobiegania 
wzrostowi absencji chorobowej. 

§ 24. Do zakresu działania stanowiska pracy: St. Inspektor 
StomatOlogii należą sprawy: 
- ustalanie sieci· placówek stomatologicznych i pomoc w ich 

organizowaniu, 
- ustalanie planu organizacji placówek lecznictwa dzie

cięcego (międzyszkolne i przedszkolne poradnie), 
opracowywanie wniosków w zakresie rozmieszczania per
sonelu lekarsko-pielęgniarskiego, 
opiniowanie planów zaopatrzenia i planów inwestycyj
nych w zakresie stomatologii - oraz ustalanie rozdziel
ników, 

- opiniowanie projektów i analiza wykonania planów gos
podarczych i budżetów w zakresie stomatologii, 

- koordynacja działalności, kontroli i instruktażu placówek 
podległych, 

- organizowanie ruchomych ambulansów dentystycznych 
i ustalanie planów ich pracy, 

- kontrola zużycia. materiałów . wydawanych ruchomym 
ambulansom dentystycznym, 
opracowywanie wytycznych w zakresie wyposażenia za
kładów, 
org~nizowanie akcji profilaktycznej oraz propagandowo
oświatowej w zakresie zagadnień stomatOlogicznych 
w zakładach społecznych służby zdrowia, 

- organizowanie protezowni dentystycznych, ustalanie za
sięgu ich działania i nadzoru nad ich dz'iałalnością, 

- kontrola przydatności protez, 
- fachowy nadzór i opiniowanie pracy punktów usługo-

wych spółdzielni lekarsko-dentystycznych, 
- współpraca z oddziałami stomatologicznymi Akademii 

Medycznej, 
- przeprowadzanie analizy jakościowej materiałów sta

tystycznych opracowywanych pr~ez Oddział Statystyki 
Medycznej i ustalanie na tej podstawie wniosków us
prawniających działalność podległych placówek. 

§ 25. Do zakresu zadań stanowiska pracy: st. Inspektor 
Średniego Szkolnictwa Medycznego należą sprawy: 
- prowadzenie planowych wizytacji średnich szkół me

dycznych, 
- kontrola pracy personelu pedagogicznego i administra

cyjnego szkół, 
- kontrola wyników nauczania teoretycznego i praktycz

nego, 
- udział w akcji rekrutującej kandydatów do szkół, w ko

misjach rekrutacyjno-kwalifikacyjnych, stypendialnych, 
egzaminacyjnych i dyplomowych oraz we· wszystkich 
posiedzeniach plenarnych rad pedagogicznych, 

- opieka pOlityczno-wychowawcza nad szkołami, 
- nadzór nad sprawami bytowymi młodzieży w interna-

tach, 
organizowanie baz szkolenia praktycznego oraz nadzór 
w tym zakresie, 
organizowanie baz szkolenia praktycznego oraz nadzór 
w tym zakresie, 

- organizowanie konferencji nauczycielstwa średnich szkół 
medycznych, 
organizowanie kursów przygotowawczych do egzaminów 
państwowych różnych typów, .. . 

--. współpraca z Oddziałem Kadr w zakresIe opIekl nad ab-
solwentami średnich szkół medycznych, . ' , 

_ udział w ustalaniu planu gospodarc~ego I b~d~etu sz~oł, 
_ nadzór nad doszkalaniem pedagogIcznym I IdeologICZ-

nym pracowników szkół, . 
_ zbieranie i opracowywame materiałów statystycznych 

oraz ich analiza i ustalanie na tej podstawie wniosków 
usprawniających dział~lność śr~dnich szkół medycznych 
nadzór nad ośrodkamI szkolema Polskiego Czerwonego 
Krzyża. 

§ 26. Do zakresu zadań stanowiska pracy: st. Inspektor 
do Spraw T.O.P.L. nalezą sprawy: 
.- zakres spraw obejmują odrębne przepi1';y. 

IV. Postanowienia końcowe: 

§ 27. Rodzaje stanowisk służbowych w Wydziale Zdrowia 
oraz ich szczegółowy zakres zadań i kompetencji określa wy
kaz stanowisk służbowych - załącznik nr 2 do regulaminu. 

§ 28. Zmiany w wykazie stanowisk służbowych nie naru
szające postanowień regulaminu organizacyjnego mogą być 
wprowadzone decyzją kierownika Wydziału Zdrowia w uz
godnieniu z Wydziałem Organiz:ilcyjno-Prawnym oraz z Ko
misją Zdrowia Rady Narodowej m. Łodzi. 
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Załącznik do uchwały nr 30/260/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 5 sierpnia 1958 r. 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

Wydziału Komunikacji 

I. Postanowienia ogóhle 

§ 1. Wydział Komunikacji zwany dalej Wydziałem jest 
terenowym organem administracji państwowej w m. Łodzi 
w zakresie spraw bezpieczeństwa i porządku ruchu drogo
wego, przewozów drogowych oraz nadzoru nad gospod.arką 
samochod.ową w mieście. 

§ 2. Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 
§ 3. Nadzór nad wydziałem sprawuje Minister Komuni

kacji. Kontrolę działalności Wydziału sprawuje Komisja Po
rządku Publicznego Rady Narodowej m. Łodzi. 

§ 4. Wydział kieruje dziedzinami spraw wymienionych 
w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Łodzi i jej 
Prezydium oraz zarządzeniami naczelnych organów władzy 
i administracji państwowej. 
Wydział jest obowiązany zasięgać opinii Komisji Porządku 

Publicznego Rady Narodowej m. Łodzi przed podjęciem 
ważniejszych decyzji oraz udzielać pomocy w realizacji jej 
zadań. 

§ 5. Wydział sprawuje nadzór nad działalnością właści
wych organów administracji państwowej podległych Pre
zydiom Dzielnicowych Rad Narodowych w m. Łodzi w za
kresie rejestracji roweróW. 

II. Organizacja wewnętrzna 

§ 6. Na czele Wydziału stoi kierownik Wydziału. 
§ 7. W wypadku nieobecności Kierownika Wydziału zas

tępuje go Kierownik Oddziału Ruchu Drogowego a w razie 
jego nieobecności Kierownik innego oddziału wyznaczony 
przez Kierownika Wydziału za zgodą właściwego członka 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 

§ 8. Wydział dzieli się ,na następujące wewnętrzne ko
mórki organizacyjne: 

I. Oddział Ruchu Drogowego, posiadający: 
I a Referat EWidencji i Rejestracji Pojazdów 
I b Referat Pozwoleń na Prowadzenie POjazdów 
I c Stanowisko pracy, Sto Inspektor do Spraw Bezpie

czeństwa i Porządku Ruchu Drogowego. 
11. Oddział Przewozów 

III. Oddział Gospodarki Samochodowej 
IV. Oddział Ogólno-Administracyjny. 

§ 9. Graficzny schemat organizacji wewnętrznej Wydziału I 

stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. 
§ 10. Przy Wydziale Komunikacji działa na podstaWie roz

porządzenia Ministra Transportu Drogowego i Lotniczego 
oraz Obrony Narodowej z dnia 15 grudnia 1953 r. (Dz. U. 
Nr 3 z dnia 15 stycznia 1954 r. poz. 6) Komisja Egzamina
cyjna dla kierowców. 

III. Szczegółowy zakres działania 
i wewnętrzny podział zadań 

§ 11. Do zakresu działania wydziału należą sprawy: 
- nadzoru nad porządkiem i bezpieczeństwem ru;~u dro

gowego oraz nad rozmieszcz~nieI? i prawi?łowOSCIą ~na-: 
ków drogowych, nad sygnallzacJą ruchu .1 urządzemaInI 
obcymi na drogach, współpracy w zakresIe n~d.z<?:u nad 
ruchem drogowym z właściwymi organami MIlIcJI Oby
watelskiej, a w zakresie podnoszenia bezpieczeństwa na 
skrzyżowaniach dróg Z: koleją - z właściwymi organami 
kOlejowymi, . . 

_ miejscowych przepisów w zakresie porządkU l bezpIe
czeństwa na drogach, 

- zwalczania wypadkowości na drogach i postępowania 
przy wypadkach drogowych, 

- zezwoleń na raidy i wyścigi samochodowe oraz zarz·ądzeń 
dotyczących zapewnienia bezpieczeństwa ruchu na tra
sach przejazdu, 

- propagandy przepisów ruchu drogowego, 
- współpracy z punktu widzenia potrzeb ruchu drogowego 

z właściwymi organami prezydium Rady Narodowej 
w sprawach budowy ulic, placów i mostów na terenie 
m. Łodzi oraz z innymi właściwymi władzami w spra
wach technicznej i sanitarnej pomocy drogowej. 

- rozmieszczenia w terenie właściwych znaków drogowych 
oraz kontroli ustawiania i działania sygnałów rucho
wych, 

szczegółowych zarządzeń miejscowych mających na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogowego, 
~ w, szczególności sprawy ustalenia miejsc postoju po
Jazdow drogowych, targowisk i przystanków komunikacji 
publicznej, 
zezwoleń na prowadzenie pojazdów drogowych 
ewidencji i rejestracji pojazdów drogowych, ' 
dopuszczenia pojazdów mechanicznych do ruchu na dro
gach publicznych oraz sprawy stanu technicznego i kla
syfikacji pojazdów mechanicznych, 
zezwoleń na publiczny transport drogowy, 
nadzoru nad przestrzeganiem przepisów przewozowych 
oraz sprawy lokalnych taryf przewozowych 
terenowej koordynacji przewozów środkardi wszystkich 
rodzajów transportu, 

- wytycznych do rozkładu jazdy publicznej komunikaCji 
samochodowej oraz nadzoru nad przestrzeganiem roz
kładów jazdy, 

- dotyczące używania samochodów ciężarowych do prze
wozu osób oraz ustalania Odległości przewozowych to
warów, e-a 

- masowych akcji przewozowych i świadczeń w zakresie 
usług transportowych, 

- współpracy z Właściwymi organizacjami w zakresie tu
rystyki samochodowej, 

- nadzoru nad eksploatacją techniczną pojazdów samocho
dowych oraz nad garażami, stacjami obsługi technicznej 
samochodów, nad naprawczymi warsztatami smochodo
wymi i stacjami benzynowymi, 

- rozdzielnictwa i etatyzacji taboru samochodowego oraz 
ustalenia obszaru używania samochodu dla przedsię
biorstw i zakładów uspołecznionych, urzędów i innych 
organizacji państwowych w ramach uprawnień przewi
dzianych we właściwych przepisach, 
inspekcji gospodarki samochodowej w państwowych 
i uspołecznionych jednostkach organizacyjnych oraz 
inspekcji pOjazdów na drogach publicznych, 

- Opiniowanie wniosków na prowadzenie państwowych, 
spółdZielczych i prywatnych zakładów obsługi technicz
nej i napraw samochodów oraz sprawy udzielania zez
woleń na prowadzenie takich zakładów w ramach po
siadanych uprawnień, 

- nadzoru nad postępowaniem ze zbędnymi pojazdami sa
mochodowymi, 

- kontroli dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej w ru
chu drogowym, 

- opiniowanie wniosków, zezwolenia na budowę, rozbu
dowe i wyposażenia w urządzenia techniczne państwo
wych, spółdzielczych i prywatnych stacji obsługi tech
nicznej i naprawczych warsztatów samochodowych oraz 
sprawy udzielania zezwoleń na prowadzenie prywatnych 
i spółdzIelczych stacji i warsztatów w ramach przysłu
gujących uprawnień, 

- zezwolenie na prowadzenie kursów szkolenia kietowców, 
sprawy egzaminowania kierowców oraz współpracy 
z właściwymi władzami i organizacjami w zakresie szko
lenia kadr kierowców, 
nadzór nad szkoleniem kierowców, 

- sprawy finansowo-budżetowe Wydziału, 
- sprawy organizacyjne Wydziału, 
- sprawy personalne, 
- skargi i zażalenia, 

zaopatrzenie Wydziału i sprawy gospodarcze, 
- obsługi działalności Komisji Egzaminacyjnej i Komisji 

Koordynacji PrzewozóW, 

§ 12. W zakresie nadzoru nad działalnością właściwych 
terenowych organów administracji państwowej podległych 
DRN w Łodzi w zakresie rejestracji rowerów, Wydział: 
1) udziela wytycznych do ich działalności, 
2) udziela fachowej pomocy i instruktażu w zakresie wyko

nywania ich zadań oraz podejmuje czynności w celu 
upowszechnienia· osiągnięć uzyskanych z ich działalności, 

3) sprawuje fachową kontrolę ich działalności oraz ocenia 
ją z punktu widzenia zgodności z prawem i zasadniczą 
linią polityki Państwa, 

4) na podstawie przepisów ustawowych uchyla lub zmienia 
ich decyzję. 

§ 13. Do zakresu zadań kierownika Wydziału należy: 
- ogólne kierowanie całokształtem pracy Wydziału, 
- referowanie Prezydium Rady Narodowej oraz władzom 

naczelnym spraw związanych z działalnością Wydziału 
wymagających ich decyzji oraz sprawozdań z działal
ności Wydziału, 

- bezpośredni nadzór nad pracą poszczególnych oddziałów, 
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- podejmowanie decyzji w sprawach ~iązanych z za~r:
sem działania Wydziału oraz nadzor nad słusznoscl~ 
i zgodnością ustaloną, polityką i przepisami. praw~Y!llI 
decyzji podejmowanych przez podległych klerowmkow 
i pracowników Wydziału, 

- podejmowanie decyzji wynikających z postanowień § 11. 

§ 14. Do zakresu zadań Oddziału Ruchu Drogowego na-

leży: k' h d _ nadzór nad bezpieczeństwem i porząd lem ruc u ro-
gowego, 

- propaganda ruchu drogowego, . . , 
- wydawanie pozwoleń na P!ow~dzeme pOJazdow, . 
_ eWidencja i rejestracja pOJazdow drogo~yc.h za wYJąt

kiem rowerów, 
_ dopuszczanie pojazdów mechanicznych do :r;uchu nc: dro

gach publicznych oraz spra~y stanu techmcznego I kla
syfikacja pojazdów mechamcznych, 
a w szczególności: 

1. Do Referatu Ewidencji i Rejestracji Pojazdó~ należ~: 
- nadzór i kontrola nad właściwym prowadzemem eWI

dencji pojazdów mechanicznych i niemechaniczn~ch" 
- nadzór i kontrola nad właściwą ręjestracją pOJazdow 

mechanicznych i niemechanicznych, 
_ badanie stanu technicznego pojazdów mechanicznych 

i niemechanicznych, 
_ nadawanie kategorii pojazdom mechanicznym i nieme-

chanicznym, h 
_ opracowywanie sprawozdań rocznych, kwarlalnyc 

'i miesięcznych do WKR, , 
- udzielanie potwierdzeń zgłoszen, 
_ nadzór nad prowadzeniem kartoteki użytkowników i jej 

aktualizowanie, . . t t 
_ sporządzanie sprawozdań i wykazów dla .~mls ers. wa, 
_ prowadzenie inspekcji w zakład~~h p!acy, l InstytucJ.ach 

w' zakresie ewidencji, rejestraCjI pOJazdow mechamcz-
. nych i niemechanicznych, . . " . d' 

'_ prowadzenie inspekcji w zakresIe eWIdenCJI pOJaz ow 
mechanicznych w WKR, ' , l h 

_ prowadzenie etatów samochodOwych dla poszczego nyc 
przedsiębiorstw, . . b 

_ stosowanie sankcji karnych za meprze~trzeg.~m7 0.0-
wiązujących przepisów doty.czących eWIdencJI l reJe-
stracji, 

2 do Referatu Pozwoleń na Prowadzenie pojazdó'! n~leży: 
-.:.. planowanie egzaminów dla Komisłi Egzami.nacYJn~J oraz 

zygotowywanie akt do egzaminow dla klerowcow, 
_ ~~anowanie potrzeb gospodar~tw sa;nochodowych w za-

kresie ilości i jakości kadr klerow~ow, .,' 
_ prowadzenie ewidencji przeegzammowanych. kler?WCOw, 
_ sporządzanie sprawozdań dotyczących wydawama po-

zwoleń, . . d' 
-. wydawanie pozwoleń na prowadzeme pOJaz ow, 
- cofanie pozwoleń, , 
- prowadzenie kartoteki kierowcow. 

3. do zakresu zadań stanowiska Pracy St. Inspektor do 
Spraw Bezpieczeństwa porządku Ruchu Drogowego nale-
żą sprawy' 

- nadzoru nad porządkiem i bezpieczeństw7m ru~h.u dro
gowego oraz nad rozmieszczeniem i prawI?łowOSClą ~na~ 
ków drogowych, nad sygnalizacją ruchu l urządzemanll 
obcymi na drogach; współpracy w zakresi~ n~d.z~:u nad 
ruchem drogowym, z właściwymi organamI MIlICJI Oby
watelskiej a w zakresie podnoszenia bezpieczeństwa na 
skrzyżowaniach dróg z kOleją - z właściwymi organami 
kolejowymi, 

- miejscowych przepisów w zakresie porządku i bezpie
czeństwa na drogach, 

- zwalczania wypadkowości na drogach i postępowania 
przy wypadkach drogowych, 

- zezwoleń na raidy i wyścigi samochodowe oraz zarzą
dzeń dotyczących' zapewnienia bezpieczeństwa ruchu na 
trasach przejazdu, 

- propagandy przepisów ruchu drogowego, 
- współpracy z punktu widzenia potrzeb ruchu drogowego 

z właściwymi organami Prezydium Rady Narodowej w 
sprawach 'budowy ulic, placów i mostów na terenie 
m. Łodzi oraz z innymi właściwymi władzami w spra
wach technicznej sanitarnej pomocy drogowej, 

- rozmieszczenie w terenie właściwych znaków drogowych 
oraz kontroli ustawiania i działania 's'ygnałów ruchowych, 

.~ szcze~ółowych ;zar~ąqzęń miejscowych, mająCYCh na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogow~
go a w szczególności sprawy ustalania miejsc postOjU 
pojazdów drogowych, targowisk i przystanków komuni
kacji publicznej. 

~ 

§ 15. Do zakresu zadań Oddział~ Przewozów nalezą 
sprawy: 
- zezwoleń na: publiczny transport drogowy, 
- nadzoru nad przestrzeganiem przepisów przewozowych 

oraz sprawy lokalnych taryf przewozowych, 
- koordynowania działalności. i eksploatacji taboru pry

watnego i spółdzielczego jak również taboru przedsię
biorstw państwowych, 

- synchronizowania prac poszczególnych transportów przy 
uwzględnianiu potrzeb gospodarczych na terenie m.. Łodzi, 

- udzielanie wytycznych do rozkładów jazdy publicznej w 
komunikacji samochodowej oraz nadzoru nad przestrze
ganiem rozkładów jazdy, 
dotyczące używania samochodów ciężarowych do prze,
wozu osób oraz ustalenie odległości przewozowych towa
rów, 

- masowych akcji przewozowych i świadczeń w zakresie 
usług transportowych, 

- współpracy z właściwymi organizacjami w zakresie tu
rystyki samochodowej, 

a w szczególności: 
- ustalanie potrzeb w zakresie transportu osobowego me

chanicznego i niemechanicznego, państwowego, spółdziel
czego i prywatnego, 

- koncesjonowanie w tym zakresie oraz wycofywanie ze
zwoleń, jak też ustalanie właściwej polityki w zakresie 
przewozów, 

- przeprowadzanie analiz ekonomicznych transportu towa
rowego państwowego i spÓłdzielczego oraz wnioskowanie 
przydziału taboru mechanicznego dla w/w. przedsię
biorstw, 
analiza potrzeb przewozowych wynikających z działal
ności gospodarki terenowej, ustalanie polityki w tym 
zakresie oraz w miarę potrzeb ewentualne koncesjono
wanie względnie likwidowanie przedsiębiorstw przewo
zowych, 

- analiza zarządzeń ogólno państwowych w zakresie trans-
portu drogowego, ' 

- udzielanie wytycznych przedsiębiorstwom państwowym 
i spółdzielczym w związku z wynikającymi potrzebami 
z terenu m. Łodzi, 

- udzieranie pozwoleń na wyjazd taboru gospodarczego 
poza dozwolony promień, 

- wydawanie zezwoleń wjazdu na ulice zakazane, 
- prowadzenie masowych akcji przewozowych i świadczeń 

w zakresie usług transportowych, 
- sprawy dotyczące używania samochodów ciężarowych do 

przewozu osób oraz ustalenie odległości przewozowych. 
- operatywne planowanie przewozu ładunków, 

analizowanie potrzeb przewozowych i możliwości ich za
spokajania przez transport (tabor resortowy PKS i spół
dzielczy), 
analiza zdoln.ości przewozowej taboru poszczególnych 
przedsiębiorstw, 

- sprawy norm eksploatacyjnych pojazdów samochodo
wych, 

- przeprowadzanie kontroli przewozowych poszczególnych 
przędsiębiorstw, ' 

- analiza protokółów inspekcyjnych w zakresie eksploatacji 
taboru i wysyłanie zarządzeń, 

- sprawy terenowej koordynacji przewOzów środkami 
wszystkich rodzajów transportu, 

- stosowanie wytycznych do rozkładów jazdy publicznej 
komunikacji samochodowej oraz nadzoru nad przestrze
ganiem rozkładów jazdy, 

- współpraca z Właściwymi organizacjami w zakresie tu
rystyki samochodowej, 

- stosowanie sankcji karnych wynikających z powyższego 
zakresu działania. 

§ 16. Do zakresu zadań Oddziału Gospodarki Samocho-
dowej nalezą: ' 
- nadzór nad eksploatacją pojazdów samochodowych, nad 

garażami, stacjami obsługi oraz stacjami benzynowymi, 
- sprawy rozdzielnictwa i etatyzacji taboru samochodowe

go oraz ustalanie obszaru używania samochodów, 
- inspekcja gospodarki samochOdowej w gospodarstwach 

samochodowych oraz inspek~ja pojazdów na drogach, 
- opiniowanie wniosków w sprawach prowadzenia zakła

dów obsługi technicznej oraz wydawania zezwoleń w 
tym zakresie, 
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- nadzór nad postępowaniem ze zbędnymi pojazdami, 
- udzielanie zezwoleń na prowadzenie kursów szkolenia 

kierowców, sprawy egzaminowania kierowców oraz 
współpraca z właściwymi władzami i organizacjami w 
zakresie szkolenia kadr kierowców, 

- nadzór nad szkoleniem kierowców, 
a w szczególności: 
- badanie ewidencji dokumentacji dotyczącej eksploatacji 

i obsługi technicznej pojazdów samochodowych, 
- badanie sprawozdawczości z zakresu eksploatacji i obsłu

gi technicznej pojazdów samochodowych, 
- kontrola zużycia materiałów pędnych, smarów, ogumie

nia i innych materiałów eksploatacyjnych oraz sposobu 
gospodarowania nimi, 

- kontrola gospoc;larki częściami zamiennymi i zespołami 
pojazdów samochodowych oraz prawidłowości ich ma
gazynowania i użytkowania, 

- badanie stanu technicznego pojazdów samochodowych, 
eksploatacji technicznej i napraw samochodowych, 

- badanie garaży, zajezdni, stacji obsługi i warsztatów 
samochodowych, 

- badanie prawidłowości wykorzystania taboru, 
- kontrola stosowania przepisów o używaniu pojazdów sa-

mochodowych, 
- kontrola właściwego zatrudnienia kierowców i prakty

kantów na kierowców, 
- instruowanie kierowców i innych pracowników zatrud

nionych przy eksploatacji pojazdów samochodowych, 
- przeprowadzanie inspekcji zewnętrznych na drogach pu

blicznych wg planu kwartalnego, pod względem celo
wości wyjazdów służbowych pojazdów samochodowych, 
ich stanu technicznego, wykorzystania ładowności i prze
biegu, przestrzegania przepisów drogowych oraz obowią
zujących przepisów w zakresie eksploatacji pojazdów sa
mochodowych. 

§ 17. Do zakresu zadań Oddziału Ogólno-Administracyj
nego należy: 

- sprawy finansowo-budżetowe Wydziałll, 
- sprawy organizacyjne, 
- skargi i zażalenia, 
- zaopatrzenie i sprawy ogólne oraz gospodarcze Wydziału, 
a w szczególności: 

w zakresie spraw finansowo-budże,towych należy: 

- opracowywanie projektów preliminarza budżetowego do-
chodów i wydatków, 

- sporządzanie list wynagrodzeń i, dodatków rodzinnych, 
- prowadzenie kasy Wydziału, 
- kontrola opłat podatkowych i skarbowych, 
- sprawozdania z wykonania budżetu dochodów i wydat-

ków oraz opracowywanie analiz z przebiegu realizacji 
planu bud~tu, 

w zakresie spraw organizacyjnych: 

_ opracowywanie projektów struktury organizacyjnej i za-
kresu działania Wydziału, . 

- udzielanie wytycznych i wskazań pracownikom odnośnie 
sposobu załatwiania spraw i form pracy. 

IV. Postanowienia końcowe 

. § 18. Rodzaje stanowisk służbowych w Wydziale ora.z ich 
szczegółowy zakres zadań i kompetencji określa wykaz sta
nowisk służbowych - załącznik nr 2 do regulaminu. 

§ 19. Zmiany w wykazie stanowisk służbowyCh' nie naru
szające postanowień regulaminu organizacyjnegą mogą być 
wprowadzone decyzją kierownika Wydziału w uzgodnieniu 
z WydZiałem Organizacyjno-Prawnym oraz z Komisją Po
rządku Pllblicznego Rady Narodowej m. Łodzi. 

Załącznik do uchwały nr 30/260/58 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 5 sierpnia 1958 r. 

REGULANUN ORGANIZACYJNY 

Urzędu Spraw Wewnętrznych 

I. Postanowienia ogólne 
§ 1. Urząd Spraw Wewnętrznych zwany dalej Urzędem 

jest terenowym organem administracji państwowej m. Ło
dzi w zakresie spraw wewnętrznych. 

§ 2. Urząd podlega Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 
§ 3. Nadzór nad Urzędem sprawuje Minister Spraw Wew

nętrznych. Kontrolę działalności Wydziału sprawuje Komi
sja Porządku Publicznego Rady Narodowej m .Łodzi. 

§ 4. Urząd kieruje dziedziną spraw wymienionych w § 1 
zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Łodzi i jej Pre'" 
zydium oraz zarządzeniami naczelnYCh organów władzy 
i administracji państwowej. 
Wydział jest obowiązany zasięgać opinii Komisji Porządku 

Publicznego Rady Narodowej m. Łodzi przed podjęciem 
'Yażniejszych decyzji oraz udzielać pomocy w realizacji jej 
zadań. 

§ 5. Urząd sprawuje nadzór nad działalnością właściWYCh 
organów administracji państwowej podległych prezydiom 
dzielnicowych rad narodowych w m. Łodzi. 

II. Organizacja wewnętrzna 

§ 6. Na czele Urzędu stoi Kierownik Urzędu, który kie
ruje pracą przy pomocy swego zastępcy. 

§7. Urząd dzieli się na następujące wewnętrzne komórki 
organizacyjne: 
1. Oddział Orzecznictwa Karno-Administracyjnego 
2. Oddział Administracyjny 
3. Referat Spraw Społecznych 
4. Oddział Wojskowy 
5. Oddział Kontroli Ruchu Ludności 
6. Łódzka Komenda T.O.P.L. 
7. Łódzka Komenda Straży Pożarnych 
8. Inspektorat 
9. Sekretariat 

10. Kancelaria Tajna 
§ 8. Graficzny schemat organizacji wewnętrznej Urzędu 

stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

III. SzczegÓłowy zakres działania .i wewnętrzny podział 
zadań 

§ 9. Do zakresu działania Urzędu należą sprawy: 
1. karno-administracyjne, 
2. wywłaszczeń, 
3. nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
4. obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, 
5. stowarzyszeń, zgromadzeń i źbiórek publicznych, 
6. narodowościowe, 
7. ludności rodzimej, 
8. repatriacji, 
9. kontroli ruchu ludności, 

10. wojskowe, I 
11. ochrony przeciwpożarowej, 
12. terenowej ochrony przeciwlotniczej, 
13. związane z nadzorem i kontrolą prezydiów rad narodo

wych nad działalnością M.O. w zakresie zleconym przez 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi, 

14. inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej okreś
lone w przepisach szczególnych lub przekazane przez 
Ministra Spraw Wewnętrznych albo przez Prezydium 
Rady Narodowej m. Łodzi po porozumieniu się z Minis
trem Spraw Wewnętrznych. 

§ 10. W zakresie nadzoru nad działalnością właściwych te
renowych organów administracji państwowej podległych 
prezydiom d.r.n. w Łodzi, Urząd: 
1. udziela Wytycznych do ich działalności, 
2. udziela fachowej pomocy i instruktażu w zakresie wy

konywania ich zadań oraz podejmuje czynności w celu 
upowszechnienia osiągnięć uzyskanych w ich działal
ności, 

3. sprawuje fachową kontrolę ich działalności oraz ocenia 
ją z punktu widzenia zgodności z prawem i zasadniczą 
linią polityki państwa, 

4. na podstawie przepisów ustawowych uchyla lub zmie
nia ich decyzje. 
§ 11. Do zakresu zadań kierownika Urzędu należy: 

1. kierowanie pracą Urzędu, 
2. wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie działal

ności Urzędu, 
3. referowanie Prezydium R. N. oraz władzom naczelnym 

spraw związanYCh z działalnością Urzędu i wymagają
cych ich decyzji oraz sprawozdań z działalności Urzędu, 

4. realizowanie ~adań postawionych przed nim przez Minis
tra Spraw Wewnętrznych, 

5. należyte dobieranie kadr i dbanie o ich poziom zawodowy, 
6. dbanie o sprawne działanie wydziałów spraw wewnętrz

nych prezydiów d.r.n., 
7. bezpośrednie nadzorowanie pracy następujących jednos

tek organizacyjnych Urzędu: 
- Oddziału Wojskowego, 
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- Komendy T.O.P.L., 
- Komendy straży Pożarnych, 
- Inspektoratu, 
- Kancelarii Tajnej, 

8. nadzorowanie pracy Komendy M.O. m. Łodzi. 

§ 12. Do zakresu zadań zastępcy kierownika Urzędu na
leży: 
1. wykonywanie zadań kierownika Urzędu w czasie jego 

nieobecności, 
2. podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym podzia-

łem kompetencji, 
3. sprawy prawne Urzędu, 
4. bezpośrednie nadzorowanie pracy następujących wew

nętrznych komórek organizacyjnych Urzędu: 

- Oddziału Karno-Administracyjnego, 
- Oddziału Administracyjnego, 
- Referatu Spraw Społecznych, 
- Oddziału Kontroli Ruchu Ludności, 
- Sekretariatu. 

§ 13. Do zakresu zadań Oddziału Karno-Administracyj-
nego należą sprawy: . 
_ obsługiwanie -Kolegium Odwoławczego przy PrezydlUm 

R.N. m. Łodzi, 
_ nadzór nad działalnością kolegiów przy prezydiach d.r.n. 

a w szczególności: 
- związane z powoływaniem Kolegium Odwoławczego, 
_ przygotowywanie i organizacj a rozpraw Kolegium Odwo-

ławczego, 
_ wysyłanie wezwań na rozprawy i przestrzeganie ter-

minów ustawowych, , 
_ analiza wniosków o uchylenie prawomocnych orzeczen 

w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie karno-adminis-
tracyjnym, 

_ analiza prawna odwołań od 0'rzeczeń kolegiów dzielnico-
wych~ 

_ analiza skarg i zażaleń na działalność kolegiów dziel-
nicowych, 

- prowadzenie rejestru spraw Kolegium Odwoławczego, 
- inspekcja dzielnicowych referatów karno-administracyj-

nych, 
_ udzielanie wyj aśnień w sprawach wątpliwych w zakresie 

orzecznictwa karno-administracyjnego, 
_ załatwianie na miejscu skarg i zażaleń na działalność 

kolegiów dzielnicowych, 
_ oprac0'wywanie zestawień statystycznych orz.lecznictwa 

karno-administracyjnego i ich analiza, 
_ szkolenie funkcjonariuszy M.O. w zakresie zgłaszania 

wniosków D ukaranie i Występowania przed kolegiami 
orzekaj.ącymi, 

_ inne sprawy zlecone przez kierownika Urzędu. 

§ 14. Do zakresu zadań Oddziału Administracyjnego na
leżą sprawy: 
_ nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
- zmiany imion i nazwisk, obywatelstwa, 
- wywłaszczeń, 

a w szczególności: 
_ sprawowanie nadzoru nad referatami spraw administra

cyjnych w wydziałach spraw wewnętrznych prezydiów 
drn w zakresie pracy urzędów stanu cywilnegoI oraz 
nadzoru nad Urzędami Stanu Cywilnego, 

~ instruktaż w sprawach urzędów stanu cywilnego, 
-. załatwianie spraw związanych z wywłaszczeniami, 
- przeprawadzanie rozpraw WYWłaszczeniowych, 
- przygotowywanie spraw na Komisję Odwoławczą przy 

Ministrze Spraw Wewnętrznych,-
- rozpoznawanie odwołań od orzeczen wydziałów spraw 

wewnętrznych przy prezydiach d.r.n. 

§ 15. Do zakresu zadań Referatu Spraw SpOłecznych 
należą sprawy: 
--.:.... narodowościowe, 
- stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, repa-

triacyjne, a w szczególności: 
- realizacja zadań Państwa w dziedzinie polityki naro

dowościowej, 
"- przygotowywanie i wykonywanie decyzji w zakresie zez-

woleń na zgromadzenia i zbiórki publiczne, 
:- . sprawowanie nadzoru nad stowarzyszeniami, 
- prowadzenie rejestru stowarzyszeń, 
- opieka nad repatriantami, 
- załatwianie spraw związanych' z nadzorem nad biurami 

pisania p0'dań do władz administracyjnych i sądowych 
oraz przedsiębiorstwami szczególnego zaufania, 

. § 16. Do zakresu zadań Oddziału Wojskowego należą 
sprawy: 
- uzupełnień rezerw osobowych i rzeczowych, 
- załatwianie spraw specjalnych, 

a w szczególności: 
- ewidencji osób pOdlegających powszechnemu obowiąz-

kowi wojskowemu, . 
- rejestracja przedpoborowych, POb0'ru i ćwiczeń wojsko

wych rezerwy, 
- odroczeń służby WOjskowej i przedterminowych zwol

nień z wo~ska, 
- opieki nad rodzinami żołnierzy oraz żołnierzami przed 

i po odbyciu służby wojskowej, 
- przeglądu, klasyfikacji ewidencji koni, 
- oczyszczania terenów z niewypałów i porzuconej amu-

nicji, 
- nadzoru nad działalnością referatów wojskowych w pre

zydiach d.r.n., 
- nabywania i przekazywania obiektów i terenów dla Sił 

Zbrojnych, 
- specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej. 

§ 17. Do zakresu zadań Oddziału Kontroli Ruchu Ludności 
należą sprawy: 
- wydawania zezwoleń na zameldowanie w m. Łodzi na 

pobyt stały i okresowy, • 
- obsługiwanie Kolegium do Spraw Kontroli Ruchu Lu

dności, 
~ wszelkie inne sprawy wynikające z ograniczeń mel

dunkowych, a w szczegÓlności: 
-- przeprowadzanie kontroli referatów ewidencji ludności 

i dowodów osobistych przy Komendach dzielnicowych 
M. O .. w zakresie ograniczeń meldunkowych, 

- badame w terenie sytuacji wnioskodawców o zameldo
wanie, 

- przygotowywanie spraw Zła posiedzenia KOlegium do 
Spraw Ruchu Ludności, 

- załatwianie skarg i zażaleń w sprawach zameldowań, 
- załatwianie z władzami kwaterunkowymi spraw związa-

nych z zamianą mieszkań, 
opracowywanie sprawozdań z działalności Oddziału 
i wyciąganie na tej podstawie wniosków. 

§ 18. Do zakresu działania Inspektoratu należą sprawy: 
- załatwianie spraw wynikających z nadzoru i kontroli 

prezydiów rad narodowych nad działalnością M.O. w za
kresie zleconym przez Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi, a w szcz.ególności: 

- wykonywanie czynności zleconych w zakresie kontroli 
dzia~alności M.O., dotyczącej ochrony ładu i porządku 
pubhcznego oraz przestrzegania przez organy M.O. pra
worządności ludowej, 

- kontrola realizacji uchwał i zarządzeń Rady Narodowej 
m. Łodzi i Jej Prezydium w sprawach dotycząCYCh dzia
łalności M.O., 

- badania zasadności skarg i zażaleń na działalność funk
cjonariuszy M.O., 

- badania podstaw prawnych zatrzymania obywateli 
w aresztach M.O., 

- badania stanu aresztów milicyjnych pod względem ich 
zabezpieczenia i warunków w jakich osoby zatrzymane 
przebywają w tych aresztach, 

- badania sposobu, terminowości i poziomu sporządzania 
zawiadomień kierowanych do kolegiów orzekających, 

- badania sposobu prowadzenia szkolenia w jednostkach 
M.O., 

- badania sposobu i trybu załatwiania przez komendy M.O. 
skarg i zażaleń obywateli na działalność funkcjonariu
szów M.O., 

- wykonywania innych czynności zleconych przez kierow
nika Urzędu. 

§ 19. Do zakresu' działania Kancelarii Tajnej należą 
sprawy: 
- należyte prowadzenie kancelarii tajnych w agendach 

Prezydi?m Rady Narodowej m. Łodzi i D.R.N., 
- czuwame nad zachowaniem tajemnicy państwowej i służ

bowej, a w szczególności: 
- dorę~zanie koresponden~ji tajnej przychodzącej spoza 

~OdZl dl~, agend PrezydlUm Rady Narodowej m. Łodzi 
l PrezydlOw D.R.N., 

- przyjmowanie korespondencji tajnej, 
- wysyłanie korespondencji tajnej, 
- prowadzenie teczek pism tajnych dla poszczególnych pra-

cownikó~ załatwiających sprawy tajne, 
- segregacJa korespondencji ostatecznie załatwionej. 
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§ 20. Do zakresu działania Sekretariatu należą sprawy: 
- prowadzenie Sekretariatu Urzędu, . 
- załatwianie spraw gospodarczych Urzędu, 

a w szczególności: 
- przyjmowanie i wysyłanie poczty, 
- segregacja spraw ostatecznie załatwionych, 
- załatwianie korespondencji dotyczącej bezpośrednio 

spraw należących do zadań Sekretariatu, 
- maszynop'isanie, 
- przestrzeganie terminowości. 

§ 21. Zakres działania Łódzkiej Komendy T.O.P.L. i Łódz
kiej Komendy Straży Pożarnych regulują odrębne przepisy. 

IV. Postanowienia końcowe 

§ 22. Rodzaje stanowisk służbowych w Urzędzie oraz ich 
szczegółowy zakres zadań i korespondencji określa wykaz 
stanowisk służbowych - załącznik Nr 2 do regulaminu. 

§ 23. Zmiany w wykazie stanowisk służbowych nie na
ruszające postanowień regulaminu . organizacyjnego mogą 
być wprowadzone decyzją Kierownika Urzędu w uzgodnie
niu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym oraz z Komisją 
Porządku Publicznego Rady Narodowej m. Łodzi. 

10. 

UCHWAŁA nr 37/300/58 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnia 9 września 1958 roku 

w sprawie regulaminu organizacyjnego Wydziału 
Finansowego 

N a podstawie art. 53 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 roku o radach narodowych (Dz. U. nr 5, poz. 16), 
w sprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad 
narodowych (Dz. U. nr 25, poz. 103) oraz zarządzenia nr 76 
Ministra Finansów z dnia 7 czerwca 1958 roku zawierają
cego wytyczne w sprawie zakresu działania i organizacji 
wewnętrznej ~ydziałów finansowych prezydiów rad naro
dowych - na wniosek Wydziału Finansowego uzgodniony 
z Komisją Budżetu, Finansów i Planu - Prezydium Rady 
Narodowej m. Łodzi postanawia: 
1. nadać z dniem 1 lipca 1958 roku organizację wewnętrzną 

i szczegółowy zakres działania Wydziałowi Finansowemu 
wg Regulaminu Organizacyjnego, stanowiącego załącznik 
do uchwały, 

2. wykonanie uchwały poruczyć Kierownikowi Wydziału 
Finansawego. 

Sekretarz Prezydium 
Hieronim Rejniak 

Przewodniczący Prezydium· 
Edward Kaźmłerczak 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

Wydziału Finansowego 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. Wydział Finansowy zwany dalej Wydziałem jest te
renowym organem administracji państwowej w m. Łodzi, 
do . którego obowiązków należy: 
1) pobór dochodów budżetu centralnego i budżetów tere

nowych . od jednostek gospodarki uspOłecznionej, likwi
dacja mienia przechodzącego na rzecz państwa oraz 
szczególny nadzór podatkowy, 

2) finansowanie podległych 'radom narodowym: przedsię
biorstw działającYCh wg zasad rozrachunku gospodar
czego, jednostek i zakładów budżetowych oraz kontrola 
gospodarki finansowęj tych przedsiębiorstw, jednostek 
i zakładów, 

3) wymiar i pobór pOdatków i opłat od jednostek gospo
darki nieuspołecznionej i od ludności oraz zwalczanie 
przestępstw podatkowych i gospodarczych, 

4) sporządzanie projektu jednostkowego i zbiorczego bud
żetu Rady Narodowej m. Łodzi oraz wykonywanie jed
nostkowego budżetu Rady Narodowej m. Łodzi i kon
trola przebiegu wykonania budżetów Dzielnicowych Rad 
Narodowych w m. Łodzi. 

§ 2. Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi. 

§ 3. Nadzór nad Wydziałem sprawuje Minister Finansów. 
§ 4. Wydział kieruje dziedzinami spraw wymienionych 

w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Łodzi i jej 

Prezydium oraz zarządzeniami naczelnych organów władzy 
i administracji państwowej. 

§ 5. Wydział sprawuje nadzór nad działalnością właści
wych organów administracji państwowej, podległych Pre
zydiom Dzielnicowych Rad Narodowych w m. Łodzi. 

II. Organizacja wewnętrzna 

§ 6. Na czele Wydziału stoi kierownik Wydziału oraz 3-ej 
zastępcy kierownika Wydziału do spraw: dochodów, podat
ków i budżetowych. 

§ 7. Wydział dzieli się na następujące wewnętrzne ko
mórki organizacyjne: 

I. Oddział dochodów przedsiębiorstw centralnych i spół
dzielczych posiadający: 
la. Referat planowania i sprawozdawczości dochodów, 
Ib. Referat orzecznictwa, 

II. Oddział dochodów i finansowania przedsiębiorstw te
renowych posiadający: 
Ua. Referat przedsiębiorstw przemysłowych, 
Ub. Referat przedsiębiorstw handlowych i usługowych, 
Uc. Referat przedsiębiorstw gospodarki komunalnej, 
Ud. Referat przedsiębiorstw gospodarki mieszkanio-

wej i budownictwa, 
Ile. Stanowisko pracy do spraw nadzoru finansowego 

zadań budżetowych gospodarki narodowej, 
III. Oddział inspekcji dochodów posiadający: 

Ula. Referat kontroli i rewizji przedsiębiorstw pań
stwowych budżetu centralnego, 

IIIb. Referat kontroli i rewizji przedsiębiorstw spół 
dzielczych, 

IIIc. Stanowisko pracy do spraw nadzoru w zakresie 
dochodów nad Wydziałami I instancji, 

IV. Samodzielny referat nadzoru podatkowego, 
V. Samodzielny referat likwidacyjny, 

VI. Oddział orzecznictwa podatkowego posiadający: 
VIa. Referat podatku obrotowego i dochodowego, 
Vlb. Referat podatków majątkowych i od ludności, 
Vlc. Stanowisko pracy do spraw podatku gruntowego, 
Vld. Stanowisko pracy do spraw karnych skarbowych, 
Vle. Stanowisko pracy do spraw inspekcji podatków, 

VII. Samodzielny referat informacji podatkowych, 
VIII. Oddział poboru podatków posiadający: 

VIIla. Referat poboru podatków, 
VlIIb. Stanowisko pracy do spraw inspekcji czyn-

ności egzekucyjnych, . 
IX. Samodzielny referat planowania i rachunkowości po

datkowej posiadający wewnątrz: 
IXa. Stanowisko pracy do spraw planowania i sta

tystyki podatków, 
IXb. Stanowisko pracy do spraw rachunkowości po

datkowej, 
IXc. Stanowisko pracy do spraw inspekcji rachun-

kowości podatkowej, . 
X. Oddział planowania i wykonania budżetu posiadający 

wewnątrz: 
Xa. Referat projektowania, analizowania i finanso

wania budżetu m. Łodzi, 
Xb. Referat instruktażu oraz analizowania i nadzoru 

budżetów Dzielnicowych Rad Narodowych w m. 
Łodzi, 

Xc. Referat finansowania inwestycji, 
Xd. Referat finansowania urządzeń socjalnych i kul

turalnych, 
Xe. Stanowisko pracy do spraw dochodów różnych, 

XI. Oddział finansowania administracji posiadający: 
Xla. Referat budżetów administracyjnych, 
Xlb. Referat kontroli dyscypliny budżetowej, 
Xlc. Stanowisko pracy do spraw gospodarki etatami, 

XII. Oddział Centralnej Księgowości budżetu i rewizji, 
posiadający: . 
XIIa. Referat organizacji i nadzoru rachunkOWOŚCI 

budżetowej, 
XIIb. Referat inspekcji, kontroli i rewizji, 
XIIc. Referat księgowości i sprawozdawczości budże

towej, 
XIII. Oddział OgÓlny posiadający: 

XlIIa. Referat kadr i szkolenia, 
XIIIb. Stanowisko pracy do spraw organizacyjnych, 
XIIlc. Referat administracyjny, 
XIIId. Referat rachunkowo-kasowy, 

XIV. Radcowie prawni do spraw zastępstwa sądowego. 

§ 8. Graficzny schemat organizacji wewnętrznej Wydziału 
stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 
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III. Szczegółowy zakres działania i wewnętrzny pódzial I 
zadań 

§ 9. Do zakresu działania Wydziału należą sprawy w za
kresie: 

1) dochodów przedsiębiorstw rozliczających się z budże-
tem centralnym, 

2) dochodów i finansowania przedsiębiorstw terenowych, 
3) dochodów przedsiębiorstw spółdzielczych, 
4) planowania i sprawozdawczości dochodów, 
5) inspekcji dochodów i nadzoru podatkowego, 
6) likwidacji mienia, 
7) podatku gruntowego, obrotowego i dochodowego, po

datków majątkowych i od ludności, 
8) poboru podatków od gospodarki nieuspołecznionej, 
9) planowania i rachunkowości podatkowej, 

10) inspekcji podatkowej, 
11) planowania i wykonania budżetu, 
12) finansowania urządzeń socjalnych i kulturalnych, 
13) finansowania administracji, 
14) centralnej księgowości budżetu, 
15) organizacyjno-administracyjnym, 
16) zastępstwa sądowego. 

§ 10. W zakresie nadzoru nad działalnością właściwych 
terenowych organów administracji państwowej podległych 
Prezydiom Dzielnicowych Rad Narodowych w m. Łodzi, 
Wydział: 

1) udziela resortowo właściwym komórkom w Dzielnico
wych Radach Narodowych w m. Łodzi wytycznych co 
do ich działalności, 

2) udziela fachowej pomocy i instruktażu w zakresie wy
konywania przez nie zadań oraz podejmuje czynności 
w celu upowszechnienia osiągnięć uzyskanych w ich 
działalności, 

3) sprawuje fachową kontrolę ich działalności oraz ocenia 
ją z punktu widzenia zgodności z prawem i zasadniczą 
linią polityki Państwa, 

4) na podstawie przepisów ustawowych uchyla lub zmienia 
ich decyzje. 

§ 11. Do zakresu działania kierownika Wydziału należy: 
- ogólne kierowanie całokształtem pracy Wydziału, 
- referowanie Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi oraz 

władzom naczelnym spraw, związanych z działalnością 
Wydziału, wymagających ich decyzji oraz składanie spra
wozdań z działalności Wydziału, 
bezpośredni nadzór nad pracą: 
zastępców do spraw: dochodów, podatków i budżetowych, 
Oddziału Ogólnego oraz 
Radców praw'nych do spraw zastępstwa sądowego, 

- podejmowanie decyzji w sprawach związanych z zakre
sem działania Wydziału oraz nadiór nad słusznością 
i zgodnością z ustaloną polityką i przepisami prawnymi 
decyzji podejmowanych przez podległych zastępców, kie
rowników i pracowników Wydziału, 

- podejmowanie decyzji wynikających z postanowień § 10 
niniejszego Regulaminu. 
W czasie nieobecności Kierownika Wydziału zastępuje go 
jeden z wyznaczonych przez niego zastępców kierownika 
Wydziału. 

§ 12. Do zakresu działania zastępcy kierownika Wydziału 
do spraw dochodów należy: .-
- podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym podzia

łem kompetencji w zakresie spraw dochodów, 
bezpośredni nadzór nad: 
1) Oddziałem dochodów przedsiębiorstw centralnych 

i spółdzielczych, 
2) Oddziałem dochodów i finansowania przedsiębiorstw 

terenowych, 
3) Oddziałem inspekcji dochodów, 
4) Samodzielnym Referatem nadzoru podatkowego, 
5) Samodzielnym Referatem likwidacyjnym. 

Do zakresu działania zastępcy kierownika Wydziału do 
spraw podatków należy: 
- podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym podzia

łem kompetencji w zakresie spraw podatków, 
- bezpośredni nadzór nad: 

1) Oddziałem orzecznictwa podatkowego, 
2) Samodzielnym referatem informacji podatkowych, 
3) Oddziałem poboru podatków, . 
4) Samodzielnym referatem planowania i rachunkowości 

podatkowej. 

Do zakresu działania zastępcy kierownika Wydziału do 
spraw budżetowych należy: 
- podejmowanie decyzji zgodnie z wewnętrznym podziałem. 

kompetencji w zakresie spraw budżetowych, 
- bezpośredni nadzór nad: 

1) Oddziałem planowania i wykonania budżetu, 
2) Oddziałem finansowania administracji, 
3) Oddziałem centralnej księgowości budżetu i rewizji. 

§ 13. Do zakresu działania Oddziału dochodów przedsię
biorstw centralnych i spółdzielczych należą sprawy: 

a) w zakresie dochodów przedsiębiorstw rozliczających 
się z budżetem centralnym, a w szczególności: 

- organizowanie poboru dochodów budżetowych od jedno
stek gospodarczych rozliczających się z budżetem cen
tralnym oraz nadzór nad poborem tych dochodów do
konywanym przez Wydziały Finansowe Prezydiów Dziel
nicowych Rad Narodowych w m. Łodzi, 

- kontrola centralnych zarządów (zjednoczeń) z tytułu 
wpłat z zysku i nadwyżek środków obrotowych oraz nad
zór i instruktaż w zakresie kontroli przeprowadzanych 
przez Wydziały Finansowe Prezydiów Dzielnicowych 
Rad Narodowych w m. Łodzi prawidłowości rozliczeń 
z budżetem centralnym przedsiębiorstw państwowych 
z tytułu wpłat z zysku i nadwyżek środków obrotowych, 
orzecznictwo i nadzór w zakresie podatku obrotowego, 
od operacji nietowarowych, wpłat z zysku, nadwyżek 
środków obrotowych i różnic budżetowych (różnic cen 
i różnic wyrównawczych) od jednostek gospodarczych, 
rozliczających się z budżetem centralnym, 

- udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań z ty
tułu podatku obrotowego, od operacji nietowarowych, 
dochodowego, wpłat z zysku, nadwyżek środków obroto
wych i różnic budżetowych (różnic cen, różnic wyrów
nawczych), przypadających od jednostek gospodarczych, 

I rozliczaj ących się z budżetem centralnym, 
b) w zakresie dochodów przedsiębiorstw spółdzielczych, 

a wszcz.ególności: 
organizowanie poboru podatku obrotowego, od operacji 
nietowarowych i dochodowego od przedsiębiorstw spół
dzielczych oraz nadzór nad poborem tych podatków do
konywanym przez Wydziały Finansowe Prezydiów Dziel
nicowych Rad Narodowych w m. Łodzi, 
orzecznictwo i nadzór w sprawach podatku obrotowego, 
od operacji nietowarowych i dochodowego od przedsię
biorstw spółdzielczych oraz udzielanie ulg w spłacie tych 
podatków, 

c) w zakresie planowania i sprawozdawczości dochodów, 
a w szczególności, 

opracowywanie zbiorczych planów podatkowych i niepo
datkowych należności budżetowych od jednostek gospo
darczych, rozliczających się z budżetem centralnym 
i budżetami terenowymi oraz analizowanie wykonania 
tych planów, jak również zbieranie i opracowywanie 
materiałów ekonomicznych, statystycznych i rachunko
wych oraz sporządzanie sprawozdawczości w tym za.
kresie, 

- prowadzenie rejestracji podatkowej przedsiębiorstw roz
liczających się z budżetem centralnym i z budżetem te
renowym, ~ 

- prowadzenie rachunkowości i pobór z tytułu rozliczeń 
od prz.edsiębiorstw rozliczających się z jednostkowym 
budżetem Rady Narodowej m. Łodzi oraz nadzór i in
struktaż w tym zakresie Wydziałów Finansowych Pre
zydiów Dzielnicowych Rad Narodowych w m. Łodzi, 

- nadzorowanie i instruowanie Wydziałów Finansowych 
Prezydiów Dzielnicowych Rad NarodoWYCh w m. Łodzi 
w zakresie prowadzenia rachunkowości, przeprowadzania 
kontroli przymusowego ściągania zaległych należności 
i obliczania odsetek oraz likWidacji nadpłat i opracowy
wania zbiorczych sprawozdań rachunkowych w zakresie 
dochodów państwowych, 

Do zakresu działania Referatu planowania i- sprawozdaw
czości dochodów należy: 
1) opracowywanie zbiorczych planów podatkowych i niepo

datkowych, należności budżetowych od państwowych 
jednostek gospodarczych budżetu centralnego i budżetu 
terenowego oraz przedsiębiorstw spółdzielczych, 

2) analizowanie wykonania tych planów, 
3) zbieranie materiałów statystycznych, ekonomicznych i ra

chunkowych oraz sporządzanie sprawozdań w tym za
kresie, 
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4) prowadzenie rejestracji podatkowej jednostek nadrzęd
nych, rozliczających się następnie z budżetem central
nym, 

5) prowadzenie rachunkowości i pobór należ?ości. budże
towych od przedsiębiorstw rozliczających SIę z Jednost
kowym budżetem Rady Narodowej m. Łodzi, 

6) nadzorowanie i instruowanie Wydziałów Finansowych 
Prezydiów Dzielnic.owych Rad Narodowych, "! m .. Łodzi 
w zakresie rachunkowości, przymusowego .scIą~ama za
ległości, obliczania odsetek za zwłokę, likwI~aCJI nadpłat 
oraz opracowywanie zbiorczych sprawozdan rachunko-
wych w zakresie dochodów państwowych,. " 

7) załatwianie spraw administracyjnych Oddzl~łu I mnych 
nie wymienionych, przewidzianych w przepIsach szcze
gólnych zleconych przez władz.e nadrzędne" albO' zastęp
cę kierownika Wydzialu do spraw dochodowo 

Do zakresu działania Referatu Orzecznictwa należy: 
1) organizowanie poboru dochodów budżeto:vyc~ od pa~

stwowych jednostek gospodarczych :ozl~czaJących SIę 
z budżetem centralnym i jednostek społdzlelczych, 

2) nadzór nad poborem tych dochodów przez Wydziały Fi
nansowe Prezydiów Dzielnicowych. Rad Narodowych 
w m. Łodzi, 

3) kontrola centralnych zarządów (zjednoczeń) z tytułu 
wpłat z zysku, 

4) nadzór i instruktaż w zakresie kontroli przez Wydziały 
Finansowe Prez. Dzielnicowych Rad Narodowych w m. 
Łodzi prawidłowości rozliczeń z budżetem centralnym 
przed~iębiorstw państwowych z tytułu wpłat z zysku, 

5) orzecznictwo, nadzór. i instruktaż w zakresie podatku 
obrotowego, od operacji nie towarowych, dochodowego, 
wpłat z zysku, różnic budżetowych od jednostek gospo
darczych rozliczających się z budżetem centralnym 
i jednostek spółdzielczych, 

6) udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań z ty
tułu podatku obrotowego, od operacji nietowarowych, 
dochodowego, wpłat z zysku i różnic budżetowych od 
jednostek wymienionych w pkcie 3 i 5, . 

7) orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych me na
leżących do Samodzielnego Referatu Nadzoru Podatko
wego. 

§ 14. Do zakresu działania Oddziału Dochodów i Finan
sowania przedsiębiorstw terenowych należą sprawy w za
kresie dochodów i finansowania przedsiębiorstw terenowych 
i zadań budżetowych, a w szczególności: 

- rozpatrywanie planów finansowych państwowych przed
siębiorstw terenowych oraz w. o?niesieniu d? dz. .1 -
gospodarka narodowa - prelImmarzy zadan budzeto-
wych, , . l" .. 
analizowanie tych planow I pre lmlllarzy w powIązamu 
z wykonaniem planów rzeczowych, 
zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsiębiorstw rOz
liczających się z jednostkowym budżetem Rady NarO'
dowej m. Łodzi (w tym również przedsiębiorstw socjal
nych i kulturalnych) ja~ !ówni~ż nadzór i instru~~aż 
w tym zakresie Wydzlałow Fmansowych PrezydlOw 
Dzielnicowych Rad Narodowych w m. Łodzi, 
organizowanie poboru dochod.ów bud.żetowycJ:.1 od ~ed
nostek gospodarczych, rozliczających SIę z budzetem Jed
nostkowym m. Łodzi oraz nadzór nad poborem tych 
dochodów dokonywanym przez Wydziały Finansowe Pre
zydiów Dzielnicowych Rad N arod.owych w m. Łodzi~ 

- opracowywanie i wykonywanie Jednostko:we~o bu~zetu 
m. Łodzi w zakresie nadzorowanych przedsIębIorstw l za
dań budżetowych oraz nadzór nad wykonyw~niem bu?
żetów Dzielnicowych Rad Narodowych w tymze zakreSIe, 

- orzecznictwo i nadzór w zakresie podatku obrotowego, 
od operacji nietowarowych oraz różnic budżet?wych (ró~
nic cen, różnic wyrównawczych) od przedSiębIorstw pan.
stwowych rozliczających się z budżet~mi terenowymI, 

- udzielanie ulg w spłacie należności z tytułu podatku 
obrotowego, od operącji nietowarowych, różnic budżeto
wych (różnic cen, różnic wyrównawczych), wpłat z zysku 
i nadwyżek środków obrotowych przypadających .od 
przedsiębiorstw państwowych rozliczających się z budze
tam~ terenowymi, 

- analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię
biorstw terenowych oraz występowanie z inicjatywą w 
sprawie ich kierunku rozwoju i usprawnienia ich dzia
łalności. 

Do zakresu działania Referatu przedsiębiorstw przemy
słowych należy: 

1) rozpatrywanie planów finansowych (bilansów dochodów 

----------------------------------

i wydatków wraz z załącznikami), sprawozdań i bilan
sów, 

2) kontrolowanie wykonania planów finansowych w po
wiązaniu z wykonaniem planów rzeczowych państwo
wych przedsiębiorstw przemysłowych, rozliczających się 
z budżetem jednostkowym m. Łodzi na podstawie spra
wozdawczości i przeprowadzany~h lustracji, 

3) czuwanie nad obniżką kosztów własnych tych przed
siębiorstw, 

4) czuwanie nad wykonaniem planu wpłat do budżetu 
i rozliczanie ich na podstawie bilansów, 

5) kontrola wykorzystania środków obrotowych i inwesty
cyjnych przez te przedsiębiorstwa, 

6) zatwierdzanie wynikowych (kwartalnych i rocznych) 
rozliczeń z tytułu zysków i strat oraz środków obroto
wych państwowych przedsiębiorstw przemysłu tereno
wego, 

7) badanie i analizowanie planu wpłat amortyzacyjnych 
oraz przebiegu jego wykonania, 

8) opiniowanie v\7niosków wydziałów Prezydium Rady Na
rodowej m. Łodzi o przydział środków pieniężnych, 

9) badanie stanu rachunkowości przedsiębiorstw przemysłu 
terenowego, kontrola prac w zakresie sporządzania bi
lansów i udział w zatwierdzaniu bilansów tych przed
siębiorstw, 

10) prowadzenie rejestru państwowych przedsiębiorstw roz
liczających się z budżetami terenowymi oraz kontrola 
przestrzegania dyscypliny rejestrowej w bankach 
i przedsiębiorstwach, 

11) opiniowanie spraw dotyczących finansowania przedsię
biorstw przemysłu terenowego, 

12) orzecznictwo i nadzór w zakresie podatku obrotowego 
i od operacji nietowarowych oraz różnic budżetowych 
(różnic cen, r6żnic vvyrównawczych) od przedsiębiorstw 
pailstwowych - rozliczających się z budżetami tere
nowymi, 

13) ar..alizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej pionu 
przemysłu. 

Do zakresu działania Rderatu przedsiębiorstw handlo
wych i usługowych należy wykonywanie wyżej wymienio
nych czynności w odniesieniu do przedsiębiorstw handlo
wych i usługowych (w tym również socjalnych i kultural
..nych), z wyjątkiem czynności wymienionych w pkt 10 i 12; 

Do zakresu działania Referatu przedsiębiorstw gospodarki 
komunalnej należą czynności wyżej wymienione w odnie
sieniu do przedsięborstw gospodarki komunalnej. 

Referat przedsiębiorstw gospodarki mieszkaniowej i bu
downictwa wykonuje powyższe czynności w zakresie przed
siębiorstw budowlano-montażowych i . mie,szk~n~owych 
z tym, że do obowiązku tego referatu nalezą rowmez spra
wy nadzoru i kontroli pracy Wydziałów Finansow:ych Prezy
diów Dzielnicowych Rad Narodowych w m. ŁodZI w zakre.
sie przedsiębiorstw gospodarki mieszkaniowej i budowlaneJ. 

Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw nadzoru 
finansowego zadań budżetowych gospodarki narodowej 
należy: 
- współpraca w zakresie podziału k~ot. budżetow~ch . od

nośnie zadań gospodarkI narodoweJ mIędzy budzet Jed
nostkowy Rady Narodowej m. Łodzi i budżety dzielni-
cowych rad narodowych, .. . 

- sprawowanie nadzoru. nad sporządzameJ?1 prellmm:arzy 
w zakresie zadań budzetowych gospodarkI narodoweJ, 

- dokonywanie analizy zgłoszonych projektów prelimina-
rzy i proponowanych zmian w tym zakresie, . 
opiniowanie wniosków w sprawie przelewu środków pie
niężnych oraz zmian w preliminarzach budżetowych, 

- dokonywanie analizy wykonania budżetu oraz sporządza
nie wniosków i uwag do sprawozdań analitycznych w za
kresie wykonania zadań budżetowych. 

§ 15. Do zakresu działania Oddziału Inspekcji Dochodów 
należy: 
1) sprawowanie nadzoru i instruowanie oraz udzielanie po

mocy wydziałom finansowym prezydiów dzielnicowych 
rad narodowych w m. Łodzi w zakresie pobo,ru docho
dów budżetowych od jednostek gospodarczych, rozlicza
jących się z budżetem centralnym i jednostek spółdziel
czych, 

2) bezpośrednia kontrola ważniejszych jednostek gospodar
czych rozliczających się z budżetem centralnym i budże
tami terenowymi oraz analiza wyników kontroli, 

3) współdziałanie z organami pOWOłanymi do ścigania 
i zwalczania nadużyć podatkowych i przestępstw gospo
darczych, 

4) udział w zatwierdzaniu bila.ns~w i w ko.mis~ach rev:i
zyjnych państwowych przedSIębiorstw rozlIczaJących SIę 
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z budżetem centralnym i jednostkowym budżetem Rady 
Narodowej m. Łodzi oraz kontrola i analiza bilansów 
tych przedsiębiorstw. 

Do Referatu kontroli i rewizji przedsiębiorstw państwo
wych budżetu centralnego należy: 
_ bezpośrednia kontrola ważniejszych jednostek gospodar

czych rozliczających się z budżetem cent,ralnym oraz 
analiza wyników kontroli, 

_ współdziałanie z organami powołanymi do ścigania 
'i zwalczania nadużyć podatkowych i przestępstw go
spodarczych, 

_ udział w zatwierdzaniu bilansów i w komisjach rewizyj
nych państwowych przedsiębiorstw, rozliczających się 
z budżetem centralnym i z jednostkowym budżetem Ra
dy Narodowej m. Łodzi oraz kontrola i analiza bilansóW 
tych przedsiębiorstw. 

Do Referatu kontroli i rewizji przedsiębiorstw spółdziel
czych należy: 
_ bezpośrednia kontrola przedsiębiorstw spółdzielczych oraz 

analiza wyników kontroli, r' • 

_ współdziałanie z organami powołanymi do sCIgama 
i zwalczania nadużyć podatkowych i przestępstw gospo-
darczych, . . 

_ udział VI zatwierdzaniu bilansów i w komisjach re~IzYJ~ 
nych przedsiębiorstw spÓłdzielczych oraz kontrola I ana-
liza bilansów tych przedsiębiorstw, . 

_ załatwianie spraw kancelaryjno-manipulacYJnych Od-
działu Inspekcji Dochodów. 

Do stanowiska pracy do spraw' nadzoru w zakresie do
chodów nad' Wydziałami I instancji należy: 

_ sprawowanie nadzoru i i~struowanie ~t:az ud~ieh~.nie po
mocy wydziałom finansowYJ? preZydlO.w dZIelmcowych 
rad narodowych w m. ŁodZI w zakreSIe I?oboru doc~o
dów budżetowych od jednostek gospodarkI uspołecz11l0-
nej. 

§ 16. Do zakresu działania Samodzielnego Referatu Nad
zoru Podatkowego należy: 

d . • _ sprawowanie szczególnego nadzoru po~atk~wego zgo me 
z obowiązującymi w tej mierze przepIsamI oraz orzecz
nictwo w sprawach karnych skarbowych wynikłych w 
związku z tymi czynnościami,. ' 

_ w przedSiębiorstwach pod~ega.Jących ~zczegolnemu nad
zorowi podatkowemu, rozlIczaJących SIę z podatk,:, obro
towego lub od operacji nietowarowych - ,badame pra
widłowości rozliczeń z tytułu t~ch podatkowo oraz kon
trolowanie właściwego potrącama przedpłat Jednostkom 
gospodarki nieuspołecznionej. 

§ 17. Do zakresu działan'ia Samodzielnego Referatu Li
kwidacyjnego należy: 

k · b l _ orzecznictwo i sprawowanie n~dz~ru w za r~sle za ez-
pieczania i likwidacji majątkow l praw maJątkowych, 
przechodzących na rzecz Państwa z r tytułu przepadi?I, 
spadków, zapisów, darowizn, zrzeczen or~ maJątkow 
i roszczeń objętych przepisaI?i De~et.u z ?Ula 8.III.1946 r. 
o majątkach opuszczonych l pomemleckIch ~Dz .. Ust.. nr 
13, poz. 87), jak również rozliczeń z tym zwIązanych, 

_ załatwianie spraw likwidacji depozytów, przekracz~ją
cych kompetencje Wydziału Finansowego PrezydlUm 
Dzielnicowej Rady Narodowej Łódź-Widzew, 

_ załatwianie spraw umorzeń prywatno-prawnych wierzy-
telności państwowych. 

§ 18. Do zakresu działarria Oddziału Orzecznictwa Podat
kowego należą sprawy: 
- podatku obrotowego i dochodowego, 
_ podatków majątkowych i od ludności, 
- podatku gruntowego, 
- karne skarbowe, 
- inspekcji podatków, 

Do zakresu działania Referatu podatku obrotowego i do
chodowego należy: 
_ orzecznictwo i nadzór w zakresie wymiaru podatku obro

towego i dochodowego od gospodarki nieuspołecznionej, 
- obsługa komisji odwławczych, , 
_ czuwanie nad działalnością i organizacją pra,cy komisji 

podatkowych do spraw podatku obrotowego i dochodo
wego. 

Do zakresu działania Referatu podatków majątkowych 
i od ludnośc.i należy: 

- orzecznictwo i nadzór w zakresie wymiaru podatku od 
wynagrodzeń, podatku wyrównawczego, podatków ma
jątkowych, opłaty skarbowej, podatków i opłat tereno
wych oraz nadzwyczajnego podatku. od wzbogacenia wo-
jennego. ' 

- orzecznictwo i nadzór w zakresie wymiaru podatku grun
towego, oraz nadzór w 'zakresie wpłat na fundusz gro
madzki i Państwowy Fundusz Ziemi. 

Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw karnych 
skarbowych należy: -

- współdziałanie z wojewódzkimi inspektorami kontrolno-
-rewizyjnymi przy prezydiach wojewódzkich rad naro-
dowych oraz z innymi organami, pOWOłanymi do ścigania 
i .~walczania nadużyć podatkowych i przestępstw gospo
darczych, 

- orzeczn'ictwo w sprawach karnych skarbowych za naru
szenie przepisów w zakresie podatków i opłat z gospo
darki nieuspołecznionej i od ludności c;>raz popieranie 
oskarżenia w tym zakresie w sądach. 

Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw inspek
cji podatków należy: 

- n~dzór i instruktaż oraz udzielanie pomocy Wydzhiłom 
FmansowY!TI Prezydiów Dzielnicowych Rad Narodowych 
w m. ,ŁodZI w zakresie wymiaru, poboru podatków i opłat 
oraz mnych liależności finansowych 

- wydawanie zarządzeń poinspekcyj~ych i kontrola ich 
wykonania. 

§ ~? Do zakresu działania Samodzielnego Referatu Infor.' 
macJI Podatkowych należy: 

- przyjmowanie i zbieranie informacji podatkowych oraz 
innych mate.riałów niezbędnYCh dla wymiaru podatku 
o~rot~w~go 'l, do~~odowego od gospodarki nieuspolecz
~lOneJ, Jak rowmez innych materiałów oraz danych ma
~ących znaczenie, przy wymiarze i poborze podatków 
I opłat oraz nadzor w tym zakresie nad wydziałami fi
nansowymi prezydiów dzielnicowych rad narodowych 
w m. Łodzi, 

- kontróla zupełności i dokładności składanych informacji 
przez gospodarkę uspołecznioną, nieuspołecznioną oraz 
jednostki budżetowe, 

- kontrola przedpłat na podatek obrotowy i dochOdowy, 
P?bie~anych .przez przeds'iębiorstwa. gospodarki uspołecz
UloneJ oraz Jednostki budżetowe. 

§ 20. Do zakresu działania Oddziału poboru podatków 
należy: 

- or~a~iz~cja i nadzór poboru podatków i innych należ
n~sCl . fmansowych oraz udzielan'ie ulg w spłacie podat
kow l opłat, 

- orzecznictwo w sprawach postępowania egzekucyjnego 
- analiza wyników poboru podatków i innych należności 

pieniężnych. 

Do zakresu działania Referatu poboru podatków należy: 

- załatwianie wszystkich spraw związanych z egzekucją 
administracyjną świadczeń pieniężnych od gospodarki 
nieuspołecznionej i od ludności, 

- opracowywanie wni()sków w sprawach rat, umorzeń i od
roczeń, 

- orzecznictwo w sprawach wynikających ze stosowania 
dekretu o egzekUCji administracyjnej świadczeń pienię
żnych i dekretu o zobowiązaniach podatkowych 

- nadzór nad likwidacją dokonanych zwózek w składnicy 
zajętych ruchomości, 

- opracowywanie potrzebnych prawozdań w zakresie po
boru podatków. 

Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw inspek
cji czynności egzekucyjnych należy: 

- nadzór i instruktaż oraz udzielanie fachowej pomocy or
ganom egzekucyjnym w wydziałach finansowych prezy
diów dzielnicowych rad narodowych w m. Łodzi. 

§ 21. Do zakresu działan'ia Samodzielnego Referatu Pla
nowania i Rachunkowości Podatkowej, należą ,sprawy pla
nowania i rachunkowości oraz inspekcji' rachunkowości po
datkowej, a w szczególności: 
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a) do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw'~pla\ \ -
nowania i statystyki podatków należy: . . . . ' . 

spółdziałanie z Komisją Planowania Gospodarczego 
raz z Komisją Budżetu, Finansów i Planu w zakresie 
lano.wania budżetowego, 

- planowanie podatkowych i niepodatkowych nciłeżnośgf, 
budżetowych od je<;lnostek gospodarki nieuSPołe~n: i 1" 
i od ludności z terenu m. Łodzi oraz zbieranie i ~raco
wywanie materiałów ekonomicznych i statystyc~ch, 
jak również sporządzanie sprawozdawczości w tym 'za.;.. 
kresie, 

- opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
Rady Narodowej m. Łodzi oraz analizowanie i ocenianie 
budżetów dzielnicowych rad narodowych m. Łodzi w za
kresie podatków z gospodarki nieuspołecznionej oraz po
datków i opłat od ludności, jak również nadzór nad ich 
wykonaniem, 

h) do zakresu działania Stan'owiska pracy do spraw ra
chunkowości podatkowej należy: 

- opracowywanie zbiorczych sprawozdań ' rachunkowych 
o dochodach budżetowych w zakresie podatków i opłat, 

- nadzór i instruktaż referatów księgowości w wydziałach 
finansowych prezydiów dzielnicowych rad narodowych 
w m. Łodzi w zakresie prowadzenia księgowości podat
kowej, 

- kontrola dokonanych wpłat, 
- załatwianie spraw premiowania pracowników aparatu 

podatkowego i wynagrodzenia procentowego inkasentów 
(sołtysów) za inkaso podatków i innych należności finan
sowych od mieszkańców wsi. 

c) do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw in
spekcji rachunkowości podatkowej należy; , 

- prowadzenie szczegółowych inspekcji w zakresie rachun-
kowości podatkowej, I 

- opracowywanie zarządzeń poinspekcyjnYCh i kontrola 
ich wykonania. 

§ 22. Do zakresu działania Oddziału Planowania i Wyko
nania Budżetu należy: 

a) w zakresie planowania i wykonania budżetu: 

- opracowywanie wytycznych i instrukcji w zakresie ogól
nych zasad opracowania i wykonania budżetu Rady Na
rodowej m. Łodzi oraz instruowanie wydziałów finan
sowych prezydiów dzielnicowych rad narodowych w 
m. Łodzi i sprawowanie nadzoru w tym zakresie 

- analizowanie i ocerila opracowanych przez pozost'ałe ko
mórki Wydziału projektów budżetu, planów finansowych 
i planów sfinansowania inwestycji oraz opraco.wywanie 
na tej podstawie zestawień zbio.rczych, . 

- o.praco.wywanie projektu podziału dotacji wyrównawczej 
i udziałów w do.chodach budżetu centralnego. o.raz w nie
których do.cho.dach budżetu terenowego. dla jednostko.
wego budżetu Rady Narodo.wej m. Łodzi i dla budżetów 
dzielnicowych rad narodowych w m. Łodzi, 

- spo.rządzanie pro.jektów jednostkowego budżetu Rady Na
rodowej m. Łodzi i zbiorczego. budżetu m. Łodzi, 

- analizo.wanie budżetów dzielnicowych rad narodowych 
w m. Łodzi po ich uchwaleniu przez dzielnicowe' rady 
narodowe o.raz opracowywanie wnio.sków w sprawie 
ewentualnych zmian uchwał dzielnicowych rad narodo
wych podjętych w tym zakresie, 

- opracowywanie planów sfinansowania inwestycji i ana-
lizą ich wyko.nania, . 

'-plano.wanie dochodów różnych (administracyjnych) je
dno.stek budżetowych; objętych budżetami terenowymi, 

- opracowywanie sprawo.zdań analitycznych z wykonania 
budżetu, 

b) w zakresie finansowania urządzeń socjalnych i kultu
ralnych: ( 
- opracowywan~e i wykonanie jednostkowego budżetu Ra

dy Naro.doweJ m. Ło.dzi oraz analizowanie i ocena bud
żetów dzielnicowych rad naro.dowych w m'. Łodzi w za-
kresie usług specjalnYCh i kulturalnych ' 

- przeprowadzanie analizy wykonania budżetu w zakreSIe 
usług socjalnych i kulturalnych oraz opracowywanie 
uwag i wniosków, 

- nadzór nad poborem docho.dów różnych (admin'istracyj
nych) w jednostkaCh budżetowych w zakresie usług so
cjalnych i kulturalnych. 

Do zakresu działania Referatu projektowania an'alizowa
nia i finansowania budżetu m. Łodzi należy: ' 

-- opracowywanie WytycZl}ych do opracowania budżetów, 

pracowywanie projektu podziału dotacji wyrównawczej 
udziału w dochodach budżetu centralnego, 

spo.rządzanie projektu jednostkowego i zbiorczego bud-
żetu m., Łodzi, ' 

- sporządzanie. projektów budżetów dodatkowych, 
- sporządzanie kwartalnych planów przelewów środków 

pieniężnych na rachunki bieżące wydziałów prezydiów 
rady narodowej m. ~o.dzi oraz wydawanie dyspozycji 
przelewu środków pieniężnych, 

- pro.jektowanie zmian w budżecie, 
- opracowywanie sprawozdań analitycznych z wykonania 

bu?-żetu na podstawie kwartalnych i rocznych sprawoz
dan cyfrowych oraz sporządzanie miesięcznych informacji 
o wykonaniu budżetu dla potrzeb Prezydium Rady Na-
rodowej m. Ło.dzi. - , 

Do. zakresu działania Referatu lnstruktażu oraz analizo
wania i nadzoru budżetów dzielnicowych rad narodowych 
w m. Łodzi należy: 
- instruowanie wydziałów finanso.wych prezydiów dżielni

cowych rad narodowych w m. Łodzi w zakresie ogólnych 
, zasad planowania i wykonania budżetowego, 

- analizowanie budżetów poszczególnych dzielnic m. Łodzi 
po ich uchwaleniu i opracowywaniu projektów zmian 
w tym zakresie, 

- wydawanie dyspozycji o zasileniu rachunku podstawo
wego budżetów poszczególnych dzielnic, 

- analiza wy~onania budżetów dzielnicowych, 
- występowame z wnioskami Q przyznanie dodatkowych 

kredytów z dotacji dla budżetów dzielnicowych, 
- prowadzenie ewidencji przyznanych budżetom dzielni

cowym dodatkowych kredytów i dotacji. 

Do zakresu działania Referatu finansowania inwestycji 
należy: 
- koordynowanie planowania finansowego inwestycji ob

jętych budżetem jedno.stkowym i zbiorczym m. Łodzi, 
- otwieranie kredytów na cele inwestycji scentralizowa

nych, . 
- współdziałanie z Komisją Planowania Gospodarczego, 

Komisją Budżetu, Finansów i planu i wydziałami Pre
zydium w zakresie planowania finansowego inwesty
cji i kapitalnych remontów oraz współdziałanie w ,tym 
zakresie z bankami, '-

- czuwanie nad prawidłowym finansowaniem inwestycji, 
opracowywanie uwag i wnio.sków tym zakresie na pod

. stawie sprawozdań okresowych oraz lustracji w terenie, 
- opiniowanie zgłoszonych zmian w planach finansowania 

inwestycji, ' 
- instruowanie i nadzorowanie w zakresie finansowania 

inwestycji wydziałów finansowych prezydiów dzielni
cowych rad naro.dowych w m. Łodzi. 

Do zakresu działania Referatu finansowania urządzeń 
socjalnych i kulturalnych należy: 
- współpraca w podziale kwot budżetowych w zakresie 

urządzeń socjalno-kulturalnych między; budżet jednost
kowy Rady Narodowej m. Łodzi i budżety dzielnicowe, 

-:- nadzór nad sporządzaniem preliminarzy, 
- analiza zgłoszo.nych preliminarzy i wnioskowanie w spra- . 

wie ich zatwierdzenia, 
- opiniowani~ wnios~ów w sprawie pOWOłania dysponen

tow kredyto\y budzetowych, dokonania zmian w prelimi
narzach budzetowych, przelewu środków pieniężnych na 
właściwe rachunki bieżące, 

- przeprowadzanie analizy wykonania budżetu w zakres-ie 
urządzeń socjalnych i kulturalnych i sporządzanie w tym 
zakresie uwag i wniosków, 

Do zakresu działania Stanowiska Pracy do spraw docho
dów różnych nafeży: 
- planowanie dochodów różnych jednostek' budżetowych 

objętych budżetem jednostkowym Rady Narodowej 
m. Łodzi, 

- koordynowanie planowania dochodów różnych w bud
. żetach dzielnicowych, 

- nadzór nad poborem dochodów w jednostkach budże
towych z zakresu usług specjalnYCh i kulturalnych, 

- prze?rowadza~ie ~ali~y dochodów różnych i opracowy
wame uwag l wmoskow w tym zakresie do sprawozdań 
analitycznych. 

§ 23. Do zakresu działania Oddziału Finagsowania Admi
nistracji należy: 
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- analiza jednostkowego budżetu Rady Narodowej m. Ło
dzi oraz analizowanie i ocena budżetów dzielnicowych 
w zakresie administracji, . 

_ przeprowadz.anie analizy wykonania budżetów w za
kresie administracji oraz opracowywanie uwag i wnios
ków, 

- nadzór nad poborem dochodów różnych (administracyj
nych) w jednostkach budżetowych w zakresie admini
stracji, 

_ opracowywanie projektów rozdzielników etatów osobo
wych i funduszu płac oraz szczegółowych wytycznych 
i instrukcji w zakresie zasad podziału i gospodarki eta
tami osobowymi i funduszem płac w prezydiach rad na
rodowych, jak również prowadzenie w tym zakresie ewi
dencji i sprawozdanie nadzoru oraz współdziałanie z Wy
działem OrganizacyjnQ-Prawnym Prezydium, 

- kontrolowanie przestrzegania dyscypliny budżetowej 
w zakresie etatów, stawek funduszu płac i wydatkÓW 
administracyjno-gospodarczych w jednostkach budże
towych i innych. 

Do zakresu działania Referatu budżetów administracyj
nych należy: 
- instruowanie i' nadz.ór nad sporządzaniem preliminarzy 

budżetowych, . 
_ analiza zgłoszonych preliminarzy i opracQwywanie wnios-

ków COl do ich zmiany, 
- współdziałanie w opracowywaniu jednostkowego i zbior

czego budżetu m. Łodzi w zakresie administracji, 
_ przeprQwadzania analizy wykonania budżetu i oprac?

wywanie krytycznych uwag i wniosków w tym zakresIe, 

Do zakresu działania Referatu Kontroli dyscypliny bud
żetowej należy: 

_ analiza ustalonych i zatwierdzonych etatów osobowych, 
stawek i funduszu płac oraz wydatków administracyjno .. 
gospodarczych, . 

_ przeprowadzanie kontroli w jednostkach budzetowy~h 
i innych budżetu centralnego i terenowego w zakresie 
etatów, stawek funduszu płac i wydatków administracyj
no-gospodarczych, 

._ oceni' zgodności stanowisk słUżbowych z obowiązującą 
tabelą stanowisk w jednostkach podlegającyc~ kor:troli, 
jak również ocena istniejącego stanu orgamzacYJnego 
poszczególnych' komórek organizacyjnych z zatwierdzo-
nym regulaminem Qrganizacyjnym, . 

_ opracowywanie wniosków i uwag .na podst~w}e doko
nanych kontroli orazopracowywame wystąplen pokon-
trolnych. 

Do, zakresu działania Stanowiska pracy do spraw gospo
darki etatami należy: 

_ opracowywanie pr.ojektów rozdziel~ików etatów. ,osobo
wych i funduszu płac dla poszczegolnych prezydlOw rad 
narodowych, ., 

_ opiniowanie i opracowywanie wnioskow !" z~kresle c!0-
konania zmian w zatwierdzonym rozdzlelmku etatow 
osobowych i funduszu płac, zgłoszonych prz.ez zaintere-

. sowane jednostki, . . . 
__ prowadzenie ewidencji gospodarki etatamI l. osobowym 

miesięcznym funduszem płac i dokonywame zaszłych 
zmian, 

_ współpraca w zakresie gospodarki etatami z Ref~ratem 
budżetów administracyjnych i Referatem kontrolI dys
cypliny budżetowej oraz załatwianie innych zleconych 
spraw. 

§ 24. Do zakresu działania Oddziału Centralnej Księgo
wości budżetu i rewizji należy: 

_ organizowanie, instruktaż i nadzór w zakresie rachun
kowości budżetowej na terenie m. Łodzi, 

_ przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizlii 
finansowo-księgowej w jednostkach będących głównymi 
dysponentami kredytów budżetu Rady Narodowej 
m. Łodzi oraz w wydziałach finansowych prezydiów 
dzielnicowych' rad narodowych w m. Łodzi, 

_ czuwanie nad wykonaniem nadzoru i rewizji przez je;" 
dnostki będące głównymi dysponentami kredytów bud
żetu Rady Narodowej m. Łodzi w stosunku do podle
głych, jednostek budżetowych i przez wydziały finansowe 

. prezydiów d~ielnicowych rad narodowych w Łodzi, 
_ opracowywanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon

troli finansowych przeprowadzonych przez organa kon-

troli państwowej oraz organa kontroli i rewizji finanso ... 
wej w jednostkach będących głównymi dysponentami 
kredytów jednostkowego budżetu Rady Narodowej 
m. Łodzi i czuwanie nad ich wykonaniem, 

- prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bud
żetu Rady Narodowej m. Łodzi, 

- kontrola prawidłOWości dyspozycji w zakresie wykonania 
budzetu pod względem zgodności z planami i zasadami 
dyscypliny budżetowej, 

- sporządzanie i analizowanie pod względem formalno-ra
chunkowym i przestrzegania zasad dyscypliny budżeto
wej, sprawozdań z wykonania jednostkowego i zbiorcze
go budżetu m. Łodzi. 

Do zakresu działania Referatu organizacji .i nadzoru ra
chunkowości budżetowej należy: 

- inicjowanie konferencji i odpraw szkoleniowych w za
kresie organizacji rachunkowości bUdżetowej, 

- udzielanie instrukta.żu i wyjaśnień w zakresie praWIdło
wego stosowania przepisów o rachunkowości budżetowej, 

- opiniowanie wniosków w sprawie otwarcia rachunków 
sum na zlecenie, 

- prowadzenie ewidencji jednostek budżetowych jednost
kowego budżetu Rady Narodowej m. Łodzi i budżetów 
dzielnicowych, 

- opracowanie okresowych sprawozdań z działalności 
Oddziału, 

- wydawanie kwitariuszy przychodowych wszystkim je
dnos~kom budżetowym na terenie m. Łodzi i prowa
dzeme w tym zakresie ewidencji, 

- załatwianie spraw administracyjnych i innych zleconych 
przez kierownika Oddziału. 

D~ zakresu działania Referatu inspekcji, kontroli i rewizji 
nalezy: . 

- normowanie zagadnień z dziedziny rachunkowości bud
żetowej, 

- ?dzielanie instruktażu w terenie oraz na konferencjach 
l odprawach organizowanych z jednostkami budżetowymi, 

- przeprowadzanie inspekcji, kontroli i rewizji w jednost
kach będących głównymi dysponentami kredytów, 

- czuwanie nad wykonaniem nadzoru i rewizji przez głów
nych dysponentów kredytów budżetu Rady Narodowej 
m. Łodzi i budżetów dzielnic, 

- opracowywanie zarządzeń pokontrolnych z kontroli prze
prowadzonych przez organa kontroli państwowej oraz Qr
gana kontroli i rewizji finansowej w jednostkach bę
dących głównymi dysponentami kredytów budżetu je
dnostkowego Rady Narodowej m. I:Jodzi oraz czuwanie 
nad ich wykonaniem, 

- opracowywanie informacji okresowych z zakresu prze
kroczeń g,yscypliny finansowo-budżetowej, stanu rachun
kowości budżetowej i współpracy jednostek budżetowych 
z NarodQwym Bankiem Polskim. 

Do zakresu działania Referatu Księgowości i sprawozdaw
czośc.i budżetowej należy: 

- prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bud
żetu Rady Narodowej m. Łodzi, 

- kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykonania 
budżetu pod względem zgodności z planami i zasadami 
dyscypliny budżetowej, 

- sporządzanie i analizowanie pod względem formalno-ra
chunkowym i przestrzegania zasad dyscypliny budżeto
wej sprawozdań z wykonania jednostkowego i zbiorczego 
budżetu m. Łodzi. . 

§ 25. Do zakresu działania Oddziału Ogólnego należy za
łatwianie spraw: 
- osobowych i szkolenia zawodowego pracownikÓW Wy

działu i Wydziałów Finąnsowych Prezydiów Dzielnico
wych Rad Narodowych Vi m. Łodzi, 

- organizacyjnych, administracyjnych, gospodarczych 
i budżetowych Wydziału i Wydziałów Finansowych Pre
zydiów Dzielnicowych Rad Narodowych w m. Łodzi, 
a w szczególności: 

a) clo zakresu działania Refel'atu Kadr i Szkolenia sprawy 
osobowe i szkolenia zawodowego pracowników Wydziału 
i Wydziałów Finansowych Prezydiów Dzielnicowych Rad 
Narodowych w m. Łodzi, 

b) do zakresu dżiałania Stanowiska Pracy do spraw orga-: 



Nr 2/Zalącznik DZIENNIK URZĘDOWY RADY NARODOWEJ m. ŁODZI Str. 23 
--------------------------~----------------------

nizacyjnych należą: , 
sprawy organizacji wewnętrznej i podziału czynności 
organizacji i techniki pracy oraz sprawy planowania 
i podziału etatów Wydziału Finansowego oraz Wydzia
łów Finansowych Prezydiów Dzielnicowych Rad Naro
dowych w m. Łodzi, 

- ogólne plany pracy Wydziału Finansowego i sprawoz-
dawczość z ich wykonania, '" . 

c) do zakresu działania Referatu Administracyjnego należy: 
- obsługa Wydziału w zakresie gospodarczym i kancela

ryjnym oraz sprawy zaopatrzenia centralnego w znorma
lizowane księgi, druki, maszyny i inne pomoce tech
niczne Wydziałów Finansowych Prezydiów Dzielnico
wych Rad Narodowych w m. Łodzi, 
sporządzanie preliminarzy Wydziału Finansowego oraz 
zbiorczego preliminarza Wydziałów Finansowych Prezy
diów Dzielnicowych Rad Narodowych w m. Łodzi, 

d) do zakresu działania Referatu Rachunkowo-Kasowego 
należy: 

- wykonywanie preliminarzy Wydzia.łu i prowadzenie w 
tym zakresie rachunkowości, 

- sprawozdawczość z wykonania preliminarzy Wydziału 

Finansowego oraz sporządzanie zbiorczego sprawozdania 
z wykonania budżetu centralnego Wydziałów Finanso
wych Prezydiów Dzielnicowych Rad Narodowych 
w m. Łodzi. 

§ 26. Do zakresu działania Radców prawnych do spraw 
zastępstwa sądowego należy: 

- prowadzenia spraw sądowych Wydziału Finansowego 
i Wydziałów Finansowych Prezydiów Dzielnicowych Rad 
N arodowych w m. Łodzi, 

- udzielanie opinii i porad prawnych komórkom aparatu 
finansowego na terenie m. Łodzi, . 

IV. Postanowienia końcowe 

§ 27. Rodzaje stanowIsk służbowych w Wydziale oraz ich 
szczegółowy zakres działania i kompetencji określa wykaz 
stanowisk służbowych, stanowiący załącznik Nr 2 do niniej
szego Regulaminu. 

§ 28. Zmiany w wykazie stanowisk służbowych, nie na
ruszające postanowień regulaminu organizacyjnego mogą 
być wprowadzone decyzją Kierownika Wydziału po uzgod
nieniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym. 
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