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Przepisy obowiązujące 

Uchwały Prezydium Rady Naro~owej m. Łodzi 

Poz. 

46 - w spra'W
'
i'e nadania Odznaki Honolrowej m. Łodzi 

4,7 '- w sprawi'e nadania Odznaki Honorowej m. Łodzi 

Przepisy obowiązujące 

u C H W A Ł A nr 23/203/60 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 21 czerwca IH~,6;O roku 

w sprawie nadania O~znaki Honorowej m. Łodzi 

Na pods,tawie ,a[-t. 15131 ust. 21 us.tawy z dnia 2'5 stycz
nia 195/8 'roku o radach narodowych (Dz. U. nr 5" poz. 16) 
oraz §4 uchwały nr 24/519, Rady Narodowej m. Łodzi z dnia 
16 listopada 119'59 roku w S'pralwie ustanowtenia Odznaki 
Honorowej m. ŁodZli (D~. Urz. Rady Narlodowej m. Łodzi 
z 111915i9 r. Nr 110,> poz. 147 i nr Q" poz. 11 z 196:0 r.) - Prezydium 
Rady Natrodiowej m. Łodzi rpo s t a n a w i a: 
nadać Łódzkiej Komendzie Straży Bożarnytch Odznakę 
Honorbwą m. Łodzi za szc'zególne zasługi! dla TOZWOjU 

m. Łodzi. 

Sekretarz P,rezYdium 

Adam Torzewski 

47. 

Przewodniczący Prezydium 

w/z Edward Wróblewski 

Zas:tęPfa Przewodniczącego 

u C H W A Ł A nr 26/226/60 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dn'ia 12 lipca WI6tOI ["o 

w sprawie nadania Odznaki Honorowej m. Łodzi 

Na podstawie art. 53.! ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. 
o radach narodOwych (Dz. u. nra~ poz. 116) oraz, § 4 uchwały 
Ni:- 24l5~ Rady Narodowej m., Łóazi z ,dnia 16 ldlstopada 
19,5,9 r. w sprawie ustanowienia Odznaki Honorowej m. Łodzi 
(Dz. Urz. Rady Narodowej m. Łodzi Nr W, poz. 47 z m5i9 r. 
i Nr 2, poz. M zli9'6,O 'r.) ~ Pr~Zlydiulffi Rady NarlOdowej 
m. ŁodZJi' 'P o s t a n a w \i a ~ 
nadać Edwarctiowi KaźmilerC'zakowi ~ Przewodniczącemu 
Prezydium Rady Narodowej In. Łodzi - Odznakę Hono
rową m. Łodzi ;za szczególne zasługi dl,a rozwoju mdasta 
ŁodzI. 

Sekretarz Prezydium 

Adam Torzewski 

Przewodniczący Prezydium 

w/z Edward Wróblewski 

Zastępca PrzeWodniczącego 

48 - w sprawie nadania Odznaki Honolrowej m. Łodzi 

49 - w sprawie pr~ekształcenia wydziałów zdflowia pre
zydiów dZ!ielnli.cowy(~h rad narodowy'ch m. Łodzi na 
wydziały zdrowia i opieki społeC'znej 

510 - w s~rawie Hkwidacj1i Wyrd:z;iału Zatirudnienia i Spraw 
SocJalnych" pr:zekształcenia Wydz'iału Zdrowia na Wy
dział ZdI:wwia i Opieki Społecznej orraz utworzenia 
Wyd:zli,ału Zatrudn:ien~ia. 

48. 

U C H W A Ł A nr 26/227/60 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia '121 r.i!pca 196:0 r. 

w sprawie nadania Odznaki Honorowej m. Łodzi 

Na podstawie art. 53 ust. 2 uSltawy z dn'ia 25 stycznia 
1915'8I"1OkJu o \radaich narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. l{) oraz 
§ 4 uchwały nr 214v59 Rady Na'~odJowej m. Łodzi z dnia 
16 listopada 11959 r. w spra,wie ustanowienia Odznaki Hono
rowej ID.. Łodzi (Dz: Urz. Rady Narodowej m. Łodzi Nr 10, 
poz. 47 z 1959 roku l Nr 2, poz. 11 z 1960 roku) - Prezydium 
Rady Narodowej m. Łodzi. 

po s t a n a w i a: 
nadać za szcz,ególne zasługi dla rozwoju miasta Odznakę 
Honorową m. Łodzi: 

1. Gen. Dyw. Czesławowi Warytszak!owi - Dowódcy Ślą
skiego OkJręgu Wojslkowego, 

2. Gen. Dyw. Janowi Frey-Bieleckiemu - Dowódcy Wojsk 
Lotni C'zych. 

3:. Włodzimierzowi Reczkowi - Przewodniczą'oemu Głów
nego K'omiltetu Kutury Fizycznej .i Turystyki. 

4. Mieczysławowi Lubelskiemu - arty;śde !rzeźbiarzowi, 
projektantOWI pomnika Tadeusza Kościuszki w Łodzi, 

5,. Aleksandrowli Fordowi - -reżyseriOwi . filmowemu twór-
cy f.ilmu ",Krrzyżacy" t ,.,GrunwaLd", " 

6. Tadeus:zJowi! Głąbskiemu Sekretarz,owi Kom1itetu 
Łódzkiego PZPR, 

7. Eugenius'zo,wi Ajnenkielowi - Posłowi na Sejm PRL, 
radnemu Rady Narodowej m. Łod~i i Przewodniczącemu 
Towarzystwa PrzY1jaciół Łodzi, 

8. dr Leonowi' NlteckJi.emu - radnemu Rady Nafiodowej 
m. Łodzi i P!rzewodnkzącemu Łódzkiego Komitetu Fron
tu Jedniości Na'r,odu. 

9. Władysławowi Koralewskiemu Przewodniczącemu 
SpÓłdzielni Produk!cyjnej w Olechowi'e, 

110 .. JózefiQwi Switonialkowi - radnemu Rady Narodowej' 
m. Łod~i i prezesowi Łódzkiego Związku Spółdzielni 
Pracv , 

1'1. Urszuli M'od\f'zyńskiej - Cl,lctorce Państwowego Teatru 
im. stefana Ja["ClC'za 'Oraz aktorce filmowej odtwórcy roli 
w filmie "Krzyżacy" 'i "Grunwald", 

12. Zygmuntowi Królowi - kiefiOwnikowi produkcji i współ
twórcy filmu "Krzyżacy" i .,GrunwaLd'\, 

13. ZbignJiewowi Kuźmińs~iemu - II reżyserowi li współ
twórcy filmu "Krzyżacy" 'i ,.G runwald " , 

14. EmIlowi KareWliczowi - aktorowi Państwowe~o Teatru 
im. Stefana Jaracza oraz aktorowi filmowemu,. odtwórcy 
roH w filmie "Krzyżacy" i "Grunwald", 

1,5. Henrykiowi Debichowi - dyrygentowi orkiestry! R,oz
głośni Łód:zJkiiej Polskiego, Radia" 
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1'6. Pawłowi Prindi:szowi - Profes.orowi Pol'Ltechnimi Łódz
kiej, 

17. dr Stefanowi Kuczyńskiemu - PDofes;orowU. Uniwersyte
tu Łódizldego, 

18. Ignacemu Gaworkfewiczowi - mistrzowi budowy deko
racji w Wytwórni Filmów Fabularnych, 

19,. Bronisławowi Szwalmowi - kier,owni:kowi Szkoły Pod
stawowej nr 19" członkowi Komisji Kultury F'izycznej, 
Sportu i Turystyki Rady Narodowej m. Ł;odzi, 

20. FeHks!owi Turskiemu' - art}'!śde-plastykowi, 
21. ZenonoWii Morawskiemu dyrektorowi Łódzkiego 

P,rzedsiębiorstwa Budownidwa Uprzemysłowionego, 
22. Leokadii Rzepkowskiej radnej Rady Narodowej 

m. Łod2'li, 

.231. Edmundowi Bugajskiemu - radnemu Rady Narodowej 
," m. Łodzli i dyrektorowi Filharmonii Ł6dzkiej. 

2'4. Janinie Lenarczyk - prządce Zakładów Przemysłu 
Bawełnianego im. 1 Maj.a, 

25. AHcji Napió:rkowskiej - nauczycielce Szkoły Podstawo
wej nr 1,5!1, 

216. MarianoWIi Korży~owi 
m. ł,.odzi, 

Sekretarz Prezydłum 
Adam Torzews~i 

49. 

radnemu Rady Narodowej 

Przewodniozący Prezydium 
Edward Kaźmierczak 

u C H W A Ł A nr 24./209/60 

Prezydium Rady Narodo.wej m. Łodzi 

z dnia 28 czerwca 19<6()' roku 

w sprawie przekształcenia wydziałów zdrowia prezydiów 
dzielnicowych rad narodowych m. ~odzl na wydziały zdro

wia i opieki społecznej 

Na podstąwie art. 5,3 ust. '2 ustawy z dnia 25 stycz
niali958 r. o rada,ch narodowych (Dz. U. nr 5" po'z. 1'6), § 10 
r02'lporządzenia Rady Ministrów z dnia 1'8 kwietnia 19518 r. 
w sprawie 'zasad tworzenia wydziałów przez pre'zydlia rad 
narodowych (Dz. U. nr 25, poz. 1:03:) !i stOrsownie do § 1 
Uchwały nr 1'27/610< Rady Ministrów z dnia ,27 kwietnia 19'6iO r. 
w sprawie zmian organizacyjnych w prezydiach rad naro
dowych w zakresie zatrudnienia i spraw socjalny,ch oraz 
w Orpardu o· wytyczne wy;dane przez Ministra Zdrowia 
i Opieki Spolecznej zarządzeniem z dnia 31 maja 1960 Iioku 
nr MN 10'33'900/15/610 - Prezy,dlium Rady Na!fodowejm. Łodzi 
p .Q s t a n a w ia: 

1. Przekształcić z dniem 1 lipca 19610. ·fOrktu wydZiały 
'zdrowia prezydiów dzielnicowych rad narodowych w wy
działy· zdrowia i opieki społlecznej. 

2. Ustalić z dniem 1 Hpea 19160 r. regulaminy organi
z8'cyjne dla wydziałów zdIiowia i opieki społecznej prezy
diów dzJi,eln'ioowych Dad narodowych w brzmieniu jak w za
łą,czniku do uchwały. 

3. Wykonanie niniejszej uchwały powierza się kierowni
kowi WydZliału Zdrowia i Opieki Społecznej ppezydium 
Rady Narodowej m. Łodzi oraz prezydiom dzielnicowych 
r,ard narodowych. 

Sekretarz Prezydium 
Adam Torzewski 

Przewodniczący Prezydium 
Edward Kaźmierczak 

Zał. nr 1 do uchwały nr 24/2091/610 Prezydium 
Rady Narodowej m. Łodzi z dnia 218 czerwca 
19610 roku. 

REGULAMIN ORGANIZACYJ~Y 

Wydziałów Zdrowia i Opieki Społecznej 
Prezydiów Dzielnicowych Rad Narodowych w m. Łodzi 

L Postanowienia ogólne 

§ 'l. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej jes't terenowym 
organem administracji państwow'ej na terenie dzielnicy 
w zakresie .ochrony zdrowia i opieki społecznej ludności. 

§ 2. Wydział Zdrowia ,i Opieki Społecznej podlega Pre-
zydium DRN. . 

Q 3. Zwierzchni nadzór nad działalnością Wydziału spra
w~je kierówI1l~k Wydziału Zdrowia .i Opieki SpOłecznej 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi. 

II. Organizacja wewn.ętrzna 

§ 4. Na .cZielie Wydziału sltloi kierowrni!k Wydziału. 
§ ·5. Wy;dział dizdeM się na: 
a) starnowisikJo 'Pracy: Starszy Inipektor do spraw Budże-

tu i Planu. 
Ib) stanowasiko pracy: Stan;.zy Statystyk Medyczny, 
,c) stanOlwd!sko Iprac.y: Stars'zy Referent Administracyjny, 
di) Refera1t )opielki s'Połec~niej .. 

III. ' Zakres działania 

§ 6. Do zakresu działania Wyd~iału Zdr,owia i Opieki 
Społe,c'znej należą sprawy: 

kierowaI1lia opieką ,zdrowot~ą, zapobiegawezą i leczniczą 
oraz społec~ną nad ludno§cl'ą zamiJes'z:kałą lub zatrudnio
ną na abslzarz1e dzielnicy, 

~ ustalania kierunków działamości podległych placówek 
służby zdrowia oraz naldizór w tYm zakresie, 

- organli:zowaI1lia i koordynowania działaiJ..naśd zakładów 
służby zdrowia i innych· mających znaezenie dla ochrony 
zdrowia ludności, 

~ nad~(lIru nadroz:poznawanJiem. leczeniem i zapobieganiem 
chorobom proza zakładami społecznymi SłUŻby zdrowia 
prZlez fachowy;ch pracowników Wyd:ziału, 

':- współpracy' z instytucjami i organizacjami prowadzący
mi działalność, mającąznaciZ€nlie dla ochrony zd!1owia 
ludnośoi. 

§ 7. W szcze'gólnośrCli do zakresu działania: 

a) [kieroWlnika Wydziału nal/eży;: 

- IkJierowanie pra,camr Wydziału. 
- reprezentowanlie Wydziału na loew·nątrz, 
-" kterowanie" organizowan:i.e, nad:zor'owanie i k1oordyno-

wanie działalno'ści zakładów służby zdrowia o zasięgu 
dztLelnilcy, a w s'zczegól'nośdi: 

---o pr.zychodniami obwodowymi i poprzez nie wszystkimi 
podległymi im placówkami, 

- poradni.ami specjalistycznymi n~e podlegając.nni ~ ... 
c'hodiIlliom obwodowY'ffi. 

-' żłohkami, 
- innymi placówkami służby zdfiowia, 

- inkj.owanłe i koordynowanie akcji pfiotlilaktycznych, 
- analiza orzecznictwa o czasowej niezdolności do pracy 

i prz'yczyn zalchorowalnośd <oraz opracowywaItie wrtios
ków w tym rzaikresie. 
k!ontrola ·l'IoZlmiels~zania i w~klOrzyst.ania ikadr podsta
wowychw ;podległych jednostkach,. 

- podej.mowan1e decyzji w 'przypadkac)h ,wyjątkOWO groź
nego niebeZlpiJeCI.Zleńsltwa epildemlU, przewlidziany:ch wart. 
1'0: ust. 3 ustawy o zapobieganiu chorobom zakażnym 
i ich zwal,czaniu, 
origanizowanie, usta.lanie 10lkamzaeji lizasoięgu działania 
zakładów i pla\cówek Clpieki zd:~owotnej. 
nadzorowanie spraw związanych ze zwalczaniem alko
holizmu, 

_ opiI1li,owaonie płanów zaopatrzer:ia i plan.ów inwestycyj-
. nych w za'k.resie placóWlek sł-uzby zdrOWIa, 

_ opini:owanie proj.ektów i analiz~ wyk~ania pl::n~w go-: 
spodar,czych ,i budżetu w zakreSIe placowek słuzby zd~~ 
Wiia. . .. ,$ 

- koordyna1cja działalności. kontrol'a ·i .instruktaż popl~ch 
pl a1cówek. 

~ fachowy nadzór i opinilowalilie pracy punldówUSrogowych 
spóŁdzie'lni lekarsko-dentystycznych, 

_ kierowanie walka z nieleogalnymi pr::iktyka'l?i vi dziedzi.:
nie opieki nad zdrowliem ludności, ud zię.1ame. Wy.tycznych 
dOrtyczq\cy;ch 'Orgarn!izacjii zakresu dZl1ał~ma Jednostek 
podległych oraz nadzór nad przeS'trzega,mem tych wy-
tycznych. 

b) Starszego Insp'ektora do. spraw Budżetu i Planu należy: 

_ planowanie gos'Podal~cze (usł~gi i. z~trudn1en.ie), . plano
wanli!e budżetowe, wykonaulJe bUdzetu DZ'ltellnlC<owe~o 
WydZJiału Zdfiowia i 0I:'iek1! SpołeCZI'lej, I?ro~adz~m: 
rachunkowości budżetoweJ WydZIału ZdrOWla l Oplekl 
Społeeznej Prezydium DRN, ana~i~za formaln?-rachu~
kowa spraWOZdawczości budżetowej pO,drlte~łych Jed~o.s.teK, 
opracrowywande sprawozdań loraz nadzor, mstruktaz l or-

j 
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ganizacji rachunkowości budzetowej podległych jed
nostek, a w s'zczegó1Jności: 

- rozdzi)al zadań planowych na podległe placówki. 
_ opracowywanie zb1orczy:ch lPr:ojektów planów gospo

darczych l· planów zatrudni.enia, 
- opracowywanie iZJbiorcz.ych· budżleWw. 
--I opraoowywanie i wykonywanie preNrmLnarza budże:" 

towego WJdziału Zdrowia i Opieki Społeczmej Pre
zyd!ium DRN, 

__ 100piniowanie pvojektów planów gospod'alvczych i bu
dżetów podległych jednostek przed ich zatwierdze
nliem, 

- kontrola wyl:wna.ni.a planów gosrpodar:czyrch d budż.etów. 
-vozdział i 'kon:trola kredytów oraz Śl'IodJk.ów pienię-

żny,ch dla podległJoh jecilnostek:. 
- prowadzenie księg:owości: WydziaŁu Zdrowia i Opieki 

Społecznej PIiezydium DRN" 
- opracDwy;wanJi'e .zbilDrC2lej sprawDzdawczości finanso

wej, 
_ sporządzanie list płacy. /ObUdZanie zarsiłików dla pra

cownilków Wydziału Zdrowia li Opieki; Społecznej 
Prezydium DRN ~ 

- wYkonywanie czynności kaSDwych w Wydz:ialę. 

- kOlordynOIwanie li sprawow.a1nie na<CiIZDru nad pracą 
pra,c.owników WChDdzących w skład wieloDSobowego 
Sitan'owiska pracy StaJTsz,elgo InspektOIra Planu i Bu-
dżetu. ~ 

- instruktaż, nadzór i kontrDla pracy księgowych 
w podlelglyc'h }ednoslvkach, 

~ przeprowadzani.e oklr,esow)'lch rewizji ,w podpDr!ządkiD
wanych j-ednostka'chi opracowywanie zarlządz:eń po
kontrDlnych" 

--- lopracowywarnlie okresowej analizy z wy'kJonarnia planu 
-i budżetu; 

c) Starszego statystyka Medycznego należy: 
~!. opracowanie mat'eri:ału wizarkTlesie. stat~styiki . medyc!Znej 
" . ora'z sprawozdań z wyktonalllia planu na podstawie ma-

teriałów s'tatys,tycznych z lich d'ziałalnoś'ci" 

- nadzór nad pracami statystyczn!o-Slpralwolzldawcz.ymi 
w podległYIch Jednostkach oraz anaNza materiałów sta
tystycznych z ich diziała1JnroŚ1ci, 

-- sporządzanie .okresowych Zlestawieńz zakreslu abSlenctji 
choroboweJ.. • 

- nadzór nad pr:awid'ł'Owością .prowadzenia ewidencji i do
kumenta'cjd podstawowej w podl-egłyc'h jednostkach; 

d) Starszego Referenta Administraoyjnego należy: 
- prowadzenie s'Praw .osobowych i ewidencji pNsonelu 

jle dinros tek podległych będ:ącYich w nomenk:łaturze Wy-
działu, . 

_ załatw:ian-ie Slpra,w beZJpil9czeństwa i higieny pracy 
w Wydziale loraz dla pOdległy:ch placówek. 

.-I..sprawy ogólne i sekretariatu WYld~iału; 

e) Referatu Opieki Społecznej należy: 

- udzi.elanJie pDmDcy osobom niezdolnym db pracy, 
- współdiziałaniez .organami MO w .akcJi zwakzania żeib-

r:itct~a ;i wł6oz,ęgostwa, 

- załatwiaJn~e: spraw związanych z umieszcz'aniem osób 
w zakładach 'pomocyslp1Dłecznej. 

-- udZJielanie IPO~DCY, d!ora~nej w postaci zapomóg. 
. - związane z przyznawaniem przyd21i:a~u protez U'be~piec~o

nym, rencistDm" emerytom~ czł.onkom kh rodztin oraz 
. kwaliHkują,cym się dOl;)omocy spoJ.ecznej" 

- pokrywanie kDs~tów pOdróży ubezpieczonych" renclistów. 
emerytów irch rDdZlin wzywanych dlo Państwowych 
Wytwórni' Protez oraz PrzyszpitaLnych Warslztatów OrtD
pedycznYich" 

- udzielanie (pomocy ofiarom klęsk żYWilDłiowych, 
- ustalanie wYisok1ości opłat za osioby ,przebywające w za-

kł.adalch pomocy społec~.nej, . 
~ informowanie i wnLDskowanie w sprawach zartrudnienia 

inwalidów, , 
-- związane z 'chowaniem .zwłok pDdlopiecmy:ch, 
-(wydawan~e legiiJtymacji emerytom li rencist'om uprawnia-

jących do ulgo,wych przejaizdów tramwajowych, 
-' przep.1'lowadzanie wywiadów społecznych o stan:ie ma",:, 

terialnym obywateli dla celów kwaHfikowania kandydata 
do zakładu piOlmocy srpDłecznej, kiwaUfllkowania kandy
data dOI zapDmogi dO/raźnej" okresowej d. dla celów za
wodowej ,rehabilitacji inwaliidów, 

- ustalanie obowliązku alimentacyjnegOI, 
- przeprowadzanie wywiadówora'z w'ydawaniezaświad-

czeń o staItie materialnym oSIobom ko~zysta'jącym ze 
świadcZleń względnie osobom zarejes1tr1owanym ubiegają
cym się o ś-Wiadczenia, 

- nad:wru,. instruktaż'u i koordyńacji pracy opiekunów 
społecznych. 

IV. Postanowienia końcowe 
I 

§ a. Wy'kaz stanowisk uwzględniiający nazwę stanDwisk, 
wymagane kwalifikacje, przysługująoe uposażenia oraz 
szczegółowy zalkres .kJDmpetencj:i i zadań ustala Prezydium 
DzielntcDwej Rady Narodowej na wniosek kJielrownlika Wy
działu Zdrowia .~ Opieki Społecznej pOI zasięgnięciu opinii 
Wyd~iału Zdl"'oWli'a i Opiekli Społecznej Pr'ezydium Rady 
NalI"iodowej m. bod:zi oraz Wydzrału Finansowego Prezydium 
DRN. 

50. 

U CH W A Ł A nr 24/208/60 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 218 ,C.zerwc'al 119601 roku 

w sprawie likwidacji Wydziału Zatrudnienia l Spraw 
Socjalnych, przekształcenia Wydziału Zdrowia na, Wydział 
Zdrowia i Opieki Społecznej oraz utworzenia Wydziału 

Zatrudnienia 

Na pDdstaW!i~e ad. 519 ustawy z dnia 25 stycznia ,119518 roku 
o radach narDdowych (Dz. U. nr 5. pDZ. 1161)" § 31 rozporzą
dz~n'ia Ra1dy M.iJnWstrów z dnila 1i8 ktwlietrria 19158 !'loku w spra
wie zas'ad tWDrzenia wydZiałów ipI'lzez prezydia ,rad naro
dowych (Dz. U. nr 2'5" .poz. lrOt3) li! stosDwni'e do § 1 Uchwały 
nr 1217/60, Rady MliOlistrów z dnlta 127 kWlieltaia 19610 w S'pra
wie zmian org,an:i.!zacyjnych w prez,ydiach ["'ad narodowych 
w zakreSiiezatruldnieni'a i spralw Slocjalny,ch oraz w oparciu 
o wytyclzne wydane prZlez Pirzewodniczącego K'Oimite'bu Pracy 
i PIa,e z dnia 1:5 czerwca, 1'9610 r. zarządzeniem nr 1 i wy
tyczne wydane przez. MliIllistra ZdIiowia 'i' Opie1ki Społecznej 
zarządzenli,em z dnia '311 maJa 1'960 r. nr MN '0:313191001115160· -
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi postanawia: 
1. ZlikWlidowaćz dn:iJem 30 czerwca 119610, roku Wydział. Za
trudnienia i SpTaw Socjarnych. 
2. Utworzyć z dnLem 1 lipca 1960 !'loku Wydzi'ał Zatrudnie ... 
ni'a oraz nadać mu regulamłn organ:i.za,cyjny, stanOWiący 
'załącznfk nJ:! l' do uchwały. 
3. Przekształcić z dnliem 1 Hpca 11960 Iroku Wydział ZdrOlwia 
w Wydział Zdrowia i Opiek!i SpołecZlI1ej oraz nadać mu 
regulamin Drganizacyjny, stanDwiący załącznik nr 2 do 
uchwały. 

4. Wykonanlie uChwałyzleoić Kliel"'owrrikom: Wydziału Za
trudnienia ,oraz Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej. 

Sekretarz Prezydium 

Adam Torzewski 

Przewodniczący Prezydium 

Edward' Kaźmierczak 

ZałącmiJk Nr 1 dOI Uchwały P,rezydium Rady 
NarDdowej m. ł.lodzi nr 24/208v'60 z dnia 28 
czerwca 196101 r. 

REGULAMIN 

organizacyjny Wydziału Zatrudnienia 

I. Posłanowien:ia ogólne 

§ 1. Wydział ZatrudniJeni'azwany dalej WydZli.ałem jest 
terenowym organem administraCji Ipaństwowej w m. Ł;odzi 
w za1kJres,ie spraw pośrednictwa pracy i werbunku, fundus~u 
interwencyjnego oraz dokonywania analiz lokalnych pro
bilemów zatrudnienia. 
§ 2. Wy,~iałpodlega Prezydium Rady Nairodowej m. ŁDdzi. 
§ ,3. Nadzór nad Wydziałem sprawuje Klomitet Pra'cy i Płac. 
Kontrolę działaln!ośdWydZ\i'ału sprawuje K10mislja Zatrud
nienia i Spraw Socjalnych Rady Narodowej m. Łodzi. 
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§ 4. Wydz.i:ał kieruje dziedzinami s!p['aw wymienionych 
w § 1 z,g'odnie z wytycznymi Rady Narodowe'j m. Łodzi 
i jej Prezydium oraz zarządzeniami naczemych organów 
władzy admin'istracjli państwowej.. 
Wydział jeslt 'Obowiązany zaJslięgnąć opiniii Komisji Za

trudniielliia i Spraw Socja,lny;ch Rady Narodowetj m. Łodzi 
przed podjęciem ważniejS'zy;ch decyzji oraz udzielać Komisji 
pomocy w rea'llizacji jej zadań. 

II. Organizacja wewn~trzna 

§ 5. Na cz,ele Wydiziału stoi Kierownik WydZ\iału. 
§ ,6. Wydział ,dlzlieli się na nasltępujące wewnętrzne ko

mórki organizacyjne: 
I. Oddział Ami.liz Elmnomicznych t Fundus'zu Interwen

cyjnego, 
II. Oddzdał Pośrednictwa Bracy Pracowników Fizycznych 

i Werbunku, 
III. Oddział PoŚ'rednictwa Pracy Praoowników Um~łowych 

i Młodocianych, 
IV. OddZJiał Konh'!oli Zakładów Pracy" 
V. Oddział Ogó1nro-Adminis:tr,a,cyjny. 

§ 7:. GraHczny s,chemat organizacji wewnętrznej Wyd:zia
łu stanowi 'załącznrk nr 1 do regulaminu. 

III. Szczegółowy zakres działania 
i we:wnętrzny podział zadań 

§ 8. Do zakresu działania Wydlz:iału na'leżą sprawy: 
1) analiz lokalnych prtoblemów zatrudnien!ia" 
2) pośrednic,twa rprac'y ii werbunku, 
3) poradnictwa zawodowego młiodzieży, 
4) funduszu 'interwencyjnego, 
5) kontroli za:,kładów pra,cy" 
6) budżetowo-ra,chunkowe i ogólnoadmini'stracyjne. 

§ 9. Do Izakresu zadań Kier:owI1!i:kaWydziału należy: 
~ logólne kierowaIl!ie cał,()l~s!ztałtem pracy Wydziału" 
- referowanie Pre'zydium Rady Narodowej oraz władzJom 

nacze'lnym spraw związanych z dział,alności~ Wyd:ZJiału, 
wymagających ich decyzji, oraz spraiwozdań z działa,l
nością WYdziału, 

- be~pośredrili nadzór nad pracą oddziałów" 
--' :podejmowanie decY'zji wSIprawach zW!iązanych z zakre-

sem dz1ałania WydZliał'U oraiz Il!adzór nad słusżn1ośc.ią 
i zg:odnoś'cią 'z ustaloną polityką i przepisami prawnymi 
decy:zji,' podejmowanych prZJez podległych kierowruków 
i pra'cown.iJków Wydziiał'll. 

§ l!O. Do zakresu zadań Oddziiału A:naldz E)konomicznych 
i Funduszu Interwencyjnego należą sprawy: 

d!okonywanie analiz lokalnych problemów rzatrudnienia, 
a w szczególności przeprowadzanie badań dotyczących 
rezer,w pracy ora'z s'urukturyza,trudnienia w zakładach 
pracy, pr1zy współudziale właśdwyoh !instytucji i w mia
rę możliwości placówek naukowych, 
opiniowanie bilansów siły DOboczej i okreS1o~Y'ch' planów 
zatrudnienia oraz inwesty:cji z 'pu\lliktu widzenia prawi· 
dłlowe~o wylrorzystania [lezerw pracy t współpraca 
w powyższym zakresie z Miejską KomiSlją Planowania 
Gospodarcze~o oraz wła'ści:wymi wydziałami prezydium 
rad~ narodowej" 

- zgłaszanie ,zapotrzebowań na środki interwencyjne oraz 
rozd21iał ty;ch śrtodków przyznanYCh do dysrpozyc'H Wy
działu. a w szczególności arnali!zowanile rytmicmoś.ci w za
kresie wykJorzystania funduslz:u interwencyjnego, instruo
wanie zaJkładrów pracy vi zaikresie spraw zwią'zanych 
z wykorzystaniem funduszu inter:wencyjnego,. dnicjowanie 
lokaliza'cji śr,adkówz fundusizuinterwencyjine~o,. 'Opinio
wanie pl'loj:ektów wYlklorzy,stania środków ~ul[liduszu inter
wencyjnego 00 do pra,wid~owości d. lokalizacji. 

- sporządzarni'e"zgtodni'e z obowląZlującymi prZlepi sa'mi, 
zbiorczych wy;kazów S'tatystyczny,ch :i S'pra<WIozdań doty
czą'cychana,1iz ekonomicznych d fundus'zu interwencyj
ne~o. 

§ 11. Do zakresu zadań Oddziału Plośrednidwa Pracy 
Pra,cowników Fizycznych i Werbunku należą sprawy orga
nizowaniazatru:dlnienia Irezerw pracy w drodze pośrednic
twa pra'cy pracowników fizycznych, werbunku ł innych form 
terenowych 'Pfizermi'eSlzczania siły l'Ioboczej, ustalanie wy
tycznych w tym zalkres.i~. a vi tj,zcZlegól'ności: 

--:-< :rejeSitfia,cja pra'clOwników fi'zycznych poszukujących pracy, 
~ przyjmowanie zgłoszeń wolnych mi,ej,sc pracy, ..., 
- pokryw.a'hie Izapotrzebowań zakładów piracy na siłę ro-

boczą li kieil'lowanie do pracy Ipracowników fizycznYCh 
rwykwaUffkow,anych ,i niewykwa,lifi~owany,ch, 

- zabezrp!ieczanJie w zakładach pra,cy stanowisk odpowied
nich dla kobiJet" 

-- przeprowadzaln1e naboru kobie't na Sizkolienie zawodowe, 
prowadzlcme w zakładach praoy. 

~ powodowanie wymiany męż'czyzn na kobiety na stano
wiskach" na których pOWinny być zatrudnione w p:erw
szymrz.ędZJie mobiety, 

- prowadzenie spr-aw związanych z aktywtizacją zawodową 
kobi'et. 

- udtzielaniezezwiÓleń zakładtom pracy na samodzielne pro
wadzenie werbunku, 

-sprawowanie nadzoru vi zakresie 'akcji pomocy material
nej (:zaplOmóg) dJia 91Sób czasowo pozostających bez pracy 
(pracowników f.i:zy,cznych), 

- orgaruizowanie i pl'iowadz,enie werbunku w zakładach 
pra,cy loraz w LO/kału Wydziału Zatrudnienia, 

- zawlieranie umów 'z osolbami zwerbowanymi" 
---- przetprowadzanlie organilzacji i odwo'żenie osób zwerbo-

wanych do miejsIc PTacy" 
- 'Pflzeprowadzanie werbunku i organizowanie transpo:ftów 

w ramach akcji społecznych (ak'cje żniwne" WYkJopko,we 
li inne) oraz badanie w milejs'ou zatrudrnienia warunków 
socjalno-by,towychz,werbowanych,. 

-> wspó~pra'Ca z 'prasą i r:adiem' w sprawie propagandy 
werbunku, 
ustalenie wy:sokości zapotrzelbowań zakładów pracy na 
rohotni!ków n1ewykwal!iHkowanych i zarządzenie we,r
buniku, 
O/rganiZJO\va,ni,e kontroli przyjęć do pracy osób zwerbo
wanych i opi'ekize strony zakładów pracy nad zwerrbo
wanyrmi. 

-sporz·ądzanie .S\prawozdań z zakresu dzj!ałalnościodd~iału. 

§ '12'. Do Izakresu zadań Oddziału Pośredn,ictwa Pracy PI"a.
.cowników . UmYlsliO!wych i MłodJodainych na'leżą. sprawy 
organi'zowani:a zat'rudnienia rezerw pracy w drodze pOŚlred
ni1ctwa . pra~y praclOwnJików umysł<?wych i młOdocianYCh, 
ustalame wytycznYCh IW tym zakresle~ a w szczególności: 

-> rejestracja pracowników. umysł'owych i młodoClianych 
poS'zukują,cy,ch pracy, 

- przyjmowanie zgłoszeń wolnych miej!SC pracy, 
- pdkrywan:i:e z.alpoltrz,ebowań zakładów pracy na sliłę rlO-

boczą ,i ki:erowania do pracy pracownlików umysłowych 
i młodOcianych. 
za'bezipde'czanie w załd:adrac:h pracy stanowisk odpowie d -
nkh dla ipraoown1ików umysbowych i młodac\ianych, 

- przeprowadzanie nalboru młodo:cianych na s:zkolenie za
wodowe,. prowadzone w zakładach pracy, 

--- czuwanie nad właściwym i planowym zatrudnieniem 
abSlolwentów szkół z awodowy;c'h" ogÓlnokształcących 
<1' wyż'SlzYlch. 

--- opi:n10wa:n!ie wo,j.ewódzkkh pr.oj:ekltÓiw planów :To:zmies',z
czenia oraz IpI1Qfi1u nauczaniaslzkół zawodowych i innych 
form szkolenia zawodowego, 

- współdziałanie z 'zalintereSlowanYlmi wydziałami i orga
nizacjami w ustalaniu planów rekrutacji młodzieży dOi 
zaSiadniczych i średnich s'zkół za,wodowych, 

.-:.. sprawowanie nad:ZJolru w za'kresie aikcj:i pomocy ma:!erdal
nej ~za:pomóg) dla IQlsób czasowo pozosta1jących bez pTacy 
(pracown~ków umysłow'ych i młodocianych), 

- sporządzanie spI1a'\foZJdań zzaiklresu działalności oddZliału~ 

§ 13. Do zakresu zadań Oddziału' Kontroli Zakładów Pra
cy należą sprawy przeprowadzania kontroli w zakładach 
pracy na terenie m. Łodzi w zakresie przestrzegania przepi
sów, dotyczących zatrudnienia; a w szczególności: 
- przeprowadzanie klontrlOU w ,zakł'adach prac:y w oparciu 

o dekret ,o Urzędach Zatru!dnieniia z din. 2.VIII.1'945 roku 
ora1z zarządzenia Ministra Pracy i Opie'ki Społecznej 
,f Klomit'etu Rr:acy; i Płac, 

- prz:eprowa~zanie . wtó:ne,o rQlzdzia~u siły rOlbo:zej, 
-- spOl'lZądza:nl1.e wmoslkow do KOlegmm OrnekaJącego na 

podstawie :przeprowadzonych kont l'lo1i , 
'-- pr.owadzenie aktualnej ewidencji wszystkich zakładów 



DZIENNIK 'URZĘDOWY RADY NARODOWEJ m. ŁODZI Str. 5 

pracy na terenie m. Łodzi z adnotacjami o wynikach 
pr1zeprowadl2lonych kontnoli. 

- opraoowywanie planów lmntl'loli w zakładaich pracy. 
badanie pra,wtitdłowości: przesuwania pnacowIliików admi
nistracyjnych 'O niskich kwalifJkacjachzawlOdowych do 
pro dukcj:i , 

- współdziałanie z organiza,cjami spoŁeclznymi w zakresie 
za,trudnienia osób~ mających pi:erws'zeństwo w otrzymaniu 
pracy, 

- współpraca przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracac,h cha~upIlljtc2l0" 

- s:porządzanie Slprawozdań' z zakresu dlzi.ałalnośd oddziału. 
§ 14. Do z'akinesu dz:iałania Oddz,i:ału Ogólno-AdmliIliistracyj

n,ego należą sprawy organizacyjne" osobowe" etatowe, 
s2lkolenia zawodowego pra'Clownilków, budżetowo-finan
sowe i gospodar,cze " a w Slzczególnlości: 
- załatwianie spraw lorganilz,acyj1ny,ch. admilnlistracyjnych 

i gospodal'lczych ora1z obsług.a kancelaryjna wydziału, 
- załatwianie spraw osobowYich i pr:owadzenie e,widencji 

praoowIllików, 
. - opraclowywa11iie preHminarzy budżetowych, 

- załatwianie .ozynności" '2lw,iią'z,anJ1lch z wykonaniem 
budżetu, 

---- prowadzenie księgowości i obsługa ralchunkowo-ka
sowa wydziału. 

- sporządz,a'I1Iie sprawozdań f1ll'ansolWy,ch. 
- prowadzeniile ewidencji skarg i zaża'l,eń. 

IV. Postanowienia końcowe 

§ 15,. Rodzaje stanowisk służbaWYlch w Wydziale oraz ich 
s~czegółowy 'zakres zadań i 'ktompetencji okreś1-a wykaz 
stanowisk służbpwYlch (załącz.niJk nr 2 do regulamJinu). 

§ 16. Zmiany w wykazie stanoWli,sk służbowych nie naru
szające postanowień regulaminuorgan:iJzacyjn-ego mogą być 
wprowad2lone de1cyzją Kiefiown*a Wydz.iału w l,lzgodnileflliu 
z Wydz,iJa,łem Organizacyjno-Prawnym ora'~ Komh;'ją Za
trudnienia iJ Spraw ~ocjalnyoh. 

Załąc2lnik nr !2 do uchwały Prezydium RN 
m. Łodzi nr 24/2-018/1610 z dnia 218 czerwca 19160 r. 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej 
Prezyd!ium Rady Narodowej m. Łodzi 

1. Postanowiienia ogólne 

§ 1. Wyd2liał Zdnowia i Opieki SpoŁecznej zwany dalej 
WydZiałem jest tlerenowym organem atdminils,tracji państwo
wej m. Łodzi w zakr:esie spraw ochrony ,zdrowiia i opieki 
społecznej w m. Łodzi. 

§ 2. Wydz'ial podl~ga P~ezydium Rady Na,rodowej 
m. Łod2li. 
§31. ZwieI'lZJchnt nadzór nad! Wydziałem s,pra.wuje Mini-
st.erSitwo Z,drowia i Opieki Społecznej. 

Kontrolę działalności WydziaŁu sprawuje .Komisja Zdro-
wia.oraz Komisja Zatrudnienia i Spraw SOCJalnych. 
§ 4. Wydział kieruje dziedzinami spraw wymienionych 
w § 1 zgodnie 'z wytyc2lnymi Rady N ar:odowej m. Łodzi 
i jej Plrezydium oraz 'zarządzel1liami naczelnych organów 
władzy iadminiSltracj;i państwowej. 
§:5. Wydział. jest obowiązany 'zalsięgać opinii KJomlisiji wy
m:ienionych w § la przed podj,ęc:iem w'ażniej,szych decyzji 
Ora'z udzielać pomocy w rea,uza1cji ich zadań,. 

II. Organizacja wewnętrzna Wydziału 

. §6. Na czele Wydziału stoi kiooownfk W~działu ora'z trzech 
zastępców: 

a) Z-ca kiJerlOwn1ka Wyd:zJiału d/s 'l:ecznLetwa. 
b) Z-ca kJie~OWInika Wydziału dis opiekiSlpołecznej~ 
c) Z~ca kie'rownika Wydziału d/ls admini:stracyjnyc'h. 
POIlladto fun~cjlonalnie w skład WydZiału wchodzą: 

h Z-ca kierownika Wydziału d/s sanita:r!no-epidemiolo
gtc'znych - D)'lrekt1or Stacj i Sanita'rno-Epildemi!o1ogicz
nej" który je Sit jednocześnie Inslpektorem Sandta'mym 
m. Łodzi, 

2.' Inspektor m. tJodzi do Walki' z Gruźlicą - Dyrektor 
W'ojewódzkiej Przychodni Przeciwgruźliczej~ 

3. Inspektor Ochrony Zdr.owia vi Zakładach Przemysło
Wy'ch m. Łodzi - 'Dyrektor W'Oljewódzkiej Przychodni 
Medycyny Pracy. 

4. Inspektor Pomocy Doraźnej dla m. Łodzli - Dyrektor 
Stacji Pogotowia Ratunkowego, 

5. Inspektor Tr,ansiportu Sanitarnego - Kierownik Kolum
ny Transportu Sanitarnego, 

6·. Dyrektor Stacji KTwiodawstwa. 

§ 7. WydZiał dZJieli się na następujące wewnętrzne ko
mórki organizacyjne: 

I. Oddział ProfHaktyki i Lecznictwa: posiadający: 
la. Referat Lecznictwa Otwartego., 
Ib. Stanowisko Bracy - sta'r,szy Inspektor d/s Lecz

nictwa Zamkniętego, 
Ic. Stanowtsko Pracy - Starszy/Inspektor d/s świad

czeń. 

II. Oddział Ochrony Maderzyńs1Jwa li Zdrowia Dziecka, 
III. Oddział Nadzoru Farmaceut)'lcznego, 
IV. Oddział Pomocy Społecznej, 
V. Oddział Zawodowej Rehabilitacji i Zatrudniema In

walidów, 
VI. Samlodz.iełne Stanowisko Pr.acy --.:. Stars:zy Inspektor 

d/s Za/opatrzenia Ludności w przedm~oty O[tope
d)'lczne, 

VII. Oddział Statystyki Medycznej. 
VIII. Oddział PlaI1lowania, Budżetu i Rachunkowóści po

siadający: 

VlIIa. Referat P,laniu i Budżetu. 
VlIIb. Referat Rachunkowości., 
VlIIc. Stanowisko Pra1cy - księgowy rewident, 

IX. Oddział Organizacyjno-Adminii,s,t'racyjny. 
X. Oddział Zaopat,rzenia ••. 

XI. Oddział Kadr i Szk!olenia posliadający: 

XIa. stanowisko pracy sto Inspektor d/s O!s,obowych, 
XIb. Stanowlisko pracy st. In.spektor dJ!s s:zk!olenia 

i ew:idencji pracowników fachowych, 
XII. Samodzielne stanowiisk,o pracy: Inspektor stomatologii 

dla m. Łodzi (na prawach Oddziału). 
XIII. Samodzielne stanowisko ipra'c'y: Inspektor Orzeczni

ctwa oczasIowej niezdolności do pracy dla m. Łodzi, 
XIV. Samodzielne stanowisko pracy: Stars'zy Wizytator 

Średniego Szkolnictwa Medycznego, 
XV. Samodzielne stanowisko !pracy: Inspektor Średniego 

Personelu Medyczneglo dlal m. Łodzi, 

XVI. Samodzielne stanowisko. pracy: st. Inspektor d/s TOPL 
.i spraw Wojskowych. 

§ 8. Kierownikowi Wyd2liału podlega: 
a) Z-,ea :kierowniika d/s lecznictwa" 
b) Z-ea kievownilka dis opieki społeczned, 

c) Z-cal I~ierownika dis administracyjnych" 
d) Z-ca kierownika dis sanitarno-epidemiologicznych. 
Kierownik Wydziału sprawuje bezpośredni nadzór nad: 

~ OddlZliałem Nadzioru Farmaceutycznego" 
~ Oddziałem Statystyki Medyczn'ej" 
- Oddziałem Kadr i Szktolenia, 
- Stanowiskiem pracy Sto Inspekitcr d/s TOPL i spraw 

wojskowych. 
Zasltępcy kierownika Wydziału dis leoznictwa podlega: 
a) In.spektor do walki z gvuźlicą dla m. Łodzi, 
b) Inspektor ochrony Zidrowia w' zakładach przemysŁo

wy'ch m. Łodzi • 

Z-ca kierownika Wydziału dis lecznktwa sprawuje bez
poś'redni nadzór nad: 
- Oddz,iałem ProfHaktyki i Lec 2lnidwa , 
- Oddziałem Mad.erzyństwa i Zdrowia Dziecka, 
~ Samodzielnym Stanowiskiem pracy Inspeldor stomato

logii dla m. Łodzi, 
- Samodzielnym Stanow:iskiem pracy Inspekitor Orze~zni

e:twa O' cza'suwej niezdolnośoi do pralcy dla m. ŁOIdzi. 

- Samod:z;ielnym Stanowiskiem pracy st. Wizytator Śred
nich Szkół M,edyC'znych, 

-' Samodzielnym Stanowiskiem pracy Insipektlor Średniego 
Personelu Medy,cznego clila· m. Łod~.i, 
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- Inspektorem Transportu Sanitarnego. 
Stacją Krwiodawstwa. 

Z-ca kierowni!k~a Wydziału d/s oipieki społecznej sprawuje 
bezpośredhli nadzÓlr naid: 
- Oddziałem Pomlocy Społecznej, 
- Oddziałem Zawodowej Rehabilitacji ł Zatrudnienia In-

walidów" 
- Samodzielnym Stanowiiskiem pracy ~ Insipektor dl s za

opatrzenia ludności w przedmioty ortopedyczne. i 

Z-cy kierownika Wydziału d/s adminiskacyjnych podlega: 
- Oddlział Organrzacyjno-Adminisltracyjny, 
- OddZJiał' Planowania" Budżetu i Rachunkowośd, 
-< Oddział ZalopatrzelIlia, 
-- Zarząd Inwestycji Służby Zdrowia, 

Brygada Remontowo-Budowlanal. 

III. Kierownik Wydziału i Zastępcy 

§9. Na czele Wydzrału· stoi kierownik, k,tóry sprawuje 
nadzór i kJierujecałokształitem pracy Wydziału przy· pOImocy 
podległych mu zastępców,k.ierowników oddziałów, refera -
tów ,oraz samodzielnych stanowisk pracy. 

W szczególności do .zakresu działania kievowIl.,ika Wydzila
łu należy: 

- ogólne kie'rowanlie cah)kształtem pracy Wydziału, 
- referowanie Prezydium Rady Narodowej ,i władzom na-

czelnym spraw "związanych z działalnością wydziału 
wymagających ,i,ch decyzji oraz składania sprawozdań 
z d2Jiałalności WydZliału" . 

- beZlpośredpi nad:zórnad pra1cą jednostek organiza,cyjnych 
Wydziału wyszczególnionych w § 8, 

~ !podejmowanie decyzji· w sprawach związanych z zakre
sem działania Wydziału oraz nad!z.ór nad słusznośdą 
i zgodnośdą z ustaloną polityką i przepisami prawnymi 
decyżji podejmowanych przez podl~głych kierowników 
i pracowników Wydziału, 

- podejmowanie decyzji ,wynikających z na,:rlzlOru nad dzia
łalnością właśClilWych. tęrenowychorganów administracji 
',państwów,ej podległyeh prezyd~om dzielnicowych rad 
narodowych m. Łodzi. 

Kierownik Wyd'ziału jest odpow1edzia'lny za całość pracy 
'VYdziału i jej wyn,ik:i w szczególnlOśd za: 
~ dokonanie w sposób prawidłowy podziału zadań i czyn

ności. pomiędz;y pracowników Wydziału" 
- dobór pracowników odpowiednich do w'ykonania powie

rlionych zadań, 
- szkolenie pracowników i podruos1z'enie ich kwaliffkacji" 
~ prz,egtrzeganie przepisów prawa li wytycznych władz 

zwierzchnich" 
-organdz.owanie i! :planowe wvk'OIIlywan.i,e (bezpośrednio 

lub za pioś'redn.iotwem podległych pracownikólW) nadzoru 
i 'kontroli nad działa,lnośdą 'Organów niŻ'szego s'zczebla, 

-zapewni,enie dz.iałania podległych organów i zakładów 
zgodnie zpraiWem i wy;1;y.cznymi władz zw~erzchn,i,c'h, 

- udziełan1e organom niższego sizczebla pomocy w skutecz
nym realizlOwaniu powierzonyCh zadań, 

- kontrolę nad pralwidłowym wykonywaniem zadań powi'e
rzonych praoO!Wnikom" 

:.....- nadzór nad przestrzeganiem dyscypliny' pracy i zac ho
wandem tajemnicY państ,wowej i służbo.wej" 

Kiero.wnik Wydziału jest o.dJpo.wledzialnyza wyniki pra
cy WydZiału przed Prezydium Rady Nar.odowej m. Łodzi. 

Z-ca kiero'wnilka Wydz.iału d/s leClinictlWa :zastępuje kie
rownika Wydziału w sprawach lecznictwa oraz we' ws'zy
stkich sprawach podczas jego. ni:eobecnoścd.. 
Z~ca kierownika Wydziału dis ,opieki slpołecznej zastę

puje kierorvyniika WydzJiału w sprawac'h opieki społecznej 
oraz we wszystkich sprawaich podczas' nieobe'cnolści kierow
nika Wydzilału i jego zastępców. 

Z-ica kieroWnika Wydziału d/s administracyjnych zastę
puje kierownika Wydzia'fu w sprawa,ch adminrst>ra,cyjnych, 
·oraz we wszysfldch sipra,walch IpodC'zas jego nieobecności 
i nieobecności p02'1ostałych zastępców. 

Z-ca kiell'ownika Wyld'Zliału d!ssianita'rnio.-epidemilo.logicz
ny,ch. będący równocześnie Inspektoftem Sanitarnym m. Ło
dzi wykonUje zadania wynlikfjące z dekretu o Państwowej 
Ins;pekcj[ Sanitarnej (Dz. U. z 1954 r. Nr 37 ~ poz. 100) przy 

pomocy Stacji Sanitarno-Epidemiolog.iczn'ej, która stanowi 
jego aparat rpracly o,raz załaltwia sprawy: . 
- ustalania wy,tj'1cznych w '~akreste siec:i placówek sanitar

no-epidemiologicznych O'raz działalności sanitarno-epi
demi'ollogieznych zakładów s,łużby zdrowia, 

-' nadzQlru nad dZlialalnośdąi rnstriukrtażl.l dzielnicowych 
sta'cji sanitarno-epidemi'01ogicznychoraz kiolumn sani
t a,rnych , 

opraoowywani1a wniosków w zakre,sie wYiPoslażenia stacji 
sanitarno-epi:demilolog~cznych i kolumn saruitarnych, 
opracowywani'a wniosków do projektu planu gospoda'r
ezego i budże.tu, 
organi1zowania oś,wiaty sanitarnej i kontrolii działalności 
zakładów służby zdrowiia w tym zakresie" 

- współdz,iałania z zaintevesowanymi organi'z.a,cjami (i insty
tucjami w zakresie oświaty sanitarnej" 

....... w:spółpraca z Kom,ilsją Ż,droWlila oraz, Komisją Zatrudnie
nia i Spraw Socjalny,ch Rady Narodowej w zakresie 
zagadnień sanitarno-epidemiologicznych, 

- opracowywania spralwO'z.d'awczoiśei z dZ1iałalIllośd sani
tarno--epidemi1o'bogicznej, 

Inslpektor m. Lodzi do walki z Gruźlicą będący równo
cz.eśnie Dyrektorem Przychrodnli PrzeCiwgruźliczej dla m. Ło
dzi" która stanowi jego a,parat pracy - zał,atw:ia sprawy: 
---o opracowywania wytycznych w zakresie zwa'lozania gru-

źlli,cy na obszialI"'ze m. Łodzi. 
- ustalania s.ied placówek rprzecilwgruźbiczych, 
- koordynacji działaln-ośd, kontroli> i instruktażu podległych 

zakładów przecIwgruźliczych i wydZliałów zdrowia i opie
ki społ,eoznej prezydiów .dz.ielnjlcowych rad narodowych 
,w zakresie zapobiegania i leczenia gruźHcy, 

- opracowywania i opiniowania wntoskó~ w sprawi'e roz
mieszczania 'perslonelp. lekarsko-<:t>ielęgniarskiego, 

- opraDowywania wytycznych w zak,resie podnoszenia 
kwalifikadi personelu lekarsko-pie'lęgniars1kliego, 

- oplI"aclQtw~wania wnio.sków w ZJa'kire.siewyposażenia za
kładów pr:z:ecirwgruźlkz.y,ch w Ispr~ęt medyC'zny i leki 
specjaUsty:czne~ , 

- opracowywanie planów ma'sowych badań i' szczepień 
pr,zeciwgruźHczych" 

- opiniowani.e projektów budowy zakładów przeciwgruźli
czych" 

- opracowYlwanie wniloskówdo projektu' planu go'Spoldar
Iczego i budżetu w ząkresJe walki! z gruźlicą, 

~ analizy spralWiozdawc,zości za;kładów przeciwgruźliczych 
przy ścisłej W'spółpra,cy z oddziałem s'tatystyki medycz-
nej. . 

- opraclowy'wanie wni:oskówusprawniająC)'lch dzi,ałalri.ość 
zakładów przedwglruźliczych. 

Inspektor Ochrony zdrowia w zakładach przemysłowych 
m. ł .. odz,i będący równoc·ześnie dyreld)o,rem Wojewódzkid 
Pr,zychodni Medy,cyny Pracy m. Łodzi. która stanowi jego 
aparat pracy -załatw:ia sprawy: 
-.i. ,opracowywania wy,ty:c1znyeh w zak!resie organizaCji ochro

nyzdrowia 'w zakładach prZemYSłlOWy,ch, 

ust'alania sied zakładów lecznllczo-za'PohtegawozYCh oraz 
opracowywan.ia struktury ,i meto.dyki ich pracy, 
opr!a'oowywani'aorganiJzacji 'i metody.ki opieki zdrowotnej 
nad mł<o.dociauymi (prac'u,ją,cymi: i uc'zniami sZll{ół zawo
dowych)" 

--..j k!oordynacj'~ działalności, konk1oli. instruktażu podł,egłych 
ZLZ-tów j wydziałÓW zdrowia i 'Opieki spOłecznej pr€
zydiów dzielnicowych rad narodowych w zakresie ochro
ny zdrowia" profilaktyki i .lecznictwa w zakładach pracy. 

- opra,c'OwiYwania iopinrowania wniosków w .sprawie r>oz~ 
mieszczeni,a ipe~sonlel u lekarsko-pielęgniarskIego, 

-' opraco.wywania wy!tycznych w za'kreslie podnoszenia 
kw:aliHkacji pe!rsonelu lekarlsko'-:pielęglI1.iarsJkiego, 

-' opracowywania wnLoslków w 'zakresie wyposażenia 
ZLZ-,tów w sprzęt medyc:zny i leki, 

-' opra,cowywlani.a ')planów masowych badań, akcji profi
laktyczn:ej szczepień och\fonnych~ 

...... ws.półdZJtałania w slZerzeIlliu :ośwjaty sanitarnej. 

...:......j opiniowania' projektów budowy, adaptacji i remontów 
ZLż-tów, , 
opraco,wywania wniosków do. projektu planu g,ospodax:
czego ,i budżetu w zakresie ochrony zdrowia w zakła
da,ch pracy~ 
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anaHza zapadalności" rchordbowośei, wypadkowośrci i ab
sencji chorobowej zarówno w skali miasta jak w skali 
poszczergólillych zakładów oraz wysrtępowanie z odpo
wiednimi wnioskami i czuwania nad Lch reaUzacją, 

- udzielania konsulta,cji podległych ZLZ-tom i lrekarrzlom 
przemysłowym w zakrersile ich pracy. 
Inspektor Pomocy Dor~źnej dla m. Łodz.i,r będący jedno

cześnie dYlrektorlem Stacj'i Pogotowia RatunkIowego m. Łodzi, 
która stanowi jeglo aparat pracy - załatwia sprawy: 
- opracowywania wniosków w z,akresie organizacji pla

cówek pomocy doraźnej. 

- opraaowywania i ki'er'ówania s'prawami związany~i 
IZ profilaktyką przeciwwypadkową oraz przeplTlOwadzama' 
szkolenia w tym zakresie, 

- :organizowania pomo1cy dOIraźnej w pr,zyrpadkach maso
wych ura:zów,. klęsk żyw.io~owych ivp.,. 

- opiniowani:a projektów rplanów gOSlpodarczych i budże-
tówdla pla,cówek pormocy doraźnej ,r . 

- opra.cowywania Wyty,cz:nych w zaktesie budownictwa 
inwesrtycyjneg9' i ty:pow:e,gO wyposażenia stacji pogotowia, 

- przygotOWalnia wniosków w 'zark!Desi'e obsady personelu 
lekarsko-piel'ęgni1arskiego .i administracY.inego placówek 
pomocy doraźnej oraz nadzoru nad sz~oleniem zawo
dowym, 
opracowywania wniiosków dotyczą.cych potrzeb rozmiesrz
czenia i wykor,zystania kalretek san'itarnycrh oraz kontroli 
ich wykonania, 
dysponowania llotni'czych tran:spor,tem s,anitarnym, 
analizy zebrarry,ch materiałów' spr.awozdawczych, wyko
nania planów pracy idzi.ałalnrośd profilaktycznej, sta
tystyki usługowości orazakcrji współzawodnictwa stacji 
pogotowia. 
Inspektor Transportu' Saniitarnego m. ł.iodzi,. będący 

jednoc'ześnie kieDownikiem KoLumny Transiportu Sanitar
nego, któ'ra rSltanowi jego· ,aparat pracy- Zlałatwia sprawy: 
- opr.acowyrwania wnilosków w za!kresie potrzeb transpor-

towYCh .oraz planów usług transipof,towy,ch dla jednostek 
służby '~drrQIwi'a,; obsrug:iwarllY'ch 'prze·z kolumnę,. 

- dysponowani:a pojazdami me'chanicznymi kolumny, 
- ,organiza,cJil i nadzoru nad warsztatalmi remontowymi 

kolumny t.r.ansrportu sanitarnego, 
kont.roli eksploatacji i rnons,erw,acji pojazdów mechanicz
nych wiszystki'ch jednas.tek wydziału. dzirałających . na 
terenie m. Łodzi" 

- planowania i zaopatrywania poja.~ct'Óiw me chan ic.myc h 
kolumny lor,az innych jednostek wydziału zdlrolWia i opie
ki społecznej w materirały pędne'r ogumienie oraz części 
zamienne rozdzie'lane cenrtrrarlnie, 

- za'opa1trywanie pojazdów mechani:cznych kolrunmy - oraz 
w ramach możliwości pOj,azdów in:nych jednostek s.łużby 
zdrowia w mater.iały nie podane wyżej,. 

- anaHzy m.ateriałów siprawozda1wcz.ych z, użytkowania 
pojazdów mecharti,cznych, wszystkich . ject;nostek służby 
zdrowia dział.ających na obszarze wlOrJewodlztwa. 

IV. Kie.rownicy oddziałów, równorzęd'nych komórek 
. organizacyjnych i samod~iellnych stano)Wisk p,racy 
§ '1101• Kierownicy oddziałów ri kieI'IOwnicy samodz.ielnych 

s1:anowisik pracy są od pow iledz.1a,l!n i: za' całoks.ztałt pracy 
pOWierzonych im jednostek organizacyjnych przed kierow
nik,iem Wydziału. 

W s'zczególności' do . zakresu obowiązków .kie'rowników 
oddziałów należy: 

- bezpośrednie organi!ziowa:nie pracY kieDowanie nią 
w powier,zonyrch od!d!zLałach, 

- czuwanie nad dyscypliną ip,ra''WIildłowym wykonaniem 
obowiązków 'służbolWy;ch. przez podległych pr.aclowników, 

\ - przygotowarnie projektów uchwał, zarządzeń i decyzji 
z zakresu działania oddziału, 

- podeJmowanie decyzji w sprawac'h niez.asirzeżornych 
zakresem działania kierownika wydziałur, 

- stały nadzór i korntrola nard wykionywanriem obowią~ków 
slużbowych przez pOdległy;ch pflaoowni1ków oraz prze
strzegania praworządności ludowej i ta1jemnlircy państwiO
wej~ 

- przydz.1elaniepodległym :pracownikrom spra~ do załat
wienia oraz udzielania im .wskazówek do pracy, 

- wykonywanie tlnnych pr,ac zle.conych prlzez Iklieflownika 
wydziału. 

v. Kierownicy referatów, referenci i inni pracownicy 
§ U. Kierownicy referatów, referenai li inni pracownicy 

otrzymują polecenia służbowe :ord bezpośredniego swego 
kie1r.ownika i ponoszą wobec nieglo odpowiedzialność za 
terminowe li zgodne z przepisami prawnymi załatwianie 
pOWierzonych spraw:. 

\TII szczególności pracownicy referujący przygotowują 
z,ałratwianie sprawi ponoszą pełną odpowiedzialność za: 

dokładną znaj:omość obowiązują,cych przepisów w zakre
sie działania ich jednostek orgaJtlizacyjnych, 
dokładne usrt:alanlie stanu faktycznego i prawnego w każ
dej załatwi.onej sprawie. 
dokładne przytaczanie w załatwianiu spraw wszystkich 
elementów niezbędnych dla podjęcia decyzji jak: dat, 
nazIwisk, nazw,. obliczeń cyfrowych itp. 

- śc.isłe i prawidłowe stosQiwarnie obowiązujących przepisów 
prawa materialnego i formalnegJo, 

- ścisłe przestrz.eganie ~yscypliny term1inowości załatwia-
nia spraw, 

- należyte rejestrowanie 1 przechowywanie akt, 
-.:. wykonywan1e prac zleconych przez kieDownika oddziału. 

VI. Szczegołowy zakres działania i wewnętrzny podział zadań 
§ 12. Do zakresu działania Wydziału należą sprawy: 

- kireflowan'ia ropieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnlioną na obszarze 
miarsta, 
udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i dzia
łalriośrCi wydz'iałów zdrowia :i opieki społecznej prezy
diów dzieLnicowych rad narodowych, ·czUwanie nad 
realizacją tych wytycznych oraz udziel,an~e pomocy przy 
rozwiązywaniu zagadnień organizacji opieki zdrovvotnej 
i społecznej, 

ustalanie kierunku dziaI-alności podległych jednostek 
oraz nadzór w tym zakresie, 
organizowanie, n'adzoTlowlanie i .koordynowan1ie działal
noś'Ci zakładów służby zdflowia, przedsiębiorsitw i innych 
zakładów na tereni,e miasta". mających znaczenlie dla 
ochrony zdrowia ludności, 

- nadzór nad r.ozpoznaniem, leczeniem i zapobieganiem 
chorobom - wykonywany poza zakładami społecznymi 
służby zdrowia przez fa·chowy.ch pracowIllików służby 
zdrowia i 'ioh orgaIliizacje w zakres.ie nieprzekazanym 
wy;działom zdrowia i opieki społecznej prezydffów dziel
nieowych ·r:ad narodowych,. 

---; wykonyWanie nadzoru farmaceutycznego. 
- wSlpółpra,ca z !illistytucjami i organiza,cjami prowadzącymi 

działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia lud
ności w zasięgu miaJsta, 

-- .organizowanie i nadzór nad dokiształcaniem i specjalizacją 
kadr służby zdrow.ia, 

-- organizowaniie. nadzorowanli·e i koordynowanie działal
nościśrednich szikiół medyoznych, 
organizowanie w skali wojewódzkiej pomocy społecznej, 
udlzi!elanie wytyoznych w zakresie ,promocy zakładowej 
i pozazakładowej,. Slprawowanie nadzoru nad dz'~ałalnością 
jednostek podległych a także współpraca z instytucjami 
i o,ganizacjami społeaznymi w sprawowaniu pomocy 
społecznej oraz inicjowanie rozwoju różnych form po
mocy społecznej, 

-- orgranizowanire. koordynacja i nadzór w skaH woj,ewórdz
kiej nad dOIboDem zajęć, iprzyspQiS.obienliem do pTacy, 
szkoleniem 1 zatrudnieniem inwalidów, 

- organjr~owanie w skali wojewódzkiej ~aiopatrrzenia lud
ności w przedm'ioty ortopedyczne or:az nauczania posłu
giwania s.i·ę tymi przedmliotami, wy;da,wanie decyzji 
w sprawach 'ich 'Pl~zyznawania oraz nadzór nad jak,ością 
wy konywanych przedmiotów ortopedycznych, 

- nadzór nad Zarządem Inwes1tycji SłuŻiby ZdrowlLa - pla
nowanie i rorganiJzowlanie rozwoju ba,zy l'okalowej poradni, 
szpitali i 2akładów profilaktyczno-leczniczych" 

- współpra,c.a z Akadem:ią Medyczną i z 'Irnstytutami nauko-
wymi, . 

- opracowanie planu gospodarczego li budżetu w zakresie 
'Profila~ty:ki i l.ecznictwa" opiieki społecznej or,az innych 
zagadnień ochflony izdr,owia m. Łodzi. 

§ 13. Zadaniem Oddziału Profilaktyki i Lecznictwa jest orga
nizowanie .opieki zdrowotnej otwartej i zamkn:i:ętej na tere
nie m. tJodzi. ·a w szczególności: 

do zakresu działania RefeDatu Leczńlictwa Otwartego należy: 
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organi'zo-waniei systematyczne rozszerzanie ,dzilałalności 
profilaktycznej i leczniczej zakładów leczn'ictwa otwarte
go, 

opracowywanie planu rozmlieszczenia s'ieci placówek leez
n1.1ctwa otwartego, 
udzielanie wy!tycznych wydziałom zdrowia i ,opieki spo
łecznej prezydiów dzielnlioowych rad narodowych w Slpra
wie nadzorowania i koordynowania działalności przy
chodzi obwodowych, 

- nadz'orowanie 'i koordynowanie działa'lnośc'i zakładów 
lecznictwa otwartego IW mieście, 

-I nadzorowani,e dzliJałalno-ści przychodni wojewódzkich, 
-- apracowyw,anie wniosków w ,zakresie rozmieszczenia 

personelu fachowego w leczniotwie otwartym. 
-- opra,cowyw,anie wniosków w zakresie podnoszenia kw:ali

fikacji personelu fachowego w leczn~ictwie otwartym, 
- analizowanlie materiałów statystycznych opracowywanych 

przez oddział Istatystyki medioznej oraz sprawozdań' 
specjaHstów wojewódzkich dotyczących lecznictwa otwar
tegoi opracowywani,e wniosków usprawniającyćh pra.cę 
tego działu lecznictwa" 

-opinJi:owani,e projektów oraz anaUzowanie wykonania 
planów gospodarczych i budżetów wydziałów z:dr,owia 
i opiek:i społecznej prezydiów dzielnicowych. rad narodo
wych i 'pI"lzychoclni 'szczebla wojewódZJkiego; 

- opiniowanile pI'oj'e'k!tów budowy i adaptacji zakładów 
lecznictwa otwarteg,o oraz branie udziału w KOPI~ 

-- wykonyw,anie nadJzpru nad fachową działalnQlści'ą· stacji 
pogotowia ratunk,owego, 

-I wykonywanie nadzoru· nad fachową działalnością spół
dz'iJelni lekarsk1ich, 

-- udzielanie wytycznych odnośnie zakresu i form nadzoru 
fachowego (Ipatronatu) klinik oraz 'szpitali nad placów
kami leclznictwa otwartego, 

-' anaU!zowanlie sprawozdań, materilałów statystyoznych 
i protokółów kont,roli leozniotwa przemysłowego, Olpra
cowywanie WI1liJos'ków usprawniających pracę tego pionu 
l,ecznictwa w oparciu o materiały przychodni medycyny 
pracy dla m. Łodzi li. wła'sne, 

- opiniJowanie WIl'~osków w sprawlie rozmieszczen)ia kadr 
'fachowych w lecznictwie przemysłowym, 
opiilliowarrie w opard1u o przychodnię medy,cyny pracy 
dla miasta Łodzi projektów budowy li adaptacji obiekitów 
dla lecznict'wa przemysłowego.oraiz udział w KOPI" 

---' koordynowanie pracy lec1ZJnictwa przemysŁowego z inny
mi 'pionami lecznictwa. 

-- przygotowywanlie wnioskóW doty:czących rozdziału eta
tów i obsady fachowej w le'cznictwie pr:zemysłowym. 

Doza:J~r,e·su dzjiałania stanowiska pracy starsz,eglO Inspek
tora d/s LeClzrrktlwa zarmk:niętego należy: 
---' opracowyw,anue wniosków w zakresie organilzacjisieci 
, zakładów lecznictwa zamkJniętego, 
~ opraoowywanie wniosków w przedmlilocie p~ofi1owania 

zakładów leczniotwa zamlmiętrego przy współudziale 
specjalistów wojewódz'kich, 

---' nadzorowaI1lie i koordynowanie dzlałalinościzakładów 
lecznict'wa zamk:nliętego, 

- anaHlzowani:e materiałów stat)'istycznych opracówanych 
przez odd!ziałS1tatys'tykJi medycznej 'Ol"aIZ spraw()lzdań 
specjalistów wojlewódzkich dotYClzących leoznictwa za
mkniętego i oprac<owywanie wniosków 'Us'prawruiających 
pra1cę tego działu lecwiictwa, 

- opiniowani,e projektów oralz analizowa'nlile w ykonan/i a 
planów gOlspoO,arczych i budżetów zakładów lec'znictwa 
'zamkniętego,. . 

- ,opracowywanie wniosków dotyc.zących wbściwego roz
mieSlzczenia ~adr fachowych w zakład:a'ch, lecznidwa za
mknliętego, 

_ nadzorowan'ie speojalizacji i s2J~olenire lekarzy w zakła-
dach lecznictwa zamkniętego, 

-I 'opiniowanie projektów budowy i a~da:pfacji zakładów 
opiiJekii 'zdrowotnej zamkniętej 'Oraz branie udziału w po
siedzeniach KOPI, 

- opraoowywanie wni'osków diotYCZącyC'h wyposażenia za ~ 
kładów lecznictwa za'mknlętego" 

-' nadzór fachowy nad stacją Krwiodaws't'wa" zakładami 
pomocy społe'cznlej, 

Do zakresu działania stanowiska pracy Starszy· Inspek
tor d/s ŚWliadozeńna1eży: 
- nadzorowanie społecznych zakładów służby :z;dr'Owia 

w przedmilocie prz,estrzegania OIbowią'zujących prz,epi,sów 
Q uprawnieniaCh do świadczeń dla ubezpieczonych 
i podopiecznych, 

- nadzorowanie rozdziału środków pomocniczych jak 
aparaty słuchowe. protezy oczne i i:nne. 

-- l"Iozdzielanie skierowań na lecZJenie sanatoryjne i uzdro
Wliskcowe dla IrlenC'istów, inwalidów li innych os'ób będących 
w gestlH wydziału. 

§ 14 _. Zadaniem Oddziału Ochrony Macierzyństwa 
i ZdDowia Dziecka jest organizowanie pomocy ginekologiczno
pOłożniczej"pr,ofilakltYki i lecznictwa dZiileC'i i mł,odzieży 
oraz sprawy zakładów opiekuńczy,ch i wychowawczych, 

, a w S'zicz1ególnośc'i: . 

W ,zakresie ochrony macierzyństwa: 

---I kontrola działalności placówek ·ochrony macier:zyństwa 
ze szczególnym uwzględlnieniem analizy przyczyn. z,gonów 
r,odzący:ch i nnworodków, 

- opielka nad szkoleniem podl,egłego personelu lekarsko
położniczego, 

-' nadzór nad 'pralwidłowym rio~m~eszczeniem kadr facho
wych 'zatrudnionyeh w pionie ochr.ony macierzyństwa 
i opracowywanie odpo~iednich wniosków przy współ
udziale spe,~jaliS'ty wojewódzldego. 
opracowyw~n:ie wn10sków doty;czących ochrony maoie
rzyństwa dn proj,ektów planu gospodarczego i budżetów, 

- opiniow,anie lokalizacji i, przydatnośd nowobudują,cych 
Siię i adaptowanych ,placówek och~ony macierzyństwa, 

- przeprowadzanie analizy jakościowej - materiałów' sta
tystycznych opracowanych przez Oddział statystyki Me
dyc2Jnej i ustaLanie na tej podstawie wniosków uspraw
niającyoh dlziała,lność podlległych ~omórek. 
W zakresie profilaktyki i leczniictrwa dzieci: 

- opra'cowy,wanie wytyczny'ch w 'zakresie działalnośc,i pro
fUaktycznej i leczniczej w zakładach opieki zdrowotnej 
otwartej i zamkniętej lec~nictwa dziecięoego. 

- kontrola działalności placówek wyżej wymienionych, 
- ko,o['idynaJcja współpracy leC'znictwa dzieciięcego zamknlię-

tego, z lotwartym z uwzględnieniem potrzeb terenu i dzia
łalności profilaktycznej" 

- organizowanie szk:01enia personelu lekaIisko-pielęgniar
sk1ego przy współudziale SlpecjaHslty woj,ewód!zkiego, 

---I nadzór nad właściwym rozmieszczeniem i wykorzysta -
niem kad:r lekarslm-piJelęgruiarskich, 

- współpraca w za'kJr:elSiie ,organizowania' i przeprowadzania 
s'zczepieńochrcmnych u dzieci. 

-' wspÓiłpraaa iZ, klinikami d:lj]eCii:ęcymi Akademii Medycznej, 
-·analiza poziomu ,i w~ników pracy pos'zczególnych szpi-

tali i oddziałów dziooięcych oraz wycd.ąganie wniosków 
ol"lganiza,cyjny;ch. 

-' anał'iza wnioskówkJwalifikacyjnych pod kątem należy
tego wykorzystania miej!sc w sanatoriach dZlieoięcych, 
organizowania turnusów i transportu clizteci,. 

-;-' opracowywanie wniosJ~ów d:o projektu planu gospodar
czeg,o i budż'etuOIraz dysponowanie kr,edytami z budż·etu 

. centralnego (akcj'e biegunkow'e i inne), 
---I przeprowadzaI1lie analizy j,almściJowej mater'iałów sta

tystycznych opracowanych 'przez Oddzia~ statystyki Me
dyc'znej - w Izakresiezacnorowa!Lnosci na cho~oby 
zakaźne na podstawie danych ,przedkładanych przez 
Stację Sanitarno-Epidem~olO'giCiZn.ą i us''talan'ile na tej 
podstawie wniosków usprawniających działalność pod
le'głych komórek, 
W zakresie opieki nad diieckiem: 

_ opracowywanie wy,tycznych w ·zaklr.esie zwalczania za
chorawa,lności li ,śmiertelności dzieci w zakładach, 

-opiniowanie .wniosków dotyc:zących I'ozmieszcz:enia sieci 
żłobków, 

---" kontrola działalności i instruktaż ktomórek wymienionych 
wyżej ze s,zczegrunym uWZlględlnieniem prawidłowego 
rozwoju fizycznego !i psy,chicznego dlzieci, w zakładach. 

- nadzór nad działalnością żł,obków przyzakładowych 
i współpraca 'z re:f)eratami socjal1nymi" 

-< nadzór nad domami dziecka. 
§ 15. Do zakresu zadań Oddziału Nadzoru Farmaceu

tycznego' należy: 
_ nadzór nad wy;robem. jakością, przechowyw'ani,em i wpro

wadzaniem do ,obrotu środków fa1rma'ceutyc'znych oraz 
arrty~łów san'itarnych, a w szczególnośc.iw zakresie 
urządzeń wyposażenia, warunków sanitarnych, f~nkcjo-
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nowania oraz !kwalifikacji fachowej persOln'ełu zatroo
ni,onego przy wyrobie i obrocie tYlch środków, 

---- nadzór nad wj'lI'lobem, j,akością. prZJechowywan&~m i wpro
wadzan:i:em do obrotu środków odurzają'cyc'h, jak również 
kontrola dokumentacji przychodu i rozchodu tych środ
ków, 

- ~ontJrola upr,a,wnień d,o pr'Oldukcji środków do zwalc'za
nia sizkoidniJków oraz nadzór nad ich jakośdą .i obrotem, 

- kontro,la zaopatrzenia w środk:i farmaceutyczne.1 odu
rzające oraz artykuły sanitarne zakładów społecznych 
służby Izdr1(fwia oraz ich jednostek rOlzpriowadzających 
leki, 
opiniowanie wniosków w zakI'les:ile uruchamiania aptek 
.otwartych i, zalkladowy,choraz decj'ldowanie w sprawach 
kwaHfikacjjl Izatrudni'anego w nich personeliu. 

- opiniowaniie planów urządzeń i wyposażenia nowych 
aptek, , 

- nadzór nad dzi.ałalnością aptek otwartych d zakładowych, 
- nadzór nad dz1ała,lnością Zarządu Aptek m. Łodzi. 

§ 16. Do zakresu zadań Oddziału Pomocy Społecznej 
należy: 

- organiz.QIwani,e na terenie m iaSlt a pomocy społ:ecznej, 
ud'zielanie wytycznych w zakresie pomocy zakładowej 
i pozazakładowej, sprawow;ani'e nadzocr.-u nad d~iałal
nością jednostek podległych"a także współpraca z in
sty,tucjami :i organizacjami społeczny,mi w sprawowaniu 
pomocy społe1eznejlOraz inicjowanie rozw.oju różnych 
form tej pomocy, 

- ustalanie potrzeb w zakiI1esie . usług i lokiaHzacji oraz 
orgaJniża,cji działalności ·i wyposa,ż.enia bezpośrednio 
podległYIch zakładów pomocy społecznej, 

- przygotowywanie wniosków w sprawach pftojektów 
planu inwestycyjnego" planów' remontów kapitalnych, 
średnich .i bieżących w z,a'kładach pomocy społec'znej 
oraz nadzór nad wykona nilem inwesltycj:i i remontów 
w zakładach be,zpośTednilo podległYCh. 

. - sprawowanie nadzoru nad działaJnośClią bezpośrednio 
podległy,ch państwowych zakładów .specjalnych dla do
rosłych i dzieci, państwowych domów renc.is1ów, 
pańsltwowy,ch domów ,opieki oraz innych zakładów p.o
mocy s'Połec'znej" 

- kie,rowanie kandydatów do zakładów pIOmocy spo,łecznej, 

- prowadJZJeni,e instruktażu ,iSlzkoleIliie pracowników Wy-
działu oraz Jednostek podl.egłych w zakJresie pomocy 
społecznej,. 

- pr'zeciwdziałaoiie na tereni,e 'mtas,ta w zakresie zadań 
resortu: prostytucji, żebractwu i włóczęgostwu oraz 
współpraca w tych sprawach z zainteresowanymi ins,ty
tucj,ami i urZJędam.i, 

- przygotowywante wn~os'ków w zak:nesie potrzeh i I"iOZ
działu środków finansowych dotyczących pomocy poe;,a
zakł,adowej oraz ,siprawowa:nie nadzoru w tych sprawach. 

- opraoowywanie wytyczny:ch ,i organizowanie pomocy 
pOlzazakładowej ora'z inicjowa1nie I'Iozwoju r,óżnych form 
tej p.omocy, 

--' nadzorowanie or,alz instruowanie podległych jednos.tek 
w zakres,ie pomocy poza'zakładowej" 

. - współpr,aca :z instytucjami li Organiizacjami slpołeC'znymi 
w zakresi!€' iJ.'lOZWOju· opieki nad rodziną IQraz osobami 
zakwaHfikowanymido .pomocy spOłecznej" 

- rozprOWadzanie artykułów z doS'taw lZa1granicizn.ych dla 
placówek socjalnych na ter:enie m. Łodz,i, . 
§ 17. Do zakresu zadań Oddziału Zawodowej Rehabili

tacji i Zatrudnienia Inwalidów należy: 

- organizowanie, .. kioordy.nacja i na!d:zór na terenie miasta 
-nad dooocr:-em zaj.ęć ,. Iprz.y~'Pos:a?il~niem dIQ pracy" s·z'kole'-
niem i :zatrudmememI'nwahdQw oraz zatrudn1lani,em 
chałupniczj'lm. 

---' współdziałanie z. wydziałem 'zatI1udnienia w sprawach 
przysposobienia do pracY i za<!:l'ludnien:ia inwalIdów, 

- współdziałan.ie z Komisjami Lekalrsikiimi do sipraw Inwa
lidztwa i ZatrUidn~eni'a w ·zakresrie wskazań dotyczą,cych 
pracy in:waHdów. 

- współdzliałanie ze 'społecznymi 'zakładami służb,>' zdrowia 
w zakI"esiel,eczni'czej rehabilitacji lnw;a.lidów" 

- ud~ielanie pomocy i· wS'Półdiział·anie z QlI'ganiz"l,cjami 
spółdziel'czymi (pracy ti in:wal'idzki!mi) w zakreslie rOl2.woju 
sieci spółdzielni prawIdłowości 'zatrudnienia oraz w slpra-

wach zawodowej rehabilitacji i socjalno-byt.owych 
inwaNdów, 

- analiza ~tanu zatrudnienia i ol'lganizacji stanowisk, pracy 
dla inwaiHdów. 
instruktaż i nadzólf nad podległymi jednostkami w za
kresie zawodowej r,ehabilita'cji inwaUdów oraz re·al]zacj.i 
świ.adczeń pr.zysŁugujący,ch inw;3.lidom" 

---- udzielanie pomocy i nadzór nad terenowymi organiza
cjami inwalidzkimi 'oraz współpraca z' innymi organi
zacjami społecznymi zajmującymi się zawodową reha
bilitacją inw a lii.d ów, 

§ 18. Do zakresu zadań samodzielnego stanowiska pra
cy - Sta.rszy Inspektor d/s Zaopatrzenia Ludności w przed
mioty ortopedyczne należy: 

- wydawanie decyzji o potrzebie zastosowania, rodzaju 
i 'przyznaniu przedmiotów ortopedycznych. 

- ocena jakości i' przydatności wykonywanych przedmio
tów ort.opedyczlIlych, 

- prowadzenie badań nad pr,zYidatnością stosowania przed
miJotów o['topedycznych, 

- współpraca z klLnikami i poradniami ortopedycznymi 
w zakresie zaopatrywania ludności w przedmioty .orto
pedyczne, 

- prowadzenie spraw nauczania posługiwania s.rę przed
miotami ortopedycznymi oraz spraw gilmnastyki uspraw
nrającej. 

§ 19. Do zakresu zadań Oddziału Statystyki Medycznej 
należy: 

---< zbieranie opracowywan:ie ,materiałów wewnętrznej 
statystyki medj'1cznej i jednostkowych dokumentów 
statysty'cznych, jak karty Sltatystyczneszpitalne, karty 
zgłoszeń nowotworów itp. oraz .spr'a,wozdawczości z Wy
lwnania planu g;ospodarczeg.o, jak również nadzór i in
struktaż jednostek resortu ,zdrowia i opieki społecznej 
w zakresie prac statystyczno-sprawozdawczych zg'odnie 
z odrrębną instrukcją~ . 

- nadzór nad jednolitością metod pra'cy i informacji sta
tysty,cznych" 'kiompl,etnością. t'ermiJnowO'ścią i wiarygod
nością mat'eriałów staty.stycznych" koordynowanie prac 
statystycznio-sprawozdawczych pl'Iowadzonych przez Wy
dział, jednostki belzpośrednio podl,egłe i wydziałY zdrowia 
i opieki sipołec'Z:nej prezydiów dzi,elnicowych rad naro
dowych .oraz zaopatrywanie tych jednostek w druki 
spra'wozdawcze. 

- współpraca z Wydziałem statystyki Pr.ezydium Rady 
Narodowej m. Łodzi w zakresie opracowywania i wy

. korzystywania przez wydziały zdI'\owia ,i opieki społecznej 
danych statystyki demogr:aficznej~ 

--:-' kontrola zapisów na kartach zgonów, symbolizacji przy
czyn z~onów OTa'z nadzór nad prawidłowym wypełnia
nie'm tych ka,rt prZ/ez p€lI'Isonel działalności podstawowej 
służby zdroWiia. 

- analiza stanu zdroWlOtnego ludności,. rozmi,eszczenie za
kładów służby zdrowia i ich dzrała,lności oraz st.atystyki 
przyczyn zgonów. jak równi!eż opracowywan'ie i wyda-
wani:e publikacji statystycznych (biul'etynów) w za'kresie 
potrz.eh sł'Użby zdrowia na obszarze miasta. 

- organiizowanie i pI'lowadZ/enie doszkalania praoown.ików 
zatrudnionych wroomórkach Slta,ty;s,tyki wydziałów zdro
wia i .opieki społeczne; prezydiów dzielnicowY'Ch rad 
narodowych. 

§ 210. Do zakresu zadań Oddziału Planowania Budżetu 
Rachunkowości należy: 

Planowanie gospodarcze (usługi i zatrudnien.ia) plan'O
wanie budżetowe~ wykonanie budżetu Wydziału, .otwieranie 
kredytów dlajedniOstekbezpoiśrednio podległy,ch. plan{)IWa
ni,e i finansowanie jednostek na I'Iozr·achunku gospoda1fC'zym 
oraz anaHza kiosztów. prowadzenie rachunkowiOŚC'i. budżeto
wej Wydziału i niesamodz,ielnych jednoSItek orgaIl!izacyjnych 
budżetowych, analiza fOI'lmal,no-rachunkiowa sprawozdaw
czośc.i budżetowej podległych jednostek 'O["ganiizacyjnych, 
opracowywani:e spra,w.o,zdań zbiorczych 'Oraz Ilia!dzór, instruk
taż i oTganizacja rachunkowości budżetowej wydziałów 
zdrowia i opieki społecznej prezydiów dzielniCOWYCh rad 
narodowych i podległych jednostek organizacyjnych, a w. 
szczególnośoi: 

Dó zakresu 'zadań Referatu Planu i Budżetu należą 
sprawy: 
- opcr:-acowywania wskaźnikóW l'Iozwojowych d'O projektów 

planów gospodarczych rocZJnych i wiel()letnich dla jedno-
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(j stek i wydziałów zdrowia i ,opieki społec\ZI1ej prezydiów. 
d~ielnicowych rad na<rodowych, 

- analiza projektów planów, 
- koordynacja projektu planu gospodarczego z projektem 

planu inwestycyjnego i limitami f,mansowymi jednostek 
organi'zacyjnych 'i wydziałów zdrowia i opieki społecznej 
prezydiów d'z:ielni'cowych Irad narodowych. 

- opracowywania projektu zbior'czego planu ~os'Podalrczego, 
~ opra'Clowywania zbiorc'zego planu' glOspodarcizego pod~eg

łych jednostek organizaicyjnych i. zakładów służby zdro,
wia na podsta'wie zadań planowych~ otrzymanych od 
władz centralnych, ' 

- opracowy;wa'l1iia zbiorczego, planuzatrudn;ienia i bilansu 
kadr fachowJich oraz U,ościawego pIaniu etatów, ' 

- podziału zadań ,planowych na poszczególne wydziały 
zdrowia i opieki społecznej Iprezydiów dzLelnioowych 
rad narodowych i komórki OTganizacyjne. 

- analiza wykona rri a planu gos'podarczego, (kwartalna 
i r oC'zn a) według posw:zególnych dzielnic oraz zbiorczego 
planu~ 
ins'truktaż podległych komórek organiza'cyjnych w za
kresie 'planowania i wykonania Izadań planowych, 
'op~acowywania wn~osków do prelim.i!llia,rzy budżetowych 
dla lwmórek organizacyjnych i wydziałów zJdrowia 
i iopieki Slpołeczn~d prezydiów dZielnkowych rad naro
dowych, 

-' rozdział limitów budżetowych 'między komórki orga
nizacyjne' 

-I zatwie'rdzanie budżetów kiomórek organizacyjnych ,bez
pośrednio podległych, 

- opracowywania preliminarzy zbiolrcz)'ich, 
---' otwierania kredytów i ś~odków finansowych dla ko-

mórek organiza'cyjnych, 
---i przeprowadzania zmian w otwartych kredytach. 
- sporządzania planów pokrycia finansow'ego inwestycji 

i analiza jego wykonania, 
---' rejes'tra,cjaetatów i fundus,zuJ;łłac" 
--- inspekcje. instruktaż :i nadzór na<d pra'cą lromórek budże-

towyich i wydziałów~drowia i opi,ekf społecznej prezy
diów dziehliClowych r,aanarodowych, 

-' opracowywania zborczy,ch preliiminarzy budżetowych dla 
gospodarstw pomocniczych i śl'iodków specja1nych, 

--- opracowywania wniosków na dodatkowe kredyty, 
- prowadzenia i ewidencji klfledytów dla podległych ko-

mÓlrek organizacyjnych, 
analiza merytoryC'ZJna ,sprawozdań budŻletowych kiomórek 
organiz.aicyjnych bezpoś'rednio padległ)'ich i wydztałów 
'zdrowia i opi,eki społecZlnej prezydiów dzielnico'wych 
rad nal'iodowych, 
'oprac.ow)'iwania sprawozdawczości funduszu płac dla 
Oddziałów Statystyki Medycznej" 

- analiza kosztów 'w zakładach słUŻlbyzdlrowia i w innych 
komórkaich organizacyjny,ch resortu na budrec.ie tere-
nowym, , ., 

-' analiza wykonania norm finansowych w kom orkach or
ga1nizacyjny:ch wyżej wymienion)'lch ora'z opracowywania 
wniosków w tym zakl'iesie, 

- ustalania wytycznych do 'planów gospodarczo-finanSlo-
wych, ' 

-' analizy i korekty projektów planów komórek organiiza
cyjnych na rozrachunku gospodarczy.m. 

-' sporządzania zbiorCZYCh iplanów k!red)'itowania i uzgad
niania z Na'rodow'ym Bankiem. Polski:m. 

- analiza i zatwierdzani'e 'kwar'talnych plan6w go!Spodar\o 
czych i finaillisowych. . 

---' kontroli i nadzoru n~dJ wykonanrem planlów gos,podarczo-
finansoWych, 

--- sporządzania zbiorczych pl'anów g.ospodarczo-f;inansowych, 
--- prowadzenia lI'iozHczeń z budiżetel!l Państwa~., , 
--' oprac'owywania ~bi,orczy;ch plianow otwa,rcla kredytow, 
-' sporządzani:a sprawOIZd.ań zbiorczych zwyklonania planów 

, gospodar,czych, 
- opiniowania wn~osków dotyczący,ch przy:znawania premii 

pracownikom komórek orgahizacyjnych na rozrachunku 
gospoda!rlC'zym. 
Dozalkr,esu za1dlań Referatu Rachunkowości należą sprawy: 

-- pro-w:ad,zenia 'rachunkiowośd budżetorwej i materiałowej 
Wydziału i niesamodzielnyeh buaŻletowychkiomó;rek 
or'ganiza1cyjnych, 

• - prowadzenia ra'chunkowośd budże,tu centra,tne~o. 
- sporządzania okresowYlch sprawozdań fiinans1aWYlch ko

mórek lorga.niza'cyjnychoraz zamknięć finans,orwo-księ
gowych Wydziału i niesamodzielnych kom6rek organi
żacyjnych. 

- sporządzania i likwidacji płac 'oraz rozHCZleń z delegacji, 

podia tków i 'składek ubezpieczeniowych Wydziału i nie
samodzieln)'lchkJomórek oJ:1ganizacyjnych, 

. - sporządzania zapotrzebowań do Narodowego Banku Pol-
,sikiego na wyplaty pobor:ów, 

---- prowadzenia kasy podrę~znej, (poborowo-płatniczej), 
-- prowadzenia księ~i drrukówścisłego za1ra\chowania. 
- planow:ania kasowego ,i SpoI'iząd.zania spr:awozdań do' N a-

rodowego Banku P.olskiego 'z wykonania planu kasowego, 
- &nlaHz.y formalno-rac'hunkowiej s:praiwozc1ań wydZiałów 

zdrQwia 'i lopieki społec.Zlnej prezydiów dZielnkowych 
rad narodowych oraz komórek podległych. 

~ sporządzaniazbioriez,ych spra'wozdań o obrotach na ra
chunka'ch IbieżącYlch, 

- sporządZlania zb~orczych s'PrawoZldań o doc.hodach budże
towych. 

-; sporządzania zbiorcz)'ich Slprawozdań o wydatkach 
:i wskaźnikach bU!dżetow)'ich, 

-- organizowa,ni:a komórek rachunkowo,ści' w żakładach 
służby zdrowia. opiJekisipołecznej oraz w wydziałach 
zdI'iow1a i opieki spOłecznej prezydiów dzielnicowych 
rad narodoW)1lch, 
,szkoJ-en:ira pra,cow:n!~ków księgow:ości~ 

-- in:s,truktażu w zakres'ie prawi,dłoweglO sporządzania spra
wozdań" 

- kont,roli rachunk!oWlości podległYich kom6rek i wJidziałów 
zdrowia i .opieki s'połecznej tprezydtów dizi!elnllcowych 
rad! nalrodowy.ch z uwzględlliientem jednostek na rOZlra
ch unku gospOldla!r,czym, 

- wydawania zarządZleń pokion:trolnych po prZleprowadzo
nych kOlntr,olalch obcych i wł?snych ora'z kontrola ich 
wykonania, 

- pomocY przy przyj,mowaniu, uzgadnianiu zamknięć i bi
lansów komórek organizacyjnych budżetu terenowego 
i centlr,alnego." 
przyjmowania i zatwierdzania bilansów ora'z s'Prawo
zda,wczośd finanslOw'ej przedsiębLoI"stw, 

- analiza działalności finansowej komórek .organizacyjnych 
na IDozrachuITku gospodarczym. 
Do zakreslU zadań Stanowiska Pra1cy - Księgowy Rewi

dent należą s.p~,awy: 
- przeprowadZlen1a rewfzji finansoWlo-kS'ię~()wej w jedno

stkach podlegbych wydziałowlzJdrowia i opieki społecz
nej PRN m. Łodzi loraz Ozynności pl;:~ewidziane w .wy
tycznYCh doty,ozących przeprowaoclzania' 'reWizji w jedno
,stkach gospodarczych służby zdrrowia. 

§ 211. Do zadań Oddziału Organizacyjno-Administracyj
nego należą sprawy: 

- organiz.acyjne i administracyjne WydJziiału i jednostek 
terenowych: 

- ud!zielania wY'tycznych dotyczących organiza,cji i zakresu 
działania jednosItek bezpośriedni!o podległych i wydzia
łów ,zdrowia i opieki sipołecznejprezydiów dZiiielnioowych 
rad nal'1odJowych oraz nadzór nad przestrzeganiem tych 
wytycznYCh. 

- opracowywania planu etaitów dla WYdzilału oraz wydzia
łów zdrowia ,i opieki społecznej prezydii6w dzielniCOWYCh 
rad na,rodowych, 

- nadzoru nad przestrzeganiem dyslCypliny organizaCYjnej 
i etatowej ora·zkontrola wykorzystania etatów w jedno-
stkach podległych, . . . 

--' w:s'Pó~prac'Y z Oddział,em 'Planowania, Budzetu 1 Rachun
kowości oraz Oddziałem Kadr i SZ'kiolenia na odcinku 
etatów, 

-; ,opraoowywlania planu :pracyWydziału sprawozdań 
z ich w'ykonania, 

- opracowywania spraw~dań opiSOWYch z działalności 
Wydziału i jednost'ek podległy,ch. 

- opracowywania :i .opiniow:ania pr,ojektów uchwał na 
'POtsied~niaP:rezydi,um Rady NaI'iodow1ej m. Łodzi w spra
'wach or:gan'izacyjnych, 

_ analiza organizacji, etaltów' fi norm obS'8dy oSIOibowej 
W jednos'tkach ,resortu oraz przygotowanie pI'loje~tów 
ZJinian w tym zakresie, 
W zakreSlie adimini,stracji: 

---' ewidencja 'obi'ektqw użytkowa.nylch przezs'ł1:-żbę ~drowia, 
- ewidencja miesZJkań służbowych - ~ pI"aclo~lczych. '. 
- -opracorwywania wytycznYich W sprawach lllwentaryzac'JI, 
---' ubezpieczeń rzeczowych, 
---' kontl'ioh .1 instrukta'ż podległych komór:ek Wydziału. 

Wzakiresi,e obsługi gospodarczej: 
- zaop~_[trzenie Wydziału w ,materiaiły biurlQwe i gospo-

d a':. cz.e, 
---' inwentaryzacja sprzętu, Wydziału i podległych jednostek 

oraz nadzór nad in'Wentairzem" 
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- prowadzenia ewidencji jednostek podJległych Wydział/owi, 
kontroli i,instr'Uktażu nad prowadzeniem rejestru spmw 
w podległych komórkach organizacyjny,ch, 
gospodarki zna c Z'kami poc'ztowymi d9 przesyłek urzędo
wych. 

- obsługi kancelaryjnD-biurowej, 
opra,oDwywania zagadnień i załatwienie spr,aw związa
nych z zabezpjleczeni,em przed wypadkami pożalrów 
i wynikającyc'h stąd szkód a w sZlczególnDści: 

-:- opracowywania wy,tycz:nych i instrukcji dla podległych 
jednost/ekw dz~edzini,e ochrOlny przedwpDŻ'arowej 
z uwzględn:ieniem fachDwy;ch i organiz,a,cyjnYlc'h wska
Zó<wek I{)rganóws1tTaży pożarnej, oraz kDntroLa ich 
wykDnania, 

- Dpiniowania planów z.aopatrzeni:a . w sprzęt przeciw
pożarowy :i. ekwipunek strażacki, 

- rozdział wyposaiJenia i nadzó[" nad utrzymaniem gOi 
w stanie stałej gDtDWO!ści. 

- ~ontrola stanu bezpieczeństwa prz,edwpożarDwego w jed
nostkach nadzorowanych, 

- zapewnienie oc'hrony żytcia i zdrowia załóg pr,a,cowni-
czych w jednDstkach TlladZCrDwan,ych, . , 

- opracowyw,an'ia s'zczegółowych instrUkcji i wytycznych 
wykonawczych . w dziedzrnie be'zpiecZleństwa i higieny 
pracy.oraz 'kJontrola nad ich przestrZlega:niem, 

-udzte,lanie nad!zlorowanym jednostkom pomDcy w zapD
bieganlJu wypadkom przy pracy ~ szczególnie na odcinku 
wyposażenia w odpowliedni sprzęt i odzież ochronną, 

- współpraca 'z Zlarządem Inwestycji Służby Zdrowia 
w celu zapewnienia prawidłDwego z punktu widzenia 
bezpieczeństwa i hiogi,eny pracy za,twie:rdzania p:ro:jektów 
urządzeń w zakładach służby zdI1ow]a i opieki spol,ecznej, 

-- prowadzenie spraw bezpieczeństwa i hig~eny prlacy 
w Wydziale 'oraz nadzór w tym zakresi,e nad jednD
stkami' pOdległymi. 

§ :212. Do zą.kresu zadań Od'działu Zaopatrzenia należą 
sprawy: 

Planowani'a 'zaopatrzenia gospqdarezego i inwfstycyj
nego", za'opatr~ema :r:nedYlCzneg·(). ustala:n;i:a l'1ozdzilelnfków na 
,~' .. l·,m.a,*jfił.y. ins.trukta'z i nadZrór w zakres,ile gospoaaJrki 
materiałowe1 ora'z sprawy pomoc:nlczych .gospoda,rs1Jw rol
nych pro,wladzonych przez zakłady służby zdr10wia w szcze
gólności: 
- opracowywanie wytycznych dla jednostek służby zdro

wia w zakTesie zaopatrzenia gOlspodaa:-czego J inweslty
cyjnego, 

-- DpraclO\yywanie zbioI"C'zych planów zaopa1trzenia pod
legły'ch jednostek w materiały OIla,z sprzęt gospodatrczy 

.i inwestycyjny. 
-'- 'opracowywanile rozdzielników na materiały" sprzęt gospo

darczy i inwestycyjny, 
- OIprac?,wYWani€ !rzeczowych planów zaopatrzenia inwe

stye.nnego inweSlt)'1cji! niesce.nłrraltzlowanych t .scentrali
zowanych" 
Dpracowywanie sprawozdań z realdzacji planuz.aioipatrze
ni.a inwestycyjnego, 
Dpracowywanie planu z,a'opatrzeni!a, zamówień i rozdziel
ników na· druki nierDzdzielane centralnie (w tym 
druki lA) oraz rO'z:dział druków Z'am.awianych pTzez 
Wydział, 
systematyczna kontrola realizacji przydziałów i zamó
wień artykułów centralnie rozdzielanych w centralach 
b~a'nżowych i rejonowych hurtowniach, 

~ zaopatrz'enie podległych komórek organizaicyjnych w 
sprz~trnedyczny ;, 

- a~al1ZYk.i ~spół<działani:e (konsultacjoa) z Oddziałem PrtO
flIakty '1 ~ Lecznictwa w zakJresil€ projektów planów 
z,aop.a,trzem.a wSlprzętmedyczny, aparaturę laboratoryj-

. ną 1 pom!iaro'Wo-kontrolną jednostek Objętych planem 
zaopatrzema orlaz wSltęI?llIeglO za,twierdzenia i przekazy
wania planu zaopatrzema w.sprzęt medyczny - apara
towi . handl u, 
analiza zapotrzebowań i ustalIMl!~e zasad rozdziału, 
ustalanie z Oddziałem Profilaktyki i Lecznictwa pierw-
sZleństwa zakupu sprzętu medycznego, ' 
nadzór na'd realizacją z'aopa trz€'D.;a medycznego. 
kontrDla realiza.cji dostaw z puH"różnych odbiorców", 
zapewnienie niezbędnej masy towaroi\vej, jakOŚCi roz
prowadzonelgo towalru i terminowości reaHz,acji zamówień. 

- kontwla i analiza ubytków towarowych, 
- nadzó'r n.ad działalnościrą Łódzkiego Przedsiębiorstwa 

Handlu Sprzętem Medycznym oraz bazy konserwatorskiej, 
koordynacja współpra/cy za'kł.adów. służby zdrowia 
z Łódzkim Przedsiębiorstwem Handlu Sprzętem Me
dycznym, 

- nadzór nad gospodarką materiałową i magazynową 
w podległych jednostkach oraz przedsiębiorstwach nad
zOTlDwanych przez Wydział, 

~ opracowywanie planów zbióflki złomu i makulatury oraz 
regulDwanie właściwej gospodarki surDwcami wtórnymi, 
kontrola zużycia paUw stałych, 
upłynnianie remanentów w podległych komórkach orga
nizacyjnych, 
nadzór nad gospodarką, aparaturą rentgenowską w za
kładachsłlużby zdrowia oraz prowadzenie ew~dencji 
aparatów :rentgenowskich, 

- współpraca z bazą konserwatorską S'przętu medycznegOI, 
- op:racowywanie wytycznych dla posz1czególnych gospo-

da'rstw w zakres.ie planów pomocniczych produkcJi rD
ślinnej i zwierzęcej, pla'nów ffnans:Dwych i zat,rudnienia, 
analiza i zatwierdzanie planów oraz kóntrola ich wy-' 
k,onania, 
sporządzaniezbiorczy,ch spra1wozaań z wykonania pla
nów .gospodarczych (rzeczowych), 

- zaopaitrywan.ie gospoda'rstw w pasze treśdwe, 
- tucz przyzakładowy i kontrDla nad tuczarniami" 
- ewidencja pomocniczych gospodarstw rolnych, 
- wspóudział przy zatwierdzaniu i realizacH od'Po~iednich 

odcinków planów inwestycyjnych i kapi,talnych remon
tów óraz planów zaopatrzenia gospDdarczego i inwesty
cyjnegD pomocniczych gospodarstw rolnych. 

§ '23'. Oddział Kadr i Szkolenia: 
DOI zadań Stanowiska pracy - St. Inspektora d/s CSD

bDwych należą sprawy: 
.og,obowe - ew,idencji personelu kierowniczego jednostek 
podległych rejestracji rozmieszc~eni.a, kontroli zatrudnie!lia 
oraz uprawnreń zawodowych kadr pDdstawDwy,ch słuzby 
zdrowia, przes,trZ'egania dyscypliny pracy,. socjalne, ~'zkolenia 
zawodowego nad0o,rui instruktażu podległych Jed:nDstek 
w zakr,esie~praw kadrowych a w szczegó1noś~i: . 
_ przygotowanie do decyzji kierDwnika WydZIału Zdro,wIa 

i Opiieki Społecznej względnie Przewodniczącego P1;"e
zydium Rady Narodowej m. Łodzi całokształtu materIa
łów dotyczących przyj'mowaniia. zwalniania i przenDsze
nia pracowników objętych nomenklaturą, 
zbieranIe ocen bileżącej pracy kadr terenowych i czuwa
nie nad ich rozwojem oraz opracowywanie materiałów 
dotyczacych doboru kandydatów do rezerwy kadrcwej, 

_ przygotowywanie i Qipini!owanie wniDskó<w w s,prawie 
dodatków slpecjalny,ch i nagród, 
opracowywanie w porDzumienru z kierownikami właści
wych komórek organiz,a,cyjnych wniosków' w sprawach 
kadrowych, 
opracowywanie prDjektów wytycznych w. zakTesie poli
tyki kadrowej dla komórek kadrowych w pDdległych 
zakładach oraz instruktażu w tym zakresie, 

_ opracowywanie wniosków w sprawach odznaczeń państwD
wych i resortowych oraz przedstawienile ich wojewódz
kim komi:sjom odzna,czeniowym, 
przygotowywan:ie dOi decyzji kierownika Wydziału względ
nie Przewodniczącego Prezydium Rady Na'I"odowej 
m. Ł<odzl! w uzgodnieniu z kierownikiem właściwej ko
mórki organizacyjnej wniosków w sprawie zaszerego
wania i awansowania ,pracowników, 

- nadzór nad przestrzegani'em socjaHstycznej dyscypLiny 
pracy oraz przepi'sów uposażeni1owy,ch i etatowych, 
opracDwywanie wniosków dotyczących zezwDleń na za
jęcia uboczne, 
przygotowanie pLanów ur!iopów pracowniczych i kontro-
la ich wykionania, 

-+ sprawy eme ryt a.lne , karne i dyscypUnarne te['enowych 
i p:r:acownrków administracyjnych, 

-.:. wystawianie delegacji służbowych • 
- wydawanie legitYlmacji służbowych, 
~ prowadz,enie kartDteki kandydatów rezerwy kadrDwej, 
~ prowadzeniesprawozdawezoŚ!ci kadrowej, 
- opracDwywani,e wytycznych w zakresie szkolenia admi

ni!st.racyjnegJo dla komón~k podległych oraz kontrola 
szkolenia prowadzon€g,o przez podległe komórki, 
prowadzeni'e szkolenia wewnątrz - zakładowegOI, 
rekruta,cja pracowników na studia zaoczne i kursy oraz 
opieka nad studiującymi pracownikami, 
opracowy,wanie wytycznych w zak'resje spraw bytowych 
pracowników zakładów podległych i kontrola ich wy
konani,a 
opracow'Y\vanie planu urządzeń socjalnych i ich preli
minarzy buą.żetowych:, 
opracowywani,€: wyjycznych dotyczących dZiałaln.ości, ko
mórek socjalnyc'h' w komórkach terenowych. 



str. 12 DZIEN"NIK lJRZĘDOWY 

DO' zadań stanO'wiska pracy Starszy Inspektor 
i Ewidencji Kadr Fachowych rriiłleży: 
- obsługa Klomisji KontrO'li ZąWóidow'ej. 
- ,rejestracja kadr pO'dstawowycb"słuŹiby zdrO'wia i wyda-

wanie uprawni!eń, .' c 

- opracO'wywanie i wydawaI1J1ezarząd~eń wykO'nawczych 
w zakreslie uprawnień fa1chO'wy,ch dla persO'nelu służby 
zdrowia, 

- sprawy w~aściwego wykorzystania i racjO'nalnego rO'z
mieszcz,enra kadr podstawowych służby zdrO',wia, 

- w.spółpraea z inSltytute.m dO'skonaleni'a d specjalizacji 
kadr liekarskrch w zaJkJre:Siie dO'szka,lan:i!a i nadawania 
uprawnileń specjalistów. 

- zwalczan]e nie,legalny;ch praktyk w dziedzinie opieki 
nad zdrO'wiem ludności, 

- ,opiniO'w.anie wylHO'czeń fachowych pracowników służby 
zdrowia i kilerowanie kh do KO'misji K:ontl"O'li ZawO'
dowej, 

- :prolwad~enie dO'kumentacji personalnej pracowników oraz 
dokumentacji . wynilkającej z rejesItracji kadr podstawO'
wy,ch służby zdflO'wia, 

- koordyhra'Cj:a pracy Rzecznika Dobra Służby Zdrowia 
z prezeSlem K,O'milsjli KontrO'li ZawodO'wej, 

- opracowywanie wniosków z O'rzeczeń Komisji K1ontroli 
ZawO'dowej do wykorzystania przez Kierownika Wy
działu, 

- udział w rO'zprawa1ch. 
,§ 2'4. Do zakresu zadań samodzielnego stanowiska pracy 

Inspektor Stomatologii dla m. Łodzi należy: 
- właściwe zabezpieczenie opi1eki l'udnO'ści w zakresie 

leczn1ctwa stomatO'logicznegO'" 
- ustalanie sieci pła'cówek st'O'ma,tologi cznyc h, 
~ O'pracO'wywanie wytycznych w zakresie flozmieszcz,ania 

personelu lekarskio-dentYSttycznegO' li personelu śred'nilegO' 
w leic'znietwiestO'matO'lO'gic.znym" 

~ opracO'wywanie wytycznYlch w zakreSIe wYPO'lsażen'ia 
pLacówek stomatlOlO'gkznych~ 

- ,O'rganizowanie protezO'wni stoma1tologicznYlch" Uis,talanie 
zasięgu li'ch działania" nadzór fachowy nad jakością pro
dukcji protiezowni i koO'rdyna.cją pracy kJO'misj.i leikarskO'
stomatO'logicznej, 

- fa.chowy nadzór nad spółdzielni!ami I.ekaTslw-dentystycz
nymi, 

- współpraca z O'działami stO'matoli(}gie~nymi Akademii 
Medycznej, 

~ prz,epI1O'wadzenie analizy usług w zakresie stO'matO'logU 
na podstawie danych Oddziału Statystyki Medycznej 
i O'pracowywania wniosków :i wytycznYich usprawnia
jących działalnO'ść usłUgO'Wą 'pO'dległych plalcówek, 

~ opin&O'w.anie i analiza proj,ektów i wykionania planów 
gospodarczych i budżetów" zaopatrzenia It planów inwe
stycyjnych w zakresie stomatO',logii. 
§ 25. Do zakresu zadań samodzielnego stanowiska pracy 

Inspektor Orzecznictwa o Czasowej Niezdolności do Pracy 
należy: 
:- nadzór w skali wO'jewodzkiej nad orzecznictwem o cza

sowej niezdolnO'ści dO'. pracy, 
~ anaHza przyczyn zachorO'walności O'praicowywanie 

wniosków w tym zakresie, 

§ 2'6. Do zakresu zadań samodzielnego stanowiska pracy 
Starszy Wizytator Średniego Szkolnictwa Medycznego należy: 

organizacja i nadzór nad średnJim szkolnictwem medycz-
nym, 

ODOWEJ m. ŁODZI 

prowadzenie planowych wizytacji średnilCh szkół me
dycznych, 

---. ko~tr,O'la pr~cy\ personelu pedagogiczne:gO'I i administra
cYJ'nego SZkO'ł, 

~ kO'n~r:O'la wyników nauczania teoretyazneg.O',i !praktycznegO' 
---. u~z,:ał w akcji 'rekrutująeej kandYdatów do szkół, w kO'~ 

mlsJalc~ r,e~rutacy.jno-kwalifikacyjnych" stypendialnych, 
egz~mma~YJnych l dyplomowych ora'z we wszystkich 
pO'~ledzema~h_ plenarnych rad peda.gogiczny:ch, 

- 'OpIeka PO~I1tYCZIl!o-wychowawcza nad s ZJkiołami 
- nadzó~ nad s:praw:a!mi bytowymi młodzieży w internatach 
- o'rg;amzowame konferencji nauczycielstwa średnich szkół 

medy;cznych. 
- organizowanie kursów przygotowawczych do egzamiinów 

państwowych różnych typÓW 
~ współpraca z O'ddZliałem ka,ci,r ,i;s,zmO'lenia w zakresie 

.opi:ki nad absl~lwe'lltaiffii średni:ch szkół medycznych, 
-' udz,lał w us.talaIlillu planu gospodarlczego i budżletu szkół 
- nadzór nad doszkalanilem pedagogicznym i ideologicz~ 

nym pracowników szkół, 
- zbiJerainie i opDacowyw.anie materfałów statystycznych 

O'raz ich anaLiZla i us,talanie na tej pO'dstawiewniosków 
uspr~,wniając'Y~h dział~ln'ośćśr~dn;~ch sz;kół medycznych, 

- nadzor nad osrodkaml szkolema POlskIegO' CzerwionegO' 
Krzyża. 

§ 217. Do zakresu działania samodzielnego stanowiska 
pracy Inspektor Średniego Personelu Medycznego dla 
m. Łodzi (na prawach refe,ratu) naieży: 

~ opraC'O'wywanie wniosków w za'l~reSiie rO'zmies'zczenia 
personelu średniegO' w lecznictwie O'twar;tym i zamknię
tym, 

- nadzorowanie 'O'rganizacji pracy persone,]u średniego i niż
sze~O'. 

- kontrola fa'chowa i analiza pra'cy ki,eflowniczegO' i Slze
cregowego średn\ego personelu medycznegO' we wszyst
kich placówkach służby zdrowia I~ ,opieki sipO'łecznej na 
terenie m. Łodzi, 

- współpralcaz oddZliał;em k,adr i sZlkO'lerri'a w zakresie 
Zlatrudnienia średniegO' rpersoneLumedyczne:ga, 

- opraclO'wywanie wniosków w zakresiie podnO'szenia kwa-
lifika1cj,i średni:e.!iio personelu medycznego, ' 

-, udzielanie wytyctllych wydziałom zdr:O'wia i opieki.,.~-, 
łe.cznej. prezY'dlibir dzieln.iJcowych, radnarod!owyćh't'oraz 
dyrekcji s:zp:itali w sprawie nadzorowania i kioordyno
wanila lfiO'zmies·:z;·czenia 'pracowników średniegO' personelu 
medycznego" 
organizO'wanie na'rad roboczych w skaLi miasta dla kadr 
kierO'wniczych pielęgniarskich i kursO'konferencji dla 
kadr kierowniczy,ch, 

~ nadzór lliad domami pielęgniiarek, 

§ 2i8,. Do zakresu zad:ań Samodzielnego stanowiska pracy 
Starszy Inspektor do spraw TOPL i spraw WojskOWYCh 
należy: 

~ zakres spra!w obejmują· odrębne przepisy. 

VII. Postanowienia końcowe 
§ 29. Rodzaje stan10wisk służbowych w Wydziale O'raz 

ich szcz,egóŁowy zak:ręszatdań i kO'mpetencj:i O'kreśla wykaz 
stanowisk służbOiwych -,---' załączUi1k nr 1 do regulaminu. 

§ 30. Zmiany w wykazie stanowisk służbowych niena
rus.zająee postanowień regulaminu org.ani,zacyjnegO' mO'gą 
być wprowadzO'ne decyzją kierownika Wydziału w uzgO'd
nieniu z Wydz.iałem Organizacyjno-Prawnym. 

Adres Administracji: Prezydium Rady Narodowej m. Ł'odzl- Wydział Organizacyjno-Prawny, Łódź, ul. Piotrkowska 104, 
tel. 290-40. wewn. 336. 
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