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Przepisy obowiazujace

Uchwaly Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi
Poz.

46 — w sprawie nadania Odznaki Honorowej m. fodzi
47 — w sprawie nadania Odznaki Honorowej m. Lodzi

48 — w sprawie nadania Odznaki Honorowej m. FEodzi

49 — w sprawie przeksztalcenia wydzialéw zdrowia pre-
zydidéw dzielnicowych rad narodowych m. Eodzi na
wydziaty zdrowia i opieki spolecznej

50 — w sprawie likwidacji Wydzialu Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, przeksztalcenia Wydzialu Zdrowia na Wy-
dziat Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz utworzenia
Wydzialu Zatrudnienia.

/" Przepisy obowiazujace
48.

UCHWAEA nr 23/203/60

Prezydium Rady Narodowej m. Rodzi
z dnia 21 czerwca 1960 roku
w sprawie nadania Odznaki Honorowej m. Lodzi

Na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 roku o radach narodowych (Dz. U. nr 5, poz. 16)
oraz § 4 uchwaly nr 24/59 Rady Narodowej m. ®0dzi z dnia
16 listopada 1959 roku w sprawie ustanowienia Odznaki
Honorowej m. Eodzi (Dz. Urz. Rady Narodowej m. Fodzi
z 1959 r. Nr 10, poz. 47 i nr 2, poz. 11 z 1960 r.) — Prezydium
Rady Narodowej m. fodzi postanawia:
nadaé Eo6dzkiej Komendzie Strazy Pozarnych Odznake
Honorowa m. Lodzi za szczegblne zastugi dla rozwoju
- m. Rodzi. ‘

Sekretarz Prezydium Przewodniczacy Prezydium

w/z Edward Wréblewski
Zastepca Przewodniczgcego

Adam Torzewski

417.

UCHWAELA nr 26/226/60

Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi
z dnia 12 lipca 1960 .
w sprawie nadania Odznaki Honorowej m. Lodzi

Na podstawie art. 53, ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r.
0 radach narodowych (Dz. U. nr 8B, poz. 16) oraz § 4 uchwatly
Nr 24/59 Rady Narodowej m. Fodzi z dnia 16 listopada
1959 r. w sprawie ustanowienia Odznaki Honorowej m. L.odzi
(Dz. Urz, Rady Narodowe] m. Lodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 r.
i Nr 2, poz. 11 z 1960 r.) — Prézydium Rady Narodowe]
m. kodzi postanawia:
nadaé Edwardowi Kazmierczakowi — Przewodniczgcemu
Prezydium Rady Narodowej m. Rodzi — Odznake Hono-
rowa m. hodzi za szczegolne zastugi dla rozwoju miasta
Lodzi. .

_-Sekretarz Prezydium Przewodniczacy Prezydium

© w/z Edward Wréblewski
Zastepca Przewodniczacego

Adam Torzewski

48.
UCHWAELA nr 26/227/60

Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi
z dnia 12 lipca 1960 r.
'w sprawie nadania Odznaki Honorowej m. Lodzi

Na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 roku o radach narodowych (Dz. U. Nr 5 poz. 16) oraz
§ 4 uchwaly nr 24/59 Rady Narodowej m. Lodzi z dnia
16 listopada 1959 r. w sprawie ustanowienia Odznaki Hono-
rowej m, Lodzi (Dz. Urz. Rady Narodowej m. Lodzi Nr 10,
poz. 47 z 1959 roku i Nr 2, poz. 11 z 1960 roku) — Prezydium
Rady Narodowej m. Lodzi.

postanawia:
nadaé za szczegblne zastugi dla rozwoju miasta Odznake
Honorowa m. Bodzi: '
1. Gen. Dyw. Czestawowi Waryszakowi — Dowodey Sla-
skiego Okregu Wojskowego,

2. Gen. Dyw. Janowi Frey-Bieleckiemu — Dowddey Wojsk

Lotniczych,

3. Wiodzimierzowi Reczkowi — Przewodniczgecemu Giow-

] nego Komitetu Kutury Fizycznej i Turystyki,

4. Mieczystawowi Lubelskiemu — arty$cie rzezbiarzowi,
projektantowi pomnika Tadeusza Ko$ciuszki w Lodzi,

5. Aleksandrowi Fordowi — rezyserowi filmowemu, twor-
cy filmu ,Krzyzacy” i ,,Grunwald”,

6. Tadeuszowi Glgbskiemu — Sekretarzowi Komitetu

Lodzkiego PZPR,

7. Eugeniuszowi Ajnenkielowi — Postowi na Sejm PRL,
radnemu Rady Narodowej m. Lodzi i Przewodniczacemu
Towarzystwa Przyjaciél Lodzi,

8. dr Leonowi Niteckiemu — radnemu Rady Narodowe]j
m. Lodzi i Przewodniczagcemu Eddzkiego Komitetu Fron-
tu Jednos$ci Narodu,

9. Wiadyslawowi Koralewskiemu — Przewodniczgcemu
Spétdzielni Produkcyjnej w Olechowie,

10. Jozefowi Switoniakowi — radnemu Rady Na’rodc')weJ:\
m. Podzi i prezesowi Eédzkiego Zwigzku Spotdzielni
Pracv,

11. Urszuli Modrzynskiej — aktorce Panstwowego Teatru
im. Stefana Jaracza oraz aktorce filmowej odtwérey roli
w filmie ,Krzyzacy” i ,,Grunwald”,’

12. Zygmuntowi Krélowi — Kkierownikowi produkcji i wspot-
tworey filmu ,Krzyzacy” i ,Grunwald™, .

13. Zbigniewowi Kuzmifskiemu — II rezyserowi i wspodl-
twarey filmu ,Krzyzacy” i ,,Grunwald”, :

14. Emilowi Karewiczowi — aktorowi Panstwowego Teatru
im. Stefana Jaracza oraz aktorowi filmowemu, odtworey
roli w filmie ,Krzyzacy” i ,,Grunwald”,

15. Henrykowi Debichowi — dyrygentowi orkiestry * Roz-
glosni Bodzkiej Polskiego Radia,
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16. Pawlowi Prindiszowi — Profesorowi Politechniki Lodz-
kiej, :

17. dr Stefanowi Kuczynskiemu — Profesorowi Uniwersyte-
tu Eédzkiego,

18. Ignacemu Gaworkiewiczowi — mistrzowi budowy deko-

racji w Wytworni Filmoéw Fabularnych,

Bronistawowt¢ Szwalmowi — kierownikowi Szkoly Pod-

stawowej nr 19, cztonkowi Komisji Kultury Fizycznej,

Sportu i Turystyki Rady Narodowej m. Eodzi, ‘

19.

20. Feliksowi Turskiemu — arty$cie-plastykowdi,

21. Zenonowi Morawskiemu — dyrektorowi Lodzkiego
Przedsiebiorstwa Budownictwa Uprzemystowionego, .

.22, Leokadii Rzepkowskiej — radnej Rady Narodowej
m. Lodzi,

23. Edmundowi Bugajskiemu — radnemu Rady Narodowej

- . m. Lodzi i dyrektorowi Filharmonii Lodzkiej,

24, Janinie Lenarczyk — przadce Zakladéw Przemysiu

Bawelnianego im. 1 Maja,
25. Alicji Napiérkowskiej — nauczycielce Szkoly Podstawo-
wej nr 151,
26. Marianowi
m. FLodzi,
Sekretarz Prezydjum Przewodniczacy Prezydium
Adam TorzewsRi Edward Kaimijerczak

Korzykowi — radnemu Rady Narodowej

49.

UCHWAEL A nr 24/209/60

Prezydium Rady Narodowej m. FLodzi
z dnia 28 czerwca 1960 roku

w sprawie przeksztalcenia wydzialéw zdrowia prezydiow
dzielnicowych rad narodowych m. Lodzi na wydzialy zdro-
wia i opieki spolecznej

Na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. nr 5, poz. 16), § 10
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 kwietnia 1958 r.
w sprawie zasad tworzenia wydzialdéw przez prezydia rad
narodowych (Dz. U. nr 25, poz. 103) i stosownie do § 1
Uchwaty nr 127/60 Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 1960 r.
w sprawie zmian organizacyjnych w prezydiach rad naro-
dowych w zakresie zatrudnienia i spraw socjalnych oraz
w oparciu o0  wytyezne wydane przez Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej zarzadzeniem z dnia 31 maja 1960 roku
nr MN 1033900/15/60 — Prezydium Rady Narodowej m. F.odzi
postanawia: ‘

1. Przeksztalei¢é z dniem 1 lipca 1960 " roku wydzialy
zdrowia prezydiow dzielnicowych rad narodowych w wy-
dzialy zdrowia i opieki spoleczne].

9. Ustalié z dniem 1 tipca 1960 r. regulaminy organi-
zacyjne dla wydzialéw zdrowia i opieki spoleczne] prezy-
diéw dzielnicowych rad narodowych w brzmieniu jak wza-
tgczniku do uchwaty.

3. Wykonanie niniejszej uchwatly powierza sie kierowni-
kowi Wydzialu Zdrowia i Opieki Spoltecznej Prezydium
Rady Narodowej m. Lodzi oraz prezydiom dzielnicowych
rad narodowych.

Sekretarz Prezydium
Adam Torzewski

Przewodniczacy Prezydium
Edward Kaimierczak

Zal. nr 1 do uchwaly nr 24/209/60 Prezydium
Rady Narodowej m. Eodzi z dnia 28 czerwca
1960 roku. f

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Wydzialéw Zdrowia i Opieki Spolecznej
Prezydiow Dzielnicowych Rad Narodowych w m. Eodzi
. 1. Postanowienia ogélne

§ \1. Wyd‘ziél Zdrowia i Opieki Spotecznej jest terenowym
organem administracji pafnstwowej na terenie -dzielnicy
w zakresie ochrony zdrowia i opieki spolecznej ludnoSci.

§ 2. Wydzial Zdrowia i Opieki Spotecznej podlega Pre-
zydium DRN.

§ 3 Zwierzdhn‘i nadzér nad dzialalnosciag Wydzialu spra-
wuje kierownik Wydzialu Zdrowia i Opieki Spoleczne]
Prezydiuin Rady Narodowej m. Lodzi. ‘

II. Organizacja wewnetrzna

§ 4. Na czele Wydzialu stoi kierownik Wydziatu. |

§ 5. Wydzial dzieli sie ma: .

a) stanowisko pracy: Starszy Inspektor do spraw Budze-
tu i Planu, !

b) stanowisko pracy: Starszy Statystyk Medyczny,

¢) stanowisko pracy: Starszy Referent Administracyjny,

d) Referat opieki spotecznej,

IIL.- Zakres dzialania

§ 6. Do zakresu dzialania Wydzialu Zdrowia i Opieki
Spotecznej nalezg sprawy: }

— kierowania opiekg zdrowotna, zapohbiegawcza i leczniczg
oraz spoleczng nad ludnoscig zamieszkaly lub zatrudnio-
ng na obszarze dzielnicy,

ustalania kierunkéw dzialalnosei podlegiych placowek
sluzby zdrowia oraz nadzér w tym zakresie,
organizowania i koordynowania dziatalnoéci zakladéw
stuzby zdrowia i innych majgcych znaczenie dla ochrony
zdrowia ludnos$ei,

nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem-i zapohieganiem
chorobom poza zakladami spolecznymi stuzby zdrowia
przez fachowych pracownikéw Wydziatu,

ws‘?pélzp_\racy Z instytucjami i organizacjami Prowadzgcy-
mi’ dzialalno$é, majgca znaczenie dla ochrony zdnowia
ludnosai.

§ 7. W szczegblnosci do zakresu dzialania:
a) kierownika Wydziatu nalezy:

— kierowanie pracami Wydziatu,

— reprezentowanie Wydziatu na zewnatrz,

— kierowanie, organizowanie, nadzorowanie i koordyno-
wanie dziatalnodci zakladow sluzby zdrowia o zasiegu
dzielnicy, a w szczegblnosddi: . ,
— przychodniami obwodowymi i poprzez nie wszystkimi

podleglymi im placéwkami, .
. — poradniami specjalistycznymi nie podlegajacymi przy~
chodniom obwodowym, Lo o o

— zlobkami, ’

— innymi placéwkami stuzby zdrowia,

inicjowanie i koordynowanie akcji profilaktycznych,

analiza orzecznictwa o czasowej niezdolno$ei do pracy

i przyczyn zachorowalno$ci oraz opracowywarnie wnjos-

kow w tym zakresie, ‘ ‘

kontrola | rozmieszczania i wykorzystania kadr podsta-

wowych w podleglych jednostkach,

podejmowanie decyzji w przypadkach wyjgtkowo groz-

nego niebezpieczenstwa epidemii, przewidzianych w art.

10 ust. 3 ustawy o =zapobieganiu chorobom zakaznym

i ich zwalczaniu,

organizowanie, ustalanie lokalizacji i =zasiegu dziatania

. zakladoéw i placowek opieki zdrowotnej,

nadzorowanie spraw zwiazanych ze zwalczaniem alko-

holizmu, .

opiniowanie planéw zaopatrzenia i Planéw inwestycyj-

nych w zakresie placéwek stuzby zdrowia,

opiniowanie projektéw i analiza wykqnania planbw go-

spodarczych i budzetu w zakresie placéwek stuzby zdrg

wia, ' N

koordynacja dziatalnosci, kontrola i instruktaz podlegtych

placowek, o

fachowy nadzér i opiniowanie pracy punktéow ustugowych

spotdzielni lekarsko-dentystycznych, R

kierowanie walka z nielegalnymi praktykami W dziedzi-

nie opieki nad zdrowiem ludnosci, udzielanié wy tycznych
dotyczgcych organizacji i zakresu dzialania jednostek
podlegtych oraz nadzér nad przestrzeganiem tych wy-

tycznych. .

" b) Starszego Inspektora deo spraw Budzetu i Planu naleiy:

— planowanie gospodarcze (ustugi i zatrudnienie). plano-
wanie budzetowe, wykonanie budzetu Dzielnicowego .
Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej, proxgvadize_me;
rachunkowoéci budzetowej Wydzialu Zdrowia i Opieki
Spoleczne] Prezydium DRN, analiza formal:ngy—ra‘chuvvn-
kowa sprawozdawczosci budzetowej podlegtych Jedllle'S«hek,
Ovp‘r;acaowywame' gprawozdan oraz nadzor, instruktaz i or-
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ganizacji rachunkowosci budzetowej podlegtych jed-

nostek, a w szczegdlnosci:

— rozdzial zadan planowych na podlegte placowki,

— opradowywanie zbiorczych projektéw planéw gospo-
darczych i-plandéw zatrudnienia,

— opracowywanie zbiorczych budzetdw,

— opracowywanie i wykonywanie pr'el'ummarza budze-
towego Wydzialu Zdrowia i Opieki Spolecznej Pre-
zydium DRN,

— iopiniowanie projektow plandéw gospodarczych i bu-
dzetéw podleglych jednostek przed 1ch zatwierdze-
niem,

— kontrola wykonania planéw gospodarczych i budzetéw,

~— rozdzial i kontrola kredytéw oraz $nodkéw pienig-
znych dla podlegitych jednostek,

— prowadzenie ksiegowosci Wydzialu Zdrowia i Opieki
Spolecznej Prezydium DRN,

— opracowywami'e zZbiorczej sprawozdawczo$éci finanso-
wej,

— sporzadzanie list placy, obliczanie zasilkéw dla pra-
cownikéw Wydzialu Zdrowia i Opieki Spoleczne]j
Prezydium DRN,

— wykonywanie czynnoéci kasowych w Wydziale,

— koordynowanie # sprawowanie nadzoru nad pracag
pracownikow wchodzacych w skiad wieloosobowego
stanowiska pracy Starszego, Inspektora Planu i Bu-
dzetu,

— instruktaz, n*a‘dz()r i kontrola pracy ksiegowych
w podleglych jednostkach,

~— przeprowadzanie okresowych rewizji w podporzadko-
wanych jednostkach i opracowywanie zarzadzen po-
kontrolnych,

— fopracowywame okresoweJ analizy z wykonania planu
i budzetu;

c) Starszego Statystyka Medycznego nalezy

-~/ opracowanie materiatu w, zakresie statystyki m«edyczneJ

* " oraz sprawozdan z wykonania planu na podstawie ma-
terialow statystycznych z fich dziatalnoéci,

— nadzér nad pracami statystyczno-sprawozdaweczymi
w podleglych jednostkach oraz analiza materiatow sta-
tystycznych z ich dziatalnosci,

— sporzgdzanie okresowych zestawien z zakresu absencji
chorobowej, ] o ,

— nadzo6r nad prawidlowos$cia prowadzenia ewidencji i do-
kumentacji podstawowiej w podleglych jednostkach;

d) Starszego Referenta Administracyjnego naleiy:
— prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu

jednostek podlegtych bedacych w nomenklaturze Wy-

dziatu,

— zalmtwianie spraw bezpieczeAstwa i higieny pracy
w Wydziale oraz dla podleglych placéwek,

— sprawy ogolne i sekretariatu Wydziatu;
e) Referatu Opieki Spolecznej naleiy:

— udzielanie pomocy osobom niezdolnym do pracy,

— w‘spé&d'zialanie z organami MO w akecji zwalczanid zeb-
ractwa i wibezegostwa,

— zalatwianie spraw zwigzanych 2z umleszczamem 0s6b
w zakladach pomocy spolecznej,

— udazielanie pomocy. doraznej w postaci zapomog,

- zwigzane z przyznawaniem przydaziatu protez ubezpieczo-

_nym, rencistom, emerytorm, czlonkom ich rodzin oraz
" kwalifikujacym sie do pomocy spolecznesj,

— pokrywanie kosztéw podrézy ubezpieczonych, rencistéw,
emerytow, ich rodzin wzywanych do . Panstwowych
Wytwérni Protez oraz Przyszpitalnych Warsztatow Orto-

~ pedycznych,

— udzielanie pomocy ofiarom klesk zywnohowych

— ustalanie wysokosci oplat za osoby przebywajace w za-
kiadach pomocy spotecznej,

— Lnformowame i wnnos'kowame w sprawach zartrudmema

 inwalidéw, .
— zwigzane z chowaniem zwlok podloplecznych

—rwydawanie legitymacji emerytom i rencistom uprawnia-
jacych do ulgowych przejazdéw tramwajowych,

— przeprowadzanie wywiadéw spolecznych o stanie ma-

terialnym obywateli dla celéw kwalifikowania kandydata
do zakladu pomocy spotecznej, kwalifikowania kandy-
data do zapomogi doraZnej, okresowej i dla celow za-
wodowej rehabilitacji inwalidow,

— ustalanie obowigzku alimentacyjnego,

— przeprowadzanie wywiadoéw oraz wydawanie zas$wiad-
czen o stanie materialnym osobom korzystajagcym ze
Swiadczen wzglednie osobom zarejestrowanym ubiegaja-
cym si¢ o $wiadczenia,

— nadzoru, imstruktazu i koordynacji pracy opiekunow

spolecznych. -

IV. Postanowienia kohcowe

§ 8. Wykaz stanowisk uwzgledniajacy nazwe stanovvlsk
wymagane kwalifikacje, przys?mgujace uposazenia oraz
szczegblowy zakres kompetencji I zadan ustala Prezydium
Dzielnicowej Rady Narodowej na wniosek kierownika Wy-
dziatu Zdrowia % Opieki Spolecznej po zasiegnieciu opinii
Wydzialu Zdrowia i Opieki Spolecznej Prezydium Rady
Narodowej m. Eodzi oraz Wydzialu Finansowego Prezydium
DRN. .

50. ;

UCHWAEL A nr 24/208/60

Prezydium Rady Narodowej m. Kodzi
z dnia 28 czerwca 1960 roku

w sprawle likwidacji Wpydzialu Zatrudnienia 1 Spraw

Socjalnych, przeksztalcenia Wydzialu Zdrowia na Wydzial

Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz utworzenia Wydznalu
Zatrudnienia

Na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 roku
o radach marodowych (Dz. U. nr 5, poz. 16), § 3 rozporzg-
dzenia Rady Ministréw z dnia 18 kwietnia 1958 roku w spra-
wie zasad tworzenia wydzialéw przez prezydia rad naro-
dowych (Dz. U. nr 25, poz. 103) i stosownie do § 1 Uchwaty
nr 127/60 Rady Mm1strow z dnfia 27 kwietnia 1960 w spra-
‘wie zmian organizacyjnych w prezydiach rad narodowych
w zakresie zatrudnienia i spraw socjalnych oraz w oparciu
o0 wytyczne wydane przez Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 15 czerwca 1960 r. zarzgdzeniem nr 1 i wy-
tyczne wydane przez Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej
zarzgdzeniem z dnia 31 maja 1960 r. nr MN 033900/15/60 —
Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi postanawia:

1. Zlikwidowaé¢ z dniem 30 czerwca 1960 roku Wydzial Za-
trudnienia i Spraw' Socjalnych.

2. Utworzy¢ z dniem 1 lipca 1960 roku Wydzial Zatrudnie-
nia oraz nadaé mu regulamin organizacyjny, stanowigey
zalgcznik nr 1 do uchwaty.

3. Przeksztalcié z dniem 1 lipca 1960 roku Wydziat deW1a
w Wydzial Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz nadaé mu
regulamin organizacyjny, stanowigcy zalgcznik nr 2 do
uchwaty.

"4, Wykonanie uchwaly zleci¢é Kierowmikom: Wydilalu Za-

trudmema oraz Wydzialu Zdrowia i Opieki SpoleczneJ

Sekretarz Prezydium
Adam Torzewski

Przewodniczacy Prezydium
Edward Kazmierczak

Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Prezydium Rady
Narodowej m. Rodzi nr 24/208/60 z dnia 28
czerwca 1960 r.
"REGULAMIN
organizacyjny Wydzialu Zatrudnienia
I. Postanowienia ogélne
§ 1. Wydzial Zatrudnienia zwany dalej Wydziatem ' jest

terenowym organem administracji panstwowej w m. Rodzi
w zakresie spraw po$rednictwa pracy i werbunku, funduszu

" interwencyjnego oraz dokonywania analiz lokalnych pro-

blemoéw zatrudnienia. , ‘

§ 2. Wydzial podlega Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi.
§ 3. Nadzér nad Wydzialem sprawuje Komitet Pracy i Plac.
Kontrole dzialalnoéci Wydzialu sprawuje Komisja Zatrud-
nienia i Spraw Socjalnych Rady Narodowej m. Lodzi. :
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§ 4. Wydzial kieruje dziedzinami spraw wymienionych
w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. XEodzi
i jej Prezydium oraz zarzadzeniami naczelnych organéw
wladzy administracji panstwowej.

Wydziat jest obowigzany =zasiegnaé¢ opinii Komisji Za-
trudnienia i Spraw Socjalnych Rady Narodowej m. FEodzi
przed podjeciem wazniejszych decyzji oraz udzielaé Komisji
pomocy w realizacji jej zadan. .

II. Organizacja wewngtrzna

§ 5. Na czele Wydzialh stoi Kiéfowni«k Wydziatu.

§ 6. Wydzial dzieli sie ha nastepujace wewnetrzne ko-.

morki organizacyjne:

I Odeial Analiz Ekonomicznych i Funduszu Interwen-

cyjnego,

II. Oddziat Posrednictwa Pracy Pracownikéw Fizycznych
i Werbunku,
Oddzial Posrednictwa Pracy Pracownikéw Umystowych
i Mtodocianych,
IV. Oddziat Kontroli Zakladéw Pracy,

V. Oddzial Ogélno-Administracyjny.

§ 7. Graficzny schemat organizacji wewnetrznej Wydzia-
tu stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu.

II1.

iII. Szeczegolowy zakres dziafania.
i we}_vnqtrzny podzial zadan
§ 8. Do zakresu dzialania Wydzialu naleza sprawy:

1) analiz lokalnych probleméw zatrudnienia,

2) posrednictwa pracy i werbunku,

3) poradnictwa zawodowego miodziezy,

4) funduszu interwencyjnego,

5) kontroli zakiadéw pracy,

6) budzetowo-rachunkowe i ogdlmoadministracyjne.

§ 9. Do zakresu zadan Kierownika Wydziatu nalezy:

— 0g6lne kierowanie caloksztaltem pracy Wydziatu,

— referowanie Prezydium Rady Narodowej oraz wiadzom
naczelnym spraw zwigzanych z dzialalno$cig Wydziatu,
wymagajacych ich decyzji, oraz sprawozdan z dzialtal-
no$cia Wydziatu,

— bezpos$redni nadzoér nad pracg oddzialéw,

— podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z zakre-
sem dzialania Wydzialu oraz nadzér nad stuszno$cig
i zgodnos$cia z wustalong polityka i przepisami prawnymi
decyzji,” podejmowanych przez podleglych kierownikow
i pracownikéw Wydziatu.

"§ 10. Do zakresu zadan Oddzialu Amaliz Ekonomicznych

i Funduszu Interwencyjnego nalezg sprawy:

— dokonywanie analiz lokalnych probleméw zatrudnienia,
a w szczegbélnosci przeprowadzanie badan dotyczacych
rezerw pracy oraz struktury zatrudnienia w zakladach
pracy, przy wspoludziale wladciwych instytucji i w mia-

~ re mozliwosci placéwek naukowych, )

— opiniowanie bilanséw sily roboczej i okresowych planow
zatrudnienia oraz inwestycji z punktu widzenia prawi-
diowego wykiorzystania wezerw pracy i wspodlpraca
w powyzszym zakresie z Miejska Komisja Planowania
Gospodarczego oraz wlaSciwymi wydzialami prezydium
rady narodowej,

— zglaszanie zapotrzebowan na $rodki interwencyjne oraz
rozdzial tych $rodkow przyznanych do dyspozycii Wy-
dzialu, a w szczeg6lnosci analizowanie rytmiczno$ci w za-
kresie wykorzystania funduszu interwencyjnego, instruo-
wanie zakladéow pracy w zakresie spraw zwigzanych
z wykorzystaniem funduszu interwencyjnego, inicjowanie
lokalizacji §rodkow z funduszu interwencyjnego, opinio-
wanie projektéw wykorzystania $rodkéw funduszu inter-
wencyjnego co do prawidlowosci @ lokalizacji,

— sporzadzanie, zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami,
zbiorezych wykazow statystycznych i sprawozdan doty-
czacych analiz ekonomicznych i funduszu interwencyj-
nego.

§ 11. Do =zakresu zadan Oddzialu Posrednictwa Pracy
Pracownikéw Fizycznych i Werbunku nalezg sprawy orga-
nizowania zatrudnienia rezerw pracy w drodze posrednic-
twa pracy pracownikoéw fizycznych, werbunku i innych form
terenowych przemieszczania sily roboczej, ustalanie wy-
tycznych w tym zakresie, a w szczegblnosci:

— rejestracja pracownikow fizycznych poszukujgcych pracy,

— przyjmowanie zgloszen wolnych miejsc pracy, -

— pokrywanie zapotrzebowan zakladéw pracy na sile ro-
bocza i kierowanie do pracy pracownikéw fizycznych
wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych, -

— zabezplieczanie w zakladach pracy stanowisk odpowied-
nich dla kobiet,

— przeprowadzanie naboru kobiet na szkolenie zawodowe,
prowadzone w' zakladach pracy, .

— powodowanie wymiany mezczyzn na kobiety na stano-
wiskach, na ktérych powinny byé¢ zatrudnione w pierw-
szym rzedzie kobiety,

— prowadzenie spraw zwigzanych z aktywizacjg zawodowsg
kobiet, ‘

— udzielanie zezwolen zakladom pracy na samodzielne pro-
wadzenie werbunku, )

— sprawowanie nadzoru W zakresie akcji pomocy material-
nej (zapomég) dla os6b czasowo pozostajgcych bez pracy
(pracownikow fizycznych), (

— organizowanie i prowadzenie werbunku w zakladach
pracy oraz w lokalu Wydzialu Zatrudnienia,

— zawieranie uméw z osobami zwerbowanymi,

— przeprowadzanie organizacji i odwoZenie oséb zwerbo-
wanych do miejsc pracy,

— prwze(prowad‘zanig werbunku i organizowanie transportéw
w ramach akcji spotecznych (akcje zniwne, wykopkowe
i inne) oraz badanie w miejscu zatrudnienia warunkow
socjalno-bytowych zwerbowanych,

— wspblpraca z prasg i radiem w sprawie propagandy
werbunku, .

— ustalenie wysokoSci zapotrzebowan zakladéw pracy na
robotnikéw niewykwalifikowanych i zarzadzenie wer-
bunku,

— organizowanie kontroli przyjeé do pracy oséb zwerbo-

wanych i opieki ze strony zakladéw pracy nad zwerbo-
wanymi, _

— sporzadzanie sprawozdan z zakresu dzialalno$ci oddziatu.

§ 12. Do zakresu zadan Od'dzziaiu Posrednictwa Pfacy Pra~
«downikéw  Umystowych 1 Miodocianych nalezg sprawy
organizowania zatrudnienia rezerw pracy w drodze posred-
nictwa pracy pracownikéw umysiowych i milodocianych,
ustalanie wytycznych w tym zakresie, a w szczegélnosei:

— rejestracja pracownikéw umystowych i milodocianych
poszukujacych pracy, .

— przyjmowanie zgloszeh wolnych miejsc pracy,

— pokrywanie zapotrzebowan zakladéw pracy na sile ro-
boczy i kierowania do pracy pracownikow umystowych
i mlodocianych, . )

— zabezpieczanie w zakladach pracy staniowisk odpowied-
nich dla pracownikéow umyslowych i mtodocianych,

— przeprowadzanie naboru miodocianych na szkolenie za-
wodowe, prowadzone w zakladach pracy,

— czuwanie nad wlasciwym i planowym zatrudnieniem
absolwent6w szkét zawodowych, ogélnoksztategeych
i wyzszych,

— opiniowanie wojewédzkich projektow planéw rozmiesz-
czenia oraz profilu nauczania szko6l zawodowych i innych
form szkolenia zawodowego,

— wspbidzialanie z *za!interesuom'ranymi wydzialami i orga-
nizacjami w ustalaniu planéw rekrutacji mtodziezy do

' zasadniczych i $rednich szkél zawodowych,

_— sprawowanie nadzoru w zakresie akcji pomocy material-

nej (zapomég) dla wséb czasowo pozostajgeych bez pracy
(pracownikéw umyslowych i milodocianych),
— sporzad'zanie spnawozdaﬁ z zakresu dzialalno$ci oddziaty.

§ 13. Do zakresu zadan Oddziatu Kontroli Zakladéw Pra-
cy nalezg sprawy przeprowadzania kontroli w zakladach
pracy na terenie m. Lodzi w zakresie przeS}rZegania przepi-
s6w, dotyczacych zatrudnienia, a w szczegOlnosei:

— przeprowadzanie kontroli w zakladach pracy w oparciu
o dekret o Urzedach Zatrudnienia z dn. 2.VIIL.1945 roku
oraz zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
i Kiomitetu Pracy i Piac,

— przeprowadzanie wtéme;o rozdziatu sily roboczej,

- sporzgdzanie wnioskéw "do Kolegium Orzekajacego na
podstawie przeprowadzonych kontroli,

.— prowadzenie aktualnej ewidencji wszystkich zakladow
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pracy na terenie m. Eodzi z adnotacjami o wynikach
przeprowadzonych kontroli,

— opracowywanie planéw koniroli w zakladach pracy,

— badanie prawidlowo$ci przesuwania pracownikow admi-
nistracyjnych o niskich kwalifikacjach zawodowych do
produkcji,

— wspoldzialanie z organizacjami spolecznymi w zakresie
zatrudnienia osob, majacych pierwszenstwo w otrzymaniu
pracy,

— wspolpraca przy weryfikacji os6b zatrudnionych przy
pracach chatupniczo,

— sporzadzanie sprawozdan z zakresu dzialalno§ci oddzialu.

§ 14. Do zakresu dzialania Oddzialu Ogélno-Administracyj-
nego nalezg sprawy organizacyjne, osobowe, etatowe,
szkolenia zawodowego pracownikow, budzetowo-finan-
sowe i gospodarcze, a w szczeg6lniosci:

— zalatwianie spraw organizacyjnych, administracyjnych
i gospodarczych oraz obsluga kancelaryjna wydziatu,

— zalatwianie spraw OSObOWYC\h i prowadzeme ew1denc31
pracownikow,

‘— opracowywanie preliminarzy budzetowych,

— zalatwianie .czynno$ci, zwigzanych 2z wykonaniem
budzetu,

— prowadzenie ksiegowo$ei i obstuga rachunkowo-ka--

sowa wydzialu,
— sporzadzanie . sprawozdan finansowych,
— prowadzenie ewidencji skarg i zazalen.

IV. Postanowienia koinicowe

§ 15. Rodzaje stanowisk stuzbowych w Wydziale oraz ich
szczegotowy =zakres zadan i kompetencji okre§la wykaz
stanowisk siuzbpwych (zalacznik nr 2 do regulaminu).

§ 16. Zmiany w wykazie stanowisk stuzbowych nie naru-
szajgce postanowien regulaminu organizacyjnego moga byé
wprowadzone decyzja Kierownika Wydzialu w uzgodnieniu
z Wydziatem Organizacyjno-Prawnym ©oraz Kom1s13, Za~
trudnienia i Spraw Socjalnych. - Loy,

Zalgeznik nr 2 «do uchwaly Prezydium RN
m. Lodzi nr 24/208/60 z dnia 28 czerwca 1960 r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Wydzialu Zdrowia i Opieki Spolecznej
Prezydium Rady Narodowej m, YLodzi

'I. Postanowienia ogolne

§ 1. Wydznal Zdrowia i Opieki Spolecznej zwany dalej
Wydzialem jest terenowym organem administracji panstwo-
wej m. Lodzi w zakresie spraw ochrony zdrowia i opieki
spotecznej w m. Lodzi.

§ 2. Wydziat podlega Prezydium ~Rady Narodowej
m. Lodzi. i A
§ 3. Zwierzchni nadzoér nad Wydzialem sprawuje Mini-

sterstwio Zdrowia i Opieki Spolecznej.

} Kontrole dzialalnosci Wydmalu sprawuje Komisja Zdro-
wia -oraz Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

$ 4 Wydzial kieruje dziedzinami spraw wymienionych
W § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. ELodzi
i jej Prezydium oraz zarzadzeniami naczelnych m‘ganow
wiadzy i administracji panstwowej.

§ 5. Wydzial jest obowigzany zasiegaé opinii Komisji wy-
mienionych w § 3 przed podjeciem wazniejszych decyziji
oraz udziela¢ pomocy w realizacji ich zadan.

II. Organizacja wewnetrzna Wydziatu

*§ 6. Na czele Wydzialu stoi kierownik Wydziatu oraz trzech
zastepeow:
a) Z-ca kierpwnika Wydzialu d/s lecznictwa,
b) Z-ca kierownika Wydzialu d/s opieki spotecznej,
¢) Z-ca kierownika Wydziatu d/s administracyjnych.
Ponadto funkcjonalnie w sklad Wydzialu wchodzg:
1. Z-ca Kkierownika Wydzialu d/s sanitarno-epidemiolo-
gicznych — Dyrektor Stacji Sanitarno-Epidemiologicz-
. nej, ktory jest jednoczeénie Inspektorem Sanitarnym
-~ m. Lodzi,
2. Inspektor m. Hodzi do Walki z Gruzhca — Dyrektor
Wojewoddzkiej Przychodni Przeciwgruzliczej,

3. Inspektor Ochrony Zdrowia w Zakladach Przemysto-

wyvch m. Lodzi — Dyrektor Wojewddzkiej Przychodni
- Medycyny Pracy,
4. Inspektor Pomocy Doraznej dla m. Lodzi — Dyrektor

Stacji Pogotowia Ratunkowego,
5. Inspektor Transportu Sanitarnego — Kierownik Kolum-
ny Transportu Sanitarnego, .
6. Dyrektor Stacji Krwiodawstwa.
§ 7. Wydziat dzieli sie na nastepujace wewnetrzne ko-
morki organizacyjne:
I. Oddzial Profilaktyki i Lecznictwa pos«iadajgcy:
Ta. Referat Lecznictwa Otwartego,
Ib. Stanowisko Pracy — Starszy Inspektor d/s Lecz-
nictwa Zamknietego,
Ic. Stanowisko Pracy — Starszy’ Inspektor d/s $wiad-
czen.
II. Oddziat Ochrony Macierzynstwa i Zdrowia Dmecka,
III. Oddzial Nadzoru Farmaceutycznego,
IV. Oddziat Pomocy Spolecznej,
V. Oddziat Zawodowej Rehabilitacji i Zatrudnienia In-
walidow,

VI. Samodzielne Stanowisko Pracy — Starszy Inspektor

d/s Zaopatrzenia Ludno$ci w przedmioty ortope-

dyczne,

Oddziat Statystyki Medycznej,

Oddzial Planowania, Budzetu i Rachunkowosci

siadajgcy:

VIIla. Referat Planu i BudzZetu,

VIIiIb. Referat Rachunkowo$ci,

VIiIc. Stanowisko Pracy — ksiegowy rewident,

IX. Oddziat Organizacyjno-Administracyjny,

X. Oddzial Zaopatrzenia,,

XI. Oddziat Kadr i Szkolenia posiadajgcy:

XIa. Stanowisko pracy St. Inspektor d/s osobowych,

XIb. Stanowisko pracy St. Inspektor d/s szkolenia
i ewidencji pracownikéw fachowych,

Samodzielne stanowisko pracy: Inspektor Stomatologii

dla m. Lodzi (na prawach Oddzialu),

Samodzielne stanowisko pracy: Inspektor Orzeczni-

ctwa o czasowej niezdolno$ci do pracy dla m. Lodzi,

Samodzielne stanowisko pracy: Starszy Wizytator
Sredniego Szkolnictwa Medycznego,

Samodzielne stanowisko pracy: Inspektor Sredmego
Personelu Medycznego dla m. Lodzi,

Sameodzielne stanowisko pracy: St. Inspektor d/s TOPL
i spraw Wojskowych.
§ 8. Kierownikowi Wydzialu podlega:
a) Z-ca kierownika d/s lecznictwa,
b) Z-eca kierownika d/s opieki spolecznej,
€} Z-ca kierownika d/s administracyjnych,
d) Z-ca kierownika d/s sanitarno-epidemiologicznych.
Kierownik Wydzialu sprawuje bezposredni nadzér nad:
— Oddzialem Nadzoru Farmaceutycznego,
— Oddzialem Statystyki Medycznej,
— Oddziatem Kadr i Szkolenia,
— Stanowiskiem pracy St. Inspektor d/s- TOPL i spraw
wojskowych.
Zastepcy kierownika Wydzialu d/s lecznictwa podlega:
a) Inspektor do walki z gruzlicg dla m. Eodzi,
b) Inspektor ochrony zdrowia w zakladach przemysto-
wych m. Eodzi,
Z-ca kierownika Wydziatu d/s lecznictwa sprawuje bez-
posredni nadzoér nad:
— Oddzialem Profilaktyki i Lecznictwa,
— Oddzialem Macierzynstwa i Zdrowia Dziecka,
— Samodzielnym Stanowiskiem pracy Inspektor Stomato-
logii dla m. ELodzi,

— Samodzielnym Stanowiskiem pracy Inspektor Orzeczni-
ctwa o czasowej niezdolno$ci do pracy dla m. Eodzi,
— Samodzielnym Stanowiskiem pracy St. Wizytator Sred-

nich Szkoé! Medycznych,

— Samodzielnym Stanowiskiem pracy Inspektor Sredniego
Personelu Medycznego dla’ m. Eodzi,

VIIL

VIII. po-

XII.
XIII.
XIV.

XV.

XVIL
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— Inspektorem Transportu Sanitarnego,
Stacjg Krwiodawstwa.

Z-ca kierownika Wydzialu d/s opieki spolecznej spwaque

bezpoéredni nadzér nad:
— Oddzialem Pomocy Spotecznej,

— Oddzialem Zawodowej Rehabilitacji i Zatrudnienia In-

walidow,

'— Samodzielnym Stanowiskiem pracy — Inspektor d/s za- |

opatrzenia ludno$ci w przedmioty ortopedyczne. ’

Z-cy kierownika Wydzialu d/s administracyjnych podlega: .

— 0Oddzial Organizacyjno-Administracyjny,

— Oddzia} Planowania, Budzetu i Rachunkowosci,
— Odidzial Zaopatrzenia,

-— Zarzad Inwestycji Stuzby Zdrowia,

- Brygada Remontowo-Budowlana.

I1I. Kierownik Wydzialu i Zastepcy

§ 9. Na czele Wydziatu -stoi kierownik, ktéry sprawuje
nadzdr i kieruje caloksztaltem pracy Wydziatu przy pomocy
podleglych mu zastepcow, kierownikéw oddziatow, refera-
tow oraz samodzielnych stanowisk pracy.

W szezegolnosei do zakresu dzialania kierownika Wydzia-
lu nalezy:

— ogolne kierowanie caloksztaltem pracy Wydziatu,

— referowanie Prezydium Rady Narodowej i wladzom na-
czelnym spraw -zwigzanych =z dzialalnoScig wydziatu
wymagajgcych ich decyzji oraz  skladania sprawozdan
z dziatalno$ci Wydsziatu,

— bezpoéredni nadzér nad praca jednostek organizacyjnych
Wydzialu wyszczegdlnionych w § 8,

— podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z zakre-.

sem dzialania Wydzialu oraz nadzér nad slusznfos]caa

i zgodno$cia z ustalong politykg i przepisami prawnymi

decyzji podejmowanych przez podleglych kierownikéw

i pracownikéw Wydzialu,

— podejmowanie decyzji wynikajacych z nadzoru nad dzia-
lalnoscia wlasciwych, terenowych organdéw administracji
panstwowej podleglych prezydiom dzielnicowych rad
narodowych m. ELodzi. . '

Kierownik Wydzialu jest odpowiedzialny za cato$é pracy
Wydziatu i jej wyniki w szczegdlnosci za: ’

— dokonanie w sposéb prawidtowy podziatu zadan i czyn-

nosci. pomiedzy pra‘cownikéw Wydziatu,

— dobér pracownikéw odp)ow1edrmch do wykonama powie~

‘ rzxmych zadan,

— szkolenie pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacii,

— przestrzeganie pI‘ZeplSOW prawa i wytycznych wladz
zwierzchnich,

— organizowanie i planowe wvkonywanie (bezposrednio
lub za posrednictwem podlegltych pracowmkélw) nadzoru
i kontroli nad dzialalnoécia organéw nizszego szczebla,

— zapewnienie dzialania podlegtych organéw i zakladoéw
zgodnie z prawem i wytycznymi wiadz zwierzchnich,

— udgzielanie organom nizszego szczebla pomocy w skutecz-
nym realizowaniu powierzonych zadan,

— kontrole nad prawidlowym wykonywaniem zadan povvle-
rzonych pracownikom,

— nadz6ér nad przestrzeganiem dyscyplmy pracy i zacho-
waniem tajemnicy panstwowej. i stuzbowej,

Kierownik Wydzialu jest odpowiedzialny za wyniki pra-
cy Wydzialu. przed Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi.

Z-ca kierownika Wydzialu d/s lecznictwa zastgpuje kie-
rownika Wydzialu w sprawach lecznictwa oraz we- wszy-
stkich sprawach podczas jego nieobecno$ei.

' Z-ca kierownika Wydzialu d/s opieki spolecznej zaste-

puje kierownika Wydzialu w sprawach opieki spotecznej

oraz we wszys*tlmch sprawach podczas meobecnoém kierow-
nika Wydzialu i jego zastepcow.

Z-ca kierownika Wydzialu d/s admlmstracymych zaste-
puje kierownika Wydziatu w sprawach administracyjnych,
oraz we wszystlkich sprawach podczas jego nieobecnosci
i n‘xeobecn‘oscx pozostalych zastepcow.

. Z-ca kierownika Wyldlzzalu d/s sanitarno-epidemiologicz-

nych, bedacy réwnoczesnie Inspektorem Sanitarnym m. Zo-

dzi wykonuje zadania Wymk:pjace z dekretu .0 PafAstwowe]

Inspekeji Sanitarnej (Dz. U. z 1954 r. Nr 37, poz. 160) przy

pomocy Stacn Sanitarno- Epldemnologmznej, ktora stanow1

jego aparat pracy oraz zalatwia sprawy:

— ustalagna vyytycznych w -zakresie sieci placéwek sanitar-
no—e.rplder‘mulogicznych oraz dzialalno$ci sanitarno-epi-
demiologicznych zakladéw stuzby zdrowia,

— nadzoru nad dzialalnodcia i instruktazu dzielnicowych
stacji sanitarno-epidemiologicznych -oraz kolumn sani-
tarnych,

— opracowywania wmoskow w zakresie wyposazenia stacji
sanitarno-epidemiologicznych i kolumn sanitarnych,

- opracorwywama wmoskow do projektu planu gospodar-
czego i budzetu,

— orgamvzowam:% OévWIa’ty‘ sanitarnej i kontroli dzialalnosci
zaktadéw stuzby zdrowia w tym zakresie,

— Wwspotdziatania z zainteresowanymi organizacjami i insty-
tucjami w zakresie o§wiaty sanitarnej,

— wspolpraca z Komisjg Zdrowia oraz -Komisjg Zatrudnie-

nia- 1 Spraw Socjalnych Rady Narodowej w zakresie

zagadnien sanitarno-epidemiologicznych,

— opracowywania sprawozdawczo$ci z dzialalnosci
tarno-epidemiologicznej,

Inspektor m. Lodzi do walki z Gruzhca bedgcy réwno-
cze$nie Dyrektorem Przychodni Przeciwgruzliczej dla m. F.o-
dzi, ktoéra stanowi jego aparat pracy — zatatwia sprawy:
— opracowywania wytycznych w zakresie zwalczania gru-

zlicy na obszarze m. ELodzi,

— ustalania sieci placéwek przeciwgruzliczych,

— koordynacji dziatalnoéci, kontroli i instruktazu podlegltych
zaklad6w przeciwgruzliczych i wydzialéw zdrowia i opie-
ki spolecznej prezydiow dzielnicowych rad narodowych
w zakresie zapobiegania i leczenia gruzlicy, ‘

— opracyowywama i opiniowania wnioskéw w sprawie roz-
mieszczania ‘personelu lekarsko-pielegniarskiego,

— opracowywania wytycznych w  zakresie podnoszenia
kwalifikacji personelu lekarsko-pielggniarskiego,

— opracowywania wnioskéw w zakresie wyposazenia za-

~ ktadéw fprzemwgruzhczych w vsprgxet medyczny 1 leki

specjalistyczne,

— opracowywanie planéw ma‘sowych badan i’
przeciwgruzliczych,

— opiniowanie projektéw budowy zak&adéw przeciwgruzli-
czych,

— opracowywanie wnioskéw do projektu planu gospoldlar—
czego i budzetu w zakresie walki z gruzlicg,

— analizy sprawozdawczoéei zakladéw pvrzeclwgruzhczych
przy Scislej wspoOlpracy z oddziatem statystyki medycz—
nej,

— opracowywanie wnioskéw usprawmamcych dzialalno$é
zakladow przeciwgruzliczych.

Inspektor Ochrony zdrowia w zakladach przemystowych
m. Rodzi bedacy rdéwnoczeénie dyrektorem Wojewodzkiej
Przychodni Medycyny Pracy m. Fodzi, ktéra stanowi jego
aparat pracy — zatatwia sprawy: )

— opracowywania wytycznych w zakresie organizacji ochro-
ny zdrowia w zakladach przemyslowych,

— ustalania sieci zakladow leczniczo-zapobiegawczych oraz

- opracowywania struktury i metodyki ich pracy,

- opracowywania organizacji i mebo_dykl opieki zdrowotnej
nad milodocianymi (pracujgcymi i uczniamij szkét zawo-
dowych),

— koordynacji dziatalnodei, konfmoh, ms.truktazu podleglych
ZLZ-tow i wydzialéw zdrowia i opieki spolecznej pre-
zydiéw dzielnicowych rad narodowych w zakresie ochro-
ny zdrowia, profilaktyki i.lecznictwa w zakladach pracy.

— supmacowywama i opiniowania wnioskéw W sprawie roz-
mieszczenia personelu lekarsko-pielegniarskiego,

— opracowywania wytycznych w zakresie podnoszenia
kwalifikacji personelu lekarsko-pielegniarskiego,

— opracowywania wnioskéw W 'Zakresle wyposazenia
ZLZ-tow w sprzet medyczny i leki,

— opracowywania »planow masowych badan, akeji profi-
laktycznej szezepien ochronnych,

— iwspo6ldziatania w szerzeniu o§wiaty sanitarnej,

- opiniowania projektéow budowy, adaptacji i remontéw
ZLZ-tow, '

— opracowywania wnioskéw do projektu planu gospodar-
czego i budzetu w zakresie ochrony zdrowia w zakla-
dach pracy,

sani -

szczepien
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— anahza zapadalno$ci, vchordbowosm, wypadkowosei i ab-
sencji chorobowej zaré6wno w skali miasta jak w skali
poszezegblnych zakladoéw oraz wystepowanie z odpo-
wiednimi wnioskami i czuwania nad ich realizacjg,

— wudzielania konsultacji podleglych ZLZ-tom i lekarzom
przemyslowym w zakresie ich pracy.

Inspektor Pomocy Doraznej dla m. Lodzi, bedacy jedno-
czeé$nie dyrektorem Stacji Pogotowia Ratunkowego m. Lodzi,
‘ktéra stanowi jego aparat pracy — zalatwia sprawy:

— opracowywania - wnioskéw w - zakresie orgamizacji pla-
céwek pomocy doraznej.

— opracowywania i kierowania sprawami zwigzanymi

z profilaktyka przeciwwypadkows oraz przeprowadzania’

szkolenia w tym zakre51e,

— organizowania pomocy - doraznej w przypadkach maso-
wych urazow, klesk zywiokowych itp.,

— opiniowania projektéw planéw gospodarczych i budze-
tow dla placowek pomocy doraznej,

— opracowywania wytycznych w zakresie budowmctwa
inwestycyjnego i typowego wyposazenia stacji pogotowia,

— przygotowania wnioskoéw w ‘zakresie obsady personelu
lekarsko-pielegniarskiego i administracyjnego placowek
pomocy doraZnej oraz nadzoru nad szkoleniem zawo-
dowym,

— opracowywania wnioskéw dotyczacych potrzeb rozmiesz-
czenia i wykorzystania karetek sanitarnych oraz kontroli

- ich wykonania,

— dysponowania lotniczych transportem sanitarnym,

— analizy zebranych materialéw sprawozdawczych, wyko-
nania planéw pracy i dzialalno$ci profilaktycznej, sta-
tystyki ustugowosci oraz akeji wspolzarwodmctwa stacji
pogotowia.

Inspektor Transportu = Sanitarnego m. ZXodzi, bedgcy
jednoczeénie kierownikiem Kolumny Transportu Sanitar-
nego, ktéra stanow1 jego aparat pracy — zalatwia sprawy:
—_ opracowywama wnioské6w w zakresie potrzeb transpor-

towych oraz planéw ustug transportowych dla jednostek

stuiby zdrowia, obstugiwanych przez kolumne,

— dysponowania pojazdami mechanicznymi kolumny,

— organizacji i nadzoru nad warsztatami remontowymi
kolumny transportu sanitarnego,

— kontroli eksploatacji i konserwacji:pojazdéw mechanicz-
nych wiszystkich jednostek wydzialu, dzialajgeych na
terenie m. Z.odzi,

— planowania 1 zaopatrywania po,]a‘zvdow mechamczrnych
kolumny oraz innych jednostek wydzualu zdrowia i O\ple-
ki spolecznej w materialy pedne, ogumienie oraz czeéci
zamienne rozdzielane centralnig,

— zaopatrywanie pojazdéw mechanicznych kolumny — oraz

w ramach mozliwoéci poJazdow innych jednostek sluzby
zdrowia w materialy nie podane wyiej, . :

— analizy materialéw sprawozdawczych z uzytkowania |
pojazdéw mechanicznych wszystkich jednostek stuiby:

zdrowia dzialajacych na obszarze wojewddztwa.

IV. Kierownicy oddzialéw, réwnorzednych komérek
organlzacymych i samodzielnych stanosvisk . pracy

§ 10. Kierownicy oddzialow i kierownicy samodzielnych
stanowisk pracy sg . odpowiedzialni za caloksztalt pracy
powierzonych im jednostek orgamzacymych przed kierow-
nikiem Wydziatu.

W szczeg6lnosei - do zakresu _obowigzkow klewrowm’kow
oddziatéw nalezy:

— bezpo$rednie organizowanie pracy i kiemwavnie " nig
w powierzonych oddziatach,

— czuwsanie nad dyscypling i prawuldl'owym wykonaniem
obowigzkéw stuzbowych przez podlegtych pracownikéw,

— przygotowanie proJektow uchwal, zarzadzen i decyzji
z zakresu dzialania oddziatu, :

— podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych
zakresem dziatania kierownika wydziatu, .

— staly nadzér i kontrola nad wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych przez podleglych prracownikéw oraz prze-
strzegania praworzgdnoéci ludowej i ta]emnllcy panstwio-
wej,

— przydmelame podlegltym pracownikom spraw do zalat-

wienia oraz udzielania im wskazéwek do pracy,

— wykonywanie lnnych prac zleconych przez kierownika
wydzialu.

.

V. Kierownicy referatéw, referenci i inni pracewnicy

§ 11. Kierownicy referatéow, referenci i inni pracownicy
otrzymuja polecenia stuzbowe wod bezposredniego swego
kierownika i ponoszg wobec niego odpowiedzialno$é za
terminowe (i zgodne 2z przepisami prawnymi zalatwianie
powierzonych spraw.

W szczegolno$ei pracownicy referujgcy przygotowujg

zalatwianie spraw 1 ponoszg pelng odpowiedzialnosé za:

VL

—

d"okladna znajomosé obowiazujq‘cyéh przepisow w zakre-
sie dziatania ich jednostek orgamizacyjnych,

doktadne ustalanie stanu faktycznego i prawnego w kaz-
dej zalatwionej sprawie.

dokladne przytaczanie w zalatwianiu spraw wszystkich
elementoéw niezbednych dla podjecia decyzji jak: dat,
nazwisk, nazw, obliczen cyfrowych itp.

Sciste 1 prawidlowe stosowanie obowiazujgcych przepisow
prawa materialnego i formalnego,

Sciste przestrzeganie gdyscypliny terminowosei zalatwia-
nia spraw, :

nalezyte rejestrowanie i przechowywanie akt,
wykonywanie prac zleconych przez kierownika oddziatu.
Szczegélowy zakres dzialania i wewnetrzny podzial zadan
§ 12. Do zakresu dzialania Wydzialu nalezg sprawy:
kierowania opieka zdrowotng, zapobiegawczg i leczniczg
nad ludnoscig zamieszkalg lub zatrudniong na obszarze
miasta,

udzielanie wytycznych dotyczacych organizacji i dzia-
lalnosci wydzialéw zdrowia i opieki spolecznej prezy-
diow dzielnicowych rad narodowych, czuwanie nad
realizacja tych wytycznych oraz udzielanie pomocy przy
rozwigzywaniu zagadnieh organizacji opieki zdrowotnej
i spolecznej,

ustalanie kierunku dzialalno$ci podlegiych jednostek
oraz nadzér w tym zakresie,

organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatal-
nosci zakladow stuzby zdrowia, przedsiebiorstw i innych
zakladéw na terenie miasta, majgcych znaczenie dla
ochrony zdrowtia ludnosci,

nadzér nad rozpoznaniem, leczeniem 1 zapobieganiem
chorobom — wykonywany poza zakladami spotecznymi
stuzby zdrowia przez fachowych pracownikéw stuzby
zdrowia i ich organizacje w zakresie nieprzekazanym
wydzialom zdrowia i opieki spolecznej prezydiow dziel-
nicowych rad narodowych,

wykonywanie nadzoru farmaceutycznego,

- wspdipraca z instytucjami i organizacjami prowadzacymi

dziatalnosé maJaca znaczenie dla ochrony zdrowia lud-
nosSci w zasiegu miasta,

organizowanie i nadzér nad doksztalcaniem i specjalizacjg
kadr stuzby zdrowia,

organizowanie, nadzorowanlie i koordynowanie dzialal-
nosci $rednich szkét medycznych,

organizowanie w skali wojewodzkiej pomocy spoltecznej,
udzielanie wytycznych w zakresie pomocy zakladowej
i pozazakladowej, sprawowanie nadzoru nad dzialalnocig
jednostek podleglych a takze wspdipraca z instytucjami
i organizacjami spolecznymi w sprawowaniu pomocy
spetecznej oraz inicjowanie rozwoju roznych form po-
mocy spotecznej,

organizowanie, koordynacja i nadzér w skali wojewodz-
kiej nad doborem zajeé¢, przysposobieniem do pracy,
szkoleniem i zatrudnieniem inwalidow,

organizowanie w skali wojewddzkiej zaopatrzenia lud-
noéci w przedmioty ortopedyczne oraz nauczania postu-
giwania sig tymi przedmiotami, wydawanie decyzji
w sprawach ‘ich przyznawania oraz nadzér nad jakodcig
wykonywanych przedmiotéw ortopedycznych,

nadzo6r nad Zarza‘dem Inwestycji Stuzby Zdrowia — pla-
nowanie i organizowanie rozwoju bazy lokalowej poradni,
szpitali i zakladdw profilaktyczno-leczniczych,
wspolpraca z Akademig Medyczng i z instytutami nauko-
wymi,

opracowanie planu gospo:d‘arczego i budzetu w zakresie
profilaktyki i lecznictwa, opieki spolecznej oraz innych
zagadnien ochrony zdrowia m. Rodzi.

§ 13. Zadaniem Oddzialu Profilaktyki i Lecznictwa jest orga-
nizowanie opieki zdrowotnej otwartej i zamknietej na tere-
nie m. Lodzi, a w szczegolnosm

do zakresu dziatania Refenatu Lecznictwa Otwartego nalezy:
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— organizowanie i systematyczne rozszerzanie .dzialalnosci
profilaktycznej i leczniczej zakladdéw lecznictwa otwarte-
go,

— opracowywanie planu rozmieszczenia sieci placoéwek lecz-
nictwa otwartego, '

— udzielanie wytycznych wydzialom zdrowia i opieki spo-
tecznej prezydiow dzielniicowych rad narodowych w spra-
wie nadzorowania i koordynowania dziatalno$ci przy-
chodzi obwodowych, ‘ .

— nadzorowanie i koordynowanie dzialalnoéci
lecznictwa otwartego w miescie,

— nadzorowanie dzialalno$ci przychodni wojewddzkich,

— opracowywanie wnioskéw w 2zakresie rozmieszczenia
personelu fachowego w lecznictwie otwartym,

— opracowywanie wnioskow w zakresie podnoszenia kwali-
fikacji personelu fachowego w lecznictwie otwartym,

zakladow

— analizowanie materiatéw statystycznych opracowywanych

przez oddzial statystyki medgeznej oraz sprawozdan
specjalistéw wojewodzkich dotyczacych lecznictwa otwar-
tego i opracowywanie wnioskéw usprawniajgcych prace
tego dziatu lecznictwa, ‘

— opiniowanie projektéw oraz analizowanie wykonania
planéw gospodarczych i budzetéw wydzialdéw zdrowia
i opieki spolecznej prezydiow dzielnicowych rad narodo-
wych i przychodni szczebla wojewodzkiego, :

— opiniowanie projektéw budowy i adaptacji zakladéw
lecznictwa otwartego oraz branie udziatu w KOPI,

— wykonywanie nadzoru nad fachowg dzialalno$cia -stacji
pogotowia ratunkowego,

— wykonywanie nadzoru nad fachows dzialalnoscig sp6i-
dzielni lekarskich,

— udzielanie wytycznych odnoénie zakresu i form nadzoru
fachowego (patronatu) klinik oraz szpitali nad placéw-
kami lecznictwa otwartego,

— analizowanlie sprawozdan, materialéw statystycznych
i protokétow kontroli lecznictwa przemystowego, opra-
cowywanie wnioskOw usprawniajgcych prace tego pionu
lecznictwa w oparciu o materialy przychodni medycyny
pracy dla m. Lodzi i witasne,

— opiniowanie wnioskéw w sprawie rozmieszczenia kadr
fachowych w lecznictwie przemystowym,

— opiniowanie w oparcdiu o przychodnie medycyny pracy
dla miasta F.odzi projektow budowy i adaptacji obiektow
dla lecznictwa przemystowego oraz udzial w KOPI,

— koordynowanie pracy lecznictwa przemystowego z inny-
mi pionami lecznictwa, .

— przygotowywanlie wnioskéw dotyczacych rozdzialu eta-
tow i obsady fachowej w lecznictwie przemystowym.

Do zakresu dziatania stanowiska pracy Starszego Inspek-
tora d/s Lecznictwa zamknietego nalezy:

— opracowywanie wnioskéw w zakresie organizacji sieci

. zakladow lecznictwa zamknigtego, .

— opracowywanle wniosk6w w przedmiocie profilowania
zakladow
specjalistéw wojewoddzkich, ‘

— nadzorowanie i koordynowanie dzialalno$ci zakladow
lecznictwa zamknietego,

— analizowanie materialéw statystycznych opracdwanych

przez oddziat statystyki medycznej oraz sprawozdan
specjalistéw  wojewodzkich dotyczgcych lecznictwa za-
mknietego i opracowywanie wnioskéw usprawniajacych
prace tego dzialu lecznictwa,

— opiniowanie projektéw oraz analizowanie wykonania
planéw gospodarczych i budzetéw zakladéw lecznictwa
zamknietego, }

— opracowywanie wnioskéw dotyczacych wtadciwego roz-
mieszczenia kadr fachowych w zakladach lecznictwa za-
mknlietego,

— nadzorowanie specjalizacji i szkolenie lekarzy w zakla-
dach lecznictwa zamknietego,

— opiniowanie projektow budowy i adaptacji zakladow
opieki zdrowotnej zamknigtej oraz branie udzialu w po-
siedzeniach KOPI,

— opracowywanie wnioskéw dotyczacyeh wyposazenia za-
kladow lecznictwa zamknietego, .

— nadz6r fachowy nad Stacja Krwiodawstwa, zakladami
pomocy spolecznej, .

Do zakresu dzialania stanowiska pracy Starszy -Inspek-

tor d/s Swiadezen malezy: .

— nadzorowanie spolecznych zakladéw stuzby zdrowia

. a w szczegolnosci:

lecznictwa zamknigtego przy wspdtudziale

w przedmiocie przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
o uprawnieniach do $§wiadczen dla ubezpieczonych
i podopiecznych, ‘

— nadzorowanie tozdzialu -$rodkéw pomocniczych
aparaty siuchowe, protezy oczne i inne,

— rozdzielanie skierowan na leczenie sanatoryjne i uzdro-
wiskowe dla rencistéw, inwalidow i innych os6b bedacych
w gestii wydziatu.

§ 14 — Zadaniem Oddziatu Ochrony Macierzyfnstwa
i Zdrowia Dziecka jest organizowanie pomocy ginekologiczno-
potozniczej, profilaktyki i lecznictwa dzieci i mlodziezy
oraz sprawy zakladow opiekunczych i wychowawczych,

jak

W zakresie ochrony macierzynstwa:

— kontrola dziatalno$ci placéwek ochrony macierzynstwa
ze szczegélnym uwzglednieniem analizy przyczyn. zgondéw

~ rodzacych i noworodkow,

— opieka mnad szkoleniem podleglego personelu lekarsko-
potozniczego, ‘

— nadzér nad prawidlowym rozmieszczeniem kadr facho-
wych zatrudnionych w pionie ochrony madierzynstwa
i opracowyyanie odpowiednich wnioskéw przy wspoi-
udziale specjalisty wojewddzkiego,

— opracowywanie wnioskéw dotyczacych ochrony macie-

rzynstwa do projektéw planu gospodarczego i budzetow,
— opiniowanie lokalizacji i przydatnosci nlovqlobud,auja‘cych
sie¢ i adaptowanych placéwek ochrony macierzynstwa,

— przeprowadzanie analizy jako$ciowe]j " materialéow  sta-

tystycznych opracowanych przez Oddziat Statystyki Me-
dycznej i ustalanie na tej podstawie wnioské6w uspraw-
niajgeych dziatalnoéé¢ podlegtych komoérek.

W =zakresie profilaktyki i lecznictwa dzieci:

— opracowywanie wytycznych w zakresie dzialalno§ci pro-
filaktycznej i leczniczej w zakladach opieki zdrowotnej
otwartej i zamknietej lecznictwa dzieciecego,

— kontrola dzialalno$ei placéwek wyzej wymienionych,

— koordynacja wspolpracy lecznictwa dzieciecego zamknie-
tego z otwartym z uwzglednieniem potrzeb terenu i dzia-
lalnos$eci profilaktycznej, ,

— organizowanie szkolenia personelu  lekarsko-pielegniar-
skiego przy wspotudziale specjalisty wojewodzkiego,
— nadzér nad wlasciwym rozmieszezeniem i1 wykorzysta-

niem kadr lekarsko-pielegniarskich, :

— wspblpraca w zakresie organizowania’ i przeprowadzania
szezepienn ochronnych u dzieci,

— wspélpraca z klinikami dzieciecymi Akademii Medycznej,

—analiza poziomu i wynikéw pracy poszczegélnych szpi-
tali i oddzialdow dzieciecych oraz wycigganie wniosk6w
organizacyjnych,

— analiza wnioskow kwalifikacyjnych pod katem nalezy-
tego . wykorzystania miejsc w sanatoriach dziecigcych,
organizowania turnuséw i transportu dzieci,

— opracowywanie wnioskéw do projektu planu gospodar-

. czego i budzetu -oraz dysponowanie kredytami z budzetu
centralnego (akcje biegunkowe i inne),

— przeprowadzanie analizy jialaoéciowej. mater‘ialéw_ sta-
tystycznych opracowanych 'przez Oddzxa)i .Sta\tystykr Me-
dycznej — 'w zakresie =zachorowalnosci na choroby
zakazne na podstawie danych przedkladanych przez
Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng i ustalanie na tej
podstawie wnioskow usprawniajacych dzialalnos¢ pod-
leglych komorek,

W zakresie -opieki nad dzieckiem:

— opracowywanie wytycznych w zakresie zwalczania za-
‘chorowalnoéci i $miertelnosci dzieci w zakladach,

— opiniowanie wnioskéw dotyczacych rozmieszczenia sieci
zlobkow,

— kontrola dzialalnoéci i instruktaz komoérek Wymilgnionych
wyzej ze szezegblnym wuwzglednieniem prawidiowego
rozwoju fizycznego i psychicznego dziect w zakladach,

— nadzér nad dzialalnoécia 2b9bk6w . brzyzakiladowych
i wspblpraca z referatami socjalnymi,

— nadzér nad domami dziecka. o
§ 15. Do zakresu zadan Oddzialu Nadzoru Farmaceu-

tycznego naleiy: .

— nadz6r nad wyrobem, jakoScig, przechowywaniem i wpro-
wadzaniem do obrotu $Srodkéw farmaceutycznych oraz
arﬂcyl;«ﬁléw sanitarnych, a w szczegélnosci w zakregie
urzgdzenn wyposazenia, warunkéw sanitarnych, fanCJo-
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nowania oraz kwalifikacji fachowe]j persou’lexlu zatrud-
nionego przy wyrobie i obrocie tych s$rodkéw,

— nadz6r nad wyrobem, jakoscig, przechowywaniem i wpro-
wadzaniem do obrotu $rodké6w odurzajacych, jak rowniez
kontrola dokumentacji przychodu i rozchodu tych $rod-
kow, )

— kontrola uprawniehA do produkecji Srodkéw do zwalcza-
nia szkodnikéw oraz nadzér nad ich jakoscig i obrotem,

— kontrola zaopatrzenia w $rodki farmaceutyczne «i odu-
rzajgce oraz artykuly sanitarne zakladow spotecznych
stuzby wzdrdwia oraz ich jednostek rozprowadzajgcych
leki, ‘

— opiniowanie wniosk6w w zakresie uruchamiania aptek
otwartych i zakladowych oraz decydowanie w sprawach
kwalifikacji zatrudnionego w nich personelu,

— opiniowanie planéw urzadzehn i wyposaZenia nowych
aptek, :

— nadz6r nad dzialalnoécig aptek otwartych i zakladowych,

— nadzér nad dzialalnoécig Zarzadu Aptek m. Fodzi.

§ 16. Do zakresu zadah Oddzialu Pomocy Spolecznej

“nalezy:

— organizowanie na terenie miasta pomocy spotecznej,
udzielanie wytyqznych W zakresie pomocy zakladowej
i pozazakladowej, sprawowanie nadzoru nad dzialal-
noscia jednostek podleglych, a takie wspélpraca z in-
stytucjami i organizacjami spolecznymi w sprawowaniu
pomocy spolecznej -oraz inicjowanie rozwoju roznych
form tej pomocy,

— ustalanie potrzeb w zakresie uslug i lokalizacji oraz
organizacji dzialalnosci i wyposazenia bezposrednio
podlegtych zakladéw pomocy spolecznej,

— przygotowywanie wnioskOw w sprawach projektow
planu inwestycyjnego, planéw remontéw kapitalnych,
frednich i biezacych w zakladach pomocy spolecznej
oraz nadzér nad wykonaniem inwestycji i remontow
w zakladach bezposrednio podleglych.

.— sprawowanie nadzoru nad dzialalnodcig bezposrednio
podleglych panstwowych zakladéw specjalnych dla do-
-rostych i dzieci, panstwowych doméw rencistéw,
panstwowych domo6w opieki oraz innych zakladéw po-
mocy spolecznej,

— kierowanie kandydatéw do zakladdéw pomocy spolecznej,

— prowadzenie instruktazu i szkolenie pracownikéw Wy-
dzialu oraz jednostek podleglych w zakresie pomocy
spotecznej, .

— przeciwdzialanie na terenie miasta w zakresie zadan
resortu: prostytucji, zebractwu i wl6czegostwu oraz
wspélprraca w tych
tucjami i urzedami,

— przygotowywanie wnioskéw w zaknesie potrzeb i roz-
dzialu $rodkow finansowych dotyczacych pomocy poza-
zakladowej oraz sprawowanie nadzoru w tych sprawach.

— opracowywanie wytycznych 1 organizowanie pomocy
pozazakladowej oraz inicjowanie rozwoju réinych form
tej pomocy, ‘ ‘

— nadzorowanie oraz instruowanie podleg!ych jednostek
w zakresie pomocy pozazakladowej, )

. — wspolpraca z instytucjami i organizacjami s«polec’znym@
w zakresie rozwoju- opieki nad rodzing oraz osobami
zakwalifikowanymi do pomocy spolecznej,

— rozbrowadzanie artykuléw z dostaw zagramicznych dla
placéwek socjalnych na terenie m. Eodzi,

§ 17. Do zakresu zadan Oddziatu Zawodowej Rehabili-

tacji i Zatrudnienia Inwalidéw naleiy:

— organizowanie, koordynacja i nadzér na terenie miasta
nad doborem Zzale¢, przysposobieniem do pracy, szkole-
niem i zatrudnieniem ‘inwalidéw oraz zatrudnianiem
chatupniczym, S

— Wwspdtdzialanie z wydzialem zatrudnienia w sprawach
przysposobienia do pracy i zatrudnienia inwalidéw,

— wspoldzialanie z Komisjami Lekarskimi do spraw Inwa-
lidztwa i Zatrudnienia w zakresie wskazan dotyczacych
pracy inwalidéw,

— wspotdzialanie ze spolecznymi zaktadami stuzby zdrowia
w zakresie leczniczej rehabilitacji inwalidow,

— udzielanie - pomecy i - wspéldziatanie z organizacjami
spéldzielczymi (pracy i inwalidzkimi) w zakresie rozwoju
sieci sp6ldzielni prawidtowosei zatrudnienia oraz w spra-

sprawach z zainteresowanymi insty-

wach zawodowej rehabilitacji i socjalno-bytowych
inwalidéw,

— analiza stanu zatrudnienia i organizacji stanowisk.pracy
dla inwalidéw,

— instruktaz i nadzér nad podleglymi jednostkami w za-
kresie zawodowej rehabilitacji inwalidow oraz realizacji
$Swiadczen przysiugujgcych inwalidom,

— udzielanie pomocy i nadzér nad terenowymi organiza-
cjami inwalidzkimi oraz wspoOlpraca z' innymi organi-
zacjami spolecznymi zajmujacymi sie zawodowsg reha-
bilitacjg inwalidow, ‘

§ 18. Do zakresu zadan samodzielnego stanowiska pra-
¢y — Starszy Inspektor d/s Zaopatrzenia Ludnosci w przed-
mioty ortopedyczne nalezy:

— wydawanie decyzji o potrzebie zastosowania,
i przyznaniu przedmiotéw ortopedycznych,

— ocena jakosei i’ przydatno$ci wykonywanych przedmio-
téw ortopedycznych,

— prowadzenie badan nad przydatno$cig stosowania przed-
miotéw ortopedycznych,

— wspolpraca z klinikami i poradniami ortopedycznymi
w zakresie zaopatrywania ludnosci w przedmioty orto-
pedyczne,

— prowadzenie spraw nauczania poslugiwania sie przed-
miotami ortopedycznymi oraz spraw gimnastyki uspraw-
niajacej.

§ 19. Do zakresu zadan Oddzialu Statystyki Medycznej
nalezy:

— zbieranie i iopracowywanie materialéw wewnetrznej
statystyki medycznej i jednostkowych dokumentéw
statystycznych, jak karty statystyczne szpitalne, karty
zgloszenn nowotwordw itp. oraz sprawozdawczodci z wy-
konania planu gospodarczego, jak réwniez nadzér i in-
struktaz jednostek resortu zdrowia i opieki spolecznej
w zakresie prac statystyczno-sprawozdawezych zgodnie
z odrebng instrukcja,

— nadzor nad jednolitoécia metod pracy i informacji sta-'
tystycznych, kompletnoseis, terminowoscia i wiarygod-
noscig materialéw statystycznych, koordynowanie prac
statystyczno-sprawozdawczych prowadzonych przez Wy-
dzial, jednostki bezpos$rednio podlegle i wydzialy zdrowia
i opiéki spolecznej prezydiéw dzielnicowych rad naro-
dowych oraz zaopatrywanie tych jednostek w druki
sprawozdawcze, i

— wshoélpraca z Wydzialem Statystyki Prezydium Rady
Narodowe] m. RLodzi w zakresie opracowywania i wy-
‘korzystywania przez wydzialy zdrowia i opieki spolecznej
danych statystyki demograficznej,

— kontrola zapiséw na kartach zgonéw, symbolizacji przy-
czyn zgon6w oraz nadzér nad prawidlowym wypelnia-
niem tych kart przez personel dzialalno$ci podstawowej
stuzby zdrowia, ’

— analiza stanu zdrowotnego ludnoéci, rozmieszczenie za-
kiadéw stuiby zdrowia i ich dzialalno$ci oraz statystyki
przyezyn zgonow, jak roéwniez opracowywanie i wyda-
wanie publikacji statystycznych (biuletynow) w zakresie
potrzeb stuzby zdrowia na obszarze miasta.

— organizowanie i prowadzenie doszkalania pracownikow
zatrudnionych w komorkach statystyki wydziatéw zdro-
wia i opieki spolecznei prezydiéw dzielnicowych rad
narodowych. :

- § 20. Do zakresu zadan Oddzialu Planowania Budzetu
i Rachunkowos$ci nalezy:

Planowanie gospodarcze (ustugi i zatrudnienia) plano-
wanie budzetowe, wykonanie budietu Wydziatu, otwieranie
kredytéw dla jednostek bezposrednio podleglych, planowa-
nie i finansowanie jednostek na rozrachunku gospodarczym
oraz analiza kosztéw, prowadzenie rachunkowosei budzeto-
wej Wydzialu i niesamodzielnych jednostek organizacyjnych
budzetowych, analiza formalno-rachunkowa sprawozdaw-
czoSci budzetowej podleglych jednostek organizacyjnych,
opracowywanie sprawozdan zbiorczych oraz nadzér, instruk-
taz i organizacja rachunkowos$ci budzetowej wydzialéw
zdrowia i opieki spolecznej prezydidow dzielnicowych rad
narodowych i podleglych jednostek organizacyjnych, a w .
szczegolnosoi: )

DO zakresu <zadan Referatu Planu i Budzetu nalezg
sprawy:

— opracowywania wskaznikéw rozwojowych do projektow
planéw gospodarczych rocznych i wieloletnich dla jedno-

rodzaju
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stek i wydzialdéw zdrowia i opieki spolecznej prezyduow
dzielnicowych rad narodowych,

analiza projektow planéw,

koordynacja projektu planu gospodarczego Z pro:ektem
planu inwestycyjnego i limitami finansowymi jednostek
organizacyjnych i wydzialéw zdrowia i opieki spolecznej
prezydiow dzielnicowych rad narodowych,
opracowywania projektiu zbiorczego planu gospodarczego,
opracowywania zbiorczego lpla‘nu' gospodarczego podleg-
lych jednostek organizacyjnych i zakladow stuzby zdro-
wia na podstawie zadan planowych, otrzymanych od
wiadz centralnych '

opracowywania zbiorczego planu zatrudnienia i balansu
kadr fachowych oraz ilodciowego planu etatow,
podziatu zadan planowych na poszczegdlne wydzialy
zdrowia i opieki spolecznej prezydiéw dzielnicowych
rad narodowych i komorki organizacyjne, )
analiza wykonania planu gospodarczego . (kwartalna
iiwczna) wediug poszczegdlnych dzielnic oraz zbiorczego
planu,

instruktaz podlegtych komoarek organizacyjnych w za-
kresie planowania i wykonania zadan planowych,
opracowywania wnioské6w do preliminarzy budzetowych
dla komoérek organizacyjnych 1 wydziatow zdrowia
i opieki spolecznej prezydidéw dzielnicowych rad naro-
dowych,

rozdzial limitéw budzetowych miedzy komorki
nizacyjne, ‘

zatwierdzanie budzetéw komorek organizacyjnych bez-
posrednio podlegtych,

opracowywania preliminarzy zbiorczych,

otwierania Kkredytéow i $rodkéw finansowych dla ko-
morek organizacyjnych,

przeprowadzania zmian w otwartych kredytach,
sporzgdzania planéw pokrycia finansowego inwestycji
1 analiza jego wykonania,

rejestracja etatow i funduszu plac,

inspekcje, instruktaz i nadzér nad pracg komoérek budze-
towych i wydziatéw zdrowia i opieki spolecznej prezy-
diow dzielnicowych rad narodowych,

opracowywania zborczych preliminarzy budizetowych dla
gospodarstw pomocniczych i Srodkéw specjalnych,
apracowywama wnioskow na dodatkowe kredyty,
prowadzenia i ewidencji kredytow dla podleglych ko~
morek organizacyjnych,

analiza merytoryczna sprawozdan budzetowych komorek
organizacyjnych bezpoérednio podleglych 1 wydzialéw
zdrowia i opieki spolecznej prezydiow dzielnicowych
rad narodowych,

opracowywania sprawozdawczosci
Oddzialéow Statystyki Medycznej,
analiza kosztéw w zakladach stuzby zdrowia i w innych
komorkach organizacyjnych resortu na budzecie tere-
nowym,

analiza Wykcmama norm flnansowych w komorkach or-
ganizacyjnych wyzej wymwm(mych oraz opracowywania
wnioskow w tym zakresie,

ustalania wytycznych do planéw gospodarczo-fmansa—
wych,

analizy i korekty projektéw plandow komorek organiza-
cyjnych na rozrachunku gospodarczym,

sporzadzania zbiorczych plandéw kredytowania i uzgad-
niania z Narodowym Bankiem.Polskim,

analiza i zatwierdzanie kwartalnych planéw gospodar»
czych i finansowych, =

kontroli i nadzoru nad wykonamem plan6éw gospodarczo-
finansowych,

sporzadzania zbiorczych planéw gospodarczo-fanansowych
prowadzenia mozliczen z budzetem Panstwa,,
opracowywania zbjorczych planéw otwarcia kredytow,

orga-

funduszu plac dla

sporzadzania sprawoedan zbiorczych z wykonania planéw
- gospodarczych, '

opiniowania wnioskéw dotyczgcych przyznawania premii
pracownikom komoérek organhizacyjnych na rozrachunku
gospodarczym.

Do zakresu zadann Referatu Rachunkowos$ci nalezg sprawy:
prowadzenia rTachunkowo$eci budzetowej i materiatowe]j
Wydzialu i mniesamodzielnych budzetowych komorek
organizacyjnych,

prowadzenia rachunkowoécl budzetu centralnego,
sporzgdzania okresowych sprawozdan finansowych ko-
moérek orgamzachnych oraz zamknieé finansowo-ksig-
gowych Wydzialu i n1esamodz1elnych komérek organi-
zacyjnych,

— sporzadzania i likwidacji plac ‘oraz rozliczef z delegacii,

_— opracowywania i

podatkéw i skladek ubezpieczeniowych Wydzialu i nie-~
samodzielnych komodrek organizacyjnych,

sporzadzania zapotrzebowan do Narodowego Banku Pol-
skiego na wyplaty poboréw,

prowadzenia kasy podreeznej, (poborowo-platniczej),
prowadzenia ksiegi drukéw Scistego zarachowania,
planowania kasowego i sporzgdzania sprawozdan do Na-
rodowego Banku Polskiego z wykonania planu kasowego,
snalizy formalno-rachunkowej sprawozdan wydzialow
zdrowia 1 opieki spotecznej prezydiéw dzielnicowych
rad narodowych oraz komérek podlegtych,

sporzadzania zbiorczych sprawozdan o obrotach na ra-
chunkach biezgcych,

sporzadzania zbiorczych sprawozdan o dochodach budze-
towych,

zbiorczych  sprawozdan o

— sporzgdzania wydatkach
i wskaznikach budzetowyeh, .
— oorganizowania komorek rachunkowodci "w zakladach

stuzby zdrowia, opieki spolecznej oraz W wydziatach

zdrowia i opieki spolecznej prezydiow dzielnicowych

rad narodowych, :
szkolenia pracownikow ksiegowoSci,

instruktazu w zakresie prawidlowego sporzgdzania spra-

wozdan,

kontroli rachunkowoéci podleglych komérek i wydziatow

zdrowia. i opieki spotecznej wprezydidow dzielnicowych

rad narodowych z uwszglednieniem jednostek na rozra-
chunku gospodarczym,

wydawania zarzadzeh pokontrolnych po przeprowadzo-

nych kontrolach obeych i wlasnyech oraz kontrola ich

wykonania,

pomocy przy przyjmowaniu, uzgadnianiu zamknieé i bi-

lansow komorek organlzacyjnych budzetu terenowego

i cenhralnego,

przyjmowania i zatwwrdzama bilans6w oraz sprawo-

zdawczos$ci finansowej przedsiebiorstw,

analiza dzialalnogei finansowej komorek . orgamzacyjnych

na rozrachunku gospodarczym.

Do zakresu zadan Stanowiska Pracy — Ksiegowy Rewi-

dent nalezg sprawy:

— przeprowadzenia rewizji finansowo-kts'iegotwej W jedno-
stkach podieglych wydziatowi zdrowia i opieki spotecz-
nej PRN m. kodzi oraz czynnosci pnzew1dziane W WY+
tycznych dotyezacych przeprowadzania rewizji w jedno-
stkach gospodarczych stuzby zdrowia.

§ 21. Do zadan Oddzialu Organizachno-Admhustrach—
nego nalezia sprawy:

— organizacyjne i administracyjne WydszLalu i jednostek
terenowych:

— udzielania wytycznych dotyczgcych organizacji i zakresu
dziatania jedn'o&srte.k bezposrednio podleglych i wydzia~
16w zdrowia i opieki spotecznej prezydiéw dzielnicowych
rad narodowych oraz nadzér nad przestrzeganiem tych
wytycznych,

— opracowywania planu etatéw dla Wydziatu oraz wydzia-
6w zdrowia i opieki spolecznej prezydiéw dzielnicowych
rad narodowych,

— nadzoru nad przestrzeganiem dysecypliny Orrgamzacymej
i etatowej oraz kontrola wykorzystama etatéw w jedno-
stkach podleglych,

— wspoélpracy z Oddzialem Planowania, Budzetu i Rachun-
kowosci oraz Oddzialem Kadr i Szkolenia na odcinku
etatéw, .

— opracowywania planu
z ich Wykonania,

— opracowywania sprawozdan opisowych z dziatalnosci
Wydziatu i 3ednoshek podlegtych,

opiniowania projektéw uchwal na
posiedzenia Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi w spra-
‘wach organizacyjnych,

— analiza organizacji, etatéw ' norm obsady os\qbowej
w - jednostkach resortu oraz przygotowanie projektow
zimian w tym zakresie, :
W zakresie a*dwmlm»stracn

— ewidencja obiektéw uzytkowanych przez stuzbe zdrowia,

— ewidencja mieszkan stuzbowych i pracowniczych,

— opracowywania wytycznych w sprawach inwentaryzacji,

— ubeZpie'czen rzeczowych,

— kontrola i instruktaz podleglych komoérek Wydziatu,

W zakresie obstugi gospodarczej:

— zaoputrzenie Wydziatu w materialy biurowe i gospo-
dawcze,

— inwentaryzacja sprzetu Wydziatu 1 podlegiych jednostek
oraz nadzér mad inwentarzem,

pracy Wydzialu i sprawozdan
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prowad.ze_nri.a ewidencji jednostek podleglych Wydziatowi,
kontroli i instruktazu nad prowadzeniem rejestru spraw
w podleglych komoérkach organizacyjnych, )

gospodarki znaczkami pwocztowymi do przesylek urzedo-

wych,

obstugi kancelaryjno-biurowej,

opracowywania zagadnien i zalatwienie spraw zwigza-
nych Z zabezpieczeniem przed wypadkami pozaréw
i wynikajgcych stad szkéd a w szczegédlnosei:
opracowywania wytycznych i instrukeji dla podleglych
jednostek w  dziedzinie ochrony przeciwpozarowej
z uwzglednieniem fachowych i organizacyjnych wska-
zo6wek organdéw strazy pozarnej, oraz kontrola ich
wykonania, ’

opiniowania planéw zaopatrzenia 'w sprzet przeciw-
pozarowy i ekwipunek strazacki,

mzdzia% wyposazenia i nadzor nad utrzymaniem go
w stanie stalej gotowosci,

kontrola stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego w jed-
nostkach nadzorowanych, : ‘
zapewnienie ochrony zycia i zdrowia zalég pracowni-
czych w jednostkach hadzorowanych, o
opracowywania szczegélowyeh instrukeji i wytycznych
wykonawezych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy -oraz kontrola nad ich przestrzeganiem, :
‘udzielanie nadzorowanym jednostkom pomocy w zapo-
bieganiu wypadkom przy pracy — szczegbélnie na odecinku
wyposazenia . w odpowiedni sprzet i odziez ochronna,
wspolpraca 2z Zarzgdem Inwestycji Stuzby Zdrowia
W celu zapewnienia prawidlowego z punktu widzenia
bezpieczenstwa i higieny pracy zatwierdzania projektow
urzgdzen w zakladach stuzby zdrowia i opieki spolecznej,
prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
w Wydziale oraz nadzér w tym zakresie nad jedno-
stkami podlegtymi.

§ 22. Do zakresu zadan Oddzialu Zaopatrzenia naleza

sprawy: -

nego,

Planowania lzaopatrzenia' gospodarczego i ‘inwestycyj—
zaopatrzenia  medycznego, ustalania rozdzielnikéow na
i-materigly, instruktaz i nadzdér w- zakresie gospodarki

 materialoweq oraz sprawy pomocniczych gospodarstw rol-
nych prowadzonych przez zaklady stuzby zdrowia w szcze-
golnoscei:

lop.racowywanie wytycznych dla jednostek stuzby zdro-
wia w zakresie zaopatrzenia gospodarczego i inwesty-
cyJjnego, : '

opracowywanie zbiorczych - planéw zaopatrzenia pod-
leglych jednostek w materialy onaz sprzet gospodarczy

-1 inwestycyjny, :

opracowywanie rozdzielnikéw na materialy, sprzet gospo- |

darezy i inwestycyiny,

opracowywanie rzeczowych planéw zaopatrzenia inwe-
stycyjnego inwestycji niescentralizowanych } scentrali-
zowanych, ‘ ,
opraco*wywanig sprawozdan z realizacji planu zaopatrze-
nia inwestycyinego, ( .

opracowywanie planu zaopatrzenia, zamoéwied i rozdziel-
nikéw na druki nierozdzielane centralnie (w tym
druki I4) oraz rozdzial drukéw zamawianych przez
Wydziat,

systematyczna kontrola realizacji przydzialow i zamo-
wien artykuléw centralnie rozdzielanych w centralach

branzowych i rejonowych hurtowniach,

Zaopatrzenie podleglych komoérek
s»pa’z?t medyczny,

apa‘EfYk}, ‘.”‘Spél'd‘zi‘alani‘\e (konsultacja) z Oddzialem Pro-
fila {‘1} Lecznictwa w zakresie projektéw planéw
zaopatrzenia w sprzet medyczny, aparature laboratoryj-

organizacyjnych w

. - ng i pomiarowo-kontrolng jednostek objetych planem
- zaopatrzenia oraz wstepnego zatwierdzenia i przekazy-

"'z ERbAdzkim Przedsiebiorstwem Handlu

wania planu zaopatrzenia w sprzet medyczny — apara-
towi handlu, . ‘ '
analiza zapotrzebowan i ustalanie zasad rozdziatu,

ustalanie 'z Oddzialem Profilaktyki i Lecznictwa pierw-

szefistwa zakupu sprzetu medycznego,

nadzor nad realizacjg zaopatrzenia medycznego.
kontrola- realizacji dostaw z puli ,roznych odbiorcow”,
zapewnienie niezbednej masy towarowe], jako$ci roz-
prowadzonego towaru i terminowoéci realizacji zaméwien.
ko'ntr‘,ol‘a i analiza  ubytkow towarowych, '
nadzér nad dzialalno$cig Eodzkiego Przedsiebiorstwa

Handlu Sprzetem Medycznym oraz bazy konserwatorskiej,

wspolpracy stuzby zdrowia

Sprzetem  Me-

koordynacja zakladow

dycznym,

nadzér nad gospodarkg materialowg 1 magazynowg
w podlegltych jednostkach oraz przedsigbiorstwach nad-
zorowanych przez Wydzial,

opracowywanie planéw zbiorki ztomu i makulatury oraz
regulowanie wlasciwej gospodarki surowcami wiérnymi,
kontrola zuzycia paliw stalych,

uplynnianie remanentéw w podlegltych komoérkach orga-
nizacyjnych,

nadzor nad gospodarka, aparaturg rentgenowska w za-
ktadach shuzby zdrowia oraz prowadzenie ewidencji
aparatéw rentgenowskich, .

wspblpraca z baza konserwatorska sprzetu medycznego,
opracowywanie wytycznych dla poszczegélnych gospo-
darstw w zakresie planéw pomocniczych produkeji ro-
¢$linnej i zwierzecej, planéw finansowych i zatrudnienia,
analiza i zatwierdzanie planéw oraz kontrola ich wy--
konania,

sporzadzanie zbiorczych sprawozdan z wykonania pla-
noéw gospodarczych (rzeczowych),

zaopatrywanie gospodarstw w pasze tresSciwe,

tucz przyzakladowy i kontrola nad tuczarniami,
ewidencja pomocniczych gospodarstw rolnych,
wspoudzial przy zatwierdzaniu i realizacji odpowiednich
odcinkéw planéw inwestycyjnych i kapitalnych’ remon-
tow oraz planéw zaopatrzenia gospodarczego i inwesty-
cyjnego pomocniczych gospodarstw rolnych.

§ 23. Oddzial Kadr i Szkolenia:
Do zadan Stanowiska pracy — St. Inspektora d/s oso-

bowych nalezg sprawy:

osobowe — ewidencji personelu kierowniczego jednostek
podleglych rejestracji rozmieszczenia, kontroli zatrudnienia
oraz uprawnien zawodowych kadr podstawowych stuzby
zdrowia, przestrzegania dyscypliny pracy, socjalne, szkolenia
zawodowego, nadzoru i instruktazu podlegiych jednostek
w zakresie spraw kadrowych a w szczegélnosci:

— przygotowanie do decyzji kierownika Wydzialu Zdrowia

i Opieki Spolecznej wzglgdnie Przewodniczacego Pre-
zydium Rady Narodowej m. ELodzi caloksztaltu materia-
16w dotyczgcych przyjmowania, zwalniania i przenosze-
nia pracownikéw objetych nomenklatura,

zbieranie ocen biezgcej pracy kadr terenowych i czuwa-
nie nad ich rozwojem oraz opracowywanie materialéw
dotyczacych doboru kandydatow do rezerwy kadrowej,
przygotowywanie i opiniowanie wnioskow w sprawie
dodatkow specjalnych i nagréd,

opracowywanie w porozumieniu z kierownikami wiasei-
wych komérek organizacyjnych wnioskéw  w sprawach
kadrowych,

opracowywanie projektéw wytycznych w. zakresie poli-
tyki kadrowej dla komoérek kadrowych w podlegtych
zakladach oraz instruktazu w tym zakresie,
opracowywanie wnioskéw w sprawach odznaczen panstwo-
wych i resortowych oraz przedstawienie ich wojewbddz-
kim komisjom odznaczeniowym, .
przygotowywanie do decyzji kierownika Wydziaiu wzgled-
nie Przewodniczacego Prezydium Rady Narodowej
m. Eodzi w uzgodnieniu z kierownikiem wiasciwej ko-
mérki organizacyjnej wnioskéw w sprawie zaszerego-

" wania i awansowania pracownikow,

nadzér nad przestrzeganiem socjalistycznej dyscypliny
pracy oraz przepisOw uposazeniowych i etatowych,
opracowywanie wnioskéw dotyczacych zezwolen na za-
jecia uboczne,

przygotowanie planéw urlopéw pracowniczych i kontro-
la ich wykonania,

sprawy emerytalne, karne i dyscyplinarne terenowych
pracownikéw administracyjnych,

wystawianie delegacji stuzbowych,

wydawanie legitymacji stuzbowych,

prowadzenie kartoteki kandydatow rezerwy kadrowej,
prowadzenie ‘sprawozdawczo$ci kadroweij,
opracowywanie wytycznych w zakresie szkolenia admi-
nistracyijnego dla komérek podlegtych oraz kontrola
szkolenia prowadzonego przez podlegle komorki,
prowadzenie szkolenia wewnatrz — zakladowego,
rekrutacjd pracownikow na studia zaoczne i kursy oraz
opieka nad studiujgcymi pracownikami, .
opracowywanie wytycznych w zakresie spraw bytowych
pracownikéw zaktadow podleglych i kontrola ich wy-
konania,,.

opracowywanie planu urzadzen socjalnych i ich preli-
minarzy budZetowych;

opracowywanie wytycznych dotyczacych dziatalnosci ko-
moérek socjalnych w komoarkach terenowych.



Str. 12 DZIENNIK URZEDOWY

Do zadah stanowiska pracy Starszy Inspektor Szkole
i Ewidencji Kadr Fachowych malezy: '
— cbstuga Komisji Kontroli Zavwodowej,

— rejestracja kadr podstawowyé:If{':s/quby zdrowia i wyda-

wanie uprawnien, - .

— opracowywanie i wydawanie Zarzadzen wykonawczych
w zakresie uprawnien fachowych dla personelu stuzby
zdrowia,

— sprawy wlasciwego wykorzystania i racjonalnego roz-
mieszezenia kadr podstawowych stuzby zdrowia, :

— wspotpraca z instytutem doskonalenia d§ specjalizacji
kadr lekarskich w zakresie doszkalania i nadawania
uprawnien specjalistow,

— zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki
nad zdrowiem ludnoéci,

— opiniowanie wykroczen fachowych pracownikéw shuzby
zdrowia i kierowanie ich do Komisji Kontroli Zawo-
dowej,

— prowadzenie dokumentacji personalnej pracownikoéw oraz
dokumentacji -wynikajgcej z rejestracji kadr podstawo-
wych §1uzby zdrowia,

— koordynacja pracy Rzecznika Dobra Stuzby Zdrowia
z prezesem Komisji Kontroli Zawodowej,

— opracowywanie wnioskow z orzeczen Komisji Kontroli
Zawodowej do wykorzystania przez Kierownika Wy-
dziatu,

— udzial w rozprawach.

'§ 24. Do zakresu zadan samedzielnego stanowiska pracy

Inspektor Stomatologii dla m. Eodzi nalezy:

— wlasciwe zabezpieczenie opieki Iudnosci w
lecznictwa stomatologicznego,

-— ustalanie sieci placowek stomatologicznych,

— opracowywanie wytycznych w zakresie rozmieszczania
personelu lekarsko-dentystycznego i personelu $redniego
w lecznictwie stomatologicznym,

— opracowywanie wytycznych w
placéwek stomatologicznych,

— organizowanie protezowni stomatologicznych, ustalanie
zasiegu ich dziatania, nadzér fachowy nad jakoscig pro-
dukeji protezowni i koordynacjg pracy komisji lekarsko-
stomatologicznej, .

— fachowy nadzér nad spoidzielniami lekarsko-dentystycz-
nymi,

— wspolpraca z odzialami Akademii
Medycznej,

— przeprowadzenie analizy uslug w zakresie stomatologii
na podstawie danych Oddzialu Statystyki Medycznej
i opracowywania wnioskéw 4 wytycznych usprawnia-
jacych dzialalno§é¢ ustugowsa podlegtych placowek,

zakresie

zakresie wyposazenia

stomatologicznymi

— opiniowanie i analiza projektéw i wykonania planéw |

gospodarczych i budzetéw, zaopatrzenia i planéw inwe-

stycyinych w zakresie stomatologii.

§ 25. Do zakresu zadah samodzielnego stanowiska pracy
Inspektor Orzecznictwa o Czasowej Niezdolnosci do Pracy
nalezy:

— nadzoér w skali wojewedzkiej nad orzecznictwem o cza-
sowej niezdolnoéci do. pracy, Co

— analiza przyczyn zachorowalnosci i
wnioskow w tym zakresie,

§ 26. Do zakresu zadan samodzielnego stanowiska pracy
Starszy Wizytator Sredniego Szkolnictwa Medycznego nalezy:
- organizacja i nadzér nad $rednim szkolnictwem medycz-

nym, » e

opracowywanie
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prowadzenie planowych wizytacji $rednich szkot me-

dycznych,

— koptnola pracy, personelu pedagogicznego i administra-
cyjnego szkol,

— kontrola wynik6w nauczania teoretycznego i praktycznego,

— uc}'z@a& w akcji rekrutujgcej kandydatow do szkél, w ko-
rm‘SJatch rekrutacyjno-kwalifikacyjnych, stypendialnych,
egzgmmax‘:yjnych i dyplomowych oraz we wszystkich
posiedzeniach . plenarnych rad pedagogicznych,

— opieka polityczno-wychowawcza nad szkotrami,

-— nadzér nad sprawami bytowymi miodzieZy w internatach,

— organizowanie konferencji nauczycielstwa $rednich szko6t
medycznych,

— organizowanie kurséw przygotowawezych do egzaminéw
panstwowych roéznych typéw, ’
— wspolpraca z oddzialem kadr i szkolenia w zakresie
.opieki nad absolwentami S$rednich szkét medyeznyeh,
— udzial w ustalaniu planu gospodariczego i budzetu szkol,
— nadzor nad doszkalaniem pedagogicznym i ideologicz-

. nym pracownikéw szkol, .

— zbieranie i opracowywanie materialow statystycznych
oraz ich analiza i ustalanie na tej podstawie wnioskéw
usprawniajacych dziatalnos§é $rednich szk6l medycznych,

— nadzér nad os$rodkami szkolenia Polskiego Czerwonego
Krzyza.

§ 27. Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska
pracy Inspektor Sredniego Personelu Medycznego dla
m, Lodzi (na prawach referatu) nalezy:

— opracowywanie wnioskOw. w zakresie rozmieszezenia
personelu $redniego w lecznictwie otwartym i zamknie-
tym,

— nadzorowanie organizacji pracy personelu Sredniego i niz-
szego,

. — kontrola fachowa i analiza pracy kierowniczego i sze-

regowego $redniego personelu medycznego we wszyst-
kich placéwkach stuzby zdrowia i opieki spolecznej na
terenie 'm. Eodzi,

— wspolpraca z oddzialem kadr i szkolenia .w zakresie
zatrudnienia S$redniego personelu medycznego,

— opracowywanie wniosko6w w zakresie podnoszenia kwa-
lifikacji $redniego personelu medycznego,

— udgzielanie wytycknych wydzialom zdrowia i opieki . spes--
Yecznej prezydiow dzielnicowych. rad narodowych’ oraz
dyrekeji szpitali w sprawie nadzorowania i koordyno-
wania rozmieszezenia pracownikdw éredniego personelu
medycznego,

— organizowanie narad roboczych w skali miasta dla kadr
kierowniczych pielegniarskich i kursokonferencji dla
kadr kierowniczych, :

— nadzér nad domami pielegniarek,

§ 28. Do zakresu zadah Samodzielnego stanowiska pracy

' Starszy Inspektor do spraw TOPL i spraw Wojskowych

nalezy: .
— zakres spraw obejmujg odrebne przepisy.

VII. Postanowienia koncowe .

§ 29. Rodzaje stanowisk stuzbowych w Wydglale oraz
ich szczegolowy zakres zadan i kompetencji okreSla wykaz
stanowisk sluzbowych — zalacznik nr 1 do regulaminu.

§ 30. Zmiany w wykazie stanowisk stuzbowych niena-
ruszajgce postanowien regulaminu organlzacynego moga
byé wprowadzone decyzja kierownika Wydzialu w uzgod-
nieniu z Wydziatem Organizacyjno-Prawnym.
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