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Przepisy obowiązuJące 

U C H W A Ł A Nr 29/3015/62 

Pre,zydium Rady Narodowej m. Łodzi 

Zi dnial 22 sierpnia, :119612 r. 
w sprawie zmiany- regwa.minu 'organiza.c;yjnegoWydzialu 
Zdrowia i Opileki Społecznej Prezyd!ium :Rady Narodowej 

m. Łodzi 

Na podstawie art. 59 .ust. 2 ustawy z dma 25 styeiZnia 
1958 IT. o l"aidac,h naiI'OdlOWYlCh (Dz. U. Nr 5, poo. 16), § 3 ust. 3 
ro~r.ządzenila Rady Mi:nils'1mów z dnia 24 listopada 11961 r. 
w sp!rawie :zasad tworzenlia wydziałów pl'Izez prez:ydli:a rad 
.narodowych (Dz,. U. Nr 531, poz;. 3010), ZaI1'ząidze.n.ia Milnis't~a 
Zdrowia i Opieki społeClZnej z dn:i:a 3IOt.XH.,l9,61 r. w sp1raiwle 
zakresu 4>ziałania i organiza!cj'i WIeWI1ęt1rznej wydzia:łbw mro­
wia j opieki społecznej prezydiów rad na1rodlOWy>C!11 (Dz. pr7 .. 
Min. Zdr. Nr 3 poz. :1l1, z !LILli96!2 roiku) - lPre'zyd'ilum Rady 
Narodowej m.' Łodzi p o s t a n a w i a: 

1. Zlikwidować z dniem 1 września 1962 r. następujące 
oddzia~y li samodl:ziellrre s:t~m\O!Wisika pracy W Wydz~le Zdrow~ 

OpIeki Społelcl:zmie'j Prezy1dium Rady NarodO\'lre'J m. ŁodZI: 

a) Odd~iaJł OClh'rony Macier:zyńsltwa, i Zdrowia DZiie\Clka, 
b) Oddział StaltySł1;yki Medy cl:zmej , 

c) Samodzielne sta'nOlWiLslklo piracy "Itlspielktor dlO s~)l"alw 
orzecznictwa o 'C2JaSOWJelj iniezdo1nOŚłCli do pracy", 

d) Stalnowilsloo praJCy dlo spraw świJadczeń. 

2. Zadania organizacyjne' Oddlzia,łlU Och~. Maciemyństwa 
i Zdrowia DZlieckia przellmlZać nOwopow's'ta/ją.cej P,rzychodni 
~rowia Matki i Dzieck:a. dla mi. Łodzi. 

Zad:a~niJa Oddlzialu ,gt:atY:Sitylki MedJ~cZinej przekalzać stacji 
SClinita'rI1lo-Epidi€milOlogic~nielj dla m. Łodzi, w k;tóre'j utwo­
rzonyzostan.1e Zakład StlaJtystyiki MedY'CIZIIle1j dla m. ŁodlZii 
na prawa/ch diziaJlu.' , 

Zad:ania samodzielnegO' s:tailltQiw:iska pralcy I'niSpelktor do 
~praw ortZ!eC:Zlnilctwa (} czalsiQIwej niezrdoLnolŚd di() p["alcy włą­
c.zyć w z:aIk!rle1S dz:i:ałall1lia Przycholdni Merdy,cYiny !'rracy dla 
m. Łodlzi. 

Zard<a:n.ia stanowisIka p'raic:y rdo spraw świadc~Z!eń z Oddiziału 
L.ecz,nilCt/wa Zam~nięltego P'~fZ:aĆ Przychodni Specjali,slty.cz-
nej d.la m. LoIdz1. . 

3. Nadać z, dniem l W'rześnia 1'9,62 r. \Vy/d:zi:ałowi ZdooIWia 
l OpiJeiki: społ'ec'Z1nej regulamm 'organiza'cyjny gt:anow1iący za-
tąozn!ilk Nr 1 dio niniejs;zi€auc'hwa~y. " 

4. Uchylić uchWla~ę Nrr ~4/208/6,O Pr€'.Zydium Rady Narodo­
wej m. Wizji z dniia 218 1CzeI'Wm .1960 r. W' częśd. dotyclZ'ąlooj 
~1adania l'elguIamrnu orgalIlizalcyjllllego Wydlziałowi ZdrlOlWia 
! Opielki SpołeIClzn!€j(pIk!t. 8 rzaIł. Nr 2). 

5. Ustalić z dnJiem 1 wtrZleŚ,nia 19:62, r. limIt. etatów dla 
Wydziału w ilości 94 etaty z funduszem płac 171.270 zł mie­
dęcz.nde zmniedgzając dotychczasowy stan o 7 etatów. 

70 - w sprawie zakresu i organizacji Wydz,iału Gosp"Odall'ki 
Wcd'nej Prezydium Ra!dy Na,rodowej m. Łodzi. 

71 - w sprawie ,utworumia i dkreślenia, mkresu d1z,iałania 

i organiza,cji Wydziału Goopoda:riki Wodnej Prezydium 
Dzieln.iClowej Rady Narodpwej ŁÓdŹ-GÓrnal. 

6. Uzyskane w ramach reorganizacji 
wg następującego podziału: 

a) Prez. Dz. R. N. Łódź-Gó~na 
" Łódź-Bałuty 

Łód~-SI'1ódmj,eście 

etaty przekazać 

- 2 eltaty 
- l' eltat 

- 1 " 

" Łód'ź-,Polesie' - 1 " 
Łódź-Widzew - 1 " 

złącznym funldlUSzetn płac 5.75-0 :d 'miesięcznie, 
b) do re,zerwy Prezydium Rady NaTlOciowej m. ŁodIZli 1 

e:tart z funduszem 900 :d miiesięcmie. 

7. Wykonanie uchwały powieTzyć ki/elrownilrowi Wydz.iału 
Zdrowia i Opieki SpOłecznej OTaz kierownikowi Wydziału 
FinalnlSowego.. ' 

Sekretarz Prezydium 

mgr Adam Torzewski 
.Przewodni~ący Prezydium 

mgr Edwa.rd Kaźmierczak 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 
WYDZIAŁU ZDRO\VIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
PREZYDIUM RADY NARODOWEJ M. ŁODZI 

I. Postanowienia ogólne 

§ ,L Wydz.iał Zdrowia i Opieki .spoŁecznej zwany da1ej 
Wydziałem jest tereI1JO!Wynl orgarnem aldm1n!iSt'racji państlWO­
Wlej w zakriesie ochrony zdrowia i apieiki s!POłeaznl€'j w m. 
Łodzi. . 

§ 2. Wydzi:a~) p9<Hega Pir~zydlulm ~dy ,NaTodlQ/w'ej m. 
Łod21i. 

,§ 3 .. ZWi€łl'lZchni Ina!dIZiÓiT nad Wydziałem sprawuje Mi:ni­
ste:rstwo Zdlrowia i Opieki Społecznej. 

Kont.rolę dzi:ałaJJllióś!CIi Wydziału sprawuje Komisja Zd'l'O-. 
wia, Spra/w Socjalnych i Za:tll'ludnienia Rady NaroooiWe'j 
m. Łodzi. 

§ 4.Wydz.iał kieruje dz1edzilna\mli sPr!aw wymieruOlnych 
w § 1 zgOdnie z wyty,cznymi Rady Narodowej m. Łodzi i jej 
Prezydium ora,z [z:arządzeniami nalCzelny,ch organów władzy 
i adrniJnis't~acji państwowej. 

§ 5. WydZiał jest :robowią.z:any zasięgać opln'ii Komisji 
wymi€illionej w § 3 prZled podjęc1em walilniejszyCh decyzji 
oraz udziela,ć jej pamo,cy w real!,iJzacji zadań. 

II. Zakres działania 

§ 6. Do zakresu rd'ział:ania Wydziału nale!Ży: 
- kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczni­

czą - nad ludnością zamieszkałą na obszarze miasta, 
- organizowanie, ,n:ad:zorowan:ie i kooo:dynJO'Wainie dzia­

łalnośCli zakładów, i'nsltytucji słUlżby zdrowia i opieki 
społecznej, przedsiębiorstw i inny'ch zakładów mających 
:7..lI1amenie dla ochrony wtrowiQ, ludności, 

- współpraca z ilnstytucjami i orga'nbcjami prowadzą­
cymi d:zia!a1lnQŚć w za.!kresie ocłniany mrowia' ludności 

(Akademie Me.dY~:iJ!ne; li wojskowe. kolejowa 
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słuiJba mrOWial, SłU\żba ,Zdrowia Miinistersltwa Spraw 
We'wnętrz:nych i MiiniJSlteTSltwa SlpralWiied.liWQŚCi, hllSlty­
tuty naUlkiQlW!e), 

- :zbteranie ora1z opraoowywalIlie m.a,teriałów statystY'Cz­
InJlchz zalkresiu działaLności oohrony mrowia i opieki 
społecznej. 

- wykonywanie nadzoru farmaceutycznego, 

- organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie, dzia-
łalności pomocy s\połecznej oraz współpraca z różnymi 
instytucjami i organizacjami społecznymi w tym za­
kresie, 

- prowadzenie i koordynowanie zawodowej rehabilitacji 
inwalidów oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad 
doborem zajęć, przysposobieniem do pracy, szkoleniem 
i zatrudnieniem inwalidów, 

- sprawowanie nadzoru i kontroli nad zaopatrzeniem 
ludności w przedmioty ortopedyczne, a w szczególności 
nad nauczeniem posługiwania się tymi pr,zedmiotami 
i wykonywaniem przedmiotów ortopedycznych, 

- opracowywanie zbiorczych Iplanów gospodarczych i bud­
żetów oraz nadzór i kontrole nad prawidłową realizacją 
przyznawanych środków finansowych. 

, - sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie bezpie­
czeństwa i higieny pracy w jednostkach podległych 
i nadzorowanych, 

- opracowywanie wytycznych z zakresu organizacji i dzia­
łalności zak!ładów służby zdrowia i opieki społecznej, 
wydziałów zdrowia i opieki społecznej - prezydiów 
dzielnicowych rad narodowych oraz udzielanie pomocy 
przy rozwiązywaniu zagadnień organizacyjnych, 

- planowanie i realizacja zaOlpatrzenia gospodarczego 
i inwestycyjnego dla jednostek podległych, sprawowa­
nie nadzoru i kontroli nad dzialalnością gospodarstw 
pomocniczych, 

- programowanie i planowanie inwestycji i kapitalnych 
remontów, 

- organizowanie szkolenia, dokształcania i specjalizacji 
kadr fachowych oraz nadzór i kontrola w tym zakresie, 

- sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie terenowej 
obrony przeciwlotniczej -w jednostkach podległych 
i nadzorowanych, ' 

- planowanie rozbudowy bazy szkoleniowej dla średniego 
personelu medycznego oraz organizo1wanie i koordyno­
wanie działalności średnich szkół medycznych. 

III. Organizacja wewnętrzna 

§ 7 1. Wydział dzieli się na następują'C'e komórki organ i- , 
zacyj.ne: 

I. Oddział Profilalktyki i LecZlnictWla Otwadego 

II. LeczniJotwa Zamknię1;eg!O 

III. Nadzoru Fa:rmaceuty1czneg9 
IV. Pomocy Społe,czn€'j 

V. " Zawodowej Re halb ilit,a'cj i i Zatruldnienia In-
waHd6w 

VI. Oddział Planowania Budże:tu i RalChUlnkowo'śd - p,o­
siadają'cy: 

VI a) Reifera't', Planu i B udlżetu 
VI b) Ralc!h'UJllikoWIQŚci 

VI c) Kontroli i RewiJzji Finansowej. 
VU. Oddzialł Organizialcy!jlniO-Aldm.inistra,cyjny posiada-

jący: 

VII a) Referat Organi:mlcyjny 
VII b) Adlminisltra,cyjlI)iO-Goopod:ar,c:zy 

V,LII. Oddlział ZaK>lpa!tlf:z~mia, 

IX. IiIl\wiOOtYlCji i Kapita,l1nych Re:miQlntów 
X. Kadr i Szlkolenia 

XI. Samod'zielne,Staln!Owisko Pra1cy St. Inspe1ktor' d/s 
T.O.P.L. i spraw wojskowych 

XII. Samoozi.elne s'tanowislko Pra,cy Sit. Ilnspekt!C)'r d/s 
Średniego S.zkolnictwa Medycznego. 

2. Schemat organizacji Wydziału stanowi załącznik Nr 1 
do, oogul:aminu. 

§ 8. Na CZleI€ Wydlziału stoi kierow1Ilik WydlZiału ora~ ęzte-
reoh zastępców: 

a) z-ca kierOWlllik,a1 Wydziału 00 tSpralW 1ee~lliidtwa, 

b) z-,ca, ki€!I'idw1n:b Wydziału do spraw opieki spiOłecmej, 
c) ,z-lCa kieTIP!Wln:ika Wydt~iału do 1S!p'raw administracyjnych. 
d) z-'cy kie'OOWlnlik:a Wydziału aJo slPlrarw sani,tamo-ep,1de-

miollOlgiJCznydh. ' 

Ponadto tunk·cjonalnie W s'ldald Wydziału wcbodzą: 

1. lOyrektorStacji San~ta'lm().<Epidemioliogilczlnej, jako iZa­
si1;'ępca ktierowlIl.ibl Wydziału dlQi spraw salll.-epidJemiiologicz ... 
nych i jednociZleIŚJn,ie lP:ańLS'twowy r,m;!peIktor SaIIlH:arlIly m. 
Lod!zi.· ~ 

. 2. KieroWtnilk Zlaikładu Staty'SIty1k'i MiedycZinej m. łJoIdzi -
jako Lnspektor staltystyk:i medY1czll1ej m. Łod~i. 

~. Dyrektor Przychodni Przeciwgruźliczej - jako Inspek­
tor Walki z gruźlicą w m. ŁIOd:~i. 

4. Dyrektor Przychodni Medycyny Pracy - jako inspektor 
Ochrony Zdrowia w Za.lkłatd:a1ch PmemJlslolW:y1clhm. Łodzi. 

5. Dyrektor StalcjliPQgOlt,dw1a Ratullikoweg:o - j:a!ko In­
spektor Porn()icy l)ora.źnej m. Łod!zi. 

6. Dyr~kt.ar Pr:z;Y'chodlni Matki i Dz:iectka, - jakio lruspeiktor 
Ocihr'OIny MacierzyństiWa i Zdrowia DzIecka w m. Łodzi. 

7 ~ Dyrektor Przychodni Specjalistycznej ,.;...- jako Inspektor 
Nadzoru SpeCjalistycznego w ml Lodzi. ' 

8.IIGe·rloIWln1k Kolumny Traills/porltu SanItarnego - jako 
Ins.pe!kt'or T,ra;nspo.rltu ;Sanit,arflneg1o m. Łodzi 

9. Dyrektor stlalcji Krmilodlawstwa m. Łodzi. 

IV. Szczegółowy podział zadań 

A. ~ierowniotwo Wydziału i stanowiska wchodzące 
fUnJk,cjonalnite w slk!łątd Wydziału 

§ 9. Na 'c:zele WydlZiału stoi kterOWln1Jk, kM,ry s:prawuje 
n.adzór d kieruje c.arokB!ztałtem pralcyWyd:ziału przy pom'Ocv 
podl~głYlch muzalSltępcólW. W siZlC'zelgó.Lnośd Ido zaik,resu dżia'­
łania Kierownilka Wyd2ia!ru należy: 

- ki€:rolwanie całOiklsiZtałltem pralcy Wydziału, 

- referowanie Prezydium Rady, Narodowej i władzom na-
czelnym spraw związanych' z działalnością Wydziału 
wymagaj ąlCYlch irc:h decy~ji QralZ 'składalnie spra'Wlozdan 
z d!zia:łaluoś,ol Wydzia1łli!, 

- !P'odejmowa'niie de,cy:zji W spz,a'walchzwiąz.anych z d1zia­
łal:nośdą Wydz:iaiłu, oralz nad'zór nad sliusZlnlOŚ'Cią i iZgod­
nośdą ,z ustalIlOną poUtyjkJą i przepis:allni pr:awnymi PiQidej­
rrlIOlWanych d\ecy,zjli przez podl€głydh Ikierown~kólw i pra­
cowników Wydlziału, 

- podejmowalnie decyzdi w spra1wach wy:nikają,cy'ch !Z ty­
tułu nadZioliu nad dlzi,ałall1nośdą wlaś'Ciwy:ch dla spraw 
zldlnaw1a i iQlpiekispołec:z,nej terenowych organów admi­
nis,tr:a,cj i pa:ńs1two1wej, pddleg,ły'ch poozydiulrn dzielni­
cowy,ch rad na'rlOdowy,ch, 

--' 1ll1adzorolwaln!1e pralwiiQiłowo.ści podziału i wy'lronywalnie 
z/adań i czynniości sŁużbowych iPr,aoowników Wydziału, 

- IdiQ!bó'rj oo\p'~wiednkh ~ralCłO.w:ni~QW do wykonywa,n'ia 
p.owi,eI"ZlOInych zada'ń, oralz ISIZiko[enie pralcowlllilków i pcd­
nos'zeinie iJch kiwa:1ifi:kacji, 

- iPrz:e\Sltr:z€ig~nie przepisów j»)rawa i wyty1c:znych władz 
zWler:z1chnll'ch, "'i;"~ 

- udzielani€ organom lllii'żlsz€@O g.zlcZlebla pom'ocy iW ,s:ku­
tecZlllym reaHZQwa~n~u piOIWierlzony,ch za,(dań, 

- 'Spra,wowanie nad:Zloru: nad -prz.estrooganiem dyJslCypl1ny 
p,ra1cy i z:a'chow.a:ni.emtaijemn!i,cy p.a'ństwowej i słUliJoowej, 

- sprawiOwalni€ be'zpooredlnLego nad,zoIiU nad: 

a) Odldział€m Kadr i Slzkolelllia, 

b) Oddzi,alłem Nadror'u Fall"maceu1y,cznego. 

c) SamrOdz.ielnym Si:alliOlWilslk'i'em Pracy, - S't. Inspek.,. 
tor d/s T~O.IP.L. ,i Sp'raw Woj'slkowych" 
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d) Samodlzielnym .SltaniolWisikiem Pracy - Sit. Wizyta'tor 
d/s Sredlniego Szk<>lnliCtwa MedYlcmego" a ponadto 
pod. wzglę1dem merytorY'Cznym nad:' 

e) Zakładem Sltatytstytki Med:y,C'znej m. Łodt~i. 

§ liI). Zastępca kierownika Wydziału d/s lecznictwa zastę­
puJe kierowln~k:a Wyd!Zilalu w sprawa,ch lecznictwa oraz kie­
ruje 'całokis,ztalł.tem pracy Wydziału PQdlczas jelgo Irllieobec­
nOlŚtCi. 

Zast,ępcakierownijjka Wydziału d/s Lecznictwa podejmuj e 
decyzje iZgod!nie z IweWlIlęt~z:n;ym podz.ilalłem kompetełncji oraz 
sprawuje bezpośredni nad)zór' .Jlt8id: 

a) Od\dzia'lem Profilaiktyki i Lecz:nictw,a Otwa'rtego, 
. b) LecZJIlliotwa Zamk'ni,ętego. 

Ponadto pod!lię!gają mu: 
a) Ilnsipek,oor Wa:lJld z Gruźlicą, 

b) Iillspe!ktbor Oc.brlOin1y Zdrowia, w Za~łada!ch PI1Z1e!my-
słoWYloh, 

c) Inspekltor Ochrony Maderzyństwa i Zd['owia Dziecka, 
d) Pomocy Doraiźnej, 
e) Nadooru Specjalis'ty'cznego, 
f) Dyrektor Sta,cH Krwiodawstwa 

§ 11. Zastepca ,kierownika, iWyId'z,iału d/s Opieki Społe1czrnej 
~tępiUje kieoowinrilka Wydl2Jia'łu w Ispira'walch opielki spo­
łecznej oraz ki1eirruje ,c:ałokisiZitałrtempracy Wydziiaił:u pod­
'czas :niOObecooś'ci kierownilkia Wydziału i }ego Za:st,ępcy d/s 
Lelc,znictwa. 

Zasltępca kierownika Wy,dlziału d/s Opieki Społe1c:znej po­
aej mU!je decYlzj,ę ,z)g<lldinie'z wewnęltrznym podziałem !k<ml!pe­
tencji oraz :sprawuje be1zpoślred:ni oodzór nad: 

a) Oddziałem Pomocy Społecznej, 
b ) Zawadowed RehabUitalcjii i ZatrudnielIlia In-

walidów, 
c) Oddziałem Organizacyjno-Administracyjnym. 

§ 1,2. ,Zastępca kileoo,wnika Wydzia'łu d/s AdmwnLs'tracyj­
nylch z:as.t~ujre kie,OOWInltka Wydzia,łu w sp'r:awach admini­
stracyjnym oraz kieruje całoksztatłtem pracy Wydziału pod­
,cz,as nieobecności KilerlOlwnilkla Wyldzia:łu' i pOZJOSt.a!łych za­
stępców Kierownika Wydziału. Zastępca Kierownika Wy­
dzialłu dis Adlm.iJnistra1cyjln'Y1ch podejmuje decy:zje zgotlnie 
z wewnętr:znym iPlOdziałem kompetelncjri oraz sprawuj e ,bez,­
pośredni nadzór nad: 

a) Oddziałem iPlalniOlwania, BudlŻ€itU i Rachun!k{),wośd;, 

Ib ) Zaop:a;t:rz€lnia, 
e) .. Inwe1sty,cji i roalpitallnych Remontów, a p<>:-

nadto pód[ega mu, 
d) Inspektor Transportu Sanitarnego. 

§ 13. a) Zastępca Kierownika Wydziału d/s Sanitarno­
-EpLdemioltQlgi'ciznylCih, bę~ą,cy równoc:zeŚln1e, IPaństwtQwym 'In­
spektorem Salnita'rnym m. Łodzi wykonuje zaidan1ia wynika­
ją,ce Izde!kfle'tIu o P:a1ńsltWlOwej I,nspek:cji Saln1t.arnej(Dz. U. 
z 1954 r. Nr 37, poz .. 160) przy pomocy Sta1cjli Santt.a:rnlO-Epi­
demiologicznej, a w szczególności: 

- IW;' z:a;klrc1sie sieci płacówelk sarni!tarnlO-e~idemiologicz­
nych opracowuje wytyczne oraz sprawuje nadzór nad 
dzdałalnoślCią s:arn:ttarnlO-epidemiołogkzną m. Łodzi, 

- priOWadzi 'rlad:ziór, iru;ltruktaż i kontrolę dzila!łialności 
jednostek podległy!C!łl, 

- opralCtQiWUije wnioski 'W' zaikoos.i:e wyposaźenia stalCji sa­
nitarno-epidemiologicznej i kolumn sanitarnych, 

-- opralcowuje wnioski do projekt:u pIaniU gospoda,rczego 
i b udrżetu, . 

- o~ganiz.uje °i nadzoruje' poolnols'ze:riie oś:wiaty s<:unitalr.riej 
orra/z spra!wuje łronltrlolę nad fd!z1all:a:JJnośdązakładów 
Isłużby zdfiOWlia i tQpieki społeeznej w tym zakresie, 

..- współdziała z zainteresowanymi organizacjami i insty­
tucjami w zakresie oświaty sanitarnej, ' 

b). Inspektor Statystyki Med:YICZIIle'j - pr:zy pomocy Za-
kładu Statyst~i Medylc'~'j m. Łodzi: _ 

- organizuje, nadzoruje i k()ordynuje pracę wszystkich 
. j·edlnoort;ek IsłulŻlby ~drowia, i opieki spolecznej w m. Ł0-
dzi z zakr~su statystyczno~sprawozdawczego, a w szcze­
gólinoŚCi:· 

-I Iopll"acowujie ,z,giOdlnLe z obdw1iąJziujj ącymi przepisra,mi 
i w ustalonych termilIlalch ma,temały sta,tysty'c'zne z pod­
ległych jedlnostek słUJŻ'by ~rowi:a i opieki społecznej 
z zagadnień leCznictwa otwartego. zamkniętego, przy­
eakładowego, ..aooencj i chorobowej, ~nocy społecznej, 
Irehaibilita1cji in'waU:idów, zattrudnienia i fundus'Zlu płac, 

- ai!la li zu je, ma)teriały doty,eząCle dlzia'łalnośCli podległych 
. jed:noortek .z za1kmesu ulSłrug ora'z wyikonania planu go­
. spoclaTlozego i tQipracowuj1e zbioreze spra'wozdan1a', 

- przeprOlWadz:a kontroJ.ę i instruktaż' w p{)dJ.egłych j'ed-
nostkach z zakresu prac statystyczno-sprawozdaw­

'czy,ch i <lpra,oowań sta:tyistYIC2'Jnych, wiarogodnośtCi i 1rom­
ple:tnlOlś1ci podawanych ma~edałów statystyczny'ch oraz 
terminowOIśc!i:, 

- ,na podlStawie danych statystycz.ny,oh przeprolWadza ana­
lizę stanu zdrowotnego ludności, stanu sanitarno- epide­
miiologkzelgo milalSta oraz d!z;iałalLności us,łUlg'()iWej za­
kładów służby :zdrowia i opieki społ .• 

- ea{)patruje ptOidi1egle jeonosltlki rw Ini€lZlbęldne druki spr.a­
'W<lzdarw'cze oralz opralcowuje i wydaje ptiblilka'cje irufor­
ma'cyjne z zakresu srta:tysltyik1i medycznej, 

- wspMpraooje i Miejslkim Urzędem S'taitystyc'Znym w za­
!]Hes1e op.ra,oowywa'nia .i wykl()rzyst~atllia dany'ch de­
mog,oorric'ZlnyiC\h. 

§ 114. IllIsp€lktor WaJJkii z Gruźliicą P.r'Z3 lPomtQ1cy P,rzyohlOoil1Ji 
PlTIZeo]wgriUźlicooj zwałcza g'l'uźHcę na: ohs:Zla.rze m. Łodzi 
a w szczegÓiln!OśtCi: 

- ustala sieć placówek przeciwgruźliczych, 
:- klOott'dynu:jie: dlzliałaln!OlŚć izalklad6w prlzeciwglrluźllijc:zych 

i przychooni dziel'nlicOW;y,ch w zakre:sie z:apobiegania 
i lec:oonlia g:r'uźlicyt, 

- opracowuje i opiniuje wnioski w sprawie rozmiesz­
·czenia personelu le~kalflslko-p1ełęgnlila(ffiki€gO' "w placów­
kaclh przeóWlglrUźliczych, 

-lQpraoowuje wyrty1czne w zaikresie pod!nl05'zenia kwaUfi­
ik:acji perrsone~'U p1elęg:nliariSkiego, 

- przygotowuje wnioski w zakresie wYlPosażenia za­
kładów pr:zelCiwgruźlkzycn w sprzęt medyrczln'Y i leki 
spcjalisltycz:ne, 

~ ustala plalny masowydl baJdań i szczepień przeciw­
gruźliczych, 

- programuje i 'Olpiniuje p rod ekrt y qudl()iWy zakładów prze­
ci wgriUźl1czych, 

- opracowuje· materiały do projektu planu gospodar­
'czego i budżetu w zalkDesie walki z; gruźlicą oraz. od­
powiada za prawidłową gospodarkę finansową, 

- zbiera materiały statystyczne oraz opracowuje wnioski 
w zakresie ziWa1Jc'zainia glruźllky" 

- lQidpowiadaml orga'nizac}ę i usprawll'i.e:ni'e d'zilalła1nośd 
usługow-ejz!alkładów pr:Zleciwg'ruźlik:zych i poradlni, 

§ 15. I.mspektOlr Ochrony Zdrowia w zaikł:ada,ch przemysło­
wych przy pQm<l:cy Pr:zYlchodni Me\dy'cyny Pracy: 

orga'nizuje ochrlonę zdirowia w 'z:aikłradla,ch przermysło­
wyJeh m. Łodzi, a w sz,c'Zlególll1ośCii: 

- uSltala sieć zalk:ładów 1eczn:k'zQ-zapobi.egawczy'ch orra'z 
opracowuje strukturę i metodykę ich pracy, 

- opracowuje organizację i metodykę opieki zdrowotnej 
nad młodocianymi (,pracującymi i uczniami szkół za­
wodowych), 

- Inad:Zi(}:ruje i koor;dynruje działalność ora:z prowadzi in­
'St.ruktalŻ w podległych zakłada.ch łe'c:znlilcw-zapobiegaiw­
,ezych w zlakJ"lesie ochrony zdrowia, prod:i1aktyki i lecz­
nictwa, 

- opraeowuj e wytyczne i opiniuj e wnioski w zakresie 
szkolenia i rozmieszczenia personelu lekarsko-pielę­
gniarskiego w przemysłowej służbie zdrowia, 

- opracowuje wnioski w zakresie wyposażenia zakładów 
leczniczo zapobiegawczych w sprzęt medyczny i leki, 

- )ustala plany masowY'Clh badań, a!kK!'ji profilakty,c'z­
nych, sZlczepień ochronnych oraz współdziała, w roz­
IW;'>oju oświaty sa!n~taT'nej, 

~ opiniuje .projeldy budowy, adaplta,c'ji i remontów za­
kładów Ie1CZJIl'icoo-zapoib iegawczy'ch, 

- opracowuje materiały do projektu planu gospodar­
czego i budżetu w zakresie przemysłowej służby zdrowia 
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w zakłada'ch praGY oraz odpowiada. za prawidłową 
gospoda,rkę ~inalnlS()lwą, 

- prowadzi . statystykę oraz opracowuje wnioski doty­
czące zapobiegania zapadalności na choroby zawodowe, 
wypadkowości i absencji chorobowej, zarówno w skali 
miaslta Jalk i po5Z1cz.ególny,chzaikłtaidów. 

§ 1'6. Inspektor PlQllno1cy Doraźnej pl'lzy pomocy Sta'cji Po­
gotowia Ratul1ikowego· organizuje, nadzoruje oralZ kOinltroluje 
d>ZJialłalność pl,a,oóweik pomocy dora'źnej, wiecooooweoj i noc­
nej pomocy lelkalnskiej a w .s'zczególności: 

- ki'e'ruje spralWJami zwią'mlI1ymiz proflilkatyką prz.eciw­
wypadkiową oraz prz1epoowadlza s,zkolenia w tym za­
~resie, . 

- orga',Illilziuje pomoc dlOlra~ną w przypad\ka'ch masowych 
urazów, klęslk żywiJOłowy,ch iUp., 

- opracowuje projekty planów gOSlpodarczych i bud­
'żet ów dla. p:la,cówe'k pomocy doraźIltęj oraz odpowiada 
za prawidłową realizację przyznanych środków finan-
Slowy;cJh, . 

- Ojpracowuje materiały do planów z zakresu budow­
nictwa inwestycyjnego oraz wyposażenia stacji pogo­
towia, 

- przygotowuje wnioski dotyczące oWady personelu 
lelk,alTLsikio-pi:e'lęgJniarski,ego i . adlffiind:sltra'cy j:nego placó­
wek pomocy doraźnldj, 

- ,cdpowialda z:a iWlalŚlc1iwą i celIQ:wą organiza1cję pra1cy 
Sta'c:jli Pogotowila Ratturuloo;wielgo oraz I'IoZJ.mies'zcZ€lnie 
i wylk'o,rzYlStlalnie karet'ek sailllta'l1ny'ch i tralllSpor'ltu lot-
n ic'z€lglQ, ' 

- ip'ftolwadzli spraIW()l~aa'WclZlolśĆ OI'laZ dlOIklonuje alnaHz ze­
iblranydi ma:t,eriałÓlw z d1ziałlalnośd usługowej, profi­

. lakity:azillej i l'ec:ziUk'zej. 

§ 1i7. InlSp.e!koolr Ochrony Mad€1rzyń:s1twa i ZdrQwja DZliecka 
przy pomocy Przy,chodini Matki i Dzi:ecka organizuje i' za­
hę'zpiecz,a op/Lekę p["olffllaktylc'Zino-1ec'zniJc.zą dJ.a dzleci, mło­
dzieży i kobi,ert,{ ora:z kiO!nt.r:olUi}e działalność jed1nostek pod­
ległych a V{ s'zclegó1n'olŚtCi współpralCluje w organizowaniu 
przeprow:ad:zania sZIC'Z€!pleń loc'hrlOillillylCh u dz/ie,t.:i i mło~i€ży, 

- prowadzi spraWOlzda:wCizlOśĆ i droikonutle alnaUz w zakresie 
p,rofilaktyki i leeznictwa u. kobiet, dzieci młodzieży 
sIz.k1olnej; 

- 'OlPini'uj,e wnitolski w Z1akresiJe ,rozmieszczenia sieci ambu­
latoriów szkollnY'ch i domów małego dz.eloka, 

- lQ,rganizuje opiekę"leka,rsk1ą i pielę:gill.i.a'rlSką w slzlkołach 
i inny,ch placóWikialch opieki lliad dzlecUdem i młodz,1e1ża 

- Isprawuj'2 nadzór i k1on'tftol'ę ora'z klOordynuj:e działal~ 
n,ość wydziałów z:droWiia i optek:i s!poł€rcznejpirezydiów 
dzi€lni:cowy,ch rad naroctlowYlch w zalkresi€żł>obków, do­
mów ma'łego dzieclk.a Ol'la'Z higieny szlJroillnej, 

- Iopr!alC>owuje projtelkt planu g,olSpod1a .. ooz,ego i budżetu 
. w zakr-es'i'e Ochrony Matki i Zdrowira Dziedka Orra? 

.rodprowiadla z,a prawidło'wą real'iza'c::'ję przyz:nany'ch środ­
ków Hna.nsowylch. 

§ 18. Inspektor NaldZ!oTu Spee.j1a.liS(tYIc,zlnego przy pomoc v 
Prlzyrohod!ni SperC!ja:IilSty,c'znej spr,awuje nadzór. kontTloilę i ko: 
~!dylna,cję s:pelcjIaJislt~ej .clt:WIa)r,tej \ opieki \?JdrowQitnej 
a w Slzrc:zeg 6lniOśd; , 

- lOipralcl{)wuje plaln r()zmies'zlc'zl€lnia si'ed pla1ców1elk l€cz­
nictwa specjalistycznego, 

- opI'lacowuje wnioski w zakresie podnos'lenia kwaU­
fikacji persanelu fachowego w le.czniotwie speicjailisty1oz­
uym oraz form i metod P,l'Ia'cy, 

- opracowuje wnioski z analiz statystycznych i spra­
wozdań specjalistów wojewódzkich w zakresie lecz­
nictwa specjalistycznego oraz usprawnia pracę tego 
działu lecznictwa, 

- opracowuje projekty planu gospodarczego i budżetu 
w zakresie lecznictwa specjalistycznego oraz odpowiada 
z,a prawidIłową reaHZ1alcję przyznla:nych środków finan-
sowych, _ 

- wnłoskuj e w sprawach zakresu i form nadzoru facho­
wego klinik i szp:itali nad plia1cówkiami lecznictwa spe­
cjalistycznego, 

- opr1acowuje wnioski diO'ty,czą1oe rozmi:eszczenia facho­
wego personelu w ,1€lC'znictwliJe specjaHs'ty'c'ZlIlym ora:z 
'sprawujre nadzór falchowy nad oTgJaillizacją pra'cy tegc 
pers()inelu. 

I 

§ 1/9. IilllSpetktor Tmn/SpIOI1tu Sanitarnego pr~ pomocy Ko­
lumny Transportu Sanitarnego - opracowuje wnioski w za­
kresie po~rzeb' transp~rtu ora'z plany usług transporto­
WY~ dla' Jednostek słu~by· IZ1drowila i Opiekti Społecznej ob­
sługlwanych przez kolumnę: 
~ ~b€lzP;ieCiza: wy!kiQllly/Wail1ie ulsług rtramportlOwy1ch dla 

Je;drllOlSrt:ek służby 'mXlowta i OIpielk!i społIecznej z,e SZlCZe­
rgolnym Ulwz:ględn:i€IIlliem powzeb Slbacji pogotowia ro­
Itunlkowego i lec:Zluictwa oltwalvtego, 

-< ~adrzi niaidJzór nad IOOcOonailn·ą i osrozędlną eks plo­
ata,cJą oraz prawidłową konserwację pojazdów mecha­
nic'znY1ch kIOlUimlIlY, 

- wyloon:ywanie napraw pojlaJzdów ,tneclhanicz.nych oraz 
w ramach moiJliwoś'ai również pOjazdów mych jed­
:nosItek s,łuŻ'by zdTlO'wiJa. w wa:rs,z.tata/c:h własnych i ob­
cY'ch, 

-- '~aopatJ.'!Uje p<?ja,zdy mechalnwZlne kolumny oraz .innych 
J:edlllo~tek Sł~Ziby zd['i()IW~ w malteriały pędne, ogum ien i.e , 
CZęŚCI wymrenn€ ()Iralz lil1ne m:ater'ia,ły rozdzielane cen-
til'aJinie , ' 

'- prowad'Z1i kQnt,ro;lę elmpllClaitacji i konse["'walCji pojazdów 
m~haniczlIlych innyclh jedtnlOts'tek słrurżby ZQ\rowia dzia­
łają'cydh na obszaTze mialS/t:ar, 

- pr'olwadzi 'spil'1awOzldaWoZlOłść 'z użytJkoiW~lnia p()rjazdów 
mec:hanilClZlnydh W\Sz,ylStJdch jed:nIOSt!;€lk Służby Z1drolWia 
dlziałają'cy,ch na o!bsz,ą,rz,e miasta" ' 

- o~gahi'zlUj.e i nladzoI'lujl€ dzia'~all:ność wł,asnych WQrszta­
tow naiplrawiQzy'ch, 

- IQlPra'c{»wuj:e p.ro~€ik!ty planów gOlSpOłdarl1d budlżetu i za­
opatrzle'Uia ()!r,a'z odpowilad,a. Z1a pra'widłową. T'eaHmcj ę 
przyznanych środlkó:w fin:an\SowYlch. 

B. Kierownicy wewnętrznych komórek organizacyjnych 
Wydz,iału li praclownicy 

§ 20. KieI'lowni,cy oddziałów .i sam!OdJzieLnych sta'fliowi~k 
pracy są odpowiedzialni za cał()rkształt pracy powierzonych 
rim komórek orga'nd:za1cyjny,ch prZleld kiterownik'iem ,Wydziału, 
lub w'laśdwym zalStępcą lki,terrlOiWlI1liJka, Wydziału. , 

W sz;c:zegól1nfośd do zakresIU abowią:z!k.ów kierownilkóiW od,· 
działów i samodzielnych stanowisk pracy należy; 

- rb:e~oś:rled!!1.ieł()rgan:iZlOMTlalnie praJcy i ki:eT)dw:aui€ nią 
w pOrwierZiOnyrchim :komÓirika'ch orga:niza,cyjillych, 

~czlUwanie nald dys'cyp1ilną i /prawidłowym wykony'Wla­
ni'em obowią:zkórw słuzOOiWylOh przez podleg,łych pra'crow-
nlików, . 

- przygotowywaillle projektów uchwał, za:r'ządzeń i de'cyzj i 
z zakresu d'zi:ałainia odidz,ialłu, JUlb samodzielniego sta­
nl{).wLslkla pra,cy, 

~ pode\jmowanire· de'cYlzji w Sipr:a'Walc'h ziWliąZla.uy'ch Z. dzia­
'łall1'ości:ą odd:z,iału lub samlOdJzielnego .stanow'iska pmcy 
a niezialstl'!Zle1żolUy1ch zakresem dziaJłla'ruila k1ierownliJka Wy­
d:ziaJłlu, 

- IStaly nadz6r i kontrola nad wykonywan'iJem obowiązlków 
Islłul7Jbolwych prz'ez podległyich prą,cowniiJków oraz prze­
,strzleg.alllrie prarworz,ąd!ni()/ś1c;i i tajem:nky pańsitwoweJ, 

- rwsprółprarca z jedlnolStkami s~urZtby :w)I'IQlWLa w terenie 
IQlraz spralwoi\Vani,e TI'aldlZloru i kontrołi ich działalności 

- wyk'onywan!i1e rnlnych prta1c z1ie1CiOilly1dh pr'zez 'kie,rownika 
Wydz.ilału, i zasrtępClę kie'rowniika Wydziału. . 

Do z:aklrelslu zadań K'i€II'IOIW1ni1ka Od-d'zilaiłru PI1anowani.a Bud­
źeiu i Rla'clhrunKlowtośc:i nall!eży piOlIliadto wyikanywa;nie funkcji 
Głównego KSii'ęigoweglO. 

§ 21. Kier'ownircy T'ef€ratów i inni pra'cownicy otrzymują 
prol€,c1enila służbowe od b:eIZlpośred!nireigo SWi€go ki.erow:nika 
i ponoszą WOib€rc niego iOd;powiedlzialność za teflminlOwe i zgrod­
'ne z pr,zeiPiis1amd prawnymi załatyvila'llile powierzonych spraw. 

§ 2:2.1 P/racown1cy octldlzilalłóiW, r:etf€,ratów i samoldzielnych 
IstanfOrwisk pra'cy prz,ygotowują PiOiWieJ;zlO\fl'e iIm sprawy i po­
nos'zą pełną ,od!powi.ediziaJJnoŚĆ za: 

- dokładną znajomość otbolWlią'Zlujący'ch przepi:sów w za­
, iKlresie dzialalnila ]00 jed;oolStrek org:alnizac'yjnyrch, . 

- d()lkiladne uSltarre!nie .staiIlU LaiktyrcZ1n€igo i praW/n€go w każ-
dej załatwianej sprawie, . 

""'-- . dlOlkładn'e przytalczanle w młaltwieniu· spraw W'Szystki~h 
e1emenJt.ów niezbędrnyClh dla pIOdjęcia decyzji, 
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- śoisłe i prawlldlłowe istosowalnie o'bo,wiązuj ąCy'Clll prze­
pisów praiWla matedalnego i furm:a[!nego, 

_ \ścisłe przestr'zlegante dYjS'Cypl'illly terminowlOlści iza,­
, łlal,twialI1lia spraw, 

- ll1'a[eżyte r'ejestrowanie i prze.chowywanie a~t, 

'~ ...:- wyJrolnyWaJnJie pralc2'Jl,econy,cih p'rmz kteoownika od­
, działu, zg:odnie z regu.Laminami olbowiąlzująicy.mi w Pre­

zydium· Rady Narodowej m. ŁIQId:Zii. 

C. Wewnętrzne komórki organizacyjne \Vydziału 

§ 2'3. Do >Zakre:su działania OddtZliału PlrofHaktyki i !..Jecz­
n~ictw:a Otwarteg'o iIlależą spr!a'wy organiza,cji nadiziOru i kon­
troli otwartej o!p'ieki zdrmv\o\tnej, a wszorególnlOŚ!c1i:' ' 

_ opra1cowywalnie plainu rozmielS,zlc~zernia sielcii. pLalcówek 
lecznilCtwa OItwa,rtego, 

- n.adzorowainie dlzilalła:1Jnolślc'i przy'chodni 'srpecjaliJs'tyc'znry'ch 
oralz spółdlziie[.nli lekarslkk1h, 

- >OlPra1cowywani:e wlni-oslkbw w ,zakresie podnoszenia kwa.­
~1fikalcji pe'I1SI0'n€1U fa'chowelgo w 1e:czn'LctwieotwaTtym 

- wyoiąg:anl1le' WinioslkiÓIW i ta!na,li:.z sta:tysltYlczillych Ol'alz siPrn­
w()izda,ń specjalliJsltów 'WIOjewódlz:kkh doty'czą1cych przy­
,chodni wOjewoorz!kich lec'zn'ictiWa otwartego i opracowy­
w:anie wniosków. uspralwniają,cylch pracę tego działu 
lecz:nJicrtJwal, 

- wspólpralCla z. Akaldlemi:almi Medyozn;ymicywUną i woj­
skową oraz Kolejową Służbą Zdrowia, Służbą Zdrowia 
Mi:nńs,teIis1;jwa .. '~Imw WeWlniętrzJnych i MlinUlstl€,rlS.fwa 
Sprawiedliwości wIzaikresie profi1aktytkli i lecznlicttwa 
otwartegIQ, 

- współpra'Cla przy spor:ząlClzanliu 'pl'1oj:ekJtóiW planów go­
spodarczych i budżetów zakładów służby zdrowia i wy­
dzLaMw zd'l'ioiwia li opieki społleczned prezydiów dlziel­
nrtcowy,C'h rad na.rodowych, 

- lOipi:niowainie projektów budowy, adąiptalcji i wyposaże­
nie zakładów lecznictwa otwartego oraz ścisła współ­
pralca ,w prog:ralffilOwlanl~u inWielSltyleyjlnym, 

- iUJdzie1alnie wytycZlnyich zzakre:su dlział1ania i f:(jl!'lm na­
dzol'iu fa,clhoWego (paitr:onaltu) klini,k oraz szpiltalii nad 
1P1a,cówik:ami lec:znlidwa otwa!rlteg\o, 

- opracowYiWanie iWniosk6w. w zaJkr€lSie ri()zm1els'z:czenia 
personelu śrędniego w lecznictwie otwartym oraz na­
dZlQrowanie orga'nliJz<::tlcj i pracy pe1IislOlnelu średniego i niż­
s'ze,go, 

- dokonywanie analiz usług lecznictwa otwartego i sto­
rrna:volqgii ,ula plOtdsltawie da:ny'ch Zakład'u StaJtysltyki 
MedYlOznej oraz oPOOIClOwywainie w11liooków . i wy:tylcz­
ny'clh uspiJ."a,wniają1cYlch d:z~a~aJność tego dzia'łu liecz­
nictwa. 

. - :z:albe,zplie1dZJenrie olP/Leki lU1dnlolś(~i iW z,aikresie iUisług 

- w lecznilCJtwie' sltomat>ollOgi:cznym oraJZ orglaniza,c'ja sieci 
pla1ców:ek s'toma.t'dl:og:iicznych, 

- s(pirawow,alnie naldizoru i udzi'elauie wytyczny'ch w spra­
wie ekJSplba,t:acj,i aparatu/ry med)'1c'z:nej i elektromedy'Cz­
nej sprzętu Iormiarslk1o-'konrt.rolne:go w podległyich aed·· 
n:olStka1ch, . 

- i01piniow.anie wniosków i planów iW sprawie zakupu alPa­
ratury i SpI'lzętu, 

-' iOiPmdo:wyrw:anie wyty'cznych w zak'T:eisie' ,r!O!zmitelS'ZIC,za­
nia persone:lu lekalrlSiko-denty:stY'C'zinego i persone!lu śred­
ni,:ego w le:czndlCJtwie sitom a tologi:cznym , 

- wnioskiOWlalnie w sprawach iOrganiJzowania pro'tezi()IWni 
IstlOmart;>olo~i:cIZIllY'ch, UIS.t:aJla:nie zasięgu ich dZiiała:nia, siPra­
wowa'nie fa1chowego nadzoru nad jalk'Ością produkcji 
iPTloteziOWlni 'i looordyincja ploocy k'OmilSJi lekarsko-slto­
ma tlQllogiCZlnej, 

- I~()~patrywa;nie ,skairg i wniosków ora'z opra'cowyrwainie 
na tej pod:s,tarW:i!e wniosków 'Uis'P'rawniającY1ch dZlJalla'l­
ność tego d:Z!iału lecZini:ctwa'. 

§ 23. Do zakresu działania Oddziału Lecznictwa Zamknię­
t€/go nail'eżą sprawy fachowego nad1zIQru i kontroli działal­
llIOIśd zamkiniętej opielkj ,zd'ooWlOtnej:, szpitali i Zlakłaidów 
qpielki społecznej, a w S z:czegól1noś:ci : 

- opraloowywa:nlie wniosków w ,zakresie organ izacj i sieci 
zakładów [ecZlnicltwa zalmklllliętego, 

- opracowywanie wniosków w przedmiocie profi1owa­
lnm zakładów leiC'zniicltwa ,zamikniętego przy wsp6łrud'z'ia~e 
speiCja(ł;i:stów WlojewÓldlzkich i własny:ch obs'erwacji, 

- wyciągalnile w!nilOlSłków z amali'z stiatlY'StyIC!Zinly~h o!raz 
5\prawoztdań specj:aJlilStów Iwojewó~ik,ildh, Iw"' (zakresie 
l1ecZJn1qtwa ,zamlkni~~ ł opracoW)"Wlamie wlIliosków 
UlSpra:wniJaljących pra:cę tego dz'ialu lecznictwa, 

- opracowywanie materia~ów do planu gosp. i budżetu dla 
zakładów lecznictwa zamkniętego oraz wyciąganie wnio­
sków z analizy wykonania planów. gospodarczych i bud­
ż'etu, 

- opracowywanie wniosków dotyczących wła.ś:ciwego rorz­
mies~czania kadr fachowych w zakładach lecznictwa 
zamkniętego i opieki spffi'ecz:nej, 
nadzorowanie specjaliza,cjli i szkolenia lekar:zy w z,a­
ikłada,ch lelcznilCitlwa z,amikni'ętego, 

- opiniowauie projektów budlOwy,adalptacji i wyposażern:ia. 
flIa1kła:dów opi'eki zd~owotnejzamknięt,ej ora:z wsp6ł­
IPra:ca prZ;y prQgram()!wan~u inwestycyjnym, 

~ sprawiO'Wialnie fachowego na:dlzloru nad za'kłladami lecz.­
II1I1ctwa zamrkn1ięlte:go i pomocy społecznej, 

- opracowywanie wniosków dotyczących dqposaże:pia za­
kładów le'cznictwia zalmknięte:go, 

---' oprą:cowywanie wniosków w za:l~reiSie rOIZJm'ies,zlC'zenia 
personi9lu śreldinJie:go w 1e'cznictwie zamkniętym oraz 
nadzbr i kon:trola nad szkole.nli€lIIl i organizacją pracy 
tego perlsone1u, 

~ roz~a,trywanie s'ka'1'!g i wniosków oraz opm,cowywa:nie 
na tej podstawie wn:iosków us.pra:w:nia:jącyclh działal­
ność tego działu llecznictwa. 

§ 25. Do Odld.zialłu Nadzoru Falmna1ceutyO'Zlnego naJleży na­
d:rorowiCllhi,e i kontrol:owaiIlie alsortymenttu wyrobu, jakości 
przechowywania wprowadzania do obrotu środków farmaceu­
Ityczn!ych orarz arty1młów sa:nitaiTnych, a rw szc:ze:gól.nlOślC'i: 

--< wniJoskowan'ie yv zakI'lelSie urządzeń, wyposażenia, wa­
'runków sanitarnych, funk1cjonowania oraz kwałifikacji 
fachowej personelu zatrudnionego przy wyrobie i obro­
cie środków farmaceutycznych, 

- kontrola uprawnień do produkcji środków do zwal­
czania szkodników oraz nadzór nad ich jakością i obro-
tem, . 

~ nadzór i kontrola nad zaopatrzeniem zakładów spo­
łelczl!led służby z1dlrowia i oipieki :społecznej w środki 
farma1ceutyczne, odunzają:ee i artyjkuły sah1't1alTn€', 

- o.piniowanie wni<Jsków w Zlakresiie uruchomięnia aptek 
otwaxtYlch i .zla:kła:dowY'ch oraz deqydowa'n ie w sproIWach 
Iklwaaifikacji z:at~udnione:go w ni1ch pers'Onelu, 

- opiniowanie planów bUldowy urządzeń i wYiP'osa'żenia 
nl()'Wyoo aptelk, 

- spQ'aiwowanie nadzoru fa1chowego nad dz:iaaailnosda 
Zarządu Aptek m. Łodzi, apitek otwairtych i zla:kładl()': 
wylch, 

- ooZi!)atrY'Wia'nie Iskarg i wnio:sków oraz opralcowywlall1ie 
nla tej podsitawie wn:iolSlków usprawniający,ch dlziaaa~­
nlOiść pionu fa'rmalCji. 

§ 216. Do Oddziału P·omocy Społe,cznej na\leży: 

-, org,anizlOwanie i koordynowanie działalności opiieki sp,o­
ł,ec~nej w m. Łodzi, 

- ,sprawowanie nad'zcQ'u i kontnoui nad dział'alnlolśdą pod­
legły'ch z,aokładów, wydzi:alów zdrowia i opieki społelcz­
Illej prezydiów dzi:elnkowy:ch rad narodowYIch O!'iaZ 
wBpółpra!ca z P>Ols'kiJm KlOmitetem PomQcy SpołeclZn:ej 
w Zlakresie pomlQ'CY pozazakładowej, 

- W1spółpra1ca z instytucj.ami i organiz,aqjami społecznymi 
rw ud'zioelaniu pomocy społecznej ora!z inicjlO/Wailllie l'OIZ­

wojru form .tej pomocy, 

UJSta.laniie po!tr,zeb w zakresie Uisił!U'g, lokaHza,cj,i i wy­
pooażenia ora'z org,an:ilz,a'c,ji dlzia~llnolŚ:ci \bez!pośQ"ednio 
podległy,ch zakładów pomocy społecznej, 

- przy:gotowywanie wnrolSików w sprawach: projelktów 
planu inwestycyjnego planów remonltórw ,1mpi,talLnyclh, 
śr,e1driich i bi'eiżąlcy.ch 'W zakiłada'ch pomocy spoleczneJj 
oraz plan u ~podar'C:zego i budżetu, 

-' spra/WJOiwanie nadzoru nad dzia,ła:lnośdą beziPośrednio 
pod[egłycih pań:stWbwych zaUdladów. specjalny,ch d~:a do­
:ro:s~Y'ch i dzieci i domów rendSi'tów:, 

---- ikwai];iifiktowa'llite i k:ierowa!ni:e k:a'ndydat6w do .zakła­
dów pomocy społecznej, 
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- prowadzenie iIlJStrulktaŹlU i s,z1lrolenie pra,cO'W'ri'ików za­
. lmadów pomocy społelczJIltej OI'la:Z pracowników wydzia­
ł,ów Z1drowia i qpieJd s.połeczJnej prezydiów dziieilnico­
wy.ah rad nairodowy,ch w !mlkresie pomocy społecZlnej, 

- wsipółp,raoa z orga1nami M.IO. Prokumturą i .~n:nymi in­
stYltucjli:lJmi w zaJkresie Wlallki :z prostytucJą, zebralCtwem 
i włóczęgos,twem, 

- QpTlalC'olWYJWanie wytycznylM d?t~'czą'CYch własdw.ej rClr­
g,a~nizalcji pomocy Izalk,lta!doweJ l pOZJalzakłaidlowe:J oraz 
j1n1cjowanie rOZIWoj u 'różnyich rorm tej pomocy, 

- współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w 'z;akresj'e rozwoju lOipiek,i nad rodlzi:Ilą oraz, oslobami 
z:a!kwal1iliilk1owanYm/i do pomocy srpołec,z:n ej, 

- rozpatrywaoni~ siklalrg i wniosków, oI'lalz ppraoolW'Ywauie 
na tej podstawie WnJiCSików usprawnlający,ch działail.­
ność opieki spoI. 

§ 27. Do, Odld:ziaJłu Zawodowej Rehialbillita,cji l Zatrud<ni1e­
Illa Inwalidów na!'eży: 

- prowad'wnie, . ()Il'lganizowa:nle i na,~Izl()~anie - Zla,trud­
nienia dlQ/bolru zajęć, przylsposol::hie'll1la do prlaiCy, S'Z!loo,­

lenia i ,zaltrudnJienila inWla;Udów rw ,za!rołialda,ch i w zaJę­
c~i.a,cih chalłiupnlirc~'chl a w s,zlcz'ególnlOś!Ci: 

- współdziałanie z Wydziałem Zatrudnienia, Kurato­
\rium Okręgu SZKolnego w sprawaich przyslposobienia do 
pracy i zaJtrUld'n1i,e:nia 'inlWal~dów, 

- współd'zia,łanLez K,omisjam.i LeIk:a1rslkiimi do. spraw In:­
walidztwa i ZiaIt\I"ud,nienlila (KIŻ) w zalkresloe wskazan 

. i pr,Zlec/iw,w,slkazań do pralcy inJwalidów, 
- współdlzia'łani!e ,Ż(€ spolecznymi za:kladiami. sł\u:żiby. ~dro:-: 

wia w zaikresile l,eczniczej i ZtaiWlOdrOlweJ reihlabihta'C'Jl 
inwa[:ildów, 
udzie'lanie pomo>cy i wSpiółdZliałan1e z oI'!ganizacjami 
spółdzielczymi (praJcy i inwalfdzkimi) w ~ak,rlels.ie roz­
woju sieci spółdzielni, prawildłowośCi zatrudnienia 
oraz w .spI'!a;wa,ch socjaQno-ibytowy'dh rnwaHdólw, 

~ ~!prawowa:n'ie naid'zlo,ru na:d spółdzil€'lni~mi i i~,~y~~ ::a­
k'łiadiam;i p'fla1cy w zakre'Si.e zaiW'odoweJ rehalblhta'~Jl m­
wrall.i:d6w oraz rea:HZla1clji świadlc:zteń pr!zysIłUlguJąc.ych 
funwaHdom, 

- udz;i€llanie pomocy i lnstrrukjta'21u terenowym organll­
za'cj,olIIl i'ITIwallidzkim, or.az, ws:p6łipI'!aiCa z innymi orga­
:nlizlalC'jami społe'cznymi zajmuj.ą,cymi si'ę zawodową re­
hia1:Jlita'c j ą 1nwa']ild ów, 

-' spralWowanie nadlz/Qlru i konltroli nad zaop,altr':enil~'l~ 
ludności w prz,edlmilOrty ortlO;pedy'c:zn.e, a w s'ZJC'zeg~lnlOs·c,] 
nad nauczanii.€m posł'UlgliJwanila się !tymi przedmildtami 
ora:z wy1kony'Wianiem pl'zledmiot,ów DlrtoiP'edyc~znych, 

-' rozp.atryWlan;ie sklarg i wni!ciSków orlCl'Z c'Pl'aC'Owywanie, 
na tej pcdstawie wnilOslk6w uspra,wniają,cY'ch dzria[al­
ilOŚĆ rehalbill.itlalcji in'Wa'lidów. 

§ 28. Do OddlziaQIU Pl.anoWlanila, Budże1m i RachunkowośoCi 
nalle1ży .nadz1cr'olWanbe i IIDooIidynowa!rrie spraw z:wią:zanych 
z o,praoowywani,em i r'ea.lii'za1cj,ą pil1anu ,goiSp'odlarozleigo, bud­
żetu, raoC'łlluDikowOIŚci i l'ewilzj i, a w szc.regÓllnośd: 

1) Do za!k,r,elslU zada.ń Referatu Plalnu i I3ud,ż'etu na['eży: 

- opr,a1cowanie wskla~niJków rOlzwoj~,ch .d<? pr!Odek~tów 
pilanów goopod!airczy,ch rlQrc~ny~h i wl1el~'I:et?l!clh. d:l~ Jed­
Inosrtek pold:legły,ch i wydzlałow ZldI'ioWIa 1 ot!:Hekl spo­
łecznej prezydiJów dziełlnicIQwy1ch rad nar<J!dowyd1, 

- opra1cowywan;1e wrniosków do us1lailania budżeltu miaiSta 
i dzielnie .oraz podzia!ł kwot budlż,etowyclh, 

- 01P'r1aoo1wy.wa'nie wnirOsków. dOltyc:~ąlcyd:. r<Oz?'z~łi~ klre­
idytów międz,y plalriagmtfaml, rozdzJJałamll l dZIałamI bud­
ż,etowymi, 

- spra'wow:anie naidlroru i kontinali nad olszC'zę~ną i zlg.od ... 
ną 'z pl'zeplslami glciSpodarką budżetową\v JednoiSItkach 
bezp·oś)rerdnlio podl1eg-ły,oh, 

- WlSpółpra1ca z oddziift,łami fa1chowymi I(),raz z M'1e'jsiką 
KomiJsją Pta:noW1a'llia Gospod1ar,c'zego i 'Wyd~ia,ł'em Fi­
nans'owym w zaklresi'e qpraclOwYl'Wan[la planow gospo­
da'I"C'Zy'ch i buidlżetów, 

- tOjpI'lacowywanie zbiorczych 1PreUmina1rzy dochodów j.ed­
nostek służby zdrowia i ropi,elki sipołe1cznej będąicy<cn na 
budiz,eCli~ miaiStla i budżelVa;ch diz.iel!nklOW'Ych rad narod>o­
,wY1dh, 

- przepow:aidlzanie i11lStruktażu i .kont,roli w je'dnostkach 
budż. słu!~by zdrowia, i opiekJi społeczn€'j w zakresie 

!Wykonania plałIllU ~dar'czego bUJd~etu i norm finan­
Bowycl1, 

- \kcl()lrdyna'cj.a i mlStrukltaz wzatk:relsl~ projektu planu g.o­
'ŚlP'QIda'rezego, inMresty'cyjnego ora'zil"Olzd'2'Jiał łimiifióiW fi­

. nanlSowych i a!n!alłi'za ich rea!liZlalcj'i:, 
- iUsta[alITlie wytYCZlnydl oralz analilza i opin1iowalIlie pro­

jektu p,lanu gospodarczego i budżetu dla jednostek 
podległych i wydziałów zdrowia i opieki społecznej 
prezydiów dzielnicowych rad narodowych, 

-qpracowywanie z1bi.o["iC'ZJe!go p1arnu za.1;Il"Ud(nien'ia" il!QŚcio­
Iwego polaniU -etaltów oraz pilanu godz:i!n lek. mekiycyny 
i lek. dentYlStów, 

- podlZJiał Z4adlalń plLanOlwych lITa poSlZic'ZIegrune .wy/d:ziały 
'2JdrowiJa ,i opi1eki społedznej prezyldiów d'zi'eln.icowych 
,~ad na:rodowycih i joednostlki pod[ległe', 

- analiza wYilmnanJia plan:u glQlsjpoldail"ic'zego (kwartalna 
i r.acznla), 

~ -rozdzia:ł slZJaiCillnklOMrYICh !kwot bllldlżetloW'ydl między pod­
ległe jedn." 

- za,twierdz'e.Iil.lie budżetów jed'nOlSitek bezpośrednio pod-
1egłyc1h, 

- .olpra:clQIWy'wa:n'ie prelimina'rzy zlbiorc'zy'c,h, 
- .a~lwie'ranie k1reidy,tbw i środków finallisIOIWy1ch dU.a j>ed ... 

!ncst'ek ipoldiliegłyodh OI'la'Z dOkonywanie zmian w otwar~ 
tychkredlyta1ch, 

- opracowyw,anie zbiorczych. preliminarzy dla gospo ... 
darstwlP'olIIllccl!1~ic:zy,ch i środków s.pe.djlallnych, 

- ropr:a,cowyw:anie wnicsków na dooldatikowe ~yty, 
- porowaldrenie ewidencj,i kredYlf;ów dlla P.odl€lgły1oh jed-

!rJ.o(JlSt,ek, 

- a,nalHza meryltory/czna, spra.wozdań budż1etowy1ch. jed­
nrCistek be'zpośrednio podU'eg:łycl1 i· wy!dz,i,ałów zctłtowia 
i opieki \Społecznej pre'zy1di'ów dZlilelnicowych rald naoo­
d'DiWy'ch, 

- arna1l.iJza 'k'OlSlztóW i wykonani.a TIOII'tm diina:nsowy'ch w za­
·kłada!clhslłu~by ZdT'owia i winnylch }ednosltkalch pod­
[,egłych omz Qpir'aC\OlWylWail1ie wniosków w .tym zaik~€si€, 

- anaUza ora~z z:at,wiie'rd!zenie planbw gl()ls'Pod~rC'zylcih li bud­
że'towy,ch jednostek /będących na rmra,chuniklU gospo­
s:podarlC'z,ym, 

- s:pOirząd'z.enie zlbitO'r1cZ;Yich planów kredytowania. oraz 
1P'llalnów gosplOdaI'!c'z,o--fin:af!lSow:y1ch, 

- (prowadz!enie ,rI()lzliiJeze,ń z ibudżetem. Państwa, 
- tOipralQowywa'nlie !zbiloil'lc:zyoh planów otwa:rcia: kr'edyI\;6w, 
-o opiliiOlwa'ni'e wni>OlSłków Idroty'C'zących ,prz,yznawa:nLa pre ... 

mii praiCOlWnilkl{)m joo!nosltelk będlą,cycih na roorachunku 
gospoda:l'Ic[zym, 

-< iki()niro~a poI"ZJelSltrregania dYISIC. f:Lnans. Ii wa[\lm z prze ... 
stępczlO'śdą g.OIs(pOldar'czą. 

2) iDo zakresu 'Zladań Referatu Rachunkowości nail!eży: 
- n:adz6J," i kontlr'oWal radlU1nlkoWlaślci w p.adległy'ch jed­

. nos'tka1ch, WY1dz:ia,},ach zd\flowia i op:iekli społe,C'znej pre ... 
zyd'iów dzilelnł.cowy-clh rlad narlO~dDiWyclh oraz jednostkach 
będąlcy'crh na rozlflaoolunku gOlSp,odar,c'zy'm, 

- porowadzen.iJe I'Ialcbu,nJkowośd lbudlżertJowe,i i mater\iałowej 
Wydzia'łu i hiesalmod!z'1ellnyoh jeldnootelk budżetowyeh, 

- iPlrowadzr€ni1e raichunkowoiŚlCi bud~etucentralnego, 

--i SiPOI'iządzania okresoWy'c:h s(pira!Wo1zdań .fI1nansowy'ch oraz 
Izamlknięć finallllsowo-lklS:ięgoiWy1ch W'ydziaru i niesHmo ... 
dzie\lnY'Cih j·eldnolSte~{ bU1dż:etowYClh, 

- sP{)Ir'zą:dz,a'nie i: lilklwidla,cjla. lisit płalc ora'z rozliczeń z de ... 
1'eog1a1cj i, poda tik ów i s!~ade!k ubezp ieczen i owych 'V y­
,ddalłu i niesa~ffiiodiziJelnY'dh jednostek. budżetowych, dla 
którYClh ,olbs.łuigę jJ1n~msową sprawuje Wydział, 

- opra!cowywalllie zbiorczy'ch spr,arwozdtań wydziałów ZdTiQo­
wia i op'ielkt sp!Qlł'e1cz:nej tPr:e!zyd'ióiW dzieiInkowych rad 
narod'owyehi jednroistek podloegłych, 

- qpra'cowYiW!ainie alITaUz dlz'iałaln.ośc'i finansowej 3e.d­
lnostek będąCY;dh na rozra,c:huiIliku goopoda\l'czym, 

---i sp"Orządz,arn/ie zlbil()lrlcz~elh 'sprawozdań 00 .olbrotach na 
ir.adhunka1ch hiJe~ą,lcych oralZj o dochodach wydat!ków 
i wsikalŹniików bU1dze:tlowyc'h, 

---; ins1trUlkita1i4 Qra'ZI s'Z1k101enie· (grIaclowln:ikiÓrw /kSięgowości 
w 'zakres1e p,ralWiid~owego slPorządzania sprawozdlań, 
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- prowadzenie lmięgowości dtochodó~ budże,towych, sum 
na zlecenie i sum depozytowych, 

-.: nadrz'ór nad Tiefałizacjlą' doohodówprzez' jednostki 'Oil'az 
umarzanie w ramach uprawnień należności nieściągal­
nych, 

- spraWIOwanie naidZlor'U nad OISrZ/C1zędną. i m1cjonJa.1ną gospo­
dar~ą fi:narnslQłW1ą li ma:teriaiłową w Wydziale 'Oraz 3ed­
nOBtkac'h dla! \których o~ihlg'ę finJain.sową s!prrawuje 
Wydrzira,ł, 

- wy!kronywanie funlkic~i kasowyCh Wydziału .i dla . jed­
nostelk n iesamlo1dzielnyrch, 

- sipra,wowa!nie nad ZlOTU i udtia.tł w praoaIChll'ad sporzą­
dzaniem inwentaryzacji w Wydziale i jednostkach 
n iesamodzie1nyrch , 

- kontrola realizra,cj'i i wykorzysltlanla k,redytów w pb­
szc,ZIelgólny'ch parragiootfa1ch. 

3) Do zakresu zadań Referatu Kontroli i Rewizji Finan­
sowej należy: 

-I przeprowadizlaini~, T!eWlJzj'i f1n'ansiQW/O";kisięgowej w za­
kładach i j,ednostkarch podległyich Wydziałowi Zdrowia 
i Opieki Społecznej Prezydium R.N. m. Łodzi oraz czyn­
nośrci prZleW'idziane w wylty,crznyoh dotyre.zących pirze­
prowad1zania rewizji w zalkład!arch i jedn{)stkach służby 
zdrowia i opieki splOł,ercZlnrej, 

--- wydawanie zalrtząldooń po!kontrołnyoh po pr'ZleiP'OOiWa­
d'zouy1ch kontroladh własny;cih i Obcych orra1z kon~,r()la 
iCih wy!kon/ania, 

- iWspÓiłprarca z rorg,clinalffii konltiI"oli, Wydz;iałeiffi FinCl/11s()­
wym, Na1j1wylższą Izbą Kontrolii, IruslpelktoDatem Kon­
lt~rorlnio-Re'W'iz,yjnym .oraz: rz orgraJnrami p owoła/nym i do 
'ścigania przelst~Plstlw gospodaTrczy,ch, 

- /prowadzenie s:zclziegółowej ewideTIlC'ji pl"!oltQ~ółów i zairzą­
dzeń pokontrolnych oraz ewidencji qsób skazanych 
i: ukarany,ch służbowo, 

--.. nadzór nadprzestlrzelganil€llll obowiąZiUjrącyrch prZl€pisów 
w sprawach będąCYCh pr~edmiotem rewizji i ustalają­
cych tryb postępowania przy rewizjiach finansowych, 

- IkIontrola znajomości prizlepilsów Wiśrród rPraoowników jed­
nostek dotyiczą1cyoh dYiScyp'liny nna'nsQwej, 

- rozpatryw:anie ,sikairg i wni{)lsrków ora:z opra!cowywank: 
na tej podstaWie wnłoiSlków uiSprawniająrcy,ch dz,iałal­
nloś'ć pilonu fina,nsIOW1eIgo. 

§ 29. Do Oddziału Orga.nizacyjno-AdministraCyjnego, należą 
sprawy organizacji i administracji Wydziału, sp,rawy bez­
pieczeństwa i higieny pilarCy 'ol'la,z sprawy goslpodar(':~e. 
et w szczególności: 

1) Do zadań Referatu Organiza,c1yjnego należą spraWy: 
- orgalnizarcyjrllre WydzLa,łu i jedlnolSlt1ek podlegrłych, 
- udzielanie wytycznych, nadzoru i kontroli w sprawach 

lorgani1zfa1cji i włarś:ciwyrdh metod (p'rarCy ora!z zak/resu 
dzia,łania jerdlnQlstiek !pod!1egłyoh, 

- qpra,cowywani,e pl:alnu e1taltów dla Wydlzliału i zartwier­
dz,ania planów dl,a wydlziałów zdrowia i QpiJe&i siPołercz­
'ne'j prezydiów d1z;iJelinilclowyl~hl Ira1d na,rodiOlWyich or,az: 
nadzór i k:.ontrola w tymzraikirrelsie" 

- opracowywanie planu pracy Wydziału i jednostek bez­
po'śrredrnió :p,odl~giły'ch oraz arnaHzy sprawozdań z ich 
wyklon:an'ia, 

- oprarclO'wYlWanie hiuletynów inrforma'cyjnyrch Wydlzliału 
oraz materiałów na posiedzenia Rady Narodowej i Pre­
lZ:ydiJum Rady Narodowej, 

- przygotowywanie proojekltólw u!clhjW\alł na pos;ied1zren\ia 
p,T\e'zydium Radly Na,rodowej w spil'awa,ch organ:z,acyj­
nyoh i LnnY1ch, 

-. ik'oUltroli i inst1rulktarżu pod1egłyiCIh 'k'Omórek organiza­
cy]nylch w zakrresile n.ależytego prowaldzenlia rejrestracji 
s,praw i wykla,zu akt, 

- lPrzygotoWYiWanie zalrządzeń Wydziału, 

- iQlPrarcowywanire Wln'ilOsków usiprawniaj;ą1cy,ch orgal!1izację 
pracy i wyprowadzania nowych metod pracy biurowej. 

2) Do zadań Referatu Administracyjno-Gospodarc.zego na­
leżą sprawy: 

-- eWidencji obirelldów iUiŻy~iklOwan.ych p.rzez j€ldfI}lQStki p{)d­
ległe, 

- IprzygotiQw'yWall1ie planu potfi2'Jelb mie~zkaniowycll. dla 
liachowych pa.-aclOwniików i iCh realizacja, 

- opracowywanie wyt)'icznych w sprawach i:l1IWentary­
zacji w jednostkalClh beZpośredniJO podł~łych oraiZ prze­
prowadlzarnlia inwentra1rY'zarcjti sprzętu w Wydziale, 

- !kontrola iPrarCY Z€lSpołów spilsQWylch w WydziarIe i led­
nos,t1k:ach podległYich, 

- !zaOjpiatrzen'ie Wydzi:a:bu w sprzęt, materiały goopodar­
cze i biurowe oraz obsługa kancelaryjne - biurowa 
,i! Wydzia<}lu, prowadizenie lffi'algazynU Wydziału, 

---o jprowaidlz:enie rejestru 'sika,rg i wniosków ora,z opraoowy­
walnie analiz z ,przyjmowania i załatwiania skarg i wnil()-
~ów, . 

- prrowadlzen'ie SiPraw bezpiec'zeństwa: i higieny pra,cy oraz 
rCiprarcowywanie :SZlczeg,ółowy,ch wytyrcznych i insitrUikcji 
w tym zakrresie, 

- sprawow:anie nadlZlOru i kon'troliorarz przteprowadza­
nie instrulkta,żu i udzielanie pomocy 'jednostkom pod­
Iległym i nad\rooowarnym w zapob1eganiuwypadik'Om 
przy pI'lac:y t pożarom, a sizczegÓllnie w zakresie wy­
lPosa'żenda w od:powioorri sprZJęt i cdziei ochronną. 

§. 30. ~q. OIddziału Zaop,atrzenia należy nadzorowanie 
kontrollOwanioe spraw rzaqpatrzerrila i g'Ospodarstw pomO'c-

1l1i.czych a w slzlczególnlOśd: 

- pJanowanie zaopatrzerria g:os:poda,rczegQ i inwestycyj­
nego, 

-zaop:a trzenie w sprzęt medlYClzny i iJIllny, 
- nadzorowanie i 'k'on.trolowarnte oraz p["Qwad:zen'ie" in-

stTluikta\ŻIu w Izalk!resie gIO\S;pada:I1kii mratelriaaoW'ej, po ... 
mocn~C1zych gOlSpodarstwro,lny;ch w jednostkatch pod­
iegły,ch i nad'rorowanyrch, 

-- opracowywanie zbiorozyrch planów zaQPatrz-enia w m~­
, Iter'i:ały, drUlki, sprzręt gOlSipodail'lczy, medyczny i inny, 

-- opralcowyrwanie wytyrc'zny,ch i inSitrUl~cji dlą j ed\nostek 
podległych wzarkresie zaopatrfizeni.a glOspodarcZlego i in­

, weSJtyrcyrjnrego, 
-. opra,cowy,waUlie rozdzieJnilków na materiały, SpifZ·ęt me­

dyczny, goopodar,czy i i:nwestyrcyrjny oraz zaopaltrywo.­
nie w tern spr'zęt jedIllostki podległe, 

- nad'zór [adlOWY :nad dzia1łallnośdą Łódzkiego Przedsię­
bi'orstwa Handlu Sprzętem Medycznym oralZ Bazą Kon-
serwatorską, r 

- pfIOwadrzenie ewi!dencji apa1raitów medY'0znYich, nadzoru 
nad ich ikonSerrw:arcj.ą ora,z współjpra,ca z oddiz. fatho­
:wy\mi w zakresie i;ch wYk'OfizYlstania,' 

- irozprowadzenie artykułów z d'Os,taw zagranicznych dla 
p'l,atcówek socjaJnych na terrenie m. Loidzi ora'z nadzór 
w (tym zalkresde, 

- powoływanie Komisji i udział w Komi3ja,ch Kalsa'cyj­
nyrch, 

- Qprra1cowywanie planów zbiórki złomu i makUllatury 'Oraz 
nadzór nad właściwą gospodarką surowcami wtórnymi 
w jerdlnostlkadh podległych i nadz:orowranyrch, 

- rozipratrrywanie slka'I1g i w:niD\Sik,ów, 
- upłynnianie Zibędny,ch remanentów z jednostek służby 

~dr'Owia r opieki sip{)·łecznej. 

§ 31. Do Oddziału Inwestycji i Kapitalnych Remontów 
należą s·prawy programowania i planowania inwestycji 
służby zdrowia i opieki społecznej -, kap,ualnych remontów 
oraz nadzoru nad ich realizacją a w szczególności: 

- ro:pr,arclQwylwanie wiel'ol€rtnich i roC'~nych proj.ektów pla­
nów inwestyc)'ljlnyrch przy wsp6łJudzia\lre Dyrekcji Bu­
dó'wy OsiedJi RrOibotn irczy!c'h , 

- WlSpół\drzialranire W opra,cowywaniu wniosków lokaliza­
cyjlnych planlOwany.ch inwe:sty'cji, 

- opracowywanie wyty'czny!ch Ilub pr{)rgramów dla zało­
żeń projektowych, 

- 'Opra!C'Q<wywanie spraiW\O'zdań i analiz l{) postępie r'Obót 
Ina podstaiWie materiałów otr:zymywarnych z Dyrekcji 
Budowy OsiredJi Robo!t:TIl1czyrClh, 

- współpra,ca z Dyrekcją Budowy Osiedli Robotniczych 
oraz Odd'~iałi€m 'ZaQpatrzeni:a w przedmiocie wyposaże­
(nia nowy,eh olbiekt6"", realizJOwany'ch przez Dyrek'cję 
B udrowy Osiedli R(jbotn~Czy,ch, 
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,- współprraca.,:z Dyr~kc'j:ąBuOOwy' Osiedli RObotniczych 
, przy ro~patryiw:anliu dokumentacj:i, projekti()wo.:.kiOslZ~o[,y­

iowej Oł'az ucze~tIl!iJczenie przy, opin'iowaniu i kwalifi­
kowaniu ty,ch projek.!tów, 

-. prowadzenie nadzoru i" kontroli w zakresie gospodarki 
inwelS1tytcjami i kalpiitailnymi remQntlami, 

- (UC'zestolliic:Zlenie w koń:cowY'm odlb~olliZ€ zrealilzowany,ch 
inwes~ytOj'i, 

- planlQwanie rzeczowe i nnamlSowe Iremontów kapitalnych, 
- prZIeIPoowadzanie olkresiOlw'y'ch ikontrlQłi, s:tanu tedhni-cz-

nego budynków w podlłeg~y,ch jednostlka'ch Oifaz api­
Iniowanie planu! remont.ów 'za1kładów PlQd~egłych, 

- prowadZi€n.i€' nadzQru i inistruk!ta'żu w zakres,ie wła­
. śdwelgo, terminowego reali'Zowarnia Izaplanówarnycih re­
montów~ 

- udzielan1e pod[egłym jeanostklQlm pomo,cy ,w przed­
miocie: 

- prz/€lkaz:ywainia, ZI1eceń biurO'm prO':jekltowym na wyko~ 
n:ywan1e dokurmenta'cji proj€ik,towo-koslztlOry!Sowej, 

- 1}61kJoWlan:ie l'Iobót w odpowiedn~ch prlZedsiębionstrwach 
remontowo-budowlanych, 

- Qpraic,owywanlie sp~a'woZK:lań i anaHz Q pos~ępie reą1i­
lZowanycih f€l1ll0ntów, 

- rozpatrywanie :ska,rg i wniosIków. 

§ 32. Do Oddziału Kadr i Szkolenia należy: 
nadzór i kontrola sp,raw osobowych w jednostkach podle­
głych i nadzorowanych, szkolenia. zawodowego fachowych 
kadr ,służby zdrowia, a w sz,czególności sprawy: 

- osdbowe' i ewidencji personelu kierowniczegO' jednQstek 
plOdległYlch i nadlzQifO'waillyc:h, 

- ifejestralc'ja', rozmielSzczenie oraz kontrola zatt'IU!dn'ienia" 

- rnadlzór i kO'n~'rola w zalkresie dys~y;pTLny pracy, spraw 
socjalny,ch, sztk:olenia za'W\Qdowiego ora,z pl"zest:rlzegania 
przep,isów uposaŻle'nio!wy,cIh, 

--- przyjmIOwanie" zwalnianie, proonoszenie i a1walIlsowanie 
\pracowników db}ętyoh nomenkJalturą ora1z pralcowni­
ków WydlzialŁu, 

- !przygotowywanie li O'piniowa1nie wniooków w sprawa'ch: 
dodlaltkiÓw spetCjallnYidh, nagród, zezWiolefi na zajęcia 
uboczne, odznaczeń państwowych i resortowych, 

- opraoowywanie pla1nó-w ur!QipÓW poolcowlnikó-w Wydzliaqu 
i nadzór nad ~ch reali:za.cją, 

- organiZJOwa:nie i prowadzenie szlkolenia\ wew:nątrz-wy­
tlzLałQwego, oraz kontroli szJkO'lenia: wewnątrz-zakła .. 
dbw€@o pTowadzrOtnego pirlZlez piOoUegłe jednostlki, 

- wydawanie legitymacji służbowych, 

- ~rowadzenie sprawoz!dalWlc1zośd kadrowej oOraz opralco-
wywa!lliie bilanis'u kadlr ifa1ch\Owy'ch, 

- priQwadz€'nie r~krutalCji pracownJków na' studia zaCICZ,lle 
i kursy dlokJsztakające oralz sprawO'wanie O'pieki i kon­
Itiroli nad studiująlcymi P:fa'cownilkami, 

- rejes!j;r1a1cj i kadr podsltrawowy1ch IsłU:ŻJby zdrowia, wyda­
wani-e uprawnień OfalZ prowadzelnie ich dokumentacji, 

- IQpracQ1wyw:a1niezarz.ą-d'zeń w zakł'€sie uprawnień fachO'­
wych dla pracl{)i\~ników słu:hby zdroWial, 

- nadz'Ofowalnie i kiOntirolowanie właś'Ciweglo i xa,cjooal­
neg·o, rozmieszlczania !kadr podstawQ\vy'ch służby zdro-
wia, . 

- wspó-łpra'ca z Instytutem Do:skon~le.ni:a l Spe1eja li'zacJi 
Kadr Lekars!kich wzaik're:sie d()s'zkalaillia i wydawan.ia 
uprawnień speCjalistów. 

- prowadizen1e waJki z nielegalnymi praktykami w' dzie­
dzinie opieki nad ZKirowiem ludnO!śd, 

- IQPliniowan'ie wykrQcze'ń -ia!chowytch poralcO'Wlników służby 
zdrowia' OI'laZ kierowania ićh do Komisji KontroH Za­
wodowej, 

-- rOZ!patrywanie slkalI'gi wniosk6w, obsług,i KomiSji Kon-
troli Zawod. , 

.....- organizacja i nad1zÓl' nad koloniami dla dzieci praco,wni­
ków. 
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§ 313. Do Samodzielnego Stanowiska Pracy - Starszy In­
spektor d/s Tereno'wej Obrony Przeciwlotniczej i Spraw Woj­
skowych należy prowadzenie spraw lujętych w -odrębnycłt 
przepisac~. ' . . 

§ 314. Do Samodzielnego Stanowiska Pracy: Starszy Wizy­
tator Średniego Szkolnictwa IMedycznego należy: 

, -Qrganilzac'ja i nadzór śre1ctlni€lgo sZJkolnk1Jwamed'ycznego, 
- kontroła pra,cy pe:rslOnel u ped:agogklzneglQ i, adm in i­

s,t,racy-jnego s'Zlk:ół, 

-' kontrola wynik6w na:uczania. teoretyoZln,egO' i p!f'aktyc'z­
n ego, 

- ud'zia,ł w alki(!lj i irekrutującej k.andyda,tów do szkół, w ko­
miS'jfliclh rekrrutalcyjnQ-kwallilfika'cyjI'llYlch, stypendialnych, 
€Igzami:n:acyjnyc1h i dyplomowych oraz we wszystkich 
posied'zenia'ch pl€narnych Dad pooagO'g1cz.ny'ch, 

- ,nadzór nad !Sprawami bytO'wytmi młQdlZli'eży w inierna­
t.ach, organizlQwanie konif€'renCji n:auczydelstwa śil'ea­
nkh sz1kół medycZlnYlCh, 

- O'rganilzlOwanie kursów przygotowawczy'dh dO' egzaminów 
iPaństwowych 'różnych typów, 

- Inadzór i kontlrola nad d/()lszlkalani€m ptedagogicznym 
i, ideouogircznym pra'cowników s'zJkół, 

- nadz:ór nald, ośrodlkami slzl~olenia pO'lsadego Czelrwonego 
K'rzyŻla, 

- planowanie rozJbooowy balzy s'21k<>le'niowej dla śred­
lIli€go perlSoneLu medyc1znego, 

- rO'~atlrywa"ll!ie sIkairg li w'nil()\S~ów. 

V. Postanowienia końcowe 

§ 315. Rodzaje stanowisk słUlżbowy\ch w Wy'dziaJle IQra'z ich 
sZIC'zegółowy zakres zadań i lkompeten<:H ok'reśla wykaz sta­
nowislk słuŻlbowydl, sta:nowiący 'ZJa~ąlcz.nlik Nr 2 do regulam'inu. 

§ 3/6" Zmiany w wykazie stanQwisk służbowy/ch nie naru­
szadą,cl€ iPOS1tanowieńregulami"lliU orgainiza1cyjnego mtQgą być 
wp.fOiwad'zone delc'Yzją kierowniJka Wyd:Z;ialu w u'zgodnieuiu 
z. Wydzia,łem Organiza1cyjno-P,raWlnym. 
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U C H W A Ł A N.r 31/322/62 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia' 4 wl"ześnia 1962 Il'dk:u 
w sprawie za,kre,su działania i organiz.acji Wydziału 

Gospoda~ki \Vodnej Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

Na podstawi€ art. 59 UiSt,. 2 u!Stawy z dnia 25 st'J"c'z:nia 
1958 r. Q radaloh ,naifodowych (Dz. U. Nr 5" poz. 16) § 3 rOl­
porząid:zenia Rady Ministrów :z dnia 24 liJsoopada 19611 r. 
w spoowie zasad tworzenlia, wydZliałów przez preZtyldia rad 
narodowych (Dz. U. Nr 53 poz. 30101), zarządzenia Nr 71 Pre­
z€:sa CentlraJnegO' Urzędu GosiPooarki Wodnej z dnia 29 grud­
nia 1961 r. stanowią'cego wyItylC'~ne w spraw1e zakresiU dzi~­
łainia i orgaillizalcji wewn~rznej organów do spraw gospo­
darki wodnej prezydiów rad narodowych, wraz z późniejszymi 
zmianami zawartymi w piśmie Prezes'a Centralnego Urzędu 
Gospodarki Wodne,j z dnia 20.IV.1962 r. Nr GP-II/117/1/62 
i piśmie Urzędu Rady Ministrów - Biuro do Spraw Prezy­
diów Rad Narodowych z dn. 23.III.19612 r. Nr PRN 1. 4i()l4/19/62, 
Prezydium Rady Narodowej m. ŁodZi postanawia: 

1. Nada,ć z dnitem 1 pazdziernilka 19162 rWydziałowi Go­
spod.al~ki Wodnej P,rezydium Ra1dy Na1rodow€'j m. Łodzi re­
gulaminorganizacyjny stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały. 

2. Uchylić uc!hwa'lę Nr 4/2.0/5'9 Prezyd-ium Rady NarodlQwej 
m. Łodzi z dnia 210 sty'cznia19509 r. w spra'wie ustalenia re­
gulaminu organizacyjnego Wydziałowi GosiPodarki Wodnej 
w części dO'ty'czą,cej nadanila reglulaminu I(),rganizacyjlllego 
Wydziałowi Gospodarki Wodnej (Dz. U. Rady Narodowej' 
m. Łodzi Nr 11 z '1959 r. poz 49). 

3. Wykornalnie Ud1w:a'ły powierzyć kiel'lOWlnikam WydZia­
łów Gospodarki Wodnej i Organizacyjno-Prawnego. 

Seliretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 

mgr Adam Torzewski mgr Edwa.rd Kaźmierczak' 
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Załącznik do UchlWały Prezydium 
R.IN. m. Łod'zi Nr 31/3,22/612 z dnia 

4.9.1962 'roku 

Regulamln organiza,cyjny 

Wydziału GolSpoda,I1ki Wodnej 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

l. Postanowienie ogólne 
) 

§ 1,. Wydział Gospodarki Wodnej PiI'ezyd!ium Rady Nax<>· 
-dowej m. Łodzi ZlWla:ny"Wydziałem" je!st VeTeno1wym orga­
nem admi;nisltT:a,cji pań:stwowej w m. Łodzi w zakresie go­
.spodlaI'1ki wodnej. 

§ ,2. Zasięgiem swej d zia'łalnoo,c i W)'1dzialł 'ObejmiUje cały 
teren m. Łodzi. 

§ 3. Wydzia'ł podlega Pre'zydium Rady Nalrodowej m. Łodzi. 

§ 4. Zwierzohni nad!zór nad Wyd'zi:ałem sprawuje iprlE:-' 
.z,es Cen1tra,lnego Urzędu Gos/podla1rtki Wodnej.. 

§ 5. Wyd,ział kieruj e dzied~iną spraiw wylmi-eniJoną w § ! 
zgodnie z w;yty,eznymi Rady Ntaloodowej m. Ł'Od'zi i jej Pre­
zydiUlln OIra'z za'~ądlzen!iwni naczelnych organów władzy i ad­
minils,tra,cji państwowej. 

§6. 'Wydział sprawuje n,a!d:z:ór nad d'z,iałalnośdą właściwych 
·dla spra,w gospodarki wodnej 'organów ,Prezydiów Dzielni­
cowych Rad Narodowych w Łodzi. 

§ 7. Wydziaił pOi(Uega, kontroH ~omisj,i Gospoda1riki Ko­
munalnej i MieS'zika'niowej Rady Narodowej m. Loid,zi, ob'O­
wią;za'ny jest dostla'mzać jej nie'zlbędne materia'ły i infor­
macje, zasięgać opinii pr~ed podję.ciem wa~ni€js,zy'ch de'cyzji 
or~z udzi-ela'ć p,omocy w realiza,cji jej zadań. 

·11. Zakres działania 

§ 8. Do zakresu działania Wydziału należą następujące 
g,rupy spraw: 

1. administra1cyjne Wyniikająlce z prawa WIOdnego, 

2,. koo.rdYlllowa,nia i planowania gospodarlki wodnej, 

3 .. państwowego nadzoru budowlanego nad budownictw:em 
spe,cJalnym w zakresie gospodarki wodnej, ' 

4. nadzoru tec;hnic'zn<>-eksp1oata,cyj:nego nad stalriem dzia­
łaniem i wyk'OrzystywaniJem obiektów budowlanych gospo­
darki wodnej" . 

5 .. ·Q'chrony wód przed z:anieczysz:cz,eni-em, 

6. wspó1;pralcy Z Wtojewód\zkiJn KornłtJetem Przedwpowo­
. dzi<lwym przy Wydziale' Gospoda,rki Wodnej Prezydium Wo­
jewodzkiej Rady Nalr'Odowe'j w ŁodJzi. 

III. Organizacja wewnętrzna i szczegółowy podział zadań. 

§ 9. 1. Wydz,iał <d'zil€1i silę n:a nalstęlPująoe kom6rlki orga-
nizacyjne: ' 

1. Kierowanie całoks'z:ta'łtleim pra1c Wydzia,łu. 

l. Oddział W,odlno--Prawny, Koordynaicj i "i Planowania 
II. Oddz,iałTechniczlllYi Mi'ejsk:a Inspeki(!'ja Ochrony Wód 

III. Stanowilsiko P1oo1cy ,st. Ref.e,rent d/s Administracyjnych. 

, 2. iSahemat or/ganiz:acy'jjny Wydział/u stanowi: zaaącznik 
nr 1 dQ reglulaTn~nlu. 

. § 1~. Na 'czele WJnd:~iJał'U st~)ii Kie'rowniik Wydziału, kJtóry 
kle,r,U'Je <:ałoks'zta'ł/tem prac Wydz,ia'łu i ponosi odjpowiedzial­
nosc z:a Jego pra,c'ę. 

W sz,cz,ególnośd dozad:ań kie~ownika Wydziału należy: 

, 2. Podej'n:owa~ie de,cy~j,i ,w. sprawach 'związanych z za­
kresem dZlałarm,a WydZIału oraz nadlz/Olro<wanie slusz:ności 
i zgodnOlś~i z pr.a''Yem: dee:yzji ~'~ej:mowatt1ych .pr'ZieZ pod": 
ległY'cih JnerOWllillk:ow l pralcow,ul'kow Wydz.ilału w ramaich 
wewnętrznego pold'zlalu kompetencj ł. 

3. lR-eferowarute Pr,e~ydtum Radly Na'rodowej i władz,om 
zlwierzchnim sprawozdań z d<zia'lalności Wydzi,alłu i spa-aw 
'Wymaga1ącycih delcy'zji ty'ch wład'z. 

4. Zabezpiecza/nie włalślCiwego w ytkonania. mid,ań Wydziału, 
sprawnej ovgarniza'cji pra1cy, n:ale~ytego dOlboliu, dos1zkalania 
i dys'cYPlHny pracy p.riarcowniików Wy:dz,iału,' 

- 5. ~ra'WOwa'llie zwier~hlniego nad1z!O:rIu nad WydZiałami 
Goopodaliki Wodnej PrezydliówDzielnicowyoh Rad Narodo­
wych. 

6. Wspólpra'ca z Wojewóci'2Jkim Komitetem P,rzeciwpowo­
Idzi'owym 'WZy ,Wyd~iaile OlOSipOda~ Wioomej Pr,ezydiulll 
Wojewódlzkiej Rald'y Narrodowej w Lo!dzi. 

§ M. DozakirelSru działania Oddziału Wodno-Prawnego, 
KOOJ.~dynacji i Planowania należy wyik!onywalllie zadań: 

1. o~ganu admlnistra1cji państwowej wyni1kaljących z pra:wa 
wodnego, 

2. organu pa'ństiwowego na!dzoru budlowlaneglQ dla budow-
nilCltwa specj1alinego w zakresie goslPodarki wodnej, 

3. koordynacj'i i planowania gosJPlOda,r1ki wodnej .. 
W sz:czególnOlŚ<Cido zada,ń Oddzi:ału należą sprawy: 
1. w zakresie wodino prawnym i nadzoru budowlanego: 
a) wydawania pozwoLeń wodno-prawny'ch w sprawa,ch 

orkre'ślonY'clh w prawie wodnym, 
b) wydalwania pozwOIleń budowlanych na budowę, 1'oz­

biór!kę i lU~ytkoW'anie dbiektów budownictwa specjal­
nego w zakresie g,ospodarki wodnej, 

c) !prawnej regula1cjli korzystania z· wód, nie wyma,gające­
go pozwolenia wodno-prawnego, 

d) własności wód i grunt,ów pokryty'ch wodami, 
re) korzystania dM ,celów gospoda'Mi wodnej z g,runtów 

nadlbrrzieżny,ch, 

f) UiStarnawiainia stref oohronnych dla wodbCiągów i źródeł 
(ujęć wody powiiel'!Zlc'hlniowe'j dla picia oraz źródeł mdJne­
'ralnych i leczniczY'oo) oraz obiektów budowlanych bu­
dOWl!lilctwa ISlpecjallIlego w zaikresie goslPOdalI'ki wodnej, 

g) p,owoływalllia przymusowych sp6łek w'Odnych, 
h) analizoWtalni:a (przy w:spółudz.iale zaiiJnterresowanych jed­

nos'tek organiz:acY'jInJnclh) izaltwierrlzanre budżetów spó­
łek wodnych podrregły'Ch be1zpośreidnio Wydziałowi Gc­
spodarki Wodnej, 

i) nadzoru forma[no-prawne:go nad księgami wodnymi 
i sp6łkami wodnymi, 

j) nad~oru nad plI'owadzeniem ewidencji uprawnień wod-
nych, . 

k) konltroH wykonywania obowiązków, wynilkadą,cych 
'z pozwoleń wodrIl'o-p'ra,wnych z wyjątkiem kontroli 'wy­
konywania' warunków technicz:no-elksploatarcy jnych, 

l) nadzoru, kontroH i i:nstiru\kbażu dzielnkowych organów 
d/s g1>spOid!arki wodnej, . 

m) inkjowania p,rl()jektó:w przepisów prawnych w zakre­
sie gospodaMi wodnej, 

n) rozpatrywania oldwołań od decyzji dzieLnicowych orga­
nów ,gospoda'rki wodnej. 

2. W za,kresie koordynacji i p,lanowania. gospodarki wodnej: 
a) ewidencjonowania zaJSoIbów wód powierzcihniowych 

i pod:Ziiemnych, 
b) Ini,cjowania prac z:ainteresowanyoh jednostek organiza­

Icyjnych w zakresie przygct,owyr\va'nia materiałów i ewi­
dencjolIlowania za.sobów wód powi€,rz,cihniowych i pod­
ziemnych, 

c) opra'cowywania bil:ansów wodno-g'ospodar,czych w opar­
lCiu o matlelfiały własne i uZyJskane z zak'1.ltere:sowanych 
j ednoiS tek o~ganizacyjllly'ch, 

d) wsp<ó<łd,zia~a[1,ia z wł:aśdwymi organami w dziedzinie 
sporządzania pJall16wz:agospodarowania prze:strzennego, 

e) 'koordynowa/nia pralc włalściwy,ch organów pre~zydió\v 
['ad narodowy'ch w przedmiocie przygot0Y"ywama ma,.. 
Iteria'ł6w dO' projektów region:ailn)"dh pla,ucJYV perspekty: 
rwiczmy'ch gOlspoda,rki na~oo>o'Wej w z'a',łuesle gospod!arkI 
WDanej, " 

f) udzia,łu w opraoowywa,niu prdjektów regioz:ałnycn 
iPerspektywkzny'cih p lam ów gospDdarki narodoweJ w za­
Ikres.ie g'OlSpoda'l'lki wodnej" 

g) opra,colWYiWanial ,I'Iegiton.ra:lne,go pro~ramu., wielołe,tnich 
iJrompl~kISOWy'Ch inw€lst)"cji wodnyoh, maJąicych wpływ 
na g<lslpodlarkę wodną, _ 

h) /OII>iniowalnialzJaił.ożeń iJnwelStycj,i. wodny,ch, m a)ąc y,c h 
ilstotrny Wpływ na g'ospoda\~ę, w'Odną or:az pro'Jeikto~. 
w'stępnych Lnwes.tycji gospOdarki wodnej W. z:akresie 
ustalonym przez Prezesa· Centralnego Urzędu Q-ospo-
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darki Wodnej z. wyjątkiem urząd.reńsanilta'r:nYlch za­
strneźonyoo Mi&,jslkiej InlSpek!cji Ochrony Wód, 

i) IOlPiniOW'arnia spoQlrządwny1oh przez inne organy plto­
jekltów wiellOłetnich i rocz mych plamIÓw gosiPodarczych 
w zakresie inwelst)'lcji gospod:aJrlki wodlnej', 

j) opracowywania Zlbioz,czy,ch wie'loletnich i roc~nych PflO­
'jektów p~anu inwestycjigospodarlki ,wodnej" 

k) ik<>ntlroli i anaUzy przebieglu !l'eaHzalcji inwesty.cji w za­
Ikre:sie gospodarki wodnej, 

l) kontyngentlQfwania, w porozumieniu z wł:a'ściwymi orga­
nami gosipoOdarlki komunalnej prez,ydiów rad na,rodo­
wyclh, wody wodOciągowej zużywa!nej przez. jednostki 
gospo!da1f\cz.e, 

ł) anaiLizy s:tanu g'ospod.arki wodnej ma te·renie mi.asta'. 
m) wyda:wa·ni:a opinii w zakresie zgodnośc: z planami go­

spodarki wodnej dla potrzeb orre,cznkrtlwą. wodnego, 
n) współpracy z wydrziałam,i gospoda,l'Iki wodnrtj są:sied­

Inich województw wza,klresie gO:SipoQldla,rki wodnej w re­
gionach, mający'ch WlstpÓllne dOTzercza, 

o) inicjowania metod pla:nowalnia. i spr:a'woz.dawc'zlOiŚ'Cli dla 
potrz,elb gospoOd:arki wodlnej w porozumieniu z właśd­
wymi organamii pf\ez~iów rad lIlarodowych, 

p) sporządza,nie obowiązują,cej spraworoarwczos1ci, 
r) ustalaillie potrzeb w zakresie kald'r inżyniell')'1jlllo-tedl­

nicznych w dziedzinie gospodarki wodnej, 
:s) opracowywania planu [pra1cy i projeQttu pr'elimilnaT'za 

budŻ'e:towego, 

t) :naJd::rol'1u, kontroli i inst~uktaiŻu dlziel1nicowy'ch organów 
dis gospoda.rki wodnej. ' 

§ 112. Do zakresu działania Oddziału Technicznego i Miej­
skiej Inspekcji OChroil,y Wód należy lWykonywanie zadań: 

L orga,nu pa:ńs'bwowego lnadzoru budowła,nego dla, budlow':' 
nictwa specjalnego w z.aklrelSlie g()S poda rki wodnej, 

2. nad'zoru te'chnkzno-€ksiPloata,cyjnego nad stanem, dzia­
łaniem i. wykorzystywaniem obiektów budowlanych gospo­
darki wodnej, 

3. w dzieJctziJnie ochrony _ wód prz,ed Zlaillieczy,s'zczenie:m. 
W szczególności do zadań Oddziału należą sprawy: 

1. W zakresie nadzoru budowlanego: 
a)' inicjowania stosowania proj ektów typowych obiektów 

budowlanych gospodarki wodnej, 
b) zatwierdzania projektów budowlanych, obiektów bu­

. downictwa s~ecjalnego gospodarki wodnej w zakresie 
uslta[onym prze'z Prezesa Cellitra1nelgo Urz:ę:du Gos'po­
da:rki Wodnej, 

e) okre'śl'enia waI'IUnków rrozpoczęcia rohót budowlanych 
i warunków użytkowania tyclh ob ieiktó:w, 

d) nadzoru nad bud:ol\vą, Irozbiórką i utrzymaniem obiek­
\t·ów LibU\downil~twa i slPe,crjaJlnegrO glolSiP10Ida'rkiwiodnej 
w zalkiresi'e ustalonym prze:z Prezesa Centralnego Urzę­
du GOISpoOda!r'kri Wodnej, 

re) udz,iałlu w odbilOra,ch oibie:!dów budowlanYIch oikreślo­
,lI1ych w punkicie b, 

f) opiniowania kwaHfikacj:i f:a'clhowy,ch osób wykonywa­
jących funkcje techniczne w budownictwie specjalnym 
gospod'arki w()ldnej w zakres,ie ust.alonym przez Pre­
'zesa Centralnego Urzę:du Gospodarki Wodnej" 

g) opiniowalnia wniosków o powoływa'nie 'ze's!połów orze­
kający,ch w pań:stwowych jednastlkach projektowania 
dla za!t~ierd'zania pr,oj-eikt6w budorw:ni1ctwa w zakiresie 
ustalonym pll'z,ez Pre!ZI€sa Cent:ralnego Urzędu Gospo­
dariki Wodne'j, 

h) nadzorru kontrO/ll i inlStruktażu dz.iel:nkovl'Y'ch orgalnów 
d/s gospod:a1rki wodnej.' 

2. W zakresie nadzoru techniczno-e~sploatacyjnego: 

a) '/kontroli nad: stanem, działaniem iWY'korzYiStywani€m 
obiektów budowlanyoo gospodaillti wodnej ora:z n~d 
przestrzegalniem innj71ch wypadków techni'czno-€Iksplo­
a,tacyjnychOikreślonYich w pOZWoleniu wodno":prawnym, 
z wyj'ąl1!}{Ii'em urząldzeń zabezpiecmoącyrCll wody przed 

. zanieczysZJczeniem w zalklada!ch przewidzxanych w P!l'z.e­
tpisa'ch () ochronie wód pr'zed zalnieczysZrCzerniem, 

b) iili'cjowania normowania zużycia wody przez zakłady 
UŻYlWaij ąoe wodę, 

'c) nad'zoru t'elc!hnic'Zino~kiSpl!oata,cyjlnego nad spółkami 
wodnymi niemelioracyjl1ymi, 

d) oprilnio'waillia ,zaopa/trzenia ma,teria'łowo-:techinicznego dla 
spółek nieme1ior:acy jnych jak w pUlnlkde c, 

e) opinii 1le,chnilcznyJch dla potrzeb orZieIC'znJ.ictwa wodnego 
z wyjątkiem spraw ochrony wód \przed zanie,czyszcze-

f) u.dzi:a'łu w komiJsjlaclh tlecbniczno-elksiP1oa,ta!cyjnych, 
g) nadzoru, kontroli i ilnls,t1rulk:talŻU dzie1ni<coiWych organów 

d/s gOlspolda1riki wodnej. 

3,. W zakresie ochrony wód p'rzed zanieczysz~eniem: 
a» przestrzegania sltoooWania z:asad i metod ra1cjornalnej 

pod względ€1ffi spoqe1cznym i eikonomkznym ochrony wód 
przed zanieczyszczeniem oraz gospodarki w,odno-ście­
Ikowej w zakłada,dh prz,emysłowy,ch i inriych pobierają­
cy,ch wodię i od'prowa1dlza.jąicyJc:h śdeki, 

b) oO,p·racowyw:a1nia· wi:ąlż'ą,cyrch wyty,czny'ch w zakresie 
ochrony wód: przed zanie'czys'Ziczeniem, przy WIspółpracy 
z właściwymi organami pflezydium wojewódzkiej rady 
nairodl():we~" 

c) :określenia dopuszczalnych ilości, składu i stanu sub­
stancji zanie,czyszczają1cych odlp·rowad~zanychz poSZicze-, 
gólnych ·zakładów i wprowadzanych do wód powi!2rz­
chniowy,ch i do ziemi, 

d) ewidencjonowania i określani'a iP'otlrzoo użytk<>wnikóW 
zasdbów wodnY'ch w zakresie ezy.sto~ści wódl, 

e) wora1żania kryte'r.iów i norm wymagauY'Ch poziomów 
c1zytsotoś'Ci wód 'w za~eIŻlll(}śrci ()Id sposo!bu uży!tikowania 

. wód, 

f) kontroli nad stanem działania i wykorzystywaniem urzą­
dzeń zabezpieczaj,ących wody przed zanrieczysz'czeniem 

w zakładach przeWIdzianych w przepisach o ochJ;'onie 
wód przed zalDieC'zys~cze:nil€m or,plz naid przelstrzeganiem 
wal'lun!kÓiW te,chn1cznY1ch okireślony'ch w ;poz:woleniu 
wodno-prawn)"m, 

g) pom,iarów stanu ,czystości wód, rejestrowania i inter­
. pretia,cj i wynik6w oraz ich wykOirzystywamia, 

h) stoisowania wspÓłczesnych zasad i metod W gospodarce 
'Wodlno-'śdekowej W ,zalkrelS'ie ~piniiQfW'ania projektów 
ibudiowy, rrQ~budowy i przebudowy odpowiednilch urzą­
dzeń w zakładach pobierających wodę i odpr.owadza­
jący,ch śdek,l, 

i) Ikon,tr'oli iUad przestrzegauielm norm i wskam,iJków po­
boru i użycia wody w zail.clada1ch, o kiórY'ch mowa 
w p-cie h, ' 

j) wymierzania zakładom Ikar pieniężnych za za nieczys z­
c'zanie wód, prze'Widziany1ch w p.r~eIPi5a'ch o ochroni-e 
wód przed zanieczyszezeniem, 

k) w-taJa:nia wykazu zakła:dów nie posiadających Ulrz,ą­
!dZień za.belzp'iecza!j'ący'ch wody przedzanle,czy:s'Ziczeniem 
ora~z posiaida1ją,c,yJch Ulrządz'enia 'częśdow€ lUib całkowite, 

Q) inicjowania wyikorzyst1aillria ścieków, 

ł) 'Opiniowania założeń i didkUlffie1ntalcji techni'c'zny'ch zgod­
nie z obowiąz,ują'cYIT\i przep~sami, 

m) udziellan:ia 'opinii t,e,chni'cz:nych W1 'zakresie och:rorlY 
wód przed z.anieczYSlzlc~eniern, 

n) na!dzorru t€Clh:n~c'zno-elkspłoata'cyj1fiego nad spółkami 
wodny1mi dla utrzymania wód' w ,czystlOśici oraz opilllio­
walnie zaopatr:z.enia malteiriałow()-technk~nego· dla tych 
spółek. 

§ 13. Do zakresu działania Stanowiska Pracy St. Referent 
Administracyjny należy wykonywanie zadań: 

1. Pr'z.yjmo:warnie, rej'estlra1cj:a i wysyłamie korespondencjI 
IZIg,odnie z obowiąZluj·ącymi p rZ€ipisam i kallicelaryjonymi, 

2. maJszyinopisarnie (dla poi\irz,eb Wydziaaru Gospodatt'ki Wod­
nej), 

3. rozdzielanie 'koreslPondencJi 'zairnte,resrOwanym komórkom 
IOrgani:~acyjlllym (po uprzednim zaIkWaJlifi!kowani~ jej 
prrez Kierownilka Wydziału), 

4. 'zaopat:rywanie, WydziałU w ma:tedały piśmIenne, 

5. sprawy ogóline Wy'działu, 

6. obsługa sekretarska \Kierowni!ka Wyd·ziału. 
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IV. Postlrftowlenia l(oĄeow. 
§ '14. Rod!zaje stanowłisk słuiJbowy'ch w Wyd~talę <;>ra.~ ~Ch 

SZJc?Jeg,ółowy zalkroes zadań i kompe1;'encjri. ~;re$la wy~~ ą~j;l­
nowisk shliŻlbowych stanowiąlcy załą,cmi'k N~ 2 dó regula­
tumu. 

§ 1'5. Zmia,ny w Wylka'zie sta:nQwilslk S~\,l.:i\lO'wy'ch nlę naru­
ruszające postanowień regulaminu organiZ!a,cyjnego mogą 
być wprowadzone decyzją Kięrownilw. Wydziału po uprzed­
nim uzgodnieniU iGb z Wydziałęm Organizacyjno-Prawnym 
Prezydium R,ady Narodowej m. Łodzi. I 

7t1 

u C ,H W A Ł.t\ NI' 81/a2~/(J2 

, Prezydium Rady Narod'owe3 m. f..odzi 

z dnia 4 września 1962 roreu 

w sprawie u.twor~nia i określenia. ~akręsu d~jałą..nią.. i orga­
nizacji Wydziału Gospodarki Wodnej Prezydum Dzielnicowej 

Rady Narodowęj Łódź-Górna 

Na DtOdstawie art. 59 ust. 2 'Uistawy z dnia 25 lSitycznia 
1958 r: O rada,ch narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) § 8 rozpo­
rządzenia Rady MinistrówzQ.nia24 lipca 1961 ,r. w spraw1e 
zasad twc>r';z;eni,a wyd~iałów przez, prezyd:iJa rad. narodOowych 
(Dz U. Nr 3 poz. 3100), zilrządzeniil Nr 71 Pr,ezesa Centralnego 
Urzędu Goopoda'I1ki Wodnej z dnia 29 g:rmdni.a 1961 ,r. sta­
nowiącego wyty'c'z:ne 'W sprawie zakresu dz,iałallia i orgailli­
zalcj i wewnętrznej organów do spraw goopodarki wodnej 
prezydiów rad narodowych wraz z późniejszymi zmianami 
zaiwartymi w piśmie p1rez,elsa Centrta,lnego Urzędu Gospodarki 
Wodnej z dnia2'O.IV.,19I612 r. Nr GlP-II/H7/1/62 i piŚim:ie Urzędu 
Rady Mini~rów - Biuro do spraw PrezYdiów Rad Narodo­
wych z dnia 23.IIL1'962 i. Nr PRN I.404/19/62 OlI"aiZ po. ząsię­
g,niędu opinii Plfe.zyd'iów d'zie:lnd'cowych rad na['odO'wych 
i Komisji Gospodarki Komunalnej i KomunikacjiąN. Pre.,.. 
zydlum Rady Narodowej m. Łodzi postanawia: 

1. utworzyć z dniem 1 października, 1962 r. Wydział Go­
spodarki Wodnej Prezydi:um Dzielnicowej Rady Narodo­
wej Łódź-Górna z zasięgi,em działania dla cał'ego miasta. 

2. Nadać wymi,enionem!U w pUln1kde 1 Wyd z i.ałow i regula­
min organ,izacy'jrny stanowiąicy za,łą'cznik do nLniejszej 
Ulch~alły. 

3. Z'obowi,ąz,ać Wydzialł Budlżetowo-Golspcda,rlc'zy Prezy­
<Hum Rady Na'rodowej m. Ł'odzi do: 

a) zapeWl!liieniana okr,es przejlśd()!Wy odpowiedniegO' po­
mielsz,c.z€nia dla wymienionego w punkeie 1 wydz,iału 
w bezipośr€dnim pobliżu Wyd'ziaiłu Gosp()darki Wod­
nej Prezydium Rady Na'I1odowe'j m. Ł,odzi, 

4. Zobow,iązać Wy1dzilał F:iin:alnsowy Prezydium Rady Na­
rodowej m. Łodz,i diO! WJlgtOlSpclda'row,ania w t1ermilllile do 
1 paździ~rnika 1962 r. 3 etatów i funauszupłac dla wymie­
n.itOnego w pUlnkde 1 Wydz,iaiłu. 

5. IWyklonanie uc'hlwalły POfUC'ZYĆ Preizy1dium Dzie!l:nicOIWcj 
:Rady Na1rodowej Łódź Gó:m~, kie1rowniik!Oiwi. Wwrdz,iałlU· Gospo­
dark,i Wodnej Pflezy1diJUlm Rady Nar,odlowe~ nt Lodiz:i i kie­
J:'IQWn:iklolwiWyldzila,ł'U. Budż'e1towo-Goslpod:arczego Prezydium 
Rady Na,rodowej m. Łodii. 

Sekretarz Prezydium 

mgr Adam TorzewsIki 

Prze,wodni:czący Prezydium 

mgr Edward Kaźmierc~ak 

Załąlczlnd!k dlO udhwały Nr 31132~/61 
P:rezydium .Rardy Nalrodowej m. Łodzi 

IZ dnia 9.4.19'62 f. 

Hegulam,i:n organrza1cyj ny 
Wydziału Golspodlarki Woldinej ,Plrezy1di!um Dziel'llikowej 

RaJdy Narodowej Łódź-Górna' 

1. Postanolwien:ia Qgóiłne 

§ L, Wydzia~ GOIspod:arroi IWodOlej Prezy1dlium Dzie,ln:1C'OiWe j 
aooy Na,flodJowe'j Łódź-GÓllillazwany dai1ej ",Wy1d:Zlialem" 
3estterenQIWym organem aidlmini:s'tracji państwowej w za­
kresje gospodami wOdlnej. 

§ 2. Zasię#iet8 swej działalności, Wydział Obejmuje oały 
teręn QL ł.;QId~i. 

§ 3. Pod :względem o!'1gafl.izacyljln!ym WydlZliał pod'lega Pre-. 
zyl~:Uwm Dzieln:ieqwej Rady N:ail'QdmVęj LQdź-06rna,. W zakre­
sie zala1twiatnych spTaw Wydma! pad!ega. p.r~zydium dziel­
nicowej rady narodowej właściwemu dla tych SlPraw. 

§ 4. Zwier:zcbni na'Cl'Zlór mad WyldlZliiarem spraWlUje Wyd!ział 
GospooaJl'1ki WlQk:łinej Pr-ezydiJulm Rady Na!fodiOweO' m. ł..OdZJi. 

§ 5. Wydl~iaił ki'er!uje d~iedz.i:ną ~praIW ·w~ie,~ w § 1 
'Z'g'odlniie z wY'ty1c!1JIlymt D~ieln~COWY1Ch Ril!cly ~owych 
i ;ilch Pre'zydiów orarz zarządlzeniami zwlierzchniclłl organów 
waadzy i admjJndis1lratcj i pa,1ńs1JwdWiej., 

§ 6. Wydzia~ podlega klOlntroli wlaiŚtciw~Clh dla spraw go­
spod'ąI'1ki wodnej KomiSH pzie}ni!CowY,ch nad· Naroctowych 
obowUl<=aJny jeęt. dtQIStall"iC~ć nię~ędne ;materiały i intform.a­
cje, zalSięga,ć qpindi pilizeld poid/j,ędem 'W,a;~n!iejszych decy.zJi 
oraz uidziel:a,ć pomocy w lreaHzacj i kh zadań. 

II. Za.kres działania 

§ 7. Do zalkreslU działania Wydziału 'należą następujące 
grupy spr,a,w: 

1. ra.dmin~ltr:alcyjne wYui'ka:ją1cez prawa wodnego, 

2. państwowego natd.!ZlQ1ru budowla.negO' nad budiQIWnictwem 
sIPecja.l1nym w zakr.ęlsie g'olSp'oda,rld wodnej, 

3. lnad~ol"u tec'hnkZlno-eklsploaltacyjnęgonad :si,anem d~ia­
łan.iem i WY'klQlfzylStywalIliem obiektów budowlanych gospo­
darki wodnej. 

III. Organizacja wewnętrzna i szczegółowy podział zadait. 

§ 8. 1. Wydziiał d'zieH .się na nalSt,ępująICę wewnętrzne kOo­
mórki oflgallliizalCyjne': 
1. st. pra1cy st. inlS'P. d/s Wlcd'no-pJ"aiwnyiah 

II. st. pracy st. imśp tedhntcznr 

;2., Schlemalt' 100l'/ganIzacyjin~· Wy(dlz.ia'lu Isltanowi jZIał~cZlIlik 
Nr 1 dK) regwaminu.· . 

§ 9. Na, c1ze]\e Wyd'ziału siwi Kierownik Wydziału, który 
kit€rune całok:sZlta~tem pra1c Wydziarłiu i ponosi odlpowiedzial­
ność za jego pra'cę. 

W szczególnośd do KieDownika Wyldziału należy: 

1. Kierowanie całokształtem Wydziału. 

2. pi()Q.ejmloWtaJne delcyzji w sprawalc:h zlwiązanych z zakre­
sem działania WyldZlialu or,alz nadzorowalnie słUlS:zmlOŚlc:i i zgod­
nlC~Ś'ci z prawem d'ecyzji podejmi()lwany'ch prz~ez pralcown,ików 
Wydziału w ramach weiwnętrzlllego porlziału lrompe'tencji. 

3. Referowanie Prezydium Dzielnicowej Rady Narodowej 
Łódź Górna i właldzl{)lffi 'zw:ierwhnim slprawozdań z d'zia­
łalności Wyd!ziału i spra'W wymagają,cy,eh decyzj i tych wlaldz. 

4. Zalbezp'ieC'zenie włarśdwego wy'konania· zadań Wyd'z.iału, 
siPrarwnej oT'ga;n.i:zia1cji pracy, !nalelżytego didbtOru i doszka­
lania i dy:slcyp]i'llY pralCy pra1cowników ·Wydziału. 

5. B€lzPOoś'redllii naldzÓ'r nad pra,C'ą Ws'zystkkh prarcowni­
ków Wyrd:zLału. 

§ WI. Dp ,zakn-esUl diziaaam,ia Istanowiska pra,cy starszy 
imspekitor dlo ISpl"aw woldr101Pc.·awnylClh należy wykonanie 
zadań: 

1. organu admLnis1lr,acjli pa1ńst'wrOWej wynikadący'ch z pra­
wa wodnego i prawa budowlanego dla budownictwa specjal­
neg,o w zaikr€sie goolPlod,a:rki wodnej, 

w s'zcZlególnośd: 
• 

a) Iriegulacja stoslUnków wodno-prawny,ch, przez· wyda-
Iwanie poZiwo~le'ń na korzylS,tani€z wód I()lralZ Illa bu­
dlQlW'ę, zmialIlę bąldź l'OIZibi órIkę, ek:spJ.oa1t1aeję Uirządzeil, 
budowli i z,akładów wodny'ch, 

b) ,ro~strzygarnile sporów tdlotYlczący,ch odlpływów wiQ1d, 

c) orzekani·e Q oo\szk\oldowalnialch w zakresie UlSialonym 
w prawie woid!nyun, 

<I) pr~prow:a.plzanie piQlStę!powani.a admiJnistra,cyj:nego przy 
łOlrganlZlow:a'lliu spółek· WOIdny,C'h, 

e) prowardzelliie ksiąg WiOdIny,ch i rejestru spół~ wOO(n~c1'l, 
f) In.atdzoiru forma'loo-praiWInego nad spół'k.ami wodnymi, 
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. g) l:mc}owanie, org.a1nizowalnia spół,e~ Wlodnyd'l, 
h) konrtroli wykonywania obowiązków' wynikadących' Z!TIa·~ 

da:ny,ch pOlz,wol€ń w()ldno-~raIWII1YlCh, 
i») (opm,iJowan1e' ISpor'7JąldlzJOlnylc,h ip'I'IooZ !Organy w'niloslkó,w 

'i!nwe:stY1cyjnylch inwestorów bezpoś,re!dlnich w zakresie 
gtOlSp'oda,rk,i wOdnej, 

j) twspółpralca ,z ;organami Il"lolnkltwa przy lW'yida,wani:u 
decyzji n~t wyloonywlan:i'e melioracji wodnyCh półlPOd-
s,tJatwow-Y1ch i· sZlc.ZI€lgó~owylch, ' 

k) pri()waidZ!elnie ewiidelnlcj,1 rwiJe[i~ich tZ/a!lclaidów, budowli. 
i' ur:Ziądzeń wodlny'elh, w:ymagający.tch pozwlOileń wodno­
p raiWnych , . 

l) 'llIdzielan!ie opim'jli prawnyICh :z dziedziny gospodalrk:i wod­
nej, 

ł) współdziałanie z właściwymi organami w dziedz,inie 
spor:ządza!nia planów z;agoslPOd:a.rowa:nia przesta:-zennego, 

m) iOpiniowalne zaG:ożeń i [pooje!któw wsrtępny:ch inlwesltycj i 
gospooark,i :wodlnej w zakresie IUsta·Lonym plrze:z Pre­
zeJSa Centra]!nego Urzędu Gosp6d;a,rki WIodnej, 

n) k<>ntrola 'i alnaH~ pTiZJelbielglU xeal'izalcj,i inwestylCji w za-
lk:res1i-e gospoida'rlki WIOId,nej, 

o) sporządzalnie obotw'ią,zująlCej spraiwbzldawczlQlŚci., 

p) analiza 'stanu gospodarki wodnej na terenie miasta, 
r) współpraca. z wyidzia~ami goopodall'ki wodlnej sąsied­

nich powilatów w zaikrelsie rgOlS'podarlti wodn!e}, 
s)' 1O!plraOOlWyJWalnie p!laJnui pltalCy'sI IPI'Iojektu pJreHm1lnalrlZa 

bwd~etowego, 

t) wyk:pny;wa,nie f'Un~c;ji wlad'zy €:gzelkulC;yjlnej Z zak\reSu 
s,t<JISowandla pr:z<eplisów o poISltę;plOwa[l,iu p:nz;ymiUsow.ym 
W a!dtminiLsrtra1cjt w spralwaidh wdd1nych, 

w) inne zaid!ainlia 'z dziedziny glOtsPQda1rlki woIdnej \U'I'€'­
gulowane 'odll"ęlbnym.i prZ€iplirsami,. 

§ '111. Do 'Zaik:reslU d'ziałalniJa :stanowiska. pralCy stairszy in­
spekooll" techni1c'zny należy wykonanie zadań: 

,l,. argaJIlIU nad!2Joru budlowJJanego do spraw budownictwa 
specja[nei~o w zakresie unonndWanym p!t'zepisam!i praJwa 
budiQwlalOego, 

,2. nadzoru ltechnLcznlO-eikspl:Oart.alcyjne:go nad stanem, dzia­
łaniem i wykiQlrzystywa!niem obiektów budlOiWlall1ych g.Q~po­
dacriki wKlldlnej, 

w s.2Jczeg61nIOiślCi: 

a) za'ltwriell"dzanre proj.ekiM,w ibuIdJowlany!crh, iQ'biekltów bu­
dbwnicrtwa spelCjalneglo gooptOda'rki wodnej w zakresie 
ustalO/nym przez Prelzesa. CenJtrałnegIQ' - Ur,zędu GospG­
darki Wlod1lliej, z wyj ąrtkilem urZ1ąid:zeń sanitaTny,ch za-

. :st1rmŻlOnYlch Miejsikielj Inspe!k,~i Ochrony Wód, 
opiniowanie założeń inwestycji. dokumentacji projekto­
wo-kosztorysowej i harmonogramów realizacji budowy 
wzakres:ie glasploda:riki Wodnej i w od1oiesieniu do in­
rwe,s,t,yrcji wymagrają1cYclh pozwolenia. wod!nlO-pra!Wnego~ 

IC) WykOllYWla:nliie! 'zalPiOib i>egaiWczlelgo li bieżą c€lg!Q nadZ\O!ru 
/techn~c'Zno-elkisp:lIOIaltalcyj!neglo nad ws!zelkim:i zalldadami~ 
budowllami i uTi7JąldoonialIni wod:nym:i, kitóTych użytkow­
nicy wboW.ią.2lai!li są do plOlS'iadania po~olenia wod'nlQ­
pra!W1IlleglO , 

. d) udzi:eł:alnire opinii tec!h1lliicZlIl;yoh i eikonomilcżnyrch dla 
p1oltr"Z€ib oI'izeIC'znJilCtwa wodlnego., 

e) ul<Wiał w odlbilorach dbilelktów bud\owlanych określanych 
w piU:nkde' a), 

f),i nadzoru te\Clh:nlilCiZJnlO-reil$ploa:tacY\jnegonad spółkami 
wodnymi msl.'irorarcyj1n.ymi, 

g) iiniJCjowalllie sOOs<>wa'nia p'I'iojrektów typowycll obiekltów 
budolWJaJllYlOh gospodal'lki woonrej, 

h)slPO'rządzanie obowiąmljrący,ch spraiWlOzdań, 

IV. Postępowanie końcowe 

§ 12. ROIdlza1je s,tainowi:sk słUIŻJbowych w Wydziale oraz 
s~cZ&egółowy zakres zadań i kIompeltenlCji o!m":e·śla. Ptrezydium 
DziJelnioowrej' Rady Narodiorwej Łódź-GÓl'Ina 'na podstawie 
'WZiOlI'lCowego wykazlU stanowisk sibu2lbowych sm:nowiąJCego 
załąrcz,n:ik lJl,r 2 do regulamilllU po upr~edlnim uzgodlnienfu 
z Wydziałem GospodalI'ki Wodnej Prezydium Rady Narodo-
wej m. Łodd. -
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