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Część I - Przepisy obowiązujące 

Uchwała Rady Narodowej m. Łodzi 

100 - w sp/rawie uchwalenia terenowego planu gospodar­
czego i budżetu Rady Narodowej m. Łodz:i na rok 
1964. 

Uchwały Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

101 - w sprawi:e mad ami a regulaminu organizacyjnego Wy­
dz::ało'Wli Zatrudniellli,a, 

102 - dotycząca- zmiany uchwały Nr 31/267/61 Prezydium 
Rady Narodowej m. ŁodZli z dnia 31 liip'ca 19,6,1 f. 
W Slprawite ~ad przydziału mieszkań w mieś1c!e 
Łodzi w lartaich 196,1 - 1965. 

103 - w sprawie wyróżnienia Odznaką Honorową m. Łodzi 

104 - w sprawie wyr6imi,enia Odznaką Honorową m. Łodzi 
105 - w ,sprawie wyróżmli,enia Odzna1ką Honorową m. Łodzi 

106 - w sprawie wyróimi,enia Odz:naką Honorową m. Łodzi 
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U C H \V A Ł A Nr 23/63 

Rady Narodowej m. Łodzi 

z dni~ 19 grudnia 1963 ir. 

W sprawie uchwalenia terenowego planu gospodarczego 
i budżetu Rady Narodowej m. Łodzi na rok 1964 

Wstępna ocena przlewidywa'nego wykonania pIanIU tere­
nowego na rok 1963 p02lwala przyj ąć, że podstaiwOiwe zadania 
produ~cjli, obrort:ów handlu" gospodarki komUlnalnej i miese­
kaniowej oraz oświarty, \~dDo'Wlia ,i opiekd spo,le:c~:nej zostanC' 
zrealizowane. • 

Rada Na'rodowa jednocześnie sItwierdza, że prr-zebieg i 
przewidywane wylronainie zadań in/westy-cyjnych naslU1wają 
wiele uwag i zastrzeżeń. Wprawdzie czynione są wysiłki, 
aby wykonane zostały głóvv:ne pozycje planu inwesty'cyjnego 
a prz,ede wszystkf.Jm program ilzbowy budoW1ńddwa mieszka­
niowego, tym niemniej W realizacji inwestycji nadal wystę­
pują poważne opóźnienia i niedomagania. 

.Rada Na:odowc: podk~eślc:, że wykonawstwo inwesty­
'cYJne, pomImo mewątpl1weJ popraWy, wyrażającej się 
między :innymi wysokim sltopn:iem uprzemysłolWiienia i wzro­
stem budownictwa os·zczędnego, przejawia niewystarczają­
cy jeszcze postęp w zakresie organiżacji pracy, podniesienia 
dyscypliny i wydajności pracy oraz lepszego wykorzystania 
sprzętu. . . 

W ndedos1tatec1znym s'topniu poprawiła s'ię również wsrpół­
Praca inwestorów i biur projektowych z-:przedsiębiorstwami 
wykornawczymi na odcinku obn:iżki kosztów iniWes,tycy'jnych. 

Bi~rąc pod uwagę przewidywane wyniki wykonania pla­
nu i budżetu za rok 1963, Rada Narodowa m. Łodzi po 
wysłuchaniu opinii Komisji Budżetu i Planu Gospodarc~ego 
Oraz w oparciu o uwagi i wnioski zgłoszone przez obywateli . 

. radnyCh w toku dyskusji p o s t a n. a w i a: 

1. Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 27 ust. 1 ustawy 
z dnia 25 stycznia 1958 F. o radach narOdowych (Dz. U. Nr 

107 w sprawie wyróżnienia Odznaiką Honorową m. Lodzli 

108 w sprawie wyróżnienia Odznaką Honorową m. Lodzli 

109 - w srprawie wy,różn:ienia Odznaką Honorową m. Łodzi 

110 - w sprawie wyróżndenia Odznaką Honorową m. Łodzi 

111 - w sprawie wyróżnienia Odzna,k~ Honorową m. Łodzi 

Uchwała Dzielnicowej Rady Narodowej Łódź-Górna 

112 - w sprawie nadania nazwy parkowi przy ul. Dąbrow­
skiiego. 
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Część II - Publikacje 

Obwieszczenie 

Wydziału Organizacyjno-Prawnego Prezydium 

Rady Narodowej m. Łodzi 

o sprostowaniu błędu. 

29, poz. 172 z 1963 r.) oraz art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 1 lipca 
1958 r. o prawie budżetowym (Dz. U. Nr 45, poz. 221):' 
u c h wal i ć: 

1. Terenowy plan gospodarczy m. Łodzi na rek 1964. 
2. Wskaźniki dy,rektywne planów gospodarczych 

dzielnicowych rad narodowych. 
3. Budżet zbiorczy Rady Narodowej m. Łodzi, zamy­

kający się zarówno po stronie dochodów jak i wydatków 
kwotą 

zł 2.465,334 tys .. 

(s~0:-vnie złotych: dwa miliardy czterysta sześćdziesiąt pi~c 
ffilrllOln6w tny1slta trzydzieści cztery tys·iące). 

II. Rada Narodowa stwierdza, że zadania na rok 1964 
określone w planie góspodarczym i budżecie zapewniają 
dallszy roz:wój gospiOda rlki terenowej oraz porprawę wa'run-
ków ży,oia mieszkańców. . 

Rea:łiz.a.cja ty1ch !zadań wymagać będzie wzmoż·enia wy­
siłków i podniesienia odpowiedzialności wszystkich ogni w 
gos\podarki terenowej. W sZiczególnO'śd n:i,e~będJne będzie 
osiągnięcie dalszej poprawy organizacji pracy, wzrostu jej 
wydajności usprawnienie gospodarki materiałowej, obniże­
nia kosztów produkcji i usług oraz podniesienia gospodar.­
ności i dyscypliny finansowej. 

Rada Narodowa wyraża przekonanie, że poszczególne 
jednostki organizacyjne wykorzystają wszystkie możliwości 
w celu zrealizowania zadań wynikających z planu gospodar­
cz,e,go i budżetu na roik 1964 oraz prog1ramu zawa:f1tego w 
uchwale XIV Plenum KC PZPR. 

. W zw,iązku z tym Rada Narodowa zwraca uwagę na ko-
me.cznośc: • 

.1. Dalszej poprawy działalności przedsiębiorstw tere­
nowych, wyrażającej się między innymi w usprawnianiu 
stoso.wanych procesóvy technologicznych, szerszym wprowa­
dzam.a postępu techmcznego, podnoszeniu wydajności i dy-
scyplIny pracy. . 

.2. Usprawnienia działalnośoi inwestycyjnej i ka[)i~al­
nych remontów poprzez terminowe opracowanie dokumen­
ta,cji oJraz zacieśnienie współpra'cy inwe,storÓiw biur projek­
to:wych i .przed~iębio.rSltw bUdowlanych w celu uzyslkania 
:V1ękS,Zych efekJtow na oddnlku obniżka. kosztów ilnwestycji 
l remontów i poprawy jakośd wykonawstwa. 



Str. 2 DZIENNIK URZĘDOWY RADY NARODOWEJ m. ŁODZI Nr 9 

3. Dalszego rozwoju produkcji eksportowej i anty·· 
importowej produkcji dostosowanej do potrzeb rynku oraz 
usług dla ludności. 

4. Poprawy gospodarowania surowcami i zapasami 
materiałowymi w przemyśle i handlu w celu osiągnięcia 
dalszej obniżki kosztów materiałowych i ograniczenia do 
minimum zapasów zbędnych i nadmiernych. 

5. Prawidłowego wykorzystania czasu pracy pracow­
ników i ograniczenia w maksymalnym~stopniu pracy w go­
dzinach nadliczbowych. 

6. Wzmożenia dyscypliny finansowej ze szczególnym 
uwzględnieniem gospodarki osobowym i bezosobowym fun­
duszem płac. 

7. Wyzwalania inicjatywy i środków społecznych, ja­
ko. dodatkowej pomocy społeczeństwa w realizacji zadail 
gospodarczych. 

8. Dokonania analizy zatrudnienia w przedsiębior­
stwach podległych Prezydium RN celem doprowadzenia do 
właściwych proporcji w zatrudnieniu pracowników produk­
cyjnych, pomocniczych, inżynieryjno-technicznych i admi­
nistracyjnych. 

9. Udzielenia Wydziałowi Rolnictwa pomocy dla za­
pewnienia właściwego przebiegu szkolenia rolniczego w za­
kresie agrominimum. 

III. Rada Narodowa upoważnia Prezydium Rady Naro­
dowej do: 

1. Ustalenia na podstawie niniejszej uchwały szcze-· 
górowych zadań na rok 1964, dla poszczególnych wydziałów 
i zjednoczeń Prezydium R.N. 

2. Wprowadzenia odpowiedniej korekty do uchwalo­
nego planu gospodarczego i budżetu na rok 1964 w przy­
padku zmian, wynikających z Narodowego Planu Gospodar­
czego, zatwierdzonego przez Sejm P.R.L. 

3. Dokonywania w przypadkach istotnych i uzasad­
nionych potrzeb zmian w planie gospodarczym w stosunku 
do ustaleń niniejszej uchwały, pod warunkiem nienarusza-· 
nia dyrektywnych wskaźników planu bez zgody władz cen­
tralnych. 

IV. Rada Narodowa zobowiązuje wszystkie stałe Komi­
sje R.N. do systematycznej analizy działalności organów 
i agend Rady Narodowej or~z udzielenia im pomocy celem 
pełnego wykonania zadań planu i budżetu na rok 1964. 

Przewodniczący Pre~ydium 

mgr Edwadr Kaźmierczak 
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Przewodniczący Obrad 

Aleksy Łabentowicz 
V' 

U C Ił W A Ł A Nr 33/321/63 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 8 paździerrnika 1963 r. 

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Wydziałowi 
Zatrudnienia 

Na podstawie art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia. 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 17,2 z 
1963 r.), § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
24 listopada 1961 r. w sprawie zasad tworzenia wydziałów 
przez prezydia rad narodowych (Dz. U. Nr 53, poz. 300) oraz 
zarządzenia Nr 46 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 23 grudnia 1961 r. w sprawie wytycznych dotyczących 
zakresu działania i organizacji wewnętrznej wydziałów 
zatrudnienia w prezydiach rad narodowych - Prezydium 
Rady Narodowej m. Łodzi p o s t a n a w i a: 

1. Nadać z dniem 1 października 1963 r. Wydziałowi Za­
trudnienia regulamin organizacyjny w brzmieniu jak v.r 
załączniku. 

2. Uchylić uchwałę Nr 24/208/60 Prezydium Rady Naro­
dowej m. Łodzi z dn:iH 28 czelrwca W6·0 r. - w Ciz.ęści do­
tyczącej nadania regulaminu organizacyjnego Wydziałowi 
Zatrudnienia. 

3. Wykonanie uchwały poruczyć Kierownikowi Wydzia­
łu Zatrudnienia. 

Sekretarz Prezydium 

mgr Adam Torzewski 

Przewodniczący Prezydium 

mgr Edward Kaźmierczak 

Załącznik do Uchwały Nr 33/321/63 
Prezydium RN m. Łodzi z dnia (l 
października 1963 r. 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

Wydziału Zatrudnienia Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. Wydział Zatrudnienia Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi zwany dalej "Wydziałem", jest terenowym orga­
nem adm:inistracji państ'wo\wej w zakresie pOIśrednidwa 
pracy środków interwencyjnych oraz dokonywania analiz 
lokalnych problemów zatrudnienia. 

§ 2. Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. 
Łodzi. 

§ 3. Zwierzchni nadzór nad działalnością Wydziału spra­
wuje Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac. 

§ 4. Wydział kieruje dz:iedzi:nami spraw wymienionymi 
w § 1, zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Łodzi i jej 
Prezydium oraz zarządzeniami naczelnych organów władzy 
i administracji państwowej. 

§5. Wydział podlega kontroli KJOmisji Zdrowia, Spraw 
Socjalnych i Zatrudnienia Rady Narodowej m. Łodzi, któ­
rej obow\ązaby jest dostarczać niezbędnych materiałów 
i informacji, zasięgać opinii przed podjęciem ważniejszych 
decyzji oraz udzielać pomocy w realizacji jej zadań. 

II. Zakres działania 

§ 6. Do zakresu dziahmia Wydziału należą następujące 
grupy spraw: 

1) dokonywanie analiz lokalnych problemów zatrud­
nienia, a w szczególności przeprowadzanie badań dotyczą·. 
cych rezerw pracy oraz struktury zatrudnienia w zakładach 
pracy - przy współudziale właściwych. instytucji i w miare 
możliwości placówek naukowych, . 

2) opiniowanie bilansów siły roboczej i okresowych 
planów zatrudnienia oraz w porozumieniu z Miejską Komi­
sją Planowania Gospodarczego opiniowanie rozmieszczenia 
inwestycji z punktu widzenia prawidłowego wykorzystania 
rezerw pracy, 

3) opiniowanie zapotrzebowań zakładów pracy w za­
kresie zatrudnienia pracowników z terenu województwa 
łódzkiego oraz przewozili ich środkami traJllspolTito'wymi za­
kładów pracy do miejsca zatrudnienia, 

4) opiniowanie projektów planów szkolenia zawodo-
wego oraz profilu nauczania w tych szkołach, . 

5) współdziałanie z zainteresowanymi wydziałami 
Prezydium RN i orgallllizacjami w ustalaniu planów rekrutacji 
młodzieży do szkół~ a w szczególności do zasadniczych i śred­
nich szkół zawodowych, 

6) współpraca z zakładami pracy w zakresie fundo­
wania stypendiów dla studentów wyższych uczelni, 

7) regulowanie dopływu pracowników fizycznych i 
umysłowych do zakładów pracy oraz do prac chałupniczych, 

8) analizowanie zapotrzebowań zakładów pracy na 
pracowników w zakresie i.ch zgodności z faktycznymi po­
trzebami oraz możliwościami zwiększenia wolnych miejsc 
pracy dla ·k1oibielt li młododanych, 

9) kierowanie do zakładów pracy siły roboczej '\v 
drodze pośrednictwa pracy oraz innych form terenowego 
przemieszczania siły roboczej, 

10) zapewnienie osobom poszukującym pracy infor­
macji dotyczącej wolnych miejsc pracy w miejscu zamiesz­
kania lub poza miejsce zamieszkania, 

11) kierowanie młodocianych do zakładów pracy w 
celu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy ora".?: 
kierowanie młodo'cianych i absolwentów na wstępny staż 
pracy i do pracy, 

12) prowadzenie informacji zawodowej dla młodo­
cianych, 

13) współdziałanie z zakładami pracy i szkołami w 
zakresie zatrudn~enia młodocianych oraz absolwentów, 

14) rozdział środków interwencyjnych przyznanych 
do dyspozycji wydziału oraz czuwanie nad właściwym ich 
wykorzystywaniem, 
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15) współpraca z wydzIałami zdrowia i opieki spo­
łecznej w zakresie. przyznawania zapomóg dla osób czasowo 
pozostających bez pracy, 

16) nadzorowanie wypłat zapomóg dla jedynych ży­
wicieli rodzin czasowo pozostających bez pracy, 

17) kontrola zakładów pracy w zakresie: 
a) przestrzegania obowiązujących przepisów wy­

tycznych w dziedzinie zatrudnienia, 
b) zapewnienia osobom zwerbowanym do pracy 

właŚ'ciwej opielk:i, odpowiedniego zaklwa'telrorwa:nia oraz in­
nY'ch św:adczeń przys,ługującyoh ze strony zakładów pracy. 

'18) sporządzam.ie, zgodnie z obowiązuiącymi przepi­
sami ,okresowych sprawozdań statystycznych i opisowych. 

III., Organizacja wewnętrzna i szczegółowy podział zadań 

§ 7. Wydział dzieli się na na~tępujące wewnętrzne ko-
mórki organizacyjne: 

I. Oddział Analiz.Ekonomicznych, 
II. Oddział Pośrednictwa Pracy Pracowników 

Fizycznych, 
III. Oddział Pośrednictwa. :pracy Pracowników 

Umysłowych i Młodocianych" 
IV. Oddział Kontroli Zakładów Pracy, 
V. Oddział Ogólno-Administracyjny. 

§ 8. Graficzny schemat organizacji wewnętrznej Wy­
działu stanowi' załącznik Nr 1 do regulaminu. 

§ 9. N a czele Wydziału stoi Kierownik Wydziału, który 
kieruje całoksztaltem pracy Wydziału i ponosi za nią odpo­
wiedzialność. 

§ 10. Do zakresu zadań Kierownika Wydziału należy: 
a) kierowanie całokształtem pracy Wydziału, 
b) podejmo"va,n,ie decyzji w sprawach związanych. z 

zakresem działania Wydziału oraz nadzorowanie słuszności 
i 'zgodności z prawem decyzji podejmowanych przez kierow­
ników oddziałów i pracowników w ramach wewnętrznego 
podziału zadań i kompentencji, 

c) re,ferowarnie Prezydil11ffi-- Rady Narodowe; i wła­
dzom zwierzchnim Ispra',vozdań z działalności "Wydziału 
oraz spraw wymagających decyzji tych władz, 

d) zabezpjeczanie właściwe,e:o wykonania zadań, 
sprawnej organizacji pracy, należytego doboru, doszkalania 
i dyScypliny pracy, pracowników Wydziału, 

e) bezpośredni nadzór nad pracp oddziałów. 

§ 11. 1. Na czele oddziałów stoją kiero1wnicy oddziałów. 
2. Kierownik Oddziału jest bezpośrednim przełożo­

nym podle,e:1ychmu pracowników i sprawuje ogólne kierow­
nictwo powierzonej mu komórki organizacyjnej, zgodnie 
z przepisami prawnymi oraz wytycznymi i poleceniami 
kierownika Wydziału. 

§ 12 W szczególności do obowiązków kierownika Od­
działu należy:-\ 

1) organizowanie pracy oddziału i jej koordynacja, 
2) przydzielanie spraw podległym pracownikom oraz 

udzielanie im zaleceń i wskazówek co do sposobu ich załat­
wienia, 

3) aprobowanie opracowań i wniosków podległych 
pracowników oraz ich ewentualne korygowanif,i, 

4) informowanie kierownika Wydziału o stanie spraw 
załatwianych przez oddział, 

5) inicjowanie niezbędnych instrukcji, wytycznych 
i zarzędzeń wynikających z przepisów prawnych lub sto­
sunków faktycznych ~wiązanych z zakresem działania od­
działu, 

6) podejmowanie decyzji lub bezpośrednie załatwianie 
spraw, wynikających z zakresu działania oddziału lub po­
leceń kierownika Wydziału, 

7) nadzór i kontrola nad wykonywaniem obowiązków 
służbowych przez podległych pracowników oraz przestrze­
ganiem pr.zez nich, Obowiązujących przepisów i zarządzefl. 

§ 13. Do zakresu zadal~ Oddziału Analiz Ekonomicznych 
n~ciy: . 

1) dokonywanie analiz lokalnych problemów zatrud­
nienia a w szczególności przeprowadzanie badań dotyczą­
cych rezerw pracy oraz struktury zatrudnienia w zakładach 
pracy przy współudziale właści.wy.ch insty,tucji i w miare 
możliwości placówek nauk~wych, . 

2) opiniowanie bilansów siły roboczej i okresowych 
planów zatrudnienia oraz rozmieszczenia inwestycji z punk:­
tu widzenia prawidłowego wykorzystania rezerw pracy 
i ws'pół1działanie w powyższym zakresie z Miejską Komi,sją 
Planowania Gospodarczego· i właściwymi wydziałami Pre­
zydium RN, 

3). o~iniowanie zapotrzebowań zakładów pracy w ZR­

kresie zatrudnienia pracowników z terenu województwa 
łódz!kliego oraz przewozu ich środkami transportowymi za­
kładów pracy do miejsca zatrudnienia, 

4) opiniowanie projektów planów szkolenia zawodo­
wego oraz profilu nauczania w tych. szkołach, 

5) rozdział środków interwencyjnych przyznanych do 
dyspozycii Wydziału oraz czuwanie nad właściwym ich wy­
korzystaniem, 

6) sporządzanie, zgodnie z obowiązuiącymi przepisa­
mi. okresowych sprawozdań statystycznych i opisowych z 
zakresu: 

- pośrednictwa pracy. 
- wykorzystania funduszu interwencyjnego, 
- zatrudnienia młodocianych i absolwentów szkół, 
- oraz innych sprawozdań wprowadzonych lub za-

twierdzonych przez G:U.S. 
7) opracowywa~te informacii i wniosków w zakresie 

spraw związanych z kształtowaniem się sytuacji w zatrud­
nieniu oraz wykorzystanriem rezerw pracy na terenie m. 
Łodzi. 

§ 14. Do zakresu zadań Oddziału Pośrednictwa Pracy 
Pracowników Fizycznych należy: 

1) regulowanie dopływu pracowników fizycznych do 
zakładów pracy, 

2) analizowanie zapotr?:ebowań zakładów pracy na 
pracowników fizycznych w zakrpsie ich zgodn.ości z faktycz­
nymi potrzebami oraz możliwościami zwiększenia wolnych 
miejsc pracy dla kobiet, 

3) kierowanie do zakładów pracy siły ro,hQczei w 
drodze rpoś,rednidwa pracy oraz innych form terenowego 
przemieszczania siły roboczej. 

4) zapewnienie osobom poszukUjącym uracy informa­
cii OO!tvczacej wolnych mleisc oracy w miejscu zamiesz1{a­
n:ia, lub poza m:eljs1cem zamies7.kanda, 

5) kontrola zakładów pracy w zakresie zauewnienia 
osob0m zwerbowanym do pr8CY' przez 'Wydział w}?~c:wei 
opieki, Odpowiedniego zakwaterow:=mia oraz innych świad­
czeń przysługujących ze stronv z2kładów pracy. 

6) wydawanie kolejowych biletów kredytowanych 0-
so'Jom zwerbowanym do pracy na wyjazd, ' 

7) przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy w za­
kładach dla pracowników fizycznych, 

. 8) udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodziel­
ne przyjmo\vanie pracowników fizycznych, 

9) rejestracja i ewidencja osób poszukujących pracy, 
10) im:+ruktaż i współpraca z zakładami pracy w za­

kresie zatrudnienia osób zwalnianych z pracy oraz prze­
kwalifikowania zwalnianych z pracy osób do innego zawodą 

11) przyjmowanie i rejestrowanie wszystkich wol­
nych mieisc do prac Chałupniczych, zgłaszanych przez Spół­
dzielczość pracy, spółdzielczość inwalidzką, handel oraz inne 
zarkłady li insty;tucje, które organiZUją pra1cę chałupniczą, 

12) ustalanie wytycznych i zgłaszanie wniosków 17v za­
kresie organizowania prac chałupniczych z uwzględnieniem 
równiE:ż przydzielania prac chałupniczych w szczególnych 
przypadkach mieszkańcom najbliiższych okolic Łodzi, 

13) przeprowadzanie inspekcji w zakładach pracy, 
zatrudniających chałupników, w zakresie przestrzegani.~ 
przepisów obowiązujących przy zatrudnianiu chałupników 
oraz przy ich weryfikacji, 

14) współpraca z Wydziałem Zdrowia i Opieki Spo-. 
łecznej Prezydium ~N w sprawie kierowania inwalidów do 
prac chałupniczY"ch, 

. 15) przeprowadzanie wywiadów o osobach ubiegają-
cych się o pracę chałupniczą, 

16) nadzorowanie wypłat zapomóg dla jedynych ży­
w:kieH rod.zirnozasowo poz.osltają,cY'ch bez prr-acy oraz współ­
działanie z wydziałami zdrowia i opieki społec:mej w zakre­
sie przyznawania zapomóg dla -osób czasowo pozostających 
bez pracy, 

l7)załal1Jwianie S1kalrg i \Vln:ioskÓlw 'oraz. inte1r1wencji '~ 
sprawach pracy. wpływających do Oddziału Pośrednictwa 
Pracy Pracowników Fizycznych. 
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§ 15. Do zakresu zadań Oddziału Pośrednictwa Pracy 
Pracowników Umys~owych i Młodocianych należy: 

1) regulowanie dopływu pracowników umysłowych 
do zakładów pracy, 

2) analizowanie zapotrzebowari zakładów pracy nCl 
pracowników umysłowych w zakresie ich zgodności z fak­
tycznymi potrzebami oraz możliwościami zwiększenia wol­
nych miejsc pracy dla kobiet i młodocianych, 

3) współdzialanie z zainteresowanymi wydziałami 
Prezydium Rady Narodowej i właściwymi organizacjami 
społecznymi i zakładami w ustalaniu planów rekrutacji 
młodzieży do szkół, a w szczególności do zasadniczych i śred­
nich szkół zawodowych, 

4) współpraca z zakładami pracy w zakresie fundo­
wania stypendiów dla studentów wyższych uczelni, 

5) współpraca z zakładami pracy i szkołami w zakre­
sie zatrudniania młodocianych oraz absolwentów szkół, 

6) prowadzenie informacji zawodowej dla młodc­
cianych, 

7) przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy w 
zakładach dla pracowników umysłowych, 

8) rejestracja i ewidencja pracowników umysłowych 
oraz m':odocianych i absolwentów poszukujących pracy, 

9) kierowanie kandydatów do zakładów pracy na wol­
ne miejs'ca dla praeolwników umy'słowy'ch, 

10) udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodziel­
ne przyjmowanie pracowników umysłowych, 

11) zapewnienie osobom poszukującym pracy infor­
macji. dotyczącej wolnych miejsc pracy w miejscu zamies.z­
kania lub poza miejscem zamieszkania, 

12) kierowanie młodocianych do zakładów pracy v: 
celu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy oraz 
kierowanie młodocianych i absolwentów na wstępny staz 
pracy i do pracy, 

13) współdziałanie z zakładami pracy, zwalniającymi 
pracowników umysłowych wskutek reorganizacji celem za­
trudnienia ich w innych zakładach pracy, 

14) \ nadzorowanie wypłat zapomóg dla jedynych ży­
wiecieli rodzin czasowo pozostających bez pracy oraz 
współpraca z wydziałami zdrowia i opieki społecznej w za­
kresie przyz:nawania zapomóg dla osób czasowo pozosItają-
cych bez pracy, . 

15) kierowanie młodocianych na badania lekarskie 
oraz wspQłpraca w tym zakresie z dzielnicowymi Poradnia­
mi Higieny Pracy i z Przychodnią Medycyny Pracy, 

16) opracowywanie i przygotowywanie wniosków w 
zakresie rozdziału funduszów na zasiłki dla młodocianych, 
zatrudnionych w zakładach pracy w celu nauki zawodu lub 
przyuczenia do określonej pracy, 

17) przeprowadzanie kontroli w zakładach pracy, za­
trudniaj~cych młodocianych, w. zakresie 'warunków szkole-
nia i wypłacanych zasiłków, , 

18) załatwianie ska'rg i wniosków oraz interwencji w 
sprawach pracy, wpływających do Oddziału Pośrednictwa 
Pracy Pracową.ików Umysłowych i' Młodocianych, 

19) opracowywanie informacji. i wniosków w spra­
wach dotyczących zatrudniania pracowników umysłowych, 
młodocianych i absolwentów, 

§ 16. Do zakresu zadań Oddziału' Kontroli Zakładów 
Pracy należy: 

1) kontrola zakładów pracy w zakresie przestrzega­
nia obowiązujących przepisów i wytycznych w dz~edzinje 
zatrudnienia, 

2) przeprowadzanie badań w zakładach pracy w za­
kresie możliwości zwiększenia zatrudnieni;1 kobiet i młodo­
ciany.ch, 

3) opracowywanie zaleceń i wniosków pokontrolnych 
dla zakładów pracy oraz ich jednostek nadrzędnych .w razie 
stwierdzenia uchybie{l w zakresie przestrzegania obowiązu­
jących przepisów i wytycznych w dziedzinie zatrudnieni8., 

4) sporządzanie wniosków do Kolegium Karno-Admi­
nistracyjnego o ukaranie. osób winnych nieprzestrzegania 
obowiązujących przepisów i wytycznych w dziedzinie za­
trudnienia, 

5) prowadzenie ewidencji uspołecznionych zakładów 
pracy na terenie m. Łodzi, zgodnie z wytycznymi Komitetu 
Pracy i Płac:t 

§ 17:. Do zakresu zadań Oddziału Ogólno-Administracyj­
nego należą sprawy: 

1) organizacyjne i etatów Wydziału,. 
2) obsługi kancelaryjnej wydziału, składnicy akt i bi­

blio;teki wydziałowej, 
3) prowadzenie ewidencji skarg i wniosków oraz' 

opracowywanie informacji i sprawozdań w tym zakresie, 
4) prowadzenie ewidencji aktów prawnych władz 

zwierzchnich, 
5) prowadzenie zbioru formularzy sprawozdań staty­

stycznych otrzymywanych i sporządzanych w wydziale orRZ 
bieżące aktualizowanie tego zbioru, 

6) sporządzanie sprawozdań statystycznych o płacacll 
i stanie zatrudnienia zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

7) przeprowadzanie kontroli zakładów pracy w zakre­
sie wykorźystania środków na akcję interwencyjną zgodnie 
z wytycznymi Komitetu Pracy i Płac, 

8) przeprowadzanie kontroli zakładów pracy w za­
kresie wypłacanych zasiłków młodocianym, zatrudnionym w 
zakładach pracy w celu nauki zawodu lub przyuczenia do 
określonej pracy, zgodnie z wytycznymi Komitetu. Pracy 
i Płac, 

9) planowanie i realizacja preliminarza budżetowego 
Wydziału, 

1'0) prowadzenie księgowości ·i obsługa rachunkowo­
kasowa Wydziału zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

11) prowadzenie ksiąg inwentarza ruchomego i karto­
teki materiałowej, 

12) opracowywanie wniosków w sprawie przeniesień 
kredytów w toku wykonywania budżet)1 terenowego, 

13) wykonywanie kontroli wewnętrznej i bieżącej 
wszelkich dokumentów, stanowiących podstawę przyjęciu 
ltl.;b wyd~nia ~rodków pieniężnych, zgodnie z obowiązujący­
mI przepIS amI, 

14) prowadzenie spraw pieniężno-osobowych. i ubez­
pieczenia społecznego (wymiar uposażeń, podatków od wy­
nagrodzeń, składek na rzecz ubezpieczenia społecznego, za­
siłków rodzinnych i chorobowych oraz innych składek na 
rzecz organizacji społecznych), 

15) sporządzanie okresowych sprawozdań finanso " 
wych z wykonania 15udżetu zgodnie z obowiązującymi prze· 
pisami, 

16) opracowywanie sprawozdań z organizacji, prze­
biegu i wyników narad roboczych, 

17) wykonywanię zadań administracyjno-gospodar­
czych. 

IV. Postanowienia końcowe 

§ 18. Rodzaje stanowisk służbowych w Wydziale oraz 
ich szczegółowy zakres zadań i kompetencji określa wykaz 
stanowisk slużbowych. 

§ 19. Zmiany w wykazie stanowisk służbowych nie na­
ruszające postanowień regulaminu organizacyjnego mogą 
być wprowadzone· decyzją kierownika Wydżiału po uprzed­
nim uzgodnieniu z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym. 
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u C H W A Ł A Nr 39/403/63 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 26 listopada 1963 r. 

\ dotycząca zmiany Uchwały Nr 31/267/61 Prezydium Rady 
Narodowej m. Łodzi z dnia 31 lipca 1961 r. w sprawie zasad 
przydziału mieszkań w mieście Łodzi w latach 1961 - 1965 

Na podstawie art. 55 ust. 4 pkt.. 4 ustawy z dnia 25 
stycznia 1958 roku o Radach Narodowych (Dz. U. Nr 29 poz. 
172 ·z 1963 r.) i uchwały Nr 233/61. Rady Ministrów z dnia 
4 lipca 1961 r. w sprawie zatwierdzania tez dotyczących 
usprawnienia gos:podarki mieszkaniowej, Pre1zyd-ium Rady 
Narodowej m. Łodzi postanawia: 

1. Dotychczasowemu § 17 uchwały Nr 31/267/61 Prezy­
dium Rady Narodowej m. Łodzi z dnia 31 lipca 1961 r. 
w sprawie zasad przydziału mieszkań w m. Łodzi w latach 
1961-1965 (Dz. Urz. R. N. m. Łodzi Nr 7 poz. 47) nadać na­
stępujące brzmienie: 



Nr 9 DZIENNIK URZĘDOWY RADY NARODOWEJ m. ŁODZI str. 5 

,,§ 17. 1. Zabrania się meldowania na pobyt stały L cza­
sowy w pomj eszczeniach niemieszkalnych or az w budynkach 
przeznaczonych do rozbiórki. 

2. Zabrania sę meldowaJlia na pobyt stały i czaso­
wy w pomieszczeniach położonych Vo.r budynkach szkolnych, 
szpitalach, biurach itp. lokalach użyteczności publicznej za 
wyjątkiem osób, które są uprawnione do przebywania w 
takich bud~nka\ch z t~tiU~U przydziału mieszkań służbowych 
(pobyt stały) oraz choroby, zakwa'terowalnia kolonii letniej 
albo wycieczki (pobyt czasowy). 

3. Meldowanie dalszych osób powodujące zagęsz­
czenie lokalu poniżej 5 m 2 powierzchni mieszkalnej na oso­
bę, może nastąpić tylko przy zachowaniu postanowień art. 
3 ust. 3 ustawy z dnia 14 lipca 1961 r. o ewidencji 'i kontroli 
ruchu ludności (Dz. U. Nr 33 poz: 164). . 

4. Ograniczenia wymienione w ust. 1, 2 i 3 nie 
dotyczą osób określony-ch wart. 41 prawa lokalowego." 

2. Wykonanie uchwały poruczyć kierownikowi Urzędu 
S] raw Wewnętrznych i prezydiom dzielnicowych rad na­
r Jdowych. 

Sekretarz Prezydium Przewodniczący' Prezydium 

mgr Adam Torzewski mgr Edward Kaźmierczak 
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U C H W A Ł A Nr 34/335/63 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

zdlnia 15 paździ~!'Inika 1963 T. 

W sprawie wyróżnienia Odznaką Ho~orową m. Łodzi 

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 roku o radach narodowych (Dz. U. Nr '29, poz. 172 :z 
1963 roku) Q1raz § 4 uohwały Nr 24/59 Rady NarodOiwej m. 
Łodzi z dn:a 16 Hstopada 195'9 rOIIDU w sprawie usrtall10lwienia 
Odznaki Honorowej m. Łodzi (Dz. Urz·ędowy Rady Nal!'odo'· 
wej m. Łodzi Nr 10, poz.. 47 z 1959 roku, Nr 2, poz. 11 z 
1960 r. i Nr 4, poz. 34 z W63 r.) - w uznaniu szczególnych 
zasług dla rozwoju miasta wyróżnieni zosrtają Od2Jnaką 
H'OI110TOIWą m. Łodzi: 

1. Józef Andrzej'ozalk - przewodniezący Zalrządu Okręgu 
Związku Za1wodorwego Pralcowników Łączności, 

2. Tadeusz Cieplucha - doręczyciel w Obwodowym Urzę­
dzie PO'CZitOIWO- Telekom un.ikalcyj nyrm Łódź-l, 

3. Mar,ian Miszkiewicz - naczelnik Urzędu Pocztowo-Tele­
komunikacyjnego Ł6dź-36, 

4. Antolni Oleinderek - k,ierownik Dz;ilału I:nwe1sltycji Dy­
rek'cj i Okręgu Poczty i Telekomunika'cji, 

5. Leszek Pająk - mOlnter-nadzorca w UrzędZiie Telefonów 
Miej s cowych, 

6. Janina Węgrzy!cka - telefonistka w Okręgowym Urzę­
dZi:le Tel,erkomurnikacji MiędzYlmiastowej. 

Sekretarz Prezydium. 

.ngr Adam Torzewski 
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Przewodniczący Prezydi~m 

mgr Edward Kaźmierczak 

l! C H W A Ł A Nr 34/336/63 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 15 paździe:mika 1963 r. 

w sprawie wyróżnienia Odznaką Honorową m. Łodzi 

Na pods'iawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycz,nia 
l ~58 roku o radach na,rodo'wych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 z 
1963 roku), oraz § 4 uchwały Nr 24/59 Rady Na'rodowej m. 
Łodzi z dnia 16 Listopada 1959 roku w sprawie l:.,sttanowieni~ 
Odznaki Honoro,wej m. Łodzi (Dz. Urzędowy Rady Na1rodo­
wej m. Łodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 roku, Nr 2, poz. 11 z 

\ 1960 r. i Nr 4, poz. 34 z 1963 r.) -:- w uznaniu s!zczególnych 
zasług - P,rezydium Rady Narodowej m. Łodzi wyróżnia 
Odznaką Honorową m. Łodzi:, ' 

1. Walerego Byik.o1wskiego - pilota statku kosmicznego 
"Wostok 5", 

2. Jurij Gaga!liną - pilota statku kosmi1cznego "Wostok 1". 

Sekretarz Prezydium 

mgr Adam Torzew5iki 

Przewodniczący Prezydium 

mgr Edward Kaźmierczak 
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U C H W A Ł A Nr 36/367/63 

Prezydium Rady Naro$lowej m. Łodzi 

z dnia 5 Ilistopada 11963 roku 

w sprawie wyróżnienia Odznaką Honorową m. ;Łodzi 

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 s'ty,cznia 
1958 ,rOiku o radach narodowych" (Dz. U. Nr 29, poz. 172' z 
1963 roku) oraz § 4 uohwały Nr 24/59 Rady Na\rodowej m. 
Łodzi z dnia 16 listopada 195,9 'TOrkU w sprawie uSltano!wienia 
Odzn:alk,i Ho'norowej m. Łodzi (Dz. Urz.ędowy Rady NaTodo­
wej m. Lodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 roku, Nr 2, poz. 11 z 
1960 r. i Nr 4,. poz. 34 z 1963 r.) - w uznaniu szczególnych 
zasług Odznaką Honorową m. Łodzli Prezydium Rady Naro­
dowej m. Łodzi wyróżnia: 

Awie,rrkij A,ristO'wa - amba:sadora Z.S.R.R. w Warslzawie 

Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium. 

mg'r Adam Torzewski mgr Edward Kaźmierczak 
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U C H W A Ł A Nr 36/368/63 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 5 .1Jisrtopada [963 roku 

w sprawie wyróżnienia Odznaką Honorową m. Łodzi' 

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 S\ty'cznia 
1958 !rOlku '9 radach narodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 z 
1963 roku) Q1raz § 4 uchwały Nr 24/59 Rady Narodolwej m: 
Łodzi z dnia 16 listopada 1959 rOiku w sprawie ustanOiwienia 
Odznaki Honorowej m. Łodzi (Dz. Uriz.ędowy Rady Narodo­
wej m. Łodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 roku, Nr 2, poz. 11 z 
1960 r. i Nr 4, poz. 34 z 11963 r.) - w uznarniu szczególnych 
zasług dla rozwoju miasta wyróżll1ieni zostają Odznaką Ho­
norową m. Łodzi następujący działacze ruchu rewollucyj­
nego: 

1. Staln,isław Kłos 

2. Aleksander Pr:zeździecki 

3. Bolesław Tobolski 
4. Adam Wedman 

Sekretarz Prezydium 

mgr Adam Torzewski 
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Przewodniczący Prezydium 

mgr Edward Kaźmierczak 

U C H W A Ł_ A Nr 37/380/63 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dn,ia 12 listoIpada 1963 r, 

w sprawie wyróżnienia Odznaką Honorową m. Łodzi 

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 sty'czr. ia 
1958 roku o radach narodewych (Dz. U. Nr 29, POIZ. 172 z 
1963 roku) oraz § 4 uchwały Nr 24/59 Rady Narodowej r.l 
Łodz'i z dn:a 16 listopada 1959 roku w sp,rawie usianoiWien' a 
Odznaki Honorowej m. Łodzi (Dz. Ur.zędówy Rady NarodQ­
wej m. Łodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 roku; Nr 2, poz. 11 z 
1960 r. i Nr 4, poz. 34 z 1963 r.) - w uznaniu s.zczeg6lnych 
zasług dla rozwodu miaslta wy,różnieni zostają OdZ\l1aką Ho­
no:rOlwą m. Łodzi następujący działacz,e sportowi: 



Str. 6 DZIENNIK URZĘDOWY RADY NĄRODOWEJ m. ŁODZI Nr 9 

1. Wies,łaJw Oeiepka - były dZiiała!ez 2JwiązlkJu WaU~i Mło­
dYlch z. terenu m. Łodzi, wilceprezes Pol'sk,iego Zwi-ąizku 
Piłikd. Nożnej, 

2. Józef Wa,l,czak -za1wodnik d trener SeKeji Piłki Nożn,ej 
Łódzkiego Klrubu Sportowego. 

Sekretarz Prezydium 

mgr Adam Torzewski 

wz Przewodniczący Prezydium 

Edward. Wróblewski 

Z-Ica Prz,ewodniczącego 
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U C H W A Ł A Nr 38/399/63 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnlia 19 listopada 1963 r. 

w sprawie wyróżnienia Odznaką Honorową m. Łodzi 

Na podsItawie art. 55 ust. 2 ustalWY z dnia 25 styczni~ 
1958 ,roiku o radach 'narodowych (D z,. U. Nr 29, poz. 172 z 
1963 roku) oraz § 4 uchwały Nr 24/59 Rady Narodotwej m. 
Łodzi z dnia 16 listopada 195,g ToikJu w sprawie ustanowienia 
Odznaad Honor(JlWej m. Łodzi (Dz. Urizędowy Rady Narodo­
wej m. Dodlzi Nr 10, poz. 47 z 19,59 roku, Nrr 2, poz. 11 z 
1960 r. i Nr 4, poz. 34 z 1<963 r.) - w uznaniu szczególnych 

. zasług dla rozwoju mias,ta wyróżnieni zost'ają Odznaką 
Honorową m. Łodzi: 

1. WIładysław Aracz,eiWski - murarlz Łód:zkiego Prz.ed,siię­
biorS'twa Budow:nrkltwa Przemysłowego Nr 1, 

2. FelikJs Bedna~reik - deM a Łódzkiego Pirz:edsiębiorstwa 
Budowniotwa PlT'zemylsłolWego Nr 1, 

3. Stanisłalw Bomba - ślusairlz - brygadziista Łódzkiego 
Przedsiębiorstwa Remontowo-Budowlanego, 

4. Wacław Bra,jtkJrajc - brygadZlista Łódzkiego Prlzed­
s'iębiorstwa Budo>wniot'wa Miejskiep'o Nr 3, 

5. Wacław Długosz - murarz Łódzkiego Przedsiębior8twa 
Budownictwa Miejskiego Nr 3, 

6. Jerzy Grabarczyk - ekonomista Łódzldego Pnedsię­
biorstwa Budownk'twa M,iejskiego Nr 1, 

7. Stan:isłalw .Jabłoński - kiierownik hudowy Łódzkiiego 
Przedsiębiorstwa BudolWlllictwa Miejskiego Nr 1, 

8. Stanisła,w Kornac:ki - przewodniczący rady zakładowej 
Łódzlkiego Przedsięb:iorrslbwa Budownicrtlwa Plrzem~ło­
weglo, 

9. Roman rourkie.w[cz - magazynier Łódzkiego Prz,edsię­
biorstwa Instala1cji PrzemysłowYIch, 

10. Józef Kamiński - stolarz ŁódZ1kiego Pr1zedsiiębiorrstwa' 
Remontowo-Budowlanego, 

11. Kaz~mierz Karolczak - s ek,r eta!r z Zarządu Okręgu 
Związku Zalwodowego Pra,cown:ków Budowlanych, 

12. Stefan M;ikołajewsk:i - główny dyspozytor Łódzkiego 
Pr:zeds:'ębiors,twa Budo'wnictwa Upr Ziem ys:owione go, 

13. Mar'ian Na.gański - murarz Łódzkiego Przedsiębiors'twa 
B udowni otwa Urprz€<mysłow::on ego, 

14. Cz!€'s.ław Nawrocki - brukarz Łód~ki€<gó Przedsiębior­
stwa RobM Inży'lllieryjnych, 

15. Stanisław Niewiadomy - sltolarz Łódzk:i'ego Przeds.ię­
biiiorstwa Budowni'Ctwa Miejskiego Nr 1, 

16. F'eliks Radusz.yńskii - prz·eWlOdn:iczący Zalrządu Okręgu 
Z'wią~ku Za1wodowego Bracowników Budowlanych, 

17. Stanisław Sikorski - brygadzista Prz:edsiębior,sltwa Ro­
bM Elektrycznyich "ElelctromOlntaż", 

18. Tadeusz Stachnri:ak - brukarz Łódzkiego Pnzedsięrbior­
sitwa Robót I'nżY'llieryjnYlch, 

19. Henryk Soslnows:~i - opelraitor dźwigowy Łódzkiego 
Pr~edsiębiorstwa Budowmicltwa Uprzlemysłowionego, 

20. Leon Tomaszczyk - murairz Łódzkiego Przedsięhior­
sitwa Budownktwa Mięjskiego Nr 1, 

21. Władysław WójlCik - k,ierowrnik budowy Łódzkiiego 
Przedsiębiors'twa Budownidwa M;iejlski,ego Nr 1, 

22. Mieczysław W.ięcławd1Ciz - mOlnter Łódzl~iego Przedsię­
biorsltJwa IIns1talacji Sanitarnych i Elektrycznych. 

Sekretarz Prezydium 

mgr Adam Torzewski 

wz Przewodniczący Prezydium 

Ed~ard Wróblewski 

Z-,ca Przewodniczącego 
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U C H W A Ł 'A Nr 38/400/63 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 19 listopada i963 r. 

w sprawie wyróżnienia Odznaką Honorową m. Łodzi 

Na podstawie art. 55 ust. 2 usta:,wy z dnia 25 stycznia 
1958 ~oku o radach narodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 7 

1963 roku) oraz § 4 uchwały Nr 24/59 Rady Narodorwej m. 
Łodzi z dnia 16 listopada 19519 rOIklu, w sp,rawie us!tanowienia 
Odznaki Hono,rowej m. Łodzi (Dz. UTlzędowy Rady Narodo­
Iwej rn. Łodzi Nr 10, poz .. 47 z 1959 rOiku, Nr 2, poz. 11 z 
1960 r. i Nr 4, poz. 34 z 1963 r.) - w uz:naniu s!zczególnych 
zaislug dla rozwoju miasta wy~żnieni zostają Odznaką 
Honorową m. Łodzi: 

1. Irena Albrelcht - nauczycielka Państwowej Średniej 
Szkoły Muzycznej w Łodz:i, 

2. Walenty Babecki - nauezyciel - emeryt, 
3. Jan Goliińsk,i - dyrekltor Technikum Handlolwego, 

4. StanJisła1wa Maeińska - b'ibUotekarrka Szkoły Pods,tawo­
wej Nr 6, 

5. Kazimierz Matula - nalcz.elln:ik Działu Wychowania i 
Opieki nad Dzieckiem w KUlratoT'ium Okręgu Szkolnego 
Im. Łodzli, 

6. Józef Piorunalwski - dyr,ektorr XI Liceum Ogólnokszltał­
cącego, 

7. dr Wacław Biotrowskii- prrzewodni'c:zący Komisji Oś­
'\\I~ia,ty i Nauki Rady Narodowej m. !:Jadzi, 

8. Maria Stencel - dy,rektorr Pańsi1wowej Szkoły Pielęg­
nia,r:s'twa Nr 2, 

9. Eugeniusz Szymczyl~iewitez - dyr'ektor V L,iceum Ogól­
noks:łtakąlcego dla Pracującyroh, 

10. Eugenia Włodarek - kierlQlwndk 25 Brz eds'zko,la , 
11. Jan Wroński - w:ltcekJuraltrorr Okręgu Szkolnego m. 

Łodzi. 

Sekretarz Prezydium 

mgr Adam Torzewski 

wz Przewodnicząc~ Prezydium 

Edward Wróblewski 

Z-ca Prz,ewodniezącego 
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U C H W· A Ł A Nr 38/402/63 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 19 listopada 19163 r. 
w sprawie wyróżnienia Odznaką Honorową m. Łodzi 

Na podsItawie art. 55 ust. 2 ustawy 'z dnia 25 stycznie 
1958 rOiku o rallach narodowych (Dz .. U. Nr 29, poz. 172 z 
1963 roku) oraz § 4 uchwały Nr 24/59 Rady Narodowej m 
Lodzli z dnia 16 liiistopada 195,9 TOlk!u w sprawie usltanowienia 
Odznaiki Honorowej m. Łodzi (Dz. Urlzędowy Rady Narodo­
wej m. Łodzi Nr 10, poz,. 47 z 1959 roku, Na.- 2, poz. 11 7-

1960r. i Nr 4, pOIZ. 34 z 1963 T.) - W uznarniu szczególnych 
za"'ług wyrÓi~nieni z'O,s,rtają OdZ1naiką Honorową m. Łodzi na­
stępujący dz:iałacze KlUJbu Wysokogórsrkiiego IUcz'e,s,tnicy wy-
prawy w Hind:ukusz.: ' 

1. Tadeusz Bartczak, 

2. Macie.j Gry czyń siki, 
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3. Marek Grochowski, 

4. Tomasz GO?JdedtJi, 

5. Jerzy Micha1S1ki, 

6. Andrzej Miller, 

7. Bogdan Malc 

8. Jerzy Warterresiiewicz, 

9. A,ndr:zej WilCZlkowski. 

Sekretarz Prezydium 

mgr Adam Torzewski 

wz Przewodniczący Prezydium 

Edward Wróblewski 

Z-ca Przewodlnic:zącego 
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U C H W A Ł A . Nr 41/457/63 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dn:a 17 g1~udnia 1963 r. 

w sprawie wyróżnienia Odznaką Honorową m. ~odzi 

Na podstawie art. 55 ust. 2 usta,wy z dnia 25 s'tycznia 
1958 roku o radach narodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 z 
1963 roku) oraz § 4 uchwały Nr 24/59 Rady Narodowej m 
Łodzii z dn:a 16 1i,stopada 195:9 rOIku w sprawie usialnol\vienia 
Odznalk,i Honorowej m. Łodzi (Dz. Ur,zędowy Rady Narodo­
wej m. Łodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 roiku, Nr 2, poz. 11 z 
1960 r. i Nr 4, poz. 34 z 1'963 r.) - w uznaniu szczególnych 
:zasług wyróżnieni zostają Odznaką Honorową m. Łodzi na­
stępujący dzialacze Związku Młodzieży Socjalistycznej: 

1. Andnej Ba,raln 
2. Barbara Gołębiowska 
3. Witold Góralski 

Sekretarz Prezydium 
mgr Adam Torzewski 
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Przewodniczący Prezydium 
mgr Edward Kaźmierczak 

u C H W A Ł A Nr 15/VI/63 

z dnia 3 grudnia 1963 r. 

Dzielnicowej Rady Narodowej Łódź-Górna 

w sprawie nadania nazwy parkowi przy ul. Dąbrowskiego 

Na pods,ta,wie a~t. 27 ustaiwy z dnia 25 stycznia 1958 r. 
:O rada:ch naIDodo'wY'ch (Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz. 172) 
i Irozporządzenia z dnia 24 paździierniJka 1934 r. o ustaleniu 
nazw miejscowości i OIbi:ektów flizjograific?Jnych (Dz. U. Nr 94 
poz. 850) oraz § 1 pkit. 17 uchwały Nr 27/53 Rady Narodowej 
m. Lod~iz dnia 3,0 maja 1953 r. w spra1wie ustalenia zakresu 
d~iałania, Uoś'ci. członków, liczby i rodzaju ISitałych komisji 
Dzielnlioowj'1ch Rard Narodowych m. Łodzi (Dz. Urz. Rady 

Narodowej rn. Łodzi Nr 6 poz. 33), Dzii'elnicowa Rada Na'ro.­
dowa Łódź-Górna p o s t a n a w i a: 

PaJI'Ikowi usytuowanemu w r,ejonie ulic: Dąbrolwsikiego, 
Podmiejskiej :i Ja'chowicza położonego na planie m. ŁodZIi 
w kwadrac.ie J-20 nadać na~wę: 

PaI'lk im. Jarosława Dąbrowskiego 

Przewodniczący Prezydium Przewodniczący Sesji 

Jan Baranowski Edward Jagodziński 

Część II - Publikacje 
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OBWIESZCZENIE 

Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Rady Narodowej m. Łod7i 

z dnia 17 grudn.ia 1963 r. 

o sprostowaniu błędu 

W uproszczonym sprawozdaniu finansowym sporządzonym 
za rok 1962 Przedsie:biorstwa Państwowego. "DeLikaJtesy"w 
Łodzi, ul. Pio'trkowska 111 (Dz. Urz. R.N. m. Łodzi Nr 6, 
po.z .• 57 z 1963 roku) pro's'tuje się nasltępujący błąd: 
w Części II: pkt. 1. SpTizeda'ż - zamiast kwot ,,17.457 i 

19.130 powinny być odpowiednio kwoty 
,,191.935 li 203.084" 
w ty1m marże na sprzedaży - zamiast 
kiwot: ,,184.799 i 194.751" powi'nny być 
odpowiednio kwoty ,,17.~57 i 19.130". 

pkt. 2. Kos1z,t własny sprzedaży - zamiast 
kWOlt: ,,10.321 i 10.797" pow,inny być od­
pOWiiednio kiwoty ,,184.799 i 194.751". 
w tym kos?Jty handlowe - zamiast 
kwot: ,,7.136 i 8.333" powinny być odpo­
wiednio kwoty: "10.321 i 10.797". 

pkt. 3. Zysk (sItrata) na sprzedaży - zamiast 
kwot: ,,50 li 499" pOIwinny być odpo­
wi,ednio kwoty: ,,7.136 i 8.333". 

pkt. 4. Zyski nadzwyczajne - zamias1t kwoty: 
,,- :i 36" powi'I1Iny ,być od!POWiiednio 
kwoty: ,,50 i 499". . 

pkt. 5. Straty nadzwyczajne - zamiast kIwot: 
. ,,1911.935 i 203.084" powinno być w po­
zy:cj:i "Wykonanie" kwota ,,36". 

Kierownik 

WydziałU Organizacyjno-Prawnego 

mgr W. Ogłaza 
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