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UCHWAELEA Nr 23/63
Rady Narodowej m. Fodzi
z d‘nig 19 grudnia 1963 r.

w sprawie uchwalenia terenowego planu gespodareczego
i budietu Rady Narodowej m. Eodzi na rok 1964

Wstepna ocena przewidywanego wykonania planu tere-
howego na rok 1963 pozwala przyjaé, ze podstawowe zadania
produkceji, obrotéw handlu, gospodarki komunalnej i miesz-
kaniowej oraz o§wiaty, zdrowia i opieki spolecznej zostang
zrealizowane. :

Rada Narodowa jednoczeSnie stwierdza, Ze przebieg i
przewidywane wykonanie zadan inwestycyjnych  nasuwajg
wiele uwag i zastrzezen. Wprawdzie czynione sg wysilki,
aby wykonane zostaly glGwne pozycje planu inwestycyjnego
a przede wszystkim program izbowy budownictwa mieszka-
niowego, tym niemniej w realizacji inwestycji nadal wyste-
bujg powazne opo6inienia i niedomagania.

Rada Narodowa podkre§la, Ze wykonawstwo inwesty-
ctyjne, pomimo niewatpliwej poprawy, wyrazajgcej sie
miedzy innymi wysokim stopniem uprzemyslowienia i wzro-
stem budownictwa oszczednego, przejawia -niewystarczaja-
cy jeszcze postep w zakresie organizacji pracy, podniesienia
dyscypliny i wydajnoS$ci pracy oraz lepszego wykorzystania
sprzetu. : . )

W niedostatecznym stopniu poprawila sie réwniez wsp6l-
Praca inwestoréw i biur projektowych z przedsiebiorstwami
wykonawczymi na odcinku obnizki kosztéw inwestycyjnych.

Bisrae pod uwage przewidywane wyniki wykonania pla-
nu i budzetu za rok 1963, Rada Narodowa m. Lodzi, po
wystuchaniu opinii Komisji Budzetu i Planu Gospodarczego

oraz w oparciu o uwagi i wnioski zgloszone przez obywateli’

‘Tadnych w toku dyskusji postanmawia:

I. Na podstawie art. 11 ust, 1 i art. 27 ust. 1 ustawy
z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr

AN

29, poz. 172 z 1963 r.) oraz art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 1 lipca
1958 r. o prawie budzetowym (Dz. U. Nr 43, poz. 221):
uchwalié:

1. Terenowy plan gospodarczy m. Eodzi na rck 1964.

2. Wskazniki dyrektywne planéw gospodarczych
dzielnicowych rad narodowych. - )

3. Budzet zbiorczy Rady Narodowej m. E.odzi, zamy-
kajacy sie zaréwno po stronie dochodéw jak i wydatkéw
kwotg

zl 2.465,334 tys. .

(stownie zlotych: dwa miliardy czterysta szestdziesiagt pise
milion6w trzysta trzydzie§ci cztery tysiace),

II. Rada Narodowa stwierdza, ze zadania na rok 1964
okre$lone w Dplanie gospodarczym i budzecie zapewniajgy
dalszy rozwoéj gospodarki terenowej oraz poprawe warun-
k6w zycia mieszkancow. ‘

Realizacja tych zadan wymaga¢ bedzie wzmozZenia wy-
sitkow i podniesienia odpowiedzialnosSci wszystkich ogniw
gospodarki {erenowej. W szczegblnosci niezbedne bedzie
osiagniecie. dalszej poprawy organizacji pracy, wzrostu jej
wydajnoSci usprawnienie gospodarki materialowej, obnize-
nia kosztéw produkcji i ustug oraz podniesienia gospodar=
nosci i dyscypliny finansowej.

Rada Narodowa wyraZza przekonahie, ze poszczeg6lne
jednostki organizacyjne wykorzystaja wszystkie mozliwoSci
w celu zrealizowania zadan wynikajacych z planu gospodar-
czego i budzetu na rok 1964 oraz programu zawartego w
uchwale XIV Plenum KC PZPR.

W zwigzku z tym Rada Narodowa zwraca uwage na.ko-
nieczno$¢: .

1. Dalszej poprawy dzialalnoSci przedsiebiorstw tere-
nowych, wyrazajacej sie miedzy innymi w  usprawnianiu
stosowanych proceséw technologicznych, szerszym wprowa-
dzania postepu technicznego, podnoszeniu wydajnosci i dy-
scypliny pracy. '

‘2. Usprawnienia dzialalnoéci inwestycyjnej i kapital-
nyc.h remontéw poprzez terminowe opracowanie dokumen-
tacji oraz zaciesnienie wspélpracy inwestoréw biur projek-
towych i przedsigbiorstw budowlanych w celu uzyskania
yviek‘s‘zych efektéw na odcinku obnizki kosztdw inwestycji
1 remontéw i poprawy jakoéci wykonawstwa.
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3. Dalszego rozwoju produkecji eksportowej i anty-
importowej produkcji dostosowanej do potrzeb rynku oraz
ustug dla ludnosci.

4. Poprawy gospodarowama surowcami i zapasami
materialowymi w przemyS$le i handlu w celu osiggniecia
dalszej obnizki kosztéw materialowych i ograniczenia do
minimum zapaséw zbednych i nadmiernych.

5. Pra\md}owego wykorzystania czasu pracy pracow-
nikéw i ograniczenia w maksymalnym _stopniu pracy W go-
dzinach nadliczbowych.

6. Wzmozenia dyscypliny finansowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki osobowym i bezosobowym fun-
duszem ptac. -

7. Wyzwalania inicjatywy i Srodk6w spotecznych, ja-
ko. dodatkowej pomocy spoleczenstwa w realizacji zadan
gospodarczych. )

8. Dokonsnia analizy zatrudnienia w przedsiebior-
stwach podleglych Prezydium RN celem doprowadzenia do
wlasciwych proporcji w zatrudnieniu pracownikéw produk-
cyjnych, pomocniczych, inzynieryjno-technicznych i admi-
nistracyjnych. ’

9. Udzielenia Wydziatowi Rolnictwa pomocy dla za-
pewnienia wiasciwego przebiegu szkolenia rolniczego w za-
kresie agrominimum.

ITII. Rada Narodowa upowaznia Prezydium Rady Narc-
dowej do: .
1. Ustalenia na podstawie niniejszej uchwaly szcze-
gol’owych zadan na rok 1964, dla poszczegolnych ‘wydziatow
i zjednoczen Prezydium R.N.

2. Wprowadzenia odpowiedniej korekty do uchwalo-

nego planu gospoddrczego i budzetu na rok 1964 w przy-
padku zmian, wynikajgcych z Narodowego Planu Gospodar-
czego, zatwierdzonego przez Sejm P.R.L.

3. Dokonywama w przypadkach istotnych i uzasad—
nionych potrzeb zmian w planie gospodarczym w stosunku
do ustalefi niniejszej uchwaly, pod warunkiem nienarusza-
nia dyrektywnych wskaznikéw planu bez zgody wtadz cen-
tralnych.

1V. Rada Narodowa zobowigzuje wszystkie state Komi-
sje R.N. do systematycznej analizy dziatalnosci organéw
i agend Rady Narodowej oraz udzielenia im pomocy celem
pelnego wykonania zadan planu i budzetu na rok 1964.

Przewodniczacy Pre;ydium' ~ Przewodniczacy Obrad

mgr Edwadr KaZmierczak

101
UCHWAELEA Nr 33/321/63
Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi
z dnia 8 pazdziernika 1963 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Wydzialowi
. " Zatrudnienia

Na podstawie art, 61 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 z
1963 r.), § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
24 listopada 1961 r. w sprawie zasad tworzenia wydzialéw
przez prezydia rad narodowych (Dz. U. Nr 53, poz. 300) oraz
zarzgdzenia Nr 46 Przewodmczacego Komxtetu Pracy i Plac
z dnia 23 grudnia 1961 r. w spraw1e wytycznych dotyczacych
zakresu dzialania i organizacji wewnetrznej wydzialow
zatrudnienia w prezydiach rad narodowych — Prezydium
Rady Narodowej m. Lodzi postanawia:

1. Nadaé¢ z dniem 1 pazdziernika 1963 r. Wydzialowi Za-
trudnienia regulamin organizacyjny w brzmieniu jak w
zalgczniku,

2. Uchyli¢ uchwate Nr 24/208/60 Prezydium Rady Naro-
dowej m. rodzi z dnia 28 czerwca 1960 r. — w cze$ci do-
tyczacej nadania regulaminu organizacyjnego Wydzialowi
Zatrudnienia.

3. Wykonanie uchwaly poruczyé KlerowkaW1 Wyd21a—
tu Zatrudnienia.

Sekretarz Prezydium

mgr Adam Torzewski mgr Edward Kazmierczak

Aleksy Eabentowicz .

Przewodniczacy Prezydium

Zalgeznik do Uchwaly Nr 33/321/63
Prezydium RN m. fodzi z dnia &
pazdziernika 1963 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Wydziatu Zatrudnienia Prezydium Rady Narodowej
m. Eodzi

1. Postanowienia ogélne

§ 1. Wydzial Zatrudnienia Prezydium Rady Narodowej .
m. Lodzi zwany dalej ,,Wydziaiem”, jest terenowym orga-
nem administracji panstwowej 'w zakresie poérednictwa
pracy $rodkoéw interwencyjnych oraz dokonywania analiz
lokalnych probleméw zatrudnienia.

§ 2. Wydziat podlega Prezydium Rady Narodowej m.
T.odzi. -

§ 3. Zwierzchni nadzdér nad dziatalno§ciag Wydziatu spra-
wuje Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac.

§ 4. Wydzial kieruje dziedzinami spraw Wymlemonym1
w § 1, zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Lodzi i jej
Prezydxum oraz zarzadzeniami naczelnych organéw wiadzy
i administracji panstwowej.

§ 5. Wydzlal podlega kontroli Komisji Zdrowia, Spraw
SOCJalnych i Zatrudnienia Rady Narodowej m. Lodm, kto-
reJ obow1azaﬁy Jes‘c dostarczac niezbednych materiatow
i informadji, zasiegaé opinii przed podjeciem wazniejszych
decyzji oraz udziela¢ pomocy w realizacji jej zadan.

II. Zakres dzialania
§ 6. Do zakresu dzialania Wydzialu nalezg nastepujgce
grupy spraw:

1) dckonywanie analiz lokalnych probleméw zatrud-
nienia, a w szczegélnosci przeprowadzanie badan dotyczgy-
cych rezerw pracy oraz struktury zatrudnienia w zakladach
pracy — przy wspoétudziale wlaSciwych instytucji i w miare
mozliwo$ci placéwek naukowych,

2) opiniowanie bilanséw sily roboczej i okresowych
planéw zatrudnienia oraz w porozumieniu z Miejska Komi-
sja Planowania Gospodarczego opiniowanie rozmieszczenia
inwestycji z punktu widzenia prawidtowego wykorzystania
rezerw pracy,

3) opiniowanie zapotrzebowan zakladow pracy w za-
kresie zatrudnienia pracownikéw z terenu wojewodztwa
16dzkiego oraz przewozu ich $rodkami transportowymi za-
kladéw pracy do miejsca zatrudnienia,

*4) opiniowanie prOJektow planéw szkolenia zawodo-
wego oraz profilu nauczania w tych szkotach,

5) Wspéldzwlame z zainteresowanymi wydzialami
Prezydium RN iorganizacjamiw ustalaniu planéw rekrutacji
miodziezy do szkél, a w szczegédlnoSci do zasadniczych i $red-
nich szkét zawodowych, -

6) wspélpraca z zakladami pracy w zakresie fundo-
wania stypendiow dla studentéw wyzZszych uczelni,

7) regulowanie doplywu pracownikéw fizycznych i
umyslowych do zakladéw pracy oraz do prac chalupniczych,

8) analizowanie zapotrzebowan zakladéw pracy na
pracownikéw w zakresie ich zgodno$ci z faktycznymi po-
trzebami oraz mozliwodciami zwiekszenia Wolnych miejsc
pracy dla kobiet i mlodocianych,

9) kierowanie do zakladéw pracy sily roboczej w
drodze ‘poérednictwa pracy oraz innych form terenowego
przemieszczania sity roboczej,

10) zapewnienie osobom poszukujgcym pracy infor-
macji dotyczgcej wolnych miejsc pracy w miejscu zamiesz-
kania lub poza miejsce zamieszkania,

11) kierowanie mtodocianych do zakladéw pracy w
celu nauki zawodu, przyuczenia do okreS$lonej pracy oraz
kierowanie mlodocianych i absoclwentéw na wstepny staz
pracy i do pracy,

12) prowadzenie informacji zawodowej dla mlodo-
cianych, )

13) wspobldziatanie z zakladami pracy i squlami w
zakresie zatrudnienia mtodocianych oraz absolw_entow,

14) rozdzial $rodkéw interwencyjnych przyznan‘yrch
do dyspozycji wydzialu oraz czuwanie nad wlasciwym ich
wykorzystywaniem,
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15) wspdlpraca z wydziatami zdrowia i opieki spo-
tecznej w zakresie przyznawania zapomog dla oséb czasowo
. pozostajacych bez pracy, )

16) nadzorowanie wyplat zapomég dla jedynych zy-
wicieli rodzin czasowo pozostajacych bez pracy,

17) kontrola zakladdéw pracy w zakresie:

a) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i wy-
tycznych w dziedzinie zatrudnienia,

b) zapewnienia osobom zwerbowanym do pracy
wlasciwej opieki, odpowiedniego zakwaterowania oraz in-
nych $wiadczen przystugujgcych ze strony zakladéw pracy.

18) sporzadzanie, zgodnie z obowiazujac\ymd przepi-
sami ,okresowych sprawozdan statystycznych i opisowych.
II‘I., Organizacja wewnetrzna i

§ 7. Wydzial dzieli sie na nagtepujgce wewnetrzne ko-
moérki organizacyjne: .
I. Oddzial Analiz ‘Ekonomicznych,
II. Oddzial PoSrednictwa Pracy Pracownikéw
Fizycznych, ,
II1. Cddziat Po$rednictwa Pracy Pracownikow
Umystowych i Mtodocianych, .
1V. Oddzial Kontroli Zakladéw Pracy,
‘ V. Oddzial Ogoélno-Administracyjny,
§ 8. Graficzny schemat organizacji wewnetrznej Wy-
dzialu stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.
§ 9. Na czele Wydzialu stoi Kierownik Wydziatu, ktory
kieruje caloksztaltem pracy Wydziatu i ponosi za nig odpo-
wiedzialnoéé, . :

szczegolowy podzial zadan

§ 10. Do zakresu zadan Kierownika Wydzialu nalezy:

a) kierowanie caloksztaltem pracy Wydzialu,

b) podejmowamie decyzii w sprawach zwigzanych, z
zakresem dziatania Wydzialu oraz nadzorowanie stuszno$ci
i zgodno$ci z prawem decyzji podejmowanych przez kierow-
nikéw oddzialéw i pracownikéw w ramach wewnetrznego
podziatu zadan i kompentencii,

¢) referowanie Prezydium— Rady Narodowei
dzom zwierzchnim sprawozdahn z dziatalnoSci
oraz spraw wymagajacych decyzji tych wtadz,

d) zabezpieczanie wilasciwego wvkonania zadan,
sprawnej organizacji pracy, nalezytego doboru, doszkalania
i dyscypliny pracy, pracownikéw Wydziatu,

e) bezposredni nadzoér nad prace oddzialow.

i wta-
"Wydziatu

§ 11. 1. Na czele oddzialdéw stojg kierownicy oddzialdow.

2. Kierownik Oddzialu jest bezpo$rednim przetozo-

nym podlegtvch mu pracownikéw i sprawuje ogdlne kierow-

nictwo powierzonej mu komérki organizacyjnej, zgodnie

Z przenisami prawnymi oraz wytycznymi i poleceniami
kierownika Wydziatu.

§ 12. W szczegblno$ci do obowigzkéw kierownika Od-

dziatu nalezy:

1) organizowanie praecy oddzialu i jej koordynacja,

2) przydzielanie spraw podleglym pracownikom oraz
udzielanie im zalecen i wskazéwek co do sposobu ich zatat-
wienia, - ]

3) aprobowanie opracowan i wnioskéw
pracownikéw oraz ich ewentualne korygowanie,

4) informowanie kierownika Wydzialu o stanie spraw
zaltatwianych przez oddziat, ‘ .

5) inicjowanie niezbednych instrukcji, wytycznych
i zarzedzenn wynikajgcych z przepiséw prawnych lub sto-
sunkéw faktycznych zwigzanych z zakresem dziatania od-
dzialu, ’ )

6) podejmowanie decyzji lub bezpoSrednie zalatwianie
spraw, wynikajacych z zakresu dziatania oddziatu lub po-
lecen kierownika Wydziatu,

: 7) nadzér i kontrola nad wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych przez podleglych pracownikéw oraz przestrze-
ganiem przez nich. obowigzujacych przepiséw i zarzgdzer..

§ 13. Do zakresu zadan Oddzialu Analiz Ekonomicznych
nalezy:

1) dokonywanie analiz lokalnych problemdéw zatrud-
nienia a w szczegélnoSci pPrzeprowadzanie badafh dotyczg-
cych rezerw pracy oraz struktury zatrudnienia w zakladach
pracy przy wspétudziale wiaSciwych instytucji i w miare
i mozliwo$ci placéwek naukowych, . ’

podlegtych

2) opiniowanie bilanséw sily roboczej i okresowych
planéw zatrudnienia oraz rozmieszczenia inwestycji z punk-
tu widzenia prawidlowego wykorzystania rezerw pracy
i wspéldziatanie w powyzszym zakresie z Miejskg Komisja
Planowania Gospodarczego i wlasciwymi wydzialami Pre-
zydium RN,

3) . opiniowanie zapotrzebowan zakladéw pracy w za-
kresie zatrudnienia pracownik6w z terenu wojewéddztwa
16dzkiego oraz przewozu ich $§rodkami transportowymi za-
ktaddw pracy do miejsca zatrudnienia,

4) opiniowanie projektéw plandéw szkolenia zawodo-
wego oraz profilu nauczania w tych szkotlach,

5) rozdzial $rodkéw interwencyjnych przyznanvch do
dyspozycii Wydzialu oraz czuwanie nad wtasciwym ich wy-
korzystaniem,

6) sporzadzanie, zgodnie z obowiazuiacymi przepisa-
mi, okresowych sprawozdan statystycznych i opisowych 7z
zakresu:

— pofrednictwa pracy,

— wykorzystania funduszu interwencyjnego,

— zatrudnienia mtodecianych i absolwentéw szko6l,
— oraz innych sprawozdan wprowadzonych lub za-

: twierdzonych przez G:U.S.

7) opracowvwanie informacii i wnioskéw w zakresie
spraw zwigzanych z ksztaltowaniem sie sytuacji w zatrud-

nieniu oraz wykorzystaniem rezerw pracy na terenie m.
Lodzi.

§ 14. Do zakresu zadan Oddzialu Poérednictwa Pracy
Pracownikéw Fizycznych nalezy:

1) regulowanie doplywu pracownikéw fizycznych do

‘ zaktadéw pracy,

2) analizowanie zapotrzebowan zakladéw pracy na
pracpwmkow fizveznych w zakresie ich zgodnoéci z faktvez-
nymi potrzebami oraz mozliwc$ciami zwiekszenia wolnvch
miejsc pracy dla kobiet,

3) kierowanie do zakladéw pracy sity roroczej w
drodze posrednictwa pracy oraz innych form terenowego
przemieszczania sity roboczej.

. 4) zapewnienie osobom poszukujacym vpracy informa-
cii dotyvezacei wolnych mieise pracy w mieijscu zamieszka-
nia lub poza miejscem zamieszkania, -

5) kontrola zakladéw pracy w zakresie zapewnienia
osobom zwerbowanym do pracy przez Wydzial wlasciwe]
opieki, odpowiedniego zakwaterowania oraz innych $wiad-
czen przystugujacych ze stronv zekladéw pracy,

. 6) wydawanie kolejowych biletéw kredytowanych o-
sohom zwerbowanym do pracy na wyjazd *

7) vprzyimowanie zgloszen wolnych miejsc pracy w za-
kladach dla pracownikéw fizyeznyvceh,

'8). udzielanie zezwolen zakladom pracy na samodziel-
ne przyjmowanie pracownikéw fizyeznych,

9) rejestracja i ewidencja oséb poszukujgcych pracy,
. ) 10) instruktaz i wspéipraca z zakladami pracy w za-
sresie zatrudnienia oséb zwalnianych z pracy oraz prze-
kwalifikowania zwalnianych z pracy oséb do innego zawodn,

11) przyjmowanie i rejestrowanie wszystkich wol-
ny.ch mi'e'isc do prac chatupniczych, zglaszanych przez Spéil-
dzielczosé pracv, spétdzielczo§é inwalidzka, handel oraz inne
zaklady i instytucje, ktére organizuja prace chalupnicza,

. 12) ustalanie wytycznyeh i zglaszanie wnioskow w za-
k;‘esu_e organizowania prac chatupniczych z uwzglednieniem
rOwniez przydzielania prac chatupniczych w szezegélnych
przypadkach mieszkanicom najblizszych okolic T.odzi,

13) przeprowadzanie inspekcji w zakladach pracv,
zatrudniajacych chatupnikéw, w zakresie przestrzegania
przepiséw obowigzujacych przy zatrudnianiu chatupnikéw
oraz przy ich weryfikacji,

14) wspoélpraca z Wydzialem Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej Prezydium RN w sprawie kierowania inwalidéw do
prac chatupniczych,

. 15) przeprowadzanie wywiadéw o osébach ubiegajg-
cych sie o prace chatupnicza,

.. .16) nadzorowanie wyplat zapomég dla jedynych zy-
wu-pzeli rodzin czasowo pozostajacych bez pracy oraz wspol-
dzialanie z wydzialami zdrowia i opieki spotecznej w zakre-
sie przyznawania zapomoég dla 0séb czasowo pozostajgcych
bez pracy,

17) zatatwianie skarg i wnioskéw oraz interwencji &
sprawach pracy, wplvywajacych do Oddzialu .Posrednictwa
Pracy Pracownikéw Fizycznych.

3
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§ 15. Do zakresu zadan Oddziatu Poérednictwa Pracy
Pracownikéw Umystowych i Miodocianych nalezy:

1) regulowanie doplywu pracownikéow umyslowych
do zaktadoéw pracy, .

2) analizowanie zapotrzebowan zakladéw pracy na
pracownikow umystowych w zakresie ich zgodnoéci z fak-
tycznymi potrzebami oraz mozliwoSciami zwiekszenia wol-
nych miejsc pracy dla kobiet i miodocianych,

3) wspoéldzialanie z zainteresowanymi
Prezydium Rady Narodowej i wlaSciwymi organizacjami
spotecznymi i zakladami w ustalaniu planéw rekrutacji
mlodziezy do szkol, a w szczegdlnosci do zasadniczych i §red-
nich szké! zawodowych,

wydzialami

4) wspblpraca z zakladami pracy w zakresie fundo-
wania stypendiéw dla studentéw wyzszych uczelni,

) 5) wspoipraca z zakladami pracy i szkolami w zakre-
" sie zatrudniania mtodocianych oraz absolwentow szkol,

6) prowadzenie informacji zawodowej dla mtodc-
cianych,

7) przyjmowsanie zgloszen wolnych miejsc pracy w
zakladach dla pracownikéw umystowych,

8) rejestracja i ewidencja pracownikéw umyslowych
oraz mlodocianych i absolwentéw poszukujgcych pracy,

» 9) kierowanie kandydatow do zaktadéw pracy na wol-
ne miejsca dla pracownikéw umysiowych,

10) udzielanie zezwolen zakladom pracy na samodziei-
ne przyjmowanie pracownikéw umystowych,

11) zdpewnienie osobom poszukugacym pracy infor-
macji dotyczacej wolnych miejsc pracy w m1e;scu zamiesz-
kania lub poza miejscem zamieszkania,

12) kierowanie miodocianych do zakladdéw pracy -w
celu nauki zawodu, przyuczenia do okre$lonej pracy oraz
kierowanie mtodocianych i absolwentéw na wstepny staz
pracy i do pracy,

13) wspoldzialanie z zakladami pracy, zwalniajgcymi
~ pracownikéw umyslowych wskutek reorganizacji celem za-
trudnienia ich w innych zakladach pracy,

14)' nadzorowanie wyplat zapomég dla jedynych Zy-
wiecieli rodzin czasowo pozostajacych bez pracy oraz
wspoblpraca z wydz1a1am1 zdrowia i opieki spotecznej w za-
kresie przyznawania zapomodg dla osbéb czasowo pozos»taja—
cych bez pracy,

15) kierowanie mtodocianych na badania lekarskie
oraz wspoélpraca w tym zakresie z dzielnicowymi Poradnia-
mi Higieny Pracy i z Przychodnig Medycyny Pracy,

16) opracowywanie i przygotowywanie wnioskéw w
zakresie rozdzialu funduszéw na zasitki dla mlodocianych,

zatrudnionych w zaktadach pracy w celu nauki zawodu lub

przyuczenia do okre§lonej pracy,

17) przeprowadzanie kontroli w zakladach pracy, za-
trudniajgcych mtodocianych, w- zakresie warunkéw szkole-
nia i wyplacanych zasiltkow, i

18) zalatwianie skarg i wniosk6w oraz interwencji w
sprawach pracy, wplywajgcych do Oddzialu Posrednictwa
Pracy Pracownikéw Umystowych i Mlodocianych,

19) opracowywanie informacji i wnioské6w w spra-

wach dotyczacych zatrudniania pracowmkow umystowych,

mtodocianych i absolwentéw,

§ 16. Do zakresu zadan Oddzialu “Kontroli
Pracy nalezy:
. 1) kontrola zakladéw pracy w zakresie przestrzega-
nia obowigzujgcych przepiséw i wytycznych w dziedzinie
zatrudnienia,

2) przeprowadzanie badan w zakladach pracy W za-
kresie mozliwo$ci zwiekszenia zatrudmema kobiet i mlode-
cianych, ,

3) opracowywanie zalecen i wmoskow pokontrolnych
dla zakladéw pracy oraz ich jednostek nadrzednych w razie
stwierdzenia uchybienn w zakresie przestrzegania obowigzu-
jacych przepiséw i wytycznych w dziedzinie zatrudnienia,

4) sporzadzanie wniosko6w do Kolegium Karno-Admi-
nistracyjnego o ukaranie o0s6b winnych nieprzestrzegania
obowigzujgcych przepiséw i wytycznych w dziedzinie za-
trudnienia,

5) prowadzenie ewidencji uspoltecznionych zakiadéw
pracy na terenie m. Lodzi, zgodnie z wytycznymi Komitetu
Pracy i Plac®

Zakladéw

§ 17. Do zakresu zadan Oddmalu Ogolno- Admmlstrach-
nego nalezg sprawy:

1) orgamzachne i etatow Wydzialu,.

2) obslugi kancelary]ne] wydzualu skiadnicy akt i bi-
blioteki wydziatowej,

3) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw oraz:
opracowywanie informacji i sprawozdan w tym zakresie,

4) prowadzenie ewidencji aktéw prawnych wladz
zwierzchnich,

5) prowadzenie zbioru formularzy sprawozdan staty-
stycznych otrzymywanych i sporzgdzanych w wydziale oraz
biezgce aktualizowanie tego zbioru, )

6) sporzgdzanie sprawozdan statystycznych o ptacach
i stanie zatrudnienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) przeprowadzanie kontroli zakladéw pracy w zakre-
sie wykorzystania §rodkéw na akcje interwencyjna zgodnie
z wytycznymi Komitetu Pracy i Plac,

8) przeprowadzanie kontroli zakladéw pracy w za-
kresie wyptacanych zasitk6w mlodocianym, zatrudnionym w

‘zakladach pracy w celu nauki zawedu lub przyuczenia do

okreslonej pracy, zgodnie z wytycznymi Komitetu, Pracv
i Plac,

9) planowanie i realizacja preliminarza budzZetowego
Wydziatu,

10) prowadzenie ksiegowosci i obsluga rachunkowo-
kasowa Wydziatu zgodnie z obowia,zujqcymi przepisami,

11) prowadzenie ksigg inwentarza ruchomego i karto-
teki materiatowej, _

12) opracowywanie wnioskéw w sprawie przeniesien
kredytéw w toku wykonywania budzetu terenowego,

13) wykonywanie kontroli wewnetrznej i biezgce]
wszelkich dokumentéw, stanowigeych podstawe - przyjecia
1u§b Wydama srodkow plemeznych zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami,

14) prowadzenie spraw pieniezno-osobowych, i ubez-
pieczenia spolecznego (wymiar uposazen, podatkéw od wy-
nagrodzen, sktadek na rzecz ubezpieczenia spolecznego, zu-
sitkéw redzinnych i chorobowych oraz innych skladek na
rzecz organizacji spotecznych), ]

15) sporzadzanie okresowych sprawozdan finanso-
wych z wykonania budzetu zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami,

16) opracowywanie sprawozdan z organizacji,
biegu i wynikéw narad roboczych,

17) wykonywanie zadan administracyjno-gospodar-
czych.

prze-

IV. Postanowienia koncowe

§ 18. Rodzaje stanowisk sluzb0wych w Wydziale oraz
ich szczegbdlowy zakres zadan i kompetencji okresla wykaz
stanowisk stuzbowych.

§ 19. Zmiany w wykazie stanowisk sluibowych nie na-
ruszajace postanowien regulaminu organizacyjnego mogg
byc wprowadzone . decyzjg kierownika Wydzialu po uprzed-
nim uzgednieniu z Wydzialem Organizacyjno-Prawnym.
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_ UCHWAU&LERA Nr 39/‘403/63
Prezydium Rady Narodowej m. Fodzi
z dnia 26 listopada 1963 r.

‘dotyczaca zmiany uchwaly Nr 31/267/61 Prezydium Rady

Narodowej m. Eodzi z dnia 31 lipca 1961 r. w sprawie zasad
przydzialu mieszkan w mieécie L.odzi w latach 1961 — 1965

_ Na podstawie art. 55 ust. 4 pkt..4 ustawy z dnia 25
stycznia 1958 roku o Radach Narodowych (Dz. U. Nr 29 poz.
172 z 1963 r.) i uchwaly Nr 233/61 Rady Ministrow z dnia
4 lipca 1961 r. w sprawie zatwierdzania tez dotyczacych
usprawnienia gespodarki mleszkannoweJ, Prezydium Radv
‘Narodowej m. ELodzi postanawia:

1. Dotychczasowemu § 17 uchwaly Nr 31/267/61 Prezy-
dium Rady Narodowej m. Eodzi z dnia 31 lipca 1981 .r.
w sprawie zasad przydzialu mieszkan w m. Rodzi w latacn
1961-1965 (Dz. Urz. R. N. m. Lodzi Nr 7 poz. 47) nada¢ na-
stepujace brzmienie:
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sStr. §

»$ 17. 1. Zabrania sie meldowania na pobyt staly i cza-
sowy w pomieszczeniach niemieszkalnych oraz w budynkach
przeznaczonych do rozbiérki.

2. Zabrania se meldowania na pobyt staly i czaso-
wy W pomieszczeniach polozonych w budynkach szkolnych,
szpitalach, biurach itp. lokalach uzyteczno$ci publicznej za
wyjatkiem os6b, ktére sg uprawnione do przebywania w
takich b\udynka\ch z tytulu przydzialu mieszkan stuzbowych
(pobyt staty) oraz choroby, zakwaterowania kolonii letniej
albo wycieczki (pobyt czasowy),

3. Meldowanie dalszych os6b powodujace zagesz-
czenie lokalu ponizej 5 m?2 powierzchni mieszkalnej na oso-
be, moze nastgpi¢ tylko przy zachowaniu postanowieft art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 14 lipca 1961 r. o ewidencji i kontroli
ruchu ludno$ci (Dz. U. Nr 33 poz. 164). '

4. Ogramczema wymlemone w ust. 1, 2 i 3 nie
dotyczg oséb ckreslonych w art. 41 prawa lokalowego

2. Wykonanie uchwaly poruczy¢ kierownikowi Urzedu
Sy raw Wewnetrznych i prezydiom dzielnicowych rad na-
r ,dowych,

Sekretarz Prezydium Przewodniczacy Prezydium

mgr Adam Torzewski mgr Edward Kazimierczak
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UCHWAELA Nr 34/335/63

Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi
z dnia 15 pazdzvenmka 1963 r.

w sprawie wyrdznienia Odznaka Honorowq m. Lodz:

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 styczma
1958 roku o radach narodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 z
1963 roku) oraz § 4 uchwaly Nr 24/59 Rady Narodowej m.
Y.odzi z dnia 16 listopada 1959 roku -w sprawie ustanowienia
Odznaki Honorowej m. Eodzi (Dz. Urzedowy Rady Narodo-
wej m. Rodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 roku, Nr 2, poz. 11 z
1960 r. i Nr 4, poz. 34 z 1963 r) — W uznaniu szczegolnych
zastug dla rozwoju miasta wyrozmem zostaja Odznaksg
Honorowg m. Lodzi:

1. Jozef Andrzejezak — przewodniczgey Zarzadu Okregu
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Egcznosci,

2. Tadeusz Cieplucha — doreczyciel w Obwodowym Urze-
dzie Pocztowo-Telekomunikacyjnym E6dz-1,

3. Marian Miszkiewicz — naczelnik Urzedu Pocztowo-Tele-

komunikacyjnego £6dz-36,

4. Antoni Clenderek — kierownik Dzialu: Inwets:tycn Dy~
rekeji Okregu Poczty i Telekomunikacji,

5. Leszek Pajgk — mownter-nadzorca w Urzedme Te1efonow
Miejscowych, .

6. Janina Wegrzycka — telefonistka w Okregowym Urze-
dzie Telekomu«mkacn Miedzymiastowe].

Sekretarz Prezydlum. Przewodniczacy Prezydium

xngr Adam Torzewski mgr Edward KaZmierczak
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UCHWAULA Nr 34/336/63

Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi
z dnia 15 paZdziernika 1963 r.
w sprawie wyrdinienia Odznaka Honorowa m. Lodzi

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 styrcznia
1958 roku o radach narodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 =z
1963 roku) oraz § 4 uchwaly Nr 24/59 Rady Narodo'weJ m.
Podzi z dnia 16 listopada 1959 roku w sprawie ustanowienia
Odznaki Honorowej m. fodzi (Dz. Urzedowy Rady Narodo-
wej m. hiodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 roku, Nr 2, poz, 11 z
1960 r. i Nr 4, poz. 34 z 1963 1) — w uznaniu szczegolnych
zaslug — P»re7ydmm Rady Narodowej m. Eodzi wyrbinia
Odznakg Honorowa m. FLodzi: -

1. Walerego Bykowskiego — pilota statku kosmicznego
,, Wostok 57,

2. Jurij Gagarina — pilota statku kosmicznego ,,Wostok 17,
Przewodniczacy Prezydium
mgr Edward KaZmierczak

Sekretarz Prezydium
mgr Adam Torzewski
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UCHWALELE A Nr 36/367/63
Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi
z dnia 5 111st0fpada 1963 roku
w sprawie wyréznienia Odznakq Honorowa m. Lodzx

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 roku o radach narodowychs (Dz. U. Nr 29, poz. 172 z
1963 roku) oraz § 4 uchwaly Nr 24/59 Rady NamdoweJ m.
Fodzi z dnia 16 listopada 1959 roku w sprawie ustanowienia
Odznaki Honorowej m. Lodzi (Dz. Urzedowy Rady Narodo-
wej m. kodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 roku, Nr 2, poz. 11 z
1960 r. i Nr 4, poz. 34 z 1963 r.) — w uznaniu szczegolnych
zastug (szna(ka‘ Honorowa m. Eodzi Prezydium Rady Naro-
dowej m. Eodzi wyrdznia:

Awierkij Aristowa — ambasadora Z.S.R.R. w Warszawie
Sekretarz Prezydium Przewodniczacy Prezydiume

mgr Adam Torzewski mgr Edward Kazmierczak
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UCHWAE A Nr 36/368/63
Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi
z dnia 5 listopada 1963 roku
w sprawie wyrdznienia Odznaka HonoroWa m. Rodzi
- Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 roku o radach narodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 z
1963 roku) oraz § 4 uchwaly Nr 24/59 Rady Narodo)wej m.

Lodzi z dnia 16 listopada 1959 roku w sprawie ustanowienia
Odznaki Honorowej m. Eodzi (Dz. Urzedowy Rady Narodo-

. wej m. Lodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 roku, Nr 2, poz. 11 z

1960 r. i Nr 4, poz. 34 z 1963 r) —w uznaniu szczegolnych
zastug dla rozwoju miasta wyréznieni zostajg Odznakg Ho-
norowg m. Ekodzi nastepujgcy dzialacze ruchu reworluch-
nego: .

1. Stanistaw Klos

2. Aleksander Przezdziecki
3. Bolestaw Tobolski

4. Adam Wedman

Sekretarz Prezydium Przewodniczacy Prezydiuin

mgr Adam Torzewski mgr Edward Kazmierczak

107
UCHWAZLA Nr 37/380/63
Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi
z Eln»ia 12 listopada 1963 r.
w sprawie wyroznienia Odznaka Honorowa m. Lodzi

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 styczria
1958 roku o radach narodewych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 z
1963 roku) oraz § 4 uchwaly Nr 24/59 Rady Narodowej r1
Eodzi z dnia 16 listopada 1959 roku w sprawie ustanowien’a
Odznaki Honorowej m. Lodzi (Dz. Urzedowy Rady Narodo-
wej m. Lodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 roku; Nr 2, poz. 11 2z
1960 r. i Nr 4, ‘poz. 34 z 1963 r.) — w uznaniu szczegbélnych
zastug dla rozwoju miasta wyréznieni zostaja Odznaka Ho-
norowg m. Lodzi nastepujacy dzialacze sportowi:
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1. Wiestaw Ociepka — byly dziatacz Zwigzku Walki Mlo- 21, Wiadystaw Wojcik — kierownik budowy Eéddzkiego
dych z terenu m. Eodzi, wiceprezes Polskiego Zwigzku Przedsiebiorstwa Budownictwa Miejskiego Nr 1,
Pitki Noznej, 22. Mieczyslaw Wiectawicz — monter Rodzkiego Przedsie-

2. Jbézef Walczak — zawodnik i trener Sekcji Pilki NozZnej
Lodzkiego Klubu Sportowego.
wz Przewodniczacy Prezydium
Edward Wroéblewski
Z-ca Przewodniczgcego

Sekretarz Prezydium
mgr Adam Torzewski
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UCHWAUELA Nr 38399/63

Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi
z dnia 19 listopada 1963 r.

w sprawie wyréznienia Odznaka Honorowa m. YLodzi

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 roku .o radach marodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 z
1963 roku) oraz § 4 uchwaly Nr 24/59 Rady Narodowej m.
Lodzi z dnia 16 listopada 1959 roku w sprawie ustanowienia
Odznaki Honorowej m. £odzi (Dz. Urzedowy Rady Narodo-
wej m. Bodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 roku, Nr 2, poz. 11 z
1960 r. i Nr 4, poz. 34 z 1963 r.) — w uznaniu szczegblnych
. zastug dla rozwoju muasta wyréznieni zostaja Odznaka
Honorowsg m. Eodzi: .

1. Wiadystaw Araczewski — murarz Eobédzkiego Przedsie-
biorstwa Budownictwa Przemyslowego Nr 1,

2. Feliks Bednarek — cie$la Rbédzkiego Przedsiebiorstwa
Budown‘ictwa Przemystowego Nr 1,

3. S’camslarw Bomba — §lusarz — brygadzista Lodzkiego
Przedsiebiorstwa Remontowo-Budowlanego, ‘

4. Wactaw Brajtkrajce — brygadzista Rodzkiego Przed-
siebiorstwa Budownictwa Miejskieso Nr 3,

5. Waclaw Dlugosz — murarz Bodzkiego Przedsiebiorstwa
Budownictwa Miejskiego Nr 3, , ;

6. Jerzy Grabarczyk — ekonomista E.odzkiego Przedsie-
biorstwa Budownietwa Miejskiego Nr 1,

7. Stanistaw Jablonski — kierownik budowy EIodzkiego:

Przedsiebiorstwa Budownictwa Miejskiego Nr 1,

8. Stanistaw Kornacki — przewodniczacy rady zakladowej
Lodzkiego Przedsigbiorstwa Budownictwa Przemysto-
wego,

9. Roman Kurkiewicz — magazynier Lodzkiego Przediie-

iorstwa Jnstalacji Przemyslowych,

10. J6zef Kaminski — stolarz Eo6dzkiego Pr~zedsueb1»orstwa .

Remontowo-Budowlanego,

11. Kazimierz Karolczak — sekretarz Zarzadu Ckregu
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budowlanych,

12. Stefan Mikolajewski — glowny dyspozytor Lodzkiego
Przedsiebiorstwa Budownictwa Uprzemyslowionego,

13. Marian Nagafski — murarz Lodzkiego Przedsiebiorstwa
Budownictwa Uprzemyslowionego,

14. Czeslaw Nawrocki — brukarz Lodzklego Przedsu:bxom'—
stwa Robét Inzynieryjnych,

15. Stanistaw Niewiadomy — stolarz Eo6dzkiego Przedsie-
biorstwa Budownictwa Miejskiego Nr 1,

16. Feliks Raduszynski — przew»odwn:iczécy Zarzadu Ckregu
Zwigzku Zawodowego Pracownikéow Budowlanych,

17. Stanistaw Sikorski — brygadzista Przedsiebiorstwa Ro-
bot Elektrycznych ,Elektromontaz”,

18. Tadeusz Stachniak — brukarz E6édzkiego Przedsiebior-
stwa Rob6t Inzynieryjnych,

19. Henryk Sosnowski — operator diwigowy ZIRédzkiego
Przedsiebiorstwa Budownictwa Uprzemystowionego,

20. Leon Tomaszczyk — murarz E6dzkiego Przedsiebior-
stwa Budownictwa Miejskiego Nr 1,

 biorstwa Instalacji Sanitarnych i Elektry»cznych.

Sekretarz Prezydium wz Przewodniczacy Prezydium
Edward Wréblewski

Z-ca Przewodniczgcego

mgr Adam Torzewski
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UCHWAEA Nr 38/400/63
Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi
z dnia 19 listopada 4963 r.
w sprawie wyréznienia Odznaka Honoi‘owq m. Lodzi

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 roku o radach narodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 z
1963 roku) oraz § 4 uchwaly Nr 24/59 Rady Narodowej m.
Todzi z dnia 16 listopada 1959 roku w sprawie ustanowienia
Odznaki Honorowej m. Eodzi (Dz. Urzedowy Rady Narodo-
wej m. Lodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 roku, Nr 2, poz. 11 z
1960 r. i Nr 4, poz. 34 z 1963 r.) — w uznaniu szczegbélnych
zastug dla rozwoju miasta wyrdznieni zostajg Odznaka
Honorowsg m. todzi:

1. Irena Albrecht — mnauczycielka Panstwowej Sredniej
Szkoly Muzycznej w odzi,

2. Walenty Babecki — nauczyciel — emeryt,
3. Jan Golinski — dyrektor Technikum Handlowego,

4. Stanistawa Macinska — bibliotekarka Szkoly Podstawo-

wej Nr 6,

5. Kazimierz Matula — naczelnik Dzialu Wychowania i
Opieki nad Dzieckiem w Kuratorium Ckregu Szkolnego
m. Fodazi,

6. Jozef Piorunowski — dyrektor XI Liceum Ogdlnoksztai~
cacego,

7. dr Wactaw Piotrowski — przewodniczgcy Komisji O$-

wiaty i Nauki Rady Narodowej m. Fodzi,

8. Maria Stencel — dyrektor Panstwowej Szkoly Pieleg-
niarstwa Nr 2,

9. Eugeniusz Szymeczykiewicz — dyrektor V Liceum Og6l-
noksztalcgcego dla Pracujgcych,

10. Eugenia Wlodarek — kierownik 25 Przedszkola,

11. Ja:g Wroniski — wicekurator Okregu Szkolnego m.
Lodzi.

Sekretarz Prezydium wz Przewodniezacy Prezydium
Edward Wroblewski

Z-ca Przewodniczgcego

mgr Adam Torzewski
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UCHW AL A Nr 38/402/63

Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi

z dnia 19 listopada 1963 r.

w sprawie wyrdinienia Odznaka Honorowa m. Fodzi

Na pwodstaw1e art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznis
1958 roku o rallach narodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 z
1963 roku) oraz § 4 uchwaly Nr 24/59 Rady Narodovve; m.
Y.odzi z dnia 16 listopada 1959 roku w sprawie ustanowienia
Odznaki Honorowej m. Lodzi (Dz. Urzedowy Rady Narodo-
wej m. Eodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 roku, Nr 2, poz. 11 z
1960 r. i Nr 4, poz. 34 z 1963 r.) — w uznaniu szczegblnych
za~lug wyréznieni zostaja Odznaka Honorows m, Eodzi na-
stepujacy dziatacze Klubu Wysokogorskiego, uczestnicy wy-
prawy w Hindukusz:

1. Tadeusz Bartczak,
2. Maciej Gryczynski,



Nr 9

DZIENNIK URZEDOWY RADY NARODOWEJ m. LODZI

Str. 7

Marek Grochowski,
Tomasz Gozdecki,
Jerzy Michalski,
Andrzej Miller,
Bogdan Mac

el I R o

Jerzy Warteresiewicz,
9. Andrzej Wilczkowski.

Sekretarz Prezydium

mgr Adam Torzewski

wz Przewodniczacy Prezydium
Edward Wroéblewski
Z-ca Przewodniczgcego
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UCHWAUEL A Nr 41/457/63

Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi

z difa 17 grudnia 1963 r.
w sprawie wyréznienia Odznaka Honorowa m. ¥odzi

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 roku o radach narodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 z
1963 roku) oraz § 4 uchwaly Nr 24/59 Rady Narodowej m
*odzi z dnia 16 listopada 1959 roku w sprawie ustanowienia
Odznaki Honorowej m. Lodzi (Dz. Urzedowy Rady Narodo-
wej m. BLodzi Nr 10, poz. 47 z 1959 roku, Nr 2, poz. 11 z
1960 r. i Nr 4, poz. 34 z 1963 r) — w uznaniu szczegblnych
zastug wyr6znieni zostaja Odznaka Honorowa m. kodzi na-
stepujaey dzialacze Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej:

1. Andrzej Baran

2. Barbara Golebiowska

3. Witold Goralski

Sekretarz Prezydium

mgr Adam Torzewski mgr Edward Kazmierczak
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UCHWAZEA Nri5VIe63
Z dn‘ia 3 grudnia 1963 r.
Dzielnicowej Rady Narodowej £6dz-Goérna
w sprawie nadania nazwy parkowi przy ui.»Dabrowskiego

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r.
o radach marodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz. 172}
i rozporzadzenia z dnia 24 pazdziernika 1934 r. o ustaleniu
nazw miejscowodci i obiektow fizjograficznych (Dz. U. Nr 94
poz. 850) oraz § 1 pkt. 17 uchwaly Nr 27/53 Rady Narodowej
m. Lodzi z dnia 30 maja 1953 r. w sprawie ustalenia zakresu
dzialania, ilo$ci czlonkow, liczby i rodzaju stalych komisji
Dzielnicowych Rad Narodowych m. Eodzi (Dz. Urz. Rady

-

Przewodniczacy Prezydium

Narodowej m. Eodzi Nr 6 poz. 33), Dzielnicowa Rada Naro-
dowa E6dz-Gorna postamnawia:

Parkowi usytuowanemu w rejonie ulic: Dabrowskiego,
Podmiejskiej i Jachowicza potozonego na planie m. Zodzi
w kwadracie J-20 nada¢ nazwe:

Park im. Jaroslawa Dabrowskiego

Przewodniczacy Prezydium Przewodniczacy Sesii

Edward Jagodzinski Jan Baranowski

Cze$é II — Publikacje
113

OBWIESZCZENIE

Wydzialu Organizacyjno-Prawnego
Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi

z dnia 17 grudnia 1963 r.
o sprostowaniu bledu

W uproszczonym sprawozdaniu finansowym sporzgdzonym
za rok 1962 Przedsiebiorstwa Patstwowego ,.Delikatesy” w
fodzi, ul. Piotrkowska 111 (Dz. Urz. R.N. m. Lodzi Nr 6,
poz. 57 z 1963 roku) prostuje sie nastepujacy biad:

w CzeSci II: pkt. 1. Sprzedaz zamiast kwot ,,17.457 i
19.130 powinny byé¢ odpowiednio kwoty
,,191.935 i 203.084”
w tym marze na sprzedazy — zamiast
kwot: ,,184.799 i 194.751” powinny by¢
odpowiednio kwoty ,,17.457 i 19.130”.

Koszt wlasny sprzedazy — zamiast
kwot: ,,10.321 1 10.797” powinny byé od-
powiednio kwoty ,184.799 i 194.751",
w tym Kkoszty handlowe — zamiast
kwot: ,7.136 i 8.333" powinny by¢ odpo-
wiednio kwoty: 710.321 1 10.797",

Zysk (strata) na sprzedazy — zamiast
kwot: ,,50 i 499” powinny byé odpo-
wiednio kwoty: ,7.136 i 8.333”.

Zyski nadzwyczajne — zamiast kwoty:
»— i 36” powinny byé¢ odpowiednio
kwoty: ,50 i 499”. ‘
Straty madzwyczajne — zamiast kwof:
,191.935 i 203.084” powinno byé w po-
zycji ,,Wykonanie” kwota ,,36”.

pkt, 2.

pkt. 3.
pkt. 4.

pkt. 5.

Kierownik
Wydzialu Organizacyjno-Prawnego
mgr W. Oglaza
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