
DZIEN-NIK URZĘDOWY 

RADY NARODOWEJ ID. ŁODZI 

Łódź, dnia 20 kwietnia 1970 r. Nr 5 ,Poz. 34-40 

TREŚĆ: 

Uchwały Rady Narodowej m. Łod.zi 

Poz.: 
34 .- Nr VI/l8/70 z dnia 12 marca 1970 r. w sprawie oceny 

starw bezpieczeń'stwa pożarowego w II\t Łodzi 

35 - Nr VI/19/70 z dnia 12 marca 1970 r. w sprawie za
twierdzenia uchwały Nr 27/250/70 Prezydium Rady 
Narodowej o zmianie w budżecie na 1970 r. 

36 - Nr VI/20/70 z dnia 12 marca 1970 r. w sp,rawie wy
gaśnięcia mandatu radne.go 

Poz. 34. 

UCRW AŁANr ' VI/18/70 

Rady Narodowejm. Łodzi 

z dnia 12 marca 1970 r. 

w sprawie stanu bezpieczeństwa przeciwpożarowego oraz 
planu ochrony przeciwpożarowej na lata ~971-1975. 

Rada Narodowa m. Łodzi po zapoznaniu się z informacją 
o stanie bezpieczeństwa przeciwpożarowego oraz opinią Ko
m:~j,i Porzą.dku P.ublicZIllągO. jal~: również 'Y'l opar,cJ~'()o uwagi 
i wnioski zgłosZlOne w toku dY;skus}i stwterdza,' 'ze w mie-
ście Łodzi nastąpiła poprawa bezpiecze6.stiwa przeciwpożą
rowego. 

Jest to wynikiem 'starań odpowiednich organów Rady Na
ł"'odowej i D~ielniC'owych Rad Narodowych, wszystkich stra
ży pożarnych zawodowych i ochotniczych, jak również tro
ski zakładów pracy i wzrastającego zaangażowania społecz
nego mieszkańców na'szega miasta. 

W celu dalszego paprawienia stanu bezpiecze,ństwa prze
ciwpożarowegO' na terenie miasta Rada NarO'dowa m. Łodzi, 
działającrta podsta~~rie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 25 sty-
cznia 1958 r. a radach narodawych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29, 
poz. 172) i alTt. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. 
o ochronie przeciwpożarawej (Dz. U. Nr 20, paz. 120) araz 
§ 1 uS't. 1 -Uchwały Nr 440 Rady Mini.st~rówz dnia 17 listo
pada 1961 r. w sprawie okre'ślenia obawiązków prezydiów 
rad nar'odawych w zakresie ochrony ~zeciwpo!Źarowej (Mo
mitor Pol~ki Nr, 91,. poz',.383), 

37 - Nr VI/21/70z dnia 12 marca 1970 r: w sprawie uzupeł
nienia składu Rady Narodowej m. Łodzi. 

Uchwały Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
38 - Nr 311291/70 z dnia 3 marca 1970 r. w sprawie wy

różnienia Odznaką Honorową m. Łodzi 
39 - Nir 32/3012/70 z dnia 17 marca 1970 r. w sprawie wy

różnienia Odznaką Honorową m. Łodzi 
40 - Nr 33/313/70 z dnia 24 marca 1970 r. w sprawie orga

nizacji wewnętrznej l zakresu działania Wydziału Za
trudnienia 

u c h,w a l a: 

1.. Przyjąć przedstawiony przez Prezydium Rady Narada
wej plan ochrany przeciwpożarawej m. Ładzi· stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 

2. Zobowiązać Pre'zydium Rady Naradowej m. Łodzi da: 
1) zapewnienia przez O'dpowiednie jednostki sprawawania 

nadzoru nad prawidłową realizacją planu, 

2:) wystąpienia do kierownictw właściwych resortów z 0'

kreśleniem patrzeb w zakresie niezbędnych środków dla 
podniesienia bezpiec.zeń.stwa przeciwpaża'rowego w zakładach 
pracy or.az wyposażenia ich w.sprzęt gaśniczy, 

3) wystąpienia da Komendy Głównej Straży Pożarnych 
w 'sprawie przydziału Łód~kiej Komendzie Straży Pożar
nych niezbędneg'o sprzętu gaśniczego i. specjalnego sprzętu 
pożarniczegO'. 

4) wydania Prezydiam DzieLnicawych Rad Narodawych 
adpowiednich zaleceń zapewnienia 'środków finansowych na 
wyposaż,enie stTażnic i umundurO'wanie członków terenowych 
Ochotniczych straży PożaTnych. 

3. Kontrale realiza'cji uchwały sprawować. będzie Kami
sja Parządku Publicz~ga Rady Narodowej. 

4. Wykonanrie Uchwały paruczyć Prezydium Rady Narado
wej m. Ładzi, któlre złoży informację Radzie o przebiegu wy
konywania uchwały w I kwartale 1973 roku. 

Przewodniczący Prezydium 
mgr Edward Kaźmierczak 

Przewodniczący Obrad 
mgr Marian Korżyk 

Załąeooik da ust. 1 uchwały 
Nr VI/18170 Rady Naradowej 
m. Ładzi z dnia 12 marca 1970 r. 

PLAN OCHRONY PRZECIWP01;AROWIEJ m. ŁODZI 

L. 
p. 

Zadanie Realizuje Terminy 

--~------------~--~--------~~--~----------~~~--------

1. 

PROFILAKTYKA .PRZECIWPOŻAROWA 

Padniesienie . stanu prof:ilaktycznego zabezpieczenia 
przeciwpożarowego w . zakładach przemys.łowych. 

a) Aktualizacja planów dostosawania obiektów do 
wymagań achrony przeciwpO'żarawej. 

b) Okr'es'owe :kontrale reali.za,cji planu wraz z oceną. 
." 

2. Wzmożenie 5lkuteczn'ości koo.troli, przez dosto.sawa
nie ich częst,otliwości da zag~ożenia pożarowego 
ważności zakładów dla gospO'darki naradawej. 

Kamisje Pożarowo-Techniczne za
kładów pracy 

Łódzka Komenda Straży_ Pożarnych 

sierpień 1970 r. 

raz w roku 
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3. 

4. 

5. 

6. 

Zadanie 

a) Klasyfikacja zakładów w zależności od zagroże-
nia. 

b) Opracowywanie kryteriów i czas'okresów kontrolL 
c) Wprowadzenie nowych form· 'i zasad kontroli. 
d) Przeszkolenie kadry KTP i przygotowanie jej do 

nowych zadań kontroLnych. 
e) Realizacja planów kontroli. 

Zabezpie,czenie prawidłowego magazynowania i prze
wożenia materiałów poża'rowo-niebezpiecznych i wy
buchowych na terenie m. Łodzi. 

a) Opracowanie zaleceń dla realizacji pr,zedsięwzięć 
profilaktycZlnych w zakładach pracy w ktÓlrych 
używane są materiały pożarowo-niebezpieczne i 
wybuchowe oraz o~reślenie zasad' transportu ma
teriałów pożarowo-.niebeZJpiecznych wybucho
wych na obszarze m. Łodzi. 

b) Kontrola realizaCji wydanych zaleceń. 

\ 

Wprowadzenie zasady kompleksowej oceny zabezpie
czenia pożarowego w poszczególnych gałęziach prze
mysłu. 

a) Dokon.ywanie analiz bezpieczeń~twa przeciwpoża
rowego w Zjednoczeniach przemysłu kluczowego . .. 

b) Opracowanie wytycznych dla poprawy bezpieczeń
stwa przeciwpożarowego. 

Podniesienie poziomu organizacyjnego zabezpieczenia 
przeciwpoża'rowego w zakładach pracy. 

a) Opracowanie programów aktywizacji szkolenia 
Komisji Pożarowo-Technicznych. 

b) Wdlraż,anie nowych form i metod działania kie
rownictw zakładów pracy w zakresie chrony prze
ciwpożarowej. 

c) Kontrola organizacji powszechnego udziału załóg 
za'kładów pracy na rzecz ochrony przeciwpożaro'-

. wej. . 

ZapelWil1ienie w projektowanych 'zakładach przemy
słowych i obiektach budownictwa powszechnego wła
ściwego zabeZlpieczenia przeciwpożarowego. 

a) Ocelna biur projektowych w zakresie wła,ściwego 
stosowania w projektach obowiązujących przepi
sów przeciwpożarowych. 

b) Kontrola realizacji rozwiązań projektowych w za
,~resię be~pieczeństwa przeówpożarowego w t.ry
bie kontroli obiektów w czasie budowy. 

7. Zapewnienie poprawy warunków be1.piecze,ń,stwa 
przeciwpoża,rowego lokali użytkowych. 

8. 

a) Nadz.6r nad odpowiednim dostosowaniem lokali do 
wymogów ochrony prz.eciwpożarowej przy zmia
nie sposobu ich użytkow,ania. 

bh,Kontrola zabe'zpie'czenia przeciwpożarowego w 
istniejących lokalach użytkowych. 

Podniesienie b~zpieczeń'stwa pożaxowego w osiedlach 
mieszkalnych. . 

a) Szkolenie w zakresie przepisów i orga1niza,cjiza
be~pieczenia przeciwpoża'l'owego administratorów 
budynków mieszkalnych i pracowników aparatu 
technicznego Miejskich Za'fządów Budynków Mie
szkalnych, Administlracji Domów lYIieszkalnych l 
Zrzeszenia Prywatnych Właścicieli. 

b) Nadzór nad organizacją i kontrolą bezpieczeństwa 
pożarowego budynków mieszkalnych VI poszcze
gólnych dzielnicach miasta prowadzoną przez 
Miejskie Zarz,ądy Budynków Mieszkalnych. 

c) Populary,zacja przepisów prze'Ciwpożarowy'ch wśród 
mieszkańców osiedli mieszkaniowych. 

• 
Realizuje 

Dla przemysłu klucwwego Zjedno
czenia, dla przemys,łu terenowego -
ŁódZlka Komenda Straży Pożarnych 
Łódzka Komenda Straży Pożarnych 
Łódzka Kómenda Straży Pożarnych. 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych 

Łódzka Kolhenda straży Pożarnych 

W-ł Komunikacji, 
W-ł K'ontroli Ruchu Drogowego 
KM Milicji. Oby,watelskiej 

Kolegia Zjednoczeń przy udziale 
Łódzkiej Komoody Straży Poża,r
nych. 
Łódzka Komenda Straży Pożarnych 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych 
Zjednoczenia - odnośnie przemy
słu kluczowego. 
Łódzka Komenda st~raży Pożarnych 
Zjednoczenia 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych 
Zj ednoczeni.a 

Terminy 

1970 r. 

1970 r. 
1970-71 

1970-75 

1970 rok 

2 razy do roku 

raz w roku 

raz w roku 

1970 r. 

systemat. do cią
głego stosowania 

sy.stemat. do cią
głe,go stosowania 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych okresow,o raz w 
roku 

Łódzka Komenda Stra'ży Pożarnych do ciągłego 
stosowania 

Wydziały Przemysłu i Ha~dlu, Wy
dział Spr-aw Lokalowych 

Wydziały Przemysłu i Handlu, Wy
dział Spraw Lokalowych 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych 

Łódzka Komenda St.raży Pożarnych 
przy udziale AdininilStracji Domów 
Mieszkalnych. 

Łódzka Komooda st~aży Pożarnych, 
Admini'Stra,cja Domów MieSZkalnych 
przy współudziale prasy, radia, tele
wiZji. 

do ciągłego 
stosowania 

00 dwa lata 

raz do' roku 

do ciągłego 
stosowania 
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9. 

Zadanie' 

. Podniesienie bezpieczeństwa przeciwpożarowego w 
osiedlach wiejskich na terenie m. Łodzi. 

a) Opracowanie planu wymiany palnych pokryć da
chowych na niepalne oraz realizacja tego planu. 

b) Zweryfikowanie dotychczasowych ustaleń potrzeb 
w zakresie przeciwpożarowego zaopatrzenia w wo
dę gaśniczą O'siedli wiejskich oraz Tealizacja tego 
przedsięwzięcia. 

c) Organizowanie opieki nad dziećmi w osiedlach 
rolniczych w okresie nasilenia prac. polowych. 

10. Opracowanie planu rozwijania propaga'ndy w zakre
sie bezpieczeństwa przeciwpożarowego. 

11. 

a) Publikacje reportaży i artykułów problemowych w 
prasie, radio i telewizji. 

b) W ramach organizowanych pr'zez za,kłady pracy 
narad r,oboczych, zebrań itp. - wdrażanie wśród 
pracowników przepisów pl'Izeciwpożavowych w na
wiązaniu do ich zakładu pracy. 

c) Stosowanie formy propagandy przeciwpożarowej 
za pośrednidwem opracowanych różnych wydaw
nictw jak: afisze propagandowe, wywieszki ostrze
gawcze, pocztówki tematyczne itp. 

d) Stosowanie formy prQpagandy poprzez wyświetla
nie fUmów, przezroczy ,o tematyce przeciwpożaro
wej. 

e) Popularyzacja przepisów przeciwpo.żarOwych wśród 
młodzieży 'sz~'olnej i młodzieży po.zaszkolnej. 

Zaostrzenie sankcji karnych za wykroc.z.en,ia prze
ciwpożarowe. 

a) PrzeprO'waqzen'ie bieżącego szkolenia osób powo
łanych do orzekania 'w Kolegiach Ka,rno-Admini-
stracyjnych, wykonujących funkcję bSkarżycieli 
przed Kolegiami, stosujących środki przymusu ad
ministracyjnego w 'po'S'tępowa'niu egzekucyjnym, 
oraz upoważnionyoh do 'wymierzaniakarw trybie 
postępowania mandatowego w celu zapewnienia 
prawidłowej polityki w sprawach wykroczeń prze
eiwpożario!wych. 

b) Organizowanie w za'kładach pracy rozpraw po~ka
zowych Kolegiów Karno-Admi,riistracyjnych - za 
wykroczenia przeciwpożarowe. 

c) Podawanie do publicznej wiadomości orzeczeń Ko
legiów Karno-Administracyjnych rażących i nag
minnych wykroczeń \ przeciwpoża'rowych. 

d) I?okonywanie okresowych o'cen prawidłowości po
l:t~~i. karnej przy współudziale Prokuratury, Mi
hCJI ObyWatelskiej i innych. 

ROZMIESZCZENIE I WYPOSAŻENIE STRAŻY PO
:żARNYCH ZAWODOWYCH I OCHOTNICZYCH DLA 
OPERACYJNEGO ZABEZPl'ECZENIA MIASTA 

1. Z~p~"Ynienie prawidłowej. sieci straży pożarnych w 
mle'SCle. 

2. 

a) Uzupełnienie'· nowymi strażnicami następujących 
rejlOilló'W miaista: 
- -dla dzielnicy Teofilów 
- ala 'obs-zaru' magazyno~o-przerńYSłoWego. Dąbro-

wa, 
- dla obszaru magazynowo.-przemysłowego N owe 

, Sady, ~ 

- dla cent'rum miasta (pomieszczenia dla rezerwy 
operacyjnej). 

b) Opraeowanie i przedłożenie Prezydium Rady Naro
dowej plalnu uzupełnienia wyposażenia Łódzkiej 
Komendy Straży Pożarnych w dOdatkowy niezbę
dny sprźęt ratowniczo.-gaśniczy. 

Rrozwój zaplecza technic-znego. 

a) Modernizacja war'sztatów przez wprowadzenie po
s~ępu teChnicznego w sprzęcie i urządzeniach gaś
mczych dla podniesienia pozi,omu usług technicz
nOI-warsztatowych. 

Realizuje 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych 
W -ł Budownictwa, Urbanistyki i 
Archi tektury, Państwowy Zakład 
Ubezpieczeń. 
Łódzka Komenda Straży Pożarnych. 
Wydział Gospodarki Komunalnej i 
Mieszkaniowej. 

Prezydia Dzielnicowych. Rad N aro
dowych. 

Redakcje dzienników łódzkich, Ra
dio i Telewizja (ośrodek łódzki). 
Zakłady pracy, Zjednoczenia, Łódz
ka Komenda Straży Pożarnych. 

Łódzka Komenda straży Pożarnych, 
Zarząd Miejski Ochotniczych Stra
ży Pożarny'ch. 

Łódzki Zarząd Kin, Zarząd Miejski 
Związku Ochotniczych Straży Po
żarnych. 
Kuratorium Okręgu Szkolnego m. 
Łodzi, Szkoły, organiza'cje młodzie
żowe przy współudziale Łódzkiej 
Komendy Straży Pożarnych. 

Urząd Spraw Wewnętrznych, Łódz
ka K'omenda Straży Pożarnych. 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych, 
Wydziały Spraw Wewnętrznych, Ko
legia Karno-Administracyjne. 
Wydziały Spraw Wewnętrznych 

Zainteresowane jednostki 

Łódzka Ko.menda St,raży Pożarnych 

Miejska Komilsja Planowania Gos
po.darczego, Dyrekcja Inwestycji 
Miej'skich. 

Komenda Łódzka Straży Pożarnych, 
Miejska Komisja PI'anowania Gos
podarczego 

Łódzka· Komenda Straży' Pożarnych 

Str. 3 

Terminy 

1971-75 

1971 

do. ciągłego 
!Stosowania 

do ciągłego 
stosowani'a 
do, ciągłego 
stosowania 

do ciągłego 
stosowania 

V, IX, X, każde
go roku 

do stosowania na 
lekcjach wycho
wawczych w śrQ
dowiskach mło
dzieżowych. 

do ciągłego 
stosowania 

dwa razy w To,ku 

do Ciągłego 
stosowania 

do ciągłego 
stosowania 

1971-75. 

1971 

1972 r. 
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3. 

4. 

1. 

2. 

3. 

4. 

Zacranie 

Zabezpier.zenie jednostek QPeracyjnych w zakładach 
pTa,cy w niezbędny sprzęt gaśniczy. 

a) Dokonanie oceny braków i przedstawienie Zjed
noczeniom potrzeb w zakres.ie wyposażenia w sprzęt 
w zależności od stopnia zagrożenia pożarowego re
jonów działania tych straży. 

b) Ocena realizacji planów zaopatrzenia zakładowych 
straży pożal'lnych w niezbędny sprzęt przeciwpoża
rowy. 

Rozwój Ochotniezych Str,aży Pożarnych. 

a) Powołanie we wszystkich większych zakładach 
przemysłu kluczowego i teren,owego ochotniczych 
.straży pożarnych. 

b) Wyposażenie tych straży w niezbędny sprzęt gaśni
czy. 

DOSKONALENIE FORM DZIAŁANIA 
OPERACYJNEGO STRAŻY W AKCJACH 
GAŚNICZYCH ' 

Aktualiza'cja planów obrony obiektów zakładów pra
cy. 

a) Weryfikacja instytUCji i zakładów pracy, które po
winny posiiadać plany ewakuacji. 

b) Opracowywanie i aktualiza,cja planów obrony obie
któw z uwzględnieniem warunków budowlanych, 
technologicznych i zagr,ożenia pożarowego zakładów 
pTa,cy. 

c) Opracowanie planów obrony obiektów i planów e
wakuacji dla obiektów użyteczno$ci publicznej, szpi
tali, szkół, muzeów, archiwów, teatrów itp. 

'Podniesienie operatywności jednostek s,traży pożar
nych. 

a) Podniesienie umiejętnośd i sprawności j'ednostek 
'straży pożarnych przez organizowanie manewrów 
związków taktycznych. 

b) Opracowanie planu ćwiczeń taktyczno-operaeyjnych 
w obiektach przemysłowych i obiektach użyteezJUo
ści publicznej. 

c) Szkolenie specjaHstyczne członków Korpusu Te'ch
nicznego Pożarnictwa.i wszystkich służb. 

Unowocześnienie Ośrodka Alarmowo-Dyspozycyjnego 
Łódzkiej Komendy Straży Pożarnych. 

a) Opra'cowanie planu modernizacji punktu Alarmo
wo-Dys:pozycyjnego wyposażenia w nowoczesne 
środki łączności i inne niezbędne urządzenia. 

b) Uspra,wnienie działania Ośrodka Alarmowo-Dyspo
zycyjnego w oparciu o naukowe zas.ady organizacji 
!)Tacy. 

Usprawnienie systemu dowodzenia oper,acyjnego. 

a) Wprowadzenie nowej or,ganizacji gaśniczych związ
ków taiktycznych (bataliony, kompanie, plutony). 

b) Wprowadzenie zasady dyslokacji mviązkówta
ktycznych do:stosowanej do podziału administracyj
nego miasta. 

ROZWÓJ MIE,JSK.IEJ SIECI ŁĄCZNOŚCI' 
SYGNALIZACJiI I ALA'RMOW ANIA 
PRZEC1:WPOŻAROWEGO 

l. Rozbudowa łączności przewodowej 

2. 

a) Rozwijanie bezpośrednich połączeń telefonicznych 
zakładów pracy z Bunktem Alarmowo-Dyspozycyj
nym. 

b) Instalowanie telefon6w na obrze'żach miasta 
" 

Rozbudowa łączności rad~owej. 

a) Dodatkowe wyposażenie samochodów specjalnych w 
radiotelefony. 

Realizuje Terminy 

Łódika Komenda Straży Pożarnych 1'970 r. 
Zjednoczenia 

Łódzka K,omenda Straży Pożarnych raz w ł"oku 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych 1971-73 

Zjednoczenia i zakłady pracy 1971-75 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych 1970-71 

Zakłady Pracy. 1971-75 

Zainteresowane zakłady pracy przy 1971-73 
współudziale Łódzkiej 'Komendy 
Straży Pożarnych. 

Łódzka Komenda Straży Pożar'nych dwa razy do roku 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych raz w roku 

Łódzka Komenda St,raży Pożarnych cały rok 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych 1971 T. 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych 1971 r. 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych 1970 r. 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych 1971 r. 

Łódzka: K,omenda Straży pożal"nych 1971-75 
Urząd Telefonów ' 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych, 1971-72 
Urząd Telefonów 

Komenda Główna Straży P.ożar- 1971 r. 
nych, Łódzka Komenda Straży Po-
żarnych 
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L. 
p. 

3. 

1. 

Zadanie 
t 

b) Dodatkowe wyposażenie. sekcji gaśniczych w radio-
stacje na'sobne. " 

Stosowanie stałych ,samoczynnych urządzeń, alarmo
wych w zakładach pracy. 

a) wytypowanie zakładów pracy w których urządze
nia takie powinny być zainstalowane. 

b) Instalowanie samoczynnych urządzeń alarmowych w 
zakładach pracy. . 

ZABE'ZPIECZENIE MIASTA W WODĘ GASNICZĄ 
ORAZ ZABEZP1ECZENIE DRÓG I DOJAZDÓW 

Zabezpieczenie miasta w wodę gaśniczą. 

a} Aktualizacja potrzeb w zakresie prz,eciwpożarowego 
zapotrzenia wodnego dla miasta. 

b) Opracowanie programu budowy zbiortników wod-
nych przez zakłady pracy; , 

c) Uzupełnienie inwentaryzacji studni i opracowanie 
planu ich 'remontów i konserwacji. 

2. Usprawnienie przeJazdów jednostek straży pożarnych 
w wypadku interwencji. 

ReaUzuje Terminy 

Komenda Główna Straży Poża'r- ·1971-73 
nych, Łódz;ka Komenda Sważy Po.-
żarnych 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych, 1970-71 
Zjednoczenia 
Zakłady Pra'cy 1971-75 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych 

Zakłady Pr,acy 

W-ł GosiPodarki Wodnej i Ochrony' 
Powietrza, W-ł Gospodarki Komu
nalnej . i Mieszkaniowej. 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych, 
W -Ł, Gospodarki Komunalnej i Mie
szkaniowej 

1971 i lata 
następne' 
1971 r. 

1971 r. 

1971 r. a) Opracowanie wykazu ulic głównie na pe'ryferiach 
miasta, które wymagają naprawy lub przebudowy, 
a 'są niezbędne do 'przejazdu jednostek straży po
żaDnych oraz systematyczna jego aktualizaCja. 

b) Budowa dróg przejazdowych w osiedlach mieszka-. 
niowych. 

Dyrekcja Inwestycji Miejskich do ciągłego 
stosowania 

1. 

2. 

3. 

ZAPEWNl'ENIE ODPOWIEDNIEJ OBSADY 
KADROWEJ 

Odmłodzenie kad,ry przez zatrudnienie, w trybie odby
wania obowiązkowej służby wojskowej w jednostkach 
straży pożarnej kandydatów z naboru. 

Opracowanie i przedłożenie Komendzie GłÓwnej Stra
ży Pożarnych planu uzupełnienia młodej kadry oficer
skiej ze SZkoły Oficerów P~żarnictwa w Warszawie. 

Rozwijanie pracy polityczno-wychowawczej wśród ka
dry ISorp~u Technicznego Pożarnictwa. 

Poz. 35 

UCHWAŁA Nr VI/19/70 

Rady. Narodowej m. ~odzi 

z dnia 1'2 marca 1970 r. 

w sprawie zatwierdzenia uchwały Nr 27/250/70 Prezydium 
Rady Narodowej o zmianie w budżecie Rady Narodowej 
m. Łodzi oraz w sprawie ustalenia stałego zapasu środ-

ków pieniężnych (rezerwy kasowej) na 1970 r. 

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 roku 
o radach naTodow~ch (Dz. U. Nir 29, poz. 172 z 1963 roku) 
oraz ar~. 24, u~t. 2 l art. 37 ustawy z dnia 1 lipca 1958 roku 
o praWIe budz~towym (Dz. p. Nr 45, poz. 221) Rada Naro-
dowa m. Ł,odzl . 

u c h wal a: 

l. Zatwierd~ić uchwałę Nr 27/250/70 Prezydium Rady Na
rOdowej m. Łodzi z dnia 20 styc,znia 1970 roku, Wprowad.za';;' 
jącą do budzetu Rady Narodowej m. Łodzi na rok 1970 
zmiany, wynikające z ustawy budżetowej na rok 1970 z 
?nia 22 grudnia 196'9 r~ (Dz. U. Nr 36, pdz. 310), a pole,ga-
]ące na: ~ 

a) zmniejs~ni-u dochodów własnych o kwtę zł 6.197,000,
w tym: ". 
podwyższeniu wpłat z zysku od 
przedsiębiorstw państwowego prze-
mysłu 

Wojewódzki Sztab Wojskowy, Łódz- 1971-75 
ka Komerid'a Straży Pożarnych, Wy-
działy Spraw Wewnętrznych Prez. 
DRN. 
Szkoła Oficerów Pożarnictwa, W-ł 1971-75 
Szkoleniowy Ktom end y ŁÓdzkiej 
Straży Poża,rnych. 

Łódzka Komenda Straży Pożarnych. do ciągłego 
'stosowania 

terenowego. o kwotę 'zł 300.000 
obniżeniu wpłat podatku docho-
dowego od rzemieślniczych 
spółdzielm zaopatr,zenia i zby,t.,u 
o kwotę zł 497.000 

obniżeniu wpłat podatku obro-
towego i dochodowego z gos-
podarki nieuspołecznionej 
o kwotę zł 6.000.000 

b) zmniejszeniu wydatków bieżących o kwotę zł 907.000.
w tym: zmniejszeniu osobowego 
funduszu płac i wyda'tków pocho-
dnych od funduszu płac: 

- w .szkolnictwie zawodowym 
o kwo.tę zł 785.000 

- w zakła:dach opieki • 
zamkniętej o kwotę zł 122.000 

c) .zwiększeniu środków wyrówawczych 
o kwotę zł . 5.,290.000.-

2. W ramach powyższego zwięk:s,zenia środków wyrówna
wczych następuje: 

a) zmniej'Szenie środków wyrówna
wczych dla budżetu jednostko.wego 
Rady Nar'odowej m. Łodzi o zł 110.000.-



Str. 6 DZIENNIK URZĘDOWY RADY NARODOWEJ m. ŁOn:ZI Nr 5 

b) zwiększenie środków wyrówna..:. 
wczych dla budżetów Dzielnicowych 
Ead Narodowych w tym dla: ozł 5.400.000.-
DRN Łódź - Bałuty o zł 2.300.000 
DRN - Górna o ·zł 1.400.000 
DRN - Pólesie o zł 900.000 
DRN - Śródmieście o zł 700.000 
DRN - Widzew o zł 100.000 

Po uwzględnieniu zmian globalna suma budżetu zbiorcze
go Rady Narodowej m. Łodzi na 1970 r. wynosi zł 2.45,2.312.000 
.suma zaś budżetu jednostkowego Rady Narodowej m. Łodzi 
na 1970 rok zł 1.562.594.000.-

3. Ustalić stały za1pas środków pieniężnych (rezerwę ka
sową) budżetu jedno'stkowego Rady Narodowej m. Łodzi na> 
1970 Tok w wy:sokośd 50f0 wydatków tego budżetu, tj. w kwo
ciezł 74.000.000.- (słownie złotych siedemdzie!siąt cztery 
miliony). 

4. Poruczyć wykonanie niniejszej uchwały Prezydium Ra
dy Narodowej m. Łodzi. 

Przewodniczący Prezydium 
mgr Edward Kaźmierczak 

Poz. 36 

Przewodniczący obrad 
mgr Marian Korżyk 

UCHWAŁA Nr VI/20/70 

Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 12 marca 1970 roku 

w sprawi~ wygaśnięcia mandatów radnych 

Na podstawie art. 73, ust. 1, pkt 1 ,oraz ust. 2 ustawy z 
dnia 31 października 1957 roku Ordynacja wyborc~a do rad 
narodowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 58, poz. 326) Rada Narodowa 
m. Łodzi 

u c h w,a l a: 

1. Stwierdzić wygaśnięcie mandatów rad'nylch Rady N~-
rodowej m. Łodzi w okręgu wyborczym nr 8: 

- Leokadii Kusowej wskutek śmierci, 
- Wacława Lecha Bąka wskutek Z'rzeszenia się mandatu. 

2. Uchwała podlega ogłoS'zeniu w Dzienniku Urzędowym 
Rady Narodowej m. Łodzi. 

Przewodniczący Prezydium 

mgr Edward Kaźmierczak. 

Poz. 37 

Przewodniczący. obrad 

mgr Marian Korżyk 

UCHW AŁA Nr VI/21/70 

Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 12 marca 1970 Toku 

w sprawie ~zupełnienia składu Rady Narodowej in. Łodzi 
Na podstawie art. 83, ust. 1 ustawy z dnia 31 paździeTnika 

1957 r. OrdynaCja wyborcza do rad narodowych (Dz. U. 
z 1960 r. Nr 58, poz. a26) ora'z w związku z swą uchwałą 
N'r VI/20/70 z dnia 12 marca 1970 Ir. w sprawie wygaśnięcia 
mandatów radnych w ,okTęgu wyborczym Nr 8, Rada Naa:o
dowa m. Łodżi 

u c h wa 1 a: 
1. Stwierdzić wstąpienie w skład Rady Narodowej m. Ło,., 

dz:i z okręgu wyborczego Nr 8 kandydatów Józefa Kacw
rowskiego i WładYisława Szymań·skiego. 

2. Ogł,osić uchwałę w DZlienniku Urzędowym Rady Naro
dowej m. Łodzi. 

Przewodnicząc.y Prezydium 
mgr Edward Kaźmierczak 

PIOZ. 38 

Przewodniczący obrad 
mgr M~rian Korżyk 

UCHWAŁA Nr 31/291/70 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 3 marca 1970 r. 

w sprawie wyróżnienia Odznaką Honorową m. Łodzi 

Na podstawie art. 55, 'Ust: 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 roku o radach narodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 
z 19·63 roku) oraz § 4 uchwały Nr 24/59 Rady Narodowej 

m~ Łodzi zdnia 16 listopada 1959 r. w spra:wie us'tanowienia 
Odznaki Honorowej m. Łodzi (Dz. Urzędowy Rady Narodo
wej m. Łodzi Nr 2, poz. 3z 1964 ~oku) w uznaniu s.zczegól
nych zasług dla rozwoju miasta Odznaką Honorową m. Ło
dzizostają wyróżnieni: 

1. Bronisława Andry·siak - pra'cownica Zakładów Prze
mysłu Jedwabniczego im. Wróblewskiego, 

2,. Danie,la Bazylak - pracownica CukrowniC'zej Spółdz. 
Inwalidów "Rusałka", 

2. Halina Bielecka - pra,cownica Biura Projektowania 
Urządzeń Te'chnologicznych ;,Protech", 

4. Janina Czaja - pracownica Fabryki Kosmetyków "Pol
lena-Ewa", 

5. Maria Dominiak - renctstka, 
6. Hanna Fabijanowska - pracownka Przedsiębiol'lStwa 

Olbrotu· Chemikaliami Organicznymi i Barwnikami 
"Chemikol'or" , 

7. Janina Gołębiowska - działaczka Koła ~ganizacji 
Rodzin Wojskowych, 

8. Walentyna Gralak - nauczycielka Szkoły Podstawowej 
nr 114, 

9. Janina Kaźmierczak -pTacownica Zakładów Mięsnych 
w Łodzi., , 

10. Tadeusz Łagodziński - pracownik Biura Projektowo
-Technologicznego Przemy:słu Ma'szyn Włókienni-czych, 

11. l!rena Ma·rczak - pracownica Oddziału Łódź-Śródmie-
,śde, Powsze'chnej SpÓłdz:ielni Spożywców, . 

12. Maria Murawjów "- rencis·tka, 
13. Halina Maciejewlska - pra'cownica Urzędu Spraw We

wnętrznych Prezydium Rady Na.rodowej m. Łodzi. 
14. Heuł'yka Przedpełs'ka - pracownica Centrali Handłu 

'Zagranicznego "Skórimpex", 
15. Stefania Podgórska --. pracowniGa Łódzkiej Spółdzielni 

MieiS~aniowej, . 
16. Janina Plocek - rolnik, 
17. Maria Ronczko - pra,cownica Zarządu Łódzkiego Ligi 

Kobiet, _ 
18. Eugeniusz Szymczak - pracownik Centralnego Labora

,torium Pnemysłu Bawełnianego, 
19. Tadeusz Szafrańs:k:i - pracownik Biura Projektów "Ze

·mak" , 
20. Aleksandra Halina Stnałko - adwokat Zespołu Adwo

kackiego Nr 7, 
21. Helena Strzelczyk - pra'cowńica Spółdzielni Pracy 

"Ogniwo", 
2'2. Stanisława' Wanecha - pracownica Zarządu Dzielniclo

wego Ligi Kobiet Łódź-Górna, 
23. Kazimiera Woźniak~- pra·cownica w Zakładach Prze

mysłu Odzi,eżowego "Polboy" , 
24. Zbigniew Wrocławski - pracownik Centralnego Biura 

Technieznego MI;ł·szyn Włókiennkzych. 

Sekretarz Prezydium 

Maria Jeżewska 

Przewodniczący Prezydium 

mgr Edward Kaźmierczak 

Poz. 39 

UCHWAŁA Nr 32/3(J2/70 

Prezydium' Rady' Narodowej m. Łodzi 

z dnia 17 marca 1970 roku 

w sprawie wyróżnienia Odznaką Honorową m. Łodzi 

Na podstawie art. 55, ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
}9:58 roku o radach narodowych (Dz. U. z lę63 r. Nr 29, 
poz. 172) oraz § 4 uchwały Nr 24/59 Rady Na!odowej m. Ło
dzi z dnia 16 listopada 1959 roku w s.praWIe ustanowienia 
Odznaki Honorowej m. Łodzi (Dz. Urz. Rady Narodowej 
m. Łodzi z 1964. r. Nr 2, poz. 3) w uznaniu szczególnych 
zasług dla rozwoju miasta Odznalką Honorową m. Łodzi 
zostaje wyróżnilony 

Zarząd Okręgu 
Zwiąm:u BOj.ownik6W Q Wolność i Demokrację 

Sekretarz Prezyd~um 

Maria J eżewska, 

Przewodniczący PrezydiUD1 
mgr Edward Kaźmierczak 
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Poz. 40 

UCHWALA Nr 33/813/70 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 24 marca 1970 'ro:ku 

w sprawie organizacji wewnętrznej i zakresu działania 
Wydziału Zatrudnienia 4 -

Na podstalwie art. 61, ust. 2 ustawy 'z dnia 25 stycznia 
1958 r. o rada:ch narodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 z 1963 r.), 
§ 3, ust. 3 rOZJporządzenia Rady IMinistr~w z dn~a ,24 listo
pada 1961 !'loku w 'Sprawie zas,ad twof?-ema wydzlałow przez 
prezydia rad narodowych (Dz. U. z 1961 r. Nr 53, poz. 300 
i Dz.U. z 1964 r. Nr 24, poz. 157), uchwały Nr 141 Rady Mi
nistrów z dnia 11 'sierpnia 1969 roku w Ispra'wie zadań nie
których prezydiów . rad narodowych w zakresie inspek~ji 
zatrudnienia w prźects1iębiorstwach gospodarki uspołecznIo
nej (Monit,or· Polski Nr 36, poz. 272) ora~ w związku. z za
rządzeniem nr 1 Przewodni:ezącego' KO~lltetu Pracy l Płac 
z dnia 15 stycznia 1968 roku w spraWIe wytycznych doty
czących zakresu działania i organizacji wewnętrznej wy
działów zatrudnienia w prezydiach rad narodowych (Dz. 
Urz. KPiP Nr 1), Pr,ezydiumRady Na,rodowej m. iLodzi 

uc h wal a: 

1. Ustalić z dniem 1 kwietnia 1970 r. organizację wewnętrz
ną i zakres działania Wydziału _ Zatrudnien~a, jak -okreśI?
nego w regulaminie organizacyjnym stanówlącym załączmk 
do uchwały. 

2. T,raci moc uchwała Nr 33/321/6'3 Prezydium Rady Na
rodowej m. Łodzi z dnia 8 października 1963 rOiku w sprawie 
nadania regulaminu organizaCYjnego Wydziałowi Zatrud
nienia (Dz. Urz. R. N. m. Łodzi Nr 9, poz. 101). 

3. Poruczyć wykonanie uchwały :kierownikowi Wydziału 
Zatrudnienia . 

Sekretarz Prezydium 
Maria J ei'ewska 

Przewodniczący Prezydium 

mgr Edwą.rd Kaźmierczak 

Załącznik do ust. 1Uchwaly 
Nr 33/313/70 Prezydium R. N. 
m. Lodzi z dnia '24 marca 
1970 r. 

REG ULAMIN ORGANIZA:CY JNY 

Wydziału Zatrudnienia Prezy_dium Rady NarQdowej 
m. Łodzi 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. Wydział Zatrudnienia Ziwany dalej "Wydziałem", jest 
-~erenowym organem administracji pańlstwowej w m. Łodzi 
W zakresie prowadzenia polityki zatrudnieni.a· oraz dokony
wan.ia analiz l ok aln ydi problempw.zatrudnienia. 

§ 2. Wydział podlega Prezydium Rady Narodowej m. Ło
dzi. 

§ 3. Zwierzchni nadzór nad działalnością Wydziału spra
wuje Przewodniczący Komi,tetu Pra1cy i Płac. 

§ 4. Wydział kieruje dziedzinami spraw wymiehionymi 
w § 1 zgodnie z Wyty'cznymi Rady Narodowej m. Łodzi i jej 
~ ?rezydium oraz zarządzeniami naczeln~ch organów włapzy 
~; Ftdmi1nistracji panstwowej. 
,- § 5. Wydział podlega kontroli KomiSji Budżetu i Planu 
Gospodarczego Rad~ ~arodowej m. Łodzi, której obowią
zany jest dOlstarczac mez~ędnych materia,łów i informa'cji, 
~'łsięgać opinii przed podJęciem ważni,ejszych decyzji oraz 

izielać pomocy w realiza,cji jej zadań. 

II. Zakres działania 

§ 6. Do zakresu działania Wydziału należą następujące 
grupy spr.aw: 

1) dOkonywanie analiz lokalnych problemów zatrudnienia, 
a w szczególnośd przeprowadzanie badań dotyczących re
.zerw 'pracy oraz :struktury zatrudnienia w zakładaich pracy 
...:... przy współudziale właściwych ins,tytucji i w miarę możli
wości placówek naukowych oraz podejmowanie kroków 
w kierunku likwidacji wszelkich przerostów zatrudnienia 
w tych zakładach, 

2) koordynowanie działalności zakładów pracy oraz zain
teresowanych instytucji i organizacji w dziedzinie zatrud .. 

. nienia, 
3) wspóŁdziałanie z Miejską Komi'sją Planowania Gospo

darczego w zakresie sporządzania bilansów siły r1oboczej 
i okresowych planów zatrudnienia oraz opiniowania celo
wośd lokalizacji inwesty'cji z punktu widzenia potrzeb 
i zasobów siły r.oboczej, 

4) analizowanie zapotrzebowań zakładów pracy na pra
cowników w zakresie ich zgodności z fa,ktycznymi potrze
bami oraz możliwościami zwiększenia wolnych mie}sc pracy 
dla kobiet i młodocianych, 

5) regulowanie dopływu pra'cowników fizycznych i umy
slowy'ch do zakładów pracy .oraz do prac chałupniczych, 

6) kierowanie osób poszukujących pracy do zakładów 
pracy w drodze pośrednictwa oraz innYIch form terenowego 
przemieszczania siły roboczej, 

7) opiniowanie zapotrzebowań zakładów pracy w zakresie 
zatrudnienia pracowników z terenu województwa łódzkiego 
oraz przewozu ich środkami transportowymi zakładów 
pracy do miejsca za,trudnienia, 

8) zapewnienie osobom poszukUjącym pracy informacji 
dotyczą'cej wolnych miejsC' pracy w miejscu zamieszkania 
lub poza miejscem zamieszkania, 

9) kierowanie młodocianych do zakładów pracy w celu 
nauki zawodu i pr'zyuczenia do określonej praćy, 

10) pr,owadzenie inform,acJi zawodowej dla młodocianych, 
11) W'spółdziaałniez Kuratoritum Okręgu Szkolnego, Miej

ską Komisją Planowania Gospodarczego, organizacjami 
i zakładami pracy w ustaleniu planów pr1zyjęć młodzieży 
do kla1s pierwszych szkół ponadpodstawowych, 

12) opiniowanie proj~któw planów szkolenia zawodowego, 
profiJu nauczania w tych szkołach oraz projek,tów innych 
form szkolenia zawodowego, 

t3) współudział z Miejską Komisją Planowania Gospo
darczego, Kuratorium Okręgu Szkolnego, zjednoczeniami 
oraz przedsiębiorstwami w zakresie ustalania planów roz
działu zawierania umów przedwstępnych z uczniami szkół 
zawodowych, 

14) koo,rdyna1cja rozdziału absolwentów szkół zawodowych 
z uwzględnieniem priorytetu dla rozwoj1owych zakładów 
pI'acy, kombinatów i zakładów nowo uruchamianych, 

1'5) współdzi1ałanie ze Związkliem Młodzieży Socjalistycz
nej i przedsiębiorstwami gospodarki uspołecznionej w orga
niZJowaniu i kierowaniu młodzieży trudnej, nieuczącej się 
i niepra,cującej do, przys.pos1obienia zawodowego w tych 
przedsiębiorstwach w ramach Ochotniczych Hufców Pracy, 

16) inicjowanie szkolenia zawodowego absolwentów szkół 
ogólnokształcących, w szczególności dla pót.rzeb prOdukcji 
li usług, 

17) rozdział będących w dyspozY1cji Wydziału środków 
interwencyjnych, na szkolenie kobiet, organiZJo,w,anie ponad
planQwych miejsc pracy oraz współudział z Wydziałem Bu
dżetowo-Go'spodarczym w kontroli właściwego ich wyko
rzystania, 

18) współpraca z wydziałem zdrowia i opieki społecz
nej prezydiów drn w zakresie przyznawania zapomóg dla 
osób czasowo poZ/ostających bez pracy, 

19) przekwalifikowanie i przysposobienie do nowego za
wodu pracQlwników przedisiębiorst,w i osób po,szuk,lljących 
pra'cy w związku z założoną modernizacją i unowocześnie
niem procesów technologicznych w przemyśle, 

20) współdziałanie z Urzędem Spraw Wewnętrznych w 
zakresie zatrudniania pr1zy nadZlOrowanych nieodplatnych 
pracach osób Odbywających karę ograniczenia wolności, 

21) współdziałanie z Miejską Komisją Planowania Gos
poda~czego, szkołami wyższymi, zjednoczeniami j organi
zacj'ami młodZljeżowymi w zakresie przygotowywania fron
tu robót dla odbycia studenckich praktyk robotnic'zych, 

2,2) współpraca z zakładami pra,cy W zakresie fundowa
nia stypendiów dla studentów wyŻiszych uczelni, 

2'3) ko,ntrola realizacji praktyk cudzoziemców w zakła
da,ch pracy, 

2,4) wspó1p['acaz dzielnicowymi, społecznYmi komisjami 
do spraw młodzieży studiującej, 

25) sprawowanie nadZ/oru nad działalnością Pełnomocni
ka Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac d/s -zat'rudnia
nia absolwentów s'zkół wyższych, rOZlpatrywa,n,ie spraw wy
nikłych w związku z zatrudnieniem pracowników absolwen
tów szkół wvŻiszYich oraz wydawanie orzeczeń o zwrocie 
kosztów wyk~ztałcenia przez absolwentów uchylających się 
od wy:konania .obowiązku przewidzianego w ustawie z dnia 
5 lutego 1964 fioku o zatrudnieniu absolwentów s'zkół wyż .. 
szych, 
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26) sprawow.anie nadzoru nad polityką zat,rudnienia pro
wadzoną prz.ez zakłady pracy, właściwym przyjmowaniem 
i zatrudnianiem pracowników oraz nad przestrzeganiem 
przepisów obowiązujących w tym zakresie, a w Iszczególno-
śd: . 

zatrudnienia i szkolenia zawodowego kobiet i dziewcząt, 
przebiegu wstępnych stażów . pracy, prawidłowości wyna
gradzania uczniów odbywających naukę zawodu i absol
wentów odbywają,cych wstępny staż pracy, podejmowania 
środków dla ograniczenia płynności siły roboczej oraz w 
za,~resie zapewnienia osobom zwerbowanym do pracy od
powiedniego zakwaterowani,a i innych świadczeń, jakie 
przysługują od z.akładów pracy, 

27) sporządzanie, zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
okresowych sprawozdań statystyc~nych i opisowych. 

III. OrganizaCja wewnętrzna i szczegółowy podział zadań 

§ 7. 1. Wydział dzieli się na następujące wewnętr1zne 
k,omórki organizacyjne: 

I Oddział Inspekcji Zatrudnienia 
II Oddział Analiz Ekonomicznych 

iTI Oddział Pośrednidwa Pracy Pracowników Fizycz
nych 

IV Oddział Pośrednictwa Pracy Pracowników Umysło
wych i Młodocianych 

V Samodzielne Stanowisko Pracy dis Organizacyjnych. 
2. Schemat organizacYjny Wydziału stanowi załącznik 

nr 1. 
§ 8. Na cz.ele Wydziału stoi kierownik, który kieruje 

·całokształtem pracy Wydziału przy _pomocy podległego mu 
zastępcy. 

yv sz;czeg.ólności do zakresu działania kierownika Wy-
dZlału nalezy: . 

1) podejmowanie decyzji w sprawach zasadniczych zwią
zanych z. zakresem działania Wydz.iału oraz nad'zór i kon
trola nad słusznością i zgodnością z prawem decyzji po
dejmowanych przez podległych kierowników i pra1cowni
ków Wydzia,łu z.godnie z wewnętrznym podziałem zadań 
i kompetencji, 

2) referowanie Prezydium Rady Narodowej i władzom 
na,czelnym spraw.ozdań z działalno,ści Wydziału i spraw 
wymagających decyzji lub 'opinii tych władz 

~) zabezpiec.~enie właśdwego wykonani.a ~.adań, spraw
neJ o;-gan,lz.acJI pracy, należytego doboru, doszkalania i dy-
'Scyplmy pracy pracowników Wydzi,a,łu,. -

4) sprawowanie bezpośredniego nad~oru nad' pracą na
st~puj.ą,cy.ch wewnętrznych komórek organiza'cyjnych Wy
dZIa.łu: 

a) OddziaŁu P'o'śred'nictwa Pracy Pracowników Fizycz
nych 

b) Odd'zi,ału Pośrednictwa Pracowników UmYSłowych i 
MłOdocianych, 

c) Samodzielnego Stanowiska Pracy d/s Organizacyjnych. 
5) sprawowanie nadz~oru 'nad działalnością Pełnomocnika 

Przewodniczącego. Komitetu Pracy i Płac d/,s zaltrudnie
nia absolwentów szkół wyż·szych. 

§ 9. 1. Zastępca Kierownika Wydziału :t;astępuje KieTow
nika Wydziału we wsz.ystkich sprawach oraz kieruje cało
kształtem pr<ł'cy WydZiiału podczas jego nieobecności. 

2. Zastępca Kierownika Wydziału podejmuje decyzje 
zgodnie 'z wewnętrznym pOdziałem kompetencji oraz spr.a
wuje be!zpośredni nadzór nad pracą następujących komórek 
organizacyjny,ch Wydziału: 

a) Oddzialłu Inspek,cji Zatrudnienia 
b) Oddziału Analiz Eko.nomicznych. 
§-1O. 1. Na czele wewnętrzny·ch komórek a:rganizacyjnych 

Wydziału stoją Kierownicy' Oddziałów, którzy 'są odpowie
dzialni za całoks'ztałt pracy tY'ch komórek przed Kierowni
kiem Wydziału lub Zastępcą Kierownika Wydzia,łu. 

2. Kierownicy Oddziałów są bezpoś·rednimi przełoż,onymi 
podległych im praco.wni;ków, . sprawują 'Ogólne k:ierownictwo 
powierzonej im komórki organizaCYjnej, zgodnie z przepisa
mi prawnymi oraz wytycznymi i poleceniami Kierownika 
Wydziału lub Zastępcy Kierownlika WYdziału. 

3. Do zakresu obowiązków kierowników oddziałów nale
ży: 

1) beZlpośredn.ieorganizowanie i koordynaCja pracy po
wie'rzonych im komórek,or,ganizacyjny·ch, 

2) czuwanie nad dyscypliną pra'cy i należytym wykony
waniem obowiązków służbowych przez poszcz,ególnych pra
cowników, 

3) przydzielanie spraw podległym pracownikom oraz u
dzielanie im zaleceń i ws·kazówek co do spo.s,obu ich 'załat-
wienia, ' 

4) korygowanie i aprobowanie opracowań i wniosków po
dległY1chim pracowników, 

5) infoirmowanie 'KieTownika Wydziału lub jego Zastępcę 
. o stanie załatWianych spralW, 

61
) ihicjowanie i opraoowywanie projektów instru.kcji, wy

tycznyCh i zarządzeń wynikających z przepisów prawnych 
lub !stosunków faktycznych z zakresu działania powierzo
nych 'im komórek or.g:anizacyjnych, 

7) podejmowanie de'cy'zji lub 'bezpoś'rednie załatwianie 
Ispraw dotyczącY'ch działal'ności oddzia!łu, a nie zastrzeio
nych do decyzji Kierownika Wydziału lub jego Zastępcy, 

8) rozpatrywanie i załatwianie skarg, wniosków i postula
tów l udnolśd, 

9) wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika 
WydziałU względnie jego Zastępcy. 

§ 11. Do zakresu działania Oddziału Inspekcji Zatrudnie
nia należy: 

1. Przeprowad'ża'llie kontroli w przedsiębiorstwach celem' 
sprawdzenia: 

1) zapotrzebOwań na dodatkowych pracowników przez 
anal,izowanie zgłosz,onych wolnych miejsIc pracy i faktycz
nych potrzeb w tym zakresie, 

2) przyjmowanie do pracy i rozmieszczania pod względem 
branżo:wym absolwentów szkół, 

3) s'zkolenia pra,cowników w zakładach pracy oraz prze
strzegania przepisów regulujących zatrudnienie młodocia
nych, 

4) stosowania prz.episów dotycz·ących płac, 
5) trybu przyjęc' pracowników objętych pośrednictwem 

pracy, 
6) możliwośCIi zmniejlszenia stanu zatrudnienia w związ

lm z faktycznymi potrzebami wynikającymi z zadań pro
dukcyjny,ch i możliwo'ści kh wykonania, 

7) za'chowania założonych w planach' relacji pomiędzy 
wielkością produkcji, a wielkośCiią zaangażowania zatrudnie
nia i fundusizu 'płac, 

8) możliwości przesunięć nadwyżek pracowni.ków do in
nych zakładów pracy, odczuwających niedobór siły r,obo-
czej, . 

9) prawidłowego wykorzystania zatwierdzonych limitów 
, godzin nadlkzbowych, 

1Ó) przestrzegania wymogów kwalifikacyjnych, określonych 
taryfikatorami kwalifikacyjnymi przy przyjmowaniu pra
co,wników, 

11) właściwego stosowania 'zasad premi,owania pra·c,owni
ków umysłOWYCh, 

12) podejmowanych niezbędnych środków. w. kie·runku:po
lepszenia oł'ganizacji pracy oraz wzmocmenIa dyscyplmy 
pracy,. 

13) możliwości zatrudnienia in~alidó~ i innych .'oso~ o 
ograniczonej zdolnoś.ci do pracy fIzyczneJ. nB; odp0Vl;71edmch 
dla nich sltaniQIwiskach prac?, przez przesumęcle w ~Illarę po
trzeby robotników zatrudnIonych na tych stanOWIskach do 
:i:nnych prac, 

14) możliwości zmniejszenia płynności ,siły. robQ.cz~j w 'Z.~
kładach pracy, absencji oraz godzin przestoJowych l P?~eJ
mowania efektywnych środków zmierzających do stabIlIza
cji ·załóg. 

2. Opraoowywa.nie wniosków i zaleceń pokontrolny'ch d~a 
zakładów pra,cy oraz ich jednostek nadrzędnych. w . raZIe 
stwierdzenia naifusze'nia Pr'z~z. t~ ~akłady O?'O~IązuJących 
przepisów i wytycznych w dZIedzIme zatrudmema. 

3. Sporządzanie wniosków dIQ Kolegium Karno-Admini
stracyjnego o ukaranie osób winnych nieprzest'rzegania obo
wiązujących przepisów w sprawach zatrudnienia. 

4. Prowadzenie ewidencji uspołecznionych zakładów prą.
cy na telrenie m. Łodzi zgodnie z Wytycznymi Komitetu Pra
cy i Płac. 

5. Współpraca z dzielnicowymi,społecz,uymi k'omisjami do 
spr-aw mbodzieży studiującej. 

6. Współpraca z innymi komórkami o,rganizacyjnymi Wy
działu w zakresie realiz,owanych zadań. 

§ 12. Do zakresu zadań Oddzia'łu Analiz Ekolnomicznych 
należy: 

1) dokonywanie analiz lokalnych problemów zatrudnienia 
a w :s'zczególności przeprowadzanie badań dotyczących re
zerw pra,cy oraz s'truktury zatrudnienia w zakładach pracy 
przy wSJpółudziale właściwych instytUCji i w miarę możliwo
ści placówek naukowych, 
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2) koordynowanie działalności zakładów pracy oraz zain
teresowanych instytucji i organizacji w dziedzinie zatrud
nienia, 
. 3). współdziałanie z Mie}ską Komisją Planowania Gospo-
darczego i właśdwymi wydziałami Prezydium R. N. w za
kresie opraeowywania bilansów siły roboczej i okresowych 
planów zatrudnienia oraz opiniowanie ce[owości lokalizacji 
inwestycji z punktu widzenia. potrzeb i zasobów siły robo-
czej, .. 

. 4) wnioskowanie praktycznego wykorzystania bilansów si-
ły roboczej w ustalonych programach i realiz:owaniu lokal
nych założeń póHtyki racjonalnego zatrudnienia, 

5) wniosltowanie przekwalifik,owania i przysposobienia do 
,nowego zawodu pralcowników przedsiębiorstw i osób poszu
kujących pracy w związku z założo.ną modernizacją i uno
wocześnieniem procesów technologicznych w przemyśle, 

6) rozpatrywa:nie spraw wynikających w związku z za
trudnieniem pracowników absolwentów s'zkół wyższych oraz 
wydawanie ,orzeczeń o zwrocie k,osztów wykształcenia przez 
absolwentów uchylających się od wykonania obowiązku 
przewidzianeg;o w ustawie z dnia 25 lutego 1964 roku o za
trudnieniu absolwentów szkół wyższy,ch, 

7) współpra,ca z zakładami pracy w zakresie fundowania 
sltypendiów dla studentów wyższych uczelni, 

8) wlspółdzlialanie z zainteresowanymi wydziałami PTezy
dium, szkołami wyższymi, zjednoczeniami i organiza,cjami 
młodźieżowymi w zakresie przygotowywania frontu robót dla 
odbY'da studenckich j)raktyk robotniczych, 

9) opiniowanie zapotrzebowań zakładów pracy w zakresie 
zatrudnienia pracowników z terenu województwa łódzkiego 
oraz przewozu ich środkami transportowymi zakładów pra
cy do miejsca zatrudnienia, 

lO~oPiniowani.e projektów planów szkolenia zawodowego, 
profl1u nauczaflil.a w tychszkoła,ch ma'z projektów innych 
form szkolenia zawodowego, 

, ~1) "Yspółdzi~łanie ~ właściwymi j;ednostkami o['ganiza
cYJnyn;l Prezyd~um, zJ~dnoczeniami i przedsiębiorstwami w 
Zakres,Ie ustalama planow rozdZliału zawierania umów przed
wstę~nych z ucznia::ni szkół zawodowych OT·az koordynacja 
ro~dzlalu a.bsolwentow tych szkół dla zaklad6w pracy, 

.12} rozd~ał . ibędący'ch W dYSPOZYCji Wydziału Z.atrudnie
:IllS środko:wo mterwencyjnych dla organizowania ponadpla-
nowych mIejSC pracy oraz współudział z Wydziałem Budże
t~wo-Gospodarczym w kontroli wła,ś,c1iwego ich wykorzysta
nIa, 

13) inicjo~an~e r'ozlszerzenia szkolenia zawodowego kobiet 
ora~ OdpowIedme wykorzystywanie środków interwencyjnych 
na ten cel 

1,4) inicj~wanieszklOlen~a zawodowego absolwentów s.zkół 
,?golnoksztalcących, w szczególności. dla; potrzeb produkcj,i 
l usług, 

15) sporządzanie, zgodnie ZObowiąZUjącymi przepis.ami 
okres'owych spł'awozdań staty'styczny,ch i opisowych ź za
kresu: 

- pośrednictwa pracy, 
....,- wykorz~stariia furiduszu interwencyjnego, 
- zatru~'melllia mŁodocianYCh i absolwentów szkół, 
- o,raz mnych spr-awozdań wprowadzony'ch lub żatwier-

dzonych przez G.U.S., ' 
16) opracowywanie inf-orma'cji i wniosków w za'lm'elS·ie 

s'Praw związanych z ks'ztałto,waniem się sytuacji zatrudnie
nia oraz wykorzystaniem rezerw pracy na terenie m. Łodzi, 

17) współpraca z ,innymi komórkami organ1za,cyjnymi Wy-
dzia'łu w zakresie wykonywany.ch zadań. 1 

§ 13~ Do zakresu zadań Oddziału PosredniCtwa Pra,cy Pra-
e~~nikóW' Fifyc,iJnych należy: o 

I) pr~jmoWa.niezgłoszeń wolnych miejsIc pracy w zakła
dach dla pra'cownik6w .fizycznydl, 

2) analizowanie zapotrzebowań zakładów pra1cy na pra
cowników fizycznych wzaikl'e·s1ie ich zgod:ności z faktyczpymi 
potrzebamii oraz możliwośdami zwiększenia wolnych'imiej,s'c 
pracy dla kobiet, 

3 regulowanie dopływu pracowników fizycZlnych do za
kładów pralcy, 

4) rejestracja i ewidencja osób pOIszukujący'ch pracy; 
.5) kierowanie do. zakładów. pra1cy sHy robC'zej ~ w drodze 

pośrednictwa pracy, oraz innych form terenowego przemie
szczanią siły roboczej, 

6) kierowanie dlQ; wykonania nadz,orowanych, nlieodpłat
nych prac osób Odbywających karg ograniczonej wolności, 

7) zapewnienie osobom posz:ukują'cym pracy informacji do
tyczącej wolnych mieJsc pra1cy w miejscu zamieszkania 
lub poza mie}sicem 'zamiesms:ania, 

8) wydawanie k,olejowych biletów kredytowanych oso
bom zwerbowanym do pracy na wyjazd, 

9) udzielanie zezwoleń zakładom pracy na s,amodzielne 
przyjmowanie praeowników fizycznych, 

10) instruktaż i współpra,ca z zakładami p['acy IW zakre
sie zatrudn.ienia osób zwolniony,ch z pracy, przekwalifiko
wania. pra,cowndków przedsiębiorstw oraz przysposobienia 
do nowego zawodu osób poszukujących pracy w związku z 
zaŁożoną modernizącją i unowo.cześnieniem procesów te·ch
nologiczny,ch w przemyśle, 

11) przyjm'owanie i rejestrowanie wszystkich wolnych 
mie}sc do prac cha!bpniczych, zgłaszanych pd"zez Spółdziel
czość . Pr~cy i handel oraz inne zakłady i instytucje, które 
orgamzuJą pracę chałupniczą, 

12) ustalanie wytycznych i zgłaszanie wniosków w za
kresie 'organizowania pra,c 'cha,łupniczych z uwzględnieniem 
równie'ż przydzielanlia prac chałupniczych w szczególnych 
przypadkach \mieszkańcom najbliższy,ch okolic Łodzi 

1.3) współpraca z Wydziałem Zdrowia i· Opieki S~łecz
neJ PrezydIUm R.N. w sprawie kievowania inwaUdów do 
prac chałupniczych, 

. 14) przeprowadza~ie wywiadów o osobach ubiegających 
SIę o pracę chałupnIczą, 

15) nadzorowanie wypłat zapomóg dla jedynych żywicieli 
rodzin czasowo pozostających bez pracy' oraz współdziałanie 
z wYdzi.ałam,i zdr?,wia i opieki 'Bpołecznej w zakresie przy
znawanIa zapomog dla osób czasowo po~ostających bez 
pracy, 

16) załatwianie skarg oi wniosków~ oraz interwencji w 
sprawach pra'cy wpływaJących do Oddziału Pośrednictwa 
Pracy Pracowników F,izycznych, 

~ 7) wspÓłpraca. z innymi komórkami organiza1cyjnymi Wy
dZlału w zakresle wykonywanYCh zadań. 

§ l~. po zakresu zadań Oddziału Pośrednictwa Pracy Pra
cowmkow Umysłowych i Młodocianych należy: 

1) przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy w za
kłada'ch dla praoowników umysłowych i miej,scu nauki za-
wodu dla "młodocianych . 
2)~n~lizowanie 'zapot'~żebowań Izakładów pracy na pra

cowm~ow umysło~ych w zakresie ich zgodności . z fakty
cznymI . p.otrzebaml oraz .możli woś'Ciami zwiększenia I/f wol
n'ych mIeJSC ~acy dla kobiet i młodocianych, 

3) ;egulowame dopływu ·pracowników umysłowych do za
kładow pracy, 

4) re~estracj<l: i ewidencja pracowników umysłowych óraz 
młodo~lanych . l absolwentów poszukują'cych pracy, 

?) o kIerOWainIe kandydatów do zakładów pracy na wolne 
mleJsca . dla pracowników umysłOWYCh, 

6) .udz,lela~le zezwoleń, zakładom pracy na samodzielne 
przYJmowan:e ?racowników umysłowych, 

7) zapewnIenIe osobo~ .Poszukującym pracy informac}i 
d?tyczącY1ch wolnych mleJ,slc pra'cy w miejscu zamieszka
ma lub poza miejscem zamieszkania, 

8) :vspółdziałanie z Zakładami p["acy, zwalniającymi pra
cowmkow umyąlowych wskutek reorganizacji celem zatrud
nienia ich w innych zakłądach pracy, 

9) ~nadzorlQwanie wypł~t zapomóg dla jedynych żywicieli ' 
rodZIn .czas0;x.r0 POZ?st~Jąc:y,ch. bez pracy oraz Wispółpraca 
z wydzl.alaml zdrOWIa l oplekl społecznej w zakresie przy
znawanIa zapomóg dla osób czasowo pozostająCYCh bez 
pracy, 

10) prowadzenie informacji zawodowej dla młodocia
nych, 

11) kierowanie młodocianych do zakładów pracy W celu 
nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy, 

12) opracowywanie i przygot'owy:wanie wniosków w za
kresie ~ozd:ziału funduszów na za-sUki dla młodocianych, 
zatrudmonych w zakładach pracy w celU' nauki zawodu lub 
przyuczenia do ok,reślonej pracy, 

13) współudział w przeprowadzaniu kontroli przez Wy
dział Budżetowo-Gospodarczy w zakł,adach pracy w zakre
sie wypłacanych zasiłków młodoci:anym,zatrudnionym w 
celuz;auki -zawodu lub przyuczenia do określonej pracy, 
zgodme z wytYC'ZIl1ymi ~omitetu Pracy i Płac, 

14) współdziałanie z za,interesowanymi wydziałami Pre
zydium Rady Narodowej, instytucjami, wla'ściwymi organi
zacjami społecznymi i zakładami ,pracy w us.talaniu rekru
tacji młodzieży do s'zkół,a w szczególności do zasadniczych 
i średnich szkół zawodowych, 

15) współdziałanie z właściwymi jednostkami orga1niza
cyjnymi Prezydium, zjednoczeniami i przedsiębiorstwami 
w zakresie ustalania planów ['ozdziału zawierania umów 
przedwstępnych z absolwentami s~ól ~iilwodowych, 
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16) koordynowanie rozdziału absolwentów szkół zawodo
wych z uwzględnieniem priorytetu dla rozwojowych za
kładów pracy, kombinatów i zakładów nowo uruchomio
nych, 

17) współdziałanie z organizacjami młOdzieżowymi i 
przedsiębiorstami w organizowaniu i kierowaniu młodzie
żytrudnej, nieuczącej się i niiepra,cującej do przysipos'O
bienia zawodowego w ty,ch przedsiębiorstwach w ramach 
Ochotniczych' Hufców :rra'cy, ~ 

1'8) załatwianie skarg i WniOi&ków 'oraz interwencji w 
sprawach pracy, wpływający'ch dO' Oddziału Pośrednictwa 
Pra,cy Pra,cowników Umy'słowych i MłmloClianych, 

1'9) opracowywanie informacji i wniosków w sprawach 
dotyczą'cy'chzatrU'dnienia praoowników umysłowych, m};o
dociany,ch i absolwentów, 

2) współpraca z innymi komórkami 'organi'zacyjnymi Wy
działu w zakiresde wylmnywania zadań. 

§ 15. Do zakresu zada,ń Sam'odzielnego Sta:nowlis'ka Pra-
cy d/,s Organiza'cyjnych należą sprawy: .. 

1) organizacyjne, ogólne, osobowe i etatów Wydziału, 
2) obsługi kancelaryjnej Wydziału, 'składnicy akt bi-

blioteki wydziaŁowej, 
3) prowadzenie ewidencji iSlkarg i wniosków oraz opra

cowywanie informacji' i sprawozdań w tym zakresie, 
4) prowadzenie ewidencji aktów prawny'ch władz zwierz

chnkh, 

5) prowadzenie ~siąg inwentarza ruchomegO' i przepro-
wadzanie4nwen taryzac ji, 

6) opra,cowywanie spr'awozdań z organizacji, przebiegu 
wyników narad roboczych, 
7) opracowywanie rzeczO'wego wykazu akt, 
8) bezpieczeństwa przeciwpożarO'wego, 
9) prenume'rata prasy i czas'opilSm, 
10) zobowiązań pracowniczych, racjonalizacji uspraw-

nień organizacyjnych itp., ' 
11) opra1cowan:ie preliminarza budżetowego WYdziału, 
12) prowadzenie kasy podręcznej O'raz druków ścisłego 

zara'chowania, 
113) zatwierdzanie pod względem merytorycznym ws'zy

stki.ch ra1chunków za wykonanie dla Wydziału remontów 
napraw. 

IV. Postanowienia końcowe 

§ 1,6. ROdzaje stanowisk Is'łużborwych w Wydziale O'raz 
ich Iszczegółowy zakres zadań i kompetencji określa wykaz 
Is,tanowisk służbowychj stanowiący załącznik nr 2 do regu
laminu. 

§ 17. Zmiany' w wykazie stanowisk służbowych nie na
ruszające postanowień regul~;uninu organizacyjnego_ oraz 
,szczególowy zakreszad.ań i kompetencji pracowników Wy
dmału ustala kierownik Wydziału. 
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