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ZARZĄDZENIE,Nr24 

Prezydenta Miasta I Łodzi 

z dnia 30' kwietnia 1974 r. 

,w. ,sprawie s~atutu ,orp,nizacyJllego \Urzędu Miasta Łodzi 

Na podstawie art. 66:~t2 oraz art. 66 ust; 1,2 i' ~. ustawy 
z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1973 r. 
~r: 47, poz.~77), postanowień rozpo~ządzenia Ra~ Mi~istrów 
z dn'ia 23 listopada 1973 r. w sprawIe zasad o.cgamzac;Jlurzę
dów terenowych organów admlni$tracji państwowej ,(Dz. U. 
N"r 47, poz. 280) oraZZarJ4d.zEm~ Nr 35 Pr~a Rady,Mi
nistrów z dnia 18 maa:'c'a 1974 r. w ,sprawie. zakresu czynności 
\\1Y działów wchod'zących w skład urzędów wojewódzkich -

zarządzam,co następuje: 

1. Ustala się statut' organbacyjny Vtrzędu Mia,sta Łodzi 
stanowiący:załącznik do zarządzenia. " 

2. Spr,awy z. zakresu administracji państwowej w dziedzi
nach: rolnictwa i skupu, geologii i spraw wyznań prowadzo
ne są z upow'aż'nieni.a Prezydenta Miaś'ta przez wchodzące 
w 'skład Urzędu, WOjewódzkiego w Łodzi wydziały: 
, 1) Rolnictwa, Leśhictwa i Skupu, 

2)' Geologii, 
3) do Spraw Wyznań , , 

tttworzonena "podstawie 'Porozu,mien'ia Pil"ezYderita Miasta 
todzi i Wojewody Łódzkiego z dnię ,9 marca 1974 r. w spra
Wie ,wydziałów '\V'spólnych dla miasta Łodzi i województwa 
łÓdzkiego. ' " " 

3. Zarządzenie wchodzi w życie" z dniem 30 kwietnia 
1974 roku. ' 

4. Tracą moc: "' 
l) 'uchw~aPl;ezydium Rady, Narodowej m., Łodzi i Pre

Zydium WOjewódzkiej Rady Narodowej IW Łodzi z dnia 
as maja 1973 t. 'w isprawie wS.pólnych wydziałów; 

2) uchwała Nil" 135/1401!}73 Prezydium Rady, Narodowej 
lll. Łodzi z dnia 8 czerwca 197ą r. w sprawie ustalenia struk
l:ury organizac:yjnej administracji ter'enowej w m. Łodzi 
oraz trybu wprowadzenia j~ w życie; 
3) uchwała Nr 136/1410/73 ·Prezydium Rady Narodowej ,m. 
~zi, z dnia 20 ,czerwca 1973,r. w sprawie statut6wor'" 
lanizacyjnych'W:rdziału zatrudnienia i Wydziału Gospodarki 
!tomunalnej i Mieszkaniowej z :późniejs~mi zmianami; 

,4) uchwała Nr 137/1419f13 Pirezydium Rady' Narodowej 
lll. Łodzi z dnia 28 czerwca 197'8 r. w sprawie statutówór-
Ifnnizacyjnych wydziałów; , . '. ' 

.5) uchwam Nr 84n99/71Prę,zYdiurri Rady N,aro!1,owej in. 
lodzi z dnia '8 siel'ltmia 1971 r. w sprawie przekształcenia 
~6d7kiej Komendy 'Straży Bożarnych w terenowy organ 
l\dministracj.i pań'stwowej oraz. nadania statutu organiza-, 
~jnego' .' , , ', " 

6) za;ządzenie Nr l Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 10 
grudnia 1973 r. w ,sprawie przekształcenia wydziałów 
~ jednostki organizacyjne 'Urzędu Miasta ~dzt \ ' 

\ 

PREZYDENT.MIĄSTA 
mgr 'inż. JerzY ~rens 

Załącznik do zarżądzehia Nr,24Pre .. 
zydenta MiQista Łotki z dnia 30 
kwietnia 1974 roku. 

statut orranfzacyjay Urzędu Miasta Łodzi 

I. postanowienia ogólne 

, § 1. l1~ząd .Miasta ~zi- wYkonujefu:nkc3,& :administracyj
rt~: i kąordyn~yjne należące do, właściwości Prezydenta 
~iasta ŁQdzi jak,o: 

z dnia 30 kwietnia 1974 r. w sprawie statutu organiza ... 
cyj,nego Urzędu Miasta Łodzi. 

, - terenowego organu administ,racji państwowe l , 
- organu wykonawczego i zarządzającego Rady Narodo-

wej Miasta Łodzi, , 
- przedstawiciela Rządu na obszarze Miasta Łodzi. 
,§,2. DziałalnośCią Urzędu Miasta Łodzi lIderuje Prezydent 

Miasta przy ,pomocy Wiceprezydentów Miasta. 
§ 3. Wydziały wspólne dla miasta Łodzi i województwa 

łódzkiego, wch'Odzące iN skład Urzędu Miasta Łodzi podlega
ją pod względem organizacyjnym i 'Osobowym Pre~ydeI?-towi 
Miasta,a VI 'zak!resie prowadzonych spraw - odpowiednio 
Prezydentówi Miasta lub Wojewodzie' Łódzkiemu~ 

§ 4 •. Biuro Rady Narodowej Miasta Łodzi podlega bez
pośredn.io Przewodniczącemu Rady Narodowej, Mia,sta Łodzi. 

,§ 5. 1; Wydziały Urzędu Miasta' Łodzi pOdlegają meryto
rycznej kontroli ministerstw i centralnych. .urzędów. 

2. Biuro Organizacyjno-P;rawne i Kadr oraz Wydział Bud
żetowo .. Gspodarczy podlegają merytorycznej kontroli Urzędu 
Rady Ministrów. 

§ 6. Wydziały Urzędu Miasta Łodzi podlegają także kon
tl'oli właŚCiwych rzeczowo Komisji Rady Narodowej Miasta 
Łodzi, a wydziały wspólne z województwem ponadto kon
troli właściwych rzeczowo Komisji Wojewódzkiej Rady Na
rodowej m. Łodzi. 

II. Wydziały Urzędu Miasta Łodzi 

§ 7. l. Tworzy się w ramach Urzędu Miasta Łodzi nastę-
pujące wydziały: 

1) Miejską Komisję Planowania 
2) Wydział Finansowy , 
3) Kuratorium Okręgu Szkolnego Miasta .Łodzi 
4) Wydzi,ał Spraw Wewnętrznych , 
5) Wydział' Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
6) WYd.ział Gospodarki Przestrzennej 
7) Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej 
8)' Wydział Handlu, Przemysłu i USług 
,9) Wydział Komunikacji 

10) Wydział Kultury i Szt~i 
11)' WydziałZatrud~ienia i Spraw SocjalnYCh 
12) Łódzką Komendę strażY Pożarnych 
13) Wydział Budżetowo-Gospodarczy. 

2. Utrzymuje się w,ramach Urzędu Miasta Łodzi Wydział 
Ochrony Srodowiska, utworzony z dniem 1 września 1973 r. 
na podstawie zgody Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 czetrW-
~1"3L . 

3. Do załatwienia spraw organizacyjno-prawnych i kadro
wych oraz sprawowania z upoważnienia Pil"ezydentaMiasta 
nadzoru nad stanem organizacji i funlrejonowarua wszyst~ 
kich jednostek organizacyjnych wchodzących w skład u.rzędu 
Miasta Łodzi oraz urzędów dzielnicowych tworzy się W ra"; 
mach Urzędu Miasta Łodzi Biuro Organizacyjno-Prawne 
i Kadr. , , 

4. W skład Urzędu Miasta Łodzi wchodzą !ponadto: 
1) Komisj:a Cen dla Miasta Łodzi ,i Województwa Łódz-

kiego , ' 
2) Wydział Kultury Fizycznej i Turystyki dla Miasta Ło

dzi i Województwa Łódzkiego ' 
utworzone na po$tawieporozumienia Prezydenta Miu? 
iWrOjewody Łódz'kiegoz dnia 9 marca 1974 r. w sprawIe 
wydziałów wspqlnych dla miasta Łodzi i. województwa łódz
kiego. 

§ 8. Pod względem organizacyjnym w s!kładUrzędu Miasta 
ŁodŻi wchodzi także Biuro Rady Narodowej.· Miasta Łodzi 
utworzone z dniem 1 stYcznf.a 1974 roku postanOWieniem. 
§ 12 ro:aporządzenia 'Rady l\fini,strówz dnia 23 'listopada 
lSł73 roku w sprawie zasad organimcji, urzędów terenowych 
organów 'admin'istracji państwowej, , 



Str. 2 DZIENNIK URZĘDOWY RADY NARJODOWEJ MIASTA ŁODZI Nr 8 

III. Zakres czynności wydziałów Urzędu Miasta Łodzi 

§ 9. WydziałY Ur:tędu Miasta 'Łódzi w; celu" wY'koftyW:m.ra ' 
zadań Prezydenta Miasta podejmują następujące czynnDści 
i działania: 

1) opracowują prDjekty planów ,społeczno-gDspodarczego 
rozwDju, miasta i budżetu Rady Nar'OdDwej Miasta ŁDdzi 
Vl odPowiedniej dla nien części (wydziały prDwadzące dzia
łalnDść gos:pDdar,czą i finansową), wykonują zadania wyni
kające dla nich z tych planów i budżetu, a także udzielają 
pomDcy wydziałom urzędów dzielnicowych w opraCDwywa
niu projektów takich planów 'Oraz budżetów dzielnicowych 
rad narDdowych, 

2) Dpracowują dla Prezydenta Iv,liasta okreSDwe 'Oceny,' 
analizy, bilanse, prDgnozy i programy rozwDju w sprawach 
prowadzonych przez wYdział, 

3) wni'Oskują i podejmują przedsięwzięcia organizacyjnD
-techniczne i ekDnomiczne .. ,dla zapewnienia prawidJJDwegD 
rozwDju dziedzin działalności należących. do. zakresu czyn
ncści wydziału oraz upDwszechniają Dsiągnięciaw tym za-
kresie, ' 

4) współdziałają w wykDnan:iu zadań z:innymi wydziałami 
Urzędu Miasta Łodzi, l1a~zelnikami dzielnic, innymi jednost
kami państwowymi i spółdzielczymi Draz 'Organizacjami spo
łecznYmi, 

5) wykonują w zakresie Zleco.nym Iprzez Prezydenta Miasta 
czynności kDntr'Olne: 

a) działalnDści wydziałów zajmujących się analDgicznymi 
sprawami w urzędach dzielnicowych, udzielają im pomDCy 
oraz upowszechniają ich osągnięcia, 

b) działaln'Ości merytDrycznej i gospDdarki finanso.wej StD
warzyszeń, 

6}, w.spółd~ałają z Radą Naukową przy Prezydencie Miasta, 
wyższymi uczelniami, instytutami naukDwymi~ i naukDwo
-badawczymi o.raz innymi placówkami naukowymi, a także 
ośrodkami infDrmacji naut:owej, technicznej i ekDnDmiez
nej w zakresie .stDsowania 'Osią.gnięć nauki i techniki Dra z 
doświadc,zeń i dorobku 'praktyki, 

'1) prD'Xadzą sprawy: 
a) z dzedziny o.bronności kraju' w zakresie ustalonym od-

rębnymi przepis.ami, . 
b) ,podlegające załatwieniu w trybie decyzji administra-

cyjnych, "., " " i 

8) opracowują prDjekty aktów normatywnych wydawa
nych przez Prezydenta Miasta Draz projekty uchwał wno
szonych przez Prezydenta pDd Dhrady' Rady NarO'dDwej, 
Miasta Łodzi, 

-9) ro.7Jpatrują' i załatwiają interpelacje i wniDski radnych, 
Komsji Rady NarodO'wej Miasta ŁDdzi oraz skargi, wnioski 
i pDstulaty ludnDści, 

10) organizują wykonanie uchwał Rady Narodowej Miasta 
Łodzi oraz zadań wynikających 'z aktów 'prawnych Drganów 
nadrzędnych, przygDtowują n.a żądanie Prezydenta 'Miasta 
sprawozdania dla Rady NarDdowej z wykDnania uchwał, 
jak również', sprawDzdania z wykonania 'planu społeczno
-gospO'darczegDrozwDju Draz budżetu', 

11) współdziałają z Ośrodkiem DoskDnalenia Kadr Urzę
du Miasta ŁDdzi Draz innymi instytucjami w organiz:owaniu 
szkolenia zawodowego pracowników wydziału, Ddpowiednich 
wydziałów w urzędach dzielnicowych 'Or,az 'OkreślDnych służb, 

12) usprawniają o.rganizację, metody i formy pracy wy
działu i jedno.stek bezpDśrednio nadz01'owanych, 

13) realizują zadania związane z funkcją koordynacyjną 
Prezydenta Miasta w zakresie. Dkreślonym odrębnymi prze
pisami lub poleceniami Prezydenta, I 

14) wykonują na zlecenie Prezydenta inne czynności 
w sprawach objętych jegO' ko.mpetencją. 

§ 10. PozDstały zakres czynności poszczególnych wydzia
łów określa załącznik do statutu. 

IV. Organizacja wewnętrzna wydziałów 
Urzędu Miasta Łodzi 

§ 11. 1. Działalnością wydziałów Urzędu Miasta Łodzi kie
rują na zasadzie jednDoSO'bowego ikierownictwa . i odpowie
dzialności za organizację i wyniki pracy'- dyrektorzy wy
działów. 

2. Przewodniczący Miejskiej KDmisji Planowania oraz 
PrzewO'dniczący Komisji Cen dla Miasta Łodzi' i Woje
wództwa Łódzkiego wYkonują funkcje wymienione w ust. 1 
w . stosunku dO' apar,atu wykonawczego' ,swych Komisji, or
goanizują działalność KO'misji i kierują ich obradami. 

§ 12. W razie nieobecnDści dyrektora wydziału lub pO'trze
by ~stępowania 'Wynikającej z innych przYczyn - ·zastępu
je 'go. zastępca dyrektora wydziału, a w wydziałach, w J.dó" 

. -
rych nie utworZDno takiegO' stanowiska - wyznaczDny w PD-
rozuIl'11:.enju ~ ;Prezydentem"'Mi~ta pracownik wydziału. 

§ Hl. Wpfzypadku utwol'lz4!nia więcej stanowisk zastępcy 
dyrektDra wydziału - dyrektor wydziału w pDrozumieniu 
z Prezydentem Miasta ustala ,pierwszegO' zastępcę dyrektora 
'vlydziału. 

§ 14. 'Decyzj e IW sprawie ,utWorzenia, stanowiska, etatowegi) 
zastępcy dyrektora wydziału podejmuje Prezydent Miasta 
na podstawie wniDsku Dyrektora Biura Organizacyjno.
-Prawneg'O i Kadr. 

§ 15. Wewnętrzny podział wydziałów na działy, o.ddziały, 
wy'Odrębnione wieloosobDwe i jednoDsobowe stanowiska pra
cy. okr,eślają regulaminy organizacyjne ,wydziałów. 

§ 16. W. wieloDsobowych ,stanowiskach pracy dyrektDr wy .. 
działu może upoważnić jednego. z pracOlWników do wykDny
\yania obok zadań pracDwniczych także w jegO' imieniu 
funkcji nadzoru, kontroli i koordynacji bieżącej działałno'ści 
pozostałych pracowników, odpowiedzialnych .służbDwDza wy
nIki swej pracy bezpDśrednio przed dyrektorem wydziałU 
lub jego. zastępcą~ , 

v. Z'ltres l:l'powainteń udzielanych dyrektorom i innym 
pracownikom wydziałów Urzędu Miasta ~zi 

§ 17:. Dy,rektDrzy wydzi,aiów Urzędu Miasta Łodzi UPO'
ważnieni są do pDdejmowania' i wydaw.ania decyzji we. 
wszystkich sprawach indywidualnych' z zakresu adminis
tracji państwowej, objętych wymieniDnym w § 10 statutu 
zakresem czynności' pO'szczególnych w~dzlałów. 

§ 18. 1. Dya-ektorty wydział6w Urzędu Miasta Łodzi UPO'-
ważnieni są do: I 

l}zalatwiania spra·w związanych ,'z r.eali~cją fUJ,1kcji ko
ordyrtacyjnych Prezydenta Miasta Łodzi w, zakresie o.bj~ 
tym wykazem czynności wydzi.ału, 

2). załatwiania spraw związanych z realizaCją planu spo" 
łeczno-gospDdarczego. r'Ozwoju ,miasta i buc;łżetu oraz spraW 
eltO'no.micznych i .. gospDdarczych, a także spraw jednO'stek 
bezpośrednio podpDrządkDwanyĆh swym wydziałom - bet 
stDsowania klauzuli " z upDważnienia Prezydenta' Miasta", 

3) przyjmowania, awansDwania i zwalniania pracownikóW' 
swych wydziałów) z wyjątkiem zastępców dYl1'ektora wy'" 
działu i głównych k.sięgowych) Draz udzielania im zezwDleń 
na wykonanie dodatkowych zajęć zarobkowych, 

4) nakładania kary upomnienia pr.acownikDm wymienio'" 
nYffi w pkt. 3. , 

2.1 PDstanO'wienia ust. 1, pkt. 1 i 2 nie .obejmują: 
1) uprawnień do zajmDwania stanDwiska i podejmowania 

decyzji VI ~prawach, D których mDwa w § 5 pkt. 3, 4, 5 i 8, 
w §r7 ust. 2 i3 Oł"·az w § 8 ust. l rozporządzenia Rady Mi" 
nistrów z dnia 23 listopada 1973 r. w sprawie szczegóło" 
wych zasad wykonywania kDDrdynacji przez terenowe or'" 
gany administracji państwowej (Dz. U. Nr 47 ,poz. 278), 

2) pO'dejmO'wania decyzji w sprawach D charakterze ogól'" 
nym Draz dDtyczących· pDwoływania jednostek organizacyj'!" 
nych, określania ich Drganizacji i zakresu' działania, Dgól-

. nych celów i' kierup.ków PO'lityki, wydawania przepisów DbO'" 
wiązujących'pozO'stałe wydZiały Urzędu Miasta Łodzi lub 
inne. jednostki Drganizacyjne pDdpDrządkDwane. bezpośred
cio Prezydentowi Miasta, 

3) wydaw::mia wiążących .zalećeń kierDwanych do. naczel" 
ników dzielnic, 

4) decyzji w s'prawach p'rzejętych przez Prezydenta Mias~ 
z właściwości b. Prezydium Rady NarodDwej m. ŁodZl 
i 'Przew'Odniczącego Prezydium RN. ' 

3. Decyzje w sprawach wymieniDnych w ust. 1, pkt. ~ 
dyrektDrzy wydziałów pDdejmują w porozumieniu z dyrek
torem Biura Organizacyjno-Prawnego. i Kadr lub jego Z8~ 
stępcą· 

§ 19. Dyrektor Bi1.lra .organizacyjno-Prawnego. i Kadr upo· 
ważniony jest w imieniu Prezydenta Mi.asta do: 

1:) kontroli i nadzoru .nad stanem O'rganizacji pracy i funk' 
cjDnowania wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzą' 
cych w skład Urzędu Miasta Łodzi oraz w skład urzędó" 
dzielnicowych w sprawach: . 

a) organizacji i metod pracy, . 
b} systemu kancelaryjnego oraz techniki pracy kancelarYJ' 

, nej • i' biuJ"owej, 
c) zasąd redagDwania pism i deczyji ()faz s'tosowania pie' 

czątek i pieczęci urzędDwych, . ,,-
d) systemu informacji wizualnej oraz wywieszania szyl' 

dów, napisów i godeł na budynkach zajmowanych przez wY' 
diiały,Urżędu Miasta Łodzi i 'urzędów dzielni.cowych, 

e) systemu obsługi interesantów, 
f) ispDrów kompetencyjnych, 
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g) zasad rozdziału, wykorzystywania i wyposażenia lokali 
biurowych w ur-ządzenia typowe i 'specjalne, odpowiednio do 
potrzeb racjoqalnej organizacji Ipracy, 

h) ustalonego systemu podziału pracy, kompetencji od
powiedzialności w wydiiałach, 

i) ustalonej struktury stanowisk s!użbowych, 
2) kontroli wydziałów Urzędu Miasta Łodzi oraz innych 

jednostek ,organizacyjnych, podległych Prezydentowi Miasta 
bezpośrednio lub pośrednio, a także" wydziałów urzędów 
dzielnicowycn w zakresie przepisów prawa, wykonawstwa 
uchwał Rady Narodowej Miasta Łodzi, uchwał instancji po
litycznych oraz z.arządzeń i wytycznych Prezydenta Miasta, 

3) koordynowania pod względem terminów i zakresu rze
czowego' kontroli sprawowanej przez pozostałe w.ydziały 
U~zędu Miasta Łodzi w wydziałach urzędów dzielnicowych, 
alakże do organizowani.a kompleksowych kontr·Gli urzędów 
dzielnicowych i innych, jednostek' organiza9yjnych, 

4) wydania polęceń załatwiania przez podległe Prezyden
towi jednostki organizacyjne skarg, wniosków i postula
tów ludności orazwnosków i interpeLacji' radnych, a także 
wniosków komisji Rady NarodoWej Miasta Łodzi' kierowa
nych pod adresem Prezydenta Miasta, a dotyczących za
gadnień natury form.ałnej lub porządkowej, względnie wy-

,. magających pr1:eprow:adzenia postępowania wyj,a:śniającego. 
§ 20.1. Upoważnienia do podejmowania innych decyzji lub 

do podejmowania decyzji przez innych pracowników mogą 
być udzielane za pośrednictwem Biura Organizacyjno-Praw
nego i Kadr. 

2. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr' prowadzi' ewi
" dencję upoważnień udzielonych w trybie ust. 1. 

§ '21.1. Decyzje objęte upoważnieniami ,wymIenionymi 
w § 17, § 1.8 ust. 1 i 2 oraz w § 19 dyrektorzy właściwych 
wydziałów podejmują osobiście hlb przez swych zastępcÓW'. 

'2. Szczegółowy zakres rzeczowy \ decyzji podejmowanych 
zgoj:lnie z uąt. 1 przez, zastępąów dyrektorów wydziałów 
okreś~ają dyrektorzy wydziałów. 

3. Uprawnienia wynikające z postanowień ust. l i 2 przy
Sługują dyrektorom wydziałów i zastępców dyrektorów wy
działów niezależnie od zakresu upowaznień udzielonych przez 
Prezydenta Miasta innym pr.a·cowntkom wydziału w trybie 
§, 20, ust. l. 

VI; 'RegulBminy organizacyjne i księgi służb 

§ 22. Dyrektor wydzi,a~u, uwzględniając postanowienia § ,7 
ust. 2 or·az § 9 rozporządzenia Rady Ministrów ,z dnia 23 
listopada 1973 ~. w sprawie zasad organizacji urzędów te
renowych organów administracji państwowej (Dz. U.nr 47, 
poz. 280),zasady ...'r,acjonalnej organizacji i sprawności dzia
łania oraz przyznany wydziałowi limit etatów i fundusz 
płac ustala: Q 

'l) regulamin organizacyjn)" wydziału ob~jmujący: 
- ,podział wydziału na oddziały, działy' oraz wyodręb

nione wieloosobowe i jednoosobowe stanowiska pracy, ich 
nazwy oraz szczegółowy zakres czynności, 

- jednostki', nadzorowane, ' 
2) księgę służb wydziału obejmującą: 
a) nazwy stanowisk kierowniczych i indywidualnych sta

nowisk pracy,)worzonych w poszczególnych oddziałach, dzia
łach iwieloosobowy.ch stanowiskach pracy, 

b) zakres czynności ikażdego indywidualneg() stanowisIka 
pracy, 

c) :rodzaje decyzji podejmowanych przez dyrektora wy
działu, i jego zastępców na podstawie. określonych w sta
tucie upoważnień, Prezydenta Miasta oraz prawo podpisywa
nia przez pozostałych pracowników innych pism nie wyma-' 
gających takiego upoważnienia, 

d) dopuszc~alne najwyższe stanowiska służbowe. 
§ 23. R~gulamin organizacyjny wydziału oraz księgę służb 

dyrektor wydziału uzgadnia z Biurem Organizacyjno Praw-
nym i Kadr. ' 

§ 24. Ustaloną na podstawie uzgOdnionych ksiąg słu,żb -
sttukturę stanowisk służbowych wydziałów dyrektor Biura 
Organizacyjno-Prawn~go i Kadr przedstawia do zatwier
dze~ia Prezydentowi Miasta. 

§ 25.' Zmiany w regulaminie organizacYj·nym' wydziału oraz 
księdze .służb bez naruszania ustalonej" dla wy,działu' struk
tury stanowisk służbowych i zakresu ,upowaźn~eń do, po
dejmowania decyzji "z upoważnienia Prezydenta" mogą być 
wprowadzone przez dyrektora wydziału w tizgodnieniu 

~~ z Biurem Organizacyjno-Prawnym i Kadr. 

VII. Postanowienia przejśćiowe. 

§ 26. 1. Do czasu ustalania regulaminów organizacyjnych 
wydziałów oraz ksiąg służb na zasadach określonych w § 22 
do 24 statutu obowiązuje dotychczasowa organizacja we_o 
wnętrzna wydziałów i wykazy stanowisk isłużbowych. 

2. Regulaminy ,organizacyjne i księgi służb winny być 
przedłożone 'do uzgodnienia z Biurem Organizacyjno-Praw
nym i Kadr w terminach określonych przez to Biuro, a naj
później do końca maja 1974 r. łącznie z wnioskami w spra
wie utworzenia stanowisk etatowych zastępców dyrektorów 
wydziałów. 

Załącznik do statutu Urzędu Miasta 
Łodzi 

Zakres czynności 

wydziałów Urzędu Miasta Łodzi 

I. Do Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr należy pro
wadzenie spraw organizacyjno-prawnych i kadrowych oraz 
sprawowanie z ramienia Prezydenta Miasta nadzoru nad 
stanem organizacji i funkcjonowania wszystkich jednostek 
organizacyjnych wchodzących w skład Urzędu Miasta Ło
dzi oraz w skład urzędów dzielnicowych, a w szczególnóści 
spraw: , 

. 1) organizacji kontroli wykonania ustaw, dekretów roz
pC'rządzeń, uchwał Rady Ministrów, decyzji Pxezydium Rzą
du,zarządzeń Prezesa Rady Ministrów, MinistróW, uchwał 
Rady Narodowej Miasta Łodzi oraz zarządzeń i decyzji Pre
zydenta: Miasta, pr'owadzenia ich ewidencji i zbioru, 

2) związanych z koordynacją przygotowań przez Urząd 
Miasta Łodzi projektów uchwał i materiałów na sesje Rady 
Narodowej Miasta Łodzi, 

3) współdziałania z Biurem Rady Narodowej Miasta Ło
dzi w organizacji kontroli uchwał dzielniCOwYch rad na
rodowych w, związku z kompetencją Prezydenta Miasta do 
występowania o wstrzym'anie wykonania uchwał rad na-
rodowych tego stopnia, . 

4) prowadzenia kontroli wewnętrżnej wszystkich jednostek 
organizacyjnych podległych Prezydentowi Miasta, ' 

5) 'koordynowania planów kontroli wydziałów 'Urzędu 
Miasta Łodzi, a także współdzi'ałania z Biurem Rady Naro
dowej 'Miasta Łodzi, w sprawie koordynacji kontroli fa
chowej z kontrolą społeczną, 

6) przygotowania opinii dla projektów aktów prawnych 
naczelnych organów władzy i administracji państwowej, 

7) ,opiniowania pod względem prawnym i redakcyjnym 
projektów aktów prawnych Prezydenta Miasta oraz pro
jektów uchwał kier·owanych pod obrady Rady Narodowej 
MIasta Łodzi. 

8) obsługi prawnej Prezydenta Miasta i doradztwa praw
nego na rzecz jednostęk organizacyjnych Urzędu Miasta 
Łodzi, prowadzenia spraw zastępstwa sądowego oraz przed 
komisjami arbitrażowymi wszystkich wydziałów Urzędu 
z wyjątkiem Wydziału Finansowego oraz Łódzkiej Komen
dy Straży ,Pożarnych, 

9) rozjemstwa polubownego w sporach między jednostka-
mi organizacyjnymi podległymi Prezydentowi Miasta, ' 

10) analizy legalności zarządzeń nac~ęlników dzielnic za
wierających przepisy prawne powszechnie obowiązujące na 
terenie dzielnicy, 

11) 'prowadzenia biblioteki prawniczej oraz udostępniania 
przepisów prawnych do wglądu obywateli, 

12) redakcji Dziennika Urzędowego Rady Narodowej Mias
ta Łodzi, 

13) prowadzenia badań sprawności funkcjonowania Urzę
du Miasta Łodzi i urzędów dzielnicowych, 

14) ,opracowywania projektów wniosków usprawnienio
wych i aktów wdrożeniowych z zakresu organizacji, me
tod pracy i kierownictwa, koordynacji, kształtowania stosun
ków urząd-obywatel oraz doskonalenia form i .metod spraw
nego załatwiania spraw, w Iszczególności spraw typowych, 
występujących masowo, 

15) racjonalizacji postępowania z aktami, zasad ich prze
chowywania oraz związane ze stosowaniem instrukcji kan-
celaryjnej, . 

16) statutu Urzędu Miasta Łodzi i wytyeznych w przed
miocie ,organizacji i zakresów działania wYdziałów urzędów 
dzielnic.owych, systemu podziału zadań w wydziałach i struk
tury stanowisk służbowych, 

17) prowadzenia ewidencji i zbioru dokumentacji' kolegiów 
dzIałającYCh przy terenowych: organach administracji oraz 
wydziałłach UrZędu 'Miasta Łodzi i urzędów dzielnicowyc~ 
dokonywanie ,1lnaliz i oceny przydatności tych kolegiów, 
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18) racjonalizacji formularzy i druków,· 
19) gospodarki etatami i funduszem płac w urzędach te

re-nowych organów administracji państwowej, 
20) granic i podziału . terytorialnego Łodzi .oraz ustalania 

i zmian- nazw opiektów fizjograficznych, 
21) wykonywania w·· zakresie zleconym' zadąń związanych 

z wyborami do Sejmu PRL, rad narodowych, samorządu 
mieszkańców, ławników ludowych w sądach powszechnych 
oraz .w sąd.ach ubezpieczeń społecznych, 

22) związanyCh z wykonywaniem przez Prezydenta Mias
ta funkcji przedstawiciela Rządu i innych funkcji reprezen
tacyjnych, organizacyjnego przygotowania uroczystości 
państwowych, obsługą delegacjii zagranicznych oraz kon
taktów krajowych i zagranicznych, 

23) wykonywania zadań rzecznika prasowego Prezyden
ta Miasta oraz prowadzenie Kroniki Miasta Łodzi, . 

24) prowadzenie sekretariatów Prezydenta i Wic'eprezy
dentów Miasta, 

25) postulatów ludności, 
26) organizacji przyjmowania, .rozpatrywania i załatwia

nia skarg i wniosków, 
27) opracowyv.ii;mia na zlecenie Prezydenta Mi'asta 'Łodzt 

wniosków . o nadanie odznaczeń państwowych i odznak, 
28) organizowania i obsługi techniczno-biurowej· telekon

ferencji oraz naf!ad zwoływanych przez Prezydenta Miasta, 
29) ,.analiz sytuacji kadrowej w Urzędzie Miasta Łodzi 

i urzędach dzielnicowych, 
30) prowadzenia spraw osobowych osób powoływanych 

na stanowisk!a dzielnicowych organów administracji państ-· 
wowej i ich zastępców, dyrektorów wydziałów i jednostek 
podporządkowanych Radzie Narodowej oraz pracowników 
Urzędu Miasta Łodzi,zgodnie z wytycznymi Szefa Urzędu 
lłady Ministrów w sprawie organizacji i metod pracy w Za
kresie spraw· osobowych, 
, 31) organizowania praktyk dla absolwentów szkół śred-
nich i wyższych, ' 

32) stypediów fundowanych w Urzędzie Miasta Łodzi ora.z 
iunów przewstępnych, . 

33) koordynowania współdziałania wydziałów Urzędu 
Miasta Łodzi i innych jednostek organizacyjnych z, .organa
mi s~morządu mieszkańeów:, 

34) wynikające ze spotkań posłów z wyborcami, współ- i 

działania w tym zakresie z Łódzkim Komitetem FJN i obsłu-
gi Zespołu Poselskiego ·Miasta Łodzi, ' 

35) prowadzenia biblioteki oraz. międzyzakładowego ośroa .. 
ka informacji naukowej, technicznej i, ekonomicznej w za
kresie zagadnień organizacji i zarządzania dla potrzeb. tere
nowych organów :administracji pań,stwowej w mieście Lo:
dzi, wydziałów Urzędu Miasta Łodzi i urzędów dzielnico-
wych, I 

36) współdziałania z Ośrodkiem Doskonalenia Kadr Urzędu 
Miasta Łodzi, 

37) wykonywania zadań wynikających z postanowień Sta
tutu Urzędu Miasta Łodzi oraz zawartych w nim upoważnień 
dla Biura i jego kierownictw~. 

II. Do Miejskiej Komisji Planowania. należy prowadzenie 
spraw dotyczących ,planowania kompleksowego rozwoju i ko
ordynacji gospodarki na terenie miasta oraz metodyki opra
cowywania planów i oceny ich wykon:ania, a w szczególności· 
spraw: I 

1) związanych z harmonijnym rozwojem sp·ołeczno-eko
nomicznym terenu przez koordynację projektów wieloletnich 
i Irocznych planów jednostekgosipodarki planu terenowego 
i centralnego oraz zamierzeń wynikających z planów perspek
tywicznych, 
~ opracowywania projektów Iplanów poprawy warunków 

bytowych, socjalnych i kulturalnych IUdnośd, 
3) '9pracowywania -zgodnie z narodowymi planami spo

łeczno-gospodarczego rozwoju kraju - projektów planów 
gospoda·rczego rozwoju terenu i koordynacji ,gospodarKI na 
obszarze miastą. oraz wykorzystania rezerw i dysponowa
nia nimi - w zakresie określonym przez Prezydenta Miasta, 

4) kompleksowego planowania i koordynacji' zagadnień 
inwestycji, budownictwa, przemysłu uspołecznionego, de
mografii, naulki i ,s7Xolnictwa· wyżs·zego, 

5) opracowywania samodzielnie i wspólnie z właściwymi 
wydziałami analiz problemowych i ocen sytuacjI gospodar
~zej miasta, przedstawiania Prezydentowi Miasta wniosków 
dotycząCYCh kierunków polityki gospodarczej i doboru środ,.. 
ków niezbędnych dla realizacji zadań planowych, zapewnie-
nia równowagi ekonomicznej i przyśpieszenia rozwoju spo
łeczno-gospodarczego miasta, 
. 6) prowadzenia prac w zakresie polityki lOkalizacyjnej, zmie
rzającychao prawidłowego ra'zwoju sił wytwórczYi!h i akt y
wiźacji określonych terenów oraz koordynacji tej działał-

ności umożliWiającej Prezydentowi Miasta realizację pra
widłowej polityki lokalizacyjnej. i inwestycyjnej, 

7) opracowywania projektów ~iorczych wieloletnich 
i rocznyq,h planów rozwoju ,sPołeczno",gospodarczego miasta, 

8) zapewnienia właściwego opracowania projektów pla
nów perspektywicznych' i projektów przestrzennych planów 
.regionalnych rozwoju społeczno .. gospodarczego, 

9) ustalania szczegółowych zasad, metod i trybu opraco
wywania i oceny wykGnania miej~ich i dzielnicowych pla
nów społeczno-gospodarczych oraz prowadzenia działalności 
instruktażowej w dziedzinie planowania i analiz ekonomicz-
nych, . . 

10) opracowywania pfo.jektów wytycznych Prezydenta 
Miasta. do wieloletnich i ,rocznych projektów' planów gos
podarki terenowej dla wydzia!Qw Urzędu Miasta Ło.dzi o~~ 
naczelników dzielnic, jak również opracowywania dla tych 
jednostek projektów podziału zadań planowych, Wynikają
~ych z narodOWYCh planów społeczno-gospodarczego. rozwo
JU, 

11) analizy i oceny wieloletnich j 'ro.cznych projektów pla
nów społeczno-gospodarczego r,ozwoju opracowywanych przez 
wydziały Urzędu Miasta Łodzi _ oraz opracowywania pro
jektu wa:riantowego rozwiązania ważniejSZYCh zagadnleń 
gospodarczych. w odpowiednich działach (gałęziach) gospo
darki terenowej, 

12) opracowywania rocznych i wieloletnich bilansów 
a zwłaszcza bilansów siły ,ro.boczej, kadr kwalifikowańych, 
pieniężnych przychodów i wydatków ludności i innych bi
lansów na polecenie Prezydenta Miasta, 

. 13) opracowywania rocznych i wieloletnich analiz wyko
naniaplanu s'poleczno-:ogospodarczego rozwoju miasta oraz 
prowadzenia bieżącej oceny ·przebiegu. realizacji planu . 

14} analizy planów i działa~noścl gospodaa:czej jedn~stek 
objętych pl'anem cent·ralnym i opracowywania wnioskow dla 
Prezydenta, Mia'sta w sprawie skoordynowania tych planów 
z planami społec'zno-gospo.darczymi ,rozwoju miasta, 

15) inicjowania i koordynowania inwestycji towarzyszą" 
cych i wspólnych, . 

16) koo.~dynowania zamierzeń w zakresie realizacji czynów 
społecznYCh, . . • 

17) opiniowania projektów budżetów' terenowych pod ką .. 
tem prawidło.wości podziału środków budżetowych' i zabez .. 
pieczenia pok,rycia finansowego zadań planu oraz opinio" 
wania sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem 
wzajemnych ~utków wynikających z powiązania planu 
z budżeterq., , 

18) wydawania opinii dotyczących projektów eksperymen
tów gospodarczych, podejmowanych przez jednostki na te-
renie miasta, ' ' 

19) opinio~aniaprogramów· badań statystyczny~l1 Z punktu 
widzenia dostosowania ich do potrzeb planowania i analiz 
elwnomicznych miasta, . 

20) opiniowania projektów zglian organizacyjnych dotyczą" 
cych tworzenia, likwidacji lub zmianY"profilu działalnośoi 
przedsiębiorstw i jednostek płanu centralnego na terenie 
miasta, 

... 
III. Do Wydziału Finansowego należy prowadzenie spraw 
związanych z terenową gospodarką 'budżetową i finansową, 
poborem należności budżetu centralnego i budżetów tere-. 
nowych od jednostek gospoda'rki· uspołecznionej, wymiarem ' 
i poborem podatków . (opłat) od jednostek gospodarki nie
uspołecznionej i ludności oraz zapewnieniem dyscypliny fi
nansowej na terenie miasta, a· w szczególności spraw: 

1) opracowywania projektów budżetu Rady Narodowej 
Miasta Łodzi i ,budżetu zbiorczego. miasta, 

2) instruktażu oraz nadzoru i koordynacji prac nad spo
rządzeniem projektów budżetów ~zielnicowych rad naró-
dowych, . ' 

3) opracowywania zbiorczych planów sfinansowania in
westycji i kapitalnYCh remontów przedsiębiorstw, jednostek 
i zakładów budżetowych planu teTenowegCl, 

4). zapewnienia prawidłowego prz~biegu wykonywania 
budżetu Rady Narodowej Miasta Łodzi ;i budżetów dzielni
cowych rad, narodowych, 

5) finansowania· i kontroli gospodariti finansowej pod .. 
ległych Radzie Narodowej Miasta Łodzi przedsiębiorstw 
i innych jednostek dZiałających według zasad rozrachunku 
gospodarczego, jednostek i zakładów budżetowych oraz gos-' 
podarstw pOm ocniemy ch, ' . 

6) analizy ,:sytuacji finansowo-ekonomicznej prz.edsiębiorstw 
terenowych'l spółdzielCZYCh na terenie miasta oraz opraeo-, 
wJ'wani'a wniosków w sprawie rozwoju i usprawnierua·icb 
działalności, 

7) analizy obciążeń finansowych ludności, oceny skutecz-
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ności polityki podatkowej, i kredytowej oraz kształtowania 
Slf. równowagi pieniężno-rynkowej, 

8) współdziałania w opracowywaniu projektów terenowych 
b~]ansów pieniężnych przychodów i. wydatków ludności, 

9) nadzoru i organizow.ania poboru podatkowych i nie po"'; 
datkowych należności budżetowych od jednostek gospodarki 
uspołecznionej . rozliczających się z budżetem centralnym 
i budżetami rad ,narodowych, 

10) kontroli rozliczeń z budżetem centralnym zjednoczeń 
(jednostek iTównorzędnych) oraz z. budżetem Rady Naro
dQwej Mi'asta Łodzi przedsiębiorstw i zjednoczeń tereno
wych (jednostekrównorzędhych), ą także rozliczeń zbtrdże
tern centralnym i z budżetami dzielnioowych rad narodo
wych określonych jednostek gospodariki uSpbłec'znionej, 

, 11) organizowania i przeprowadzania kontroli branżowych 
i problemowych w jednostkach gospodarki uspołecznionej, 

12) organizowania 'szczególnego lladzorupodatkowego, 
13) nadzoru i koordynacjt prac w zak,resie wymiaru i po

boru należności z tytułu zobowiązań pieniężnych od . rolni,.. 
ków, podatków i opłat od jednostek gospodarki nieuspo
ł~cznionej, podatków i .opłat terenowych, majątkOWYCh i od 
ludności, 

14) kontroli działalności,g:ospodarczej przedsiębior~tw 
i zakładów poza'rolnic'zej gospodarki nieuspołecznionej pro-:
'v, adzących działalność gospoda:rczą. w większym ,rozmiarze, 

15) koordynacji rewizji gospoąarczej !przeprowadzanej przez 
jednostki organizacyjne Urzędu Miasta Łodzi i centrale zjed
noczeń terenowych (jednost~k równorzędnych) w jednostkach 
i zakładach budżetowych oraz w jednostkach. działających 
według zasad rozrachunku gospodarczego, , 

,16) przeprowadzania. ,rewizji gospodarczej w jednost~ach 
będących głównymi dysponentami kredytów budżetu Ra
dy Narodowej Miasta Łodzi oraz, w wydziałach finansowych 
urzędów dzielnicowych i w wydziałach wykonujących obsłu
gę finansowo-księ,gową tych urzędów, a także przeprowadza
nia zleconej przez Prezydenta Miasta rewizji gospodarczej 
w podległych mu jednostkach organizacyjnych, 

17)kontroH przestrzegania dyscypliny rejestrowej w przed
siębiorstwach rozliczających 'się z ,budżetami rad narodowych 
i prowadzenia rejestru tych przedsiębiorstw, . 

18) orzecznictwa w II instancji w sprawach karnychskar.;, 
bowych oraz nadzoru nad postępowaniem karnym skarbo
wym organów administracji państwowej stopnia dzielnicowe-
go,. ' . . 

19) :organizowania' oraz nadzoru nad zabezpieczeniem i wy
ik!onywaniem przez wydziały finansowe' urzędów organów 
admini'stra~ji państwowej stopnia dzielnicowego kar ma
jątkowych i 'roszczeń. o naprawienie szkódy wyrządzonej 
przestępstwem w mieniu społecznym oraz nad likwirlacJ,ą 
majątków opuszczonych i innych przechodzących na rzecz 
Państwa, 

20) nadzoru nad egzekucją administ,racyjną należności 
pieniężnych i orzecznictwa w tym zakresie, 

21) ochrony monopolu ,loteryjnego i udzielania. zezwoleń 
na urządzanie loterii fantowych, 

, 22) organizowania 'oraz ,nadzoru nad prowadzoną przez 
jednostki organizacyjne objęte budżetem zbiorczym miasta 
rschunkowoś.ci budżetowej, 

23) prowadzenia rachunkowości wykonania budżetu Ra
dy Narodowej Miasta Łodzi, fundu.szów specjalnego przez
naczenia oraz wykonania planów finansowych Wydziału 
Finansowego, a' także sporządzania ,sprawozdań z wykona
nia budżetu zbiorczego miasta, 

24) prowadzenia 'rachunkowości podatkowych i nie po
datkowych należności' budżetowych pobieranYCh przez Wy
dział Finansowy od jednostek rozliczających' się z budżetem 
Rady Narodowej Miasta Łodzi oraz z budżetem centralpym, 
25) opracowywania w porozumieniu z Biurem. Organiza- / 
cyjno';'iPrawnym i Kadr Urzędu Miasta Łodzi projektów 

, planów etatów osobowych dla urzędów tęrenowych orga
n()w administracji państwowej oraz prowa-dzenia zbiorczych 
ewidencji etatów :i wydatków grupy: osobowy fundusz płac. 

IV. Do ,Kuratorium OkJ;'ęgu Szkolnego Miasta Łodzi należy 
prowadzenie ,spraw dotyczących. oświaty i wychowania oraz 
działalności opiekuńczo-wychowawczej nad dziećmi imło
dzieżą, należących do właściwości 'J;>rezydenta w zakresie 
wynikającym z ustaw dotyczących oświaty i wychowania 
oraz wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych, 
a w szczególności następujące działania i czynności: 

1) wdrażania 'w . pOdległych szkołach (plaCÓWkach) zarzą
dzeń, instrukcji i wytycznych- Ministra Oświaty i Wycho:" 

'wania dotyczących.' organizacji. szkół ., i placówek oświato
Wo-wychowawczych,. pracy dydaktyczno-wychowawczej, rea
.Uzacji programów nauczania i wychowania,' a także działal
nOściopie$uńczej i socjalnej , 

2) koordynacji działalności szkół i placówek oświatowo
-wychowawczych i wychowawczych oraz kursów doksżtał
cających prowadzonych na terenie miasta przez inne resor- ' 
ty, instytucje, organizacje społeczne oraz inne wydziały 
Urzędu Miasta w zakresie określonym w odrębnych prze;.. 
pi&ach, 

3) opracowania wniosków w sprawie powoływania, prze
kształcania lub znoszenia szkół i innych placówek oświa
towo;..wychowawczych lub opiekuńczo-wychowawczych, oraz 
kształtowania 'sieci szkolnictwa ogólnokształcącego i zawo
dowego oraz innych placówek oświatowych i opiekuńczo
-wychowawczych niezależnie od podporządkowania resor
bwego, 

4) podejmowania przedsięwzięć w sprawach związanych 
z wyrównywaniem poziomu pracy szkół wszystkiCh typów, 

5) Wizytacji szkół i placówek oświatowo-wychowawczych, 
6) w.spółdziałania szkół, zwłaszcza zawodowych, z prze

mysłem i innymi jednostkami gospodarki naTodowej, 
7) -oceny. wykorzystania pomocy naukowo-dydaktycznych 

i urządzeń laboratoryjnych, 
8) analizowania, korygowania i zatwierdzania arkuszy 

organizacyjnych szkół (placówek) objętych planem i budże-: 
tem Urzędu Miasta w zakresie 'wydatków osobowych, opra
cc'wywanie projektu wytycznYCh w· tym zakresie dla urzę
dów dzielnicowych,: 

9) pedaiogizacji rodziców, 
10) przedsięwzięć' wychowawczych resortów, instytucji, or

ganizacji społecznych w sprawach profilaktyki społecznej 
i resocjalizacji młodzieży na terenie miasta, " 

'"11) opracowywania wytycznych \\\ Isprawach imprez kul
turalnych i artystycznych dla młodzieży, imprez sportowych, 
wycieczek szkolnych, krajoznawstwa i turystyki młodzieży 
szkolnej, 

12) wypoczynku dzieci i młodzieży oraz ustalania potrzeb 
w zakresie opieki leka\l"skiej nad dziećmi i młodzieżą szkQl .. 
ną, wynikających z przepisów o bezpieczeństwie i higienie 
pracy w szkołach (placówkach), 

13) organizowania kolonii młodzieży szkolnej i jej Wypo
czyn!ku w okresie Wakacji i przerw w· nauce, 

14) u.stalania w ramach gene·ralnych zasad ogólnych określo
nycą pr~ez Ministra Pświaty i Wychowania, wytycznych po
lityki kadrowej W odniesieniu do szkół i placówek, 

115}:.oceny rozmieszczenia i wykorzystania kadr .pedagogicz
nych na terenie Okręgu Szkolnego, opracowywania zapotrz.e.. 
'bowania na te ikadry w okresach rocznych i wieloletnich, 
realizacji planów dokształcania i doskonalenia, 

16) załatwiania spraw osobowych, socjalnych i bytowych, 
odznaczeń, !płac i Odpowiedzialności służb~wej (dyscypli
narnej) nauczycieli i innych pracowników szkół (placówęk,) 
w zakresie wynikającym z' ustawy - Karta Praw i 000-
wiązków Nauczyciela oraz innych przepisów dotyczących 
nauczycieli, pracowników, admintstracji szkolnej i pracow
ników administracyjno-usługowych, 

17) opracowywania projektów założeń rozwojowych, szkol
nictwa, a zwłaszcza szkolnictwa zawodowego w dostosowa
niu do aktualnyCh i przyszłyCh potrzeb, jak również kie
rowania rekrutacją do tych szkół - niezależnie od ich 
podporządkowania resortowego, 

18) opraoowywania dla urzędów dzielnicowych oraz szkół 
(placówek) finansowanych z budżetu miasta, a także dla szkół 
objętYCh budżetem centralnym w ramach uprawnień koordy
nacyjnych Prezydenta Miasta - projektów wytycznych 
w zamresie: 
- planów (rocznych i wieloletnich) rozwoju szkół (placó.:. 

wek), 
- planów zatrudnienia i osobowego funduszu płac, 
- planów inwestycyjnych, 
- planów kapitalnych remontów! 
- budżetów. 

19) opracowywania projektów rocznych i wieloletnich pla
n--ów rozwoju szkół' (placów~k), 

20) podziału zadań planowych i kredytów budżetOWYCh 
dla szkół (placówek) bezpośrednio podporządkowanych oraz 
szkół (pla,cówek) prowadzonych przez inne wydzi,ały miasta, 

21) ustalania zasad gospodarowania oraz limitów zatrud
nienia i osobowego funduszu płac' dla 'szkół (placówek) fi
nansowanychzbudżetu miasta oraz wydziałów oświaty wy-
chowania l kultury, ' 

22) analizy planów i budżetów dzielniCowych' rad naro
dowych w zakresie oświaty i wychowania; 

23) ustalania potrzeb zaopatrzenia szkół (placówek) 
w ,sprzęt i pomoce dydaktyczne, programów poprawy ma
terialnyCh warunków pracy, 

24) nadzoru nad konserwacją, eksploatacją i remontami 
urządzeń i nieruchomości szkolnych, 

25) kontroli wprowadzania w życie polityki oświatowej 
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przez szkoły (placówki) i wydziały oświaty, wychowania 
i kultury urzędów dzielnicowych, 

26) nadzoru i kontroli działalności pedagogicznej, orga
nizacyjno-ekonomicznej oraz finansowo-gospodarczej w szk·o
łach (placówkach) 'bezpośrednio podległych i wydziałów 
oświaty, wychowania i kultury, a także w szkołach (pla-
cówkach) prowadzonych przez inne wydziały, . 

27) nadzoru pedagogicznego nad 's7JH;ołami (placówkami) 
prowadzonymi przez inne resorty, instytucje i organizacje 
społeczne oraz wydziały miasta w zakresie ustalonym w od
rębnych przepisach, 

28) przysposobienia obronnego młodzieży wynikających 
z powszechnego obowiązku obrony PRL. 

V. Do Wydziału Spraw Wewnętrznychnalezy prowadzenie 
spraw z zakresu: zabezpieczenia ładu i porządku publiczne
go, spraw narodowościowych, stowarzyszeń, zgromadzeń 
i zbiórek publicznych, urzędów stanu cywilnego, ewidencji 
i kontroli ruchu ludności, a w szczególności spraw wynika
jących z przepisów: 

1) prawa o· stowarzyszeniach, 
2) o zgromadzeniach, 
3) o zabawach publicznych, 
4) o zbiórkach publicznych, 
5) o ewidencji kontroli ruchu lqdności, 
6) o zmianie imion i nazwisk, 
7) o ustroju kolegiów do. spraw wykroczeń oraz kodeksu 

postępowania w sprawach o wykroczeniach, 
8) o obywatelstwie. polskim oraz konwencji w sprawie 

uregulowania stanów podwójnego obywatelstwa, 
9) prawa o aktach stanu cywilnego, 
10) o odznakach i mundurach, 

Ci ponadto prowadzenie spraw: 
11) nadzoru naa rejestracją przedpoborowych i przeprowa

dzaniem poboru, 
12) wynikających z nadzoru nad działalnością izb wy

trzeźwień oraz koordynowania przedSięwzięć na rzecz ogra .. 
niczania zjawisk zagrażających porządkowi publicznemu 
ZWiązanych z· nielegalnąprodukcją spirytusu, 

13) zleconych przez 'Prezydenta Miasta w związku z wy
konywaniem nadzoru nad działalnością Milicji Obywatel-
skiej, ORMO i wizytowaniem. zakładóW karnych, . 

14) związanych z prowadzeniem kancelarii tajnej Urzędu 
Miasta Łódzi, . 

15) koordynacji prac wydziałów Urzędu Miasta Łodzi 
związanych z nadzorem i kont'folą działalności stowarzy-
.szeń, . 

16) sprawy Sekretariatu Komitetu Obrony Miasta Łodzi. 

VI. Dó Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
należy prowadzenie spraw z zakresu . gospodarki komunal
nej, mies~kaniowej j wywłas~zeń oraz spraw lokalowych, 
a w s~czególności .spraw: . 

1. W zakresie gospodarki komunalnej i mieszkaniowej: 
1) tworzenia. i wykorzystywania. funduszówmieszkanio

wych oraz nadzoru nad ich obsługą1 w szczególności w za
kresie wymiaru, ewidencji i poboru opłat. oraz należności 
przypadających na rzecz tych funduszów, 

2) koordynacji i kontroli gospodarki lokalami oraz zaso
bami mieszkaniowymi stanowiącymi własność Państwa, 
spółdzielni' budownictwa mieszkaniowego i osób fizycznych, 

.3} nadzoru i orzecznictwa w zakresie: 
a) czynszów i innych opłat związanych z wynajmem miesz

kań i ich zamianą, 
b) remontów budynków mieszkalnych i zabezpieczenia 

wierzytelności Państwa z tego tytułu, 
c)' przekazywania terenów państwowych w użytkowanie 

i użytkowanie wieczyste, opłat za użytkowanie wieczyste 
oraz innych spraw z zaki'esu gospodarki terenami, 

d) sprzedaży przez Państwo domów lokali mieszkalnych, 
e) stosowania ustawy o zasadach i trybie wywłaszczania 

nieruchomości, 
. f} podłączenia nieruchomości do sieci u-rządzeń komul),al

nych, zastępczego podłączenia do tej sieci budynków na 
koszt właściciela oraz hipotecznego zabe:upieczenia na nie-
ruchomości wydatkowanych na ten cel środków, . 

g) ustalania opłat pObieranyc;h od· właścicieli terenów 
w miastach z tytułu kosztów pierwszego u.tządzenia ulic 
i placów komunikacyjnych oraz części kosztów innych urzą
dzeń komunalnych, 

h) wynikającym z przepi:sów ustawy ocmenta:rzach i. cho
waniu zmarłych, 

i) stosowania przepisów dotyczących komunikacji i dróg 
komunalnych, 

j)stosowania przepisów dotyczących utrzymania czystości 
w mieście, 

4) związanych z nadzorem nad lokalnym .zrzeszeniem 
właścicieli nieruchomości. 

2. W zakresie spraw lokalowych: 

• 1) współudziału w op'racowywaniu propozycji do wielo .. 
letnich planów budownictwa mieszkaniowego dla ludności 
nierolniczej i podziału na rodzaje według pożądanej struk
tury mieszkań, 

2) analiz sytuacji mieszkaniowej miasta, 
3) opracowywania :projektówplanów przydziału mieszkań, 
4)· rozdziału lokali mieszkalnych pozostających w dyspo-

zycji terenowych organów. administracji państwowej oraz 
rezerw. mieszkań spółdzielczych pomiędzy dzielnice i na 
inne zadania miejskie, . 

5) kontroli i analizy gospodarki lokalami zakładów pracy 
i spółdzielni budownictwa mieszkaniowego, 

6) opróżniania,ograniczania i innych zmian w stanie posia-
dania lokali użytkowych, ... 

7) nadzoru i· orzecznictwa w sprawach przydziału i zamia
ny mieszkań. 

VII. Do Wydziału Gospodarki Przestrzennej należy prowa-. 
dzenie- 'Spraw z zakresu urbanistyki i miejscQwego plano
wania przestrzennego, architektury i projektowania, naa
zorubudowlanego, geodezji i kal'tografii, a w szczególności 
spraw: 

1. W dziedzinie urbanistyki i miejscowego planowania 
przestrzennego: " 

1) opracowywania 'kierunków ; zasad kompleksowego roz
woju i kształtowania przestrzennego układów osadniczych 
i ich elementów, 

2)' opracowywania i uzgadniania projektów miejscowych 
ogólnych planów zagospodarowania przestrzennego miasta, 

3) nadzoru i koordynacji w zakresie stosowania przepi-
sów: . 

a) o planowaniu przestrzennym, 
b) o wyznaczaniu terenów budowlanych na obsza'rach w:;i, 
c)o ustalaniu terenów budownictwa jednorodzinnego, 
4) koordynacji całóści zagadnień związanych z rozwojem 

budownictwa jednorodzinnego, 
5) nadzoru i orzecznictwa· w sprawach ustalania miejsca 
warunków realizacji inwestycji bUdowlanych, 
6) współdziałania w terenowej koordynacji inwestycji oraz 

koordynacji w ramach zagospodarowania przestrzennego roz
mieszczenia inwestycji przemysłowych,' budownictwa wielo 
i Jednorodzinnego, infrastruktury technicznej; przygotowywa:" 
nia wniosków wynikających z miejscowych planów -zagospo
darowania przestrzennego do planów regionalnych i gospo
darczych. • 

2. W dziedzinie architektp.ry i projektowania: 
1) ustalania kierunków i zasad kształtowania rozwiązań 

architektonicznych obiektów budowlanych, 
2) związanych z typizacją w budownictwie, 
3) udzielania w trybie określonym odrębnymi przepisami 

zgody na odstępstwa przepisów techniczno-budowlanych, 
4) opiniowania celewości tworzenia, łączenia lub likWi

dacji jednostek projektowania, działających w zakresie bu
downictwa ogólnego, przemysłowego oraz gospodarki ko-
munalnej, . 

5) udzielania os'obom fizycznym oraz ·osobom prawnym 
nie będącym jednostkami gospodarki państwowejpozwoleil 
na prowadzenie działalności zawodowej w zakresie pro
jektowania w budownictwie. 

3: W zakresie estetyki ~asta: 
1) ustalania kierunków i zasad kształtowania zagospoda-

r0wania plastycznego miasta, . 
2) prog~ramowania prac projektowanych i realizacyjnych 

w zakresie estetyki i porządkowania miasta, 
3) podejmowania inicjatyw w zakresie projektowania 

obiektów i elementów plastycznego zagospodarowania miasta 
jak np. pomników, rzeźb, ws,zelkich form małej architektury. 
mozaiki, malarstwa' ściennego, architektury wnętrz i innych, 

4) opiniowania projektów miejscowych planów szczegóło
wych, informaCji o terenie i projektów i :realizacyjnych 
w zaikreiie ogólnych wy,magań estetyki miasta oraz ksżtal
towania elementów plastycznego zagospodarowania i infor-
macji wizualnej, . 

5) opracowywania ewentualnych aneksów do informacji 
o terenie, ~y miejscowych ,planów szczegółowych, w zakre
sie wytycznych Plastycznych, 
6)zatwierdŻ8riia wyodrębnionych projektów założeń plas .. 

tycznYCh, małej architektury, kształtowania i kolorystyki 
elewacji" architektuil'Y wnętrz, reklamy, 'oświetlenia - nu
minacji, informacji wizualnej i propagandy - w zakresie 
zastrzeżonym do kompetencji II instancji, 
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7) nc,ldzoru nad stanem z.agospoda'rowania i realizacji ptas
tycznegozagospodatowani.a miasta. 

4. Związanych z< wykonywaniem państwowego" nadzoru 
. urbanistyczno-budowlanego. 
. 5. W dziedzinie geodezji -i kartografii: 

1) opracowywania rocznych i wieloletnich programów ro
bót dla potrzeb gospodarczych i obronnych, kontroli reali
zacji tych program'ów i koardynacji wykonywania robót,. j 

2) sprawowania fachowej kontroli nad działalnościąslużo 
geodezyjnych i ihnych jedn06tek gospodarki uspołecznionej 
oraz nadzoru nad wykonywaniem robót przez uprawnione 
-osoby fizyczne~ . . . ~ . . i 

3) spraWowania nadzoru nad wykonawstwem w zakresie 
prowadzenia ewidencji gruntów, budynków i rozgraniczenia 
n:eruchomości w miastach oraz nad prowadzeniem kata·stru 
i koordynacją, lokalizacji urządzeń nadziemnych i podZiem:
nych oraz operatu nazewnictwa ulic i. numeracji nierucho-
lności, . . \ 

4) sprawowania nadzoru nad wyk.onawstwem w zakresie 
,Przeprowadzania podżiałów nferuch-omości na obszarze. mia..;. 
ęSta, opracowań geodezyjnych. dla planowania przestrzennego, 
iPl'oj-ektowania i i'ealizacji -inw~tycji, gospodarki terenami 
~l'az ochrony środowiska, 
\ 5) sprawowania nadzoru nad aktualiZaCją mappodstawo~ 
!wych, pochodnych i p1'loblemowych, gromadzeniem i udostę
pnianiem materiałów geodezyjn·o-kartogi'aficznych oraz ewi
:dencją, przeglądami, ochroną, konserwacją iodtwarzanłem 
ttnaków osnów geodezyjnych, \ " 
! 6) zatwierdzania projektów osnów geodezyjnych oraz 
~zgadniania metod wY'konania i zakresu robó~ ,geodezyjnych 
.. kartograficznych, . ' . 
, 7) sprawowania kontroli nad przechowywaniem i' obie
iiiem materiałów geodezyjno-kartografic~nych w jednostkach 
lic-spodarki uspołecznionej. -

t'YIII. Do Wydziału Ochrony Środowiska nalsźy- prowadze-
t.ie nastęPującYCh spraw': " 

1. W zakresie oehTony' .środowiska - prowadzenie spraw 
I)Chrony wód powierzchniowych i wgłębnych przed zanie
t;t;yszczeniem, . ochrony powietrza: atmosferycznego, ocMony 
?:rżed hałasem'i' wibracjami {poza zakładami pracy)',. ochrony 
~alorów i zasobów środowiska przyrodniczego oraz obs~a" 
t6w'rekreacji, unieszkodliwienia' odpadów ~rzemysłowych 
: komuńalnych mających wpływ na zani~zysżczenie środo-
~jska, a w szczególności: .' -

l} koordynacji ,ti'zedBięwzięćkształtowania i rozwoju kto-
~()wiska w aepekCie jego OChrony, - _ 
"2) oceny: stanu jakośCiśrodowlska i opracowywania \\7n,ios
tów zm.ierzających do jego poprawy, rest'ytuowania i pra-
~idłowego wykorzystania,' '..). . . 
: 3) opracowywania' zbiorczych 'planów . gospodarczych, próg
~oz r kompleksowych programów ochrony środowiska,: 

4) współdziałania "przy sporządzaniu programów i planów 
tagospodarowania przestrzennego, k:sz~łcenia, zatrudnienia 
t doskonalenia kadr w zak'resie dotyczącym' ochrony środo-
"iska, , .,. 
L 5) występowania z wnioskąmi o wykonywanie zadań dla 
brawidłowego . kształtowania i oeMony ś-rodowiska; inicjo
~ania i opiniowania norm, standardów, technik i technOlogii 
II; tym zakresie, . . .' 
F 6) prowadzenia pomiarów kontrolnych, nadzoru i kontroli 
realizacji zadań inwestycyjnych i innych, działania urządzeń 
~ zakł.adach i innych jednostkach w zakresie ochrony śro~ 
ltlwiska, 
l 7) ,opiniowania lokŚliżacji zakładów i innych obiektów, 
~r()jeldów st,ref ochronnych, założeń techniczno-ekonomicz
~Ych inwestycji w części dotyczącej ~kształtowania i OChrony 
Itodowiska przed ich zatwierdzeniem , 
- 8) ustalania dla zakładów dopuszczalnej emi.sji zanieczysz... ! 

~teń odprowadzanych do atmosfery, , . 
~- 9) wnioskowania o wdrażanie postępowania kal"nego i kar
~o-administ:racyjnego. oraz wymierzanie kar w tr:Y'bie postę
~wania .. admini-stracyjnego za naruszanieprzepi-sów o ochro-
~ie środowiska~ . ." 
f 10) współpracy z Biurem Progtamowania _ i Projektowa
lis 'Rozwoju Łodzi i innymi jadn-ostkami oraź konwolowa
~~ach prac dotyczących prognoz i programów' kształtowanIa 
rOzwoju i ochrony środowiska., . 
, 11) prowadzenia sprawozdawczości i' udzielanie informacji 
~hniczno-ekonomieznej.oraz o .stlUlie zagrożenia w przypad
~. wystąpienia niebezpiecznych stężeń zanieczyszczeń po
~etrza lub wody, ,popularyzacji oraz propagandy w zakre
'l~ OChrony środowiska.. i 
: .2. W zakresie gospOdarki wodnej: 
.~. 1) koordynowania . gospodarki 'Wodnej i gos-podarowanie 
~sob~mi ~ód .powierzchniowych! podziemnych, 

2) opracowania bilansów zasobów wód, analiz zaopatrzenia 
gospodarki narodowej w wodę, perspektywIcznych i zbior
czych planów gospodarczych rozwoju gospodarki wodnej, 

:-3) opiniowania lokalizacji założeń techniczno-ekonomicz
nych inwestycji, kontygentowania wody, planów gospodar
czych w zakresie gospodarki wodnej, 

4)'nadzoru i kontroli' realizacji inwestycji gospodarki wod
neJ, gospodarowania wodą przez zakłady i inne jednostki, 
zgOdności działania z warunkami pozwolenia wodnoprawne
go, 

5) sprawowania państwowego nadzoru bUdowlanego nad 
budownictwem specjalnym w zakresie gospodarki wodnej, 

6) wydawania pozwoleń wodnoprawnych oraz rozpatrywa
nia 'sporów z tego tytułu i przyznawaqia ods7lk:odowań za 
szkody określone w prawie wodnym oraz regulowania ko
rzystania z wód nie wymagającego pozwolenia wodnóprawnego, . , 

7) ustanawiania .. stref ochronnych dla źródeł oraz ujęć 
wód jak ,również określania robÓt i czynności, których wy
konywanie jest zabronione w pobliżu obiektów budowla
nych gospodarki wodnej, 

8) ograniczania prawa własności nieruchomości lub innego 
prawa rzeczowego na nieruchomości oraz sprawy przejmo
wania na właność Państwa, obiektów budowlanych gospo
darki wodnej, 

9) współpracy z właściwymi jednostkami w zakresie nor
mowania poboru i zużycia wody oraz w zakresie ochrony 
przeciwpowodziowej. . 

IX. Do, Wydziału Zdrowia 1 Opieki Spol«rczęej należy pro.
. wadzenie. spraw z. zakresu zdrowia i opieki społecznej; 
a w szczególności spraw.: 

1) analizowania stanu zdrowotnego ludności i ustalania 
potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i przeciwepidemicznej, 

. 2) ustalania potrzeb ludności w zakresie pomocy spolecz
nej, rehabilitacji zawodowej i lecniczzej oraz zatrudniania 
inwalidów, 

3) opracowywania i upowszechniania metod doskonale
nia pracy zakładów służby zdrowia i opieki społecznej, 

4) ustalania potrzeb jednostek organizacyjnych Służby żdro
wia, opieki społecznej i rehabilitacji zawodowej w zakresie 
obsady faChowej oraz prowadzenia spraw związanych z roz~ 
mieszczeniem i zatrudnieniem kadr medycznych, a także 
szkoleniem, doszkalaniem fachowych kadr medycznych, jak 
również spraw socjalnych, 

5) organizowania, prowadzenia i nadzorowania w poro-. 
zumieniu z Kuratorium Okręgu Szkolnego m. Łodzi - śred
nich szkół -medycznych oraz prowadzenia zakładów zawoOo
wej rehabilitacji inwalidów, 

6) sprawowania nadzoru farmaceutycznego nad wyrob_em 
i.' obrotem środkami farmaceutycznymi i artykułami sanitar
nymi:, nad działalnością aptek oraz nad zaopatrzeniem lud
ności w leki, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, 

7) nadzoru nad zakładami leczniczymi prowadzonymi przez 
organizacje spółdzielcze, 
oraz spraw = 

8) ekonomicznych, ze szczególnym uwzględnieniem efektów 
ekonomicznych działalności jednostek służby zdrowia i opie
ki społecznej, 

9) inwestycyjnych, technicznych, zaopatrzenia, napraw 
i' konserwacji, transportu, jaki'ównież wynalazczości i ra-
cjonalizacji, . , 

10) z zakresu uprawnień zawodOWYCh i odpowiedzialności 
zawodowej fachOWYCh pracowników służby zdrowia, 

11) finansowania całości służby zdrowia w m. Łodzi. 

X. Do Wydziału Handlu, Przemysłu i Usług' należy prowa
dzenie spraw z zakresu handlu wewnętrznego, drobnej wy
twórczości planu terenowego i usług, a w szczególności 
spraw: . 

1) opracowywania programów działalności handlu wew
n~trznego, drobnej wytwórczości i usług w tamach rozwoju 
gospodarczego miasta w układzie organizacyjnym, branżo-
wym i terytorialhym, . 

2) kordynowania rozwoju sieci detalicznej, gastronomicz
nej, magazynowej, usługowej i drobnej wytwórczości, 

3) współpracy .~ właściwymi jednostkami w zakresie za
pewnienia lokali dla potrzeb handlu wewnętrznego, drobnej 
wytwórczości i usług, 

, 4) czasu pracy· placówek handlu detalicznego, zakładów 
gastronomicznych, usłUgowych. oraz magazynów, 

5) zgłaszania i ópiniowania wniosków w sprawach two
rzenia, łączenia i likwidaCji jednostek handlowych i usłu
gowych zarządzanych eentralnie, 
, 6) zgłaszania i opiniowania wniosków w sprawach celo
wości zakładania, łączenia i likwidacji spółdzielni prowa-



Str. 8 DZIENNIK ,VRIZĘD.OWY'RADY NARODOWEJ MIASTA WDZI Nr 8 

dzących na t,erenie miasta działalność gospodarczą i. pro
dukcyjną w zakresie czynności wydziału, 

7) Wispółdziałaniaz organizacjami prywatnego handlu 
i usług oraz samorządu rzemieślniczego w sprawach zwią
zanych z wydawaniem uprawnień i dzialaln0ścią zrzeszonych 
w tych organizacjach poza'rolniczych jednostek gospodarki 
.nięuspołecznionej, ' 

8) opracowywania analiz, ocen oraz informacji o sytuacji 
rynkowej, a w szczególności: zaopatrzenia . rynku, kierunków 
kształtowania 'Się popytu w podstawowych grupach towaro
wych, zaspokajania potrzeb ludności w przedmiocie usług 
oraz .' kierunków produkcji i zbytu drobnej wytwórczości 
W skali miasta, 

9) Wispołdz1ałania z właściwymi jednostkami przy opraco
wywaniu prognoz średnio i długookresowych w zakresie 
rozwoju handlu wewnętrznego, drobnej wytwórczości 
i usług, 

10) opiniowania ustalonych dla organizacji prowadzących 
działalność handlową, drobną wytwórczość i działalność 
usługową na terenie miasta - zadań i podstawowych środ. 
ków do .ich realizacji w :ramach planu społeczno-gospoda'r
czego rozwoju Jlliasta oraz opiniowania wniosków tych or
ganizacji w ,sprawie ewentualnej zmiany 'zadań i środków 
lub podziału środków rezerwy z miasta, 

11) opracowywania szacunku obrotów i rOmlieszczenia 
,sieci nie uspołecznionego handlu, usług i rzemiosła, 

12) zagospodarowania towarów centralnie dzielonych oraz 
towa'rów deficytowych, . , 

13) analizowania i koordynowania działalności handlo
wej, usługowej i gastronomicpej dla potrzeb ruchu tu-
rystyczpego i wypoczynku, . 

14) planowania i 'ustalania wielkości rezerw zimowych 
warzyw i owoców, 

15) sporządzania ocen potrzeb handlu wewnętrznego, dro
bnej wytw6SrcZ'0ści i usług na kwalifikowane' kadry oraz 
współdziałanie z właściwymi jednostkami w zakresie dos
konalenia tych kadr, 

16) inicjowania efektywnego zagospoda,rowania surdwców 
miejscowych, odpadowych. i wtórnych, 

17) nadzoru nad działalnością pozarolniczych jednostek 
gospodarki nieuspołecznionej i ich organizpcji w dziedzi
nie handlu, drobńej wytwórczości i usług, ' 

18) tworzenia,' łączenia, zmiany zakresu branżowego lub 
terenu działania i likwidacji cechów oraz, wpisu cechów 
do rejestru, ' 

19) zatwierdzenia statutów izb rzemieślniczych, 
20) organizacji targów, giełd i wystaw, ' 
21) wynikających z przepisów o wydawaniu zewoleń na 

sprzedaż napojów alkoholowych. 

XI. Do Wydziału Komunikacji należy prowadzenie, spraw 
z zakresu transportu i ruchu drogowego, a w szczególności 
spraw: 

1) wnioskowania rozwiązań komunikacyjnych z punktu 
widzenia transportu,' organizacji xuC;hu, porządku i bezpie
czeństwa ruchu na drogach oraz wydawania opinii w tym 
zakresie, ' 

2) opiniowania i programowania żaspokojenia potrzeb 
przewozowych miasta, bilansowania zdolności przewozowej 
z . p'Ot,rzebami, 

3) organizacji ruchu na drogach puqlicznych oraz współ
pracy z włościwymi organami w dziedzinie stosbwania zna
ków i sygnałów na drogach oraz urządzeń ostrzegawczo-
-zabezpieczających, ' 

4) współpracy z organami MO i ORMO w zak'resie po
rządku i bezpieczeństwa ruchu drogowego, a także w spra
wach zwalczania przestępstw gospodarczych dokonywanych 
w transporcie ,samochodowym lub w, związku z tym trans-
portem, ' 

5) koordynacji: 
a) przewozów w. poszczególnych ,rodzajach i formach or-

ganizacyjnych, transportu, ' : ' 
b) działalności instytucji i organizacji społecznych w dzie

dzinie organizacji bezpieczeństwa i porządku ruchu , dro~ 
gowego, 

c) inwestycji zaplecza technicznego transportu ,samocho
dowego i usług motoryzacyjnych, 

,~ d) pracy nieetatowych inspektorów gospodarki samocho
dowej, 

e) usług przewozowych i motoryzacyjnych, 
6) szkolenia i egzaminowania kierowców pojazdów samo

chodOWYCh' oraz nadawania odznak i wy.różnień kierowcom, 
7) współpracy przy ustalaniu sieci pozamie}skiej. komuni

kacji autobusowej i rozkładów jazdy, 
8) nadzoru nad: 

, a) ewidencją i rejestracją pojazdów mechaniczt;lych, 

b) wydawaniem i, cofaniem praw jazdy, 
c) powoływaniem do obowiązkowych świadczeń· usług 

przewozowych, 
d) działalnością jednostek upoważnionych do dokonywa

nIa badań technicznych pojazdów, 
e) stosowaniem normtechniczno.eksploatacyjnych w tran': 

,sporcie samochodowym w zakresie paliw, ;smarów i ogumi e" 
,pia oraz W. zakresie planowo-zapObiegawczej obsługi i napra
wy pojazdów, 

f) zagospodarowaniem pojazdów zbędnych i zużytych, 
w uspołecznionej gospodarce samochodowej, .' . 

g) przestrzeganiem przepisów o ruchu drogowym, 
9) wydawania zezwoleń na, przeróbki techniczne pajazdów 

drogowych, 
10) analiz stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego i popu

laryzacji przepisów o ruchu, drogowym oraz propagandY 
zasad bezpieczeństwa 'ruchu c;irogowego, wy.dawania zezwoleń 
na, ustawianie w pasie ulicobiekt6w handlowych i usługo'" 
wych, 

11) kontroli gospodarki 'samochodowej i transportu sa~ 
mochodowego w jednostkach organizacyjnych administracji 
państwowej, gospodarki uspołecznionej i organizacji sp~ 
łecznych, 

1~) zgłaszania potr,zeb na ta'bor samochOdowy i jego roz'" 
dzialu. ' 

KIł. Do Wydziału Kultury i Sztuki należy prowadzenHJ 
spraw z zakresu kultury i sztuki, a w ',szczególności sprawr 

1) opracowywania w porozumieniu . ze związkami i sto" 
warzyszeniami twórców, organizacjami zawodowymi, spo": 
łecznymi i kulturalnymi oraz innymi organizacjami projek
tów planów rozwoju życia kulturalnego, 

2) stwarzania warunk@w i podejmowania działań zapewnia..: 
jących 'rozwój twórczości artystycznej i sztuki ludowej or~ 
merytorycznego nadzoru, opieki i wytyczania kierunków roZ" 
woju amatorsldego ruchu artystycznego, ' 

3) ustalania zalożeń programowo-organizacyjnych impr~ 
, kulturalnych oraz nadzoru nad ich realizacją, 

4) ,prowadzenia w' pOrozumieniu z Kuratorium Okręg!l 
Szkolnego . Miasta Łodzi· państwowych szkół artY'stycznyCb: 
I i II stopp,ia, studiów ku1turalno~oświatowych i bibliO'" 
tekarskich,.,pu)"s i . internatów, prowdzenia ognisk artystycz-; 
nych. innych placówek kształcenia artystycznego oraz spra .. 
wowanianadzoru nad społecznymi ogniskami artystyczny"; 
mi i innymi placówkami kształcenia artystycznego, < 

,5) prograll1lowania, działalności tęatr6w, instytucji muzycz,.;; 
nych, przedsiębiorstw estradowych, kin bibliotek publicz .. 
nych, domów kultury i innych placówek kulturalno-oświattł~' 
wych oraz muzeów, " : 

6) wynikająCYCh z przepisów ustawy o ochronie dóbr kul..;; 
tury i o muzeach oraz programowania zadań w zakresift 
ochrony i konserwacji zabytk6w, .~f 
m koordynowania działalności kulturalno-wychowawczelt.] 

artystycznej i rozrywkowej oraz zapewnienia współpracy za,1 
wodowych placówek i instytucji kulturalnych ze . społeC~ 
nym ruchem artystyczno-kulturalnym,' "1 

8) prowadzenia wymiany kulturalnej z zagranicą, 
9) planowania i finaniowania. działalności bieżącej i ip.~ 

westycyjnej .w zakrese kultury oraz kontrolowania wyk01 
rzystania kredytów budżetowych, finansowania zadań zlec~ 
nych organizacjom społecznym i kontroli wydatkowa~ 
środków :~~ 
, 1 O) go~podarowania funduszem kultury. /~ 

j;~ 

XIII. Do Wydziału Za.trudnienia i Spraw Socjalnych nalet~ 
prowadzeni,e spraw związanych z gospodarką zasobami lud~ 
kim:i oraz działalllością socjalną i bytową zakładów prac1~ 
a w szczególności spraw: ,'l 

1), opracowywania projektów terytorialnych programówZS"\ 
trudnienia,. . l 

2) wykonywania posrednictwa"pracy oraz zapewnienia i~;;:: 
formacji i porądy zawodowej kandydatom do pracy, na~; 
zawodu bądź innych form przygotowania zawodowego, ' <-

3) organizowania zatrudnienia absolwentów szkół: zaWO":: 
do'Wych, ogólnokształcących oraz wyższych, 

!4) organizowania nieZbędnego dopływu pracowników~ d~ 
priorytetowych zakładów pracy z rezerw miejscowych or~, 
w drodze przemieszczeń terytorialnych, 

5) oceny środków podejmowanych przez zakłady prac1 
dla racjonalizacji zatrudnienia zwłas~za iW zakresie: .• 

'a) właśc,iwego kształtowania relacji pomiędzywzrosteztli 
zntrudnienia, ,a planpwym wzrostem wydajności pracy, \1 

b) poprawy struktury zatrudnienia oraz właściwego Wylt~, 
rzy,stywania kwalifikacji pracowijików, ' 

c) przestrzegania dyscypliny pracy oraz p~nego wYkO", 
nystywania czasu pr~cy,' . 
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d) prawidłowego funkcjonowania służb prac.owniczych, 
6)organizo~ania bądź inicjowania przygotowania zawodo

wego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany kwalifikacji 
Pracowników, 

7) oddziaływania na prawidłowe zatrudnianie i 'przygo
towywanii:~zawódowe młodocianych pracowników, . 

8) opracowywania w porozuMieniu z właściwymi jednost
kami organizacyjnymi programu w zakresie.produktywizacji 
zawodowej ósób pozos'tającycl). poza !pracą, i nauką, 

9) współdziałania z władzatrii . sZkolnymi i zainteresowany
n1i' }ednostkartli organizacyjnymi w zakresie: 

a) organizowania wśród uczącej się niłodzieży orientacji 
Ztlwodowej, '. 

b) koordynowania kierunków i form kształcenia oraz do
skonalenia zawodowego odpowiednio do zapotrzebowań gos\. 
Podarki uspołecznionej na kadry wykwalifikowane, 

. ' 10) opiniowania pr0jektów lokaliza~ji . inwestycji pod ką
tem .rozmieszczenia, wykorzystania oraz' przy'rostu zasobów 
Siły roboczej, . . 

11) inicjowania - 'w miarę potrzeby - tworzenia ponad
Planowych miejsc pracy z przeznaczonycb na te cele ,środków 
Oraz zwiększania stanu zatrudnienia w niepełnym wymiarze 
czasu pracy i w pracy nakładczej, 

12) dokonania oceny stopnia wykorzystywania zakładowych 
· urządzeń socjalnych i bytowych oraz zakładowych pregra
lnów poprawy warunków socjalnych i bytowych załóg, 

13) koordynowania gospodarki zakładów pracy w zakre-. 
sie wykorzystywania .miejsc w hotelach ,i kwaterach pra-
Cowniczych, . 

14) przeprowadz,ania ipspekcji w zakładach pracy w dzie
dzinie ·gospodarowania zasobami ludzkimi zwłaszcza w za
kresie: 
, a) realizacji ogólnokrajowych i lokalnych wytycznych po
lityki zatrudnienia, 

b) ·realizowania zadań wynikających z przepisów' dotyczą
cych funduszu socjalnego i zakładowej działalności socjal-
11' ' . eJ, 

c) stanu warunków socjalno-hytowych pracowników za
lnieszkałych w hotelach i kwaterach pracowniczych, 

d) realizowania zadań w zakresie poprawy warunków pra
· cy załóg. 

"IV. Do Łódzkiej Komendy Straży Pożarnych należy pro
Wadzenie spraw z zakr'esu ochrony przeciwpożarowej, 

'Q w szczególności spraw: 

1) zapobiegania pożarom i nadzoru nad 'stanem bezpie
Czeństwa pożarowego oraz współdziałania z innymi jednost
kami, organizacyjnymi i organizajami w tym zakresie 

2) org~mizowariia jednostek ochrony przeciwpożarowej i. te-
7enowych zawodowych straży pożarnych" ~oordynowania 
l 'nadzoru nad ich działalnością oraz udzielan.ia fa~howej 
l>omocy w wykonywaniu zadań, 

3) ~walczania pożarów poprzez dowodzenie i dysponowa
liiestrażami pożarnymi oraz n.adzorowania ich działalności 

: W zakresie operacyjno-taktycznym; . 
4) szkolenia członków ochotnicznych i obowiązkowych 

straży pożarnych oraz funkcjonariuszy pożarnictwa, 
• 5) kordynowania i nadzoru nad szkoleniem nieetatowego 
.llersonelu OChrony przeciwpożarowej w zakładach pracy 
Oraz zespołów kontroli przeciwpożaroweJ, 

6) s-prawowania ,władzy dyscyplinarnej nad oficerami, cho
rążymi, podoficerami i szeregowcami pożarnictwa w zakre
Sie: i na zasadach określonych drobnymi przepisami, 

: 7) przygotowania jednostek ochrony przeciwpożarowej 
l i straży, pożarnych do wykonywania zadań w zakresie zwal
czania' klęsk żywiołowych obrony cywilnej kraju, 

8) :p1:mĆJIWania potrz~b finansowych, iechOiiczno..;materia
łowych oraz związanych z zakupem, eksploatacją, konser
\\racją i naprawą sprzętu oraz obiektów straży pożarnych. 

~. Do Wyd,ziału Budżetow.o-Gospoaarczego należy pro
\\rad-zen\e spraw ;:ld~,inistracyjno-gospodarczych, ptechani
Zacji pracy, obsługi finansowo-księgowej,a w szczególności 
sPraw: 

1) opracowywania i realizacjli planów finansowych obję
tYch części budżetu wojewódzkiej rady narodowej właści
}Vej dla wydZiału budżetowo-gospodarczego, 

1 • 2) obsługi finansowq-księgowej wydziałów objętych in-
nYmi częściami budżetu Rady Nar,odowej w zakresie ustalo
nYm przez Prezydenta Miasta, 

3) nadzoru i kontrolii finansowo-kSIęgowej nad działalnoś
Cią zakładów 'budżetowych, gospodarstw pomocniczych, środ
itów 'specjalnychi funduszy celowych, 

4) planowania i reaHl:acji wydatków osobowych (wynagro-

dteń), ubezpiecżeń społecżńych, dodatków, n agró'd , kosztów 
podróży i przeniesień shiżbowych, 

5) gospodarki druka,mii formularzami, 
6) zarządu budynkami adminlistracyjnymi, zkładowymi do

mami mieszkalnymi, ,gospodarki lokalami biurowymi Urzę-
du Miasta Łodzi, . 

7) inwestycji, remontów kapitalnych, bieżących i konser
wacJi budynków admlinistracyjnych Urzędu Miasta Łodzi; 

8) gospodarki środkami rzeczowymi oraz zabezpieczenia 
mienia społecznego Urzędu Miasta Łodzi, 

9) zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admi
nistracyjne, zakupu inwentarza ruchomego, materiałów i po
mocy biurowych oraz k'onserwacji inwentarza biurowego, 

10) prenumeraty Dziennika Ustaw, Monitora PolSkiego oraz 
innych dzienników promulgacyjnych dht Rady Narodowej 
Miasta Łodzi, Prezydenta Miasta, wydZiałów Urzędu Miasta 
Łodzi i urzędów dzelnicowych, . 

11) wykonywania czyrtności usługowych związanych 
z funk~l~mi reprezentacYJnymi, 

12) wdrażania postępu technicznego w zakresie mechani-
zacji pracy biurowej, ' 

l3} :prowdzenia biblioteki urzędowej, archiwum zakłado
wego, kancelarii ogólne! i ekspedycji, Bali maszyn i po
wielarni, łączJ:?icy telefonicznej i teleksowej, 

14) gospodarki odzi-eżą ochronną, roboczą i umunduro
waniem. 

1'5) prowadzenia zakładowej działalności socjalne} na rzecz 
pracowników Urzędu Miasta Łodzi, a w określonym przez 
Prezydenta Miasta zakresie - także urzędów dzielnicowych, 

16) administracji Dzięnnika Urzędowągo Rady Narodowej 
Miasta ł...odZi, 

17) pieczęci li tablic urzędowych, 
18) związanych z przestrzeganiem przepisów bezpieczeń-

stwa higieny pracy oraz -zabezpieczenia przeciwpożarowego, 
19) zabezpieczenia mienia, 
20) gospodarki taborem .samochodowym, 
21) organizowania dyżurów w Sekretar:iacie Prezydenta 

Miasta w cza,sie poza służbowym, 
22) dekorowania budynków administracyjnych Urzędu 

Miasta Łodzi oraz centralnych punktów miasta z okazji świąt 
państwowych i uroczystości, 

23) utrzymywania czystości i porządku w administrowa
nych obiektach, 

24) zabepieczenia informacji wizualnej w pomieszczeniach 
ogólnie dostępnych budynku Urzędu Miasta Łodzi, 

25) prowadzenia k'siąg inwentarzowych dla wszy.stkich 
obsługiwanych jednostek, 

'26) obsługi finansowej części budżetu centralnego w za
kresie działalności pełnomocnika do spraw zatrudnienia, 

27) roz!iczania funduszu dewizowego, 
28) wyodrębnionych związanych z Obsługą Komitetu Obro

ny Miasta Łodzi i 'SztabuWojs'kowego, 
29) osobowych pracowników fizycznych obsługujących wy

działy Urzędu Miasta Łodzi. 

.xv. Do Komisji Cen dla Miasta Łodzi i Województwa Łódz
kiegonaleiy prowadzenie spraw związanych z ustalaniem 
i stosowaniem cen wyrobów i usług w zakresie zleconym 
przez Radę' Ministrów, Prezesa Rady Ministrów oraz Prze
wodniczącego Państwowej 'Komisji Cen, a w szczególności 
spraw: 

l) ustalania cen artykułów i usług wytwarzanych lub 
świadczonych przez jednostki gospodarki uspołecznionej 
(państwowy przemysł terenowy. spółdzielczość itp) oraz oso
by nie będące jednostkami gospodarki uspołecznionej, 

2) weryfikacji ustalonych cen w oparciu o okresową anali
zę kosztów produkcjli i usług oraz warunków rynkowych. 

3) oPracowywania szczegółowych wytycznych do ustalania 
i stosowania cen dla kierowników jednostek gospodarczych 
jeżeli Prezydent Miasta lub Wojewoda Łódzki upoważnili 

. ich - w trybie przepisanym - do ustalania cen, . 
4) prowadzenia rejestrów organów uprawnionych do usta-

I lania -cen; . 
5) prowadzenia rejestrów ustalonych przez siebie cen, 
6) 'sprawowania nadzoru i kontroli nad: 
a} prawidłowością ustalania (i zmiany) cen przeż jed~ 

nO,stki do· tego upoważnione, 
b) prawidłowo·ścią spOrządzania kalkulacji kosztów włas-. 

nyeh, 
c) stosowaniem cen, 

7) prowadzenia analizy cen, a zwłaszcza: 
a) badania skutków ekonomicznych ustaleń cenowych, 
b)sporządzanlia w roiarę potrzeb analiz branżowych .k.osz-

tów własnych' oraz '1'entowności prodUkcji i usług, 
c) opracowywania oktesówych analiz ruchu cen. 

ił' 
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XVII. Do Wydziału iKultury Fizycznej i Turystyki dla Miasta 
Łodzi i Województwa Łódzltiego należy prowadzenie spraw 
z zakresu kultury fizycznej i turystyki, a w szczególności 
spraw: 

1) prągnozowania, oraz planowania rozwoju wszystkich 
form kultury fizycznej i turystyk, jak również współdzia
łania w ;r'Ozwoju wychowania fizyczneg'O dzieci i młodzieży 
w szkołach, 

2) opracowywantia planów budownictwa, m'Odernizacji,re
montów oraz r'Ozmieszczenia 'Obiektów i urządzeń turystycz
nych, hotelarskich, sp'Ortowych .i rekreacyjno-wypoczynko
wych, jak również plariąw zagospodarowania turystycznego, 
, . 3) ,finansowania kultury' fizycznej i turystyki, a w szcze
gól.uości planowania i rozdziału na ten cel środków' budże-
towych i pozabudżetowych, , 

4) koordynowania całoksz~altu działalności związanej 
z kulturą, fizyczną i turystyką, a w szczególności planów 
rzeczowych i ,finansowych oraz ich realizacji, budownictwa, 
eksploatacji 'Oraz wykorzystania obiektów i urządzeń, jak 
również szkolenia kadr kultury fizycznej i turystyki, 

5) opniowania wniosków' w sprawie tworzenia lub lilewi
dacji ,iD:styt~cji i organizacji społec~nych w zakresie kuf:tury 
fizycznej i turystyki oraz badania ich działalności, 

6) klasyfikacji" ~ . ustalenia kategorii zakładów hotelu-, 
skich oraz obozowisk turystycznych,. , 

7) wydawaniĄ zezwoleń na Ipubliczną działalnoś'ć sporto
wą orał świadczenia hotelar,skich 1 innych usług turystycz-
nych przez jednostki gospodarki nieuspołecznionej, ' 

, 8) ustalania planóiv'przygotowań,d9 sezonu turystycznego 
oraz kontroli :i oceny :ich przebiegu, ' 

9) ustalania' zasad eksploatacji 'oraz, wykorzystania ,obiek
tów i urządzeń tu;rystycznych, hotelarskich, sportowych i re
kreacyjno-wypoczynkowych, 

10) ustalania potrzeb na wykwalifikowane kadry oraz 
współdziałania, z właściwymi' jednostkami w zakresie, szko- , 
lenia i doskonalęnia kadr k.ultury fizycznej i turystyki, 

11) porządku i be7.pieczeństwa na imprezach sportowych 
oraz turystycznych, 

12) rozwoju propagandy, inf~rmaCji oraz reklamy t~
l"y..styczrtej. 

t·· 
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