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Skonfiskowano

Rodzina Pilsudskich ma same talen-
ty. Ktoby nie wierzyl temu, niechaj prze-
czyta opinje o parlamentaryZmieTp Row-
munda Pilsudskiego, ogloszona w gaze-

‘tach ,sanacji* pod tytulem ,Nowe drogi“.

Otéz w Polsce ,zZrédlo kryzysu par-
lamentarnego kryje si¢ nie w samym u-
stroju, zwigzanym z przedstawicielstwem
narodowem, ale w jego organizacji, i w
sposobie, w jaki to przedstawicielstwo
powolane jest do %ycia®.

Nie myS§lcie jednak, ze chodzi tu o
znane sposoby uiyte podczas wyboréw,
P. Rowmundowi nie podoba = sie piecio-
przymiotnikowe prawo wyborcze, przez
ktére ,mieszkaniec kreséw wschodnich,
we wilasnej gminie, uwazany za zbyt o-
graniczonego, aby mdégl zostaé wdjtem”,
«decyduje drogg poSrednig o skompliko-
wanych sprawach ogélno paristwowych®.
Radzi wigc parlament polityczny za-
stapi€ zawodowo gospodarczym parlamen-
tem, ,uzupelnionym przez przedstawicieli
intelektd, teoretykéw nauki®, ,Kazdy o-

bywatel, bedac czlonkiem organizacji za-
wodowei bhedzie powiacal =is w _sm

L~

Panstwowe zwiazki zawodowe

jako podstawa ustroju Polski
(MALPOWANIE FASZYZMU)

el. 100.99. Skrzynka poczt. 300. Konto czekowe P.K.O. Nr. 60,398. l Cena 30 groszy.

Reorganizacja pracy ==
jako szkodnik zdrowia robotnikow

Aczkolwiek sprawa reorganizacji
pracy — wprowadzanej przez przemys!
wiékienniczy — byla omawiana juz nie-
jednokrotnie, to jednak metody, jakie-
mi posluguja sie przemyslowcy przy
przeprowadzaniu reorganizacji pracy,
czyni aktualng te sprawe.

Jak wiadomo, z oficjalnych oéwiad-
czefi, fo organizacje zawodowe robotni-
cze zajmujg stanowisko, dopuszczajace
reorganizacje pracy tam, gdzie nastgpi-
lo techniczne ulepszenie warsztatéw
pracy, z tym wyraznem jednak zastrze-
ieniem, Ze reorganizaecja nie bedzie
szkodliwg dla zdrowia robotnikéw i nie
bedzie ponad ich sily.

Kiedy zwigzki zawodowe stanely
wobec faktu dokonanege — pracy jed-
nego tkacza na 4 i 6 krosnach, a w
pewnych firmach liczbe krosien obslu-
giwanych przez jednego tkacza podnie-
siono do 8 10 a nawet 12, wéwczas
Zwigzek Wlékienniczy Klasowy zglosil
do Zwigzku przemyslowcéw odpowiedni
projekt unormowania plucy dla tych
tkaczy.

Przedstawiciele przemystowcéw o-
éwiadczyli, Ze nalezy unormoweé jedy-
nie stawki dla tkaczy, pracujacych nsj-
wyzej na 6-¢iu krosnach, gdyz praca je-

.|dnego _tkacza na 8—12 krosnach zauto-

matyzowanych, jest narazie uwazana za

eksperyment i jak wskazuje praktyks,

za eksperyment nieudany.
Przedstawiciele Klasowego Zwiazku

| Wiékienniczego zlozyli do protokulu

nastepujace oSwiadczenie w sprawie re-
organizacji pracy:

»1l0§é obstugiwanych przez jedne-
go tkacza krosien nie moze przekroczyé
normy, kiéraby odbijala sie szkodliwie
na zdrowiu robotnikéw i zapowiadaija,
2e wypadkom takim bedg sie bezwzgled-
nie przeciwstawiag".

Kilkoletnia prakiyka wykazals, ze
narzucanie do obslugi jednemu robo-
tnikowi zbyt duzej iloéci krosien, jest
ze szkodq nietylko dla zdrowia robo-
tnikéw, lecz i dla samego przemysiu.
Kresna starej konstrukcji—zaopa-
trzone w automaty—nie mogly sprostaé
swemu zadaniu i funkcjonowaé sprawnie.
Brak odpowiedniej specjalizacji u maij-
stréw, ktérym powierzono piecze nad
krosnami sutomatycznemi przyczynial
sig réwniez w niemalej mierze do ko-
sztownej konserwacji krosien. Zle funk-
cjonowanie automatéw powodowalo pro-
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Ale uwatajcie, jakie to wmajq byé
zwigzki! Nie takie, jak my sobie tworzy-
my, nie oparte na walce klas, brori Boze!
W tych panstwowych zwigzkach p. Romu-
alda Pilsudskiego beds razem reprezen-
towane czynniki produkcji — praca i ka-
pitall Takie zwigzki to rajl Jakby robotnik
odezwal sig¢ przeciw fabrykantowi to ,czter-

nastka® i na bruk, Wiec panowaé bedzie |

»Solidaryzm® pracy z kapitalem, Swieta
zgodal A rezultatem zgody tych zwigz-
kéw tak ,zgrupowanych wedlug brant”
bedzie parlament ,gospodarczo - zawodo-
wy”. Nie bedzie wyborcéw .grajgcych na
dwéjke, a na nastepne wybory na tréjke..
(P. R. Pilsudski nie wspomina nic o je-
dynce) Nie bedzie zgraji naganiaczy Be-
dg wtedy idealne wybory!

Nie wyobratam sobie, aby robotnicy
spokojnie dali sie wtloczyé do tak po-
my$lanych ,pafstwowych zwigzkéw zawo-
dowych® i sgdze, 2e wystarczy tylko zni-
weczyé ,sposoby” — uiywane przez sa-
nacje — do ,powolania przedstawliciel-
stwa®, a kryzysu parlamentarnego w Pal-
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dukcje towaréw pelng brakéw i de-
fektow.

Jednem slowem to co mialo, wed-
fug zdania przemyslowcéw, przyczynié
sig do potanienia produkcji — przy~
czynilo sie¢ do pozbawienia pracy setek
robotnikéw i podrozenia produkcii.
Ostatnio zarzqd fabryki L. Gejera z wy-
zej wyluszczonych przyczyn postanowil
oddzial krosien automatycznych unie-
ruchomié, jako oddzial fabryki, nie kal-
kulujacy sie.

Kierownik tego oddzialu nie chcial
jednak do tego dopuscié; poszedl po
linji najslabszego opgru i z dniem 7-go
stycznia r. b. narzucil tkaczom obstugi-
wanie 16—20 krosien,

Pan ten jednak sie przeliczyl, ro-
botnice, ktéra juz przy obslugiwaniu 12
krosien mdlaly z wyczerpania, oswiad-
czyly, ze na obslugiwanie tak duzej
ilosci krosien zgodzié sie nie moga, bo
checg 2yé i pracowaé,

Bezwzgledne stanowisko kierowni-
ka — 2adajgcego od robotnic zgody na
redukcje czesci robotnic i obslugiwanie
nadmiernej iloSci krosien — doprowa-
dzilo do zaostrzenia zatargu i zamknie-
cia oddzialu,

Ta metoda zmuszania robotnikéw
do pracy ponad sily i wydalanie z pra-
cy w okresie kryzysu i bezrobocia, jest
metoda wysoce szkodliwg i czynniki
miarodajne, a inspekcja pracy w pierw-
szym rzedzie, winny sie tej m_etodzie/-
bezwzglednie przeciwstawié.

Zwigzek Zawodowy Wldkienniczy
Klasowy — interwenjowal u Inspektora
Pracy, kt6ry staral sie zwolaé konfe-
rentj¢ obopélng dla oméwienia zatargu
i znalezienia jakiej drogi wyjscia. Za-
rzqd firmy odméwil udzialu w konfe-
rencji i na tem sprawa likwidacji za-
targu utknela na martwym punkcie,

A jednak zatargiem tym zaintere-
sowaé si¢ winno Ministerstwo Pracy.
To, ze zatarg dotyczy tylko okolo 200
robotnic — nie moze byé lekcewazone
przez czynniki miarodajne, Chodzi w da-
nym wypadku o zasadnicze stanowisko
Ministerstwa, ktére ma obowiazek czu-
wania, aby warunki pracy w zakladach
przemysliowych odpowiadaly przepisom
prawnym i warunkom zdrowotnym.

Ministerstwo Pracy nie moze pro-
wadzi¢ polityki strusiej, w wypadkach
narzucenia robotnikom warunkéw pracy
godzgcych w zdrowie -robotnika. Jesli
juz przy pracy jednego tkacza na 12
krosknach byly wypadki omdlef,, za$
slabsze robotnicze dostawaly krwoto-
kow, to jakzez ujemnie musi sie odbié
na zdrowiu robotnic praca przy znacz-
nie zwigkszonej ilosci obslugiwanych
krosien.

W tym wypadku nie mozna zado-
woli¢ sie¢ oswiadczeniem, 2e jest to
sprawa czysto wewnetrzna danego
przedsigbiorstwa.

Jest to sprawa, kitérg interesowad
si¢ muszq lekarze, inspekcja pracy, Mi-
|nisterstwo Pracy i wszystkie te czyn-
!niki, ktérym zdrowie obywateli w Paf-
| stwie naszym powierzone zostalo.

Bo przeciez jesli policjant stojgcy
na rogu ulicy ma prawo i obowiazek
spisaé protokdl woZnicy, znecajacemu
sie nad kofimi, przecigzonymi nalado-
wanym wozem — to tymbardziej robo-
tnicy upadajacy pod cigzarem pracy
muszg znaleZé opieke prawng.

Tu nie wolno czynnikom odpowie-
dzialnym przechodzié do porzadku
dziennego nad sprawa nadmiernego ob-
cigzenia pracg robotnikéw. Zudne inte-
resy materjalne przedsighiorstwa nie
moga steé wyzej ponad zdrowie setek
robotnikéw i robotnic.

Robotnicy w Polsce nie mogg byé
gorzej traktowani od zwierzat. Czeka-
my wigc na energiczng interwencje Mj
Lods s O . O s



















