
DZIENNIK URZI;DOWY 

WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ 
W ŁODZJ 

Łódź, dnia 23 październi.ka 1959 r. Nr 6 Poz. 24-27 

TR Eś ć 

CZĘŚĆ I ~ PRZEPISY OBOWIĄZUJĄCE 
Poz. 
241- Obwieszczenie Prezydium Wojewódzkiej Rady Na

rodowej w Łodzi z dnia 10 września 1959 r. o ogło
sreniu statutów organizacyjnych wydziałów Prezy
dium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi. 

25 - Zarządzenie Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezy
dium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi z dnia 
4 maja 1959 r. w sprawie zmiany granic obwodów 
łowieckich nr 162 „Porszewice" i nr 165 „Widzew" 
położonych na te!l'enie powiatu łaskiego. 

CZĘŚĆ I - PRZEPISY OBOWIĄZUJĄCE 

Poz. 24 

OBWIESZCZENIE 

z dnia 10 września 1959 r. 

o ogłoszeniu . statutów organizacyjnych wydziałów Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi. 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi niniej
szym podaje do wiadomości organizację wewnętrzną i sZi~e
gółowy zakres działania jednostek organizacyjnych Prezy
dium W.R.N: 

1. Wydziału Przemysłu 
2. Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
3. Wydziału Zdrowia. 

Za Prezydium Rady Narodowej 
T. Gębicki P. Szymanek 

Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 

STATUT ORGANIZACYJNY 
WYDZIAŁU PRZEMYSŁU PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ 

RADY NARODOWEJ 
w Łodzi 

§ 1. 

Wydział PrZiemysłu Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro
dowej w Łodzi kieruje sprawami wymienionymi w § 2 ni
niejszego statutu. 

§ 2. 

Do zadań Wy,działu Przemysłu należy: 
- koordynacja na terenie województwa działalności gospo

darc~j pa~s~wowego przemysłu terenowego, działalności 
~twor~zeJ i. usługowej organizacji spółdzielczych, rze
miosła mdyw1dualnego, prz1emysłu prywatnego i działał-

• ności chałupnicz:ej oraz mnych drobnych wytwórców 
w szczególności w ustalaniu kierunków i proporcji roz
woju w dziedzinie inwestycji, produkcji i usług, 

- udzielanie pomocy i wytycznych wojewódzkim zjedna· 
czeniom przedsiębiorstw państwowego przemysłu tereno
wego, wojewódzkim organizacjom spółdzielczości izbom 
rzemieślniczym oraz innym organiz«cjom drobnych wy
twórców w rozwiianiu ich działalności~ 

- wylwnywanie funkcji organu administracji przemysłowej 
w dziedzini1e drobnej wy:twórczości, wynikające z prawa 
przemysłowego, przepisów o zezwoleniach oraz innych 
przepisów, 

- nadzór nad wydziałami przemysłu prezydiów powiato
wych i miejskich (miast stanowiących powiaty) rad na
rodowych, 

- współdziałanie z niepodporządkowanymi radom narodo
wym państwowymi przedsl.ębiorstwami produkcyjnymi 
i usługowymi w dziedzinie działalności produkcyjnej 
i usługowej, inwestycyjnej oraz gospodarki materiałowej. 

Poz. 
26 - 7cirząd:zenie Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezy

dium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi z dnia 
9 maja 1959 r. w spr;:iwie zmiany granic obwodów 
nr 91 „Zawada" i nr 92 „Olszowa" położonych w po
wiecie piotrkowskim. 

- CZĘŚĆ II - PUBLIKACJE 
27 - Ogłoszenie Wydziału Gospodarki Kcrnunalnej i Mie

szkaniowej Prezydium Miejskiej Rady Narodowej 
w Zduńskiej Woli o .sporządzeniu planu zagospodaro
wania terenu. 

§ 3. 

1. Na czele Wydziału Przemysłu stoi Kierownik Wydziału 
odpowiedzialny za wyniki pracy Wydziału przed Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej oraz Przewodniczącym Ko
mitetu Drobnej Wytwórczości. 

2. Kierownik Wydziału kieruje pracą Wydziału przy po
mocy dwóch zastępców. 

3. Do zadań Kierownika Wydziału w szczególności należy: 
1) podejmowanie decyzji w sprawach należących do zakresu 

działania Wydziału, 

2) zapewnienie realizacji uchwał Wojewódzkiej Rady Naro
dowej i Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
w sprawach objętych zakresem działania Wydziału, 

3) realizowanie zarządzeń i wytycznych Przewodniczącego, 
Komitetu Drobnej Wytw6rczości oraz innych władz cen
tralnych, 

4) zapewnienie należytej organizacji pracy oraz właściwego 
doboru kadr z Wydziału, 

5) nadzór nad dz~ałalnością wydziałów przemysłu prezydiów 
powiatowych (miejskich) rad narodowych, 

6) przyznawanie w imieniu Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej nagród kwartalnych dyrektorom wojewódz
kich zjednoczeń przemysłu terenowego, ich zastępcom 
oraz głównym księgowym. 

4. Do zadań I Zastępcy Kierownika Wydziału należy za
stępstwo kierownika w razie jego nieobecności oraz koor- · 
dynacja i nadzór nad pracą komórek organizacyjnych Wy
działu w żakresie zleconym przez kierownika wydziału. . 

5. Do zadań II Zastępcy Kierownika Wydziału nałeżą 
sprawy koordynacji i nadwru nad pracą komórek organi
zacyjnych Wydziału w zakresie zleconym przez Kierownika 
Wydziału. 

§ 4. 

Wydział Przemysłu dzieli się na następujące komórki 
organizacyjne: 

1) oddział organizacji, 
2) oddział administracji przemysłowej, 
3) oddział postępu technicznego i inwestycji, 
4) oddział ekonomiczny, 
5) oddział zaopatrrenia i zbytu. 

§ 5. 

1. Do zakresu działania Odziału Organizacji należą sprawy: 
- opiniowanie wniosków w zakresie tworzenia i likwidacji 

przedsiębiorstw państwowych nie podpm·ządkowanych ra
dzie narodowej i wnioskowanie co do kierunków ich 
działalności gospodarczej pod względem potrzeb miejsco-

wych oraz koordynacja z działalnością jednostek drobnej 
wytwórczości, 

- opracowywanie dla Prezydium Wojewódzkiej Rady Na
rodowej projektów zarządzeń w sprawie tworzenia, likwi
dacji, łączenia, zmian nazwy i zakresu działania przedsię
biorstw państwowego przemysłu terenowego, 

- czuwanie nad realizacją uchwał Wojewódzkiej Rady Na~ 
rodowej i Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
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w sp;rawach objętych zakresem działania Wydziału oraz 
uchwał prezydiów powiatowych (miejskich) rad narodo
wych, 

- prowadzenie zbioru obowiązujących przepisów prawnych, 
- obsługi prawnej Wydziału. 

2. Oddział Organizacji dzieli się na następujące referaty 
stanowiska pracy: 

1) Referat org:mizacji, który obejmuje w szczególności 
sprawy: 

- opiniowanie i wnioskowanie w sprawach tworzenia i li
kwidacji przedsiębiorstw państwowych nie podporządko
wanych radom narodowym oraz kierunków ich działal
ności gospodarczej pod względem potrzeb miejscowych 
oraz koordynacja z działalnością jednostek drobnej wy
twórczości, 

- współdziałanie z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym 
w zakr,esie opracowywania projektów uchwał i innych 
aktów prawnych, 

- współdziałanie w zakresie uzyskiwania przez jednostki 
drobnej wytwórczości nieruchomości i innych obiektów 
majątlmwych, 

· r;:- czuwanie nad przebiegiem realizacji uchwał Wojewódz-
. kiej Rady Narodowej, Prezydium Wojewódzk;iej Rady 

Narodowej i prezydiów powiatowych (miejskich) rad na
rodowych, prowadzenie ich ewidencji oraz opracowywanie 
w tym przedmiocie odpowiednich sprawozdań, 

· - prowadzenie spraw osobowych i budżetu Wydziału, 
-- obsługi kancelaryjnej Wydziału. 

2) Stanowisko Pracy do Spraw Obsługi Prawnej, któr,e 
obejmuje w szczególności sprawy: 

- opracowywanie projektów zarządzeń w sprawach twor~e
nia, likwidacji, łączenia, zmiany nazwy i zakresu dzia
łania przedsiębiorstw państwowego przemysłu terenowego, 

- wydawanie opinii prawnych na żądanie poszczególnych 
lromórek organizacyjnych Wydziału, 

- zastępstwo sądowe Wydziału, 
- prowadzenie zbioru obowiązujących przepisów prawnych, 
- ewidencjonowanie i załatwianie skarg, zażaleń i krytyki 

prasowej w zakresie spraw dotyczących Wydziału. 

§ 6. 

1. Do zakresu działania Oddziału Administracji Przemy
słowej należą sprawy: 
- wydawanie zezwoleń na wykonywanie rzemiosła, prze

mysłu, usług przemysłowych i niektórych usług nieprze
mysłowych oraz innych uprawnień przemysłowych za
strzeżonych do właściwości wojewódzkich organów ad
ministracji przemysłowej, 

- rozpatrywanie odwołań od decyzji powiatowych organów 
administracji przemysłowej w sprawch uregulowanych 
prawem prz,emysłowym, 

- zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów przemysło
wych w zakresi·e właściwości wojew6dzkich organów ad
ministracji przemysłowej, 

- wydawanie decyzji w zakresie przymusowego wykupu 
nieczynnych maszyn i urządz,eń, 

- orzekanie w sprawach rozgraniczenia rzemiosła i prze
mysłu fabrycznego, 

- wnioskowanie w sprawie powoływania i rozwiązywania 
cechów rzemieślniczych, 

- instruktaż, fachowa pomoc i kontrola działalności powia
towych i miejskich organów administracji przemysłowej. 

2. Oddział Administracji Przemysłowej dzieli się na nas
tępujące referaty i stanowiska pracy: 

1) Referat Rzemiosła, który obejmuje w szczególności 
sprawy: 

- wydawanie zezwoleń na wykonywanie rzemiosła, usług 
przemysłowych i niepr:oemysłowych, 

- orzekanie w sprawie rozgraniczenia rzemiosła i ptrzemy
słu fabrycznego, 

- powoływanie i rozwiązywanie cechów rzemieślniczych, 

- rozpatrywanie odwołań od decyzji powiatowych organów 
administracji przemysłowej w sprawach rzemiosła~ 
2) Referat Prziemysłowy, który obejmuje w szczególności 

sprawy: 
- wydawanie zezwoleń i uprawnień przemysłowych, 
- rozpatrywanie odwołań od decyzji powiatowych origanów 

'administracji przemysłowej w .sprawach przemysłu, 
- zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów przemysło

wych w zaikresie wojewódzkich organów administracji 
przemysłowej. 

3) Referat Przemysłu Młynarskiego, który obejmuje 
w szczególności sprawy: 

- wydawanie zezwoleń i uprawnień przemysłowych w za
kresie młynarstwa zastrzeżonych do właściwości woje
wódzkich organów administracji przemysłowej, 

- rozpatrywanie odwołań od decyzji powiatowych organów 
administracji przemysłowej w sprawach przemysłu mły
narskiego, 

- zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów młynarskich 
w zakriesie właściwości wojewódzkich organów admini
stracji przemysłowej, 

- koordynowanie działalności gospodarczej młynów uspo
łecznionych i nieuspołecznionych oraz pTowadzenie ewi
dencji z zakresu rozmieszczenia młynów gospodarczych, 
ich zdolności produkcyjnej i wielkości przemiału. 

4) Stanowisko Pracy do Spraw Nadzoru, które obejmuje 
w szczególności sprawy: 

instrukfażu, fachowej pomocy i kontroli działalności 
powiatowych i miejskich organów administracji prze
mysłowej, 

- kontroli zakładów wytwórczych i usługowych w zakresie 
przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami administra
cyjnymi, 

-:- prowadzenia rejestru maszyn i urządzeń, 
- opracowywania decyzji o przymusowym wykupie maszyn 

i urządzeń, 
- współpracy z Izbą Rzemieślniczą i innymi O•rganizacjami 

w zakr·esie upłynniania zbędnych maszyn i urządzeń dla 
rzemiosła i innych nabywGów indywidualnych, 

- nadzoru i koordynacji zagadnień zbiórki złomu i metali 
kolorowych na zlecenie Wojewódzkiego Pełnomocnika do 
Spraw Zbiórki Złomu, Żelaza, Stali oraz Metali Nieżelaz
nych. 

§ 7. 

1. Do zakresu działania Oddziału Postępu Technicznego 
i Inwestycji należą sprawy: 
- dokonywanie ogólnej oceny w dziedzinie postępu tech

nicznego oraz właściwej jakości i profilu produkcji po
szczególnych jednoątek wojewódzkich drobnej wytwór
cZiOści, 

- organizacja wymiany doświadczeń w dziedzinie osiągnięć 
or1ganizacyjno-technicznych, 

- koordynacji zamierzeń inwestycyjnych poszczególnych 
grup drobnej wytwórczości, a zwłaszcza opiniowania pla
nów inwestycyjnych. 

2. Oddział Postępu T,echnicznego i Inwestycfr dzieli się 
na następujące referaty i stanowiska pracy: 

1) Referat Postępu Technicznego, który obejmuje w szcze
gólności sprawy: 

- nadzoru nad realizacją zasadniczych zadań produkcyjnych 
w planach wojewódzkich i zleconych przez właściwe or
gany, 

- koordynacji i pomocy w dziedzinie postępu technicznego 
i podnoszenia jakości produkcji, 

- organizacji wymiany doświadczeń w dziedzinie osiągnięć 
organizacyj no-technicznych. 

2) Stanowisko Pracy do Spraw Inwestycji, które obejmuje 
w s::rez,ególności sprawy: 

- koordynac1ji zamierzeń inwestycyjnych poszczególnych 
grup drobnej wytwórczości, 

- opiniowania planów inwestycyjnych drobnej wytwór
czości, 

- analizy efektywności inwestycji i pomocy w ich reali
zacji. 

§ 8. 

1. Do zakresu działania Oddziału Ekonomicznego należą 
sprawy: 

- koordynacji kierunków rozwoju poszczególnych grup dro
bnej wytwórc21ości w określonych gałęziach przemysłu 
i rodzajach usług, 

- koordynacj;i prac związanych z opł'acowywaniem wielo
letnich i rocznych planów gospodarczych wojewódzkich 
j,ednostek drobnej wytwórczości i wnioskowanie co do 
określenia ich zadań w wojewódzkich planach gospodar
czych oraz współpracy w tym zakiresie z Wojewódzką 
Komisją Planowania Gospodarczego, 

- opracowywani,e analiz ekonomicznych drobnej wytwór
czości oraz kontroli realizacji zadań gospodarC'zych, 

- opracowywanie we współdziałaniu z wojewódzkimi je-
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dnostkami drobnej wytwórczości programów rozwoju te
renów gospodarczo zacofanych oraz kontrola ich realizacji, 
nadzoru nad polityką zatrudnienia w jednostkach drobnej 
wytwórczości, 

- wnioskowanie co do podziału kredytów bankowych dla 
jednostek drobnej wytwórczości oraz środków z fundu
szów specjalnych. 

2. Oddział Ekonomiczny dzieli s1ię na następujące stano
wiska pracy: 
1) Stanowisko Pracy do Spraw Planowania, które obejmuje 

w szczególności sprawy: 
- koordynacji kierunków rozwoju poszczególnych grup 

drobnej wY-twórczości w określonych gałęz.iach przemysłu 
i rodzajach usług, 

- koordynacji prac związanych z opracowywaniem wielo
letnich i rocznych planów gospodarczych wojewódzkich 
jednostek drobnej wytwórczości i wnioskowanie co do 
określenia ich zadań w wojewódzkich planach gospodar
czych oraz współpracy w tym zakresi·e z Wojewódzką 
Komisją Planowania Gosipodarczeigo, 

- opracowywanie analiz ekonomicznych drobnej wytwór
czości oraz kontrola realizacji zadań gospodarczych, 

- wnioskowanie co do podziału kredytów bankowych dla 
jednostek drobnej wytwórczości oraz środków z fundu-
szów specjalnych, · 

- analiza kształtowania się płac w jednostkach drobnej 
wytwórczości, 

- nadzór nad r·ealizacją planów i polityki zatrudnienia 
w jednostkach drobnej wytwórczości. 

2) Stanowisko Pracy do Spraw Aktywizacji, które obejmuje 
w szcze1gólności sprawy: 

-- opracowywanie programów aktywizacji gospodarczej 
i rozwoju terenów gospodarczo zacofanych, 

- nadzór nad realizacją planów aktywizacji przez jednost
ki drobnej wytwórczości. 

§ 9. 

1. Do zakresu działania Oddziału Zaopatrzenia i Zbytu 
należą sprawy: 
-:- lmordynacji zaopat:rzenia ~ateriałayvo-t~c~nicznego dla 

poszczególnych grup drobneJ wytworczosc1, 
- sporządzanie planów i bilansów surowców, materiałów, 

maszyn i urządzeń dla poszczególnych grup drobnej 
\Vytwórczośc~ ?raz rozdzielnictwa w ramach obowiązu-
jących przep1sow, . . . 

- nadzoru nad przestrZiegamem zasad praw1dłoweJ gospo
darki materiałowej, a zwłaszcza w zakresie wykorzysta
nia surowców wtórnych i miejscowych, 

- koordynacji kierunków zbytu produkcji drobnej wytwór
czości z uwzględnieniem analizy chłonności rynku oraz 
inicjowania produkcji poszukiwanych asortymentów, 

- inicjowania i koordynacji produkcji eksportowej drobnej 
wytwórczości. 

2. Oddział Zaopatrz,enia i Zbytu dzieli się na następujące 
referaty: 
1) Refe1rat Zaopatrzenia, który obejmuje w szczególności 

sprawy: 
- koordynacji zaopatrz1enia ma:teiriałowo-technicznego dla 

poszczególnych grup drobnej wytwórczości, 
--- sporządzania planów i bilansów surowców, matetriałów, 

maszyn i urz.ądzeń dla poszczególnych grup drobnej wy
twórczości, 

- rozdzielnieitwa surowców, materiałów, maszyn i urz.ą
• d2leń dla pos:ziczeigólnych grup drobnej wytwórczości, 

- nadzoru nad przestrzeganiem zasad prawidłowej gospo
darki materiałowej oraz kontroli gospodarki materiało
wej i magazy:no1wej w }ednostkach drobnej wytwórczości. 

2) Referat Zbytu, który obejmuje w szczególności sprawy: 
- koordynacji kierunków zbytu produkcji drobnej wytwór

czości z uwzględnieniem analizy chłonności rynku~ 
· - inicjowania produkcji poszukiwanych asortymentów, 

- inicjowania i :WoOTdynowania produkcji ekspo!rtowej 
drobnej wytwórczości, 

§ 10. 

1. Przy Wydziale Przemysłu działa Zespół Koordynacyjny 
do Spraw Drobnej Wytwórczości. 

2. Skład Z·e1społu, zmiany w jego składzie oraz zakres 
działania ustali Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 
w zarządz,eniu wydanym na wnios,ek Ki,erownika Wydziału. 

§ 11. 

Dla utrzymaniłł jednolitego znakowania akt ustala się 
dla Wydziału Przemysłu symbol: „P". 

§ 12. 

Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 marca 1959 r. 

STATUT 

organizacyjny Wydziału Gospodarki Komunalnej i Miesz
kaniowej Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 

w Łodzi. 

§ 1. 

Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej kieruje 
sprawami wymienionymi w § 2 niniejszego statutu. 

§ 2. 

Do zakr·esu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 
należą sprawy: 
- ustalanie w skali wojewódzkiej potrzeb w zakresie 

.gospodarki komunalnej i m:i:eszkaniowej miast i wsi, 
stopnia ich zaspokajania oraz opracowania perspekty
wicznych planów rozwoju tej gospodarki, 

- wynikające z nadzoru i koordynacji działalności wy
działów gospodarki komunalnej i mieszkaniowej oraz 
wydziałów spraw lokalowych prezydiów rad narodo
wych niższych stopni, 

- wydawanie na pods1tawie obowiązujących prz1ep1sow 
decyzji lub rozpatrywanie odwołań od decyzji wydzia
łów gospodarki komunalnej i mieszkaniowej prezydiów 
powiatowych oraz mi·ejsktch rad narodowych miast sta
nowiących powiaty, 

- wytycznych dotyczących organizacji i zakresu działania 
wydziałów gospodarki komunalnej i mieszkaniowej pre

~· zydiów powiatowych i miejskich rad narodowych miast 
stanowiących powiaty oraz nadzoru i kontroli ich dzia-
łalności, . 

- nadzoru, koordynacji, instruktażu i kontroli w zakresie 
spraw e~onomicznych i techniczno-eksploatacyjnych 
(produ~cyjnych) przedsiębiorstw gospodarki komunalnej 
i mieszkaniowej oraz w zakresie urządzeń komunalnych 
miast i wsi:, 

- nadzoru instruktażu kontroli w zakresie melioracji 
miejskich, 

- bezpośredniego nadzoru nad wojewódzkimi przedsię
biorstwami z zakresu gospodarki komunalnej i miesz
kaniowej, 

- nadzoru, koordynacji i kontroli w zakresie gospodarki 
mies2'kaniowej i terenami nierolniczymi w prezydiach 
rad narodowych niższych stopni, 

- wynikające z geodezji w miastach stanowiących po
wiaty, 

- nadzoru i k01I1troli wykonawstwa remontowo budowla
nego, działalności pomocni,czej w tym zakresie oraz ro
bót !"ozbiórkowo-porządkowych, prowadzonych w pre
zydiach rad narodowych niższych srtopni w ramach 
gospodarki komunalnej i mi1eszkaniowej, 

- programowania, organizowania i finansowania budow
nictwa mi·eszkaniowego ze środków własnych ludności, 

- TOPL w goopodarce komunalnej i mieszkaniowej w za
kresi·e ustalonym odrębnymi przepisami, 

- instruktażu i kontroli działalności terenowych organów 
w zakresie publicznej gospodarki lokalami, 

- wYTiikające z zaopatrzenia materiałów bilansowanych 
i rozdzielanych centralnie. 

§ 3. 

1. Na czele Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszka
niowej stoi kierownik wydziału odpowiedzialny za wy
niki pracy wydziału przed Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej oraz Ministrem Gospodarki Komu
nalnej. 

2. Kierownik Wydziału k:i:eruje całokształtem działalności 
wydziału przy pomocy dwóch zastąpców, z których je
den zas:tępuje kierownika wydziału w razie jego nie
obecności. 

3. Do zadań kierownika wydziału w szczegóJności należy: 
1) podejmowanie decyzji w sprawach należących do za

kresu działania wydziału, 
2) z~ienie realizacji uchwał Wojewódzkiej Rady 

Narodowej i Prezydium WRN w sprawach objętych 
zakresem działania wydziału, 
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3) realizowania zarządzeń i wytycznych Ministra Gos-
podarki Komunalnej, 

4) zapewnienie należytej organizacji pracy w wydziale, 

5) zapewnienie należytego doboru kadr, 

6) nadzór nad działalnością wydziałów gospodarki ko
munalnej i mieszkaniowej oraz wydziałów spraw 
lokalowych prezydiów powiatowych (miejskich) rad 
narodowych. 

4. Zastępcy kierownika Wydziału - do spraw ekonomicz
nych i do spraw technicznych - koordynują i nadzorują 

pracę komórek organizacyjnych wydziału i jednostek 
podległych wydziałowi w zakresie zleconym przez kie
rownika wydziału. 

§ 4. 

1. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 
się na następujące komórki organizacyjne: 

1) oddział ekonomiczny, 
2) oddział organizacji, zatrudnienia i płac, 

3) oddział przedsiębiorstw i urządzeń komunalnych, 

4) oddział gospodarki mieszkaniowej i terenów oraz re-
montów budynków, 

5) oddział budownictwa indywidualnego i spółdzielczego, 

6) oddział zaopatrzenia, 
7) oddział spraw lokalowych. 

2. Ponadto Wydziałowi Gospodarki Komunalnej Miesz-
kaniowej podlegają: 

a) Wojewódzkie Biuro Projektów w Łodzi, 

b) Wojew. Przedsięb. Prefabrykatów w Kolumnie, 

c) Wojew. Przedsięb. Robót Wodociągowych i Kanali
zac. w Łodzi, 

d) Zarząd Inwestycji Mieszkaniowych „DBOR'' w Łodzi. 

§ 5. 

1. Do zakresu działania oddziału ekonomicznego należą 

sprawy: 
--- j,,rzyjmowanie planów od podległych i nadzorowanych 

jednostek, 
--- opracowywanie zbiorczych planów i budżetów oraz ana

liza wykonania planów techniczno-ekonomicznych, 
- opracowywanie zbiorczych planów w zakresie zatru

dnienia i funduszu płac oraz nadzór nad ich realizacją, 
- wnioskowanie wzgl. opiniow9.nie cen i taryf na ~usługi 

zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
- opracowywanie wytycznych w zakresie programowania 

i planowania inwestycji, koordynowania projektów pla
nów wieloletnich i perspektywicznych oraz opracowy
wanie zbiorczych planów inwestycyjnych, planów roz
działu robót budowlano-montażiowych i zapotrzebowania 
na podstawowe materiały planowane przez inwestorów, 

- opracowywanie zbiorczych bilansów maszyn i urządzeń 

oraz rozdział ich przydziałów, 
- sporządzanie i analizowanie zbiorczej statystyki i spra

wozdawczości w zakresie eksploatacji, inwestycji, za
trudnienia i funduszu płac, 

- instruktaż w zakresie organizacji i prowadzenia księ

gowości przez przedsiębiorstwa, 
- dokonywanie przy pomocy księgowych rewidentów re

wizji w nadzorowanych jednostkach oraz organizowanie 
rewizji kompleksowych w pr:ziedsiębiorstwach, 

- prowadzenie spraw dotyczących finansowania i kredy
towania gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

- prowadzenie księgowości budżetowej oraz likwidatury 
· wypłat i kasy, 

- załatwianie spraw w zakresie postępu technicznego gos
podarki maszynami, urządzeń technicznych, sprzętu 

i transportu. 
- całokształt spraw związanych z pracami normalizacyj

nymi (stosowanie norm), racjonalizacji i wynalazczości, 
paszportyzacji i ewidencji maszyn, urządzeń oraz środ
ków transportu, 

- nadzór nad gospoda1·ką cieplną, paliwami i energią elek
tryczną, 

- opracowywanie planu kapitalnych _ remontów maszyn, 

2. ~~=~~~ :::~:i:z~:a:;~:~~~ię na następujące referaty: I· 
1) referat planowania obejmu]e w szczególności I 

sprawy: 
całokształt zagadnień planowania techniczno-eksploata
cyjnego, kosztów własnych, remontów kapitalnych, fi

nansów i budż,etów podległych jednostek, 
- analizy planów gospodarczych, 

- sporządzanie sprawozdawczości z wykonania , zadań 
rzeczowych, 

- opracowyw~~ie zbiorcze~o budżetu, sporządzanie spra
wozdawczosc1, kontrola i analiza wykonawstwa budże
towego; 
2) referat finansowy- obejmu}e w szczególności sprawy: 

- opracowywanie wytycznych, sprawowanie kontroli nad 
pod1egłymi i nadzorowanymi jednostkami w zakresie 
organizacji i prowadzenia księgowości, 

- sprawy finansowania gospodarki komunalnej i mieszka
niowej, 

- nadz:6r nad właściwą obsadą służby księgowości w pod
ległY:ch jednostkach, 

- analiza i scalenie planów kasowych i wniosków kredy
towych, 

- sporządzanie i zbiorcza analiza sprawozdawczości fi
nansowej, 

- instruktaż w zakresi·e księgowości i sprawozdawczości 
finansowej, 

- dokonywanie rewizji i kontroli w podległych i nadzoro
wanych jednostkach; 
3) stanowisko pracy do spraw obsługi księgowości budżetu 

jednostkowego - obejmuje w s:oczególności sprawy: 
- prowadzenie księgowości i sprawozdawczości jednostko

wego budżetu wydziału oraz budżetu centralnego Mi
ni,sterstwa Gospodarki Komunalnej, 

- prowadzenie kasy i likwidatury wypłat; 

4) stanowisko praĆy do spraw prowadzenia księgowości 
analirtycznej - obejmuje w szcz,ególności sprawy: 

- prowadzenie księgowości analitycznej inwestycji i spo-=
rządzanie planów finansowania inwestycji oraz spra
wozdawczość; 

5) stanowisko pracy do spraw głównego mechanika obej
muje w szczególności sprawy: 

- załatwiani,e spraw w zakresie postępu technicznego, gos
podarki maszynami, urządzeń technicznych sprzętu i tran-
sportu, · . 

- ca~okształt SJ:?raw związanych z pracami normalizacyjny
mi (stosowanie norm, racjonalizacji i wynalazczości pasz
portyzacji i ewidencji maszyn, 'urządzeń oraz śr'odków 
transportu), 

- sprawozdanie nadzoru i kontroli nad przestrze.gamem 
stosowania norm zapasów części zamiennych maszyn, 
sprzętu budowlanego i środków transportu oraz norm 
zużycia materiałów pędnych, energii elektycznej, ogumie
nia, 
opracowywanie planu kapitalnych remontów maszyn, 
środków sprzętu i transportu, 

§ 6. 

1. Do zakresu działania. oddziału organizacji, zatrudnienia 
i płac należą sprawy: 

- opracowywanie wytycznycih dotyczących organizacji i za
kresu działania wydziałów gospodarki komunalnej 
i mi·eszkaniowej prezydiów powiatowych i miejskich rad 
narodowych, miast stanowiących powiaty oraz sprawo
wanie nadzoru i kontroli nad ich działalnością, 

- organizowanie narad, obsługa narad i komisji, 
- opracowywanie szc~egółowych planów w zakresie zatru-

dnienia i funduszu płac, 
- sprawowanie nadzoru nad organizacją i obsadą przedsię

biorstw z zakresu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 
- przygotowywanie projektów uchwal i wniosków dla pre

zydium wojewódzkiej rady narodowej, kontrola wykona
nia uchwał Wojewódzkiej Rady Narodowej, jej prezy
dium i wniosków komisji oraz uchwGŁł i innych aktów 
prawnych władz nadrzędnych, 

- opracowywanie wniosków dotyczących powoływania dy
rektorów, naczelnych inżynierów i głównych księgowych 
przedsiębiorstw, sprawy osobowe kierowników i pracow
ników wydział.u, 

- sprawowanie nadz.oru i kontroli nad· przestrzeganiem dys
cypliny płac, zatrudnieniem, stosowaniem norm pracy 
i cenników robót w przedsiębiorstwach i zakładach oraz 
kontrola prawidłowości stosowania systemu płac i ukła
dów zbiorowych pracy, 

- sporządzanie i analizowanie zbiorczej statystyki i spra
wozdawczości w zakresie zatrudnienia i funduszu płac, 

- koordynacja, instruktaż i kontrola działalności służby 

BHP w nadzorowanych jednostkach, . 
- kontrola od strony BHP stanu maszyn, urządz,eń technićz

nych budynków, warsZitatów, prowadzonych budów, ro
bót ziemnych i instalacyjnych oraz środków transportu, 

- opracowywanie wytycznych oraz inicjowanie działalności 
zapobiegawczej na podstawie przeprowadzonej analizy 
wypadków, 
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- czuwanie nad przestrzeganiem przepisów prawnych doty
cz.ących zatrudnienia kobiet i młodocianych, 

- opracowywanie zg_odn~e z rzeczo~ym, planem, poprawy 
warunków pracy i zb10rczych proJektow planow nakła
dów na BHP w jednostkach nadzorowanych, 

- kontrola prawidłowego, celowe.go o~az p;łnego ~O:a~ko
, wania sum przyznanych na bezpieczenstwo i h1g1enę 

pTacy, . . 
- opiniowanie planów zaopatrzen~a yv zakresie ?<lzie~y 

specjalnej i sprzę.tu ochrony osob1S'teJ z punktu w1dzema 
obowiązujących norm, , . . 

- prowadzenie statystyki i sprawozdawczosc1 w zakresie 
BHP, . . . 
sprawowanie spraw wymkaJących ze szkolenia wewnątrz-
zakładowego współzawodnictwa oraz zatrudB.ienia absol
wentów szkÓł w przedsiębi0Ts1twach i zakładach, 

- sprawowanie nadzoru nad prowad:zieniem urządzeń so
cjalnych i bytowych w przedsiębiorstwach i zakładach, 

- prowadz.enie rejestracji ak:t w wydziale, 
- prowadzenie spraw dotyczących dyscypliny pracy w wy-

dzia,le, 
- maszynopisanie, . . 
- zaopatrywanie wydziału w materiały biurowe. 
2. Oddział organizacji, za,trudnienia i płac dzieli się na na

stępujące referaty: 
1) referat organizacji - obejmuje w szczególności sprawy: 

- prowadzenie spraw w zakresie organizacji i etatów, za
kresu działania wydziałów gospodarki komunalnej i mie
szkaniowej prezydiów powiatowych .<miej'sl;i~h) rad na
rodowych, nadzór i kontrola nad działalnosc1ą. ty':h Wf-. 
działów oraz przedsiębiorstw podległych WoJewodzk1eJ 
Radzie Narodowej, 

- prowadz,enie spraw wynikających ze szkolenia wewn~trz
zakładowego, współzawodnictwa, patronatu oraz zatru
dnienia absolwentów szkół w przedsiębiorstwach i zakła
dach. 

- obsługa i prowadzenie ewidencji narad, konferencji 
i zjazdów, 

- związane z działalnością wydziału a nie objęte zakresem 
działania innych komóvek organizacyjnych, 

- osobowe pracownikiów wydziału oraz kierorwników przed
siębiorstw i zakładów, 

-- przygotowanie projektów uchwal i wniosków dla Prezy
dium kontrola wykonania uchwał Wojiew. Raay Narodo
wej, jej Prezydium i wniosków komisji rad teren<;>wyc~, 
jak i zarządzeń władz nadrzędnych dart. z.akresu dz1ałama 
wydziału, . . . . . 

- zastępowanie Wyd;iału Gospodark.1 ~omunalneJ i iy.riesz
kaniowej Prez. W RN oraz Wydziałow Gospodarki Ko
munalnej i Mieszkaniowej Prez. PRN (MRN) przed są
dami powszechnymi i komisjami arbitrażowymi oraz 
udzi,elanie porad prawnych na żądanie ki,erownika Wy
działu i jego Zastępców, 

- prowadzenie spraw dotycz,ących urządzeń socjalnych i by
towych w podległych i nad.zorowanych jednostkach. 

2) referat zatrudnienia i płac - obejmuje w szczególności 
sprawy: 

- sprawowanie nadzoru i kontroli nad: przestrzeganiem 
dyscypliny płac, zatrudnieniem, stosowaniem norm pracy 
i cenników robót w przedsiębiorstwach i zakładach oraz 
kontrola prawidłowości stosowania systemu płac i ukła
dów 'Z:biorowych pracy, 

- opracowywanie s:zczegółowych planów w zakresie zatru
dnienia i fundusz1U płac oraz sporządzanie i analizowa
nie Zibiorezej statyrstyki i s:prawozdawc2iości w zakresie 
zatrudnienia i funduszu płac, 

-·koordynacja, instruktaż i kontrola działaln_ości służby 
BHP, 

- kontrola od strony stanu technicznego maszyn, urządzeń 
technicznych budynków, warsztatów, prowadzonych bu
dów, robót ziemnych i instalacyjnych oraz środków tran
spo:ritu, 

- opracowywanie wytycznych oraz inicjowanie działalności 
zarpobiegawczej wypadków; 
3) referat administracyjno-gospodarczy - obejmuje w 

szczególności sprawy: 
- prowadzenie kancelarii i sekretariatu Wydziału G.K. i M. 
- prowadz,enie maszyinopisowni, powielarni, obsługa telefo~ 

niczna, obsługa,· gospodarcza wydziału, zaopatrzenie 
w materiały biurowe i sprzęt, 

- prowadZ:eni·e rejestracji arot w wydziale, 
- delegacji służbowych pracowników wydziału, 
- prowadzenie rejestru Wipływu skarg i zażaleń, 

prowadzenie spraw dotyczących dyscypliny pracy w Wy
dziale. 

§ 7. 

1. Do zakresu działania oddziału przedsiębiors~ i urządzeń 
komunalnych należą sprawy: 

- ustalania potrzeb w skali wojewódzkiej oraz stopnia ich 
zaspokajania w zakresie usług realizowanych przez przed
siębiorstwa (zakłady) komunalne oraz w zakresie urzą
dzeń komunalnych miast i wsi, 
opracowywanie projerotów perspektywicznych planów 
rozwoju usług i urządzeń komunalnych miast i wsi, 

- opracowywanie i wnioskowanie w zakresie opracowania 
projiektów planów techniczno-ekonomicznych i inwesty
cyjnych dotyczących realizacji usług komunalnych miast 
i wsi, 

- sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem 
techniczno eksploafacyjnych (produkcyjnych) zadań pla
nowych przedsiębiDrstw komunalnych oraz przedsię
biorstw wykonawstwa w zakresie urządzeń komunalnych, 

- sprawowanie nadzoru, instruktażu i kontroli w zakresie 
melioracji miejskich prowadzonych bez.pośrednio przez 
przedsiębiorstwa (zakłady) wodociągów i kanalizacji lub 
przez wydziały gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

- sprawowani·e nadzoru i kontroli nad organizacją obsługi, 
stanem pozostałych urządzeń komunalnych i gospodarką 
w ich zakresie, 

- załatwianie spraw należących do stopnia wojewódzkiego 
w zakresie postępu technicznego, normalizacji, środków 
sprzętu i transportu, maszyn i urządz.eń, ich remontów 
oraz paliw i energii elekitrycznej, dotyczących przedsię
biors!tw komunalnych i przedsiębiorstw wykonawstwa 
w zakresie urządzeń komunalnych, 

- opracowywanie planu kapitalnych remontów maszyn, 
środków sprzętu i transportu tych przedsiębiorstw, 

- nadzór i lmntrola nad wykorzystaniem funduszu inter
wencyjnego, 

- nadzór i kontrola nad realizacją czynów społecznych, 
- opracowywanie rocznych i wieloletnich planów inwe-

stycji, planów rozdziału robót, zapotrzebowań na ma
teriały, 
opiniowanie założeń projektów i dokumentacji projek-
towo-kosztorysowej, 

- instruktażu w zakresie działalności inwe1stycyjnej, 
- nadzór nad inwestycjami,· przestrzeganiem dyscypliny 

inwestycyjnej, 
- prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej. 

2. Oddział przedsiębiorstw i urządzeń komunalnych dzie
li się na następujące referaty: 

1) referat urządzeń komunalnych - obejmuje w szczegól
ności sprawy: 

- opracowywani1e i wnioskowani1e w zakresie opracowania 
projektów planów techniczno-ekonomicznych dotyczą
cych realizacjf usług komunalnych miast i wsi, 

- spra wowani1e nadzoru i k10nJtro:li nad wykonywaniem 
techniczno-eksploatacyjnych (produkcyjnych) zadań pla
nowych przedsiębiorstw komunalnych oraz przedsię
biorstw wykonawstwa w zakresie urządzeń komunal
nych, 

- sprawowanie nadzoru, instruktażu i kontroli w zakrersie 
melioracji miejskich, prowadzonych bezpośrednio przez 
przedsiębiorstwa (zakłady) wodociągów i kanalizacji 
lub przez wydziały gospodarki komunalnej i mieszka
niowej, 

- siprawowanie nadzoru i kontroli nad organizacją obsługi, 
stanem pozostałych urząd~eń komunalnych i gospodarką 
w kh zakresie, 

- załatwianie spraw należących do stopnia wojewódzkiego 
w zakresie postępu technicznego, normalizacji środków 
sprzętu i transportu, maszyn i urządzeń, ich remontów 
oraz paliw i energii elektrycznej, dotyczących przedsię
biorsrtw komunalnych i przedsiębiorstw wykonawstwa 
w zakresie urządZ:eń komunalnych, 

- opracowywanie planu kapirtalnych remontów maszyn 
i środków sprzętu i transpor1JUJ, 

- rozdział, nadzór i kontrola nad wykonywaniem kredy
tów funduszu interwencyjnego oraz sprawozdawczość 
i analiza, 

- inicjowanie, koordynacja, nadzór i kontrola nad wyko
nywaniem czynów społecznych, oraz sprawozdawczość; 

2) ref erat inwestycji komunalnych - obejmuje w szcze
gólności sprawy: 

- ustalanie potrzeb w skali wojewódzkiej oraz stopnia ich 
zaspokajania w zakresie usłu,g realizowanych przez 
przedsiębiorstwa (zakłady) komunalne oraz w zakresie 
urządzeń komunalnych miast i wsi, 
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- opracowywanie rocznych i wieloletnich planów inwe
stycji, planów rozdziału robót, zapotrzebowań na ma
teriały, 

- opiniowanie założeń projektów i dokumentacji p~ojek
towo-kosztorysowej, 

.,- instruktaż w zakresie działalności inwes.tycyjnej, 
- . nadzór nad inwestycjami, przestrzeganiem dyscypliny 

inwestycyjnej, 
- prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej, 

§ 8. 

1. Do zakresu działania oddziału gospodarki mieszkanio
wej i terenów oraz remontów budynków należą sprawy: 

- zbieranie i analizowanie danych statystycznych dotyczą
cych całoksmałtu gospodarki mieszkaniowej w skali wo
jewódzkiej oraz prowadzeni.e zbiorczej sprawozda~
czości w zakresie gospodarowanych zasobów mieszkanio
wych, 

- inicjowanie i prowadzenie badań celem ustalenia potrzeb 
w skali wojewódzkiej w zakresie gospodai"ki mieszkanio
wej, oraz opracowywanie odpowiednich wniosków i pro
jektów, 
sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykonywanie tech
niczno-eksploatacyjnych zadań planowych zarządów bu
dynków mieszkalnych, 

_,. sprawowanie nadzoru i kontroli nad utrzymaniem, za-
bezpłec:zleniem i konse·rwacją schronów, · 

- opracowywanie wytycznych i sprawowanie nadzoru w za
kresie wymiaru poboru czynszów, świadczeń i innych 
-opłat, 

- instruowanie i sprawowanie ogólnego nacraoru nad orga-
nami . w zakresie gospodarki komunalnej i mieszkaniowej 
prezydiów rad narodowych niższych stopni w zakresie 
wykonawstwa prz:episów o spr:redaży przez państwo d<?
mów mieszkalnych i działek budowlanych, rozpatrywame 
w tym Plf."Zedmiocie skarg i zażaleń oraz załatwianie 
w trybie instancji odwołań, 

- załatwienie w trybie nadzoru spraw wynikających z ko
nieczności i uregulowania w hipotece na rzecz Państwa 
nieruchomości stanowiących tzw_ mienie opuszczone 
i przeznaczonych na sprzedaż, opracowywanie w?"kazów 
domów mieszkalnych przeznaczonych na sprzedaz, 

- planowanie i zlecanie robót geodezyjnych dla potrzeb 
gospodarki komunalne1j i mieszkaniowej oraz nadzór nad 
ich wykonaniem, obsługa potrzeb geodezyjnych służb ax
chitektoniczno-budowlanych, 

- udzielanie wytycznych, fachowej pomocy i instruk~ażu 
służbie geodezyjnej r·esorlu gospodarki komunalneJ w 
miastach stanowiących powiaty, 

- koordynowanie wykonywanych na terenie województwa 
robót geodezyjnych dla potrzeb resottu, 

- wydawanie wytycznych i sprawowanie nadzoru nad zało
żeniem i prowadzeniem ewidencji gruntów i budynków, 
sporządzenie wojewódzkiego wykazu budynków, . 

- prowadrenie resortowej skła~icy_ map i d~kumeJ?it?W 
geodezyjnych oraz sporząd:zame i wydawame odp1sow 
i wyciągów, . 

- wydawanie w trybie nadzoru or2ie~.2ień techmczny~h 
w S2iczególności w zakresie parcelaCJI, przeksz:tałcama, 
rozgraniczeń, scalania oraz ewidencji gruntów i budyn
ków, 

- opracowywanie wytycznych oraz sprawowanie nadzo:ru 
w zakresie przygotowania dokumentacji technicznej d~a 
kapitalnych remontów budynków, właściwego stosowania 
obowiązujących cenników, prawidłow.ego i. termin~wego 
wystawiania faktur oraz prowad:zema ~1ąg o!J;m1arów 
przez jednostki remontowo-budowlane 1 rozb1orkowo-
porządkowe. . . . 

- sprawowani,e nadroru nad prawidłową orgamzac3ą pracy 
w zalwesie wykonaws.twa remontów bi,eżącyoh i kapi.ital
nych oraz robót inwestycyjnych dotyczących budynków, 
robót instalacyjnych i rozbiórkowo-porządkowych, 

- sprawowanie ·nadzoru nad realizacją QOstępu. techniczne
go i obowiąrujących norm w wykona:Ws~1e oraz nad 
stosowaniem racjonalnej ·~ganizacji techmcznego wyko-
nawstwa robót, . . . . 

- opracowywanie progresywnych norm w zakr.es1e zuzycia 
mateiriałowego, 

- sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykonawstwem ro
bót i gospodarką mat~iałową na budowach, 

- TOPL w gospodarce komunalnej i mieszkaniowej w za
kresie ustalonym odrębnymi przepisami. 

2. Oddział gospodarki mieszkaniowej i terenów oraz remon
tów budynków dzieli się na następujące re·feraty: 

1) referat eksploatacji zasobów lokali - obejmuje w szcze
gólności sprawy: 

- spra·wowanie nadzoru nad· działalnością ZBM i nad Przy
musowymi Zrzeszeniami Prywatnych Właścicieli Nieru
chomości w zakr,esie utrzymania i eksploatacji oraz kon 
serwacji budynków, terenów komunalnych, centralnego 
ogrzewania i dźwigów osobowych, postępu technicznego 
i mechaniki, 

- zbierani,e i analizowani·e danych statystycznych dotyczą
cych całokształtu gospodarki mieszkaniowej oraz prowa
drenie zibiorczej sprawozdawczości w zakresie gospoda
rowanych zasobów mieszkaniowych, 

- inicjowanie i prowadzenie badań celem ustalania potrzeb 
w zakresie gospodarki mieszkaniowej oraz opracowywanie 
odpowiednich wniosków i Jll'Ojektów, 

- sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem tech
niczno-eksploatacyjnych zadań planowych zarz,ądów bu
dynków mieszkalnych, 

- sprawowanie nadzoru i kontroli nad utrzymaniem, za
bezpi1eczeniem i konserwacją schronów, 

- opracowywanie wytycznych i spt"awowanie nadzo:ru w za
kresie wymiaru czyns·zów i świadczeń oraz innych opłat, 

- instruowanie i sprawowanie nadzoru nad organami w za
kresie gośpodarki komunalnej i mieszkaniowej prezydiów 
rad narOdowych niższych stopni w zakresie wykonywania 
przepisów o sprzedaży przez państwo domów mieszkal
nych i działek budowlanych, roZPatrywanie skarg i za
żaleń oraz załatwianie w trybie instancji odwołań, 

- załatwiani1e w trybie nadzoru spraw wynikających z ko
nieczności uregulowania w hipotece na rzecz Państwa 
nieruchomości stanowiących tzw. mienie opuszczone 
i prz,eznaczonych na sprzedaż., opraco-wywanie wykazów 
domów mies:zkalnych prz~aczonych na sprzedaż, 

- sprawowanie nadzoru w zakresie prawidłowości wykony
wania nadzoru budow.Iane,go nad ułlrzymaniem budyn
ków; 

2) referat remontów - obejmuje w szczególności sprawy: · 
-op:racowywanie wy,tycz:nych Oil"az sprawowanie nadzoru 

w zakresie pnygotowania dokumentacji technicznej dla 
kapitalnych remontów budynków mieszkalnych, stoso
wania obowiązujących cenników, fakturowanie robót, 
prowadzenia ksiąg, obmiaru przez jednostki remontowo
budowlane i rozbiórkowo-porządkowe, rozliczeń materia
łowych w podległych i nadzorowanych przedsiębiorstwach 
i zakładach w zakres:ie wykonawstwa remon<tów bi&ą
cych i kapitalnych oraz. robót inwestycyjnych, instalacyj
nych i rozbiórlmwo-porządkowycih, 

- sprawowanie nadzoru nad realizacją postępu techniczne
go i obowiąmjących norm w wykonawstwie oraz nad 
stosowaniem racjonalizacji organizacji technicznego wy
konawstwa robót, 

- opracowywanie prog~resywnych norm w zakresie zużycia 
materiałowego, 

- sprawowanie nadzoru nad prawidłową organizacją pracy, 
- przeprowadzanie analizy kosztów własnych, progresyw-

nych norm zużycia materiałowego, 
- nadzór nad wykonywaniem robót i gospodarką materia

łową na budowach, 
- całokształt SIJTaw związanych ze szkoleniem wewnątrz

zakładowym i współzawodnictwem w M.P.R.B. i ekipach 
remontowych; 

3) -re.ferat geodezji - obejmuje w szczególności sprawy: 
- planowanie, zlecanie, przyjmowanie i fimmsowanie robót 

geodezyjnych dla potrzeb goapodarki komunalnej i miesz
kaniowej oraz nadzór nad ich wykonaniem, obsługa po
trzeb geodezyjnych służb architektoniczno-budowlanych, 

- udzi·elanie W'Ytycznych, fachowej pomocy i instruktażu 
służMe geodezyjneij resortu gospodarki komunalnej 
w miastach ,stanowiących powiaty, 

- koordynowanie wykonywany:ch na terenie województwa 
robót geodezyjnych dla potrzeb resortu, 

- wydawanie wytycznych i sprawowanie nadzoru nad za
łożeni.em i prowadzeniem ewidencji gruntów i budynków, 
sporządzanie wojewódzkiego wykazu budynków, 

- prowadzenie reS'orr:towej składnicy map i dokumentów 
g1eodezyjnych oraz sporządzanie i wydawanie odpisów 
i wyciągów, 

.;._ wydawanie w trybie nad2ioru orzeczeń technicznych 
w szczególności w zakresie parcelacji, przekształcania, 
rozgraniczeń, scalania oraz ewidencji gruntów i budyn
ków, 

-nadzór nad działalnością służby geodezyjnej resortu w te-
renie. · · 

§ 9. 

1. Do zakr·esu działania oddziału budownictwa indywidual
nego i spółdzielczego należą SJ)Tawy: 

- analizowanie i ustalanie w skali wojewódzkiej możliwoś
ci akumulacji przez ludność środków finansowych oraz 
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potrzeb w zakresie pomocy Państwa dla b'!d.ownictwa 
mieszkaniowego ze środków własnych ludnosc.1, 

- ustalanie możliwości zabezpieczenia występuJącego na 
danym 1terenie, zapotrwbowania na ~e:r;en:y ~udowlane 
i materiały budowl:me z produkcji mie)scow~J, 

-- opracowywanie wytycznych or~z sprawowarue. nadz~ru 
w zakresie zabezpieczenia te1ren<"?w pod bu~o~ctwo in
dywidualne i spółdzielc:zie oraz ich ~pow1edmeg·? przy
gotowania (opracowywanie geodezyJne, urbanistyczne 
i uzbrojenie), 

-- opracowywanie rozdzielników , ~redytowych i materiało-
wych dla budownictwa l?dnosc1, . . . . . 

- inicjowanie. organizowarue produkcJ1 mieJscoweJ mate
riałów bud~wlanyoh (w ramach produkcji ubocznej za
kładów pracy, spółdzielni mieszkaniowych i Spółdz. 
PrzedsiQbiorstwa Budowlanego, spółdzielni pracy prze
myslu tereno:wego i prywatnego) oraz ustalenie możli
wości wykorzystania materiałów zastępczych, 

- sprawowanie nadzoru nad przebiegiem realizacji budow
nic.twa, 

- upowszechnianie postępu technicznego w zakresie roz
wiązań konstrukcyjnycih, funkcjonalnych i materiałowych, 

- przeprowadzanie analizy kszałtowania się rzeczywistycih 
kosztów budowy, 

- organizowanie wymiany doświadczeń oraz p:r:owadzenie 
poradnictwa technicznego i instruktażu. 

_ popularyzowanie budownictwa ze środków własnych lud
ności. 

§ 10. 

1. no zakresu działania oddziału zaopatrzenia należą sprawy: 
- opracowywanie projektu zbiocrczego planu zaopatrzenia 

materiałowego oraz planu dos1taw surowców wtórnych, 
- podziału rocznych limitów materiałowych pomiędzy pod

ległe i nadzorowane jednostki, 
- dokonywanie podziału okresowych przydziałów materia

łowych w ramach r,ocznych limitów materiałowych na 
podległe i nadzorowane. }ednostki, 

- kontrola składania zamówień przez podległe i nadzoro
wane jednostki w organizacjach zbytu, 

- dokonywanie pr:zierzutów materiałowych pomiędzy nadzo-
rowanymi jednostkami, -

- sporządzanie oraz analiza zbiorczych sprawozdań mat.e-
riałowych, . , 

- prowadzenie instruktażu: i }tollltroli w zakre-sie zagadruen 
zapotrzebowania materiałowego i gospodarki materiałowej. 

§ 11. 

1. Do zakresu działania oddziału spraw loka.fowych należą 
sprawy: 

- instruktaż i kontrola pracy terenowych organów publicz
nej gospodarki lokalami w prezydiach rad narodowych 
niższych stopni, 

- obsługa biurowa wojewódzkiej komisji lokalowej, 
- prowadzenie spraw związanych z rozdziałem miesz~ań 

z budownictwa osiedlowe.go oraz kontrofa przydzfału 
mieszkań z budowniatwa rad narodowych, 

- załatwianie skarg i zażaleń dotyczących publicznej gospo
darki lokalami, 

2. Oddział spTaw lokalowych dzieli się na następujące reife
raty: 
1) referat g.ospodarki lokalowej i polityki mieszkaniowej 

obejmuje w szczególności sprawy: 
- instrukitażu i kontroli działalności terenowych or,ga.nów 

publicznej ,gospodarki lokalowej w prezydiach rad naro
dowych niższych stopni, 

- prowadZienie spraw związanych z vodziałem. mieszkań 
• z budownictwa osi,edlowego, oraz _ kontrola. przydziału 

mieszkań z budownictwa rad narodowych, 
- skar.g i zażaleń; 

2) referat obsługi wojewódzkiej komisji lokalowej 
nbejmuje w szczególności· sprawy: . . 

- obsługi biurowej i orze,cznictwo Wojewódzkiej Komisji 
Lokalowej, 

- instruktażu i nad~oru nad działalnością Powiatowych 
Miejskich Komisji Lokalowych. 

§ 12. 

Dla utrzymania j·ednolitego zachowania 2kt ustala się dla 
Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej symbol 
„GKM". 

§ 13. 

Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem uchwa,lenia 
przez Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej. 

STATUT 

organizacyjny Wydziału Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Łodzi. 

§ 1. 

Wydział Zdrowia kieruje sprawami wymienionymi w § 2 
niniejszego statutu. 

§ 2. 

Do zakresu działania Wydziału Zdrowia należy: 
- kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 

nad lµdnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszarze 
województwa, 

- udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i działal
ności wydziałów zdrowia prezydiów rad narodowych niż
szego stopnia, c~uwanie nad realizacją tych wytycznych 
oraz udzielanie pomocy przy rozwiązywaniu zagadnie,ń 
opieki zdrowotnej. 

- ustalanie kierunku działalności podległych jednostek oraz 
nadzór w tym zakresie, 

- organizowanie, nadzorowanie i lroordynowanie działalności 
zakładów służby zdrowia, przedsiębiorstw j innych zakła
dów o zasięgu co najmniej województwa, a mających 
znaczenie dla ochrony zdrowia ludności, 

- fachowy nadmr i koordynacja działalności zakładów spo
łecznych służby zdrowia o zasięgu przekraczającym obszar 
powiatu, prowadzonych prz.ez inne resorty oraz organi
zacje, 

- nadzór nad rozpoznawaniem, leczeniem i zapobieganiem 
chorobom, wykonywany poza zakładami społecznymi 
służhy ~drowia przez fachpwych pracowników służby i ich 
organizacje - w zakresie nieprzekazanym wydziałom 
zdrowia prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 

- wyk"'riywanie nadzoru farmaceutycznego, 
współpraca z instytucj,ami i organizacjami prowadzącynli 
działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia lud
ności, jeżeli ich zasięg .przekracza obszar powiatu, 

- organizowanie i nadzór nad dokształcaniem i specjali
zacją kadr służby zdrowia, 

- organizowanie, nad:rorowanie i koordynowanie działal
ności średnich szkół medycznych, 

- oprtacowywanie planów rozwojowych i zaopatrzenia służ
by zdrowia w województwie oraz nadzór i kontrola nad 
ich realizacją, 

- wykonywanie czynności z zakresu statystyki medycznej 
oraz analizia zjawisk wiążących się z zakresem opieki 
zdrowotnej. 

§ 3. 

1. Na :zele; Wyd:zialu Zdrowia sitoi Kierownik wydziału od
po""."1ed~ialn_y. za wyniki pracy wydziału przed Prezydium 
W0Jewodzkie1 Rady Narodowej oraz Ministrem Zdrowia. 

2. Kiierownik wydziału kieruje całokształtem działalności 
wydziału przy pomocy swoich zastępców. 

3. Du zadań kierownika wy~iału w szczególności należy: 
1) podejmowanie decyzji w sprawach należących do za

kresu działania wydziału, 
2) zapewnia~e. realiza~ji uchwał Wojewódzkiej Rady 

NarodoweJ I Prezydmm W.R.N. w sprawach objętych 
zakiresem działania wydziału, 

3) realizowanie zarządzeń i wytycznych Ministra Zdrowia, 
4) zape'Arnianie należytej organizacji pracy w wydziale, 
5) zapewnianie należytego doboru kadr w wydziale, 
6) koordynacja i bezpośredni nadzór nad działalnością 
~ałów: pro.fillakityki i lecznictwa, ochrony macie
rzynstwa i zdrowia dziecka, statystyki medyc:mej, 
kadr oraz stanowisk pracy do spTaw: stomatologii, do 
spraw nadzoru farmaceutycznego, do Sipl'aw pomocy 
doraźnej, do spriaw ńadmiru nad o:rzecznicrtwem o cza
sowej niezdolności do pracy, do spraw średniego 
oom:o1niotwa medycznego, do spraw T.O.P.L. i woj
slmwyoh. 
P~adt'? ki:rownikowi. wyd~alu bez.pośrednio podlega 
Wo3ewódzkii 1inspekt;or Walki z Gruźlicą, Wojewódzki 
Inspektor Transportu Sanitarnego i Wojewódzki In
spektor Sanitarny. 

7) nadz~r nad działalnością wydziałów zdrowia prezydiów 
powiatowych - miejskich rad narodowych oraz bez
pośrednio podległych placówek służiby zdrowia. 

4. Zastępcy kierownika ~iału: 
- do .. spraw adn:ini~siracyjnych - zastępuje ki~wnika wy

działu w razie Jego nieobecności. bezpośrednio kooroy-
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nuje i nadzoruje działalność oddziałów: planowania, bud
żetu i rachunkowości, zaopatrzenia, inwestycji, organiza
cyjno-admi:nis,tracyjne.go oraz wykonuje czynności w za
kresie zileconym przez kierownika wydzii.1ału, 

- do s,praw lecznictwa - bezpośrednio kieruje działalnoś
cią oddziiału profilaktyki i lecznictwa oraz koordynuje 
i nadwiruje działalność podległych jednostek w zakresie 
zadań oddziału, 

· - do spraw ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka -
bezpośrednio kieruje działalnością oddziału macierzyń

stwa i zdrowia dz.iecka oraz koordynuje i nadzoruje 
działalność podległych jednostek w zakresie zadań od
działu, 

~ do spraw sanitarno-epidemio1ogkznych - Wojewódzki 
Inspektor Sanitarny - bezpośrednio kieruje działalnoś
cią Woj.ewódzikiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej or-az 
koo11dynuje i nadzoruje dz.iałalność podległych powia
towych - miejskich stacji sanitarno-epidemiologicznych. 

§ 4. 

1. Wydział Zdrowia dzieli się na następujące komórki orga
nizacyjne: 

· 1) oddział profilaktyki i lecznictwa, 
2) ·oddział ochrony macierzyństwa i :zdrowia dziecka, 
3) ·Óddział statystyki medycznej, 
4) oddziiał planowania, budżetu i rachunkowości, 
5) oddzfał inwestycji, 
6) oddział zaopatrzenia, 
7). oddział organizacyjno-administracyjny, 
8) oddział kadr, 
9) stanowisko pracy do spraw stomatologii, 

10) stanowisko pracy do spraw pomocy doraźnej, 
11) stanowisko pracy do spraw nadzoru farmaceutycz

nego, 
12) stanowisko pracy do spraw . nadzoru nad orzecmi

ctwem o czasowej niezdolności do pl"acy, 
13) stanowisko pracy do spraw średn~·ego szkolnictwa 

medycznego, 
14) stanowisko pracy do spraw T.O.P.L. i wojskowych, 
15) Wojerwódziki Inspektor Walki z Gruźlicą, 
16) Woj.ewódzki Inspektor Transportu Sanitarnego. 

2. Ponadto wydziałowi zdrowia podlega: 
1) Wojewódrzika P1rzychodnia P/gruźlicza, 
2) Wojewódzka Przychodnia .specjalistyczna, 
3) Wojewódzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego, 
4) Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, 
5) Wojewódzka Kolumna Trnnsportu Sanitarnego, 
6) Łódzkie Przedsiębiorstwo Dezynfekcji, Dezynsekcji 

i Deratyzacji, 
7) Zarząd Aptek Woj. Łódzkiego. 

§ 5. 

1. Do zakresu działania Oddziału Profilaktyki i Lecznictwa 
należą sprawy: 
organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal
ności zakładów służby zdrowia o zasięgu wojewódzkim 
jak: 
a) Wojewódzka Przychodnia Specjalistyczna, 
b) Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologic:zna, 
c) Państwowy SziPital dla Psy;chicznie i Nerwowo Cho

rych w Warcie, 
d) WojewódiJka Przychodnia P/gruźlicza, 
e) Wojewódzka P!rzychodnia Zdxow,ia Psychicznego, 

- organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal
ności w zakresie pomocy doraźnej, zaopatrzenia zakładów 
sł!użby zdrowia w krew i opieki sportowo-lekarskiej, 

- udzielanie wytycznych wydziałom zdrowia prezydiów rad 
narodowych niższego stopnia w sprawie nadzorowania 
i koordynowania działalności zakładów: 
a) opieki zdrowotnej otwartej i zamknię~,ej w mieście 

i na wsi, 
b) lecziniczo-zapobiegawczej przy zakładach pracy, 
c) pomocy doraźnej, 
d) pomocy stomatologicznej, 

- udzielanie wy;tyczmych co do form i zakresu nad:wru fa
chowego (patrona.tu) zakładów ,opieki zdrowotnej zam

. lmiętej nad zakładami opieki zdrowotnej otwartej, 
- inicjowanie i udzielanie wytycznych w sprawach prowa

dzenia akoj.i profilaktycznych (badania masowe, szcze
pienia ochronne, walka z wypadkowośoią i tp.), 

- organ,izowainie pomocy doraźnej w przypadkach maso
wych urazów, klęsk żywiołowych itp. 

- nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 

- nadzór nad orzeczinictwem o czasowej niezdolności do, 
pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opracowywanie· 
wniosków w tym zakresie, 

- udzielanie wytycznych oraz kontrola właśdwego rozmie
szczenia i wykwzy1stania kadr podległych służbie zdrowia 
oraz prowadz,en.ie działa,lrności w kierunku podnoszenia 
ich kwalifikacji, 

- udzielanie wytycznych w zakresie rozmieszczania i wy
korzystania środków transportu sanitarnego, 

- wydawanie opdnii w sprawach uprawndeń do świadczeń~ 
- opiniowanie planów wojewódzkiego inspekitora sanitar-

nego i ich ocena oraz sprawozdań z działalności woje
wódzkiego inspektora sanitarnego i przeds,tawianie od
powiednich wniosków organom nadrzędnym. 

2. Oddział Pirofilaktyki i Lecznictwa dzieli się na następu
jące referaty i stanowiska pracy: 

1) Heferat lecznictwa otwartego obejmujący w szczegól
ności sprawy: 

-- bpracowywa:nte wy1tycznych w zakresie sieci placówek 
lecznicitwa otwartego, 

- koordynowani,e działalnośoi, kontrola i instruktaż je
dnostek leczinictwa otwartego oraz kontrola w tym za
kresi1e wydziałów zdrowia prezydiów powiatowych -
miejskich rad narodowych, 

- opracowywanie wytycimych w kierunku podnoszenia 
kwalifikacj.i personelu średnie.go i wyższego i op['acowa
nie wniosków w zakresie rozmi·eszc:Zienia kadry, 
opracowywaniie wytycznych w sprawie rozszerzenia 
działalności profilaktycznej i leczniczej w mieście i na 
wisi, 

- przedstawianie wniosków do projektów planu gospodar
czego i inwestycyjnego, .opiniowanie proj,ektów planów: 
gospodarcziergo, budżetu i pla:nu inwestycyjnego oraz 
przeprowadzanie ana.lizy wykonania planu gospodarczego, 
kierowanie na leczenie UZidrowfskowe emerytów, rencis
tów, inwalidów wojennych i wojskowych oraz osób kwa
lifikujących się do pomocy społecznej, 

- opracowywanie wytycmy,ah do wyposa~enia placówek, 
- sprawy odwoławczych komis1H· .lekarsrkkh od orzeczeń 

o niezdolności do pracy i 1etC:Zienia uzdrowiskowego, 
- opiniowanie wniosków o przydział leków deficytowych, 
- opiniowan1e wniosków o przydział dodatlwwej powierz-

chni mieszkaniowej ze wz1ględu na stan ·zdrowia~ 
- sprawowan.i,e nadzoru fac};lowego nad działalnością spół

dzie1ni lekarskich, 
- wspóŁdziiałanie z Akademią Medyczną i Zespołem Spe

cj aliistów Wojew. w sprawach leczniotwa otwartego, 

2) Referat lecznictwa zamkniętego obejmujący w szczegól
nośoi sprawy: 

- opracowywanie wytycznych w zakresie si,eci placówek 
Lecznictwa zamkniętego, ich rozwoju oraz ty,powanie no
wych placówek przy współudziale specjalistów woje
wódzkkh, 

- koordynowanie działalności kontroli i instruktażu jedno
s1tek podległych, 

- opracowywanie wniosków w kierunku właściwego usta
wienia i wykorzystania kadr lekarsko-pielęgniarskich, 
dosz.kalanie ich oraz prowadzienie nadzoru w tym za
kresie, 

- opracowywanie wniosków do projektów planu gospo
darcz.ego inwes1tycyjnego i wyposażenia, 

- opiniowani1e projektu planu gosppdarcz,ego, budżetu 

i inwestycyjnego oraz przeprowadzania analizy z wyko
nania plailJU gospodarcz,ego, 

- analizowanie sprawozdań specjalistów wojew. i opra
cowywanie na tej podstawie wytycznych dla zakładów 
opieki zdrowotnej zamkniętej oraz kontroli ich wyko
nania, 

- współpraca z Akademią Medyczną i innymi instytutami 
w sprawach lecznictwa zamkniętego. 

3) Stanowisko pracy do spraw świadczeń obejmuje 
w szczególności siprawy: 

- opracowywanie wniosków dot. umorzeń i ulg stosowa
nych na zasadzie obowiązujących przepisów za leczenie 
szipitalne, sanatoryjne i usług.i stacji pogotowia, 

- interpretowanie przepisów w zakresie uprawnień do 
świadczień, ustalanie uprawnień w sprawach spornych 
1ub skomplikowanych oraz instruktaż i kontrola w tym 
zakresie, 

- podejmowanie dlec:yzji o przyznawaniu aparatów słu
chowych i prowadzenie ewidencji wydanych aparatów, 

- załatwianie odwołań od decyzji wydziałów zdrowia pre
zydiów powiatowych. rad narodowych i miejskich rad 
narodowych - w sprawach świadczeniowych. 
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4) Stanowisko pracy do spraw zakładów leczniczo-zapo
biegawczych obejmujące w szczególności sprawy: 

- Qpracowywanie wytycznych w sprawie organizacji lecz
nictwa zakładowego, 

- inspekcji i instruktażu wydziałów zdrowia prezydiów 
rad narodowych szczebla niższego - w zakresie lecz
nictwa piI'Zyzakładowego, 

- kontrolowanie działalności placówek lecznictwa przyza
kładowego, 

- opracowywanie wniosków do planów: gospodarczych, 
zaopatrzenia, budżetu oraz obsady i szkolenia kadr le
ka~sko-pielęgniarskich. 

§ 6. 

1. Do zakresu działania Oddmału Ochrony Macierzyństwa 
i Zdrowia Dziecka należą sprawy: 
organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal
ności zakładów o zasięgu wojewódzkim jak: 
a) Wojewódzkiej Szkoły Matek, 
b) W:ojewódzkiiej Poradni świadomego MacieTzyństwa 
c) Sanatorium Rehabilitacyjnego w Sokolnikach Oiraz 

· współdziałanie w zakresie oświaty sanitarnej z właś
ciwymi komórkami wydziału 2ldrowia, 

- udz:ielanie wytyczinych w sprawi,e form i zakresu dzia
łania w odniesieniu do placówek j zakładów służby 
~drowia z zakresu ochrnny macierzyństwa zdrowia 
dziecka, a w szczególności: 

a) opieki zdrowotnej otwartej i zamkniętej w mieście 
i na wsi, 

b) opieki higi,eniczno-1ekarskiej nad dziećmi i młodzie
żą w zakładach nauczania i wychowania, 

c) czynności opiekuńczych dla dzieci do lat 3-ch, po-
2lbawionych rodziny oraz opieki nad dzieckiem ko
biety pracującej, 

fachowy nadzór nad innymi zakładami i instytucjami, 
których działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia 
kobiety i dziecka, 

- analiza i ocena stanu opieki położniczej, śmiertelności, 
ogólna-porodowej, wyników akcji świadomego macie
rzyństwa i walki z po:mnieniami, 

- analiza i ocena stanu zdrowotnego dzieci i młodzieży 
pobierających naukę w szkołach ogólnokształcqcych, 

- analiza zachorowalności umieralności niemowląt 
i dzieci, 

- udzielanie wytycznych w sprawach prowadzenia akcji 
profilaktyc:mych jak np.: szczepienia ochronne u dzieci, 
walka z krzywicą, racjonalne żywi,ooie niemowląt, ba
dnnia masowe itp. 

2. Oddział Macierzyństwa i Zdrowia Dziecka dzieli się na 
następu.jąoe referaty i stanowiska pracy: 

1) Referat profilakityki i lecznictwa dziecięcego oraz za
~adów opiekuńczo-wychowawczych obejmujący w szcze
gólności sprawy: 

- opracowywanie wytycznych w zakresie działalności 
profilaktycznej, leczniczej i wychowawczej w zakładach 
opieki ZJdrowotnej otwartej i zamkniętej lecznictwa 
zar:::ikniętego craz ich kontroli, 

- nadzorowanie nad właściwym rozmi,eszcz1eniem i wyko
rzystaniem kadr lekarsko-pielęgniarskich oraz organi
zowanie szkolenia personelu fachowego, 

- współpracy w zakresie organizowania i przeprowadzania 
szczepi,eń ochronnych wśród ·dzieci, 
analizowanie i opiniowanie wniosków kwalifikacyjnych 
do zakładów profilaktycznych dzieci, organizowanie tur
nusów oraz transportów dzieci 

- opracowywanie wniosków do projektu planu gospodar-
• czego, budżeitu, wykonywanie analiz z wykonania planu 

gospodarczego oraz dy:oponowanie kredytami z budżetu 
centralnego, 

- wspó!pracy z Akademią lVIedyczną i Wojewódzkim Kon~ 
sultantem do Spraw Pediatrii, 

- opracowywanie wytycznych w zakresie organizowania 
i funkcjonowania zakładów Qpiekuńczych i wychowaw
czych (żłobki stałe, sezonowe, domy małego dziecka), 

- opracowywanie wytycznych w zakresie zwalczania za
chorowalności w zakładach opiekuńczych i wychowaw
czych, 

- nadzorowanie działalności żłobków przyzakładowych 
i opiniowanie wniosków w przedmiocie ich rozmies~ze
nia, 

- opracowywanie wytycznych w zakresie zwalczania za
chorow~lności i śmiertelności dzieci w zakładach. 

2. Stanowisko pracy do spraw ochrony macierzyństwa 
obejmujące w szczególności sprawy: 

opracowywanie wytycznych w zakresie organizowania 
i nadzorowania placówek ochrony macierzyństwa oraz 
kontrola ich wykonania, 

- analizowanie przyczyn zgonów, rodzących i noworodków, 
- inspekcji i instruktażu placówek ochrony macierzyń-

stwa, opracowywanie zarządzeń poinspekcyjnych i kon
trola ich wykonania, 

- opracowywanie wniosków do projektów planu gospo
darcz:iego i budżetu oraz przeprowadzanie analiz z wy
konania planu gospodarczego, 

- sprawowanie nadzoru nad prawidłowym rozmieszcze
niem k<ldr w pionie ochrony macierzyństwa, organizo
wanie szkolenia oraz współpraca z kliniką i wojewódz
kim konsultantem. 

3) Stanowisko pracy do spraw Szkolnej Służby Zdrowia 
załatwia w szc:oególności sprawy: 

- opracowywanie wytycznych w zakresie opieki higie
niczno-lekarskiej w zakładach nauczania i wychowania, 

- kontrolowanie działalńości ·zakładów nauczania i wycho
wania dla dzieci i młodzieży ze specjalnym uwzględnie
niem przyczyn zachorowalności dzieci w szkołach, 

- współudziału w akcjach profilaktycznych, 
~- organizowanie opieki higieniczno-lekarskiej na koloniach 

letnich. 
- nadzór, nad pracą i szkoleniem lekarzy szkolnych, kierow

ników przychodni międzyszkolnych, felczerów, pielęgnia
rek, higi,enistów i nauczycieli zatrudnionych w charakte
rze higienistów, 

- opracowywanie wniosków do planu gospodarczego i bu
dżetu oraz przeprowadzanie analiz z wykonania planu 
gospodarczego. 

§ .7. 

1. Do Ziakresu działania Oddziału Statystyki Medycznej na
leżą sprawy: 

- Z;bieranie i opracowywanie materiałów wewnętrznej sta
tystyki medycznej i jednostkowych dokumentów staty
stycznych, 

- opracowywanie sprawozdawczości z wykonywania planu 
gospodarczego oraz nadzór i instruktaż nad jednostkami 
służby zdrowia w zakresie prac statystyczno-sprawozdaw
czych, 

- czuwanie nad jednolitości:ą metod pracy i informacji sta
tystycznych w województwie, kompletnością, terminowoś
cią i wiarygodnością materiałów statystycznych. 

- koordynowanie prac statystyczno sprawozdawczych pro
wadzonych przez wydziały zdrowia p:rezydiów rad naro
dowych niższego stopnia i jednostki podległe, 

- analiza stanu zdrowotnego ludności, rozmieszczenia za
kładów służby zdrowia i ich działalności oraz statystyki 
przyczyn zgonów, 

- kontrola zaipisów i symbolizacji w dokumentach staty
stycznych, 

- W"Jdawanie biuletynó,v, publikacji statystycznych i opra
cowywanie danych demograficznych przy współudziale 
Wydziału Statystyki Prezydium WRN. 

2. Oddział Statystyki Medycznej dzieli się na następuj.ące 
referaty i stanowiska pracy: 

1) Referat statystyki lecznictwa otwartego i zamkniętego 
obejmujący w szczególności sprawy: 
zbieranie okresowych sprawozdaó. statystycznych w za
kresie szpitali, sanatoriów, prewentoriów, domów małych 
dzieci, Domu matki i dziecka, żłobków, stacji pogotowi3 
ratunkowego, ośrodków zdrowia, przychodni, Z:łkładów 
leczniczo-zapobiegawczych, izb porodowych, izb chorych, 
punktów położniczych, szczepień p/gruźliczych itp. 
wstępne analizowanie sprawozdań i opracowywanie wo
jewódzkich sprawozdań zbiorczych. 
opracowywanie i analizowanie wskaźników jakościowych 
przy udziale komórek merytorycznych, 

--- inspekcji, szkolenia i instruktażu w zakresie sprawozdaw-
czości, · · 

--· opracowywanie kart statystycznych szpitalnych. 

2) Stanowisko pracy do spraw absencji chorobowej, zatru
dnienia i funduszu płac obejmujące w szczególności 
sprawy: 

- zbieranie i analizy wstępne materiałów sprawozdawczych 
oraz opracowywanie sprawozdań zbiorczych, 

- sporządzanie okresowJ!ch zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 

-- analiza wykonania planu na odcinku zatrudnienia i fun
duszu płac, 

- inspekcje i instruktaż jednostek służby zdrowici, 
-- prowadzenie magazynu druków statystycznych. 
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§ 8. 

1. Do zakresu działania Oddziału Planowania, Budżetu 
i Rachunkowości należą sprawy: 

- uzgadnianie i ustalanie wskaźników rozwojowych i wy
tycznych do projektów planów jednostek budżetowych 
i przedsiębiorstw podległych Wydzia.łowi Zdrowia Pre
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej oraz nadzór, in
struktaż i koordynacja prac w tym zakresie wydziałów 
zdrowia prezydiów rad naI1odoWYch niższych szczebli, 
opracoWYwanie projektów wojewódzkich planów gospo
dariczych, planów finansowych oraz preliminarzy budże
towych, 
analiza i opiniowanie projektów planów gospodarczych 
i preliminarzy budżetoWYch wydziałów zdrowia prezy
diów powiatoWYch - miejskich rad narodoWYch oraz 
nadzór1 instruktaż i koordynacja prac w tym zakresie, 

- analizowanie sprawozdawczości z WYkonania planu go
spodarczego, budżetu, planu finansowego, przedsiębiorstw 
oraz analiza kosztów, 

- organizacji i nadzoru nad księgowością jednostek woje
wódzkich (budżetowych i przedsiębiorstw) wydziałów 
zdvowia prezydiów powiatowych - miejskich rad naro
dowych, 

- kontroli przestrzegania dyscypliny finansowej i re1wizji 
dokumentów, 

- an~lizy ekonomicznej sprawo:odań finansowych i opraco
wywanie zbiorczych sprawozdań rachunkówych, 

- prowad:z;enie rachunkowości budżetowej wydziałów zdro
wia jednostek usamodzielnionych (budżetu wojewódzkie
go) i rachunkowości inwestycyjnej. 

2. Oddział Planowania, Budżetu i Rachunkowości dzieli się 
na następujące :veferaty i stanowiska p:racy: 

1) Stanowisko pracy: główny księgowy w szczególności 
obejmuje sprawy: 

- czuwani1e nad .prawidłowością goSipodarki kiredytami bu
dżetowymi Wydziału Zd:rowia Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej, 

- nadzorowanie nad realizowaniem planowanych dochodów 
budżetowych w Wydziale Zdrowia Prezydium Wojewódz
kiej Rady Narodowej, 

---: org'anizowanie i ,prowadzenie księgowości i sprawozd.aw
czości finansowej, organizowanie prawidłowego obiegu 
dokumentów oraz przestrze.gani1e ustalonych zasad i wzo
rów dokumentacji księgowej, 

-- kierowanie prawidłoWYm księgowaniem środków budże
towych i poza budż,etowych ś11odków specjalnych, 

- czuwanie i współdziałan:ie nad przeprowadzaniem inwen
taryzacji środków materialnych, 

- czuwanie nad terminowym i prawidłowym sporządza
niem i składaniem sprawozdań i ich analizą, 

- instruowanie i szkol·enie wewnętrznego persorneilu ra
chunkowego, 

- czuwanie nad należy1tym przechowywaniem i zabezpie
czaniem ksiąg i dokumentów, 

- kontrola prawidłowego wydatkowania funduszu płac 
przez przestrzeganie ustalonyc~ ·et-;tów. i_ stawek w Wy
dziale Zdrowia Prezydium WoJewodzklieJ Rady Narodo
wej, 

- kontroli terminowego rozliczania zalicz~ek budżetowych 
i r,eg,ulowania zobowiązań, 

- instruowanie i szkolenie personelu rachunkowego podpo
rządkowanych jednostek budżetowych, 

-- nadzm-u nad prawidłowym prowadzeniem :rachunkowości, 
i sprawozdawczości finansowej przez podporządkowane 
jednostki. 

2) Referat Planowania obejmujący w szczególności sprawy: 

- opracowywanie wskaźników rozwojowych do ~roj~ktu 
planów gospodarczych dla jednostek szcz~bla woJewo.d~
kiego i wydziałów zdrowia .prezydiów powiatowych (m1e.i -
skich) rad narodowych, 

- analizowanie projektów planów powiatowych, 
- opracowywanie zbiorczego planu gospodarĆze1go oraz P;la-

nu zatrudnienia, bilansu kadr fachowych i planu etatow, 
- synchronizowanie projektu planu gospodarczego z pro:

jektem planu inwestycyjnego i planami finansowymi, 
analizowanie wykonania planu gospodarcz1ego w/ g po
szc:oególn)l'ch powiatów i zbiorczego planu wojewódz
kiego, 

- kontroli i instruktażu. 

3) Referat Bud~etowy obejmujący w szcz1ególności sprawy: 
- opracowywanie wniosków do preliminarzy budżetowych 

dla jednostek szczebla wojewódzkiego i Wydziału Zdro
wia Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej. 

opracowywanie preiI;iminarzy zbiorczych, zatwierdzanie 
budżetów jednostek bez.pośrednio podległych, 
otwieranie kredytów i środków finansowych ,dla jedno
stek szczebla wojewódzkiego i przeprowadzanie zmian 
w otwartych :kr-edytach, 

- opracowywanie wniosków na dodatkowe kredyty, 
- prowadzenie ewidencji kredytów dla jednostek podle-

głych s:oczebla wojewódzkiego, 
- analizowanie pod względem merytorycznym sprawozdań 

budżetowych, . . 
- inspekcji, nadzoru i instruktazu nad pracą komorek 

bud:żietowych w jednostkach podległych. 

4) Referat Księgowości i Sprawozdawczości obejmujący 
w S'~zególności sprawy: 

- prowadzenie rachunkowości budżetowej i materiałowej 
Wydziału Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady Na
rodowej i niesamodzielnych jednostek budżetoWYch, 

-- prowadz1en[,e rachunkowości budżetu centralnego, 
- prowadzenie rachunkowości inwestycyjnej, 
- siporządzanie i li:kwidacja List płac, rozliczeń z delega-

cji, podatków i składek ubezpieczeniowych, 
- prowadzenie kasy podr·ęcznej, 
-- sporządzani,e zapotrzebowań na WYpłaty, 
-- sporządzanie okresowych sprawozdań i zamknięć finan-

sowo-ks!ięgowych, 
analizowanie pod względem formalno-rachunkowym 
sprawozdań W:ydz:ia~u Zdrowia Pr1ezydium Wojewódz
kiej Rady Narodowej i jednostek podległ~ch, 
sporządzanie zbiorczych sprawozidań o obrotach na ra
chunku bieżącym, o dochodach budżetowych, o wydat
kach i wskaźnikach budżetowych. 

5) Referat Nadzoru i Organizacji Rachunkowości obejmu
jący w szczególności sprawy: 

- kontrolowanie rachunkowości }ednostek s~czebla woje
wód:zjkiego i powiatowego z uwzględnieniem jednostek 
na rozrachunku gospodarc.zym, 

- wydawanie zarządzeń pokontrolnych po przeprowadzo
nych kontrolach własnych i obcych oraz kontrolowanie 
kih wykonania, 

- opracoWYwanie wytycznych w zakresie działalności 
komórek rachunkowości i szkolenie ich pracowników, 

- przejmowanie i zatwierdzanie bilansów oraz sprawoz
dawczości finansowej przedsiębiorstw i ud~iał w U2lgad
nianiiu zamkrnięć i bilan-sów jednostek budżetu tereno
we.go. 

6) Stanowisko ,pracy do spraw jednostek na rozrachunku 
gospodarczym obejmuje w szczególności sprawy: 

-- ustalanie wytycznych do planów gospodarczo-finanso
wych, 
analizowanie i lmrekta planów dla jednostek na roz-
rachunku gospodarczym, • 

- analizowanie ,i zatwierdzain1ie kwartalnych planów go
spodarczo-finainsoWYch, 

- kontrolowanie i nadzór nad wykonaniem planów gospo
darczo-finansowych, 

-'- opiniowani1e wniosków dotyczących przyznawania pre
mii pracownikom jednostek będących na rozrachunku 
gospodarczym, 

- opracowywanie zbiorczych planów otwarcia kredytów. 

§ 9. 

Do zakresu działania Oddziału Inwestycji należą sprawy: 
- planowanie inwestycji i remontów, 
- opracowywani,e dokumentacji prawnych i projektowo-

kosztorysowych, 
- nadzoru i kontroli wykonywania inwestycji i remontów 

oraz sprawo2'idawczości inwesrtycyjnej, a w szczegól
ności: 

1) w zakresie inwestycji ,i kapiitalnych remontów, 
- opracowywanie zbiorczych planów inwestycyjnych rocz

nych i wieloletnich (inwestycje scentralizowane i zde
centralizowane-budowlane), 

- opracowywani,e WYtycznyah do ;planów re~montów ka
pitalnych oraz koiritrola WYkonania remontów, 

- sporządzanie planu rozdziału robót, 
- opracowywanie wniosków :poślizgu rzeczowego i doty-

czących zmian planu w zakresie rzeczowym i finan
sowym, 

- prowadzenie sprawozdawcz,ości inwestycyjnej i remon
towej; 

2) w zakresie wykonawstwa inwestycJi: 
- przygotowywanie materiałów dokumentacji prawnych 

i projektowo-koszitorysowycih, 
- opracowywanie założeń projektowych, 
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- udział w posiedz1eniach K.0.P.I., 
- kontrola wykonawstwa inwestycji budowlanych, 
- udział w ocenie i odbiorze obiektów budowlanych, 
- instruktaż i kontrola inwestO['ÓW bezpośrednich, 
-- współdziałanie w zaopatrzeniu wyposażenia inwestycyj-

nego. 
§ 10. 

Do zakresu działania Oddziału Zaopatrzenia należą spra
wy: 
- opracowywanie projektu zibioricz1ego wojewódzikiego pla

nu zaopatrzenia w sp!t:'z,ęt medyczny, inwestycyjny oraz 
artykuły gospodarcze, nadzór nad realizacją tego planu, 
opiniowani,e analogicznych planów w powiatach i in
strukitaż w ·zakresie gospodarki materiałowej 

- lmntrola realizacji dostaw, · ' 
- nad2iór i lmnitrola gospodarstw pomocniczych prowadzo-

nych }>['zez jednostki zdrowia, a ~ szc~egół:ności; 

1) w zakr1eiSie 1z.aopaitrzenda gospodaiiczego~ inwestycyjne
go i medycznego: 

- ·Qpracowywanie wytyicznych dla jednostek służby zdro
wia w zakresie zaopatrzenia gospodarczego i inwesty
~~~ ( 

- opracowywanie zbiorczych planów zaopatrzenia oraz 
opracoWYWanie rozdzielników na niektór1e ma·teriały 
reglamentowane, 

- analizowanie zapotrzebowań na ~prz.ęt medyczny i usta
lanie zasad podziału, 

- nadzorowanie nad realizacją zaop•trzenia w sp['z,ęt go
spodarczy, inwesitycyjny i medyczny, 

- opracowywanie sprawozdań z realizacji planu inwesty
cyjnego, 

- priowad2leni·e zaopatrz,enia na druki nie rozdzielane cen
tralnie (w tym druki L-4) oraz ich rozdział; 

2) w zakresie gospodarki materiałowej i gospodarstw rol
nych: 

- nadzorowanie go.spodarki materiałowej i magazynowej 
w zaikładach służby :i'jdrowia oraz w przedsiębiorstwach 
nad2lorowanych :przez wydziały zdrowia prezydiów rad 
narodowych niżs~ego stopnia, 

- upłynnianie remanentów w zakładach służiby zdrowia, 
- nadzorowanie nad gospodarką aparatury rentgenowskiej 

w zakładach służby 2ldrowia oraz prowadzenie ewidencji 
tej ap ara.tury, 

- współdziałanie z bazą konserwatorską, 
- opracowanie wytycznych dla poszcz:ególnych gospo-

darstw rolnych w zakresie planów pomocniczych, pro
dukcji roślinnej i zwierz1ęcej, planów zatrudnienia i fi
nansowych, 

- sporządzanie wojewódzkich zbiorczych planów . gospo
davczyoh, zaopatrywanie gospodarstw w pasze treściwe, 
tuczu przyzakładowego i kontroli nad tuczarniami 

- ewidencja pomocniczych gospodarstw rolnych, ' 
- spm·ządzanie wojewód~kich sprawozdań zbiorczych z wy-

konania planów gospodarczych (rzeczowych). 

§ 11. 

1. Do zakresu działania Oddziału Organizacyjno-Admini
stracyjnego nale,żą sprawy: 

- ~dzieła.nie wytycznych w sprawach inwentaryzacji oraz 
instr;ukrtaż i nadzór nad pod1egłymi jednostkami w za
kresie ub~zipieczień rzeczowych, 

-- nadzo~ .1. koordynacji prowadzenia spraw bezpiecz,eń
st~a i ?,1gi:eny p;acy V: }ednostkach podległych i współ
dz1~lam~ z k.om~11kani:1 .fachowymi w tym zakresie1, 

- ew1dencJ a. ob1ektow uzytkowanych przez jednostki służ
• by zdrowia, 

- załatwianie spraw; dotyczących mieszikań służbowych 
oraz wykonywanie czynności związanych z udzielaniem 
procownikam rieso11tu służby zid11owia pomocy w zakre
sie budownictwa indywidualnego, 

- prowad:llenie spraw gospodarczy;ch i obsługa kancela
ryjna wyd~iału. 

2. Oddział Organizacyjno-Administracyjny dzieli się na 
nast®ujące referaty i stanowiska pracy: 

1) 11eferat administracyjny obejmujący w szczególności 
sprawy: 

-
19V1ftdJencłi obi~tktów użytkowanych pr:ziez służbę zdrowia, 
m1eszikan słuzbowych i praoowniczych personelu facho
w·ego, 

-:- ubeZipieczeń .r2lec.zowych, 
- bezpieczeństwa i higieny 1pracy > 

- opracowywanie wytycznych w sprawach inwentaryzacji, 

- zaopatrzenie wydziału w materiały biurowe i gospodar
cze, 

-- utrzymywanie czystości pomieszcz,eń, 
-- inwentaryzacja sprzętu wydziału, 

. -- prowadzenie kasy podręcznej na wydatki pocztowe, 
- ewidencja i rozdział poczty o specjalnym znaczeniu, 
- rejestracja skarg i zażaleń, 

- wykonywanie czynności związanych z pisaniem pism 
i ~owielaniem, 

- .pa::O.wadzenie podręcznych magazynów. wydziału, 
-- wykonywanie czynności sekretariatu wydziału, 
- rejestracja i rozdział poczty wpływającej do wydziału 

i wychodzącej, odbioru pil'zesyłek pocztowych oraz eks
pedycji poczty, 1i inne czynności kancelaryjne zleconę 
przez kierownika oddziału, - · 

2) Stanowisko pracy do spraw organizacyjnych obejmują
ce w szczególności sprawy: 

- udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 
działania jednostek bezpośrednio podległych i wydzia
ł~w zdrowia ~rezydiów rad narodowych niższego stop
ma oraz nad~or nad, przestrzeganiem tych wytycznych, 

- opracowywame planow pracy wydziału i sprawozdań 
z ich wykonania, 

- ~na~iz.a ':łchwał prezydiów powiatowych rad narodowych 
i m1eJsk1ch rad narodowych dot. zakresu działania wy
działu oTaz opracowywanie wniosków w przedmiocie ich 
uchylania, 

- sporządzanie sprawozdań z uchwal Prezydium Woje
wódzkie~ Rady Narodowej i wniosków komisji - na 
pods1taw1e merytorycznej oceny właściwych komórek 
interpelacji itp., ' 

- opracowywanie planu etatów dla wydziału, 
- ~adziÓT nad przestrzeganiem dyscypliny organizacyjnej 

i .etatowej oraz kontrola w wydziałach zdrowia prezy
diów powiatowych - miejskich rad narodowych i w in
nyci; większych . jednostkach resortu służby zdrowia 
(s~p1tale, sanatoria, przychodnie obwodowe itp.) 

- protokół:owanfo posiedzeń lm1egium, opra·oowywanie 
uchwał oraz czuwanie nad ich wykonaniem. 

3) Stanowisko pracy. do spraw obsługi prawnej i zastęp
stwa sądowego obejmujące w szczególności sprawy: 

- pro;vad.zeni,e przed sądat;lli po~srechnymi i komisjami 
arb1trazowym1 spraw, ktorych Jedną ze stron jest Wy
dział Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

- prro;vad.zenie przed sądan;i powsz,echnymi i komisjami 
arb1trazowym1 1spraw, ktorych jedną ze stron są wy
działy zdrowia prezydiów powiatowych - miejskich rad 
narodowy,ch, 

- ?~racowyw.anie pozwów, wniosków, rewizji, odwołań 
i mnych .pism procesowych w związku z prowadzonymi 
sprawami, 

- oipracowywanie opmu prawnych i udzielanie porad 
prawnych w sprawach dotyczących zakresu. działania 
wyd~iału i . podległych jednostek organizacyjnych, 

- brame udziału w opracowywaniu aktów prawnych. 

§ 12. 

1. Do zakresu działania oddziału kadr należą sprawy: 
- P!'owad~en~e ~p~aw osobowych i ,ew:idier;.cji personelu 

k~ero~mczego i mnego zastrzeżonego s:oczególnymi prze
p1sam1, 

- prowadzenie spraw rejestracji, rozmieszczenia i upraw
nień z.aw?dov;.rych kadr podstawowych służby zdrowia, 

- zała~wiame spraw dotyczących zatrudnienia oraz dys
cypliny pracy i płacy, 

- zwalczanie nie1~galnej praktyki zawodowej w srużbie 
zdrowia, 

- pvowadz·enie spraw z zakresu odpowiedzialności zawo
dowej fachowych pracowników służby zdrowia 

- załatwianie spraw socjalnych. ' 

2. Odd~iał Kadr dzieli się na następujące referaty i sta
nowiska pracy: 

1) Referat spraw osobowych, ewidencji i spraw socjalnych 
obejmujący w szc:ziególności sprawy: 
przygotowywania materiałów dotyczących przyjmowania, 
zwa1lniania; li przenos1zenia pracowników objętych no
menklaturą, 

- ~ra·~owywanie; projektów i wytycznych w zakresie po
lrtyki kadroweJ w placówkach służby zdrowia i instruk
taż w tym zakresie oraz zbieranie ocen bieżącej pracy 
~adr terenow;ych objętych nomenklaturą, 

- mteiipretowarue przepisów uposażeniowych i dot kon-
troli płac, · 
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-- n?:dzór nad przestr:reganiem regulaminów pracy, prze
pisów o dyscyplinie pracy, przepisów uposażeniowych 
1 etatowych, 

-- opr'acowywanie wniosków w sprawach odznaczeń, na
gród, awansów, zaszeregowań itp., 

-- prowadzenie dokumentacji personalnej dotyczącej pra
cowników objętych nomenklaturą oraz dokumentacji 
wynikającej z rejestracji kadr, 

- prowadzenie ,sprawozdawczości kadrowej, 
- opracowywanie planu urządzeń socjalnych i ich preli-

minarzy budżetowych, 
- opracowywanie wytycznych dotyczących działalności 

komórek socjalnych w terenie, 
-- wydawanie dokumentów i zaświadczeń. 

2) Stanowisko pracy do spraw zawodów leczniczych obej
mujące w szczególności sprawy: 

- rejestracji kadr podstawowych służby zdrowia i wyda-
wanie uprawnień, · 

- opiniowanie sipraw wykrocz;eń fachowych pracowników 
i kierowanie ich do Okręgowej Komisji Kontroli Zawo
dowej, 

- zwalc~anie znachorstwa, 
- wykorzystanie i racjonalne rozmieszczenie kadi?:' facho-

wych, 
- 1wykonywanie czynności związanych z doszkalaniem i na

··dawaniem stopni specjalizacyjnych. 

§ 13. 

Do zakresu działania stanowiska pracy do spraw stomato
logii naileżą w szczególności sprawy: 

- opracowywanie wytycznych w sprawie rozwoju i orga
nizacji placówek stomait01logicznych, w tym placów:ek 
lecznictwa dziecięcego, 

-· koordynowanie działalności, kontrola i instruktaż pla
cówek podległych, 
qpracowywanie wytycznych w zakresie wyposa:Wnia za
kładów i poradni oraz 1orpiniowanie planów zaopatrzenia 
i planów inwestycyjnych w tym zakresie, 

- sprawowanie nadzoru nad p["otezowniami dentys.tyczny
mi oraz ruchomymi ambulansami dentystycznymi, 

- kontrolowanie przyd<iltności protez, 
- analizowanie .sprawozdań z działalności protezowni i po-

radni lekar1sko-dentystycznych, 
opracowywanie wytycznych w sprawach akcji profilak
tycznych i propag.andowych w zakresie zagadnień sto
matologicznych, 

- organizowanie i prowadz.enie szkolenia fachowego dla 
lekarzy dentystów i techników dentystycznych, 

- przedkładanie wniosków, opiniowanie projektów i ana
lizy wykonania planów gospodarczych i budżetów w za
kresie stomatologii, 

- współpraca rz Wydzia:lem Stomatologicznym Akademii 
Medycznej w Łodzi. 

§ 14. 

Do zakresu działania stanowi.ska pracy do spraw pomocy 
doraźnej należą w szcziególności sprawy: 

- opracowanie wytycznych w zakresi,e organizacji pomo
cy doraźnej, 

-- organizowanie pomocy doraźnej w przypadkach maso
wych urazów, k1c;sk żywiołowych itp., 

- opracowywanie wytycznych i kierowanie . w zakresie 
spraw związanych z profilaktyką przeciwwypadkową, 

- opracowywanie wniosków dotyczących .potrzeb rozmiesz
czenia i wykorzystania taboru sanitarnego, 

- kontroli i instruktażu pomocy doraźnej, 
- przedkładanie wniosków i opinio'Wanie projektów pla-

-nów gospodarczych i budżetów oraz dokonywanie ana-
liz z ,vykonania planu gospodarczego. 

§ 15. 

Do zakresu działania stanowiska pracy do spraw nadzoru 
farmaceutycznego należą w s~crególności sp.rawy: 

- nadzór nad wyrobem1 jalmścią, prZiechowywaniem 
i wprowadzaniem do obrotu środków farmaeeutycznych 
oraz artykułów sanitarnych, a w szczególności: w za
kriesie urząd.zeń i wyposażenia, warunków sanitarnych, 
funkcjonowania oraz kwalifikacji fachowych personelu 
zatrudnionego przy wyrobie i obrocie tych . środków, 

- nadzór nad wyrobem i jakością przechowYWania i wpro
wadzania do obrotu środków odurzających oraz kontroli 
dqkumentacji przychodu i rozchodu tych środków, 

- kontrolowanie uprawnień do produkcji środków oraz 
nadzór nad ich j a:kością i obrotem, 

- kontro~owan~e zaopatrzenia w środki farmaceutyczne 
od~rza3ące .1. artyku~ sanitarne społecznych zakładów 
słu~by zdrowia oraz innych jednostek roz.prnwadzających 
leki, 

- opiniowanie wniosków w zakresie uruchamiania aptek 
otw~rf:Ych i za~ła~owych o~az opiniowanie planów urzą
dzen i wyposazema nowych aptek, 

- zwalcz~anie nielegalnego handlu lekami i nadużyć w tym 
zakresie, 

- pobieranie prób w terenie i kierowanie do analiz, 

- nadzoa:'owanie nad działalnością aptek otwartych i za-
kładowych. 

§ 1€. 

Do zakresu działania stanowiska pracy do spraw nadzo
ru nad orzecznictwem o ,czasowej niezdolności do pracy 
należą w sz.cze.gólności sprawy: 

- nadzoru nad 01:zecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy i instruktażu fachowego w tym zakresie, 

- analizowanie stanu absencji chorobowej i struktury za
chorowalności, ustalania jej źródeł i przyczyn · wzrostu, 

- Qpracowywanie wytycznych oraz nadzór w sprawach 
przeciwdziałania wzrostowi i istnieniu absencji nieuza
sadnionej, 

- lrontrolowani,e działalności lekarzy i komisji lekarskich 
orzekających o czasowej niezdolności do pracy, 

- współdziałanie z Z.U.S.-em, związkami zawodowymi 
i administracją zakładów w zakresie zwalczania nadu
żyć związany,ohJ !Z nieuzasadnionymi ·zwolnieniami le
karskimi. 

§ 17. 

Do zakresu działania stanowiska pracy do spraw średnie-; 
go . szkolnictwa medycznego należą w szczególności sprawy: 

- m:~ganizowanie średnich szkół medycznych oraz nadzór 
nad działalnością Szkoły Położnych w Pabianicach oraz 
techników pielęgniarskich w Kutnie, Piotrkowie i Ło
wicru, 

- nadzoru pedagogicznego nad średnimi szikołami me
dycznymi, 

- organizowanie akcji rekrutacyjnej kandydatów do szkół, 
udZiał w kiomisjach rekrutacyjno-kwalifikacyjnych sty
pendialnych, egzamina"cyjnych, dyplomowych oraz w po
siedzeniach plenarnych rnd pedagogicznych, 

- ol'lganizowanie baz s~olenia praktyczriego uczniów śre
dnich s~ół medycznych oraz nadzór w tym zakresie, 

- organh~owanie kursów przygotowawczych do egzaminów 
państwowych, 

- organizowanie konferencji nauczycielstwa średnich szkół 
medycznych, 

- udział w ustalaniu planu gospodarczego i budżetu szkół 

medycznych, 
- nadzór nad ośrodkami szkolenia Polskiego Czerwonego 

Krzyża. 

§ 18. 

Do zakresu działania stanowiska 'pracy do spraw T.O.P.L. 
i wojskowych należą w szczególności sprawy: 
- pr:zJewidziane obowiązującymi !zarządzeniami i instruk

cjami w tym zakresie oraz sprawy ochrony p/pożarowej 
w podległych jednostkach służby zdrowia. 

§ 19. 

1. Do zakresu działania Wo}ewódzkiego Inspektora Wal
ki z Gruźlicą należą w szczególności sprawy: 
- organiz!owanie nadzorowanie i koordynowanie działal

ności zakładów p/ gruźliczych o zasięgu województwa 
jak: Sanatorium P/gruźlicze w Tuszynku, we Włodzi
mierzowie, Gidlach, Sanatorium Dziecięce w Hucie Dłu
towskiej, Prewentorium w Rafałówce i Nowym Mieście, 
k0ntrola i instruktaż wydziałów zdrowia prezydiów po
wiatowych, miejskich rad narodowych w zakresie za
pobiegania i leczenia gruźlicy oraz udzielanie wytycz
nych w tym pr:zJedmiode, 
inidowanie i udzielanie wytycznych w sprawach akcji 
profilaktycznych w zakresd.e zwalczania gruźlicy, 

- analiza stanu epidemiologicznego gruźlicy, 
- nadzór nad. racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 

przepisami, or4ynowaniem leków i badań pomocniczych, 

- podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta
wowej i opiniowanie wniosków w sprawie jego rozrnie
S2lCzenia i wykorzystania, 
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opracowywanie wniosków do projektu planu gospodar
czego i budżetu w zakresie walki z gruźlicą i analizowa
nie wykonywania planów gaispodarc:zych, 

- współpraca ze specjali.Sttą wojewódzkim innymi pla-
cówkami służby zdrowia. 

2. Wojewódzki Inspektor Walki z Gruźlicą wykonuje swe 
zadania przy pomocy aparatu Wojewódzkiej Przychodni 
P/Gruźliczej, której jest dyrektorem. 

§ 20. 

1. Do za~resu działania Wojewódzkiego_ Inspektora Tran
sportu Sanitarnego należy: organizowanie transportu 
sanitarnego dla potrzeb podległych jednostek oraz pro
wad.renie kontroli eksploatacji, konserwacji i remontów 
pojazdów mechanicznych wszystkich jednostek resortu 
służby zdrowia na ter,eni,e województwa. 

2. Wojewódzki Inspektor Transportu Sanitarnego wyko
nuje swe zadania przy pomocy aparatu Wojewódzkiej 
Kolumny Transportu Sanitarnego. 

§ 21. 

Przy Wydziale Zdrowia dz.lała kolegium jako organ opi
niodawczy i doradczy. 

Do zakresu działania lml!egium należy analizowanie 
i omawianie najważniejszych spraw fachowych, lecznictwa 
otwartego, zamknięt,ego, opieki nad matką i dzieckiem, sa
nitarno-epidemiologic:mych, gruźlicy i innych specjalności 
oraz działania profilaktycznego, spraw organizacyjnych, 
gcspodarczych, transportu, szkolenia i kadr oraz przedsta
wianie w tych siprawach wniosków. 

W skład kolegium wchodzą: 
l. Kierownik Wydziału Zdrowia, 
2. z-cy kierownika wydziału 
3. kierownicy oddziałów i kierownicy samodzielnych je

dnoSitek równorzędnych. 
Przewodniczącym kolegium jest kierownik wydziału 

zdrowia. W posiedzeniach kol,e1gium - w zależności od te
matyki obrad - oprócz w/w osób uczestniczyć mogą: 
prmdstawide1l Związku Zawodowe.go pracowników Służ.by 

Zdrowia, specjaliści wojewódzcy, p1~z,edstawkie·le admini
stracji służby Zdrowia stopnia powiatowego i miejskiego 
instytutów naukowych 1oraz prz,edstawicie~,e innych orga
nizacji i instytucji lub urzędów. 

Kolegium działa w oparciu o uchwalony roczny plan 
pracy, a w razie pot_rzeby koleg.ium ?dbyw~ posiedz~nia 
nadz.wyczajne. Kolegium zwoł~Je k1e'r?wnik w~działu 
z własnej inicjatywy lub na wmosek dwoch członkow ko
legium. 

§ 22. 

Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Zdrowia - "Zd". 

§ 23. 

Statut nm1eJszy wclhodz,i w życie z dniem uchwalenia 
przez Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej. 

Poz. 25 

ZARZĄDZENIE 

Wydziału Rolnictwa Leśnictwa Prezydium Wojewódzkiej 

Rady Narodowej w Łodzi 

z dnia 4 maja 1959 r. 

w sprawie zmiany granic obwodów łowieckich: nr 162 
Porszewice" i nr 165 „ Widzew" położonych na terenie 

" powiatu łaskiego, 

Wydział. Ro1nicitwa i Leśnictwa Prezydium WR~ w Łodzi, 
działając na podstawie art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 25 stycz
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz.U. nr 5 c poz. 16) oraz 
§ 4 ust. 1 Zarządzenia Ministra Leśnictwa z dnia 16 maja 
1953 r. w sprawie trybu i zasad tworzenis obwodów łowiec
kich i określania terenów nie podlegających włączeniu do 
obwodów łowieckich (M.P. nr A-51 poz. 576) zarządza zmia
nę granic obwodów łowieckich: nr 162 „Porsze~ice" i nr 165 
„Widzew" położonych na terenie powiatu łasbe:go. 

Obwód łowi,ecki nr 162 „P,orszewice". Kate,goria obwodu II. 
Powierzchnia obwodu 4930 ha. 
Granice obwodu: 

---- ----

- od wschodu rzeka Dobrzynka od połączenia z rzeką Ner 
do przecięcia się z autostradą Łódź-Łask, 

- od południa autostrada Łódź-Łask do połączenia się 
z szosą do Żytowic, dalej tą szosą do skrzyżowania z dro
gą Wysieradz-żytowice Małe, 

- od zachodu drogą na północ przez Żytowice Małe-Brzóz
kę-Folusz-wschodni skraj wsi Grabczyna, skąd na północ 
w prostej linii na Żabiczki do rzeki Ner, 

- od północy rzeka Ner do ujścia rzeki Dobrzynki. 
Obwód łowiecki nr 165 „Widzew". Kategoria obwodu I. 
Powierzchnia obwodu 3470 ha. 
Granice obwodu: 

- od wschodu od szosy Łódź-Pabianice granicą m. Łodzi 
i granicą gromad: Ksawerów i Gospodarz łódzkiego po
wiatu, na południe od wsi Czyżem.inek III, 

- od południa z północno-zachodniego skraju wsi Czyżemi
nek III drogą przez Rydzyny Dolne i Górne do wscho
dniego końca wsi Pawlikowfoe, 
od zachodu szosa Pawlikowice-Pabianice do przecięcia 
się z rzeką Dobrzynką i dalej na północ po rzec:e Do
brzynoe do jej połączenia się z r2leką Ner, 
od północy rzeka Ner od ujścia rzeki Dobrzynki na 
wschód do granicy m. Łodzi następnie tą granicą do jej 
przecięcia się z szosą Łódź-Pabianice. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 4 maja 1959 roku. 

Wydziału Rolnictwa 

Poz. 26 

ZARZĄDZENIE 

J. Glinicki 
Kierownik Wydziału 

Rolnictwa i Leśnictwa 

Leśnictwa Prezydium Wojewódzkiej 

Rady Narodowej w Łodzi 

z dnia 9 maja 1959 r. 

w sprawie zmiany granic obwodów łowieckich: nr 91 
„Zawada" i nr 92 „Olszowa" położonych w powiecie brze
zińskim oraz nr 130 „Swolszowice" położonego w powiecie 

piotrkowskim. 

Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium WRN w Łodzi, 
działając na podstawie art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 25 stycz
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz.U. nr 5 poz. 16) or~z 
.§ 4 usta. 1 Zarządzenia Ministra Leśnictwa z dnia 16 ma3a 
1953 r. w sprawie trybu i zasad tworzenia obwodów łowiec
kich i określania obszarów nie podlegających włącz.eniu do 
obwodów łowieckich (M.P. nr A-51 poz. 576) zarządza zmia
nę granic obwodów łowieckich: nr 91 „Zawada", nr 92 „Ol
szowa" położonych na terenie powiatu bł'zezińskiego i obwo
du łowieckiego nr 130 „Swolszowiee" położonego na terenie 
pow. piotrkowskiego. 

Obwód nr 91 „Zawada". Kategoria obwodu II. 
Powierzchnia obwodu 5310 ha. 
Granice obwodu: 

- od zachodu droga z Olszowej przez zachodni skraj wsi 
Wólka Krzykowska, wschodni skraj wsi Żywocin dalej 
przez środek wsi Komorniki do połączenia się tej drogi 
z szosą Wolbórz-Ujazd w rejonie wsi Chorzęcin, następnie 
tą szosą do wsi Chorzęcin, 

- od południa droga przez wieś Chorzęcin od szosy Wol
bórz-Ujazd do szosy Wolbórz-Tomaszów mazowiecki, 
dalej tą szosą do skrzyżowania jej z drogą Godaszewice
kol. Studzianki, skąd tą drogą na południe do jej skrzy
żowania z rzeką Wolbórką i dalej po rzece Wolbórce do 
jej ujścia do rzeki Pilicy, 

- od wschodu od ujścia rzeki WolbóI'ki do rzeki Pilicy, 
rzeką Pilicą z jej prądem do granicy pow. brzezińskiego 
i dalej tą granicą po wschodnim, a następnie północnym 
skraju miasta Tomaszów-Mazowi1ecki do skrzyżowania 
szosy Tomaszów Maz. z toI'em kolejowym Tomaszów 
Maz.-Skrzynki, skąd tym torem kolejowym do jego skrzy
żywania z szosą Ujazd-Lubochnia, 

- od północy szosa Lubochnia-Rudnik od jej skrzyżowania 
z torem kolejowym Tomaszów-Koluszki do odgałęzienia 
drogi do Wólki Krzykowskiej we wsi Olszowa. 

• Obwód łowiecki nr 92 „Olszowa''. Kategoria obwodu II. 
PowierZ1chnia obwodu 4620 ha. 

Granice obwodu: 
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- od wschodu droga 2le wsi Olszowej pr2iez zachodni skraj 
ws,i Wólka Krzykowska, wschodni skraj wsi Żywocin, 
następni,e wprost na południe przez środek wsi Komor
niki do połączenia z szosą Wolbórz-Ujazd w rejonie wsi 
Chorzęcin następnie tą szosą do zachodniego skraju wsi 
Chor~cin, 

- od południa d['oga Choxzęein-Bogusławice przez zachodni 
skraj wsi Komorniki do Woli Drzazgowej, dalej na po
łudnie do skrzyżowania dr0:gi Drzazgowa Wola-Lubiatów 
z drogą Brudaki-Baby i od tego sluzyżowania drogą Lu
biatów - kol. Kalska Wola do jej skrzyiiowania z torem 
kolejowym Częstochowa-Koluszki, 

- od zachodu tor kolejowy Częstochowa-Koluszki od skrzy
żowania z drogą kol. Kalska Wola-Lubiatów do szosy 
Kiełczygłówka-Będków i dalej tą szosą do Będkowa, 

- od północy szosa Będków-Olszowa do rozwidlenia drogi 
na południe do Wólki Krzykowskiej. 

Obwód łowiecki nr 130 „Swolszowice". - Kategoria ob
wodu III. 

Powierzchnia obwodu 6660 ha. 
Granice obwodu: 

- od północy rzeka WoLb&ka od jej skrzyżowania z drogą 
Godaszewice-kol. Studzianki do jej ujścia do rzeki Pilicy, 

- od wschodu rzeka Pilica od ujścia rreki Wolbórki do 
przedłużenia w prostej linii drogi polnej ze Swolszowic 
Dużych na drogę Swolszowice Małe-Mokre, aż do gra
nicy województwa na rzece Pilicy, 

- od południa od wylotu drogi Swolszewice Duże na drogę 
Swolszowice Mał,e-Mokre do .granicy województwa, po 
tej prostej ku północnemu zachodowi i drodze przez 
Swolszowioe Duże do Go1eszy, 

- od zachodu droga z Golesz do Godasze:wk do jej prze
cięcia się z rz,eką Wolbórką. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 9 maja 1959 roku. 

J. Glinicki 

Kierownik Wydziału 
Rolnictwa i Leśnie.twa 

CZĘSC II - PUBLIKACJE 

Poz. 27 

OGŁOSZENIE 

Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Prezy" 
dium Miejskiej Rady Narodowej w Zduńskiej Woli o spo

rządzeniu planu zagospodarowania terenu. 

Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Prezy
dium Miej,sikiej Rady Navodowej w Zduński.ej Woli, działa
jąc na podstawie am. ·6 ust. 3, ustawy z dnia 22 maja 1958 
roku o terenach dla budownictwa domów jednorodzinnych 
w miastach i osiedlach (Dz.U .. nr 3, poz .. 138) podaje do pu
blicznej wiadomości, że sporządzony został projekt planu 
zagospodarowania tereinu położonego między ulicami Kiliń
skiego, Zieloną i Srebrną, obejmującego nieruchomości :i;,ay 
ul. Kilińskiego oznaczone nr nr: 32, 34, 36, 38, 40 przy ul. 
Zielonej oznaczone nr nr: 33, 35, 37, 41, 43, 45, 47, 49, 51. 

Projekt plarn:u zagospodarowania terenu z.osfanie wyłn
fony do publicznej wiadomości w Wydziale Gospodarki Ko
munalnej i Mieszkaniowej Prezydium Miejskiej Rady Naro
dowej w Zduńskiej Woli ul. P.K.W.N. nr 12 w godzinat:-. 
od 9-ej do 15-ej na prze'Cii.ąg 14 dni, licząc od daty ukazania 
się niniejszego ogłos1zenia w Dzienniku Urzędowym Woje
wódzikiej Rady Narodowej. 

Osoby zainteiresowane mogą prneglądać wyłożone ma
teriały oraz zgłaszać zas1trzeżenia i wnioski w wyżej usta
lonym termini,e 14 dnipwym. 

Zastrzeżenia i wnioski zgłoszo.ne po upływie powyżs~go 
terminu od daty wyłożenia projektu planu zagospodaroi\\ra
nia terenu nie będą rozpatrywane. 

E. Paczesny 

Kierownik Wydziału 
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

Dziennik Urzędowy Wojewódzkiej Rady Narodowej będzie wysyłany po wpłaceniu prenumeraty z góry 
na rachunek Wydz. Ogólno-Gospodarczego P. W. R. N. w Łodzi, konto Nr 908-95/1-594 Dział 5, Rozdz. 17, 

w IV Oddz. Miejskim Narodowego Banku Polskiego w Łodzi, Al. Kościuszki Nr 14 

Reklamacje z powodu niedoręczenia poszczesólnycb numerów Dziennika wnosić należy w terminie 10 do 15 c1ni 
po otrzymaniu następnego kolejnego numeru. 

' Adres Administracji: / Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi 
Adres Redakcji: I ul. Ogrodowa 15. Tel. 254-50, wewn. 239 

Prenumerata wynosi: 
a) roczna ze skorowidzem - 18 zł Cena zł 3,90 
b) półroczna bez skorowidza -10 zł 

Rachunków za prenumeratę nie WJ'&tawia się. 
Cena pojedynczego egz. do 4 stron wynosi 90 gr. Przy więk
szej ilości stron o 30 gr więcej od każdej drukowanej strony. 
Ogłoszenia zł 2JO za wiersz mm 1 szp. Za układ tabelaryczny 
dolicza się 1007o. · 
Rękopis puyjęto dn. 10, 9. 1959 r. Druk ukończono· dn. 30. 10. 59 r. Pap druk 
VII Id. 70 g A4. Zakł. Typ., w ł.ocal Nr 1004. 9. 59 r. - 1400 egz. S-29 

ODBIORCA Opłata pocztowa uiszczona ryczałtem 
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