
DZIENNIK URZĘDOWY 

WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ 
W ŁODZI 

~ódź, 'rfl~ilf~ 15 listopada 1960 r. Nr 7 Poz. 20-26 

TRESC: 

Przepisy obowiązujące: 

Poz. 

20 - Uchwała nr 77 Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro­
dowej w Lodzi z dnia 29 mairaa 1961Q r. w spna,wie 
ekspLoafacji i nadzoru niad prawidłową gospddaa.1ką 

złożami kopa1il!1, iktóryah eks1pl01ai'atcja nie podlega 
pr71epis1om prawia górniczego maz ~agospodal'lowania 

terenów pi0eiksp~o1a tacyjnyich. 
21 - Ogł1os1zenie PiTezy;d1um Wrojewódz:ki1ej Rady Narod!owej 
- w Łodlzi rL dnia 4\.X.1916.0i ,r. w sp11a1wi:e zmiany wykazu 

wydzi!ałów Plrezydd1um Wojewódzkiej Rady Na,rodlowej. 

2~ - Obwieszczenie P!rezydium Wojewódzkiej Rady Naro­
dowej w Łodzll: z dnila 4.X.1,96101 r. o ogłoszeniu statu­
tów ·orgain1zacyjnyrah ·niektóry;ch wydizi•ałów Prezydium 
Woj.ewód~kiej Hady Narodowej. 

PRZEPISY OBOWIĄZUJĄCE 

Poz. 20 

U C H W A Ł A nr 77 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi 
z d:niJa 219 maJrca 1196'0 r. 

w •Prawie eksploatacji i nadzoru nad prawidłową gospo­
darką złożami kopalin, których eksploatacja nie podlega 
Przepisom prawa górniczego oraz zagospodarowania terenów 

poeksploatacyjnych 

W celu zapewnienia prawidłowej gospodarki złożami 
kopalin w związku z robotami eksploatacyjnymi i ochrony 
ogolnego interesu społecznego, na podstawie art. 53, ust. 4, 
Pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1958 r. o radach narodowych 
Dz. U. nr 51„ p01z. 161,, § 114, pkt. ,112~ l:i!t. c i d, § 23 ro1~oriządzienia 
H.ady Ministrów z dnia 215, lipca 19,58 r. w sprawie zezwoleń 
na Wykonywanie przemysłu, rzemiosła i niektórych usług 
Przez jednostki go.spodarki nie uspołecznionej (Dz. U. nr 49, 
Poz. ~1412) Prezyidium Wojewódizkd,ej Rady Na1rodowej poiSta­
nawii:a co nas1tępujie: 

§ 1. 

. Przepisy niniejszej uchwały mają zastosowanie wyłącz­
nie ~o kopaliin, któryeh eksploata~ja nie podlega prawu 
górniczemu i jest prowadzona metodą odkrywkową ~e.~ 
stałego użycia materiałów wybuchowych, a w szczególnosci. 
1) złóż 

a) piasku, pospółki i żwiru budow~anego, 
b) surowców ceramiki budowlaneJ, 
c) rud darniowych, 
d) wapna łąk·owego (kreda jeziorna), 
e) krzemieni 
d) kamieni ~arzutowych. 

2. Z~óż innych kopalin, któr~ stosownie . do § 2 rozporządze­
nia Rady Ministrów z dma 113 styczma 19'54 r. w sprawie 
ok:I'!eślenia koipa1in, kt.ór;ych .poozukitwanile i wydobywaniie 
podlega prawu górniczemu (Dz. U .. nr 5, poz. 12) -;- ~ostały 
uznane za nie podlegające przepisom prawa gormcz.ego. 

§ 2. 

1. Jednostki gospodarki uspołecznionej i nieuspołecznionej 
mogą prowadzić eksploatację o której mowa w § 1 WY.: 
łącznie na podstawie zatwierdzonego planu eksploatacJ1 
i uprawnienia wydanego przez właściwy organ admini­
stracji przemysłowej. 

23 - Zarządzenie Wydzilału Zdrowia 1i Opieki Społecznej 
Prezy;diium Wojewódiz.kiej 1Radiy Na1rodC>Wej w łlodzi 
rz. dnLa 16 wirześnia 191610 r. w sprawie jesiennej wybiór­
czej ,i powszechnej .afkcj.i odszczurzania na terenie 
wojewódlztwia łódzlde~o. 

24 - Zarządzenie Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezy­
dium Wojewódzkiiej Rad:y Nairodawej w Łodzi z dnia 
112 lipca 19610 r. w sprawti:e zmiany girantc obwlodów 
łowieckich n:r 3,9 i 4i0 połioilonych na terenie powiatu 
łęczyckiiegio omz obwodu ło1w.iecldego nr 34. położioniego 
na terenie powLatu kutI110ws1k!ilego. 

25 - Zarządzenie Wydziału Rolnictwa i Leśniotwa Prezy­
dium Wiojewódzkiej Rady. NaJl'lodiowej w Łodzi z dnia 
101 llli\pca 11960 1rj. w Slp:m.wte wyłą~endia. z obwodu 
łowie·ak1ego terenów przeznao2ionych do hodowli zwie­
,rząt domowych. 

2·6 - Zariządzooie WyidzJiału Rolniiet.wa i LeśnfJCtwa Prezy­
dium Wojewódzkiej. Raidy Narodowej w Lodzi: z dnia 
110.X.19'60 r. w spr:awi1e irej,estracji psów. 

Plan eksploatacji wm1en być sporządzony zgodnie z in­
strukcją stanowiącą załącznilc do niniejszej uchwały. 

2. Postanowienia ust. 1 nie naruszają przepisów rozporzą­
dzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 195·8 r. w sprawie 
zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rzemiosła i nie­
który,ch usług przez jednostki gospodarki nie uspołecz­
nionej. 

3. Zobowiązuje się Wydział Przemysłu Prezydium W. R. N. 
do wydawa.nla zezwoleń na prowadzenie eksploatacji dla 
jednostek gospodarki nie uspołecznionej pod warunkiem 
przestrzegania postanowień zawartych w niniejszej 
uchwale. 

§ 3. 

1. Przepisy niniejszej uchwały nie mają zastosowania do 
złóż kopalin, nie podlegających przepisom pra\~'a górni­
czego eksploatowąnych przez miejscową ludność wyłącz­
nie na jej własne potrzeby. 

2. Główny Geolog Wojewódzki oraz Wojewódzki Konserwa­
tor Przyrody i Główny Konserwator Zabytków w porozu­
mieniu z zainteresowanymi Wydziałami Prezydium WRN 
określą miejsca, w których nie wolno prowadzić eksploa­
tacji :dó:! kopalin. 

§ 4. 

1. Plan eksploatacji sporządza jednostka podejmująca 
eksploatację i przedkłada w 3 egzemplarzach do zatwier­
dzenia organowi do spraw geologii Prezydium Wojewódz­
kiej Rady Narodowej w terminie dwumiesięcznym przed 
rozpoczęciem eksploatacji. 

2. Jednositka o której mowa w ust. 1 aktualizuje plan eksplo­
atacji co dwa lata kalendarzowe i przedstawia go do 
zatwierdzenia organowi do spraw geologi~ Prezydium WRN 
w terminie do dnia 3:1 października oraz prowadzi rejestr 
uby:tlku zasobów d mapę obszarów wyeksploatowanych. 

3. Pl·an eksploatacji winien być opracowany przez osoby 
posiadające kwalifikacje geologa, geologa-górnika bądź 
geografa, Móry posdada co najmniej 3-letnią praktykę 
w dziedzinie wykonawstwa geologicznego. 

4. Jednostki prowadzące eksploatację w dniu wejścia w 
życie postanowień niniejszej uchwały zobowiązane są do 
sporządzenia planu eksploatacji i uzyskania jego zatwier­
dzenia w terminie sześciu miesięcy od dnia wejścia w ży­
cie uchwały. 
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§ 5:, 

Organ do spraw geo1ogti Pr,ez)Tidtium W aje,w6iookiej Rady 
Nariodowie.J~ zatwierdzając .PIJan eksploaitacji~ mooe na/kazać 
jego zmfanę ze względu na. ooh'l1onę złioża~ za1s1ady prawidło­
wego 1prowaidzen1ia ·rOlbót eksploataicyjny;ch. i odbudowy złoża. 

§ 6. 

1. Eksploatacja złoża kopalin powinna być prowadzona 
w sposób gospodarczo uzasadniony, który zapewnia racjo­
nalne wydobycie kopali.ny i ograniczą. możliwości powo­
dowania szikód eksploatacyjnych. 

2. Przez szkody eksploatacyjne rozumie się szkody, które 
powstały na skutek eksploatacji w nieruchomości, budyn­
\klu lub innej c1zęśd; 1S1kładowej, względl11Jie w nie~abudo­
wanych częściach nieruchomości (np. gospodarstwo leśne, 
obszary rolne itp.). 

§ 7. 

1. Do inaprawieniia szkody eksploatacyjnej zobowiązane jest 
przedsiębiorstwo prowadzące eksploatację. 

Naprawienie s,zkody eksploatacyjnej polega na przywró­
ceniu obiektów uszkodzonych do stanu poprzedniej uży­
teczności lub na odpowiednim zagospodarowaniu terenów 
poek.sploatacyjnych. 

2. Termin i sposób naprawienia szkody eksploatacyjnej po­
winien być uzgodniony z właścicielem (użytkownikiem) 
nieruchomości oraz z zainteresowanymi Wydziałami Pre­
zydium ,Wojewódzkiej Rady Narodowej. 

§ 8. 

1. Porzucenie złoża kopaliny w takich warunkach, że póź­
niejsze jej wydobywanie staje się technicznie niemożliwe 
lub gospodarczo niecelowe, jest nLedozwolone, z wyjątkiem 
przypadków, gdy wymaga tego inny ważniejszy interes 
społec·zny, a przede wszystkim bezpieczeństwo życia 
i zdrowiia ludzkiego. 

2. Przedsiębiorstwo prowadzące eksploatację zobowiązane 
jest· zawiadomić organ do spraw geologii Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej na 14 dni przed zaniecha­
niem eksploatacj:i. 

§ 9. 

. Organ do spraw geologii Prezydium WRN sprawuje 
nadzór nad jednostkami prowadzącymi eksploatację, o któ­
rej mowa w § 1 w zakresie prawidłowej gos1podarki złożami 
kopalin, ochrony złóż oraz w~robisk eks:ploatacyjnych. 

§ 10. 

Pracownicy organu do spraw 'geologii Prezydium WRN 
przy dokonywaniu kontroli mają prawo wstępu ·do zakładów 
eksploatacyjnych. 

§ 11. 

Organ do spraw geologii Prezydium WRN przy wykony­
waniu nadzoru nad przedsiębiorstwami eksploatacyjnymi 
może wydawać niezbędne zarządzenia, a w przypadku nie­
przestrzegania przepisów może spowodować wstrzymanie 
ruchu zakładu eksploatacyjnego w całości lub części, zawia­
damiając o tym jednostkę nadrzędną zakładu. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady 
Narodowęj. ' 

Za Prezydium Rady Narodowej 

T. Gębicki 
Sekretarz Prezydium 

Fr. Grochalski 
Przewodniczący Prezydium 

ZałąoZnlilk do uchwały nr 77 Prez. 
WRN z dnia 2!9.III.1960 roku 

INSTRUKCJA 

w sprawie sporządzania planów eksploatacji przez 
przedsiębiorstwa wydobywające kopaliny, których 

eksploatacja nie podlega prawu górniczemu 

A OGÓLNE ZASADY SPORZĄDZANIA PLANÓW 
EKSPLOATACJI 

1. W plani1e eksploatacji należy umie1ścić tylko te zagad­
n1teni1a wyswzególn!ione w nilndiej1sziej instrukicji, które 
występują w danym zakładzd1e ekspl1oatacji. 

2. Jeżeli istnieją opracowianii:a .1Zlagadni!eń ujętych w in­
strukcj11 wy,sta·fiCzY sii1ę na nlie 1powołać w planie eksploa­
tacji, .podając jednostkę zatwierdzają·cą i datę zaitwier­
dl~nila. 

31. Prmz aktuahlzowanie ;p1anu eksp~oatac.ji rozumie się 
wpr101wadzenre po upływiie 1'101ku kalendarzowegio popira­
wiek :WY'l'll~kiający·oh 1ze zmian· wiairunkóW i techniki 
ekS1pl0iatia1cji, ubytków 1zasobów itp. 

41. PDzJez użyci!e w iJrtstmkcji okreś1enia ~,Plan eksploatacji" 
1mzumi!e się ~.,Pllan wfaśdwiego prow.adizenLa robót 
eksp1oatacyjnych i prawildfowej gospodarki złożem". 

5. Zlatdaniem planu eksip!loatacH j.est :mpewnJiende bezprecz­
nie~o wyikonanliia zadań za1kŁadu eksp~oatacji, prawidiło­
w..ej go51Podairki złożem lkla.palilny głównej i ko1pal1in 
tow'1a:rzyszący1ch 10J:'1az ocłmo1ny sąstad1ujących 'Złóż kiopa-
1in w zw1iązku z robotami el~Siploatiacyjnymi. 

6. Plan eksploatacji sporządzają pr~dsiębiorstwa i przed­
kładają do za1twie:rdzenia organowi do spraw geologii 
Prezydium WRN. 

7. Plan eksip1oa facji pow1ilnien za1wieiia ć : 
a) wy,sOikiość pLan1owanej produkcj,i zakładu, 

b) lilczbę zatrudnionych pracowników z podaniem iłości 
bezpośrednd10 zat:rudnionych pr:zy eksploatacji, 

c) ifośoiowy wY:kaz osób kieDownktwa i dozoru ruchu 
w :za!kłladzile, 

d) wszystkie ~amierreni:a tecbnkzne wynikające z zadań 
p!I'lodukiC:yjnyich i :im.vesty:cyjnych zakł:ardu eks:ploata­
cyjiniegio oraz 1zasaid tecihndJkJi: a ,zwłaszicza: 

1) Uistaleniila pirawildłowego :sposiobu gosipodMki złlożem 
. :lmpaMthy głównej i lmpaililn 1Jo,warrzyiszących, a w 

s~ooególności SYlS'tem 1eikispl1oatacji z~oża ii śrtad:ki 
zia.pew:niające w maksymalnym stapniu ochnonę 
złóż ii wyrdbisk ekJspfoata:cyjinych„ zaibe~piec<zenJe 
i .och'ronę !rejonu w'yirobfa:oJka„ ip'raWidłowy il.'UCtl 
hJomuniilk!acyj1ny .i dzli1alanie .inn1ych urządzeń uży­
teczności! publicznej, 

2) dJokumenta:cję prawną dotyczącą niie:ruichomości 
(Zlajęde tymc'za.s1ow.e. Lub czasowe~ pr:zJeka;zanie, 
nabycie. umowa itp.)~ ina której zakład ekspl,oatacji 
zamiie!I'~a pr10w1adiziić j1aktekol wiek 1priace. 

B. ZASADY OPRACOWANIA PLANU EKSPLOATACJI 

l. Część mierniczo-geologtc:zm.a. 
Do planu należy dołączyć dokumentację lub kartę 1'1eje­
stil'acy1jną złloiża oraz mapę złoża 1z nia1niies:~onyrnd! priojek­
tow:anymi robotami iprzygioto:wawczymi i. eksploatacyj­
nymi„ na której należy również wyiznaiczyć gramcę 
obszarów wyiekiSiplioatowanych i .zaznaczyć mieij.scia zwa­
ł owania nadlkładu i odpadów. 
W pr,zypadku braku dokumentacj.i lub karty rejestra· 
cyjnej złoża„ do p;l:anu naile·ży dołączyć: 

a) plan lub siZiki'c sytuacyjno-wy1sokościowy w skali 
l: WOiO - 1 : ·501010 z 1mmarozeniiem granlic e~sploatacji 
oraz z. wszystkimi obiektami na powier~hni, 

b) 01kre1śle-nre 1rodzaju i jalrośai klopa1iny, 
c) mapę złoża z naniies::ilonymi p~ojek.towanymi rioboitami 

przygiotoiwaiwczymi, na której nar1eży również wyzna­
czyć gma.nticę 1obsizaTów wyelaq>loa:towanych i zamaczyć 
miej/Sica zw:ałowailllila nadkładu i odpadów, 

d) aktuał:ny wykai,z; .zasobów, 
e) chai:riakterystyic2'ne prze~~ojte geologke.ne w kierunku 

:riozaiąg}Joścti i inacihylenila 1zł-oża 1z oznaczeniem linii 
przek1roju na mapie .pow1er~chni. 
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2. Część ekis1oatacyjna. 

W plamie ,eksploatacji należy podać: 
a) sposób usuwania nadkłardu~ 
b) sposób urabiani:a ·złoża z zaznaezeniem ew. wysokości 

ściia:n 1oraz warstw i kąta :ich 1niachylenia przy uwzględ­
nieniu jak najda,lej idąoogo zabezpileczenli:a 1pracującej 
iZaŁogii, 

c) stan mecha:nilz:acji przy urab1andu i ładrowraniu urobku, 
d) sposob ~ago1spodta:riow.aniia teren1U po eksploatacji, 
e) ,iJość wydobycia z rozbic1em na a1sortyme.nty. 
W przypadkJu 'kionieczności uży:cia marteriiałów wybucho­
wych należy uzyslkać specjalne z;ezwolenie. 

3. Zaigi:rioilenie wodtne. 
Na1eży w pla:n!ie eks!p1oaitaicyjnym wymienić: 
a) rodzaj ~biorn:ika (poziom wody gruntowej, rzeki, 

strumienia~ kanały, stavyy itp.) z naniesieniem na 
maipę 'Złoża 1arnz ipodać 1rodzaj zagrożenia, 

b) środkli 1i sposób rzabezpilecZJenia przed ew. wdarciem 
się wody dto zaikł:adu i sposób odlwodnienia, 

c) sposób 'ZabeZJp1eczienia priawildŁowego praepływu wód 
powierzchniowych., w obrębie terenu eksplo1art:1owanego 
złoża. zgiodnie z iprzeipiis'amii: ust,aiwy wodnej :z; dnia 
'19 września rn22 1r. ~Dz. U. nr 62, poz" 574 z 1928 r. 
wra:z ~ późniejszymi zmianami). 

4 .. Urządzenia t!ra1nsportowe i energo-mechaniczne: 
a) plan 1i sposób tirianspartu we:wnętriznego zakładu, 
b) należy podać sposób oświetlenia za:'kładu i mi·ejsca 

pra1cy orn1z dróg rprziewozowych. 
5. Kierownictwo,. dloz.ór i załoga:. 

a) wyk!a1z osób kli1erowni~otwa i dozoru z podaniem ich 
kwa~i:fikacji zawodowych, 

b) 1ilość zafogi z :rozmieszczeniem na poszczególne zmiany. 

Poz. 21 

OGŁOSZENIE 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Na.rodowej w Łodzi 
z dnlia 4J. X. 19'60 r. 

w sprawie zmiany wykazu wydzia.łów Prezydium Woje­
wódzkiej Rady Narodowej.· 

N~ podsfawile § 15 i:riozporiządzenia Rady Ministrów z dtnia 
18 kw~etni:a 19'58 r. w srprawie za1said tworzenia wydziałów 
przez prezydia racl ,na1mdrowych (Dz. U. nr 2:5.,. poz. W3) 
Pre1zydlium Woj:ewódizki:ej RJaid!y Nariodtowej ipodaje do wta­
domoścd ż'e ·z dniem 11 Upca 19i610 1r. óiotychczas:owy Wydz.iał 
Za·trndi~Len:ia 1i Spraw Socja1nych Breizydium W.RN. uległ 
likwdda1cji wobec 1przekszt:aloenia Wyciział!u Zdrowia w Wy­
dział Zdrmw1iia i Opiieki Społeozinej .i utwo:rizenia Wydziałiu 
Zat.rudndreni:a. 

'W zwiiązku z tym w wyklaJZie wydzLałów 'Rrezydium 
Woj:ewódlzklirej Rady Nairiodowej, ogłosizonym w Dzienniku 
Urzędowym W.R.N. w łiodzi nr 2~ poz. 12 z 1:959 r. wpro­
wadza się następujące zmiany: 

1. w pozy,cji ,rn skrieśla s:ię wyrazy ,,,i Spraw Socjalnych". 
2. w pozycji 16 po 1wy:r,ar2li1e „Zdrowia" dlodaje się. 

i ~,.OpiJeki Społecznej". 
Orgarnilza,cjta wewnętrllna i szaregóŁowy zaikres działan.ia 

w.w wyid12Jilalów pOlda:na zostanie dio w:iadomości w odręb­
nym 1ogłos1zeniu. 

Za Prezydium Rady Narodowej 

T. Gębicki 
Sekretarz Prezydium 

Fr. Grochalski 
Przewodniczący Prezydium 

OBWIESZCZENIE 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi 
z dnia 4. X.1960 r. 

o ogłoszeniu statutów organizacyjnych niektórych wydzia­
łów Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej. 

Pi11ezydium WiojewódJ~iJej Rady Nair.odowej w Łodzli. ni­
~iejsizym podaj1e do wiadomości orgaruizację wewnętrizną 
1 .szc1zegółowy ZJa1kires dziiałaniia następujących wydrzJiałów 

Pl:riezydi:um W.RN.: 
1,. · Zatrudnier:uila, 
2. Zdrowi1a i Opieki Społecznej. 

Za Prezydium Rady Narodowej 

T. Gębicki 
Sekretarz Prezydium 

Fr. Grochalski 
Przewodniczący Prezydium 

Załąc1zni:k nr 1 do uchwały 
B:riezyidilum W. R. N. nr 228 
z druia 26 ltpca 1960 r. 

S T A T U T 

organizacyjny Wydzłału Zatrudnienia Prezydium Woje­
wódzkiej Rady Narodowej w Łodzi. 

§ 1. 

Wydziiał Zatrudnienia Prezy:diium Wojewódzkiej Rady Na­
rodowej ki1eruje sprawami wymientonymi w § 2 niniejszego 
statutu. 

§ 2. 

Do zakiresu działanta Wyd:łLału Zatrudnienia należą 
sprawy: 

- analiz elmnomiicznych, 
- 1pośredtnii.ctwa pracy i werbunku, 
- zat·rudinierui.a młod:zJieży, 
- funduszu interwencyjnego, 
- 1i!ns•pek1cji zatrudn:ienta, . 
- ogólno-aidmini·strac.yjne. 

§ 3. 

1. Na czel·e Wy:~1ału Zat.rudnienia stoi KiieroWiilik Wydziału 
od!powd:edziaJny m wynLki pracy Wydziału przed Prezy­
dium Wojewód:zJkiej Rady Na!'1odowej Ora'Z Przewodniczą­
cym Komitetu Pracy i Płac, . 

2,. K!i:erownik Wy:dzra~u kieruje pracą Wydziiału przy po­
mocy swego zastępcy. 

3'. Do zadań Kierqwnika Wydziału w szczególności należy: 

- podejmow:anli.e decyzji w sprawach należących do za­
k1resu dztałain.ia WydlZfału, 

- zapewnienie teirminow:ej 1reali:zacji uchwał Wojewó­
dizkiiej Rady Narodowej i Prezydium WRN w spra­
wach objętych zak;resem 1d1Jiałania Wydziału, 

· - rea1iZJow.alilfi:e zarządzeń ,i; wyty:c2m1ych Przewodniczą­
cego Komitetu Pracy i PŁa1c, 

- zapewniende nai1eżytej orgainiza:cji pracy w Wydziale. 
- iZapewnriende na1eżyt,egio doboru pracowników w' Wy-

dizi!ale, 
- nad~ór nad drz:irał.alnośdą wydzLałów zatrudruienia pre­

ZY'diów powiatowych (miiejsldoh) rad nrairodowyo.h. 

4" Zastępca Kierownika Wydziiału: 
- zastępuje Kierownilka Wydziału podczas jego nieobec­

ności,, wyklonuje prace zlecone przez K:.terownika Wy­
dZiiiału oraz k1eruje bezpośrednto odd7JLałiem ainaliiz 
~~onomic1znyioh, 

§ 4. 

L Wydział Zatrudndenia dZJileli się na następujące komórki 
orgar11i21aicyjne: 

1) oddziiał ainali!z eklonomic.znych, 
2) oddział pośrednictwa pracy i werbunku, 
31) odidziiiał funduszu interwencyjniego, 
4) odd2liał ogólrno-admtI11istTacyjny. 

Do ~ak:r,esu dzfałanda oddziału analiz ekonmnioznych na­
leżą sprawy: 
- doikonywanie analiz 1oklalny.ch problemów zatrudnienia, 

a w sz~ególnośd przeprowadzanie badań dotyczących 
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rezerw pracy oraJz struktury zatrudnie.n,ia w zakładach 
pracy ipr1zy współudizilaLe właściwych instytucji i w miarę 
możliwości placówek nauklowych, 

_. Oipfal!Low:aniie bHans·ów s:iły roboczej i okresowych planów 
zatrudnieruia oraz nozmieszczenfa inwestycji z punktu 
wi:dzenia praw:i!d~owego wykorzyS1tania 1rezerw pracy 
i współpr:ac:a w powyższym zaklres1.ie z W·ojewódzką K·O­
mi·sją Planowania Gc1spoda:rczego oraz właściwymi Wy­
działami Prezydium W.RN„ 

- oipi1ndowanie wojewódzkich proj.ektów planów riozmies1z­
czenia .oraz pl'lojektu nauc~ania SiZikół zawodowych (in­
nych :form szklol·enia). 

§ 6. 

L Do zafo1iesu dz.iałania · oddiz.d1ału pośr·ednidwa pracy i wer­
bunku należą sprawy: 
- opmaieo1wywaniite w za1eilności 1od istniejącej sytuacji 

wytycznych i podejmowanie odpowiednich k!rioków 
zmierzających do zapewndeniia pracy wszystkim oso­
bom jej poszukującym, 

- zapewn:iieniie niezbędnej s:iły roboczej zakładom pracy. 
zg~aszają.cym zapatrzebowanii1e, 

- organi~owanie z;atirudiniienia rezerw pracy w drodze 
pośrednictwa pr.acy .• werbunku i .innych form tereno­
wego prz1e,mies0c1zainia S:iły roboczej, 

- współ:c1z:iał.arnie z za11interesowanymi wydziałami i or­
ganii:zaicjami w ustalaniu planów reforutacj:i młodzieży 
do zas·adiniczych 1i średnich szkół zawiod!o:wych, jak 
równ:i:eż w ,odpowiedin:im czasi,e zapewnrenie pracy 
absolwentom tych szikół, 

inicjieiwanie -01raz opraicowywanie wniosków w sprawie 
d1Cdatk0:wego zatrudn1enia w mieJscowo.ścd1ach, w któ­
rych występują nadwyżki siły roboczej, 
sporzą:dzanie, ,zgodnie z óibowią,zują.cymi przepisami 
zbiorczych wykazów statystyczny·ch i śprawozdań, 

- wł·aśdiwe i terminowe 1zabatwianii-e ska.rg i zażalen 
ludności. na wadldwe funkcjonowanie organów za­
trudinien1ia w terienie, 

- nadzorrmwan:ie organów za,triudnilen:i1a prezydiów po­
wiat1owych (miejsi!{lkh - miast sta.now.ią1cych pow1aty) 
rad .narodowych 0tra1z udlzi~elarue fachiowej pomocy 

• w ziakries1ie pośiredniot,wa rpra·cY 1i werbunkiu. 
2. Oddz1ał p1ośredn:iJCtwa :pracy ;i werbunku dz.ieli si1ę na 

następujące komó1i;ki or.g:anizacyjne: 
1) Refierat poś1ried:n1~ctwa pracy - obejmuje w szoz€gól­

nościi spriawy: 
_. orpr:a,cro,wy,wanii:e wytycznych dotyczących techniki 

proiWadtzenfa . rpoś>rednidwa pracy przez podległe 
1orgruna zat·rudiruienli1a w ter.eniie,. udzielanie im in­
struktażu 'Or,az sprawo1waniie nadzoiru w tym za­
kiresiie, 
klooir1dynowaniie i nadz-oirow,aini.e zatrudnienia absol-. 
wentów zasadni1czych i średniiroh s:zkół zawodo·wych 
oraz SlZrkół ogó1noksztaicących -i wyższych. 

- oprrac1owywanite wytyc:z:nyich 1i. nadzoll'lowanie za­
t1rudnierni1a mŁodtodainych względnie kliieiri.o·w'anii:e ich 
do nauki zawodu, 

- wypracowanie meitod kierowania k1oibiet do pracy 
1óir1a1z w111ilos1k1ow.anJi1e w •S1priaw1iie zamiany woJ.nych 
mi,ejsc prncy dla mężczyzn na miiejsc'a pmcy d1a 
·kobiet, taikże w odni1e1S1ieniu dlO! pracy cihału:pniczej 
oiraz zat1rudni,enia w n1ilepe1ł:nym wym:iarze .cizasu, 
sprawowanie nad:wru nad pomocą matieriialną dla 
orSób cza1sowo pozost:ających bez pr.acy oraz opinio­
wanli1e wnliosków podległych organów zatrudnienia 
o przytdział na ten ce11 kr·edytów~ 

- współdziałanie przy wykorzystaniru fundus.z:u in­
terwencyjnego w celu należytego wykiorzystanir.t 
wolnych mJiiejsc pracy ,z tego funduszu przez osoby 
rnajbaridziej pracy poitrzebujące, 

- „op1~aci0•WYWiainile wytycZJnych w sprrawie przyznawa­
, nlia pierWiszeńs1twa w zakTesde pokrywania zapo­
t:rzebowanila za/kładów priacy na siłę roboczą> 

- wsipóhdlz1i1ał1aini:e w mkJr,es1ie opracowyw:an:iJa powia -
towych i miej1S1kiich planów ~1rbunkowych, 

- sporządzanii1e zgo.dniie z obowiąŻującymi: przepisami 
zbiorC1z.yc1h wykazów s1tatystyc1znych ii sprawozdań 
z zaikresu ~atrudn,.iernia ora·z prowadlzeni:e inistruk-

tażu ;i nadzoru: w stosunku do organów zatrud­
nr,en:i.a preizydiów po·w:tafowych, mi.rejskich (miast 
stanow,iących pow~aty) w zakresie poś1redntctwa 
pracy. 

2,. Referait weribunku ~ obejmuje w szczególnośc1i sprawy: 
~ opr:acowy1wani~e powiatowych i mi,ejski~ch planów ~·r­

bunkowych oraz wytycznych w zaik1resie priowadzenia 
we1rbunkiu, 

- us1tal1anJiie realnych wyso.klości zapotrzebowań zakła­
dów pracy na mbotnii!ków niewykwalifiikiowanych 

1i zarządzanie werbunku, 
- udz:i!elaniie instruktażu oraz nadzorowanie podległych 

plaicówek terenowych w z.arkresie prowadzenia wer­
burnku i clea:r1ingu pracy, 

- organ:i.ZrOJWanie kr01r1t1r1ol!i :przyjęć do pracy osób zwer­
bowanych i opi!eiki ·zie strony zakładów pracy nad 
zwerbowanymi z jednocizesną kontroJą hotelii robot­
ni'czyoh, 

- udzrie1ani1e zezwoleń 1zakłaidom pracy na samodzielne 
prowaidz,en;ie Wrerbunku, 

- 1arga1n;iJZJowanie werbunku w zakładach pracy wśród 
mbot:n:~ków m.trudnionych (wtórny rozdziiał siły ro­
baoZiej). 

- ewid!encj1i i rozdizdiału biletów kredytowanych dla osób 
zweroowrainyc1h, SZ1c1regółrowej k1ontr0Li wydanych bile­
tów i Ttozli!azania organów terenowych z pobranych 
biletów, 

- wy.dawania komunikatów, ogłoszeń pr.asowy.ch i. opra -
oowy.wan)!a 1komunilkaitów dla prasy i riadia o prowa­
dzonych werbunkach, 

- nadzór i fachowa pomoc w zakr€sie werbunku. 

§ 7. 

1. _Do zakresu działania oddziału f.unduszu interwencyjnego 
nal1eżą w swzególincścd. s:pmwy: 
- ,Lnsfa·uio1wa:nie podległych organów zatrudnienia w za­

rk1riesi'e s;praw ·związany;ch z prawildlowym wykorzysta­
niem fUinldus~u inte;rwencyjnego, 
inkjiowaniie lokaHzacj,i środików z funduszu interwen­
cyj:niego w m!iejsc1owośctach, w których występują 
nadwyżkii S1iły .robo.?zej, 

- opin~owiante projektów wykiorizystania funduszu in­
terwenc1yjnego w ziak1reisi.e prawtdłowo·śc-i jeg·o wy-
klorzyst·ania, • 
dopilnowanie we właściwym te;rmi.nie zapotr.zebowa­
nia ś:rodków funduszu inteirwencyjnego d. ni1ezwł;qcz­
nego ;przekazania go zainteresowanym prezydiom rad 
n-a:rodowych, 

- orgarniziowanie i dokonywan1ie kontroli robót z fun­
duszu dinterwencyjnego z punktu vv1idz.en.ia zafrudnienia 
wlaśiaiwych osób na tych ·:riobota.ch Oiraz kontroli 
uzyskanych efe;któw ekonomicznych, 

- występow1ani:e w u:zasadinionych przypadkach z wnio­
skami o refundację przyznanych środków funduszu 
:i1nterwencyjnegio, 

- priow.aidZieruie dokumenitacH ,i S/prawozdawczości z \vv-
korzystania fundus,zu interwencyjnego, ~ 

- oipr:a,cowy1wanie za:rządzeń pokiontr<>lnych i przesyłanie 
:i!ch do wylmna·niiia oirgan1om zafrudnienia pirezydiów 
powi:atowych,, miejskich (mi:ast stanowiących powiaty) 
1ra.d narodowych. 

§ 8. 

1. Do zakr-esu diz:i!ałania oddziału ogólna-administracyjnego 
należą sprawy: 
- oprac1owywain:i'e .projektów wytycznych dotyczących 

zakiresu działa.mia i organiiza,cji wewnętrznej wydZJia­
łów zatrudndeinliia pre1zydii:ów powiatowych, miejskich 
(miast stano!Wfią·cych powiaty) ~ad na'l'odowych, 
- opracowywainiie wniiosków etatowych dla Wydziału, 

- ·załatwiianiie 'SIPr:a.w osobowyich i szkiolienie pracowni-
ków Wydlzd1ału i jednostek podległych, 

- ;op.racowywande. Wll'lii:ookó:w na posiedzenie P!rezydium 
W.R.N. i ozuwanie nad terminowym wykonaniem 
uc:hlWiał Wi.R.N. oria~ Pr·e·zyrdirum W.RN .. , 

- z.ałaitwianiie spr1a·w administracyjnych i gospodarczych 
Wyd:~~ału, 
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- oprjacowywa111ie proj·eiktów preliminarzy budżietowych 
1i :zała:tw'fan~e czynności 'ZiWii:ą1za1ny1ch z wylrona1ni~m 
budiiletu~ 

- nadzór 1i fach!awa ,pomoc w zakresie spriaw wchodzą­
cych w za:kr.es dzi:ałand1a oddldiziału. 

2. OddJzi:ał ogól.11110-iadminis1tracyjny dzieli: się na następujące 
komór kii organtzacyjne: 
1} st1ainowiiisko praicy dlo spraw ogólnych obejmuje 

w szc1zegó1ności Sipraw:y: 
- opracowywanie wniosków etatowych dla Wyid~iału, 
- załatwianie spraw osobowych ii s'zkole:nd1e pracow-

ników Wydziału i jednostek podległych, 
- załatwiianie spraw gospodarczych li administracyj­

nych Wyd:ziiia1łu, zaopatrzenie w matedały biurowe 
.il sprzęt, 

- priowadze1niie. ewidencji i sprawoizdawczośai z za­
kiresu spraiw osobowych~ 

- prowadzeniie rej.estru sikarg i zażaleń Wyidziału, 
zw;i1ązane z przestrzeganiem dy·sicypliiny pracy oraz 
sprawy zaibezpiecze111La tajemnicy S'łużbowej i pań­
stwowej„ 

- prowadzenia ewidencji i siprawow:anie oplieki nad 
iinwerntaraem bi:uirowym, 

- obsługi kanaefa,ryj1nej Wydziia~u,1 

- zał1a1tw:i:andle ę!Pll'aw nie na.1eżący,ch do zakiresu dzi!a-
,fania poZlostały.ch oddziałów. 

·2) Referat Bud:?Jet01wo-Ra1chun(kJowy - 1obejmuje w S'ZC'Ze­

gólniości sprawy: 
- oipiraC'orwywaind:e proJe!któW piieLilminarzy. budżeto­

wych, 
_, SIPOII'iZąrdizanre spr1arwozdań budżetowych oraiz spra­

W101zdań z wyikoiniarnia pLa:nów finanisorwy:ch i ka­
sowych, 

- iprowiadize111ie księg,QWioś1oi 1i mchunk:owośd budżetu 
terenowego i centralnego (foodiusz dinrter,wiencyjrny), 

- wispół!pr!aca !Z rredle:riatem wrerbunkiowym w krcmtroli 
,}Xia.widłowego •wYikior:zysrtania biletów k!redy:towa­
nyC'h _przez wydziały rzatrudinii:en:i'a .prezydliów po­
w~ato1Wyich (milejskl:iJc:h) irad nalt'!odowyich,, 

- wy:kiO!Il.YiWlan~e f.unkicji głównego, ks1ięgowego jied­
nositki budżetowej (W:yd!z~ałlu) w 1za1kireslie budżetu 
teran<01weg10 li 1staivszego księgowego w za1kiresie 
budże1tu centralnego. 

§ 9. 

Dla utrzyimansi.a j1edruohi1tegio maikiow:ania akt ustafa się 
Symbol Wy.dzii!ału Zatru1dn'i!eruLa - „Z". 

§ 110. 

Statut niJniejs:zy wchodzi w żyiCie :z dnliem uc1hwalenia 
Przez P1rezydtum Wojewó~kii1ej Rady Nanodowej. 

S T A T U T 

ora-anizacyjny Wydziału Zdrowia i Op,łeki Społecznej Pre· 
zydlum Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łod·zl 

§ 1. 

Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej kieruje sprawami 
wymienionymi w § 2 ni_niejszego statutu. 

§ 2. 

Do zakresu działania Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej 
należy: 

- ki,erowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczn.iczą 
oraz społeczną nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną 
na obszarze województwa, 

- udzielanie wytycznych dotyczących organiz~cji i działal­
ności wydziałów zdrowia i opieki społecznej prezydiów 
rad narodowych niższego stopnia, nadzór nad realizacją 
tych wytycznych oraz udzielanie pomocy przy rozwiązy­
waniu zagadnień organizacji opieki zdrowotnej i spo­
łecznej, 

- ustalanie kierunku działalności podległych jednostek oraz 
nadzór w tym zakresie, 

- organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal­
ności zakładów służby zdrowia, przedsiębiorstw i innych 
zakładów o zasięgu przekraczającym obszar powiatu, 
a mających znaczenie dla ochrony zdrowia ludności, 

- fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów 
społecznych służby zdrowia o zasięgu przekraczającym 
obszar powiatu, prowadzonych przez inne resorty oraz 
organizacje, 

- nadzór nad rozpoznawaniem, leczeniem i zapobieganiem 
chorobom, wykonywanym poza zakładami społecznymi 
służby zdrowia przez fachowych pracowników służby 
zdrowia i ich organizacje - w zakresie nieprzekazanym 
wydziałom zdrowia i opieki społecznej prezydiów rad 
narodowych niższego stopnia, 

- wykonywanie nadzoru farmaceutycznego, 
· - współpraca z 1nstytucjami i organizacjami prowadzącymi 

działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia lud­
ności, jeżeli ich zasięg przekracza obszar powiatu, 

- organizowanie i nadzór nad dokształcaniem i specjalizacją 
kadr służby zdrowia, 

- organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal­
ności średnich szkół medycznych, 

- organizowanie w skali wojewódzkiej pomocy społecznej, 
udzielanie wytycznych w zakresie pomocy zakładowej 
i pozazakładowej, sprawowanie nadzoru nad działalnością 
jednostek pod1egłych, a także współpraca z. instytucjami 
i organizacjami społecznymi w sprawowaniu pomocy 
społecznej, ·oraz inicjowanie rozwoju różnych form pomocy 
społecznej, 

- organizowanie, koordynacja i nadzór w skali wojewódzkiej 
nad doborem zajęć, przysposobieniem do pracy, szkole­
niem i zatrudnieniem inwalidów, 

- organizowanie w skali wojewódzkiej zaopatrzenia lud­
ności w przedmioty ortopedyczne oraz nauczania posłu­
giwania się tymi przedmiotami, wydawanie decyzji 
w sprawach ich przyznawania oraz nadzór nad jakością 
wykonanych przedmiotów ortopedycznych, 

- opracowywanie planów rozwojowych i zaopatrzenia służ­
by zdrowia i pomocy społecznej w województwie oraz 
nadzór i kontrola nad ich realizacją 

§ 3. 

1. Na czele Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej stoi 
Kierownik Wydziału odpowiedzialny za wyniki pracy 
wydziału przed Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodo­
wej oraz Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej. 

2. Kierownik wydziału kieruje całokształtem działalności 
,wydziału przy pomocy swo1tch zastępców. 

3. ' Do zadań kierownika wydziału w szczególności należy: 

- podejmowanie decyzji w sprawach należących do za­
kresu działania wydziału, 

- zapewnianie realizacji uchwał Wojewódzkiej Rady 
Narodowej i Prezydium WRN w sprawach _objętych 
zakresem działania wydziału, 

- realizowanie zarządzeń i wytycznych Ministra Zdrowia 
i Opieki Społecznej, 

- zapewnienie należytej organizacji pracy" w wydziale, 
- zapewnienie należytego doboru kadr w wydziale, 
- koordynacja i bezpośredni nadzór nad działalnością 

oddziałów: profilaktyki i lecznictwa, ochrony macie­
rzyństwa i zdrowia dziecka, statystyki medycznej, 
kadr, nadzoru farmaceutycznego, pomocy społecznej, 
rehabilitacji inwalidów, orzecznictwa o czasowej nie~ 
zdolności do pracy, oraz stanowisk pracy do spraw: 
stomatologii, pomocy doraźnej, średniego szkolnictwa 
medycznego, TOPL i wojskowych, 

- nadzór nad działalnością wydziałów zdrowia i opieki 
społecznej prezydiów powiatowych (miejskich) rad 
narodowych oraz bezpośrednio podległych placówek 
służby zdrowia, 

- ponadto kierownikowi wydziału bezpośrednio podlega: 
Wojewódzki Inspektor Walki z Gruźlicą, Wojewódzkf 
Inspektor Transportu Sanitarnego i Wojewódzki In­
.spektor Sanitarny. 

4. Zastępcy kierownika wydziału: 
- do spraw administracyjnych - zastępuje• kierownika 

wydziału w razie jego nieobecności, bezpośrednio 
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koordynuje i nadzoruje działalność oddziałów: plano­
wania, budżetu i rachunkowości, zaopatrzenia, in­
westycji, organizacyjno-administracyjnego oraz wy­
konuje czynności w zakresie zleconym przez kierowni­
ka wydziału, 

- do spraw lecznictwa - bezpośredni:o kieruje działal­
nością oddziału profilaktyki i leczntctwa oraz koordy­
nuje i nadzoruje działalność podległych Jednostek 
w zakresie zadań oddziału, 

- do spraw ochrony macierzyństwa i ZJdrowia dziecka -
bezpośrednio kieruje działalnością oddziału macie­
rzyństwa i zdrowia dziecka oraz koordynuje i nadzoruje 
działalność podległych jednostek w zakre·sie zadań 
oddziału, 

- do spraw opieki społecznej koordynuje i nadzoruje 
- działalność w zakresie zadań oddziałów: pomocy spo-

łec~nej i rehabilitacji inwalidów jednostek podległych 
oraz bezpośrednio kieruje działalnością jednego z tych 
oddziałów, 

- do spraw sanitarno-epidemiologicznych (Wojewódzki 
Inspektor Sanitarny) - bezpośrednio kieruje działal­
nością Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicz­
nej oraz koordynuje i nadzoruje działalność podległych 
powiatowych - miejskich stacji sanitarno-epidemio­
logicznych. 

§ 4. 

1. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej dzieli się na na-
stępujące komórki organizacyjne: 

1) oddział profilaktyki i lecznictwa, 
2) oddział ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka, 
3) oddział nadzoru farmaceutycznego, 
4) oddział pomocy społecznej, 
5) oddział rehabilitacji inwalidów, 
6) oddział nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nie-

zdolności do pracy, 
7) oddział statystyki medycznej, 
8) oddział planowania, budżetu rachunkowości, 

19) oddział inwestycji, 
liQ) oddział zaopatrzenia, 
11) oddział organizacyjno-administracyjny, 
12) oddział kadr, 
lt3) stanowisko pracy do spraw stomatologii, 
14) stanowi,sko pracy do spraw pomocy doraźnej, 

1'5) stanowisko pracy do spraw średniego szkolnictwa me­
dycznego, 

16) stanowisko pracy do spraw terenowej obrony prze­
ciwlotniczej i wojskowych, 

17) Wojewódzki~ Ispektor Walki z Gruźlicą, 
1·8) Wojewódzki Inspektor Transportu Sanitarnego. 

2. Ponadto Wydziałowi Zdrowia i Opieki Społecznej podle-
ga: . 

1) Wojewódzka Przychodnia Przeciwgruźlicza, 
2) Wojewódzka Przychodnia Specjalistyczna, 
3) Wojewódzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego, 
4) Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, 
5) Wojewódzka Kolumna Tran&portu Sanitarnego, 
6) Łódzkie Przedsiębiorstwo Dezynfekcji, Dezynsekcji 

i Deratyzacji:, 
7) Zarząd Aptek Województwa Łódzkiego. 

§ 5. 

1. Do zakresu działania Oddziału Profilaktyki i Lecznictwa 
należą sprawy: 
- organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dzia­

łalności zakładów służby zdrowia o zasięgu przekra­
czającym obszar powiatu jak: 
a) Wojewódzka Przychodnia Specjalistyczna, 
b) Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, 
c) Państwowy Szpital dla Psychicznie i Nerwowo 

Chorych w Warcie, 
d) Wojewódzka Przychodnia P /gruźlicza, 
e) Wojewódzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego, 

- organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dzia­
ła~ności w zakresie pomocy doraźnej, zaopatrzenia 
zakładów służby zdrowia w krew i opieki sportowo­
lekarskiej, 

- udzielanie wytyc~nych wydziałom zdrowia i opieki 
społecznej prezydiów rad narodowych niższego stopnia 
w sprawie nadzorowania i koordynowania działalności 
zakładów: 

a) opieki zdlrowiotnej otwartej i zamik,niętej w mieście 
i na wsi, 

b) leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy, 
c) pomocy doraźnej, 
d) pomocy stomatologicznej, 
udzielanie wytycznych co do form i zakresu nadzoru 
fachowego (patronatu) zakładów opieki zdrowotnej 
zamkniętej nad zakładami opieki zdrowotnej otwartej, 

- inicjowanie i udzielanie wytycznych w sprawach pro­
wadzenia akcji profilaktycznych (badania masowe, 
szczepienia ochronne, walka z wypadkowością itp.), 

- organizowanie pomocy doraźnej w przypadkach ma­
sowych urazów, klęsk żywiołowych itp„ 

- nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocni­
czych, 

- kierowanie na leczenie uzdrowiskowe rencistów i in­
walidów wojennych i wojskowych oraz osób kwalifi­
kujących się do pomocy społecznej, 

- udzielanie wytycznych oraz kontrola właściwe.go roz­
mieszczenia i wykorzystania kadr podstawowych 
służby zdrowia oraz prowadzenie działalności w kie­
runku podnoszenia ich kwalifikacji, 

- udzielanie wytycznych w zakresie rozmieszczenia 
i . wyko!'lzystanila, 1ś,rodlków transportu saniitarne,go, 

- wydawanie decyzji i opinii w sprawach uprawnień do 
świadczeń, 

- opiniowanie planów wojewódzkiego inspektora sani­
tarnego i ich ocena oraz sprawozdań z d.ziałalności 
wojewódzkiego dnspektora sanitarnego i przedstawia­
nie odpowiednich wniosków organom nadrzędnym. 

21. Oddział Profilaktyki i Lecznictwa dzieli się na następu­
jące komórk<i organizacyjne: 
1) Referat lecznictwa otwartego - obejmujący w szcze­

gólności sprawy: 
- opracowywanie wytycznych w zakresie sieci pla­

cówek lecznictwa otwartego, 
- koordynowanie działalności, kontrola i instruktaż 

jednostek lecznictwa otwartego oraz kontrola w tym 
zakresie wydziałów zdrowia i opieki społecznej 
prezydiów powiatowych (miejskich) rad narodowych, 

- opracowywanie wytycznych w kierunku podnosze­
nia kwalifikacji personelu średniego i wyższeg_o 
i opracowanie wniosków w zakresie rozmieszczenia 
kadr, 

- opracowywanie wytycznych w sprawie rozszerzenia 
działalności profilaktycznej i leczniczej w mieście 
i na ws-i, 

- przedstawienie wniosków do projektów planu gos­
podarczego i inwestycyjnego, opiniowanie projektów 
planów: gospodarczego, budżetu i planu inwesty­
cyjnego oraz przeprowadzanie analizy wykonania 
planu gospodarczego, 

- kierowanie na leczenie uzdrowiskowe emerytów, 
rencistów, inwalidów. wojennych i wojskowych oraz 
os,ób kwalifikujących się do pomocy społecznej, 

- opracowywanie wytycznych do wyposażenia pla­
cówek, 

_, sprawy odwoławczych k!om~sji lekarskich od orze­
czeń o niezdolności do pracy i leczenia uzdro­
wiskowego, 

- opiniowanie wniosków o przydział leków deficy­
towych, 

- opiniowanie wniosków o przydział dodatkowej 
powierzchni mieszkaniowej ze względu na stan 
zdrowia, 

- spra.wowanie nadzoru fachowego nad działalnością 
spółdzielni lekarskich, 

- współdziałanie z Akademią Medyczną i Zespołem 
Specjalistów Wojew. w sprawach lecznictwa otwar­
tego, 
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2) Referat lecznictwa zamkniętego - obejmuje w szcze­
gólności sprawy: 
- opracowywanie wytycznych w zakresie sieci, pla­

cowek lecznictwa zamkąiętego, ich rozwoju oraz 
typowanie nowych placówek przy współudziale 
:>pecja listów wojewódzkich, 

- koordynowanie działalności, kontrola i instruktaż 
jednostek podległych, 
opracowywanie wniosków w ·kierunku właściwego 
ustawienia i wykorzystania kadr lekarsko-pie­
lęgniarskich, doszkalanie ich oraz prowadzenie 
nadzoru w tym zakresie, 

- opracowywanie wniosków do projekt?w planu 
gospodarczego, inwestycyjnego i wyposazenia, 

- opiniowanie projektu planu gospodarczego, budżetu 
inwestycyjnego oraz przeprowadzanie analizy wy­
konania planu gospodarczego, 
analizowanie sprawozdań specjalistów wojew. 
i opracowywanie na tej podstawie wytycznych dla 
zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej oraz kon­
troli ich wykonania, 

~ współpraca z Akademią Medyczną i innymi insty­
tucjami w sprawach lecznictwa zamkniętego. 

3) Stanowisko pracy do spraw świadczeń - obejmuje 
w szczególności sprawy: 

opracowywanie wniosków dot. umorzeń i ulg st~ 
sowanych na zasadzie obowiązujących przepisów 
za leezie1niie szip1talne, sanart0iryjne i usług1i stacji 
pogotowia, 

- interpretowanie przepisów w zakresie uprawnień 
do świadrczeii, ustal1airu1e u:prawm.eń w sipr1awach 
spornych lub skomplikowanych oraz instruktaż 
i kontrola w tym zakresie, 

- podejmowanie decyzji o przyznawaniu aparatów 
słuchowych i w zakresie innych świadczeń oraz 
prowadzenie ewidencji, wydanych aparatów, 

- załatwianie odwołań od decyzji wydziałów zdrowia 
i opieki społecznej prezydiów powiatowych rad 
narodowych i miejskich rad narodowych w spra­
wach świadczeniowych, 

4) Referat zakładów leczniczo-zapobiegawczych obej-
muje w szczególności sprawy: 
- opracowywanie wytycznych w sprawie organizacji 

lecznictwa zakładowego, oraz jego fachowej obsady, 
~ inspekcji i instruktażu wydziałów zdrowia i opieki 

społecznej prezydiów rad narodowych szczebla niż­
szego w zakresie lecznictwa przyzakładowego, 

- kontrolowanie działalności placówek lecznictwa 
przyzakładowego oraz prowadzenie instruktażu 
i organizowanie doszkalania w zakresie przemysło­
wej służby zdrowia, 
opracowywanie wniosków do planów: gospodar­
czych, zaopatrzenia, budżetu oraz obsady i szkole­
nia kadr ltekarsko-pielę~niarsk:Jich. 

§ 6. 

1. Do zakresu działania Oddziału Ochrony Macierzyństwa 
i Zdrowia Dziecka ~ należą sprawy: 

or:ganizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dzia­
łalności zakładów Q zasięgu wojewódzkim, jak: 
a) Wojewódzka Szkoła Matek, 
b) Wojewódzka Poradnia świadomego Macierzyństwa, 
c) Sanatorium Rehabilitacyjne w Sokolnikach oraz 

współdziałanie w zakresie oświaty sanitarnej 
z właściwymi komórkami Wydziału Zdrowia i Opie­
ki Społecznej, _ 

udzielanie wytycznych w sprawie form i zakresu 
działania w odniesieniu do placówek i zakładów służ­
by zdrowia z zakresu ochrony macierzyństwa i zdirnwia 
dziecka, a w szczególności: 
a) opieki zdrowotnej otwartej i zamkniętej w mieście 

i na wsi, _ 
b) opiie:kii higieniczno-1eka1r:sikiej nard dziećmi i mło­

dzieżą w zakładach nauczania i wychowania, 
c) czynności op1i1ekiuńczyoh dla dz.:i-ed dł() lat 3-ch, po­

zbawionych 1rodziny oraz opłeiki nad dz!iec:kiem ko­
biety pracującej, 

fachowy nadzór nad innymi zakładami i instytucjami, 
których działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia 
kobiety i dziecka, 

- anaUza i ocena stanu -opieki pofożn1czej„ śmiertelnosc„ 
okołoporodowej, wyników akcji świadome.go macie­
rzyństwa i walki z poronieniami, 

- analiza i ocena stanu zdrowotnego dzieci i młodzieży 
pobierających naukę w szkołach ogólnokształącących, 

analiza zachorowalności umieralności niemowląt 
i dzieci, 
udzielanie wytycznych w sprawach prowadzenia akcji 
profilaktycznych w zakresie ochrony macierzyństwa 
i zdrowia dziecka jak np.: szczepienia ochronne u dzie­
ci, walka z krzywicą, racjonalne żywienie niemowląt, 
badanda masiowe itp., 
udzielanie wytycznych co do form i zakresu nadzol'u 
fachowego (patronatu) zakł. opieki zdrowotnej zam­
kniętej nad zakładami opieki zdrowotnej otwartej .• 

2. Oddział Macierzyństwa i Zdrowia Dziecka dzieli się np 
następujące komórki organizacyjne: 
I) Referat profilaktyki i leĆznictwa dziecięcego oraz 

zakładów opiekuńczo-wychowawczych obejmujący w 
szczególności sprawy: 
- opracowywanie wytycznych w zakresie dzia~alności 

profilaktycznej leczniczej i wychowawczej w za­
kładach opieki zdrowotnej otwartej i zamkniętej 
lecznictwa zamkniętego oraz ich kontroli, 
nadzorowanie nad właściwym rozmieszczeniem 
i wykorzystaniem kadr lekarsko-pielęgniarskich 
oraz organizowaniie szkolenia personelu fachowego, 

- współpracy w zakresie organizowania i przeprowa­
dzania szczepień ochronnych wśród dzieci, 
~ analizowanie i op:'.iniowanie wniosków k:waliftka­

cyjnych do zakładów profilaktycznych dzieci, orga­
nizowanie turnusów oraz transportów dzieci, 

- opracowywani1e wniosków do p:r,oj.ekitu planu go­
spodarczego, budżetu, wykonywanie analiz z wy­
konania planu gospodarczego oraz dyspońowania 
kl"ledyt,ami z budżetu oentralneg.o. 

- współpracy z Akademią Medyczną i wojewódzkim 
ikonsultanrtem d10 S!praw pediatrii, 

- opracowywanie wytycznych w za:kresie . organizo­
wania i funkcj;onowaini.a za1kładów opiekuńczych 
ri wychowawczych„ (żłiobki stałe~ sezonowe, domy 
malegio d!Zltecka), 
opracowywanie wytycznych w zakresie zwalczania 
zachorowalności w zakładach opiekuńczych i wy­
chowawczych, 
nadzorowanie działalności żłobków przyzakładowych 
i opiniowanie wniosków w przedmiocie rozmiesz­
czenia żłobków w ogóle, 
opracowywanie wytycznych w zakresie zwalczania 
zachorowalności i śmiertelności dzieci w zakładach. 

2) StanQw1isko pracy do spraw ochl'!ony macierzyństwa 

- obejmujące w szczególn1ości sprawy: 
- opracowywanie wytycznych w zakresie organizo-

wania i nadzorowania placówek ochrony macierzyń­
stwa oraz kontrola ich wykonania, 

- analizowanie przyczyn zgonów rodzących i nowo­
rodków, 

- inspekcjii i instruktażu placówek ochrony macie­
rzyństwa, opracowywanie zarządzeń poinspekcyj-
nych i kontrola ich wykonania, · 
opracowywanie wniosków do projektu planu gospo­
darczego i budżetu oraz przeprowadzanie analiz 

. z wykonania planu gospodarczego, 
sprawowanie nadzoru nad prawidłowym rozmiesz­
czeniem kadr w pionie ochrony macierzyństwa, 
organizowanie szkolenia oraz współpraca z kliniką 
i wojewódzkim konsultantem. 

3) Stanowisko pracy do spraw szkolnej służby zdrowia 
obejmuje w szczególności sprawy: 

opracowywanie wytycznych w zakresie opieki 
higieniczno-lekarskiej w zakładach nauczania i wy­
chowania, 

- kontrolowanie działalności zakładów nauczania 
i wychowania dla dzieci i młodzieży ze specjalnym 
uwzględnieniem przyczyn zachorowalności dzieci 
w szkołach, 

- ws1póMziałanie w akcjach profilaktycznych, 

___. organizowanLe opieki higieniczno-Lekall'skiej na 
koloniach letnich, obozach i dziecińcach, 
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- nadzór nad pracą i szkoleniem lekarzy szkolnych, 
kierowników przychodni międzyszkolnych, felcze­
rów, pielęgni..arek, higienistów i nauczycieli zatrud­
nionych w charakterze higienistów, 

- opracowywanie wniosków do planu gospodarczego 
i budże·tu oraz przepl'lowardzanie analiz z wykonania 
planu gospodarczego. 

§ 7. 

Do zakresu działania Oddziału Nadzoru Farmaceutycznego 
należą w szczególności sprawy: 

nadzór nad wyrobem, jakością, przechowywaniem i wpro­
wadzantem dio obrotu śriodików farma1oeutyeznych oraz 
artykułów sanitarnych, a w szczególności w zakresie 
urządzeń i wyposażenia, warunków sanitarnych, funkcjo­
nowania oraz kwalifikacji fachowych personelu zatrud­
nionego przy wyrobie i' obrocie tych środków, 
nadzór nad wyrobem i jakością, przechowywaniem i wpro­
wadzeniem d.o obrotu środków odurzających oraz kontro­
li dokumentacji przychodu i rozchodu tych środków, 

- kontrolowanie uprawnień do produkcji środków do zwal­
czania szkodników oraz nadzór nad ich jakością i obrotem, 

- kontrolowanie zaopatrzenia w środki farmaceutyczne, 
odurzające i artykuły sanitarne społecznych zakładów 
służby zdrowia oraz innych jednostek rozprowadzających 
leki, 
nadzór nad działalnością Zarządu Aptek Województwa 
Łódzkiego i ,podległych placówek oraz koordynowanie 
nadzoru farmaceutycznego wykonywanego przez Zarząd 
Aptek Województwa Łódzkiego w zakresie funkcjonal-
ności aptek, ' 

- nadzór nad działalnością aptek otwartych i zakładowych, 
- opiniowanie wniosków w zakresie uruchamiania aptek 

otwartych i zakładowych, opiniowanie planów urządzeń 
i wyposażenia nowych aptek, oraz decydowanie w spra­
wach kwaUfi!kacji zatrudnionego w nt0h pers•onelu, 

- opiniowanie i analizowanie \Vniosków dotyczących zamy­
kania i przemianowywania aptek oraz zmiany godzin 
pracy w aptekach, -

- sprawy kandydatów na stanowiska kierowników aptek, 
- zwalczanie nielegalnego handlu lekami i nadużyć w tym 

zakresie, 
- pobieranie prób w terenie i kierowanie ich do analiz. 

§ 8. 

1. Do zakresu działania Oddziału Opiieki Spokcznej nalei.ą 
sprawy: 
- ustalanie potrzeb w zakresie usług i lokalizacji oraz 

organizacji działalności i wyposażenia bezpośrednio 
podległych zakładów pomocy społecznej, 

- przygotowywanie wniosków w sprawach projektów 
planu inwestycyjnego, planów remontów kapitalnych, 
średnich i bieżących w zakładach pomocy społecznej 
bezpośrednio podległych, 

- sprawowanie nadzoru nad działalnością bezpośrednio 
podległych państwowych zakładów specjalnych dla 
dorosłych i dzied, 

- sprawowanie nadzoru nad działalnością wydziałów 
zdrowia i opieki społecznej prezydiów rad narodowych 
niższego stopnia w odniesieniu do państwowych domów 
rencistów, państwowych i społecznych domów opieki 
oraz innych zakładów .pomocy społecznej, 

- kierowanie kandydatów do zakładów pomocy społecz­
nej, 

-- pil'!owaidwnie instruktażu ,i SZikolenie priacowników 
wydziałów zdrowia i opieki społecznej oraz jednostek 
podległych, -

- przeciwdziałanie w skali 1,vojewódzkiej - w zakresie 
zadań resortu - prostytucji, żebractwu i włóczęgostwu 
oraz współpraca w tych sprawach z zainteresowanymi 
inst~tucjami i urzędami, ' 

- przygotowanie wniosków w zakresie potrzeb i rozdzia­
łu środków finansowych dotyczących pomocy poza­
zakładowej oraz sprawowanie nadzoru w tych spra­
wach, 

- opracowan~,e wytycznych i organizowanie pomocy 
społecznej pozazakładowej oraz indcjowanie rozwoju 
różnych form tej pomocy, 

nadzorowaniie oraz instruowanie podległych jednostek 
w zakresie pomocy pozazakładowej7 współpraca z in­
stytucjami i organizacjami społecznymi w zakresie 
rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwalifiko­
wanymi do pomocy społecznej. 

2. Oddział Opieki Społecznej dzieli się na. następujące ko­
mórki organizacyjne: 
1) Referat pomocy zakładowej - obejmuje w szczegól­

ności sprawy: 
- ustalanie potrzeb w zakresie usług ·i lokalizacji oraz 

organizacji działalności i wyposażenia bezpośred­
nio podiległych- 'za:kłardów pomocy społecznej, 

- przygotowywanie wniosków w sprawach projektów 
planu inwestycyjnego, p1anów remontów kapital­
nych, średnich i bieżących w zakładach pomocy 
społecznej bezpośrednio podległych, 

- sprawowanie nadzoru nad działalnością bezpośred­
nio podległych paflstwowych zakładów specjalnych 
dla dorosłych i dzieci, 

- sprawowanie nadzoru nad działalnością wydziałów 
zdrowia ii opieki społecznej prezydiów rad narodo­
wych niższego stopnia w odniesieniu do państwo­
wych domów rencistów„ państwowych i S1połecznych 
domów opieki oraz innych zakładów pomocy spo·· 
łeczn,ej, 

- kierowanie kandydatów do zakładów pomocy spo­
łecznej, 

- prowadzenie instruktażu i szkolenie pracowników 
wydziałów zdrowia i opieki społecznej oraz pod­
ległych zakładów pomocy społecznej w odniesieniu 
do zagadnień pomocy społecznej zakładowej. 

2) Referat pomocy pozazakładowej - obejmuje w szcze­
gólnofoi sprawy: 
- przygotowanie wniosków w zakresie potrzeb i roz­

działu środków finansowych dotyczących pomocy 
pozazakładowej oraz sprawowanie nadzoru w tvch 
sprawach, V 

- opriacawywainie wytycznych i or.ganilzowanle po­
mocy społecznej pozazakładowej oraz inicjowanie 
różnych form tej pomocy, 

- przeciwdziałanie w skali wojewódzkiej - w zakre­
sie zada11 resortu - prostytucji; żebractwu i włó­
częgostwu oraz współpraca w tych sprawach z zain­
teresowanymi instytucjami i urzędami, 

- sprawowanie nadzoru nad działalnością wydziałóv,r 
zdrowia .i op1ekii społecznej prezydiów rad narod0-
wych niższego stopnia w odniesfoniu do zagadnień 
wszelkich form pomocy pozazakładowej, 

- prowadzenie instruktażu i szkolenie pracowników 
wydziałów zdrowia i opieki społecznej prezydiów 
rad narodowych niższego stopnia w odniesieniu do 
zagadnień pomocy pozazakładowej. 

- instruowanie i nadzorowanie działalności opieku­
nów społecznych. 

~ 9. 

Do zakresu działania Oddziału Rehabilitacji Inwalidów 
należą sprawy: 

1) w zakresie rehabilitacji zawodowej inwalidów: 
--' wsipółdziałanie z wydziaŁami zatrudini.enia prezydiów _ 

rad narodowych w sprawach przysposobienia do pracy 
i zatrudnienia inwalidów, 

- współdziałanie z komisjami lekars~imi do spraw ią­
walidztwa i zatrudnienia w zakresie wskazań doty­
czących pracy inwalidów, 

- współdziałanie ze społecznymi zakładami służby zdro­
wia w zakre.sie leczniczej rehabilitacji inwalidów, 

- udzielanie pomocy i współdziałanie z organizacjami 
spółdzielczymi (pracy i inwalidzkimi) o zasięgu prze­
kraczającym obszar powiatu w zakresie rozwoju sieci 
spółdzielinJi, pr:a.wird:łowościi za.trudnienia oraz w spra­
wach zawodowej rehahuttacji i socjalno-bytowych 
inwa!L.idów, 

- analiza stanu zatrudnienia i organizacji stanowisk 
pracy dla inwalidów, 

- instruktaż i nadzór nad podległymi jednostkami w za­
kresie zawodowej rehabilitacji inwalidów oraz reali­
zacj;i świadczeń przysługują.cych inwaLidom, 
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- instruktaż i nadzór naa zakładami szkolenia inwalidów 
oraz internatami dla inwalidów, 

- udzielanie pomocy i nadzór nad terenowymi organiza­
cjami inwalidzkimi o zasięgu przekraczającym obszar 
powiatu oraz współpraca z innymi organizacjami spo­
łe·cm.ymi :ziajmującymi się :oawodową rehabilitacją in­
walidów, 

2) w zakresie ·zaopatrzenia ludności w przedmioty ortope­
pedyczne: 
- wydawanie decyzji o potrzebie zastosowania, rodzaju 

i przyznaniu przedmiot.ów ortopedyczuych, 
ocena jakości i przydatności wykonywanych przedmio­
tów ortopedycznych, 
prowadzenia badań nad przydatnością stosowania 
przedmiotów ortopedycznych, 

-~ wspótłpra1oa z kliniikami ,i poradnia.mi ort0<p€dycznymi 
w zakresie zaapatry\vania ludności w przedmioty 
ortopedyczne, 

- prowadzenie spraw nauczania posługiwania się przecl­
miotami ortopedycznyr.ni oraz spraw gimnastyki 
usprawnia ją ce j. 

§ 10. 

Do zakresu działania Oddziału do Spraw Nadzoru nad 
orzecznictwem o cza,soivtd nicz·dolnoś·d do pracy należą 
sprawy: 
- nadzoru nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 

pracy i ,instruktażu fachowego w tym zakresie, 
- analizowanie stanu absencji chorobowej i struktury zacho­

rowalności, ustalanie źródeł i przyczyn wzrostu, 
- opracowywanie wytycznych oraz nadzór w sprawach 

Przeciwdziałania wzrostowi i istnieniu absencji nieuza­
sadnionej, 

- kontrolowanie działalności lekarzy i komisji lekarskich 
orzekających o czasowej niezdolności do pracy oraz opra­
cowywanie zarządzeń w tym zakresie, 

- prowadzenie dochodzeil. w sprawach nieuzasadnionej 
absencji w stosur1ku do pracowników służby zdrowia, 

- współdziałanue z Z.U.S-em,. zwiąZil\J2~mi zawodowymi i ad­
rninistracją zakładów w zakresie zwalczania nadużyć 
związanych z nieuzasadnionymi zwolnieniami lekatskimi. 

§ 11. 

l. Do zaltire,su dzli.ałrania Oddziału Statystyki Medycznej na-· 
leżą sprawy: 

zbieranie i opracowywanie materiałów wewnetrznej 
statystyki medycznej i jednostkowych dokumentów 
statystycznych, 
opracowywanie sprawozdawczości z wykonywania 
planu gospodarczego oraz nadzór "i instruk~aż nad je~­
nostkami służby zdrowia i opieki społeczneJ w zakresie 
prac statystyczno-sprawozdawczych, 

- nadzór nad jednolitością metod pracy i informacji 
statystycznych w województwie, kompletnością, ter­
minovvością i wiarygodnością materiałów statystycz­
nych, 

- koordynowanie prac statystyczno-spra.woz~~~czych 
prowadzonych przez wydziały zdrowia .. 1 op1ek1 spo.­
łie,cm;ej priezydiów Dad na11odowych .mz,szeg? stopnia 
i jednostki podległe, oraz zaopatrywanie tych Jednostek 
w druki sprawozdawcze, 

- analiza stanu zdrowotnego ludności, rozmieszczenie 
zakładów służby zdrowia i ich działalności oraz sta­
tystyki przyczyn zgonqw, 

- kontrola zapisów na kartach zgonów i symbolizacji 
przyczyn zgonów w dokumentach st~aty.stycznych, oraz 
nadzór nad prawidłowym wypełnianiem tych kart 
przez personel słiJżby zdrowia, 

- wydawanie biuletynów, publika.cji statystycznych 
i opracowywanie danych demograf1c~nych przy współ­
udzia1e Wydziału Statystyki Prezydium W.R.N., 

- organizowanie i prowadzenie szkolen.ia pracow~ików 
' zatrudni"onych w komórkach. statystyl~·1 medyc~neJ wy­
działów zdrowia i opieki społeczne] prezydiów rad 
narodowych niższego stopnia. 

2· Oddział Statystyki Medycznej dzieli się na następujące 
komórki organizacyjne: 

1) Referat statystyki lecznictwa otwartego i zamknię­
tego - obejmuje w szczególności sprawy: 
---- zbieranie okresowych Siprawozda1i statys1tyczn.ych 

w zakresie szpitali, sanatoriów, prewentoriów, do­
mów małych azieci, domu matki i dziecka, żłobków, 
stacji pogotowia ratunkowego, ośrodków zdrowia, 
przyc:hoidn1i', za1kła:dów l~c:ziniczo-za1pobi~gawczych> 
izJb porod!owych~ izb chorych,, punktów poł:o~ni­

czych, szczepieil przeciwgruźliczych, zakładów 

opieki spo~ecznej itd., 
wstępne analizov.anie sprawozda1i i opraco\vywank· 
·wojewódzkich sprawozdań zbiorczych, 

- opracowywanie i analizowanie wskaźników jakoś­

ciowych przy u.dziale komórek merytorycznych, 
- inspekcji, szkolenia i instruktażu w zakresie spra­

wozdawczości, 

- opracowywanie kart statystycznych szpitalnych. 

2.) Stanowisko pracy do spra\.v absencji chorobowej, za­
trudnienia i funciuszu piac -· obejmuje w szczególności 
sprawy: 
- zbieramie i analizy ws·tępne materiałów sprowo­

zdawcizych o:r'8.Z opracowywanLe sprawozdań zbior­
czych. 
sporządzanie okresowych zestawień z zakresu ab­
sencji chorobowej, 

- analiza wykonania planu na odcinku zatrudnienia 
i funduszu płac, 

- inspekcje i instruktaż jednostek służby zdrmvia 
i opieki społecznej, 

- prowad:~enie magazynu druków statystycznych. 

§ 12. 

1. Do zakresu działania Oddziału Planov.rania, Budżetu 
i Rachunkowości należą sprawy: 

uzgadnianie i ustałanie wskaźników rozwojowych i wy­
tycznych do projektów planów rocznych, wieloletnich 
i perspektywicznych jednostek budżetowych i przed­
siębiorstw .podle,głych w:i">dzi.a1o"\vl Zdirowia i Opieki 
Społec!znej Pr·ezyd.i.um Wojewódz;kiej Rady NarodoweJ 
oraz nadzór ·i -instruktaż w tym zakresie dla wydziałów 
zdrowia i opieki społecznej prezydiów rad narodowych 
niższego stopnia. 
opracowywanie projektów wojewódzkich planó\v 
gospodarczych, planów finansowych oraz preliminarzy 
budżetowych, · 

- analizy i opiniowanie projel;;:tów planów gospodarczych 
i preliminarzy budżetowych wydziałów zdrowia i opie­
ki społecznej prezy:diów powiatowych - miejskich rad 
narodowych oraz nadzór, instruktaż i koordynacja prac 
w tym zakre·sie 'i sporządzanie Ziesfawień zbiorczych 

- 'analizowanie sprawozdawczości z wykonania planu 
gospodarczego, budżetu, planu finansowego przedsię­
biorstw oraz analiza kosztów, 

- organizacji i nadzoru nad księgowością jednostek 
wojewódzkich (budżetowych i przedsiębiorstw), wy-: 
działów zdrowia i opieki społecznej prezydiów powia­
towych (miejskich) rad narodowych, 

- kontroli przestrzegania dyscypliny finansowej i rewizji 
dokumentów, 

- instruktaż, nadzór i koordynacja prac w zakresie planu 
gospodarczego, planu finansowego przedsiębiorstw 
budżetu w odniesieniu do jednostek bezpośrednio pod­
ległych oraz do wydziałów zdrowia i opieki społecznej 
prezydiów rad narodowych stopnia niższego, 
uruchamianie kredytów i wykonywarue budżetów 
wojewódzkich w c2ęści dotyczącej resortu zdrowia 
i opieki społecznej, 
analizy ekonomicznej sprawozdań Hnansowych i opra­
cowywanie zbiorczych sprawozdań rachunkowych, 

- prowadzenie rachunkowości budżetowej wydziałów 
zdrowia i opieki społecznej i jednostek niesamodz,iel­
nych (budżetu wojewódzkiego) i rachunkowości inwe­
stycyjnej. 

2. Oddział Planowania, Budżetu i Rachunkowości dzieli się 
na następqjące. komórki· organizacyjne: 

1) sta.nowisko pra.:cy główny 1k:sięgowy - w szczególności 
obejmuje sprawy: 

czuwanie nad prawidłowością gospodarki kredyta­
mi budżetowymi wydziału zdrowia i opieki społecz­
nej Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 
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- nadzorowanie nad realizowaniem planowanych do­
chodów budżetowych w Wydziale Zdrowia i Opieki 
Społecznej Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro­
dowej, 
organizowanie i prowadzenie ks·ięgowości i spra­
wozdawczości finansowej, organizowanie prawidło­
wego obiegu dokumenJtów ora1z priz.eis1trzega1nte usta­
lonych zasad i wzorów dokumentacji księgowej, 

- kierowanie prawidłowym księgowaniem środków 
budżetowych i poza budżetowych, środków specjal­
nych, 

- czuw1an'ie i współdziałanie nad prz1eiprowadZiani·em 
·inwentaryzacji środków materialnych, 

- czuwanie nad terminowym i prawidłowym sporzą­
dzaniem i składaniem sprawozdań i ich analiza, 

- ,tnstruowainiJe i s·zk:olenie we'A-inętrzneigo personelu 
rachunkowego, 

- czuwanie nad należytym przechowywaniem i za­
bez,piec1zeni·em 1k:siąg i dokumerutów, 

--- kontrola prawidłowego wydatkowania funduszu 
płac przez przestrzeganie ustalonych etatów i stawek 
w Wydziale Zdrowia i Opieki Społecznej Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

- kontrola terminowego rozliczenia zaliczek budżeto­
towych i regulowania zobowiązań, 

- instruowanie i szkolenie personelu rachunkowego 
podporządkowanych jednostek budżetowych, 

- nadzór nad prawidłowym prowadzeniem rachunko­
wości <i sprawozdawczości finansowej przez podpo­
rządkowanie jednostki. 

2) Referat planowania obejmuje w szczególności sprawy: 
opracowywanie wskaźników rozwojowych do pro­
jektu planów gospodarczych dla jednostek szczebla 
wo1jewódzlki,ego .i wydziiałów ~diro.wia i ·op.teki spo­
łecznej prezydiów powiatowych (miejskich) rad 
nar1odowych, 
analizowanie projektów planów powiatowych i spra­
wozdań z ich wykonania, 

- opracowywanie zbiorczego planu gospodarczego 
oraz planu zatrudnienia, bilansu kadr fachowych 
i planu etatów, 
synchronizowanie projektu planu gospodarczego 
z projektem planu inwestycyjnego i planami finan­
sowymi, 

- analizowanie wykonania planu gospodarczego wg 
poszczególnych powiatów i zbiorczego planu woje­
wódzkiego, 

- 1k!ontro\l'i 1i instruktażu. 

3) Referat Budżetowy obejmuje w szczególności sprawy: 
opracowywanie wniosków do preliminarzy budże­
towych dla jednostek szczebla wojewódzkiego Wy­
działu Zdrowia i Opieki Społecznej Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

- opracowywanie preliminarzy zbiorczych, zatwier­
dzianie budżetów jednostek bezpośrtedrnio podległych, 
otwieranie kredytów i środków finansowych dla 
jednostek szczebla wojewódzkiego i przeprowadza­
n1Le zmLan w otwartych kredytaclh,, 

- opracowywanie wniosków na dodatkowe kredyty, 
-- prowadzenie ewidencji kredytów dla jednostek pod-

ległych szczebla wojewódzkiego, 
- analiizowanie pod względem merytorycznym spra­

wozdań budżetowych, 

- inspekcji, nadzoru i instruktażu nad pracą komórek 
budżetowych w jednostk_ach podległych. 

4) Referat Księgowości i Sprawozdawczości obejmuje 
w szczególności sprawy: 
- prowadzenie rachunkowości budżetowej i materia­

łowej Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej Pre­
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej i nie samo­
dzielnych jednostek budżetowych, 

- prowadzenie rachunkowości i budżetu centralnego, 
- prowadzenie rachunkowości inwestycyjnej, 
- sporządzanie i likwidacja list płac, rozliczeń z dele-

gacji,, rpodlatków 1i składek ubezpieczeniowych, 
- prowadzenie kasy podręcznej, 
~ sporządzanie zapotrzebowań na wypłaty, 
- sporządzanie okresowych sprawozdań i zamknięć 

finansowo-księgowych, 

- anawizowaniie pod względem :forma1no rach unko:wy11' 
sprawozdań Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej i jed­
nostek podległych, 

- spor1ządzanie zbiorczych sprawozdań o obrotach na 
rachunku bieżącym, o dochodach budżetowych, 
o wydatkach i wskaźnikach budżetowych. 

5) Referat Nadzoru i organizacji rachunkowości - obej~ 
muje w szczególności sprawy: 
- kontrolowanie rachunkowości jednostek szczebla 

wojewódzkiego i powiatowego z uwzględnieniem 
jednostek na rozrachunku gospodarczym, 

- wydawanie zarządzeń pokontrolnych po przepro­
wadzonych kontrolach własnych i obcych oraz kon­
trowanie ich wykonania, 

- opracowy1wan1ie wyty,cznych w zaJkr,esie dzd,ałal­
ności komórek rachunkowości i szkolenie ich pra­
cowników, 

- przyjmowanie i zaitwierdzianie bilansów oraz spra­
woZidawcZiości finansowej przedsi;ębicirstw i udział 
w uzgadnianiu zamknięć i bilansów jednostek 
budżetu terenowego. 

6) Stanow~sko pracy do spraw jedniositek na rozrachuw 
ku gospodarczym - obejmuje w szczególności sprawy: 
- usfal1ainie wytycznych do planów gospodarczo-fi~ 

nansowych, 
- analizowanie i korekta planów dla jednostek na. 

rozrachunku gospodarczym, 
- analizowanie i zatwierdzanie kwartalnych planów 

gospodarczo-finansowych, 
-- kiontrolowanie i nadzór nad wyikonaniem planów 

gospodar,czo-finainsiowych, 
opiniowanie wniosków dotyczących przyzna wania 
premti pracownii:k1cm jedlnostek będących na roZ" 
rachunku gospodarczym, 

- opracowywanie zbiorczych planów otwarcia kre~ 
dytów. 

§ 13. 

Do zakresu działania Oddziału Inwestycji należą sprawy: 
- planowania inwestycji i remontów, „ 
- opracowywanie dokumentacji prawnych i projektowo" 

kosztorysowych, 
nadzoru I kontroli wykonywania inwestycji i remon" 
tów oraz spriawozdawc21ości dnwestycji, a w szc:ze~ 
gólności: 

1) w zakresie inwestycji i kapitalnych remontów: 
opracowywanie zbiorczych planów inwestycyjnycb 
rocznych i wieloletnich (inwestycje scentralizowane 
i zdecentralizowane - budowlane), 

- opracowywanie wytycznych do planów remontów ka~ 
pitalnych oraz kontrola wykonania remontów, 

- sporządzanie planu rozdziału robót, 
opracowywanie wniosków poślizgu rzeczowego i doty~ 
czących zmian planu w zakresie rzeczowym i finanso" 
wym, 

- prowadzenie sprawozdawczości in_westycyjnej i re" 
montowej. 

2,) w z.aklres1e wyikoniawstwa 1inwestycji: 
...,..- prizygoto!wy:wanie maiteriałów i dokumentacj:i proje'}{" 

towo-ik:os·Zitorysowych, 
- opracowywanie założeń projektowych, 
- udział w posiedzeniach K.O.P.I., 
- 1kontmLa w'ykoiniawstwa inwesty:cji budow1anych, 
- udział w ocenie i odbiorze obiektów budowlanych, 
~ instruktaż ;i 1kontriofa :inwestorów bezpośrednich, 

współdziałanie w zaopatrzeniu wyposażenia inwesty~ 
cyjnego. 

§ 14. 

Do zakresu działania Oddziału Zaopatrzenia należ~ 
sprawy: 

- opracowywanie projektu zbiorczego wojewódzkiego 
planu zaopatrzenia w sprzęt medyczny, inwestycyjnY 
oraz artykuły gospodarcze, nadzór nad realizacją tego 
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planu1 opliniiJowarnie 01nalogiaZlnych planów w powia­
tach i instruktaż w zakresie gospodarki materiałowej, 

- kontrola realizacji dostaw z puli różnych odbiorców, 
- nadzór i kontrola gospodarstw pomocniczych prowa-

dzonych przez jednostki zdrowia i opieki społecznej, 
a w szczególności: 

11
) w zakresie zaopatrzenia gospodarczego, inwestycyjnego 

i medycznego: 
- opracowywanie wytycznych dla jednostek służby zdro­

wia i opieki społecznej w zakres·te zaopatrzenia gospo­
darczego i inwestycyjnego, 
opracowywanie zbiorczych planów zaopatrzenia oraz 
opracowywanie- rozdzielników na niektóre material:.r 
reg1amentowiane, 

- analizowanie zapotrzebowań na sprzęt medyczny 
i ustalanie zasad podziału, 

- nadzorowanie nad realizacją zaopatrzenia w sprzęt 
gospodarczy inwestycyjny i medyczny, 

- opraicowyiwanie sprawozdań z real12lacji .planu inwe­
stycyjnego, 

- prow:adzen1e za1Q1Paitrzenira na druki nie rozdzielane 
centralnie (w tym druki L-4) oraz ich rozdział, 

2) w zaikresie giosppdia;riki ma1tedai~o1wej gospoda.rstw 
rrolnych: 
- nadzoro\vanie gospodarki materiałowej i magazynowej 

w zakładach służby zdrowia i opieki społecznej oraz 
w przedsiębiorstwach nadzorowanych prze·z wydziały 
zdrowia i opieki społecznej prezydiów rad narodowych 
niższego stopnia, 

- upłynnianie remanentów w zakładach służby zdrowia 
i opieki społecznej, 

~nadzorowanie niad gospodarką aparatury rentgienow­
·sildej W 2:arkł1ada;oh ,g~Użby zdriowia oriaz prowadzenie 
eWlidein1cji tej raipa:I'!atury, 

- współpraca z bazą konserwatorską, 
- opracowywanie wytycznych dla poszczególnych gospo-

darstw rolnych w zakresie planów pomocniczych, pro­
dukcj·L roślinnej i zwierzęcej, planów zatrudnienia 
i finansowych, 

- sporządzania wojewódzkich zbiorczych planów gospo­
darczych, zaopatrywanie gospodarstw w pasze treści­
we, tuczu przyzakładowego i kontroli nad tuczarniami, 

- ew:i!dencja pomQ1c1n!itozych gi0ispodarstw 11olnyc!h, 
- sporządzanie wojewódzkich sprawozdań zbiorczy~h 

z wykonania planów gospodarczych (rzeczowych), 
- opracowanie roo~iiel:ntków rocznych na każdą do-

stawę darów~ 

- przyjmo1wanie i rio,zdz:iiał d:arów, 
- nadzór nad właśdwym zużywanliem diarów, 
- prowadzenie rozliczeń z podległymi jednostkami i roz-

liczeń dostaw z organizacjami dostarczającymi dary 

§ 15. 

l. Do zakresu działania Oddziału Organizar.yjno-Admini­
stracyjnego należą sprawy: 
- udzielanie wytycznych w sprawach inwentaryzacji 

oraz instruktaż i nadzór nad podległymi jednostkami 
w zakresie ubezpieczeń rzeczowych, 

- prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 
w wydziale oraz nadzór nad jednostkami podległymi, 

- ewiildienreja obi1ekitórw użytki~wa:~yich .. ~rzez j1edin~s1t:ki 
organ1$zacyjne służby zdrowia 1 op1e:k•1 społeozneJ, 

- załatwianie spraw dotycz~~ych. mieszkań słu~bow!ch 
oraz wykonywanie czynn~sc1 zw1ąza?y~h z. ud~1elaniem 
pracownikom resortu słuzby zdrowia i. op1e~1 społecz­
nej pomocy w zakresie budownictwa indywidualnego, 

- prowadzenie spraw gospodarczych i obsługa kancela­
ryjna wydziału, 

- udzielanie wytycznych dotyczących orga~izacji i. z~­
kr,esu dtziiałan:La jednostek pod1egły!Ch 1 wydz.l!ałow 
zdrow,ia 1i opliJekii sipołec~nrej prez.ydliów rad nar:odowych 
niższego stopnia oraz nadzór nad przestrzeganiem tych 
wytycznych, 

2· Oddział Organizacyjno-Administracyjny dzieli się na na­
stępujące komórki organizacyjne: 
1) referat administracyjny obejmuje w szczególności 

sprawy: 

- ewidenc·ji obiektów użytkiow:anyoh przez słLUbę 
zidriowia, mies•:zikań służbowych i praicownicrzych 
pers·onelu fachowego, 

- ubezpieczeń rzeczowych, 
- bezpieczeństwa i higieny pracy, 
- opracowywanie wytycznych w sprawach inwentary-
~~ . 

- zaopatrzenie wydziału w materiały biurowe go-
spodarcze, 

- utrzymywanie czystości pomieszczeń, 
- inwentaryzacja sprzętu wydziału, 
- prowadzenie kasy podręcznej na wydatki pocztowe, 
- ewidencja i rozdział poczty o specjaln~m znaczeniu, 
- rejestracja skarg i zażaleń, 
- wykonywanie czynności związanych z pisaniem 

pism i powielaniem, 
- prowadzenie podręcznych magazynów wydziału, 
- wykonywanie czynności sekretariatu wydziału, 
- rejestracja i rozdział poczty WP-ływającej do wy-

działu i wychodzącej, odbioru przesyłek pocztowych 
oraz ekspedycji poczty i inne czynności kancelaryj­
ne zlecone przez kierownika oddziału. 

2) Stanowisko pracy do spraw organizacyjnych obejmuje 
w szczególności sprawy: 
~ uidzie1a1niie wytycznych dotyozą.cyc,h organdlzacji 

i zakresu działania jednostek bezpośrednio podleg­
łych i wydziałów zdrowia prezydiów rad narodo­
wych niższego stopnia oraz nadzór nad przestrze­
ganiem tych wytycznych, 

- opraoowyWarnie planów pracy wydziału i sprawo­
zdań z ich wy1konanła, 

- anralim uchwa1ł pr1ezydiów :powiatowych rad naro­
dowych i miejskich rad narodowych dot. zakresu 
działania wydziału oraz opracowywanie wniosków · 
w pr:zedmtoc.Le ich ucnylama,, 
sporządzanie sprawozdań z uchwał Prezydium Woje­
wódzkiej Rady Narodowej i wniosków komisji na 
podstawie merytorycznej oceny właściwych komó­
rj;!k, interpelacji itp., 

·- opracowywanie planu etatów dla wydziału, 

nadzór nad przestrzeganiem dyscypliny organiza­
cyjnej i etatowej oraz kontrola w wydziałach zdro­
wia i opieki społecznej prezydiów powiatowych 
(miejskich) rad narodowych i w innych większych 
jednostkach resprtu służby zdrowia (szpitale, sana­
tor1a~ priZychodlnie ob'Wiodowe littp.)i 

- protokółowanie posiedzeń kolegium, opracowywanie 
uchwał oraz czuwanie nad ich wykonaniem. 

3) Stanowisko pracy do spraw obsługi prawnej i zastęp­
stwa sądowego obejmuje w szczególności sprawy: 
- prowadzenie przed sądami powszechnymi i komisja­

mt arbitrrażowy:mi 1S1priaw,, których jedną ze strony 
jest wydział zdrowia i opieki społecznej Prezydium 
Wojewótizkiej Rady Narodowej, 

- prowadzenie przed sądami powszechnymi i komi­
sjami arbitrażowymi spraw, których jedną ze stron 
są wydziały zdriow;:La pre:zyd:iów powiatowych -
miejskich rad narodowych, 

- opracowywanie pozwów, wnfosków, rewizji; odwo­
łań i 1innych pism procesowych w związku z pro­
wadzonymi sprawami, 

- opracowywanie opinii prawnych i udzielanie porad 
prawnych w sprawach dotyczących zakresu działa­
nia wydziału i podległych jednostek organizacyjnych, 

- branie udziału w opracowywaniu aktów prawnych. 

§ 16. 

1. Do zakresu dz;iałania Oddziału Kadr należą sprawy: 
- prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu 

kierowniczego 1. innego (zastrzeżonego szczególnymi 
przepisami) jednostek podległych, 

- p:owadzenie spraw rejestracji, rozmieszczenia i upraw­
nień zawodowych kadr podstawowych służby zdrowia, 

- załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia oraz dys-
cypliny pracy i płacy, ' 

- zwalczanie nielegalnej praktyki zawodowej w służbie 
zdrowia, 
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- prowadzenie spraw z zakresu odpowiedzialności za­
wodowej fachowych pracowników służby zdrowia, 

- priorwadzenli1e s1pir1aw dokSiZltałoania pracowników ,adm i­
nistrac ji i obsług;i wydziału zdrowia i opieki społecznej 
oraz jednostek podległych, 

- załatwianie spraw socjalnych. 

2. Oddział Kadr dzieli się na następujące komórki organi­
zacyjne: 
1) Referat spraw osobowych, ewidencji i spraw socjal­

nych obejmuje w szczególności sprawy: 
- przygotowywanie materiałów dotyczących przyjmo­

wania, zwalniania i przenoszenia pracowników ob­
jętych nomenklaturą, 

- opracowywanie projektów i wytycznych w zakresie 
polityki kadrowej w placówkach służby zdrowia 
i instruktaż w tym zakresie oraz zbieranie ocen 
bieżącej pracy kadr terenow:ych objętych nomen­
kliaturą,, 

- interpretowanie przepisów up9sażenipwych i dot. 
kontroli płac, 

- nadzór. nad przestrzeganiem regulaminów pracy, 
przepisów o dyscyplinie pracy, przepisów uposaże­
niowych i etatowych, 

- opracowywanie wniosków w sprawach odznaczeń, 
nagród, awansów, zaszeregowań itp., 

- prowadzenie dokumentacji personalnej dotyczącej 
pracowników objętych nomenklaturą oraz doku­
mentacji wynikającej z rejestracji kadr, 

- prowadzenie sprawozdawczości kadrowej, 
- opracowywanie planu urządzeń socjalnych i ich 

preliminarzy budżetowych, 
- opracowywanie wytycznych dotyczących działal­

ności komórek socjalnych w terenie, 
- wydawanie dokumentów i zaświadczeń, 

2) stanowisko pracy do spraw zawodów leczniczych 
obejmuje w szczególności sprawy: 
- rejestracji kadr podstawowych służby zdrowia 

i wydawanie uprawnień, 
- opiniowanie spraw wykroczeń fachowych pracow­

ników i kierowanie ich do Okręgowej Komisji Kon­
troli Zawodowej, 

- zwalczanie znachorstwa, 
~ wykorzystanie i racjonalne rozmieszczanie kadr 

fachowych, 
- wykonywanie czynności związanych z doszkala­

niem i nadawaniem stopni specjalizacyjnych. 

§ 17. 

Do zakresu działania stanowiska pracy do spraw stoma­
tologii należą w szczególności sprawy: 
- opracowywanie wytyc·znych w sprawie rozwoju i organi­

zacji placówek stomatologicznych, w tym placówek lecz­
nictwa dziecięcego, 

- koordynowanie działalności, kontrola ~i instruktaż pla­
cówek podległych, 

-:--- opracowywanie wytycznych w zakresie wyposażenia za­
kładów i poradni oraz opiniowanie planów zaopatrzenia 
i planów inwestycyjnych w tym zakresie, 

- sprawowanie nadzoru nad protezowniami dentystycznymi 
oraz ruchomymi ambulansami dentystycznymi, 

- kontrolowanie przydatności protez, 
- analiizowanie sprawozdań z działalności protezowni i po-

radni lekarsko-dentystycznych, 
- opracowywanie wytycżnych w sprawach akcji profilak­

tycznych 1i propagandowych w zakresie zagadnień sto­
matologicznych, 

- organizowanie i prowadzenie szkolenia fachowego dla 
lekarzy· dentystów i techników dentystycznych, 

- przedkładanie wniosków, opiniowanie projektów i analiz 
wykonania planów gospodarczych i budżetów w zakresie 
stomatologii, 

,.._ współpraca z Wydziałem ątomatologicznym AkademH 
Medycznej w Łodzi. 

§ 18. 

Do zakresu działania stanowiska pracy do spraw pomocy 
doraźnej należą w szczególności sprawy: 
- 101pra·oowywanie wytyczin.ych w ·zakl!'les1i:e ovgianilzacji pomo­

cy doraźnej, 

- organizowanie pomocy doraźnej w przypadkach masowych 
urazów, klęsk żywiołowych itp.; 

- opracowywanie wytycznych · i kierowanie w zakresie 
spraw związanych z profilaktyką przeciwwypadkową, 

- opracowywanie wniosków dotyczących potrzeb rozmiesz­
czenia i wykorzystania taboru sanitarnego, 

- kontroli i instruktażu pomocy doraźnej, 
- przedkładanie wniosków i opiniowanie projektów planów 

gospodarczych i budżetów oraz dokonywanie analiz z wy­
konania planu gospodarczego. 

§ 19. 

Do zakresu działania stanowiska pracy do spraw średnie­
go szkolnictwa medycznego należą w szczególności sprawy: 
- organizowanie średnich szkół medycznych oraz nadzór 

nad działalnością Szkoły Położnych vi Pabianicach oraz 
techników pielęgniarskich w Kutnie, Piotrkowie i Ło­
wiczu, 

- nadzoru pedagogicznego nad średnimi szkołami medycz­
nymi, 

- organizowanie akcji rekrutacyjnej kandydatów do szkół, 
udział w komi,sjach rekrutacyjno-kwalifikacyjnych, sty­
pendialnych, egzaminacyjnych, dyplomowych oraz w po­
siedzeniach plenarnych rad pedagogicznych, 

- ou-ganizo„wianie ba;z szikolertia :p~akity;c21nego uczniów śred­
nich szkół medycznych oraz nadzór w tym zakresie, 

- organizowanie kursów przygotowawczych do egzaminów 
państwowych, 

~ ,orgianiw·wainiile konfer,encji nauczy;cie~stwa średnich szkól 
medycznych, 
udziału w ustalaniu planu gospodarczego i budżetu szkół 
medycznych, 
nadzoru nad ośrodkami szkolenia Polskiego Czerwonego 
Krzyża. 

§ 20. 

Do zakresu działania stanowiska pracy do spraw TOPJJ 
i wojskowych należą w szczególności sprawy, przewidziane 
obowiązującymi zarządzeniami i instrukcjami w tym zakre­
sie oraz sprawy ochrony p/pożarowej w podległych jed­
nostkach służby zdrowia. 

§ 21. 

1. Do zakresu działania wojewódzkiego inspektora waUd 
z gruźlicą należą w szczególności sprawy: 
- organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dzia­

łalności zakładów p/gruźliczych o zasięgu woje­
wództwa jak: Sanatorium p/gruźl:icze w TuszynkU, 
we Włodzimierzowie, Gidlach, Sanatorium Dziecięce 
w Hucie Dłutowskiej, Prewentorium w Rafałówce 
i Nowym Mieście, 

- kontroli i instruktażu wydziałów zdrowia i opieki 
społecznej prezydiów powiatowych (miejskich) rad 
narodowych w zakresie zapobiegania i leczenia g,ruźli­
cy oraz udzielanie wytycznych w tym przedmiocie, 

- inicjowanie i udzielanie wytycznych w sprawacb 
akcji profiilaktycznych w zakresie zwalczania gruźlicy, 

- analiza stanu epidemiologicznego gruźlicy, 
- nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 

przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 
- podnoszenie kwalifikacji personelu działalności pod' 

st~~wowej i opiniowanie wniosków w sprawie rozmiesZ' 
czenia i wykorzystania, 

- opracowywanie wniosków do proj~ktu planu gospo" 
darczego i budżetu w zakresie walki z gruźlicą i ana" 
lizowanie wykonywania planów gospodarczych, 

- współpraca ze specjalistą wojewódzkim i innymi pla' 
cówkami służby zdrowia, 

- wspóŁpraca z zakładami pracy w sprawie rehabilitacji, 
zatrudnienia i warunków pracy osób chorych na gruŹ" 
licę i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy, 

- wydawanie decyzji i opinii w sprawach uprawnieil 
do świ1adozeń. 

2. Wojewódzki inspektor walki z gruźlicą wykonuje sw~ 
zadania przy pomocy aparatu Wojewódzkiej Przychodpł 
P/gruźliczej, której jest dyrektorem. 
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§ 22. 

l. Do zakresu działania Wojewódzk,iego Inspektora Trans­
portu Sanitarnego należy: 

2. 

- organizowanie transportu sanitarnego dla potrzeb 
podległych jednostek oraz prowadzenie kontroli 
eksploatacji, konserwacji i remonfów pojazdów me­
chanicznych wszystkich jednostek resortu służby zdro­
wia i opieki społec;znej na terenie województwa. 

Wojewódzki inspektor transportu sanitarnego wykonuje 
·\We za_dania przy pomocy aparatu Wojewódzkiej Kolumny 
'I ransportu Sanitarnego. 

§ 23. 

1. Przy Wydziale Zdrowia działa kolegium jako. organ opi­
niodawczy i doradczy. 

2. Do zakresu działania kolegium należy analizowanie 
i omawianie najważniejszych spraw fachowych, lecz­
:i~ctwa otwartego, zamkniętego, opieki nad matką i dziec­
K1em, sanitarno-epidemiologicznych, gruźlicy i innych 
specjalności oraz działania profilaktycznego, spraw or­
ganizacyjnych~ gospodarczy,ch, transportu, s~kolenia 
i kadr oraz przedstawianie w tych sprawach wniosków. 

3. W skład kofogium wchodzą: 
1) Kierownik Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej, 
2) Z-cy Kiie1wwnLkla Wydziału, : 
3) Kiierown:iJcy oddziałów i kierownicy samodzielnych 

jednostek równorzędnych. 
Przewoid:niicz.ącym kolegilum je$it kierownik wydzlału 
Zdflow1a d: opieki społecznej. 
W posiied:aen1ach ko1egium- w zależno.ści Old tematyki 
obrad - oprócz w/w osób uczestniczyć mogą: przedsta­
wiciel ·zw:iązku Zawodowego Prac. Służby Zdrowia, spe­
cjaliści wojewódzcy, przedstawiciele administracji służby 
zdrowia stopnia powiatowego i miejskiego, instytutów 
naukowych oraz przedstawiciele innych organizacji 
i instytucji lub urzędów. 
Kolegium działa w oparciu o uchwalony roczny plan 

Pracy, a w razie potrzeby kolegium odbywa posiedzenJe 
nadzwyczajne. Kolegium zwołuje kierownik wydziału 
z własnej inicjatywy, lub na wniosek dwóch członków 
kolegium. 

§ 24. 

n1a utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Zdrowia - „Zd". 

§ 26. 

Il Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez 
i·ezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej. 

Poz. 23 

ZARZĄDZENIE 

'Wydziału Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodo­
Wej w .Łodzi z dn!a 6.IX.1960 r. w sprawie jesiennej 
Wybiórczej i powszechnej a'keji odszczurzapia na terenie 

województwa łódzkiego. 

Wydział Zd;ro1wia Prezydium Wojewódzkiej Rady Naroido„ 
d()wej w Ł,0dz1i, dziiałając na -.podsta:wii.e § 7 ust. 2 rozpo-

' rz~dzenia Mtini;s1tr:a Zdlriowia z dnia 12 lipca !19•51 r. w spra­
W1e utrzymani.La porządku ,i czys'tości "!1 nie1ruc1ho:r:io~c1L~ch 
(l)~z .. U. nr 4'0, po:z. 3106) oraz . w związku z okoli:iik:;em 
l\hn~ist1r:a Zdro:wia z ,dnia 51 maJ.a 1959 r. w sipraw11e po­
Wszechnego odszczu:rizainia (Dz. Urz. Mi.n. Zdrowia nr 10. 
t>oz. 7<8) zar,ząd2a · prZiepńowadzenie prz~mu~owej akcji od­
szczurzania na te,renie wojew&dztwa łodzkrego. 

§ 1. 

A~cja przymusiowego oids,zc,z,ur.zanlia przepro~a·d;zona zo­
~t~nlle. pr·zez wyłożeniiie trutki ~a tei:en.Le poiw,1atow: . wi~­
Unsk1ego, wieruS'zows:kiego, paJęczansk1ego, radomszczan-

skiego., piotl'llrowskiego, bekhafowskie~o, łaskiego, sieradz­
kliego cmaz miast: Piotrkiowa Tryb. Tomasziowa Maz. 
Zduńskiej Woli w dni.ach od 17.X. 

1

do 31.X.1'960 r. oraz 
na te~eini:e. powiiatów: .ł,ód~kiego,, łowickliego, skierniewicjtie­
go„ ra~s~1ego„ br:~ezm5<kJJego, kutnowskJego, łęczyck~ego, 
poididęb1cik1e:go, i m1:ast: Pablanic, Zgierza - w dniach od 
1.XI. do 21o~XB9.6IO .r. 

§ 2. 

Wybiórczemu ods.zczurzaniiu podlegają na terenie woje­
wód!z.twa łódzkiego nieruchomości użytkowe i mieszkalne, 
zakłady przemy:slrowe ,i handlowe, skl,epy, magazyny i inne 
oibi!ekty, stain~wiące własność państwową, spółdzielczą l'ub 
p~ywatną. ~t'?re. zo,st1ały. wytypowane pr,zez właściwe po­
wiatowe (m1eJ·sk1e) StacJe Sanitairno-Epi:demiol:ogic:zne oraz 
pl'!Zez . Wojewódzką St<ację Sanitarno-Epidemiologiczną 
w Lodrzi. 

O wytypowaniu do ak:c'ji wyb16rc21ego ods21czurzania i u­
mieszc:2leniiu 111a wy]~a1zach, właściciele i użytkownicv tvcn 
obiektów powiadomieni 2lostaną przez Łództki:e PrzedŚ,ię­
biorstwo Dezynfekcji, Dezynsekicji i Deratyzacj•i w Ł-0dzi 
ul. P:i!oh~kow'ska nr 213!8, który przeprowadzi. a'.kcję odse.c2u~ 
rzania własnymi kolumnami i przy użydu własnych środ­
ków gryzon:Lobójczych odpłatnie wg cen ustalonych przez, 
Mdn. Zdrowia. 

§ 3. 

Ko1s1zt akcji wybiórczej w. obiektach wymienionych w § :! 
w ynliesi•e: 
a) 1obi1ekty o pow'i!er.zchn,i do 510 m2 ryczałt zł 2'0,--

b) za każdy następny m 2 powierzchni 
zabudowanej ryczałt zł Q,27 

. § 4. 

W toku akcji wybiórcZ:ego odszczurzania należy stosować 
się do zaleceń kierowników eiktiip deratyzacyjnych, mających 
na c·elu bezpiec,z.eńshvo ludzi i inwentarz:a. 

§ 5. 

Pow:sze.chne 1odszozurzanie obiek:tów, które nie zostaną 
wytypo1wane przez właściwe stacje sanitarno-epidem1olo­
giczne, dla przeprowa<Citzenia odszczurzania pr2!ez Łódzkie 
Przedsiębi:ors.twro Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji 
w Łodz1i przepr:owadzą we własnym zakreS1:ie właśc1iciele. 
za:riządcy lub użytkownicy obie1któw, podl'egających od­
szczurzandu, względnie os.oby prawo ich reprezentujące. 

§ 6. 

Akcja powszechnego od!S11..1czurzan:ia przeprowadzona zo­
irtaniie prz;y użyciu trutkii „Kumader". 

§ 7. 

Os-0iby, które ziobow:iązanie są do prze.prowadzenia akcji 
powsizechnego odszczurzania, .zaopatrzą się w trutkę w ter­
minie do din1ia l'Q:.X.19'-610 r. zgioidiniie z n1iżej podanymi normami: 
a) 1okale miiJes1zkal:ne na każde mo m 2 powverzchni 

1 porcja trutlki a 215101 g, 

b) plac:e zaibudo.·wane na każde WO m2 powierzchni 
1 porcja trutki a 250 g, 

c) p1aae 11ii,eziab1.l:dowa:ne na kaide rozpoczęte 5:0!0 m2 pow. --
1 porcja tmtkii a 2·510· g, 

d) sklepy, zakła<ly handlJov.>le, lokiale użytko\ve itp. na każde 
WO m 2 po1wierzchni zajmowanego lokalu 1 poTcja 
trutkii a 2510 g. 

§ 8. 

ROZtpro~ad:z~Thiem trutka ~ajmie się handel uspołeczniony: 
na .t~1': n:i1.uast wytypowane sklepy MHD i PSS, na te­
ren11e w.i:e3sk1m sklepy as· „Samopomoc Chłopiska". 
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§ 9. 

Kosrzty związane ,z nabycdem trutikii pon0is1zą: w domach 
miie:szkalnych propo!"'cjio!Il:aLn/ie WS!ZYSIC'Y Lokatorzy, w poizo­
stałych obiektach użytkownicy tych obiektów. Aidministra­
cje d!omów doli1Clzą wydatkow1ane na trutkę kWoty do 
śwtadc2ień :i pobtocą j,e naistępniie od l:ok1atorów. 

§ w. 

Obiiekty pod1egające ods1ziczurzaniu winny być up0trząd­
~01wa1ne i doprowadzone do w~aś0i1we~o stanu sanit_arrinego. 

§ 1:1. 

Nabytą trutkę n1ależy wylożyć wg załączonego do niej 
pouczenia w ustalonym termi!nlie w miejscaich pojaman ia 
siię s1ZJazurów, a szc:zegóLnie w pobliiżu śmietników, w lw·­
mórkaieh, ptwnliicaich, na strychach, w ustępach, w budyn­
ka1ch gospodiarciz,ych ,itip. WyroŻ'Onych po1rcji trutek ni:e na­
leży dotykać :i. prize1rilos:ić z miejsca na mLejsce, a miejsca 
wybożeniia trutkii zabezpieczyć odlpowiedn:io, aby undiknąć 
za1truć ludzi o,raz ~wie1rząt domowych. 

§ 1~. 

Nie podlegają wybiórc1zemu 1i powisZJechnemu odstz.cizurza­
niiu w terim1ini!e ,o\kr,eś.1onym w § 1 nirnJiejszego zarządzeni!a 
zaikład1y 1i iprzedsiębiors1twa, nia !kltórych te1rendie przeprow~­
dza na podsfawi1e umów sł1ałą alk1aję odszC'zurzanii.a Łódzki.~ 
PrZiedJsiębilorstw:o Dezyinfekcjri., Dezynsekcji DeraityzaCJI 
w Łodzi. 

§ 13. 

Nadzór .i kontrolę nad wyk0:naniem tego zarządzenia 
przeip['lowadzą wydZJia;ły ,zdJroiw:ia prezydiów powli:atowych 
(mi,ej1s:kiich - miast st:ainiowiąc:yich powiaity) rad nar:odo:wych, 
Wiojewód'Zlka Stacja 1Sa!Il(ita1rno-Ępi:demJiologilC'zna w Łodzi 
Wiraz iz apaTatem ipowiartowycl;l i mieJskich stacji sanitamo­
epiidemiolJogk'znych w w1oj.ewód!Zitwiie łódzikri.m ip1rzy współ­
dz1Lałani:u Łód:zkiiego Piizedis:iębioll'1s,twa Dezynfekcji, Dezyn­
sekcji i Deratyzacj!i w Łoidi21i or1a1z organów M.0. 

§ 14. 

N:iestosujący sJę do prizepiisów ni~iejs1zeg-0, za,riządzenia 
podlegają na podstaw1ie a:rt. 22, z dm~ 211 .lute~o 1'93'5 .r 
o ·zaipobieg.aindu cho1robam zak1aznym 11 o lCh zwal.ozan~ u 
(Dz. u. nr 27,, ipoz. 1198) w związku z a1rt. 8 usta1wy !Z dnia 
1151 grudnia 119511 -r. o orzec2ln1iotW1iie k:arnQi"'adm1inistTacyjnym 
(tek!st jedlilioHty Dz. U. nr 115', poz. !719 z 1'9519 r.) karze 
aresztu do 3 miiesii1ęcy lub g,r.zywny do 4.51()!0 zł. 

§ 1<5. 

mgr K. Borczyk 

Z-ca Kierownika Wydziału Zdrowia 
i Opieki Społecznej 

Poz. 24 

ZARZĄDZENIE 

Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Łodzi z dnia 12.VII.1960 r. w spJ,"awie 
zmiany granic obwodów łowieckich nr 39 i 40, położonych 
na terenie powiatu łęczyckiego oraz obwodu łowieckiego 

nr 34, położonego na terenie powiatu kutnowskiego. 

Wyd!zilał Rołnict:wa i LeŚ1nlictrw1a p,r,ezydium W1ojeiwódzk.iej 
Rady Narodiowe1j w Łodzi, dzliiał1ając na podJsfa,wlie airt. 14 
ust. 1 Usitawy z dn~a 2f7 c1~1rwc,a li915i9 roku o hodowli 
i o:chronie ~wderząt ~ownYich 1i. iprarwlie ł-0wd1ecklim (Dz. U. 
nir 3,5,, pOIZ. 2126),, wprowiaidlzia nia1Sltępującie zmliany w grani­
caclh obwodóiw łowi;eckiioh nr: 3!4, ,319 i 4i0. 

Obwód łowiecki nr 39 „Goślub" kat. 1 o powierzchn'. 
7964 ha 
Granice obwodu: od Wis.chodu szosa Kutno - Piątek od 

jej Slkrzyżiowania s1ię z drogą Rybiie-Łęki do mdej­
S1cow1oś.ci Piątek, 

- od południa srziaisa od mi!ejsoowofoi Piątek do jej 
przec1i,ęc.ia s1iię 'Z drogą ze wiSlią Gaj do ws:i Głupiejew, 

- od ,.ziaichoidu drioga prow:adzą1ca na północ ze wsti Gaj 
do w1s:i Oza~ne Pol,e, sikąd s:kiręoa w kierunku pół­
nocni0-!.Z1a,chodnim d:roigą polną pr:zez łąki w kierunku 
rze:ki Bzury, którą p!'lzecina i biegnie dalej po połud­
n1iowej graniicy las1u Ględzianóiwek do dr1ogi, wiodącej 
od 1poł1udln~a do wsi G lęd:zianówek,. skąd drogą przez 
wiieś GlędJZliianów do ws,i St:rzegocin, 

- od półll1!ocy drogą ze wisi· Sh'zegocin pa:zez wieś Ku­
cha["y - Marcdnów - Rybi€ - ł_,ęk1i dio jej przecięcia 
się z s:ziosą Kutno - Pią teik. 

Obwód Łowiecki nr 40 „Węglewice" Kat. I o powierzchni 
5949 ha 

Granice obwodu - od wschodu dro.ga, prowadząca na pół­
noc ze 1W1Sli Gaj pr1zez wiJeś Głupirejew do wsi Czarne 
Pole, skąd sikręoa w kiierunku półnJocno-'zachodninl 
drogą polną przez łąiki w kierunku 'rzeki Bzury, którą 
pr:zedna ii biegnie dalej po południowej granicy lasu 
G lędzia1nówiek, n:a1stępn:ie przez łąkii do dr.ogi wiodącej 
od rpołiudnia do wsi Ględzianówek, skąd drogą pr~ez 
Ględz.ianów do Strzegocina, a następnie drogą ze 
Stirzegiocirna rprzeiz Ju]ink1 do jej s1tY1ku z torem kole­
jowym Łę0zyca - Kutno wre wsi LeS'zno, 

- od zachodu tor kJolejowy z Kutna do Łęczycy na 
odainiku oid jego skrizyżow:ania Siię z dlroigą Gajewo -
Romarrtów i tą driogą pr,~ez wieś Romartów k:ol., 
Kucha1ry jJ dia11ej w linii pr0is1tej, przecin:ając wieś 
Dobriogiosty - Rybitwy na południe do r,zekli Bzury, 
któll'ą przecina i dalej b.iJegnie prziez łąki do rozwidle­
nd:a dróg Marrynk1t - Zag:aj ri Witaszewice w !{lol. 
W.H,aszeiwi:ce, następnie od tego rozwidlenia drogą 
przez kol. Witas1ZJeW!ice .i kol. Orszewice dlo j!=-'j prze-
oięc:ila się z sziorsą Łęc1zyca - Piątek, · 

- od rpołudnli:a. szosa z Łęcizytcy do Piątku ,od jej skrzy­
żowania s.ię z drogą kol. Kar.sznice - Góra Małgo-· 
irmity do ws:i Gaj. 

Obwód łowiecki ni' 34 „Krzyżanów Południe" Kat. Il 
ip1ow. 511:217 ha 
Granice obwiodu: od w;s1choidu od wsi Szewce Owsiane szosą 

w ikiiel'lunku połiudniowo..,zacholdinim do wsi Młogoszyn, 
- od połudlniia s1Zosa P.iątek - Kutno na odcinku od 

wsi Młogioo,zyin do j 1ej sikrzyż\OIWlan:i:a :się z drogą Łęki -
Rybie nasitęrp[]]ie tą dlmgą przez Rybie - Marcinów -
Kucha,ry do wsi Strzegocin, 

~ od zachodu droga ze Strz.egocina przez Julinki -
Lesizno do jej s,tyku z torem kiolejowym Kutno -
Łęozyc1a„ po którym załamuj1e się ku północy do styktl 
z dr'Ogą Boża Wola - LeS1zczynek,. następnie c:mogą 
Boża Wol!a - Grabków d:o1 jej ,przecięcia się z szosą 
ŁęczSiaa - Kutno i po tej s,z.iosii1e do Kutna. 

- od póbno:c'y od m. Kutna w kiierunku połudn1owo­
wscrhodnim tor kolejowy" z Móriego schodzi na drogę 
Kutno - Sklęc1zki - Ża11mwfoe - Krzyżanów dO 
wsi Szew:c1e Owsiane. 

inż. J. Bobrowski 

Kierownik 
Wydziału Rolnictwa l Leśnictwa 

Proz. 2'5 

ZARZĄDZENIE 

Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Łodzi z dnia 10 lipca 1960 roku w spra­
wie wyłączenia z obwodu łowieckiego terenów przeznaczo-

nych do hodowli zwierząt domowych. 

Wy:dział Ro1nictwia i Leśn~ctwa Br1ezyidium Wojewódzikiei 
Rady Nrur:oidiowej w Łod'ZJi., diziałiają'c na podist:aw.ie aDt. 14, 
ust. 1 Ustaiwy z d111ia 1'7 czerwca 1959 ,roiku o hodowli, 
ochirioni!e 1ZJW1ie,rzyny łownej .i prawi.ie łowieckim (Dz. U. nr · 36, 
poz. 2126) wyiłą1oza z obwodu łOJWteC!kieg:o nir 111 '?GośMny'', 
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tlołożooego 1Ilia terenie poW\1atu RJaiwa-Ma:zlOwiecka, ~omp1eks 
stawów :rybnych 10 pOIWliien.zchini okoł:0: 66 ha (ipolożon,yc:h 
w. rtirójikącti1e zaiwa!l'tym między miejs1cQiWlośc:Lam:i ż.urawka­
llliaŁa Raiwsika-Roikrizyica) }aikio tereny s,}użąrce do hodowli 
2lVV!Lerząt domowyClh. 

Zarządlzeniie w.chodizi rw żyictie z dniem 30 lipca 196iQ roku. 

inż. J. Bobrowski 

Kierownik 
Wydziału Rolnictwa. i Leśnictwa 

Poz. 26 

ZARZĄDZENIE 

~Ydzlału Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Wojewódzldej 
"\ady Narodowej w Łodzi z dnia 10.X.1960 r. w sprawie 

rejestracji psów. 

Wy:d!zJiał RJolnl~ctwia i Leśn;iictw'a P:re1zydium W.R.N. w Lodzi, 
<lziialają'c na podst,a!Wliie art. 710 l!'IOIZlpor,ządzeniia Pr,ezyideinta 
~czyipois1po1Jiitej z rdt11iia 221 isri/elipnLa 119'2•7 r. o .zwalczaniu 
Za!raźUwyich chiorób 'ZJWlilerizęcych (Dz. U. m 77, po:z. 6'73) 
Zał'!Ządza oo na:~tępuje: 

§ 1. 

W:prowa'dlza siię na tereinte województwa łódzkiego oho~ 
\\riiązek reje•Sikaicji i znalkJ<>Warni1a psów. 

§ 2. 

l. Rejestracj'ii .podil.lega1ją wszyistiklie psy bez względu na ·rasę 
ii użytkowno,ść za wyjątkiem ipsów, któr,e Iliie ukończyły 

8 tyg10dini ż:ydila. 

2. Obowiiąz~owi riejesrb1acj,i :podlegają rbwnileż psy wpro­
'W!&dtZane na oibs:zair m/La;s1t!a~ gromaldyt os:iedła, j.eśli prze­
bywają n;a tym rnbS1zairze (iterenie) dłiużej niiż 14 dnd. 

§ 3. 

l. Rejestrację psów pliZeprow.adlzają 01rgany • adm:inisrtracji 
1p~ez,yid)iów g1riomadlzik~ch li milejsiklich (mli1ast, ,nile stano­
Wiący1oh powiatów) iraid na1r1odi()WJ'ich O!ia1z. raid nairodo­
'WY1ch os:iledilii,, włiaśoiJwe rlle względu na miiej:Sce zamiesz­
ka1111ta właśdi1c1iiefa lub porsiaidacza psia względnie miejs,ce 
utrzymaniia psia. 

2. Psy doprowadzane do rejestra1cji wpisuje się do ,,.Re-
jestru psów". '\ 

§ 4. 

Obawią~ek dopriowadrenia psów dlo 1Pie:rwS1Zej re·jesitracji 
w :termi:nii:e .okJre.ś'1oinym 1pr1ZJez organ rej1es,tracyjn.y ciąży na 
właśCliJcliel:ach 1 ub posiiadiaiczaich psów. 

§ '5. 

l. Właściciel 1ub posiiaidiac:z. psa, który nie diopr.owadZiił go 
dlO rej1estrac)i we właś.ctilwym cz1ais,ile, pod!lega na pod­
sta!WLe airt. 48 vozpor:ząd!zenlia P,r,ezyidenta Rzeczypospo­
[liitej z dnia 12\2 mairoa lt9218 II'. o poisrtępow:aintu prz;ymu­
siowym w aidmfnistra1cj!i (Dz. U. nr 316,, poz. 34'.2) rkJa:rtZe 
pieniężnej celem przymusze'Il1i1a. 

2. Kama piienliężna celem prizymuS1zeniia moż,e być SltlOSIOWana 
1ld]kakr-0itnlie w tym samym 1Lub coraiz wyższym wy­
rnliiaivze z tym, że każdoira!ZIOWY wymiar kary nie może 
!Plrzekriarczać sumy 'U5!00 zł lub ,5, dnd aresiZtu na pr,zy­
pa1dek nd.emom1o·ści. ZiapŁa:c·eniia 1k,airy. 

3. Wł:adizą egzeku.c:yjną jeS!t organ prowadzący riejestriację 
psów. 

§ 6. 

Wła,śo1oiel lub posiadacz psa doprowad7.anego ero re­
j,estriacji otrzymuje odplaitnte mac1zek riozipo:znawiazy dla psa 
umożUi\Viając:y uataleniiie wła:śc~cie1a lu1b uży;tkowniika ps·a. 

§ 7. 

1. WłaśoitCieil lub posiadacz ps1a odpowiedzialny jest· za 
praestr1zegianre, aby pies nosilł znaczek rozpoz1n1awczy 
przymocowany dlO obroży (s:zorków). 

2•. Zgubi1eniie maci~a rozpoznawczego przez psa winien 
właśclideit (posiadacz) psa ~osdć do organu rejiestra·cyj. 
nego. ce:Lem dQk.oniama Zmd!an w rejestł"'.zie pii6w oa:-az 
\VY'ku1i~enfa nowego zniac~z:ka OOZJpO.znawceego. 

§ 8. 

Psy n1ie doiprórw,a:di~one do .rej~tracjdi i Il!Le posfaidające 
maczka ir!Olz.IPOZnawczego UtZnaine będq za bei:llpańslkie i pod­
legają wyblllCJiu z u1rziędiu. 

§ 9. 

Tr,aci moc ZlaI'lządzen.ie Wydlzfiału Rolin~dwa ,i Le-śruic;t1wa 
Prezyidlium Woijewódi11ldej Rady Narodowej z dn,ia l 1i;pca 
1·96\01 r. w s'p;r1awli1e rejest.raic·jt psów. 

J. Warzecha 

Z·ca Kierownika. Wydziału 
Rc>lnJcłwa I Lełnlctwa 
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Dziennik Urzędowy Wojewódzkiej Rady Narodowej będzie wysyłany po wpłaceniu prenumeraty z góry 
na rachunek Wydz. Budżetowo-Gospodarczego P W R N w Łodzi, konto nr 908-95-594 Dz. 10. Rozdz. 3 

w IV Oddz. Miejskim Narodowego Banku Polskiego w Łodzi, At Kościuszki Nr 14 

Reklamacje z powodu niedoręczenia poszczególnych numerów Dziennika wnosić należy w terminie 10 do 15 dni 
po otrzymaniu następnego kolejnego numeru. 

Adres Administracji: 
Adres Red akcji: 

Cena egz. zł 4.50 
Prenumerata wynosi: 

a) rocznie ze skorowidzem - 18 zł 
b) półrocznie bez skorowidza - 10 zł 

Rachunków za prenumeratę nie wystawia się 
Cena pojedyńczego egz. do 4 stron wynosi 90 gr. Przy więk­
szej ilości stron o 30 gr więcej od każdej drukowanej strony. 
Ogłoszenia zł 2, 70 za wiersz mm 1 szp. Za układ tabelaryczny 
dolicza się 100%. 

} Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi 
ul. Ogrodowa 15. Tel. 584-00 wewn. 239 

·ODBIORCA Opłata pocztowa uiszczona ryczałteJtl 
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