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TREŚĆ 

Poz. 
38 - Uchwała Nr 101 Prezydium Wojewódzkiej Rady. Na­

rodowej w Łodzi z dnia 8.IV.1964 r. w sprawie zwal­
czania płaszczyńca burakowego. 

39 - Zarządzenie Nr 4 Prezydium Wojewódzki~j Rady Na­
rodowej w Łodzi 'z dnia 21.IV.1964 r. o obowiązku 
ochrony w roku 1964 plantacji upraw ziemniaczanych 
i pomidorów przed zarazą ziemniaczaną. 

40 - Zarządzenie Nr 5 Prezydium Wojewódzkiej Rady Na­
rodowej w Łodzi z dnia 21.IV.1964 r. w sprawie zwal­
czania chorób wirusowych żiemniaka (zwalczanie 
mszyc). 

Poz. 38 

u C H W A Ł A Nr 101 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi 
z dnia 8.IV.1964 r. 

w sprawie zwalczania płaszczyńca burakowego 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi, dzia­
łając na podstawie § 1 rozporządzenia Ministra Rolnictwa z 
dnia 19 marca 1957 r. w sprawie zwalczania płaszczyńca 
burakowego (Dz. U. Nr 17, poz. 910) postanawia, co następuje: 

1. Wprowadza się obowiązek przymusowego zwalczania 
płaszczyńca burakowego (Piesma Quadrata) szkodnika po­
średniczącego w przenoszeniu groźnej choroby wirusowej 
- kędzierzawki płaszczyńcowej przy pomocy jednorazo­
wego opylania lub opryskiwania' plantacji buraków cu­
krowych, pastewnych i szpinaku w miejscowościach miej­
skich i wiejskich na terenie. powiatów:' 
1) bełchatowskiego, 

2) kutnowskiego - '(bez gromad: Załusin, Mirosławice, 
Młogoszyn, Byszew, Krośniewice Nowe, Miłonin), 

3) łęczyckiego - (bez gromad: Witonia, Gawrony, Da­
szyna), 

4) łowickiego - (w gromadach: Bielawy, Bąki Górne, 
Bąki Dolne, Emilianów, Chruślin, Sobota), 

5) poddębickiego, 

6) wieluńskiego, 

7) sieradzkiego - w gromadzie Warta, 
8) skierniewickiego - w gromadach: Pszczonów, Maków . 

. 2. W miejscowościach miejskich i wiejskich, wymienionych 
w punkcie 1 wprowadza się ponadto obowiązek trzykrot­
llego opylania lub opryskiwania środkami chemicznymi 
plan tacji nasiennych buraków i szpinaku oraz dwukrot­
nego opylania lub opryskiwania plantacji elit. Zwalczanie 
płaszczyńca burakowego obowiązuje wszystkich właści­
cieli i posiadaczy gruntów, na których uprawia się buraki 
cukrowe i . past~wne oraz plantacj1e nasienne buraków 
i szpinaku. Zwalczanie obejmuje wszystkie stadia rozwo­
jowe tego szkodnika (imago, jaja,' larwy). 

:3 .. Prezydium właściwej terenowo Powiatowej Rady Naro­
dowej w porozumieniu z Wojewódzką Stacją Kwarantan­
ny i Ochrony Roślin w Łodzi ogłasza terminy przepro­
wadzania zabiegów chemicznych na w/w terenach za po­
średnictwem prasy, radia oraz w sposób przyjęty w danej 
miejscowości. 

·4. Organizowaniem i przeprowadzaniem akcji przymusowych. 
zabiegów zajmuje się przemysł cukrowniczy przy pomocy 
inspektorów Związku Plantatorów Przetwórczych Roślin 
Okopowych pod nadzorem i kontrolą prezydiów właści­
wych . rad narodowych: 

41 - Zarządzenie Nr 6 Prezydium Wojewódzkiej Rady Na­
rodowej w Łodzi z dnia 26.IV.1964 r. w sprawie wpro­
wadzenia obowiązku zwalczania chwastów na terenie 
woj ew. łódzkiego w roku 1964. 

42- Zarządzenie Nr 7 Prezydium Wojewódzkiej Rady Na­
rodowej w Łodzi z dnia 5. V.1964 r. w sprawie określe­
nia podstawowych zasad w zakresie porządku i dyscyp­
liny pracy w wydziałach (równorzędnych jednostkach 
organizacyjnych) Prezydium W.R.N. oraz w wydzia­
łach (referatach, biurach) prezydiów rad narodowych 
stopnia powiatowego (miejskiego) i gromadzkiego w 
województwie łódzkim. 

5. Na terenach objętych obowiązkiem zwalczania płaszczyńca 
burakowego przed zakończeniem przymusowych zabie­
gów na plantacjach zabrania się wysiewu buraków czer­
wonych, warzywnych, mangoidu i szpinaku. Szpinak 
ozimy i wczesny należy zebrać przed rozpoczęciem za­
biegów na plantacjach roślin z rodziny komosowatych. 

6. Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium WRN w Łodzi 
w razie wcześniejszego terminu wysiewów może nakazać 
zaoranie plantacji. W przypadku nie wykonania wyzna­
czonych czynności można' zarządzić wykonanie zastępcze 
na, koszt i ryzyko użytkownika. 

7. Winni nie stosowania się do postanowień wynikających 
z niniejszej uchwały podlegają na podstawie art. 21 ust. 1 
u&tawy z dnia 16 lutego 1961 r. o ochronie roślin upraw­
nych przed chorobami, szkodnikami i chwastami '(Dz. U. 
Nr 10, poz. 55) karze aresztu do 3 m-cy lub karze grzyw­
ny do 4.500 zł. 

Wykonanie uchwały powierza się prezydiom powiatowych 
rad narOdowych. 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
W.R.N. w Łodzi. ' 

ZA PREZYDIUM RADY NARODOWEJ 

T. Gębicki 
Sekretarz Prezydium 

Fr. Grochalski 
Przewodniczący Prezydium 

Poz. 39 

ZARZĄDZENIE Nr 4 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi 
z dnia 21 kwietnia 1964 r. 

o obowiązku ochrony w roku 1964 plantacji upraw ziemnia­
czanych i pomidorów przed zarazą ziemniaczaną 

Prezydium WOjewódzkiej Rady Narodowej, działając na 
podstawie § 1 rozporządzenia Ministra Rolnictwa z dnia 8 
czerwca 1961 r. w sprawie zwalczania zarazy ziemniaczanej 
,(Dz. U. Nr 30, poz. 149), zarządza co następuje: 

§ 1. 

Zalicza się na terenie województwa łódzkiego ~arazę 
ziemniaczaną (Phytophthora infestans) do chorób roślin, pod-

. legających obowiązkowi indywidualnego i zespołowego zwal­
czania przez użytkownikÓw gruntów na uprawach ziemnia­
ków i pomidorów kontraktowanych, posiadających materiał 
hodowlc'1ny lub konsumpcyjny przeznaczony na eksport, w 
rejonach zamkniętych uprawy ziemniaka oraz w gospodar­
stwach produkującyćh ziemniaki sadzeniaki dla potrzeb wła­
snych, jak też dla zbytu lokalnego. 
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§ 2. 

Organizowaniem i przeprowadzaniem akcji zwalczania za­
razy ziemniaczanej zajmą się - pod nadzorem i kontrolą 
Prezydiów Powiatowych Rad Narodowych - instytucje kon-
traktujące. . 

§ 3. 

Zwalczanie zarazy ziemniaczanej przez użytkowników 
gruntów na uprawach ziemniaków i pomidorów winno się 
odbywać przy pomocy zabiegów chemicznych, polegają­
cych na stosowaniu 3-krotnych zabiegów Miedzianem. 

§ 4. 

Zwalczanie zarazy ziemniaczanej odbywać się będzie w 
terminach określonych przez Prezydium Wojewódzkiej Ra­
dy Narodowej - Wydział Rolnictwa i Leśnictwa. Terminy 
poszczególnych zabiegów podawane będą przez radio i prasę. 

§ 5. 

1. Osobom, które nie dopełniły obowiązku, o którym mowa 
w niniejszym zarządzeniu właściwy do spraw rolnych 
organ prezydium powiatowej rady narodowej doręcza 
wezwanie do dokonania w określonym terminie czynności, 
do których byli zobowiązani. 

2. W razie nie wykonania czynności w wyznaczonym ter­
minie właściwy do spraw rolnych organ prezydium rady 
narodowej zarządza zastępcze wykonanie tych czynności 
przez wyznaczoną osobę fizyczną lub prawną na ryzyko 
i koszt użytkownika. 

§ 6. 

Winni nie stosowania się do postanowień wynikających 
z mmeJszego zarządzenia podlegają na podstawie art. 2!1 
pkt 1 ustawy z dnia 16 lutego 1961 r. o ochronie roślin 
uprawnych przed chorobami, szkodnikami i chwastami (Dz. 
U. Nr 10, poz. 55) karze grzywny do 4.500 zł. 

Orzekanie następuje w trybie przepisów o orzecznictwie 
karno-administracy jnym. 

§ 7. 

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem podpi­
sania. 

§ 8. 

Zarządzenie lllllleJsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej. 

ZA PREZYDIUM RADY NARODOWEJ 

T.Gębicki 

Sekretarz Prezydium 
Fr. Grochalski 

Przewodniczący Prezydium 

Poz. 40 

ZARZĄDZENIE Nr 5 

Prczydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi 
z dnia 21 kwietnia 1964 r. 

w sprawie zwalczania chorób wirusowych ziemniaka (zwal­
czanie mszyc) 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi dzia­
łając na podstawie § 3 pkt 6 i 7 rozporządzenia Ministra 
RolniGtwa z dnia 7 maja 1960 r. w sprawie zwalczania cho­
rób wirusowych ziemniaka (Dz. U. Nr 32, poz. 181) zarządza 
co następuje: 

§ 1. 

Wpr:owadza się w roku 1964 obowiązek zwalczania mszyc 
przy pomocy środków chemicznych na ziemniakach, znajdu­
jących się na: 

1. tereni.e rejonów zamkniętych upraw ziemniaka oraz na 
plantacjach ziemniaczanych, znajdujących się w promie­
niu 400 fi od tych rejonów, 

2. terenie wszystkich upraw ziemniaków sadzeniaków kon­
traktowanych i reprodukcyjnych, 

3. terenie wszystkich państwowych gospodarstw rolnych w 
woj. łódzkim. 

§ 2. 

Zwalczanie mszyc przez użytkowników gruntów na upra­
wach ziemniaków winno się odbyWać przy pomocy dwu­
krotnych zabiegów następującymi środkami chemicznymi: 
Metasystox (i) forte, Metasystox (i) Ekatin, Intration Tri­
tox płynny i Mszycol. 

§ 3 

Terminy zabiegów podawane będą przez Prezydium Wo­
jewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi, Wydział Rolnictwa 
i Leśnictwa, za pośrednictwem radia prasy. 

§ 4. 

Organizowaniem i przeprowadzaniem akcji zwalczania 
mszyc zajmą się instytucje kontraktujące pod nadzorem 
kontrolą prezydiów właściwych rad narodowych. 

§ 5. 

Winni nie stosowania się do postanowień wynikających 
z mmeJszego zarządzenia pOdlegają na podstawie art. 21 
ust. 1 ustawy z dnia 16 lutego 1961 r. o ochronie roślin 
uprawnych przed chorobami, szkodnikami i chwastami (Dz. 
U. Nr lO, poz. 55) karze aresztu do 3 miesięcy lub karze 
grzywny do 4.500 zł. 

. § 6. 

Wykonanie zarządzenia powierza się prezydiom powiato­
wych rad narodowych. 

§ 7. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem pOdpisania pod­
lega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym WRN. 

ZA PREZYDIUM RADY NARODOWEJ 

T. Gębicki 
Sekretarz Prezydium 

Fr. Grochalski 
Przewodniczący Prezydium 

Poi. 41 

ZARZĄDZENIE Nr 6 

Prezydium Wojewódzkiej R:ady Narodowej w Łodzi 
z dnia 26 kwietnia 1964 r. 

w sprawie wprowadzenia obowiązku zwalczania chwastów 
na terenie województwa łódzkiego w rolm 1964 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi dzia­
łając na podstawie § 3 i § 7 rozporządzenia Ministr~ Rol­
nictwa z dnia 5 lutego 1963 r. w sprawie zwalczania nie­
których chwastów (Dz. U. Nr 5, poz. 34), zarządza co na­
stępuje: 

§ 1. 

1. Wprowadza się obowiązek przymusowego zwalczania gor­
czycy polnej czyli ognichy (Sinapsis arvensis L.) i rzod­
kwi świrzepy (Raphanus raphanistrum L.) w uprawach 
zbóż jarych i lnu. 

2. Zwalczanie chwastów powinno być przeprowadzone przez 
oczyszczanie nasion roślin uprawnych z nasion chwastów 
oraz drogą stosowania odpowiednich zabiegów agrotech­
nicznych, mechanicznych, ręcznych i chemicznych. 

3. Do chemicznej walki z chwastami należy używać nastę­
pujących preparatów: Pielik, Spritz Hormit, Dikonirt, 
Hedonal, Chwastoks, Dikotex, Hedonal M., Leuna M. 

4. Obowiązek zwalczania chwastów ciąży na właścicielu 
gruntu (jednostce organizacyjnej zarządzającej· gruntami 
państwowymi), a jeżeli grunt jest użytkowany przez inną 
osobę fizyczną lub prawną - na tej osobie. 

5. Zwalczanie chwastów należy przeprowadzić w zbożach 
jarych w okresie od ukończenia krzewienia <1 - 5 list­
kÓW) do początku strzelania w źdźbło. 

6. Chwasty winny być niszczone przed terminem ich za­
kwitania. 

§ 2. 

1. Wprowadza się obowiązek zespołowego niszczenia chwa­
stów jak: oset, ostrożeń, mlecz, wszystkie gatunki nale-
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żące do rodzajów kanianki, nawłoć, ognicha rzodkiew 
świrzepa na gruntach będących pod uprawą na grun­
tach nie uprawianych. 

2. Zespołowe niszczenie chwastów winno się odbywać w 
terminach: od dnia 17.V. do 25.V.l964 r. i od l8.VI. do 
25. VI.1964 r. 

3. Organizowanie zespołowego niszczenia chwastów należy 
. do biura gromailzkiej rady narodowej (właściwego do 
spraw rolnych organu prezydium rady narodowej osiedla 
lub miejskiej rady narodowej). 

§ 3. 

Winni nie stosowania się do postanowień wynikających 
z l11meJszego zarządzenia podlegają na podstawie art. 21 
ust. 1 ustawy z dnia 16 lutego 1961 r. o ochronie roślin 
uprawnych przed chorobami, szkodnikami i chwastami (Dz. 
U. Nr 10, poz. 55) karze aresztu do 3 miesięcy lub karze 
grzywny do 4.500 zł. 

Orzekanie -następuje w trybie przepisów o orzecznictwie 
karno-administracyjnym. 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

§ 5. 

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
WRN. 

ZA PREZYDIUM RADY NARODOWEJ 

Fr. Grochalski 
Przewodniczący Prezydium 

Poz. 42 

ZARZĄDZENIE Nr 7 

Prezydium Wojewódzkiej Ra,dy Narodowej w Lo'dzi 
z dnia 5 maja 1964 r. 

w sprawie określenia podstawowych zasad w zakresie po­
rządku i dyscypliny pracy w wydziałach (równorzędnych 
jednostkach organizacyjnych) Prezydium WRN oraz w \Vy­
działach (referatach, biurach) prezydiów rad narodowych 
stopnia powiatowego (miejskiego) i gromadzkiego w woje-

wództwi~ łódzkim 

W celu unormowania podstawowych zasad w zakresie 
porządku i dyscypliny pracy w wydziałach (równorzędnych 
jednostkach organizacyjnych) Prezydium WRN oraz w wy­
działach (referatach, biurach) prezydiów rad narodowych 
stopnia powiatowego (miejskiego) i gromadzkiego w woje­
wództwie łódzkim, Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodo­
wej w Łodzi, działając na podstawie § 3 uchwały Nr 327 
Rady Ministrów z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie prze­
,Strzegania porządku i dys.cypliny pracy (Monitor Polski Nr 70 
'poz. 432 z późniejszymi zmianami), zarządza co następuje: 

I. Postanowienia wstępne 

§1. 

Postanowienia niniejszego zarządzenia dotyczą pracowni- . 
ków zatrudnionych w: 

1) wydziałach (równorzędnych jednostkach organizacyjnych) 
Prezydium WRN, 

2) wydziałach (równorzędnych jednostkach organizacyjnych) 
prezydiów powiatowych (miejskich) rad narodowych, 

3) referatach (równorzędnych jednostkach organizacyjnych) 
prezydiów miejskich~miastnie stanowiących powiatów) 
rad narodowych oraz rad narodowych osiedli, 

4) biurach gromadzkich oraz biurach miejskis::h rad naro­
dowych. 

II. Obowiązki pracownika 

§ 2. 

1. Do obowiązków pracownika należy ścisłe przestrzeganie 
przepisów prawa,terminowe, gorliwe, sumienne i bez-

stronne wypełnianie obowiązków służbowych oraz dbanie 
według najlepszej woli i wiedzy o dobro spraw publicz­
nych. 

2. W szczególności do obowiązków pracownika należy: 
punktualne rozpoczynanie pracy oraz pełne wykorzy­
stanie czasu pracy na wykonywanie powierzonych mu 
obowiązków służbowych, 

przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących 
porządku i dyscypliny pracy, 
zachowanie w ścisłej tajemnicy wszystkich spraw, o 
których powziął wiadomość dzięki swemu stanowisku 
służbowemu lub o których dowiedział się przy wyko­
nywaniu swych obowiązków służbowych, 

- załatwianie w razie koniecznej potrzeby na zlecenie 
przełożonych również takich czynności urzędowych, 
które nie należą do jego zwykłych obowiązków służbo­
wych, 
informowanie bezpośredniego przełożonego o istotnych 
trudnościach i przeszkodach w wykonywaniu swych 
zadań, 

- troska o powierzone pracownikowi mienie państwowe. 
3. Pracownikowi nie wolno w czasie godzin pracy wydalać 

się póz a obręb swego miejsca pracy bez uprzedniego ze­
zwolenia bezpośredniego kierownika. 

4. W sprawa<;::h nieunormowanych postanowieniami ust. 1 i 2 
mają zastosowanie: 

w zakresie obowiązków pracownika przepisy rozdziału 
II ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pal1stwowej służ­
bie cywilnej (Dz. U. Nr 11 z 1949 r., poz. 72), 
w zakresie przestrzegania tajemnicy - przepisy de­
kretu z dnia 26 października 1949 r. o ochronie tajem­
nicy państwowej i służbowej (Dz. U. Nr 55, poz. 437). 

§ 3. 

1. Pracownikowi nie wolno przyjąć bez zezwolenia zajęcia 
ubocznego przynoszącego mu jakąkolwiek korzyść ma­
terialną. 

2. Tryb i zasady udzielania zezwoleń, o kt6rych mowa w 
ust. 1, regulują przepisy uchwały Nr 361 Rady Ministrów 
z dnia 13 września 196,1 r. w sprawie dodatkowego za­
trudnienia pracowników instytucji naukowych, urzędów 
i instytucji państwowych w innych zakładach pracy (Mo­
nitor Polski Nr 73, poz. 309). 

IIl. Zasady usprawiedliwiania nieobecności w pracy 

§ 4. 

1. Pracownikowi przysługuje uprawnienie do zwolnienia z 
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w przy­
padku: 

ślubu pracownika - przez. 2 dni 
- urodzenia się dziecka pracownika - przez 2 dni 
- ślubu dziecka - przez 1 dzień 
- zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, ojca lub matki -

przez 2 dni 
.- zgonu i Pogrzebu siostry lub brata - przez 1 dzień. 

2. Pracownik może być ponadto w uzasadnionych przypad­
kach ZWOlniony z pracy - z zachowaniem prawa do wy­
nagrodzenia na czas niezbędny dla załatwienia ważnych 
innych spraw rodzinnych lub osobistych, które nie mogą 
być załatwiane poza godzinami pracy. Zwolnienie dla 
tego rodzaju spraw może obejmować część dnia pracy, 
a w miarę konieczności cały dzień pracy. 

§ 5. 

1. Pracownikowi uczęszczającemu do szkół lub na kursy za­
wodowe przysługuje zwolnienie z pracy z zachowaniem 
prawa do wynagrodzenia w następujących rozmiaraćh: 
- uczęszczającemu do szkoły wyższej - do 14 godzin 

tygodniowQ, zależnie od potrzeby, pod warunkiem u­
zyskania zgody władz szkolnych na łączenie nauki 
z pracą zawodową, 

- uczęszczającemu do szkoły średniej dla dorosłych do 
6 godzin tygodniuwo, zależnie od potrzeby, 

- delegowanemu na kurs, podnoszący kwalifikacje za­
wodowe pracownika na czas niezbędny dla umożliwie­
nia udziału w zajęciach. 
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2. Udzielenie zwolnienia w sprawach wymienionych w ust. 1 
następuje po przedłożeniu przez pracownika odpowied­
niego zaświadczenia uzasadniającego potrzebę zwolnienia. 

:3. Pracownik pełniący funkcję wykładowcy w średniej szko­
le zawodowej, szkole wyższej lub na kursach zawodo­
wych, organizowanych przez Ministerstwo Oświaty 
względnie resort, któremu podlega wydział (równorzędna 
jednostka organizacyjna) zatrudniający pracownika, ma 
prawo do zwolnienia z pracy na czas niezbędny dla pro­
wadzenia wykładów i innych zajęć szkolnych, w grani­
Gach do 6 godzin tygodniowo, bez zmniejszenia wynagro­
<:henia za pracę (uposażenie.). 

§ 6. 

·Pracownicy wychowującej dzieci w wieku do lat 14 przy­
sługuje dwukrotnie w ciągu roku zwolnienie z pracy na 
jeden dzień. 

§ 7. 

1. Pracownicy zamieszkujący w znacznej odległości od miej­
sca pracy i nie mający możliwości codziennego powrotu 
z miejsca pracy do miejsca zamieszkania, mogą być zwol­
nieni z pracy na jeden dzień w miesiącu, poprzedzający 
dzień wolny od pracy lub następu.i,ący po takim dniu. 

2. Za czas zwolnienia, o którym mowa w ust. 1 nie przy­
sługuje wynagrodzenie. 

3. Terrrjill~ zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, wymaga 
zgody przełożonego. 

§ 8. 

Pracownicy mogą również korzystać ze zwolnienia od 
pracy lub z urlopów okolicznościowych. (na dokończenie 
nauki i egzaminy, na kształcenie się korespondencyjnie i za­
ocznie, na pełnienie niektórych funkcji społecznych. i n~ 
szkolenie oraz inne) na warunkach. określonych przeplsaml 
szczegółowymi. 

§ 9. 

Pracownikowi powołanemu po uk0l1czeniu dnia pracy do 
pełnienia dyżuru, przysługuj e zwolnienie z pracy w dniach 
następnych nie później jednak, niż w ciągu miesiąca od dnia 
pełnienia dyżuru, w ilości godzin równej okresowi dyżuru. 

§ 10. 

Opuszczenie pracy lub spozmenie się do pracy usprawie­
dliwiają tylko ważne przyczyny, a w szczególności: 
a) choroba lub wypadek powodujący niezdolność pracow­

nika do pracy, 
b) choroba lub wypadek członka rodziny pracownika, 

wymagający sprawowania przez pracownika osobistej 
opieki, 

c) okoliczność wymagającą sprawowania. przez pracownika 
osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8, 

d) zakłócenia w funkcjonowaniu komunikacji i inne nad­
zwyczajne wypadki uniemożliwiające terminowe przyby­
cie do pracy, 

e) konieczncść wypoczynku po nocnej podróży służbowej 
\'1 granicach nie przekraczających 6 gOdzin od zakończenia 
podróży, jeżeli pracownik nie korzystał z miejsca sypial­
nego. 

§ 11. 

1. O uzasadniqnej niemożnoscl stawienia się do pracy z 
przyczyny z góry wiadomej pracownik powinien uprze­
dzić przełożonego. 

2. W razie nieobecności w pracy z powodu choroby własnej 
lub potrzeby sprawowania osobistej opieki nad chorym 
członkiem rodziny, pracownik winien doręczyć przeło­
żonemu zaświadczenie o czasowej niezdolności do pracy 
lub o potrzebie zapewnienia opieki w domu choremu 
członkowi rodziny - w ciągu dwóch dni od daty jego 
wystawienia. 
Doręczenie zaświadczenia następuje osobiście lub za po­
średnictwem innych osób albo przez pocztę. 

3. W innych przypadkach nieobecności w pracy nie wymie­
nionych w ust. 1 i 2 pracownik obowiązany jest zawia­
domić przełożonego o przyczynach nieobecności, najpóź­
niej w ciągu trzech dni. 

4. W każdym przypadku spóźnienia się do pracy, pracownik 
obowiązany jest wyjaśnić przełożonemu przyczynę spóź­
nienia, a na jego żądanie złożyć niezwłocznie wyjaśnienie 
na piśmie. 

IV. Odpowiedzialność pracownika za naruszenie porządku 
dyscypliny pracy 

§ 12. 

1. Za naruszenie porządku i dyscypliny pracy, a w szcze­
gólności za: 
- opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, 
- niedoręczenie zaświadczenia o czasowej niezdolności 

do pracy lub potrzebie zapewnienia opieki w domu 
choremu członkowi rOdziny, niezawiadomienie o in­
nych przypadkach nieobecności w pracy w terminie 
i według zasad określonych w § 11 niniejszego zarzą­
dzenia, 

- spóźnienie się do pracy lub też samowolne opuszczenie 
pracy w ciągu gOdzin urzędowych bez' uzasadnionej 
przyczyny, 

- stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwym lub uży­
wanie alkoholu podczas pracy, 

- niewykonywanie poleceń przełożonych, bądź też wy­
konywanie pracy niezgodnie z otrzymanymi wskazów­
kami względnie niewłaściwy, obraźliwy lub lekcewa­
żący stos.!lnek do przełożonych, 

- żądanie lub przyjmowanie darów oraz osiąganie in­
nych korzyści osobistych z tytułu wykonywania 
swych obowiązków służbowych, 
nadużywanie lub przekraczanie swych kompetencji, 
v.myślne lub nie umyślne narażanie mienia państwo­
"Tego na stratę lub zniszczenie, 

- niewłaściwy lub uwłaczający ich godności stosunek 
do interesantów, 

-'- odmowę wykonania polecenia służbowego lub nie wy­
konania polecenia służbowego względnie wykonanie 
pracy w sposób niezgodny z otrzymanymi wskazóW­
kami i obowiązującymi przepisami prawnymi, - na­
leży wobec winnych stosować odpowiednie sankcje 
dyscyplinarne. 

2. Nieusprawied1iwiona nieobecność pracownika w pracy w 
ciągu trzech dni w miesiącu lub czterech dni w kwartale, 
przychodzenie do pracy w stanie nietrzeźwym lub do­
prow8.dzanie się do takiego stanu podczas pracy oraz po­
wt9.rzające- się niezachowanie obowiązującego terminu i 
zasad usprawiedliwienia nieobecności w pracy, a w szcze­
gólności terminu i zasad doręczania zakładowi pracy za­
świadcze6. o czasowej niezdolności do pracy lub o po­
trzebie zapewnienia opieki w domu choremu członkowi 
rodziny, może stanowić ciężkie naruszenie podstawowych 
obowiązków pracowniczych, które może być podstawą do 
rozwiązania umo,wy o pracę bez wypowiedzenia z winy 
pracownika w myśl przepisów dekretu z dnia 18 stycznia 
1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywania 
umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu 
ciągłości pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z późniejszymi zmia­
nami). 

§ 13. 

1. W stosunku do pracowników kontraktowych mogą być 
stosowane następujące sankcje: 

a) upomnienie lub ostrzeżenie, 
b) wypowiedzenie umowy o pracę, 
c) zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia. 

2. W przypadkU opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, 
obok sankcji przewidzianych w ust. 1 należy przy naj­
bliższej wypłacie zmniejszyć wynagrodzenie pracownika 
o odpowiednią część wynagrodzenia,. obejmującą czas nie­
usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
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3. W stosunku do pracowników mianowanych za narusze­
nie porządku i dyscypliny pracy należy stosować sankcje 
przewidziane w przepisach ustawy o państwowej służbie 
cywilnej. 

V. Postanowienia końcowe ~ 

§ 14. 

1. Nadzór nad prowidłowym stosowaniem zasad niniejszego 
zarządzenia sprawują: 
a) w stosunku' do pracowników wydziałów Prezydium 

WRN - kierownicy tych wydziałów, 
b) w stosunku do kierowrtików wydziałów Prezydium 

WRN - Przewodniczący Prezydium WRN lub z jego 
upoważnienia właściwy członek Prezydium WRN, 

c) w stosunku do pracowników prezydiów powiatowych 
rad narodowych (miejs~icb, miast stanowiących po- ( 
wiaty)- przewodniczący P:Gezydium, który może 
czynności te w określonym zakresie zlecić kierowni­
kom wydziałów,· 

d) w stosunku do pracowników referatów. i biur pre­
zydiów miejskich rad narodowych - przewodniczący 
tych prezydiów, 

e) w stosuriku do pracowników biur gromadzkich (osied­
lowych rad narodowych) - przewodniczący gromadz­
kiej (osiedlowej) rady narodowej. 

2. Celem zapewnienia kontroli przestrzegania zasad dy­
scypliny pracy kierownicy wydziałów Prezydium WRN 
oraz przewodniczący prezydiów powiatowych (miejskich) 
rad narodowych spowodują założenie: 
a) ewidencji urlopów wypoczynkowych, 
b) ewidencji urlopów okolicznościowych i innych zwol­

nień od pracy zawodowej, 
c) ewidencji wyjśĆ pracowników w godzinach pracy poza 

stałe miejsce urzędowania, 
d) ewidencjl delegacji służbowych. 

§ 15. 

Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15 maja 
1964 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Woje­
wÓdzkiej Rady Narodowej. 

ZA PREZYDIUM RADY łjARODOWEJ 

T. Gębicki 
Sekretarz Prezydiunn 

Fr. Grochalski 
Przewodniczący Prezydiunn 



Str. 58 PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ W ŁODZI Nr 8 

Dziennik Urzędowy Wojewódzkiej Rady Narodowej będzie wysyłany po wpłaceniu prenumeraty z góry 
na rachunek Wydz .. Budżetowo-Gospodarczego P W R N w 'Łodzi, konto nr 908-94-594/2 Cz. 15, Dz. 7 

Rozdz. 2 w IV Oddz. Miejskim . Narodow'ego Banku Polskiego w Łodzi, Al. Kościuszki Nr 14 

Reklamacje z powodu niedoręczenia poszczególnych num erów Dziennika wnosić należy w terminie 10 do 15 dni 
po otrzymaniu następnego kolejnego numeru. 

Adres Administracji: 
A d r e s R e d a k c j i: 

Cena egz. zł 0,90' 
Prenumerata wynosi: 

a) rocznie ze skorowidzem - 18 zł 
b) półrocznie bez sIkorowidm - 10 zł 

Rachunków za prenumeratę nie wystawia się 
Cen,a pOjedyńczego egz. do 4 stron wynosi 90 gr. Pmy więk­
szej ilości stron o 30 gr więcej od kJa~dej drukowanej strony. 
Ogłoszenia zł 2,70 za wie,rsz mm 1 szp. Za układ ta~laryczny 
d,olicza się 100%. 

} P,rezydium Wojewódzkiej Rady NarOdowej w Łodzi 
. ul. Ogrodowa 15. Tel. 574-72 

ODBIORCA Oplata pocztowa uiszczona ryczałtem 

2253 - ŁDA - 25.6.64 - F-lO - 1.050+30 szt. 


