Adomowych zbrodniarzy pod pregierz !
Kazdy uczciwy czlowiek podpisuje APEL POKOJU!
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Cala Partia winna zrozumieé, ze sprawa
wlasciwego rozwoju i wzrostn kadr
partyjnych - to podstawowe, najwazniejsze
i naczelne zadanie

Masy pracujace w poletnym wy-
siku tworezym nie tylko wrbogaca~
Ja 1 polepszaja wmaterialne warunkl
bytu naszego narodu, sle w pracy
tej przeksztaloajs sie same, Dawiga-
Ja sie, dojrzewaja { rosng ludzie w
Polsce Lndowej, ksztaltuja sle nowi
twirey nowego Zycia,

Tyslace, setki tysiecy pracow.
nikow wzdobywa co rokn nowe
kwalifikacje, powicksza swaoje
uzdoinienia zawodowe i poglebia
swoja wiedze, miliony ludzi wzbo
gacaja swoja Swiadomoéé poli-
tyemmo - spoleczng, Jest to naj-
waZniejsza 1 najwspanialszg zdo-
byez naszego nowego usiroju, kid
ra staje sie jui dostrzegalng dia
wazystkich, kio chee i umie ob-
serwowaé rorwdj nasrego Ey-
oia.

Po raz plerwsey w historii naredu
wybija &le na czolo spolecznego Zy-
cia twireza inicjatywa mitionowych
mas pracujaceych, ktéra nie tylke
priyspiesza, racjonalizuie i ulepsza,
ale nadaje nowy sens calemu pro-
cesowl pracy ludzkiej. Przeobraza
ona do gruniu, zmienia od podstaw
nie tylkko spoleczne stosunki pro-
dukeji, ale | samych ludzi.

W tym wielkim procesie rewolu-
c¥inych przeobragen gospodarczyeh
i spotecanych, dzieki kiorym szyb-
olej rosna i przekszialcala sie ludzic
— przed Partis naszg slaja ecoraz
nowe, coraz odpowiedzialniejsze i
wyzsze zadania.

Jako sila przedujace narodu Par.
Ha nasza musi czymlé wszystko, aby
pomyslne tempo wrrostu naszej go-
spodarki nie domawale —ahamo-
wan. Im glebsze 8§ Drocesy waro
stu tym sprawniejsza musi byé ak-
irwmoséd kadr partyjnveh, kigre kie-
ruja postepujacym naprzod rochem
mas pracujpoych. Szybszy marsz na-
przod wymaga od kadr partyinych
wigksze] troski o ludzi, 0 masy pra.
cujgee, ktore uczg sle cenié prace i
poprzez prace diwigné wawyi swb]
narod i samych sieble,

Diatego tez jako jeden z pajpiinte]
szych i szezegdlnie dzi§ wagnych pre
bemow, kiore Biuro Polityome pra-

gnie postawié pod roewage Plenum

Jedynie w walce z trudnosciami
wykuwaja sie prawdziwe kadry

Sila nadvej Partil jest %0, %o po-
siada ona w swych szeregach slarh
zahartowana w wieloletniej walce
rewolucyinej i bogata dodwiadeze~
niem tej walki kndre, kidra wycho-
wala sie W bojowych organizacjach
polskiej klzsy robotniczej, wehloneg-
In w siebie wspamiale {radycjo re-
wolicyine SDKPIL, KPP, jak row-
nlei najbardziej konsehkweninej le.
wicy socjalistycenej, W oparcin o ig
kadre starych rewolucionistéw, za-
hartowanych w bitwach & faszy-
stowskimi rzadaml, polska klasa ro-
boinicza w sojuszu z chlopstwem Wy
sunela sle na exolo w walce 3 ma-
jamdem hitlerowskim na nasz krad,
& nastepnie pod sziandarem walki o
wyzwolenie parodowe | spoleczne
potrafila zabezpleczyé zasvezytny n-
dzial przodujgcych i patriotycmnych
warstw narodu w wielkich bojach
wyzwole ch bohaterskie] Armil
Radzi , kidra przymicsia 2wy-
ciestwo i wolnoéé wszystkim krajom
Europy.

Mofemy dzisia] stwierdzid = du-
ma, #e mimo olbrzymich frudnodei
jakie pietrzyly si¢ na kagdym kro-
ku w pierwszym gkresie po wyzwo
leniu, nasze kadry partyjne sprosta
Iy zadaniom, jskle wlozyl ma mnie
ten przelomowy okres naszej histo
ril. Przeszly one pomyéinie przez
etap najwiekszych trudnosei, ktory
byl dia calej Partli wielks szkola
doswiadozenia organizacyjnego W
pracy panstwowej i wielka proba
hartn w walce klasowej, przy ezym
formy tej walki klasowej zmienily
sie, staly sie bardziej skomplikowa
pe i trudne. Miara sprawnoSel na-
szych kadr partyinych w najiru-
dniejszych okresach sa kryteria za
warte w nastepujacych stowach To

warzysza Stalina:

Dlaczego po III Plenum wracamy znow
do zagadnienia kadr

I Plenum EC zmobilizowalo eznj-
noké Partii i postawilo przed nig za-
danie pardzie] wnikliwego sprawdza
niz kadr w toku ich praey, ciaglego
podnoszenia ich poziomtu polityczne
go, zabezpieczenia ich przed wyna
turzeniami ideologicznymi, przed
plezaniem nastrojom upojenia suk-
gesami, demobilizacil, skostnienia

Jest problem szybszego warosin kady
partyinych.

Kongres Zjednoczeniowy 1 jego
deklaracja ideows, program Partii,
nakredlajacy wepanialty i Smialy
perspeltywe budownictwa socializ-
mu  w Polsce, podniosly wysoko
wirbd mas pracujacych 1 calego ma-
rodu autorytet naszej Partii, okre-
Slily jej przodujaca role w kierowa-
niu planows  gospodarka Panstwa |
rozwojem dobrobytu oraz kultury
narodu, Ale ta zaszezyina rolz na-
klada na Partic noszg szezegdlnie
odpowledzialne zadania, kiérych wy
konanie mode zabezpieczyé tylke
szybszy wzrost kadr. Od szybszege
wrzrogtu kadr partyinych, od ich po.
ziomu politveznego i przyvyoiowania
do zadaf, kidre nakiada ma Partie
naszg, jako proewodnlezke mas pra-
cujyeych, wielki historyezny Plan
6-lefni — zaledy niemal ealkewicie
powodzenie {ego Planu, zaledy dal-
szy pomyélny wmarsz naprzéd. Bn-‘
wiem wlaciwy podom i1 wzrost!
kadr partyjnych, ich wplyw poli-
tyerny, wychowawezy, organizator-
ski — limituje w istocie | okrefla
kierunek i tempo procesn wychows.-
nia, doboru i stanu kadr w naszym
aparacie panstwowym omz we
wazystkich dziedzinach naszej go-
spodarki i naszego Zyeia spolecznego.
A skoro tak jest, a tak jest bez wal-
pienia — to magadnienie wladciwego
poziomn i wzrostu ladr pariyinych
mus{ byé glowns { nieustanng tro-
sky calej Partd na wszystkich je§
szeveblach 1 we wszystkich jej oznl-
wach od gory do dolu. Czy wszysle
kie ogniwa naszej Parti{ roznmiejs
naledveie te glowng troske i to pods
stawowe, najwainicjsze i paczelne
wadanie? Oto pyianie, dokola kidre-
go, . winnifmy skuplé dzi§ uwage
wszystkich naszyeh orgamizacji par-
tyinych i skioni¢ je do generalnego
preegladu  dotychezasowych wysil-
kéw, srodkéw 1 daialad, calej do-
tychezasowej polityki jak réwnied
przygotowan | mumierzed w dziedzi-
nle wychowanis kadr i mbezpiecze~
nia ich wzrostn, ich “’Mci“'ego po-
giomu ideologicznego, ioh sprawno.
ol organizacyine|.

o Tylko te kadry sg dobre,
ktore nie boja sie trudnofol, kté
re nie chowaja sie przed trudnod
oiami, leoz przeciwnie, stawinjg
ozolo  trudnofciom po to, #ehy
je przezwycieivé 1 zlikwidowad,
Jedynie w walcs = trudnofciami
wykuwaja sie prawdsiwe ka-
m"l

Preewagajaca ozedé naszych kadr
partyinyeh wykuwala swe doswiad
czenie polityomme | organizacyine w
walece ® trudnofeiami, przezwyocle-
gajae jo i likwidujse. Pomyélne po
konanie trudnofci pierwszege okre
su pozwolilo nam na przejicle do
nowegoe efapn gospodarki plano-
wej.

« W procesie reallzacfl Trxyleiniego
Planu kadry partyine stanely przed
nowa. probg 1 trudnofciami rgela
odmiennej matury — przed niebez-
pleczenstwem gzalamania ideologioz-
nego 1 zwichniecia prawidlowej dro
gi naszege Tozwoju politycznego.
Niebezpieczefistwem tym bylo OD
CHYLENIE PRAWICOWE I NA-
CYONALISTYCZNE, ktére napotka
io na zdecydowany odplr kadr par
tyinych, & wraz ¥ nimi obu partil
robotniczych w okresie ich przygo
fowad do Kongresu Zjednoozenlowe
EO.

Jednakée tendencie 1 wplywy o-
portunistyezne, oslabiajace eznj-
noéé rewolucyjna 1 dzialajace dlu-
go przedtem, nim ujawnily sig w
formie odchylenla prawicowego |
nacjonalistycznego, mnie pozosialy
ber wplywu nz niekidre ogniwa
partyine, co ulatwilo zamaskowa-
nym agenturom wroga klasowego
przenikniecie na niektére odecinki
naszego aparalu panstwowego,

biurokratycznego, narowéw  dygni
tarskich, zagubienia iacznofci x ma
sami pracujacymi. Obrady i wytyez
ne III Plenum wywsarly doniosly
wplyw na skupienie uwagi organi
gacji partyjnych dookola zagadnien,
gwiazanych = polityka kadr. Dlacze

PO PIERWSZE, diatego, #e nie
wystarczy tylko wrmozona czujnosé
i mdobyele umiejetnofel wykrycia i
odsiania ziych i wrogich elemen-
téw. Niemnlej istoina, trudna i od
powiedzialna jest umiejetnoSé do-
bierania, rozstawiania, ksztaleenia,
wysuwania kadr 1 opickowania sig
niml, umiejetnodé, ktora muosza zdo
byd nasze instancje partyine, kforej
naunczyé sie musza wszystkie nasze
organizacje pariyine,

PO WTORE, dlatego, #¢ na odein
ku polityki kadr wiekszofé naszych
organizacji partyinyeh ujawnia
woiakz jeszoze slabe grozumienie za-
dan, ktore wysuwa przed nami w
tej dziedzinie Plan 6 - letni 1 nowy
wyiszy efap naszego rozwoju — bu
downictwo fundamentaw sogjalizmu,

PO TRZECIE, dlatego, Ze brak
kadr kierowniczyech w wielu ogni-
wach nasgego aparatu partyjnego |
gospodarczego oraz w wielu insty-
tucjach wypelniajacyeh wazne zada
nia spoleczne, naukowe i kultural-
ne staje sie juz dzi§ glowna przesz-
koda w praey tych ogniw i instytu
¢ji, grozi zahamowaniem ich dzia-
falnosci.

PO CZWARTE, dlatego, i¢ w po
litvee kadrowej poszozegdlnyeh or
ganizacji  partyjnych przewazaja
jeszoze ezesto elementy zywiolowos
gi, brak doswiadczenia 1 nieumie.
jetnos¢ dostosowania te] polityki

Sprobujmy dokonaé bardziej szcze-
golowego przegladu obecnego stanu
kadr kierownlczych w poszezegéinych
dzialach naszego Zycia polilycznego,
spolecznego i gospodarczego. Nie be-
dzie to rzecza latwa, poniawa® ewiden
cja tych kadr pomostawia jeszoze wiele
do Zyczenia — mimo istnlenia wydzia
16w personalnych w kazde| niemal in
stvtucjl praca tych wydzialéw nie jest
dotad planewo requlowana, ich zada-
nia nie ea dostatecznie jasne i W spo-
g6bh wilaSciwy sprecyzowane. Sytuacia
w tej dziedzinle nie jest dobra i wy-
maga uregulowania.

Rozpatremy naprzdd dane, dofyczg
ce pracownikéw pelitycznych w apa-
racie komiteléw partyjnych we wszysl
kich instan¢jach, Zbylecine bylo by
podkreélad tu na Plenum rolg politycz
nych aparatéw partyjnych w kiero-
waniu ruchem kadr, w wychowaniu
polityernym,  wlaSciwym doborze,
szkoleniu {1 przygolowywanin ludsi,
pelnigeych funkcje kierownleze, w
prawidlowe} ocenie ich pracy na pod
stawie fej wynlkéw, w oplece i pomo
cy ze strony Partli w wyrastaniu Ju-
dzi i opanowywaniu przez mich coraz
bardzie] odpowledzialnych funkcjl
kierowniczych, Dla wypelnlenia ta-
kie] roll niezbgdne jest, aby pracow-
picy politycemi aparatéw partyjnych
saml stali na odpowlednim poziomie,
aby posiadall lub zdobywall wiedzg
teoretyorms i wysoki hart ldeologice.
ny, aby umieli wiazaé doSwiadczenie
organizacyjne | prakiyke swej pracy
7 teoriy marksizsmu-leninizmu,; aby
promieniowall w obcowaniu z ludzmi
sgwym sutorytetem, wplywem polilycs
nym, moralnym 1§ ideclogiczmym.
Wrmocenienle {1 zabezpieczenie wzre-
stn liczebnego kadry czolowej musi
wiec staé sie majpliniefszym zada-
plem KC Partil,

Podzielimy w celu ylatwienia so-
bie przegladu kadr partyjnych na
wszystkich szczeblach ogolng liczbe
pracownikéw politycznych naszego a-
paratu partyjnego ma frzy grupy. U-
wzglednimy w naszym przegladzie ka
dry pracownikéw politycznych w ra-
mach posiadanych przez nas materia
6w, poziom ich dowiadczenia poli-
tyczno-organizacyinego oraz ich‘ przy
gotowania teorétycznego w Tdkresie
marksizmu-leninizmu 1 wiedzy ogol-
nej.

Zgodnie z tym do 1 grupy, p_récr.
pracownikéw politycznych Komitetu
Centralnego, zalicamy wszystkich se-
kretarzy komitetéw wojewodzkich o-
raz kierownikéw wydziatow KW i ich
gastepcow. Sa to niewgtpliwie kate-
gorie pracownikéw o mnajhardziej od-
powiedzialnych funkcjach kierowni-
czych, za§ operatywnie w polityce
kadr zajmuja naczelne miejsce.

Razem liczba pracownikéow calej
I grupy w stosunku do ogéinej licz-
by etatowych funkcjonariuszy w ca-
lej Partii nie dosiega 9 proc,

Liczebnie nader szczupla, grupa ta
posiada w swym skladzie najwickszg
liczbe starych, przedwojennych dzia-
laczy, czlonkdw KPP, Nie ma prawie
w tej grupie towarzyszy, ktérych staz
partyjny byiby nizszy od 3 lat. Réw-
nie? dofwiadczenie pracy w aparacie
partyinym w grupie tej jest wysokie,
co wynika chofby z fakty, ze na pra-

go wiee powracamy znéw mna obec
i .

nym Plenum do tego

cujgeych w tym aparacis od roku

Kontroli Partyjnej wygloszony w dniu 8 maja 1950 roku (Czesé druga)

do zmieniajacych &le 1 rosnacyeh
gzadan, brak jasnej perspektywy |
orientacji w skali potrzeb w dzle-
dzinia wychowania | przygotowanis
nowyeh ludsi,

Wreszeie powracamy do tego za
gadnienia, dlatego, d&e zachodzi n
nas doé powsgechnle to samo nie-
bezpleezne rjawisko, o ktérym méb
wil tow. Sfalin w roku 1935,

+NIE NAUCZONO BIE U NAS
JESZOZE CENIC LUDZI, CENIC
PRACOWNIEOW, CENIC KADRY
Brak stalej codziennej troski o wy-
chowanie pracownikdéw, bezduszne,
binrckratverme traktowanie ich pra
ey 1 ich potrzeb ze strony kierowni
kiw — to mnajwieksza przeszkoda,
hamujaea wazrost kadr, to gliowna
przyozyna niedomagan na tym od-
cinku, to istoine Zriodie groZacego
nam powasmie niehezpieezenstwa o
poznien 1 zahamowafn w realizacii
naszych celow,

Oto dlaczego konieczna jest po-
wazna przebudowa naszej pracy na
odeinku polityki kadr, konieczna
jest smiana dotychezasowego stylu
pracy organizacji partyinyeh w tej
dziedzinie, konieczne jest skuplenie
uwagi Partii i masewych erganiza-
cii spolecznych na zadaniach wycho
wania | planowego prrygolowywa-
nia niezbednych Panstwn i gospo-
darce narodowej nowyech kadr kie
rownlezych.

Przeglad stanu kadr politycznych
w aparacie partyjnym wszystkich
szczebli :

1945 i 46 przypada polowa, Korzyst-
nie przedstawia sie rowniez w lej
grupie poriem wyksztalcenia ogélne-
go. Oczywiscie wickszoSt towarzyszy,
jeSli pie wszyscy z te] grupy, w fen
lub inny spos6b uzupelnia swa wiedzg
teoretyczna, w drodze pracy Indywi-
duglne}, lub w grupach samoksztalce-
nia parfyjnego.

Przejdémy terar do nastepnej gru-
py pracownikéw politycznych &red-
niego ogniwa klerowniczego. Zaliczy-
lismy do tej grupy oprocz sekretarzy
komitetdw powiatowych i miejskich
réwniez Instruktordw KW, gdyZz obie
te kategorie pracownikbow zaréwno
w pracy operalywnej bardzo sa sobie
bliskie, jak teZ odpowiadaja schie na
ogit poriomem przygotowania | do-
Swiadczenia polityczno-organizacyjne«
go. Instroktorzy KW maja wprawdzie
wyzsze Wyksatalcenie ogdlne (4B pro
cent érednie { wyZsze, gdy wsréd se-
kretaray KP | KM tylke 26 proc.), ale
ustepuja sekretarzom KP i KM w
dziedzinie przeszkolenia partyjnego:

Centralng Szkole Partyjng ukontiy
lo # gora 36 proc, sekrefarzy KP |
KM, a sposrdd instruktoréw KW tyl-
ko niespelna 23 proc, Stzkoly Woje-
whdskie ukoiczylo 20 proc, sekreta-
rzy 1 19 proc. insirukiordw KW. W
sumie wyszkolenie partyjne vosiada
przeszlo 56 proc. sekrelarzy KP L KM
i tylko niespelna 42 proc, instrukto-
row KW, Wsrdd sekrelarsy KP i KM

jest %0 proc. roboiunlléw, 12 proe.
clitopow 1 18 proc, pracownikéw umy
slowych, Wéréd instruktoréw KW

fest 57 prots robolnikéw, 6 proc. chlo
piw 1 37 proc. pracownikéw umyslo-
wych. Odselek przedwojennych dzla
taczy KPP jest w obun ognlwach pra-
wie rowny | w sumie wynosi 21,5 pro
cent. Natomlast, jesll chodzl o stai
pracy w gaparacie partyjnym, to se-
kretarze KP | KM maja wickszy, nlg
insfruktorzy KW.

Jefli poréwnaé teraz I grupe pra-
cownikéw parlyjuych = I grups — to
z poréwnania teqo wynika, ze II gra-
pa jest wprawdzle liczebnie dwa ra-
2y wieksza od pierwsze], ale obie gru
py cenfrglnego i sredniego aklywu ra
zem slanowiy zaledwie 25 proc, w o=
gblnej cyfrze pracownikéw aparatu
parlyjnego. W liczbie tej 43 proc.
stanowi mlody maryhek kadry, ktéra
rozpoczela prace w aparacie partyj-
nym dopiero w ciagu ostatnich dwéch
lat, & wiec rozporzadza stosunkowo
niewlelkim jeszcze dodwiadezeniem
polityczno-organizacyjnym, w poréw-
nanin z odpowledzialnymi funkcjami
ktaore spelnia,

Sredni aktyw kierowniezy w na~
szych warunkach jest dzi§ nie tylke
jednym z najwaZniejszych ogniw w
przenoszenin wytyeznych polityld i
linii partyinej do organizacii doto-
wyveh, ale szezegdlnie tef powazna
i odpowiedzialna jest jego rola w
praktyeznym stosowanin zasad bol-
grewickiej polityki kadr, w doborze
i rozstawianin ludzi, w czuwaniu nad
prawidtowym rozwojem skladu oso-
bowego organizacii partyjnych, nad
ich czystodcig ideologiczng i wilaSei-
wymi metodami ich pracy organiza-
cyine] i polityezno-wychoewawezel.

. Na to wlaénie srednie ogniwo na-
szych kadr partyinych spada tei
gléwny ecietar zadah w daiedzinie

kontroli wykonania wuechwal, decyiji
i wytyeznych kierownietwa partyjne
go, & fjak wieniy -— wiasciwa kontro
la wykonania nchwal | wytyvezmyeh
— to podstawowy warunek zahez-
pieczenia stusznej linii Partii nie tyl
ko w teorii, ale i w prakiyce.

Z tego tei wagledu naczelne instam
cje kierownicze — aparat centralny
EC i kierownicze ogniwa EW —
winny szezegdlng wuwage pofwigead
doborowi i kwalifikacjom pelityezno-
organizacyinym éredniego akiywu
kierowniczego w aparaeie partyi-
nym.

IIT grupa pracownikéw polityez-
nvch, do kitdrej wchoduzg referenci
EP i KM, sekvefarze etatowi KG
oraz sekretarze organizaeji partyj-
nych w wigkszyeh zakladach .pracy
— funkejonarviusze partyjni — jest
najlicznicjsza i stanowi 57 procent
ogbtu pracownikéw aparatu Partii.

Nowi ludzie stanowig przeszlo po
lowe ogdlnej liczby pracownikéw po-
lityeznych w ealym aparacie partyj
nym, za§ na szezeblu dofowym pra-
wie dwie trzecie. Czym tlumaezy sie
ta sytuacja, ktdra spowodowala tak
nierdwnomierny rozwéj aparatu par
tyinego?

PO PIERWSZE, skoncentrowi-
niem uwagi w pierwszym okresie na
budownictwie apavatu panstwowego
i masycenin go kadrami partyinymi,
niedocenianiem wagi rozbudowy apa
ratu partyjuego, na co niewatpliwie
wplyw wywieralo odchylenie prawi-
cowe i nmacjonalistyezne.

PO WTORE, powainymi brakami

w doborze aparatu PPR, mmscznym
cigzeniem Zywiclowodcd w rozweln
sparata PPS,

PO TRZECIE — macznymi Ww
dnodciami materialnymi, jakie istnia
1y w formowanin aparatu partyjne
ga w tym okresie, zhyt stabym jeas
ere doSwiasdezeniem, wmosliwiajacrm
poznanie i dobér kadr na ssezeblu
tych instancii partyjnyeh.

0 sytuacii, jaka istniele do dulé
dnia na szczeblu dolowege aktywa
partyinego éwiadezga m, in, wynikd
wybordw do wladz partyjnyeh ma
saczebln organizacii podstawowych,
ktére odbyly sie zgodnie z dyrekty
wami III Plenum KC. Y

DuZe zmiany w skiladele wlade
fwiadeza wymownie o trwaizoym
procesie krystalizowania sie doplero
aktywu partyjnego na szezeblu pod-
stawowych organizacll partyjnych.

Dopiero okrzepniecie Ideslogles-
ne na gruncle walkl sz odchyleniem
prawicowym i zjednoczenle polityoz
ne klasy robotnicze] w walce m so~
cjaldemokratyzmem, na plaiformie
marksizmu - leninizmu, werost roM
i autorytetu Partii wirGd najszesr-
szych mas pracujacych oraz wynl="
kajacy z tego nowy ocharakier ' jej
wadai 1 odpowiedzlalnofel w dales
drinie kierownictwa Panstwem 1 &y-
ciem spoleczno - politycznym, go-
spodarezym { kulturalnym kraju —
stworsylo wlasclwe warunki | nle-
otzowng konieczno§é rozszerzenia,
usprawnienia 1 poglichienia dziakal-
nosel ergamizacyjnei Pariil véiwniet
na sxezeblu kierownictwa oddolnege,

Instancje kierownicze stusznie rozbudo-
wujac aparat partyjny szly czesto
po linii naymniejszego oporu

Powracajae do preegladu danych
cyfrowyech o III grupie pracowni-
kow politycznych aparaiu partyine-
go, naledy wskazad, ze skiad kiaso-
w:;hte.jsrupy!;i‘en'r&ebudzié tad~
n zastrzezen, Cyfry wykamja 68
proe, robotnikéw, 18,5 proc. chlopéw
oraz 13,5 proc. pracownikéw umy-
stowych 1 innych, Przez szikoly par-
tyjne przeszia polowa pracownikiw,
% czego jednak 41 proc, prvez krot-
koterminowe sszkoly wojewddzkie,
7, zestawienia cyfr wynika roéwnies,
7® powazna czesé pracownikow, kio-
rzy swieio rozpoczell prace w apa-
racie partyinym w r, uh, niec ma =za
soby przeszkolenia teoreiycanego na-
m w zakresie kurséw wojewbdz-

(uif

Instamcje kierownicze rozbudo-
wujae shusenie aparat partyiny w
kierunku wemocnienda opield 1 lde-

rownictwa nad dolowymi organiza.
cjami terenowymi — zamiast nis
seczedzic wysitkéw dla doboru do
tych odpowiedzialnych i trudnych
zadafl organizacyinych wiadciwyeh
ludei, akiywisiow, majacych jui
pewne dodwiadczenie pracy poli-
tyemo - organizacyinej, wypribowa
nych ldeologicemie, posiadajacych
przynajmniej elementarne przygoto-
wanie teoretyemne, szly ezesio po H-
nii najmniejszego oporu. A prrecied
dzi§ juz Partia nasza jest w stanle
mnalezdé, wysunad i przessiolié Indzi
odpowiadajacych tym wymaganiom,
Dohér talkich ludz s‘pogﬁd najlep-
sze] czedei akiywn partyinego, ktéry
slega jui dzid cyfry okolo 200 tysie-
oy towarzyszy — to jedno 2z glow.
nych 1 najwainiejszych gadan instap
ajli lgarty]nych ns wszystkich szcze-
Aach.

Niezrozumiala i niedopuszczalna w partii
marksistowsko - leninowskiej nieche¢ do

wysuwania kobiet

na odpowiedzialng

robote polityczna

Stan liczbowy aparatu pantyjnego
weigz jest miedostatetzny, co odbi-
ja sle powaznie na sprawnodei pra-
¢y organizseil partymych. Sygnall-
zujg to same komitety partyjne, kt6-
re wiele niedociggnie¢ w swej pra-
cy thumaczy sazwyczaj szemaplodeia
swej kadry pracownikiéw etatowych
i domagaja sie zwieckszenla etatow,
Jednakie przyznawane etaty pra-
cownikow pozostaja w ciagn mnleraz
do&é diugiego ezasu niecbsadzane i
niewyvkorzysiywane przez Lkomitety
partyjne, kiore o nie zabiegaly,

Komitety partyine, narzekajae na
brak kadr, nie czynia destatecznych
wysilkdw, aby przez planows i wia.
éciwa polityke doboru, wychowywa-
nis, wysuwania nowych ludzl, braki
te usowad,

Czym na preykiad — jedli nie wa-
diliwa molityka kadrows — objasnié
fakt, 7e odsetek kobiet w II grupie
pracownikéw aparatu partyjnego
wynosi zaledwie 8,4 proe. zas w III
grupie — 6 proc. wowezas, gdy w
I grupie jest kilkakrotnie wyzszy,
wynosi bowiem 27 proc,

Przeciez wymagania, jakie Par-
tia stawia pracownikom aparatu
centralnego sa bez poréwnaniz wie
ksze. Niezrozomiala | niedopussozal
na w partil marksistowsko ~ leni-
nowskie] nieched do wysuwania ko
biet na odpowiedzialng robote poli
tyezna przebila jaskrawo =zaréwmo
% przytoczonyeh eyir, jak 1 kilkn
przykladow, kiore przytocze dia pel
nej charakterystyki tego problemn:

Wérdd etatowych sekretarzy Ko
mitetdw Gminnyeh jest tylko 1,7
proc, kobiet. Mniej wiecej podobny
odsetek kobiet znajdziemy wirdd I
{ II sekretarzy Komitetéow Powla-
towyeh | Miejskich. ;

Liczba kohiet skierowywanych
do szkél partyjnych jest niZsza, nik
odsetek kobiet wérdd czlonkéw Par
tii 1 kandydatéw, — na przykiad w
Cenitalnej Szkole Partyjnei w Eo-
dzi odsetek ten wynosi 11 proe. Nie
ma #adnego uzasadnienia dla tege
faktu tym bardziej, ze Lkomiiety
partyjne nie szawsze wykorzystuig
przymmane im kontyngenty slucha=
CZY.

Zerwaé z metoda przerzucania
zadan doboru kadr
na wydzialy i referaty personalne

Zadanie wnikliwego i naleiyiego
doborn ludzi na odpowiedzialne sia
nowiska w pracy pariyinej, paisiwa
wej, gospodarczej i spolecznej staje
sie w maszych warunkach sprawg
wezlowa kierowniciwa polityczne-
go. Muszg to sobie uswiadomié
wezystkie komifety oartyine od gé

ry do dolu. Najwyisey czas, aby
zerwaé z metoda przerzucania za«
dan doboru kadr na wydzialy 1 re-
feraty personalne — jak to sie naj
czeSciej, miemal powszechnie prakiy
kuje.

Dalszy ciag na sfr. 3-clej)
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Zadania Partii w walce o nowe Kadry

' na tle sydtuacji ogolinej

eferat przewodniczacego KC PZPR towarzysza Bolestawa Bieruta

la IV Plenamym Posiedzeniu Komitetu Centralnego i Centrainej Kemisji Kontroli Partyjnej wygtoszony w dniu 8 maja 1950 roku (Gzesé druga)

Wzorowaé sie
| na leninowsko-stalinowskiej
. polityce kadrowe;j

XvVIu
'J wNaleiweie
dobieraé¢ kadry, fo snaczy: PO
| PIERWSZE, cenié kadry, jako
| zloty fundusz Partii i Pansiws,
. dbaé o nie i szanoweé je.
| PO WTORE, znaé kadry, sta-
rannie pormawaé zalety i waay
kaidego pracownika kadrowe-
go, wiedzie¢, na jakim stanowis«
ku mogg sie najlepiej rozwingd
. zdolnosei pracownika.

PO TRZECIE, troskliwie wy
| chowywaé kadry, pomagaé ka?
| demu czynigeemu postepy pra-
cownikowi w podniesienin sig
_Ta wyiszy szezebel, nie szeze-
dezac ozasu na cierpliwe ,zajmo
wanie sie” takimi pracownika
:l'lﬁ'j aby prezyépieszyé ich roz-

PO CZWARTE, we wiadel«
wym czasie 1 émiale wysuwaé
nowe, mlode kadry na wyisze
slanowisks, nie pozwalajac 1im

Tow. Stalin uczyl na
zviezdzie WKP (b).

@ bedsiemy odezuwali braku lu-
fedeli wraz 2z tymi wytyeznymi
awimy na odpowiednim pozio-
& sprawe Ezkolenia partyinego.
wa ta byla niedoceniana i powas
ganiedbywana u nas w  okresia
zjednoczeniem ruchu robotini-

?o Kongresie  Zjednoezeniowym
Wlemy juz poszezyeil- sié powazny*
ociggmemsnn w pracy nad pod:
ieniem pwwmu pol:tveznego i
petycznego (zarbwno powainej o#g
Wakiywu, jak i kadr partyjnyeh,
itnie do przyswojenia sohie pod-
i nauki marksistowsko-leninow-
##] nabralo w1 nas niespotykanego
'J‘- przetltem rozmachu, ogarnelo
aauﬂ tysiecy ludzi wérad robot-
i przudu;ucwh chlopbw, wardd
piy i kobiet, wiréd najlepszed

1
e

el inteligencji pracujgeej. Przy-
: em tego rozmachun jest rosnace

pirzebowanie wydawnicty marksi
wskich 1 literatury spoleczno-po-
ye mej, ktoryeh ogolny naklagd wy-
I w roku nbieglym prawie 15 mi
ow egzemplarzy, wyprzedzajic
’ m!liouv nawet wydawnictwa 2
dziny literatury pieknej. Po l\sm
Bsie Zijednoczeniowym wolewd
lzl(oly partyjne przeszkolily™
| 5 tys. towarzyszy, 2 ktﬁr\rch
'erzyalann w aparacie etatowym
i 1 ZMP okolo 3 tys.

W roku 1950-51 zasieg central-
ok § wojewddzkich szkol party)-
ith winien objaé, zgodnie z planem,
. stuchaczy. Nalezy zastano-
519 nad mozliwogciami dalszego
szenia zasiegn tych szkot par-
ch i przede wszystkim nad pod
i Bie iem liczby i poziomu ich wy-
weow., Warod wykladdWeow

k01 maczna liczbe stanowia asy-
, rekrutujgcy sie z absolwen
tych szkot, Mnr.:y w toku swej
e uzupeh‘tuqa awoje wyksztalee
B ogolne. Jednakie dotythezasowe

zasiedzieé sie na starym miejs
cu, nie pozwalajac im zadnle
dzieé,

PO PIATE, rozmieszczad pra
cownikow mna stanowiskach w
ten sposob, Zeby kazdy praco-
wnik eczul sie na swoim mie)-
sen, %eby kaidy pracownlk
mogl! dat naszej wspdlnej spra
wie muksimum tego, ¢o w ogole
Jest w stanie dalé przy swolm
wzdolnieniu, aZeby ogolny kie-
runek pracy w dziedzinie roz=
mieszezania kadr calkowicie
odpowiadal wymaganiom linli
polityeznej, w imie realizaci
ktorej — rozmiészeza sie ludzi™,

(7. Stalln: ,Zagadnienis  leni-
nizmu* str, 595).

Mamy w tyveh wskazaniach zawar
ta caly sztuke waikliwego i1 naleiy®
tego doboru ludzi. BSg to jasne wy-
tyczne, “ktére maleZy tylke glehoko
przemysleé i nauezyc sig weielaé je
w fycie.

Postawié na odpowiednim poziomie
sprawe szkolenia partyjnego

przeszkolenie  partyjne asystentow
jest niewystarvezajace.

w hch warunkach koniecznoécia
Staje sie sfworzenie speq.llnej szko-
ly kadr wykladowcow i asyslentow
dla szkél partyjnych z co najmnie]
rocanyin terminem nauczania. Polrze-
ba takiej szkoly jest fym bardzie] pa
laca, #e obok sieci szkalenia partyj-
nego istnieje i slale wzrasla rowga-
leziona sie¢ szkelenia ZZ, ZMP, Z5Ch
oraz szk6l 1 kursdw organizowanych
przez minisierstwa | instytucje o cha
rakterze przygotowania zawodowego
(m. in. szkoly CUSZ-u, szkoly rolni-
cze itp), kiorych program zawiera
eykl zagadnienn epoteczno-politycz
nych. Jest rzecxs jasna, %e jedynie
partyjna szkola mofe wychowad ka-
dre wykladewcow tego cykiu,

Biuro Polityezne KC podielo réw-
niez den.} wywolana a?czequln}--
mi trnunnwumj istniejacymi ha wyz
szvch uczelniach, Katedry fllozoili, hi
storii, ekonomikl cierpia dzi§ powag-
nie wskutek braku profesorow-marksi
gléw, ktérzy zabezpieczyliby nowor
czesne naukowe polrzeby wy#szych
nczelnl w dziedzinie wykladania fych
przedmioléw, Powslala wiec . konfecs.
noéé powolania Instyluin kszlalcenia
kadr naukowych przy KC nasze] Par-
i,

Doniosle znaczenie w pracy nad
wychowaniem Ideologicznym czion:
kéw Partii i aktywu wszyatkich orga-
nizacji spolecznych posiada akcja ma
sowego szkolenia politycznego.

W ciagu 1949 r. uksztaltowal sie sy
stem szkelenia partyjnego o 3 stop-
niach, kiére lacznie obejma swym za
siegiem od 330 do 600 tys, lowarzy-
82y,

Ta szeroka sie€ szkolenia partyjue-
go wywiera doniosly wplvw na prace
organizacji parlyjnyvech, Szkelenie par
tyjne akiywizuje politycznie organiza
cje partyjne;, uzbraja je ideologicznie
i staje sie¢ istolna diwignia wychowa.
nia mlpdego akiywu partyjnego.

‘Inacznie wzmobe systematyczna prace

I !m,'m prablemem szkolenia par
fego jest sprawa wykladowcow.
dra wyk!adowcow tosta wraz e
fibstam sieci szkolenia partyjnegos
Hogng 1049 r, mielimy 3.856 wylkda-
.l w, ohacnle zas okoto 42,000 (z
b ponad 3.000 na ktrsach wiej-
} Wéréd wykladowcow przewa-
v, ‘pracownicy umystowi. Powazny
orlae!pk nauczycieli (na kursach
kich 43 proc.), W ostatnim kwar
4 mamv pewien wzrost wykladow-
W epoérdd robotnikéw produkcyj-
chiopbw i robotnikéw rolnych.
malo jest kobiet-wykladoweow
SPonizej 10 proc.
Weinak poziom, przygolowanie i
fzkoleriie, partvine duZej czedcl
.l'.‘ adowctGw nie odpowiadaja jesz-
i wymogom szlolenla. Zaledwie 10
B8, wykladowedw stanowia absol-
Wil s2kOt partyjnych, 30 proc. zo+
W) przeszkolonych na krotkotermi-
iyeh kursach lub ukoficzvio kurs
,ﬁopnia Okolo 4.500 ka!adowcowl

z wykladowecami

uczestniczy co prawda w grupach sa=
mokszialcénia, nie posiada jedhak sy
stematyczneqo przeszkolenia. Powai-
na wiec czesté wykladowcow nie mo=-
Zza jeszcze zabezplecwyd wlaSciweqgo
pozioinu 2ajad,

Konlecezne jest #naczne wazmolenie
systemalycine] pracy z wykladowcas
mi, uruchomienie stale dziatajgcych
ofrodkdéw  doskonalenia  wykladow-
cow w kazdym wojewddelwie, Wry-
rizniajacych sie wvylktadowetw nale-
2y kierdwac do szkdl partyinych, naj
lepszych towarzyszy o mbzllwoiciach
pracy teorelycznej do szkoly wykla-
dowecow,

W oSmiu miastach wojewodzKich i
sfedmiu powiatowych zeslaly zorga-
nizowane OsSrodki Szkolenia Par!r}-
neao, Klore maja czuwaé nad podnies
sieniem’ poziomu masowej pracy szko
leniowe]. DzialalnnSé tych oSrodkow
jest jeszeze w slanie zalazkowym | w
najblizszym czasfe powinna byé po*
waznie w2mocniona i rozszerzona.

| Zabezpieczyé kierownictwo i opieke
lkomitetow partyjnych nad szkoleniem

I Neina jest sprawa zabezpieczenia

,:'---- i opleki ze strony ko*
W partyjnych nad akcja szko-

Siows, rozwijang przez swigzid za-

i"‘ ve, ZMP 1 ZSCh.

Wiazlcl zawodowe prowadeza seko

¥ zwiazkach zawodowych, ZMP i ZSCh

lenie kadrowe dzialaczy zwiggko-
wych w 11 sgkolach woejewadakich,
w Szkole Centralnej w Y.odzi i w Cen
tralnym Osrodku Szkoleniowym w
Warszawie. Od jesieni br. zorganizo
wana zostanie w Warszawie rocena

szkola dla 400 sluchaezy, ktéra szkeo
lié bedzie nowe kadry pracownikow
zwigrkowych na wyzszym poziomie
przygoetowania, Program kurséw
traymiesigeznych w szkolach woje
wodzkich przeznucza w by, na tema-
tyke ideclogiczna jedna trzeciz cza-
gy trwania kursu,

Niemniej wazna role w dziedzinie
wychowania ideclogicznego kadr od-
grywaja § Szkely Organizacyine ZMP.
W pierwszym kwartale biezacego ro

ideologiczne stanowi
V=10

Wychowanie
jedns z podstawowych dzwigni
stu kadr.

nNalefy uznaé za péwnik «—
mowil tow, Btalin na XVIII zjes
dzie Partii — #e im wyzszy jest
poziom polityezny i néwiadomie
nie marksistowsko = leninowskie
pracownikoly jakiejkolwiek dziz-
dziny pracy panstwowej i party]
nej, t¥ym wyzszy jest poziem sa*
mej pracy, tym hardziej jest oma
owoena, tym wieksze sg wyniki
pracy, i przeciwnic — im RiZSEY
jest poziom polityezny i uswiado
miente marksistowsko < leninows
skie pracownikow, tym mozliwsze
j¢st fiasko i niepowodzenie w ich
pracy, tym mozliwsze jest wyjalo
wienie i pezerodzenie sie samych
pracownikéw w ograniczeanych;
malostkowych praktykdow, tym
mozliwsze jest ich zwyrodnienie.
Mozna z cala pewnoScig powies
dzie¢, e pdybyimy zdolali wycho
wal pod wzgledem ideologicznym
nasze kadry ze wszystkich dzie
dzin pracy i potrafili tak je za-
hartewaé pod wzeledem poelitvez-
nym, by mogly si¢ one swobodnia
orientowae w sytuacji wewnetrz-
nej i miedzynarodowej, gdybysmy
zdolali pezynié z nich ealkowicie
dojrzalyeh marksistéw ~ leninow-
cow, umicjgeych rozwigzywaé bea

Powalaje koniecemodé szybkiego
wzmocnienia kadr propagandy par-
tyinej 1 odpowiedniego ich preygoto.
wania do zadan, kitbre deis w wiek-
szoscl wypadkdéw nie sa rozwigey-
wane w stopniu wepéimiernym do
potrzeb, Szezegéinie wazng rzeczq
jest wzmocnienie pracy i opieki nad
kolami prelegentow, kitorzy rekru-
tuja sie przewainie ze Srodowiska
urzedniczego i naneczycielskiego, Do-
bor i ewidencja kadr preiegentow,
kierowanie ich praca oraz komirola
te] pracy ze strony komitetow par.
tyinych jest jawnie nledostateczna.
Opinle o poziomie pracy prelegen-
téw o ich przygotowaniu, o formie i
tresei ich wystapiefi nie sg sysiema-

robotniczo-chlopskich

Role prasy pariyinej w dziedzinle
wychowania ideologicanego okresla
olbrzymi wrzrest czyielnictwa gazet,
W zwigzku z tym nabiera swzezegOl-
nego maczenia sprawa nasycinia na
szej prasy bogatszg freseiy ddeolo-
giezng, podniesienia poziomn poli-
tyezmego kadr dziennikarskich | roz-
winigcla wiréd mich zalnterésowan
do systcmatyeznego poglebiania wie-
dzy  marksistowske - leninowskiej,
bez czego kadry te nie sy w stanie
speiniaé naleiycie swych zadaf.

Waznym czynnikiem upolitycmie
nia tveh kadr, Scislejszego powiaza
nia ich z zadaniami konkretnymi i
potrzebami mas pracujacych jest
RUCH KORESPONDENTOW RO-
BOINICZYCH 1 CHLOPSKICH.
Ruch ten, dzieki wysillkorn prasy
partyinej, rozwinat sig na skale ma
sowa, ogarniajac juz ponad 12 tysie
¢y roboinikow 1 chlopdw, #zas o jJeé-
go sile i preinofci dwiadezy odbyty
ostatnio zjazd Kkorespondentéw ro-
botnieze - ehlopskich w Warszawie,

Konieczne jest dmielsze weigga-
nle; wychowywanie i wysuwanic
przez prase pariyjna nowych kadr
korespohdentdw roboiniczo - chlop
skich, wzmocnienie wysilkiw w tej
dziedzinie, bliZsze zalntercsowanie
sie pracg kadr dziennikarskich <o
gtrony Instancii pariyinych, rozsze
rzenie | pogiebienie akefi szkolenio

wed oraz sakell samokastaloenin ide

sach B-miesiecznych okolo 600 akiy-
wistow i pracownikéw polityeznych
aparatu ZMP.

Nawigzanie weapdlpracy w dziedzi-
nie programowo-ideclogicanej, zapew
nienie pomocy W doborze wykladow-
toéw 1 w podniegieniu ich poziomu
ideologricanegzo 1 polityeanego  pray
pelnym poszanowauiu | zachowaniu
odrgbnosei sieei szkoleniowej organi-
zacji masowyech — stanowi naturals
ne 1 wazne zadanie kierownictwa

ku 6 szkél ZMP przeszkolilo na kur-| partyinego.
Smielej i gruntowniej wykorzystywaé
doSwiadczenia organizacyjne WKP (b)
w dziedzinie wychowania ideologicznego

powaznych bleddéw sprawy, doty-
czace kierownictwa kraju — to
mielibyémy wszystkie dane po te
mu, aby uwazaé, Ze dziewigé czie
Siatych wszystkich naszych zaga
dniefi zostalo rozwiazanych®.
Oto, jak wysokie znaczenie nada«
wali sprawom wychowania idenlogica
nego kadr partyjnych, sprawom szko
lenia i propagandy partyinej wodzo
wie socjalizmu Lenin 1 Stalin.
W prawidlowym rozwiazanin zagad-
pien wychowania ideologicsnego mas
partvinyeh miesei sie jedno z glow-
nych zrodel wszystkich zwyeigatw i
osidggnied wielkiego kraju socjalizmu
— ZSRR. Naszym zadaniem jest wy
korzystywa¢  smielej i gruntowniej
dodéwindezenia organizacyjne WEP(b)
'w dziedzinie wychowania ideologicz-
nego mas. Wymaga to przede waznyst
kim powaZnegoe wzmoenienia aparatu
naszej propagindy partyjnej, ktora
na szczeblu  terenowym wigze sie
rawniez % akcja =zkolenia, z pracn
kot prelegentow 1 agitatordw, z - keja
ruchu lacznodci ze wsia, z dzialalno-
scip kulturalno-oSwiatowg i agitacy)
no- propagandows organizacji maso-
wych, wreszcie z akejg wydawnicza
i prasowsd. Wymaga to rowniez pod-
niesienia roli pracy propagandowe]
w ecaloksztaleie pracy partyjnej, po”
niewaz wiele komitetow partyjnych
traktuje prace wydzialow propagans
dy,, jake drugorzedng.

Koniecznosé szybkiego wzmocnienia kadr
propagandy partyjnej

tyveznie zbierane i naplywajs pray-
padkowo,

Zmaczna czesté kot prelegentdw,
garéwno na Szezeblu KW jak 4 nizej
pracuje wybitnie akeyjnie 1 nie jest
kierowana anl kontrolowana przet
wydeziat propagandy KW. Wiekszogé
két nle zbiera sie systematycznie,
nie poshtada planu tematyveznege (po-
shiguje sie na 0gol ,notatnikiem re=
ferenta” § .notatnikiem agitatora”).

W wojewodatwach: bydgosiim,
oleztynskim, krakowskim, §laskim
dolio - slaskim, gdanskim, w Wars
seawle, w kieleckim duga ﬂe!‘-e pre:
legentow pomaga W praey grup agls
tatorow, obslugnje dosé systema-
tyemmie odprawy agitatordw,-

Upolitycznié kadry dziennikarskie,
$mielej wysuwaé kadry korespondentéw

Ludzi, kadry poznaje sie i sprawdza
w toku ich pracy

W pracy nad usprawnieniem kie-
rownictwa partyjnego, W pracy had
wychowaniem kadr, decydujace znas
czenla posiada organizdacia i umiejets
noét posunawania ludzi, Ludzi, kadry
poznaje sig i sprawdza w toko ich
pracy. Poznawanie kadr nie moie o
graniczaé sie — fjak to sig¢ czesto ©
nas zdarza — do charaklerysiyki to-
warzysza W czasie jego posigpow w
szkole czy na kursach partyjnych, al
bo do studiowania zyciorysu czy pa-
pierkowych opinil, kiére on sam zbie
ra i przedstawla, Poznawanie ludzi na
podsiawie tego, fak wykonuja powle
rzene im zadania, jak pracuja dia
Partii i1 jak pracuja nad soba, pozna-
wanie czlowieka na podstawie iedy
stosunku do zadaf spolécznvch, kié-
re wysuwa w danym okresie sytua-
cja i polityka Partii, na podstawie je.
go stosunkn do Tudzi | wymagan, ja-
kie on sam stawia sobie w wykena-
niu tych zadain — olo metoda jedy-
nie niezawodna 1 bolszewicka.

To znaczy, 7e ludzi trzeba pozns-
waé i oceniaé nie na podstawie prze-
lotnych 2 niml zetknigd, 1ecz na pod-
etawie fyslemalycznego obserwowa-
ula ich wzrostu w toku pracy, ich
wilelokrolnego sprawdzania, Giéwna
wada naszej dolychczasowe] polityki
kadrowe]j jest pobieina, a wiee z ko:
niecznosci powierzchowna otena lu-

tzi. Podslawowe zadanie polityki ka-
drowej komitetow partyjnych polega
na tym, zeby zorgani- 'aé [ uspraw-
ni¢ metode pornawania ludzi w toku
ich pracy | obserwacit ich wzrosiu i
ich #ycia, Wiedzied, kio 1 Jak roénie
— pomagad, aby ludzie rofli szybciej
— oto cala fajemnica polityki kadro-
wej, wyprobowanej — leninowsko-
stalinowskiej polityki kadrowe].

Oczywibcie — nis mo#na spychaé
tego podstawowego zadania na fe
czy inne wydzialy lub referaty perso
nalne, Wydziaty 1 referaty majg nie-
7wykle powaine zadanie ulatwiania
proceséw poznawania ludzi, organizo
wania malerialow 1 frodkdw, ktore za
bezpleczaja przed zapominaniem o
pracownikach, ulatwiaja konirele ich
pracy, sprawdzanie jej wynikéw, Po-
lityka kadrowa — o wlaSnie podsta-
wowa, gléwna funkcja klerowniciwa
politycznego, Instancja kierownieza,
klora nie czuje si¢ odpowledzialng za
polityke kadrowa przekszlalca sie w
fikcje.

Polityks kadrows — {0 amiejeiny
dobor {1 rozstawiénle Iudzi na pod-
siawie gruntownej =najomosei ich
zalet i wad, ich kwalifikaofi 1 uzdol-
niefi, to troskliwe wychowywanie
ludzi priez pomoe w rozwijaniu
ich uzdolnien i poabywanin sie wad,

preez pruyspieszenie ich rozwoju.

Lwiazki zawodowe i ZMP winny staé sie
podstawowa kuznia
nowych i miodych kadr

Nie wystaresa réwnied sprowas
deanie zainberesowadi imstancjl kiee
rowniczyeh w politycs kadrowe] do
ezolowe] kadry pattyine], ktéra im
bezposrednio podlega. Tak sie np.
proswadnie u nas delels, e instans
dje partyine stabo interesiijy sle po-
Tityleg kadr w ZMP, w Zwiqodcach

Zawodowych, w organizaciach mas

sowych, mniemajgc jalk gdyby, 2e
tdpowiedzialnoéé za werost 1 wycho
waiiie kadr w {ych organizacjach
ich nde dolyczy. Jest to niewatpll.
wie Jedng =z przyomym, e ZTMP
Zwigzkd Zawodowe nle stanowis w
uas jeszcze podstewowej kufnd mo
wych 1 miodych kadr, jak to byé po-
winno, W ZMP i Zwiaskach Zawo«
dowych jest wieln ozlonkéw Partil,
kidrzy przeksstaloill sie w zawodo«
wych ZMP-owedw i zwigzkowedw. 8
#ilarza sig niekiedy, Ze po prostn za.
éniedzieli na swyech funkejach i sta-
nowiskach, Nie ma tez u nas jeszeze
planowego preyplywu kadr mlodzie-
#owyeh 1 swiaskowyeh do wyiszych
i odpowiedzialniejszych zadafi par-
tyinych, jako awansu politycznego,
jako jednego z najbardziej zaszezyie
oyeh szozebli w wysuwanin kadr
miodzietowych 1 swiazkowyeh, ktére
wyrézniaja sie swa akiywnoscim
nzdolnienlami organizaeyjnymi, ini-
cjaiywa, Brak wlasciwe) opieki ze
strony komitetow partyinych nad

| wzrostem kadr mlodziezowych, &
| rwlaszeza Twinzkowyeh jest najeze.

redakeyl- | coie) odswierciedlentem glabego kon

ologicznego w mespolach

nyeh,

jej czytelnikami.

Ruch korespondentéw i listy czy-
telnikdw stanowly szczegélnie waz-
ng i ecenny forme, kontakin = mass
mi priacujacymi, pobndzajacs akty
who§é mas, ulatwiajses walke 2 wy
niturzeniami, = biurokratyzmem, 2
bezdusznym stosunkiem do potrzeb
czlowicka pracujacege.

Znaczenie tego kontakin dla posiu
giwania sie metods zdrowej kryiy-
ki 1 samokrytyki w nasze] walce
codziennej o przeobrazenie #yela, o
wykarczowanie starych nalogéw |
stosunkow, w walee 2 oporfunizmem
i sekelarsiwem, z przezytkami stas
rej ideologil w psychice Indzkiej,
% opborami resziek starych kias
Jest nieccenione. Trzeba tepié bezll
tosnie wystepujgce tu i dwdzie ten
dencje duszenia krytyki przes bin-
rokratéw i szkodnikéw Srodkami na
cislia . administracyjnege, braé ener
gicenie] w obrone | opieke kores-
pondentéw robotnicze - chlopskieh,
nwainiej wnikaé w skargi 1 sygna
Iy czylelnikow. W ten sposdéb nasza

prasa jesweze powainle] wazmoenld
swéj wplyw na wychowanie ideolo
giczne mas, jeszeze bardziej zblisy
sig do nich, jesseze w wieksyym sto
pnin stanie sie przewodnikiem mas
pracujgeyeh 1 frédiem loh akiywis
zaojl polityommej,

wazechsironne wzmaenianie | taktn 1 niedostatecsmego kierownis
kontaktu miedzy prass pariying lj

etwa polityeznego dzialalnogceia ore
ganizacii masowych, Prowadzl to do
oslabienis aktywnoSel tych organi-
wacjl.

III Plenum KO wywarlp powazny
wpivw na oiywienie organizacji mas
gsowych i na ich powaine wysilki w
kierunkn przezwyelezania wzmian
kowanych tendencii. Wytrazem tych
pozytywnych emian byly m. inn
wybery do rad -rwu;?koww'h. prees
prowadzone w catym kraju w mysi
wytyeznych 1T Kongresu Zwiazkow
Zawodowyeh, Na konferencie po-
wiatowe wybrano be#posrednio w
zalkladach pracy 23 tys. delegatébw
mobilizujac w tej akell Szeroki ek-
tvw zwiazkowy, W wyniku odby=-
tyeh konferencji wybrano do 264
PRZZ-6w 4.225 akiywistow, z ¢zego
tylko 792 “tj. 185 proc) ze staryeh
siklad6w PRZZ. Tak radykalng od-
nowienie skladéw wladz zwigzkos
wych mialo miejsce rawnléz { na
wyzszych szezeblach, mianowicle na
15 konferencjach wojewadzkich, w
ktorych uczestnlezylo =z g0y 2 tys
delegatow wybranych na konferens
ejach powiatowych, Do ORZZ wy-
brang 449. sktywistow, z vzego 391
(ti. B7 proc) nowych dzialaczy zwiaz
kowych, Podobpne wyniki daly wy.
bory do marzadiw glownych, gdzie
sklad wiadz zostal odnowlony w 82
proe, Bwiadezy top niewatpliwie o
odezuawanej przez aktyw zwigzkowy
potrzebie przelomu w pracy instans
efl zwiazkowych,

Doniosls akcjy organizacyjng na te
renle Zwiazkéw Zawodowyeh bylo
dorganizowanie okolo 120 tys. grup
swigzkowych, co powinno przyczynld
glg do waktvwnienia { usprawnienla

pracy dolowych ognlw zwinzkowych,
Pozostalo feszeze do zorganizowania
okolo 24 tys. grop zwiszkowych, ma
ktoryeh czele stoja mezowie zauiania
2 wybori, Wysuwa to przed kierow-
niclwem ruchu zawodowego powazng
gadanla w pracy nad podnlesieniem
poziomn  wychowania politycanefjo
tych 1458 tys, nowych akiywistdw, kig
rzy hédy sprawowall funkcle mezow
zaufnia grup zwiazkowych., Zadania
te Iaoza sié 2z praca ndd uaktywnie-
niem i upolitycznieniem dzialalnoscl
fad zakladowyeh, w ktérych liczba
velonk6w wynosl okelo 90 tysiecy.

Niemnie] wasna kufnly mlodych
rezerw pariyjnych winay stac sie or-
ganlzacje mlodzlefowe: ZMP | Shig-
ba Polsce,

Jell idzle o charaklerysiyke apa-
ralu polilycznego ZMP naleiy siwier-
dzi¢, ze jest on rOwniez zbyl szczuply
i wymaga wzmocaienia, ZMP sprawn
je opieke 1 kierownictwo nad dziatal
nofcig ZHP i winno znacznie wzmoc-
ni¢ swoj wplyw ideologiczny 1 wyche
wawczy ma Sluzbhe Polsce. Ale wiel-
kim utrudnieniem w'tym zadanin jest
przede wszystkim calkowity brak a-
paratu, dzialajacego na szczeblu gmin
i wsl. Brakowl temn naleéy jak naj
szybcie] zaradzie,

Wzrost organizacyjny ZMP na wsl
jest szybki, Na 1 siycznla ub, r, istnia
fo 9.835 k6t wiejskich ZMP, Kiore l-
eczyly 108 tysigey ezlonkdw, Dhbecnle,
na 1 kwietnia bylo juz 19.800 kél, sku
pinjacych mlodzies wiejska 1 licza~
aych 205750 czlonkow,

Obecnie etaty ZMP koficza sig¢ na
powiecie. Zarzady powiatowe nie €3
w slania bezpofrednio kietowaé i o-
tacZzaé opieky organizacii swego po-
wiahi.

Zarzady powiatowe Zwigzku prébu
fa eprzec sie o zarz#dy gminne. Ist-
niejg one w z gorg 2000 gmin. Jed-
nakze zarzady te, nie zblerajuce sig
systematycznie, 2 niestalowym prze-
wodniczgcym, pracujgcym zawodowo
w rolnictwie; szkole, gminie itp. nie
dajy nalezyte] pomocy kolom | nie
s4 W stanie kierowaC pracg aparatu
komerndy gminnej SP,

Nasuwa sie koniecznosé stopniowe!
tozbudawy aparatu politycenego
ZMP dla obslugi organizacii wlej-
skich diogg doboru i przeszkolenia
najlepsze] czesci pracownlkow SP—
czlonkow Partii 1 ZMP oraz powidrze
fila tym pracownikom lub tez intym
odpowiednin dobranym; kierownictwa
polityezneqo, obejmujgcege polrzeby

organizacyjne zardowno ZMP, jak i
na eZczeblu gmindym, Chodzl
o to, #eby kierowad kadrami, keby

sledzié ich warosl, konirolowacd ich
prace, sprawdzaé czy i fak rosng, po
magad im w pracy, opiekowaé sie ni-
mi, szkolié { wysuwa¢ najbardziej u-
zdolnionych i aktywnych na bardsle)
odpowiedzialne pozycje, do nowych
radan, rozwijajacych ich zdolnogcl,
ich inicjatywe, czuwaé, aby nla za-
éniedzigll, nie wyjalawlali gle, nie
przeksztaleali w malostkowyeh | ogra
niczonych praktykow. Oto jedno z
whgniejszych zadan komifeldw parlyj
nych w dziedzinie ich polityki kadro

wejs
(Dokoficzenie na str. 4.tef)
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Wytyczne organizacyjne

w walce 0 wzmocnienie nowymi kadrami
aparatu politycznego Partii

Reasumujac zadania Partli w wal
ee o nowe kadry w celu wazmocnie
nia aparatu polityeznego Partil, na
lezy postawié nastepujaee wytyver-
ne orvganizacyjne:

komitety partyine wszyst-

kich instancji winny w wie
kszym stopniu  piz to czynily
dotychezas, przyswoié sobie cen
ne doswiadezenia polityki orga
nizacyinej WEP (b) w dziedzi-
nie doboru wychowania, szko-
lenia i podnoszenia ogdlnego po
ziomu ideologicznoe - polityemes|
go kadr na wszystkich odcin-
kach pracy spoleczmej, panstwo
wej, gospodarczej i kulturalnej,
przede wszystkim zaé kadr par
tyjinych — jako dowdodziwa, kie

rujacego ogdinym wzrostem

Kadr.

2 programy szkol i kursow
partyinyeh oraz tematyka

wydawnicza, prasowa i propg-
gandowa winny w wiekszym
stopniu uwzglednié 1 przekazy-
wai aktywowi partyinemu pod
stawowe wskazania i wyiyezne
Lenina i Stalina o bolszewickiej
polityce kadr, 0 siawianiu -na
czolo zadan pariyvinyech froski
0 WXCHOWANIE EKADE W
PROCESIE ICH PRACY, o po-
dnoszenie ich poziomn polityez
nego i ich wiedzy marksistow-
sko - leminowskiej. Trzeba aby
aktyw pariyiny nauczyl sic rea
lizowaé w prakiveznym dziala-
nin organizacyjnym istoiny sens
wiekopomnych siow Tow. Siali
na: ZE WSZYSTRICH ISTNIE
JACYCH NA SWIECIE CEN- |
NYCH KAPITAEOW, NAJCEN- |
NIEJSZYM I NAIBARDZIES |
DECYDUJACYM EAPITALEM |
SA LUDZIE, KADRY",
Kormitety 1''wszystkie orfa-
nizacje partyjne winny po-
stawié jako najwazniejsze zada
nie -— osiagniecie gruntownego
przelomu w kierunku lepszego
doborn i szybszego podniesienia
kwalifikacji kadr partyinych za
. rawno w dziedzinie opanowanis |
przez nie feorii marksistowsko-
leninowskiej, jak i pod wzgle-
dem ich doSwiadczenia i spraw
nosci organizacyinej.

W tym celu nalezy:

|
. W DZIEDZINIE ZAB ZZPI_ECZE-II

NIA PRAWIDLOWE]J POLITYRKI
WZROSTU KADR
komitely partyine wzgle- |

dnie ich egzekutywy, nieza
leznie od rozpatrywanych przez |
nie biezacych spraw personal- |
nych, systemalycznie co pcwieni
czas stawiaja na porzadku dzien
nym ogdélna ocene pracy sw}'ch!
wydzialow (swego aparatu poli |
tyczmego) po linii polityki wzro |
stu kadr oraz ocene wysilkow |
i decyzji podejmowanych przez|
organizacje partyine w kierun |
ku zabezpieczenia rezerw kadro
wych, przez pozmawanie akiy-
wu i sprawdzanie ludzi w tokn
ich pracy, przez Smiale wyso-
wanie najzdolniejszych aktywi-
stow i bezpartyjnych, ale wy-
roiniajacych sie praca wzorqu|
i kwalifikacjami farhuwymi‘
lub organizacyjnymi pracowni
kow, na coraz bardziej odpowie |
dzialne posterunki pracy, przez
nalezyta opieke i pomoc okazy
wana juz wysunietym robotni-
kom i chlopom w wypelnianin |

powierzonych im zadan.

Q) naleiy wrmoenis | podniest |
na wyzszy poziom role kie-|

rownicza i wychowawbzo - poli |

fyczna komitetow partyinyveh w |

stosunkn do organizacji mio- |

dziezowych (ZMP, ZAMP, Siazl

Akcja naboru nowej
kadrowvy

Pragne tez poddaé¢ pod rozwage
Plenum KC celowos¢ specjalnej ak-

cjl. podjetej w celu dorainego
wzmocnienia aparatu pariyinege i

administracii panstwowej., Komiie-
iy Wojewodzkie przeprowadzilyby
do dnia 1 pazdziernika br, akeje na-
boru 3.000 kandydatow wedlug usta-
lonego przez Biuroe Polityczne ro2-
dzielnika. Z tej licgby ¢o najmniej
1000 czl, Partii, gléwnie robotnikow
bylo by przeznaczonych dla rzaspoko
jenia potrzeb wsi,

Niezaleznie od tego w celu sStwo-
rzenia rezerwy kadr partyinych ko-

ba Polsce, ZHP, sekeje miodzie
ZOWe W organizacijach maso-
wych) oraz w stosunkuo .do ka-
dry partyinei w rwiazkach za-
wodowyeh (rady zakladowe,
ORZZ, Zarzady Glowne ZZ), w
innych organizacjach masowych
{kobiecych, oswiatowo - Kkultu-
ralnych, kolach rodzicielskich
i tp), Jak rowniez w radach
narodowyeh.

Wamocnié lacemosé
partyinej zaréwno 2z masami
cztonkowskimi jak i kierowni-
ctwem organizacjii partyinej w
celn maksymalnego unaktywnie-
nia czlonkdw Partii po 1inli
wilasciwych gzadan tych organi-
zacjii masowych oraz ogolnych
zadan polityemo - wychowaws-
czych Partil wsrod mas pracuja-
eych, Ustalié 1 ulepszyé formy
systematycznej koniroli pracy
czionkiw Parfii w organizacjach
masowych przez wlasciwe orga-
nizacje partyine, m, inn, réw-
nief droga wprowadzenia perio.
dyezne] sprawozdawcezosci czion
kagv Partii 2z ich konkretnych
zadan w organizacjach maso-
wych, skladanyech egzekutywom
swych organizacji partyinych,

tej kadry

Nalezy zabezpieczyé wiaSciwg
i wszechstronna*pomoc organow
propagandowych i szkolenio~
wych Partii w samoksztalcenin
polityeznym kadr pracujacych
w organizacjach masowych oraz
w doborze spoéréd nich kandy-
datéow do szkél partyinych., Ko-
mitefy partyine musza sledzié
systematyeznie za tym, aby ka.
dra partyina w organizacjach
masowych rosiad w toku swej
pracy, podnosila peziom swych
kwalifikachi i swego deSwiad-
ezenia pelityezmo - organizacyj-
nego, aby slawala sie w coraz
powainiejszym zakresie baza re-
zerw kadrowych Partii, Dobieraé
w bez porownania wigkszym
stopnin, niz to mialo miejsce
dofyehezas, nowych pracowni-
kiw polityczmych aparatn par-
{y¥jnego, panstwowego 1| Z2ospo-
darczego sposréd kadr wyprobo-
i wanych w toku pracy w orgam.
zacjach masowych,

. W ZAKRESIE DOBORU KADR

wyeh kadr jest podnoszenie pozie-
mu wiedzy polityeznej i kwalifikacji
osobistyeh kagdego czlomka Partii,
wysoka ocens sadan tworezych cuzlo.
wicka pracujacego i troska o jego
rozwoj spolecano - ideologlezny, u-
§wiadomienie sobie przodnjacej roli

Svtuacja 1

Burzliwy rozwoj naszej gospodarki
powoduje ciagle i w szybkim lempie
rosnace zapolrzebhowanie na kierow-
nicze | wykwaliitkowane kadpy. Jest
lo zupehie zrozumiale w Swieile te-

Jezell poziom produkeji naszego
przemystu przekroczyl priedwojenng
produkcje o 75 proc, a w ciagu dal-
szych 6 lat ma wzrosnaé o okolo 150
proc, lo jest rzecza jasna | zrozumid
la, ze polizeba nam coraz wicce] nie
tylko sily roboczej w ogole, ale w
pierwszym rzedzie kadr Kkierowni-
czych i kwalifikowanych, a wiee in-
#ynierdow, technologéw, kansiruklo-
row. fechnikow, majstrow, szlyga-
row, robolnikow wykweliffkowanych
itd. Jezell rezwijamy teraz galezie
produkcji, klére hadz w ogéle nie ist-
nialy w przedwojennej Polsce, badz
byly reprezentowane w minimalnym
rozmiarze, jak np, kopalnictwo mie-
izi, kopalnictwo rud 7zelaznych na
wielka skale, produkcja samochodow
i traktorow, turbin, lozysk kulkowych,
ciezkich 1 specjalnych obrabiarek,
henzynv syntetveznej, kauczuko svn-
tetycznego, synietycznego wldékna,
mas plastyeznych ild, to rzecz jasna,
brak nam wykwalifikowznyeh | kie-
rowniczych kadr w tych dziedzinach

ogniwach, Ze Zrodlem , wzrostu no-; Partii w dziedzinie wychowania lu-

zadania na odcinku kadr
sospodarczych

7 cala ostroscia stoi przed Partia
zagadnienie uzupelniania wykwalifikowa-
nych i kierowniczych kadr

w wiekszym slopniu, niz w calosci
naszej produkcji.

Jezeli na olbrzymia skale rozwija-
my inwesiycje i inwestujemy w obec
nym 1950 1. 42 razy wiegcej na glows
ludnosci, niz przed wojna, a w1955 T,
inwestowaé bedziemy 8,7 razy wiecej
na glowe ludnosci niz przed wojna,
jezeli budujemy masowo wielkie, no-
we zaklady przemysltowe i przy nich
cale osiedla, a nawetl cele miasia, je-
zeli rozwijamy na wielka skale bu-
downictwo mieszkan, szkol, preed-
szkoli, zlobkow, wyzszych uczelni, in
stytuiow naukowo-badawczych, burs,
internatow, szpitali, Kklinik, sanato-
riow, demow Kullory, swiellic, drog,
portow, kolei zelaznych, magazynowy
chlodni itd, to rzecz jasna, brak nam
architekiow, wurbanistéw, hudowni-
czych, mierniczych, technikéw i maj-

DO APARATU POLITYCZNEGO
PARTHL.

Przyjmowac ma pracownikow
polityezmych w aparacie partyinym:
a) tylko ludz wyprobowa-

nych =z minimalnie 3-leinim
stazem partyinym, kiérzy ma-

ia juz za s0ba pewien Okzes
pracy organizacyjnej (mini-

mum w ciggu roku) prezy wy- |

peinianiu odpowiedniej funk-
cji partyjnej lub tei w ra-

mach organizacji masowych |

oras maja pozytywna charak.

terystyke iej praoy Ze atrony |

whasciwego komitein partyi-
nego.

b) jezeli wyriypowany do pra
¢y w aparacie partyjoym kan-
dydat nie przeszedl Zadnego
przeszkolenia partyinego, wi-
nien . byé z reguly przed Toz-
poczeciem  swej nowej funk-
cii skierowany na odpowied.
nie kursy partyine lub szkole
partyina.
| kadry i rezerw
ch Partii
gacie partyine.. wytypuja najbar-
dziej aktywnych i sprawdzonych to-
wWarzyszy, wyromiajacych sie we
wspolzawodnictwie pracy oraz pod
wzgledem ofiarnosci, hartu ideolo.
gicznego. zdolnosci organizatorskich
i oddania Partii,

Akcja naborn nowej kadry | re-
zerw kadrowych Partii winna stac
sig powainym wydarzeniem politycz
gym, nowym zrodlem wzmozonej
aktywnosei mas partyinych | wyra-
zem ich oddania Pariil oraz wier.
noéci jej idealom. Celem tej akci
winno byé poglebienie &wiadomodel

mitety zakladowe { wieksze orgami-

w onlej Partil, we wszystkich Joj

| obecnie gospodarka planowa,

strow budowlanych, wykwalifikowa-
nych monterow itd,

| Jekéli cala nasza gospodarka
jezeli
planowym systemem fimansowym zo-
staja objete wszystkie dziedziny nh-
szego #ycia gospodarczego, lo rzecz
jasna, brak mam planistéw, ekonomi-
slow, stalystykow, wykwalifikowa-
nych finansistow, wspolczesnie wy-
szkolonych buchalterdw, kalkulato-

jest |

vow itd, Jezeli rozwija sie w szybkim
nasz handel socjalistyczny,

| tfempie

Jezeli chodzi o prawidlowe wyko-
|tzvs{anie kadr wykwalifikowanych
| mamy szereg wad i zaniedbafn, kiére
ogblnie mozna byvlo by siormulowac
jako brak planowe] polityki kadro-
wej.

Czy isiniejace kadry wykwalifiko-
'wane i kierownicze sa u nas w pelni
{ calkowicie wvkorzvsiane?

Rzecz jasna, Ze nie, Na odwiot,
stwierdzi¢c mozna, 7e sa one wyko-
rzystane w spos6b niepelny i wadli
Ww¥.

Dla zilustrowania niepelnego i
wadliwegoe wykorzystania wykwali-
fikowanych kadr, chee sle safrzy-
maé nieco dluzej na zagadnieniu
najwyzszej kategorii pracownikow
technieznych, a mianowicie na zaga
dnienin inZzynierow.

W koncu roku 1949 w przemysle
| panstwowym bylo zatrudnionych o-
kolo 7.000 inzynierow. Srednio” dia
calego przemyslu na 1.000 roboini-
kiow produkcyinych przypadalo 6.9
inzvniera. Jest to nasycenie persone
| lem inzynierskim -wysoce mniedosia
teczne i pozostajace daleko w iyle
poza wszelkimi normami przewi-
dzianymi w tym zakresie. Dlatego
Plan Szescioleini przewidnje, ze w
r. 1955 Srednio dla calego przemysia
na 1.000 roboinikdw ma przypadac
14,2 inzyniera, W ten sposob Plan
Szescioleini zaklada z gora dwukro
fne podwyzszenie nasycenia inzy-
nierami masy robotnikow, obslugn-
| Jaeych produkcie. Trzeba dodaé, #e

Prawidlowe wykorzystanie istniejacych
kwalifikowanych kadr

| dlaczego przemyst panstwowy odezu

dzi w toku ich pracy spolecznej, pod
niesienie zrozumienia wsréd mas
pariyjnych, jak wysoka godnosé na-
daje i wiage Jleninizm z funkejaml
pracownikéw partwinych, ktérych
Lenin zaszezyinie nazwal .rewolu-
cionmistami zawodowymi’,

go rozszerzenia produkcii i inwesty-
cji w stosunku do okresu przedwo:
jennego, kiore osiagnelismy juz w re
zullacie wykonania 3-letniego Planu
i tych olbrzymich zadai, kldre slawla
ptzed nami Plan Szescioleini

wypieraiac handel prywalny, lo r#ecz
jasna, 7e odczuwamy coraz oslrzej-
szy brak wykwalifikowanych i kie-
rowniczych kadr, nadajgcych sie i
priystosowanych do pracy w mowych
i trudnych warnnkach handlu uspo~
lecznionego.

Z drugiej strony wiadomo, Ze W 0~
kresie okupacji z rak niemieckich fa-
szvstow  zginela znacina Yiczha na-
szych wykwalifikowanvch pragowni=
kéw technicznvch, Ze w ciagu Ia! o-
kupacji zamkniete byly nasze wyZsie
i &rednie uczelnie, ze cze§e wykwali-
fikowanych pracownikéw nie powrd-
cila do Kkraju i sprzegla sie z faszy-
stowska reakcyjna emigracja. y

Wezvstko to razem stwarza SYTUA
CJE WIELKIEGO BRAKU KADR, bra
ku, ktory przechodzi czasem W praw.
dziwy glod kadr w naszej gospodarce
i czestokro¢ przeszkadza Jej rozwo-
jowl,

Mozna Smialo powiedzie¢, ze malo
bylo w Polsce w ciaqu ubieglych lat
projekiow i zamierzen, ktore rozbily
sie lub opoznily sie raczej ze wegle-
du..na brek.  Srodkow finansowych,
czy malerialéw, duzo bylo nalomiast
projektéw i zamierzen, kiore rozhily
sic, nie zoslaly zrealizowane lub Zo-
staly wykonane nie w pelni, czy ze
znacznym opoZnieniem ze wzgledu na
brak ludzi, wykwalifikowanych ludzi,
sprawnych ludzi, oddanych ludzi, ucz
ciwvch ludzi.

Wkraczajac w PlansSzescicletni mu
simv z cala oslroScia postawié przed
nasza Partia ZAGADNIENIE PRAWI.
DLOWEGO ROZWIAZANIA SPRA-
WY UZUPEENIENIA BRAKUJACYCH
WYKWALIFIKOWANYCH I KIEROW
NICZYCH KADR. Bez rozwiazania te.
go zagadnienia bowiem nie ma i nie
moZe byé wykonania wielkich i ftrud.
nych zadan Planu SzeScioleimiego.

Jakie drogi prowadza do rozwiaza=-
nia zagadnienia wykwalifikowanych |
i kierowniczych kadr dla nasze] go-|
spodarki?

Progi sa dwie:

1 prawidlowe wykorzyslanie isinle.
jacych kwalifikowanych kadr,
prawidlowe formowanie rezerwy ka-
drowe] 1 prawidlowy system wysowa
nia nowych kadr,
2 prawidlowy syslem szkolenia no-
wych kadr, laki system, kiory by
przy stosunkowo najmniejszych na-
kladach dawal najwieksze [ najszvb-
sze wyniki,

nawet w koncu Planu Szescioleinie
g0 mnasycenie personelem inzZynier-
skim bedzie dos¢ znacznie niZsze od
norm obowiaznjacyeh i od fakiyvez-
nego “stanu  esiagnietego juz w
Zwinzku Radzieckim.

W sSwietle tych liczb jasnym sie
staje; w jak bardzo niekorzystnej
syluacji znajdujemy sie obecnie i

wa ciagly glod inzvnierow, a brak

sil inzynierskich® limituje czesto-
kroé rozwaj poszezegolnyeh galezi
przemysiu.

Jednakie inZzynierowie pracujacy
bezposrednio w produkejl w prze-
mySle panstwowym. stanowia tylko
okoto polowy kadry inZzynierskiei,
zatrudnionej w calokszialcie gospo-
darki socjalistycznej. W calokszlal-
c¢ie bowiem gospodarki socielistycz-
nej, inzynieréw, zairudnionych w
specialno$ciach przemysiowyveh jest
okolo 14.000.

% tego, jak widzimy, tylke niespel
na 5.000 pracuje w produkeji.
Giziez wiec pracuja pozostali? Sa
oni zatrudnieni w  Zjednoczeniach,
Centralach Handlowych, Central-
nych Zarzadach, Imstytutach Nau-
kowo-Badawezych, Ministerstwaeh.
Rzeez Jjasna, Zze instytucje fe polrze
buja pewnej iloSci inzynierow,. ale
nie ulega watpliwosci, ze stan przy
kiorym pelowa kadr inzynierskich
o specjalnosciach przemyslowych
jest zatro@niona pora produkeia
przemyslow? 1 ozesto norzv oraov

zgola nie wymagajacei kwalilfkacji
inzynierskich jest wysoce nienor-
malny i stanowi przejawy braku
planowej i przemyslanej polityki
kadr.

Zeby ten stan zmienié na lepsze
nalezy postawiéc przed soba zada-
nie sysfematycznego przesuwania
kadr inZzynierskich i fechnicznych
bezposrednio do produkeji, pozosia
wiajac poza produkeja tylko niezbe
dna i Scisle okreslona obsade inZy
nierow i technikow. Haslo: JINZY
NIEROWIE I TECHNICY — DO
PRODUKCJII® musi sie staé osia po
lityki kadrowej wszystkich naszych
resortow gospodarczych, waszystkich
naszych Komitetéw Wojewddzkich i
ich wydzialow kadr, a nadzér nad
caloscia realizacji tego wainego za
dania musi spoczywaé w rekach
naszego Komitetu Ceniralnego i je
go wydzialu Kadr.

Rzecz jasna, Ze samo przesuwanie
inzynierow i technikow do produkcji
nie rozwiaze jeszcze zagadnienia, Bo-
wiem i wewnatrz przemysiu istnieje
wysoce nierdwnomierny rozdzial kadr
inzvnierskich i technicznych. W.pew
nvch galeziach przemysiu mamyh sto-
sunkowo wieksze skupienia Ipzynie-
row, nizhy mozna bylo sobie na nie
obecnie pozwolic, W innych gale-

ziach hrak jesl znacznie oslrzejszy,
niz srednlo dla calosci przemysin. W
duzym  stopniu, cho¢ nie calkowicle,
jest to takze rezultatem braku plano-
wej i przemyslanej polilyki kadr. W
duzym stopnin mozna ten stan rzeczy
poprawic przez dokladna analize na-
sycenia inZynierami poszczeqolnych
galezi przemyslu i wyciagniecie z tej
analizy wnioskéw w kierunku dopro-
wadzenia do bardziej rownomiernego
rozdzialu Kkadr inzynierskich. Sprawa
ta, jako pilna i wazna powinna sfa-
na¢ ma warszlacie resorlow gospodar
czych, PKPG 1 organdw partyjaych,
Przesuwanie inzynierow ze siery nie-
produkcyjnej do produkcji, przepro-
wadzenie bardziej réwnomiernego roz
dzialu Kkadr inZynieryjnych i technice
nych pomiedzy poszczegélnymi gale-
ziami przemysiu powinno hyé Scisle
powiazane z prawidlowym i na szero
ka skale rozwinietym przeszkalaniem
personelu inzynieryjnego i technice-
nego. Dla nowych galezi przemysty
nalezy przeszkalaé¢ inzynieréw, pracy
jacych dotychezas w Zzawodach po-
krewnych lub zblizonych. Tak np,
nie ulega walpliwo&ci, Ze szereg in
zynierow gorniczych, wyspecjalizowa
nych dotychczas w kopalnictwie we-
gla trzeba hedzie przeszkolié dla po-
lrzeb kopalnictwa miedzi, rud zelaz-
nych i eynkuw.

Przeszkala¢ 1 doksztalcaé nowe kadry
techniczne na bazie osiagnie¢ techniki-
radzieckiej

Nalezy takze pamietac, Ze naszym
kadrom inzynieryjnym i technicznym
grozi powazne niebezpieczensiwo w
postaci pewnego prowincjonalizmu
technicznego, pewnej zasciankowosci
technicznej. Przez lala wojny nasi in
zynierowie oderwali sic od posiepu
wspolczesnej techniki, a i przed woj-
na nie zawsze byli uswiadomieni w
peini o postepie technicinym ze
wzgledu na swiadomsa w tym Kierun-
ku polilyke miedzynarodowych kon-
cernéw i monopoléw kapilalistycz-
nych. Zeby uniknaé groZnego niebez.
pieczenslwa zasciankowosci technicz-
nej, kibre moZe przynieSé wiele
krzywd naszej gospodarce marodo-
wej, irzeba organizowaé syslematycz
ne przesckalanie i doszkalanie na-
szych Kadr lechnicznych na bazie po
stepow 1 osiagnieé socjalislycznej
techniki radzieckiej, pracujacej na
olbrzymig skale i osiagajacej zadzi-
wiajace rezultaly.

Zagadnienle przeszkalania i doszka
lania, jako pilne i Konieczne zadanie
stoi zreszta nie tylko w stosunku do
kadr inZynieryjnych i technicznych,
ale i do wielu innych specjalnosci,
Trzeba sobie powiedzieé przeclez, ze
wigkszo§é naszych planistow, ekono-
mistow, finansistow, statystvkow po-

siada wiadomoscl z zakresu melod
kietowniclwa wspélcfesna, socjali-
siyczng gospodarka, Lylko bardzo frag
mentaryczne i jak dotychezas, zdohy.
wane raczej dorywczo. Koniecznym
warunkiem skulecznej pracy tych lu-
dzi i podazania ich za postepami szvh
ko rwacego naprzod Zycia, jest zor-
ganizowanie dla nich' 'planoweao sy-
stemu przeszkalania 'i doszkalania.
Jak wiec widzimy, ZAGADNIENIE
SZKOLENIA I DOSZKALANIA JEST
AKTUALNYM 1 BEZPOSREDNIM ZA-
DANIEM NIE TYLKO DLA KADR

INZYNIERYINO-TECHNICZNYCH,
ALE DLA CAEOSCI KIEROWNI-
CZYCH I WYKWALIFIKOWANYCH
KADR NASZEJ GOSPODARKI,

Nie ulega watpliwosdl, ze wyteze-
nie wysitkow w kierunku przesunie-
cia kadry inzynieryinej i technicznej
bezpgsrednio do produkeji, w kierun-
ku rownomiernego rozdzialu we
wszystkich' galeziach naszej gospodar
ki narodowej kadr wykwalifikowa-
nych oraz w kierunkuy systematycz-
nﬁn ich przeszkalania i doszkalania
dofrowadzi do powazneac zlagodze-
nia i odprezenia sytuacii na odcinku
kadr gospodarczych i pozwoli nasze|
gospodarce narodowej osic-aé po-
stawione jej zadania.

T . . - - »”
Nasili¢ proces wysuwania robotnikéw
na kierownicze stanowiska

Przejdzmy teraz do zagadnienia
WYSUWANIA KADR. Mamy nie-
watpliwie w tym zakresie powaine
osiagnigcia. Swiadezy o tym wymow
nie liczha okoto 17.000 robotnikew,
wysmnigtyeh na stanowiska kierowni
czé W przemysle panstwowym. Nie
watpliwie, te wysunigte kadry w du
2ym stopniu pozwolily zapemié loki,
wynikajace 2z olbrzymich brakaw
kadr, ktore by przeszly przez regular
ne szkolenie i ofrzymaly dyplomy.
Niewatpliwie takze 17.000 wysunie-
tych robotnikdw na stanowiska kie-

| rownicze w przemysle panstwowym

odmlodzilo aparat przemyslu, polep-
szylo jego sklad socjalny, jegzo obli-
cze ideologiczne i polityezne i przy-
blizylo go do mas.

Czy mozna jednak uwwazac proces
wysuwania za skonczony i rezerwy
istniejace tym wzgledzie za wy-
czerpane?

Rzecz jasna, #e nie. Na odwrot,
mozna i nelezy stwierdzic, ze proces
wysuwania robotnikéw na Kkierowni-
cze stanowiska w gospodarce socja-
listycznej moze i musi nasilaé sie 1
Ze rezerwy istniejace dla wysuwa-
nia 83 bardzo wielkie. Nie moze zre-

w

szla byé inaczej. W okresie po wy*
zwolenin, kiedy wladza przeszia w re
ce lg§asy robotuiczej, kiedy coraz bhar
dzief ksztaltowal sig stosunek do pra
ey, jako do sprawy honoru, godnosgci
i ezei, kiedy coraz bardziej szerzyl
gig ruch wspilzawednictwa i ruch ra
cjonalizatorstwa, masialy ujawnié
sig i ujawniaja sie dalej wérod kla-
&Y robotnicze] znaczne ilogci ludzi
zdolnyeh do pracy kierswniczej, uta
!If.!\tm\'anyrh organizatorow i techni-
aw.

Czyz nie jest jasnym, ze
ey wsapolzawodniczacych
przemysle, ktorych okolo 20.000 po-
siada juz uprawnienia deo tytulu
whrzodownika pracy”, wzglednie ,za
stuzonego przodownika pracy® stano-
wia powazna rezerwe dlz wysuwania
r:bu:tnikéw na kierownicze stanowi-
ska?

setki {ysie
W naszym

Czyz mie jest jasnymi, Ze okolo
13.000 os6h, kiére w r. 1949 aglosilo
wnioski racjonalizatorskie i okoln
20,000 osob, czlonkéw klubdw racjo-
nalizatorskich stanowia powazna re:
zerwe dla  wysuwania robotnikéw
na kierownicze stanowiska?

Coraz wiecej wysunietych — ale ani
jednego wysunietego, ktory by nie prze-
szedl uprzedniego wstepnego szkolenia

Nie ulega watpliwosei, ze takie re
zerwy istnieja i ze trzeba tylks u-
mieé¢ je widzieé i umieé z tych re-
zerw korzysta¢. Przyklad umiejetne?
go i prawidlowego sposobu korzysta
nia z rezerw stanowi inicjatywa Mi-
nisterstwa Przemysihn Ciezkiego w
zakresie  szkolenia konstruktorow.
Wiadomo powszechnie, ze hrak kon
struktoréw jest szezegdlnie ostry 1
dotkliwy, przy czym tyczy to z4arow
no konstruktoréw-inzynierow, jak i
konstruktorow - techmikow, Dla cze-

Sciowego zaradzenia ftemu brakowi
Minsterstwo Vrzemysiu Ciezkiego

zorganizowala spoérdd racjonalizate

raw-robotnikéw  kursy szkoleniowe
na konstruktorow, Kursami tymi ob-
jeto 400 osob. Jeden z tych kursow
40-o0sobowy, zorganizowany w prze
my§le hutniczym, juz zakonczyl pra
ce, Okazalo sie, ze tylko 4 uczestni-
kaw 40-osobowego kursu nie zostalo
zakwalifikowanych na konstrukto-
réw, ale, Ze nawet ¢i 4 moga byé wy
korzystani, jako kreslarze. Imicjaty-
wa ta i jej powodzenie Swiadezy, ze
w dziedzinie kadrowej mamy w na-
szej gospodarce narodowe] powazne
rezerwy.

(Dalszy ciax na str. 5
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Jeieli chodzl o dalsze wysuwanie
robotnikéw na kierownleze stanowi-
ska, 10 nalezy wysirzegaé si¢ popel-
nianych dotychczas w tym zakresie
powagnych bledéw. Jednym % takich
bledéw bylo wysuwanle bez uprzed-
niego szkolenia, nawet w tych okre-
sach, . kiedy takie szkolemle moina
ju% bylo zorganizowaé. Obecnie sytu-
acja jest juz tego rodraju, ze mamy

wsrelkie moZliwodci przeprowadzania
stkalenia przed wysunieciem.
Rzecr jasns, Zze nie moina daé ogfl]l

nej reeepty, jeZeli chodzi o charak-
ter i ezas trwania takich kursow szko
leniowych. Wszystko zalezy od sta-
nowiska, na ktére sie wysuwa, od ilo
§ci wiadomosci, potrzebnych dia te-
go stanowiska itd. Diatege bogactwo
form szkoleénia bedzie niewalpliwie
bardzo wielkie, W kazdym razie ja-
soym jesl, #e naleiy ohecnie posta-
wié¢ przed soba jako linig postepowa-
nia: coraz wiecej wysunietych, ale
ani jednego wysunletego, kléry by
nie przesred! uprzedniego wslepnego
szkolenin.

Organizowa¢ systematyczna opieke nad

wysunietymi i

systematycznie

ich doszkalaé

Uprzednie. wstepne szkolenie nie
wyczerpuje jednak zagadnienia. Wy-
suniety robotnik #vska podezas ule-
go minimum wiadomosel, poirzeb-
nych dla rozpoczecia pracy na no-
wym stanowisku, ale niewatpliwie
brak regularnych studidw bedzie mu
przeszkadeal w jego pracy, Dlalego
chowiazkiem resortéw gospodarczych
jest erganizowad syslemalyczng epie
ke nad wysunietyml i systematyczne
fch doszkalanie. W przeciagu szeregu
lat. wysunieci na kierownicze slano-
wiska robotnicy powinni byd w za-
leinogel od patrzeby odrywani od
produkcil na 2, 3, 4, a czasem i wig-
cej tygodni dlatego, Zeby przejsc do-
datkowy kurs srkoleniowy,

Sytuacja dojrzala rdwniez do tego,
#eby w zakregle wysuwania robotpi-
kéw na kierownmicze stanpwiska pe-

ezyni¢ Krok naprzid. Dolychezas wys
suwaliSmy roholnikow na stanowiska,
a% do  dyrektorGw przedsighiorsiw
wiacznie.

Jezeli chodzi o wysuwanie na sta-
nowiska wyZszego szczebla, to mialy
miejsce jedynie wypadki pojedyicze.
Tymczasem, nie ulega watpliwosc],
7e szereq robotnikéw 2 powodzeniem,
pod warunkiem prawidiowege doboru
i uprzedpiego szkolenia mogioby za-
jaé széteg kierowniczych stanowisk

w Ziednoczeniach, Centralnyeh Za-
rzadach. 1 Ministerstwach. Azeby u-
meozliwié takie wysunigcie. wydaje
sie prawidlowym w mnajblizszym cza-
sie gorganizowad sieé kursow szkole-
niowych 0 wyiszym poziomie i ding-
szym okresie nauczania, np. & miesig-
cy, kidre objelyby okolo tysiaca o-
sib ze wszystkich mnaszych mini-
stersiw gospodarcaych, W ten spo-
s0b nasze centralne instylucje gospo-
darcze olrzymalyby nowy, wielki za-
strzvk robotniczych kadr, kiéry pa
pewno priyezynl sie do usprawnienia
ich dzialania 1 do lepszego powlgza-
zania ich 2 masami,

Jak wida¢, mamy wiele do zrobie-
nia w dzledzinie nasilenia i uporzad-
kowania wysuwania robolnikow na
kierownicze stanowiska w gespodarce
nirodowef, Jezeli te zadania wypel-
nimyv, lo zyska na tym cala nasza go
spodarka narodowa | odczujemy wy-
tdatna wlge na odeinku kadrowym,
kiory tak czesto lmituje nasz roz-

wbj.
Tyle cheialem powledsieé o spra-
wie  prawidlowego wykorzystanis

istniejacych kadr, prawidlowego wy-
korzystywanla = rezerwy kadrowej i
prawidiowego wysuwania robolnikéw
na kierownicze slanowiska.

W walce o kadry wielkie zadania
przypadaja ministerstwom gospodarczym

Bes unsuniecia brakdw w funkcjono-
waniu naszego szkolnictwa wyZszego
i drednlegoe nie osiggniemy odpowie-
dniego eéfekiu dla nasze] gospodarki
narodowej.

Wielkie zadania .przypadaja w prze
zwyciezeniu tych brakéw i w dal
szym rozwoju szkolniciwa technicz-
nego nowoutworzonemu Ministersiwu
Szké! Wyiszych i Nauki i Centralne-
mu Urzedowi Szkolenta Zawodowego,
Trzeba jednak pamietaé, ze zardowno
Ministerstwo Szk6! WyzZszveh, Jak i
CUSZ nie'beda mogly wykonaé iych
yadan bez Scisle| wspélpracy i bez po
mocy gospodarczych ministersiw re-
sortowych. Gospodarcze, ministerstwa
resorfowe dbaé musza o to, by Scisle
wapbldzialaé¢ 1 w doborze studentow
1 uemiéw — w rozdziale ich wediug
uczelni; fakulteféw. szkél 1 w sporza-
draniu przystosawanych do Zycia pro
graméw nauczania, w zapewnlenin
sprawnofci nauczania itd.

Gospodarcze ministersiwa resorto-
we, kidre nie dbaja o przvgotowanie
kadr, mie przygotowuia fego szkole-
ala i nle kontrolujs Jego przebiegu,

nie spelniajg swolch elementarnych
zadaf.

Jok widaé =z tego wanystkiego,
coémy powledeieli, zadania preypa-
dajace ministerstwomn gospodar.
ezym w dziedrinie kadr ey bardzo
wiellkie, Musza one dbaé o preesy-
tamie inZynlerow i technik6w do pro
dukefi, muszg zapewnié réwnomier-
ny rozdzial sit technicznych pomie-
dzy poszezegolne galezie przemysiu,
musza systematyeznia szkolié 1 prze
szizaladé stary personel oraz Tasowo
wysuwaé i szkolié nowe kadry ro-
botnicze, muszq wapoldzialaé w or-
ganizowaniu sekolenia nowych kadr
zawodowych wyzszych 1 srednich o-
raz konfrolowaé przebieg tego szko-
lenia, Wszystko to wymaga odpo-
wiednflej orgamigacii wewnatre nyind
sterstw. Dlatego tez trzeba bedze,
akeby w ministersiwach gospofar-
ozych stopniowo, ma miejsce jed-
negoe departamentu kadr, tworzyly
sie trzy jednosiki, Xkazda o innym
zakresie dziatanla: jednosika zajmy-
jaca si¢ kadrami kierowniezymi |
kwalifikowanymi, jednostka zajmu-
jaca sie kadrami sseregowymi 1
wreszele jednostka sajmuliaea sig
sprawami szkolenis.

O prawidlowe uloZenie stosunkéw
miedzy Partia a organami administracji
gospodarczej w polityce kadr

Pompslny rozwbHi pracy kadrowej ]
pa odeinku  gospodarki mnarodowej
wymags prawidiowego ulozenia sto-
sunkow miedzy Partia a organami
mdministraci gospodarceze]. Jest rze
©z5 wroxumiala, Ze nasza Partia, jake
sila kierownicza naszego Ludowego
Panstwa ustala zasady politykd ka-
drowej 1 personalnej na poszezegsl-
mych odcinkach #yeia | musji mied
W azeregn wainych spraw kadro-
wych 1 personalnych prawo ostiatecz
nej decyzji. Nie wynika g tego by-
najmnie], a’eby odpowiedeialnodt
ra sprawy kadrowe | personalne by-
ia zdjeta & administracii gospodar-
ezej. Na odwrdt, trzeéba, zeby po o-
becnym Plenum iniciatywa kadrowa
i personalna organow administracil
gospodarcyej znacznie sie wzmogla.
Trzeba, aby zagadnienie prawidlowe
g0 rozstawienia 1 wykorzysfenia
fstnieigcych kadr { prawidiowego
prrygotowania nowych kadr stanele
przed administracjg gospodarcza, 8.

ko CENTRALNE ZAGADNIENIE i
aby w zadnym razie, kierownicza
rola Partli i prawo estatecznej decy
zji w sprawach kadrowyeh { per-
sonainych  mie bylo rozumiane, ja-
ko wyrzeczenie sig inicjatywy 1 od-
powicdzlalnodcl ge stromy organdw
panstwowych,

Dlatego, aby ta iniciatywa, rom
mach i odpowiedzialnoéé mogly sie
zrealizowad, trzeba na odeinku go-
spodarezym, tak jak i na innych od-
cinkach naszego Zycia, stosowaé za:
sade, Ze za kadry odpowiada nie tyl
ko i1 nie tyle wydzial personalny czy
departament kadr, a odpowiada prze
de wsezystkim lierownietwo instytus
¢ji, Ministerstwa, Centralnego Zarza
du, Zjednoczenia czy przedsiebior-
sfwa, Azeby umozliwié wprowadze-
nie tej zasady w Zvcie, trzeba be
dzie zmieni¢ niektore obowiazujace
dotychczas i przestarzale juz normy
w zakresie roli i kompetencji wydzia
t6w personalnych.

Nie szezedzi¢ sit dla jak najszybszego

wykucia kadr nowej

ludowej inteligencii,

w peini wykorzysta¢ wszystko co zdrowe

ze starej inteligencji,

bezlitoénie zwalczaé

i dobija¢ wroga agenture

Omawiajae na IV Plenum sytuacje
i zadania na odcinku kadr gospodar
ezyeh, trzeba postawié przed sobg py

fanie, czy 1 w jakim sftopniu wyko-
nano na tym odeinku zadania ITL Ple
num w zakresie wzmoZenia czuinoéci

rewolucyjnej, Niewatpliwie uezynio-
no w tym zakresie duzo, ale niewgt-
pliwe tez jest, Ze nie malo jest jesz
cze w naszym aparacie gospodar-
ezym wrogow i szkodnikow, zlodziei
i lapownikdw, niepoprawnyeh biuro:
kratow i niedbaledw.

Blatego mie ezas jest bynajmniej
na jakakolwiek demohilizacjie. Zada
nie wzmolZenia ezuinofci rewolucyj~
nei w calym naszym #Zyeciu i na od-
cinkn gospodarczym w szezepdlnoded,
stei w calej pelmi.. Trzeba jednak jer
duoczeinie walezyé z wszelkimi prza
jawami przemieniania ezujnosei w
lkarykature, nsuwania i pietnowania
ludzi, ktbrzy na to nie zasluzyli, nie
uwzglednienia ich obecnej postawy
i obecnej pracy.

Kontroli Partyinej wygtoszony w dniu 8 maja 1950 roku (Gzesé druga)

Podstawg naszej polityki kadrowej
jest peczynienie wszelkich wysitkow
w kierunku jak najszybszege stwo-
rzenia nowej ludewej ™ inteligencii
przy jednoczesnym, najpelniejszym
wykorzystanin staryeh kadr teche
nicznych. Stara inteligencja technicz
ng nie jest masa jednolita, Znaczna
jej czesc zwiazala sie bezpowrotnie
i szczerze 7 budowa soecjalizmu;
ezesSé pozostaje jeszcze hierna | tyl
ko nieznaczna mniejszosc stanowi a*
genturg wroga., Nie szezedzié 5il
dla jak majsaybszege wykueia kadre
nowej ludowej inteligencji, w pelni
wykorzystywac wszystko, co zdrowe
ze starej inteligencli i bezlitoSnie
zwalezaé i dobijaé wszvstke, co jest
agentury wroga, efo jedynie siuszne
zasady naszej polityki kadrowej.

Socjalistyczna przebudowa wsi wymaga
szybszego, wnikliwszego
ienergiczniejszego szkolenia kadr rolnictwa

W walce o nowe kadry gospodar-
cze szezegolna uwage musimy po-
swiecié rdwniez zagadnieniu kadr w
rolnict wie.

Potrzeby rolnictwa w  dziedzinie
kadr pewicksza zadanie zwiazane =
socjalistyczna przebudowa kerlowa-
tej gospodarki chlopskie] i koniepz-
noé¢ gruntownej technicane] przehu
dowy metod pracy w rolnictwie. Sy-
stem 1 programy nauczanin w przods
wolennyeh szkolach rolniczych odpo
wiadaly nijezwykle zacofanemu w
dziedzinie techniki i agronomii po-
ziomowi gospodarki rolnej w Polsee,
Wared studinjacyeh na wyaszyeh w
czelniach rolniczych przewazali syno
wie obszirnikéw, w érednich, kté-
ryeh byla znikoma liczha, uczyly sie
dzieci bogaeczy wiejskich. Zdobyeie
wladzy przez Ind pracujacy bylo
zwigzune z wielka rewolucia agrar-
na, ktéra trwa i rozwija sie nadal,
zmieniajae od podstaw siosunki spo
feczne.

Jednym z objawhw przelomn sa
SZEOLY ROLNICZE olwigrans dla
mlodziedy chlopskiej w dawnyeh re-
zydencjach szlacheckich, orez oble-
cle przez wiclu dawnych fornali kle-
rowniczych stanowlsk w PGR-uch,
Na okolo 700 dyrekiorow eespoléw
PGR mamy deif 252 proc. robotni-
kéw rolnych 1 preemystowych, 34,1
proc. inteligencji pochodzacej z chin
pow biednych i+fredniorolnych, 20.9
proe. synéw mnauczyciell, nizszych
urzednikow 1 inmych grup inteligen-
¢il pracujacej, czyli razem ponad 80
proc, kierownikéw wyresiych =
pedstewowych warstw  ludowych.
Przelom ten slegnalby Jeszcze sle-
bie) gdyby nie byl hamowany w
plerwszym okresjie preezr dywersje
Mikolajezyka 1 oporfunizm gomul-
kowszozyzny. Dokonal sig stopniowe
réwnies powainy zwrot wiréd maj-
bardzle] wartoSciowe] stare] kadry
inteligencil rolniczed. Znacmna ezest
te] inteligencjt wiaeza dzls swaj cen.
ny wkiad wiedsy 1 do§wiadezenia
do wielkiego dziels przebudowy pol-
skiezo roinlctwa, romumie wlasclwy
gens wspélpracy £ nows, rosnacy jud
kadrg Inteligencii roinicze] pocho-
dwenin robotniczo - chiopskiego.

Tym nie mniej szybikd rozwdj pat-
stwowego eelctora rolnictwa i roz-
poczynajscy sie doniosty proces pree

chodzenia  karlowatej gospodarkd
chiopskiej NA TORY SPOEDZIEL-
CZOSCI PRODUKCYJINEJ stawiaia
zagadnienie spiesznego “prayvgotowa.
nia nowyeh kadr w rolnictwic w spo
s6b niezwykle ostry. Pried POR-ami
stawlamy zadanie wydataege pod-
niesienin poziemu produkcji rolwui-
ezej juz dwis, w plerwszym okresie
Plenn 6-letniego, a takie 2miany
echaraktern fej produkeii w kierun.
kku podwyzszenia jej jakosrei w dzie-
Ini sokowarteiciowes produls-
stawienla aig
mnpesne] ezesel PGR-Ow pa preduk-
¢je hodowlang, odpowiadaiagea no-
wotzesnynt wymaganiom. - Nie moz.
na wypeinié tego zadania beagpowas
nego zasilenia PGR-ow nowvmi ka-
drami i bez plenowo podeimowane]
akeji doszkalania wysuniefcj Kadry
robofniezo - chlopskiej w admini-
stracii 1 kierownictwle PGR-Gw,
Powstaja Panatwowe OSrodki Ma.
szynowe dla nowoczesne] obshugl
agrotechnicznej chiopskich gospo-
darstw 1 spoldzielni: — potrzeba im
kadr dyrekiorow 1 ich zastepcdw po
lityveznych, agronemdw, mechani-
kéw, trakiorzysiéw, ksiegowyeh itd.
Rodza sie seybko chlopskip spoldziel
nie produkeyjne — musimy im za
bezpieczyé fachows pomoe 1 opieke
agromomicang,  wyszkolié kadry
przewodniczacych 1 ksiegowych, mod
liwle mnajstaranniej przygotowane
do ich wysoce odpowiedzialnych
funkeji, Musimy to roblé szybeied
wnikliwiej, energiceniej — w pree-
cilwnym razie bedziemy mieli wyso-
ce demoralizujace § niebezpieczne
zjawiska zalamad, rozpadania sic
powstalych spoldzielnl,. Trzeba
stwierdzié niesiety, #e poszczegélne
komitety partyine odnoszg sig do
sprawy doborn kady dla spéldzieini
powstajacych na ich teremie nieraz x
karygodng wprost bezbroskg i lekko-
myslneodeia, nie rozumiejac wyraznie
wagl tego zadania, Kurg przeszko-
leniowy dla agronoméw POM byl
dwukrotnie odracsany 1 powainie 0-
pééniony wekutek wadliwego dobo-
ru kamdydatéw kursu, Konieczny
jest gruntowny Drzelom w fe] dzie-
dzinie, kiGry sprawl, de akcfa szko
lenias kadr bedsie wyprzedzaé ro-
zwii Tuchu, a nie wilee sig daleko W

| tyle jak to ma miejsce dotychczas,

Zasili¢ kadry rolnicze
kadrami doswiadczonyeh robotnikéw

Partia musi uczynié powainy wy
silek; aby =zasilié kadry rolnicze —
zwlaszeza W DZIEDZINIE PO-
TRZEB SPOLDZIELCZOSCI PRO-
DUKCYJNEJ @ POM-éw — przez
skierowanie powainej liczby rebo-
tnikéw wyrdZniajacych sle zdolnog-
ciami organizacyjnymi, poziomem
polityesnym i defwiadezeniem. Ca
ta Partia musi zrozumiec, Ze jest to
najdonioslejsza w skutkach forma
Iacznosel 1 sojuszu klasy robotniczej
7z chlopsiwem pracujacym.

W wmlce o kadry rolnicze trzeba
réwniez usunagé zjawisko niecelowe
go marnowania fachowych kadr rol
niczych przez zatrudnianie ludzi o
wysokim nieraz poziomie specjal-
noScl aggponomicznej w instytuciach
handlowych i administracii. Waine
znaczenie pesiada polaczenie wysil-
kiw Partli w walce o kadry rolni
cze z poglebieniem wspolpracy w
tej dziedzinie z ZSL, w ktérego sze
regach znajduje sie pokagna liczba
inteligencii  rolniczei pochodzenia
chlopskiego.

Zwrocié wieksza uwage na stan kadr
w wielkiej sieci spoldzielczego
zaopatrzenia i zbytu na wsi

Nalezy réwniez zwrécié wiekszy
uwsage na stan kadr, obsluguiacych
wielkkg sieé spoldzielczego zaopatrze
nia | zbytu na wsi. W jednej tylko
Centrail Rolnicze] Samopomoe
Chlopska zatrudnionych jest okolo
150 tys. pracownikéw. Cyfra ta da-
je obraz ogélny problemu kadr na
tym odeinku, EKadry te sa powaimle
gachwasiczone elemeniaml klaso

wo obeymi 1 wrogimi ideologicanie
na stanowiskach kierowniczych. Gle
bsza praca nad pnlaps:eniem_ tych
kadr, Infensywne gzkolenie 1 Smia-
ly awans elementiw ludowych
to jedyna droga do zmians: nieko~
rzysinego jeszeze stunu kadr na tym
odeinku. Zaplanowana akeja szkole
niowa ma objaé jeszeze w tym ro-
ko 50 proo. calego oersonelu Cen-
tra¥ Rolnioze).

Przejdéimy teraz do zagadnied pra
widlowege postawienia systemu
szkolenia mowych kadr.

Jest to zagadnienie wagl olbrzy-
miej, gdyz od prawidlewego jegn
rozwiazania zaleiy cala przyszioseé
naszej gospodarkl. Tloiclowe osia-
gniecia w zakresie szkolenia techni
cznego wyiszego  oraz szkolenia
zawodowego I i Il stopnia mamy
bardzo duze. O ile w 1937 r. iloaé
uczgeych sie w wyzszyvch szkolach
technicznyeh wynosila 7.754 osoby,
to w 1848 r. wynipsla ona juz 20.631
oséh, O ile w 1837 r. razem w gre-
dnich szkolach zawodowweh I i II
stopnia uczyio sie 218.000 oséb, to
w 1948 r. uezyvlo- sie juz 428.800 o-
sob. W ten sposdbh miedzy 1937 a
1948 rokiem ilasé studeniow w wyz
szych  szkolach technicznych waro-
sta o 66,1 proc, a ilo§¢ ucmidw w
frednich szkolach zawodowyeh o
96,5 proe. Jednakie te wielkie ilos-
ciowo osiggnidcia nie powinny przy
stania¢ nam bardzo powaznych bhra
kow w zakresie wyzszego i Srednie
ro sgkoiniciwa technicznego.

Rozwd)  systemwu szkolenia kadr
dla poetrzeb resortéw gospodar-
ezych, Jak tez dla potrzeb we
wszystkich dziedzinach Zyeia Kkraju,
hamewany jest w powainym sto-
pnin. przez niedomagania obeenege
stann kadr oraz systemu nauki w
szkolnictwie wyzszym. Olbrzymi
wysiiek, jaki Panstwp Ludowa wkla
da w rozwoj sieel szkol  wyzszyeh
przygotowujqeych kadry nowej inte
ligeneji. nie przynosi dotyehezas
tyveh wynikow, ktore odpowladaly
by skali Srodkdéw szezodrze wykla-
danych mna ten cel., Podsiawown
pryvezyng jest wadliwa erganizacia
pracy wygszych uczelni, szozuplosé
kadr odpowiednio wykwalifikowa-
nych i obdarzopych jasnym, nowo-
czesnym fSwiatopogladem  nauko-
wym, &tare liberalistyczne tradyeje,
ciazace na ‘samej strokiurze stu-
divw, rozluiniona dyseyplina w _da
uce, slabe zainteresowanie | opieka
2o strony organizacjii partyinyeh i
mlodziezowych, Organizacie partvi-
ne i ZAMP zainteresowania swoje

II1 Plenum maszej Partd zaostrzy-
lo ezujnosé reweolucying i podniosio
hojowosé wszysikich organizacji par
tyjnyeh. Skoncentrowale ono réw-
niez uwage Partii na sprawie doboru
kadr, przede wszystiim na zagadnie
niu ich eczystosci ideologieznej i cha
rakterze ich skiadu esobowegoe pod
wzgledem klasowym. Zadaniem obes-
nego Plenum jest dalsze poglebicaie
czujnosei i aktywnoSci bojowej Par-
tii w walce o czystodé ideologiczng
raszych szeregow, dalsze podnosze-
nie ich poziomu polityeznego, o mo-
bilizacje wsuystkich naszych sit do
porywajacych zadan Planu 6-letnie-
go. W realizaeji tych zadafi na czo-
fo maszych trosk i wysilkéw musi-
my wysmnaé walke o nowe kadry,
to znaczy poglebienie i usprawnienie
naszej pracy nad doborem, wy-
chowaniem i przygotowaniem aktywi
stow partyinyeh i bezpartyinyeh w
celu podniesienia ma wyiZszy poziom
dalszego postepu naszego Zyeia.

Kongres Zjednoczeniowy mnaszej
Partii byl wielkim, przelomowym wy
darzeniem w zyeiu polskich mas pra
cujacych. Poteing fala zapatu, akiyw
nosci, dazenia do wiedzy i kultury,
wiary w preyszioSé rozkolysaly sie
uczucia milionowyeh mas roboini-
kow, chiopow, kobiet, mlodziezy, Wy
razem tego s3 czyny produkeyjne 1
coraz bardziej masowy, tworezy, o
gywiany inicjatywa mnowych form
ruch wapélzawodnictwa. Klasa ro-
botnieza dala wyraz swemu stosun-
kowi do hasel Kongresu przySpiesza
jae wykonanie Trzyletniego Planu,
chlopstwo praeujace — inicjatywa or
ganizacyijng mna polu spéldzielezodei
produkeyinej, przodujace warstwy
inteligencji pracujacej — poglebie:
niem #geznodei z masami ludowymi.
Ozywienie umyslowe i spoleczne, nia
apotykany nigdy przedtem avzrost
czytelnictwa, ped do nauki, sziuki,
literatury i radosnego Zycia spolecz-
nego nosza w sobie wezystkie zna-
miona wielkiej rewolueji kulturalnej,
Zadaniem wezystkich organizacji par
tyinych od giry do dolu jest — prze
wedniczyé temu ruchowi, usprawnié
i podnies¢ na znacznie Wwyzszy po-
ziom eala swa prace, zmobilizowaé
do tego celu wszystkie swe kadry,
podniesé wymagania w stosunku do
calej organizaci 1 do kaddego fei
czlonka, Wiekszos¢ erganizacji par-
tyjnyeh zrozumiala te zadania i osia
g4 COTAZ WYZszy poziom swej pra

¢y, mobilizujae do niej coraz hczniej
aze szeregi swych aktywistéw, umie

O prawidlowe postawienie systemu
szkolenia nowych, kwalifikowanych kadr

koncentrowaly giéwnie na — wag
nej oczywiicie — trosce o wzmiang
skladu spolecznego studiujacych, a-
le lekeewaiyly dotychczas sprawe
tak wazng jak WYNIKI NAUKL

Komitet Warszawski byl bodaj
plerwszy, ktory, aczkolwiek réwnlez
% opGZnieniem, zainteresowai sie w¥-
nikami studiow i dyscypling pracy w
uczelniach warszawskich, Inne komi-
tety partyjne malo uwagi pofwigea-
ja dotychezas tej sprawie, Opbznia-
nie i przeciggania termindw sklada-
nia egzaminéw jest tolerowanym po-
wszechnie gwyczajem, przy czym zda
rza sie, ze studencl ostainiego roky
maja zaledwie 20 proc wymaganych
egzamindw, W zwiazku z tym liczha
ahsolweniow szkél wydszych osiaga
zaledwie mieco powyiej pelowv pla-
nowanych cyir. Powaina czeSé stare]
kadry naukowej pracuje z duZym po-
Swieceniem i eddanfem, ale tradyeje
liberalistyczne sprawiaja. Ze proieso-
rowie Mepoczuwaig sie jeszoze do od
powiedzlalnogel za jakosciowe 1 flo-
sciowe wyniki nauki. Programy sg
czg¢sto prreladowane i w_duzej mie-
1ze nie odpowiadajg obecnym polrze.
bom. Tresé wykladaw, skrypléow 1
podrecznikow  jest w wieln wypads
kach ondbiclem zacoianégo, antynau-
kowego  Swiatopogladu 1 obceej
klasowo ideclogii. Zaopalrzenie tech-
niczno-naukowe jest w niektorych w-
czelniach na poziomie nie odpowiada-
jacym wymaganiom. AkiywnoS¢ spo-
leczno-polityczea  kadr  naukowych
jest na ogdl welag jeszeze slaba.

Poswigcilem nieco wiges] uwagl
sprawis kadr gospodarczych, Sadze,
%8 w sprawle syfuacji, dotyczacej
kadr w innych resortach, kiére wy-
magajy réwnie szczegdlowe| analizy,
ale kiérych nie podobna uwzgizdnié
w ramach miniejszego refératu bhedzie
poswigcona uwaga zardwno w wysia
pleniach na obecnym Plenum, jak
zwlaszezn  bezposrednio ‘po Pleaum
we wlasciwych zespolach partyjaych.
Szczegbinego 1 gruntownego omawie-
nig; wymagaé bedeie sprawa kadr re-
sortaw eswiatowych i kulturalnych,
poniewaZ kadry te decydowaé bedg o
zasiegu 1 temple rozwijajace] sie w
nas rewolucfi kulturalnej,

W wielkim procesie rewolucyjnych
przeobrazen w Polsce Ludowej dojrze-
waja i rosng ludzie, ksztaltuja sie nowi

tworcy nowego zycia

wydobyé i wykerzystaé nowe rezer-
wy kadr z rosngeyech nowych ludzi
Oto pare przykiadéw, lak seybke ro-
sng u nas Indzie:
Wiréd robotnikéw, péhigeych dzif

funkeje dyrektoréw kopali znanl sa:

PAWEL  CHOWANIEOQ, stary

gérnik  pracujacy od 431at w ke
palni ,,Karoi“, obecnie jej dyrektor.
Swoje glebokie doSwiadczenie prakiycz
na uzupelnia wytrwalg wiadomofciami
teoretycenymi drogy samoksztaicenia-
Zorganizowal mna kopalni w r. 1947 °
wieczorowe  Kitko mamoksztalcenia
technicznego dla pracownikéw niisze.
g0 dozoru technicznego { rebaczy, prey
ciggnal do kongultacji 1 wspéipracy
inteligencje techniczng. Obecnie ucze,
szcza na G.miesigezny kurs dla wysu
nigtyeh dyrektoréw leopalil.

Tow. CHMIEL JOZEF — dyrek

tor kopalni  Viktoria" w Wal,
breychu rozpoczal prace w géranietwis
przed 28 laty falko pomoc dolows. Od
r, 1943 czionek PPR. W ciagn 2 i pSt
lat po wyzwoleniu byl burmistrzem
miagta Ozelad$, posniej w ciagn 1 i
pot roku - ezlonkismi gléwnego 2a.
rzgdu Zw. Zaw, Gornikéw. Od kwiet.
nia ub. r. byl wicedyrektorem kopal.
ni , Sosnowiec*, a od marca br, dyre
ktorem kopalni , Victoria', Wytrwaly
pracy samoksstalceniowa, poglebial
fwg wiedze politycrng. Zapisal sig w
roku ubleglym na 3.miesigczny kuve
wieczorowy dla #dredniego dozoru ko.
palii 1 ukonezyl go z dobrym wyni=
idem. Ohecnie studinje na B.miesigoz
nym kursis dyrektordw.robotnikéw,

3 Tow. ERASOWIECEI JEREZY

' — czionek Partii od 1846 r. —
dyrektor kopalni Zabrze—Wschéd, 0d
r. 1924 zaczal prace w kopalni w cha
rakterze ladowacza. Jué od r. 1946
zostaje wysunigty na wicedyrektora,
a od r. 1948 na zastepce naczeluego
dyrektora ZPW w Zabrzw Interssuje
sig powaznie problemami racjonabiza.
cji pracy w gornictwie 1 ma w tej
dziedzinie powazne osiggnigeia. Cieszy
sig wielka popularmofeia 1 auntoryte.
tem.

Tow. WEGRZYE JAN, ezlonek

Partii od 1946 roku — ohecny
dyrektor kopalni  Pawel", rozpoczgl
pracg w gérnictwie w 1028 1., als po
rokt pracy byl przez “0 lat hezrobot.
nym. Po wyzwoleniu wytdinial sig sk
tywnofcla w pracy zawodowej i pol,
tyeznej, byl przodownildem w kopal.
oi, garablajgc w 1, 1948 okolo 100 4.

(Clag dalszy ns sfr, 8) ™
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Zadania Partii w walce 0 nowe kadry

na tle sytuacji ogolnej

Referat przewodniczacego KC PZPR towarzysza Bolestawa Bieruta

na IV Plenarnym Posiedzeniu Komitetu Centralnego i Centrainej Xomisi Kontrol Partyinej wygtoszony w dniu 8 maja 1950 roku (GzeSc druga)

Dokonczenie za atr, §-tej)
sigcy zlotych miesigeznie. Od styczmia
ubisglego roku zostal wysunigty na
wicedyrektora, a od listopada jest dy
rektorem kopalni. Uczy sig intens, 7. |
nie 1 zyskal powszechne uznanie
wiréd zafogl, umie wspilpracowaé =
inteligencja, wykazuje wybitne zdoelno
#ci organizacyjne.

5 Naczelnym Dyrektorem Central
nego Zarzadu Przemystu Metali
Niezelaznych jest od 10 miesigcy tow.
PIERZYNEA STANISLAW, cilonek
EPP od 1924 r. { PPR od czasu jej
powstania, syn goérniks, sam robotnik
w hutnictwie. Juz w pafdeiernikn
1945 r. wysuniety zostal na stanowi.
sko dyrektora mnaczelnego zakladéw
hutniczaych., Natychmiast po wyzwole
nin, nie przerywajac pracy. ten 50-let
ni dezid czlowiely, zabral sie do nauki
1w ciagu 1 i pol roku przerobib) kurs
fredniej szkoly technicznej, zdajac po
myélnie w roku 1946 egzamin na tech)
nika i nczac sie dalej sklada w 194.«.
roko W Akademii Gérmiczo.Hutnic :j |
egzamin na inzyniera. Dzif w dalszym
ciagn pracuje nad soba, por:lg‘bmjaci
swa wiedze co nie usgczupla jege ak |
tywonofci w pracy wnolityezno.spolecs |

nej. |

Oto jak tworzy sip juz dzis nowa
inteligencia = dawnych proletarin-
SzY.

Mozna by preyictadéw takich mno- |
zyé wiele. Warto przeciez byle by |
wspomnieé o 25 - letniej tow. Zofii
Wrzesien — corce matorolnego chio
pa, ktora juz po wyzwoleniu w .
1945 skonczyla

6~miesieczne kursy pedagogiczne,
wstapita do ORMO i braia czynny
udzial w walkach 2z bandami UPA.
Poglebiajac w drodze kursow hLores-
pondencyinych swa wiedze, preygo-
towuje sie do pracy w zawodzie na
uczyecielskim: Objela w 1846 r. 'je~
sienia kierownictwo szkoly powsze
chned, & w rok pbiniej wstepuje do
studium przygotowaweczego jednej
Z wyzszycn uczelni w Krakowie, Od
r. 1947 jest aktywistka ZWM i Par
tii, pelni funkcje sekretarza Podsta-
wowej Organizacji Partyjne], a na
stepnie sekretarza OKZZ. W paz-
| dzierniku 1948 1. jest w KM w Kra
kowie kierowniczka wydzialu kobie
|cego 1 instruktorks wydzialu orga

| nizacyjnego. Na poczatku br. zosta

je powolana na dyrektora zakla-
déw PMS w Krakowie. Ofo tempe
wzresin umysiowego,
organizacyinego.

Ludzi zdolnych jest wielu dokola nas.
trzeba tylko, abyémy im podali reke,
dopomogli, otoczyli opieka

Mam pod reka dziesigtli takich
#yciorysow  robolnikéw — dzisiej-
szych dyrekiorow, woznychk magi-
stratu — dzisiejszych burmistrzow
tegnz miasta, fornali — dzi§ kiere
wnikéw PGR itd.

O ceym Swiadeza e Zyciorysy?

O tym, ze narzekania na brak lu
dzi sa niczym wiecej. jak oportuni
styezna  krotkowzrocznoscia, albo
hezdnsznym niedolestwem tych, kid
rzy nie chea widziee nowych rosna
cych londzi. Ludzi zdoinyeh jest wie
In dookola nas, frzeba tylko, abys- |
my im podali reke, dopomogli w

przezwyciezenin  pierwszych  frm-
dnoSci, oloczyli opieka. Organizacje
partyine moga i powinny zorganizo
wat pomoc i opicke nad wysuniety
mi na odpowiedzialna prace robo-
tnikami i Smielej. wnikliwiej i jesz
oze raz smielej wysowae stopniowe
Indz. sprawdza¢ ich uzdolnienia,
szloli¢, uezye i kontrolowaé, aby a
czyl sie kazdy, aby nie bylo towarzy
s7za, kiory nie pracuje nad podnle-
sieniem swej wiedzy teoretyveznej 1
swyeh kwalifikacii fachowyeh., Te
go wymaga od kazdezo z nas. wiel-
ki’ hurzliwy okres dziejowy. wielkie
historyezne, niewypowiedzianie po-
tezne w swym rozmacho zadania
spoleczne, polifyezne, patriotyezne.

szkole powszechny |
1

polityeznego, |

Przywola¢ do porzadku gadulow,
obibokow, nie poczuwajacych sie do
zadne| odpowiedzialnosci,
samochwalcow 1 plotkarzy

Musimy wiec przejawiadé rowniez
do tych, kto-
i narowy

sig do
tej pracy. Wypowiadajac walke mar

czujnosc w stosunku
rym zle przyzwyczajenia
nie pozwalaja na wlaczenie

notrawstwu czasu, musimy przywos
taé rowniez do porzadku gagdulow, o-
hibokaw i nie poczuwajacyeh sie do
za cokol
i plotka~|

radnej odpowiedzialnogei
wiek badz samochwalcow

vzy. ktorych — niestety — jEEf: rasw
nieZz pewna liezba n nas w Partii 1
nawet na odpowiedzialnych stanowi-
skach pansiwowych. Wszelkie bez-
mysSine, kawiarniane gadulstwo i n*
tryganctwo przynosi wielkie szkody,
wplywa ono wybitnie demoralizujaco
na otoczenie i Srodowiske partyjne.
Nie mozemy sobie pozwoli¢ na tole-
rowanie tego rodzaju przynoszacych
wstyd i szkode Partil zwyczajow.

Zdrowa i rozsadna krytyka

potrzebna

jest Partu,

jak slonce i powietrze czlowiekowi

Krriyczue uwagi, mkmlmh\wk dzie-
dziny dzialania by one nie tlu{uz\-|
by, trzeba umiec \\\pm\ndm, odwnz-

nie. jasno, po bolszewicku. a aie po- |
katnie. Zdrowa, rozsadna krytyka po|

trzebna jest naszej Partii — iuki
slonce i powietrze czlowiekowi

Ale Krytyka i samokrytyka nie;
ma nic wspolonego  z pokatnyw g‘:u‘[

dulstwem i insyuuaejami, ktore ohiek
tvwnie stanowia dywersje przynosza |
ea niemala szkode, Krytyk. i samo {
krytyka — to niezastapiony
rowne w dzialalnosci Partii, jak 1 w
postepowaniun  kazdego jej czlonka,

Pamietajmy, 2

i nasze Panstwo w

Za malo vmiemy poslugiwac sie tym
orgzem, wyprabowanym i niezawod=
| nym w walee z wypaezeniami, z nad
uzyciami, z binrokratyzmem, ze zly-
mi narowami, ktore hamuja nasz
marsz, oslabinja nasze osiagnigcid.
WIECE] KRYTYKD I SAMOKRY-
TYKI — oto podstawowy wnipses,
jaki sie masuwa, gdy czytamy sprac
wozdania 7 naszych Lonferencii par- |
tyinych, gdy obserwujemy dziatal-
nos¢ naszyeh urzedsw panstwowych

ez za| i masza prace spoleczna w wielu dzie | lned

dzinach.

e Partia nasza
zmacniaja swe sily

dzieki nierozerwalnej wiezi
Z masaml pracujacymi

snjat meiode rzeczowef, przemy
Slanej kryviyki, sprawdzajac samokry-
tveznie wiasna prace i jej wyniki —
usprawniajmy wykonanie naszych za
dan. Nauczmy sic kontrolowacé wyko-
nanie achwal i dyiektyw kierownic-
twa partyjnego w loku naszej co-
dziennej pracy. i
Uczmy sie formowaé i wychowvwae
te kadry w ltokn pracy fodnenaejll
wydohywac nowe talenly i nowe sily |
lwércze z krynicy ozvwezel i miewy- l

| czerpanei — z glehi mas lndowvch.
Pamictaimy. e Parlia nasza i nasze
Panstwo wzmacmiaja swe sily dzieki
nierozerwalnej wiezi z masami pracn-

Jacymi.
Miliony robotnikow, chlopéew i pra
cownikow umystowyeh u nas, w Pol-

sce Ludowej, pochlonietych jest pra-
ca, praca. kidra moze hvé ‘nielalwa
ale nie jest ciezarem,
wymaga duiej ofiarnosci, ale

praca, ktora
kapitali-
inicjatywe

biera glebokiego sensu,
nie przylepia, fjak praca
styezna, lecz pobundza

Czego pragna najgorecej miliony
robotnikéw i chlopow, pracownikow
umyvstowych i rzemieslnikéw, uczo-
nvch 1 artystow? Pragna pokoju
Chica budowaé nowe zycie, kszlalcis
i wychowywaté w radosgcl milode, do-
raslaiqre pokolenie budowniczych
Polski Socjalistyczanej, Polski, wyma-
rzonej przez pokolenia polskich rewo
lucjonislow, przez najlepszych Pola-
kow.

1 diatego miliony Indzi nienawidza
podzegaczy wojennych 1 ich faszy-
stowskich pacholkéw roznej masci

1 dlatego miliony ludz zwalczaja
i zwalcza¢ bedad zajadlych wrogow
Polski Ludowej, szkodnikéew i dywer-
santéw, drapieznych spekulanléw
miejskich 1 cheiwych bogaczy wiej-
skich, tych swszysikich, kiorzy sta-
wiaja na nowa wojne,

Dlatego tez milionom ludzl pracy
w Polsce, mezczyznom 1 Kobielom,
dzieciom i mledziencom, ludziom doj
realym i starcom — coraz  blidszy

praca. kiéra |

jest hraterski Zwiazek Radziecki, wiel
ki nasz sasiad. prn‘iacinl i brat —

i wyzwala uzdolnienia, praca, kléra
stala sie ‘fradlem bohaterstwa; za-
szezytu i chwaty.

Zanieémy slowa prawdy o pokoju i o-pod-
zegaczach wojennych do milionéw ludzi
w najdalszych zakatkach kraju

ostoja pokoju, twierdza socjalizmm,
pnadzieja wszysikich ncisnionych.
Dlatego rosnie w sercach.i nmy-
stach miliondw ludzi pracy w Polsce
uczucie solidarnosci 1 braterstwa ze
Zwiazkiem Radzieckim i krajami de-
mokracjl ludowej, dlatego rosnie po-
czucie odpowiedzialnosei za wkiad
Polski do wielkiego dziela obromy
pokoju, za wklad do wielkiego frontu
obroncow pokoju, kidry obejmmje
rawniez setki miliondow Iudel w kra-
jach kapitalistycznych,
Proklamowana ostatnio wielka ak-
cia zbierania pedpisow pod deklara-
cja sztokholmska nie jest zwykla ak-
cja potpisowa. Musi sic ona staé po-
tezna mobilizacia miliondw ludzl dla
podniesienia ich sSwiadomosci i aklvw
nosci spolecznej 1 politvcznei. Musi-
my dotrze¢ deo milionéw mieszkafn
robotniczych 1 pracowniczych, do mi-
lionéw izb chlopskich, musimy po-
nies¢ slowa prawdy o pokoju i o pod
zegaczach wojennvch do milionow
ludzi w najdalszych zakatkach kraju

'Skupiajmy najszersze masy wokol sztan-

poka

|(]dlli walki o

'ko$ei. nasz Wielki P

tja masowa, jaka podejmujemy od
czasu wyborow, wymaga wiee o0l-
brzymiego wysithk

Niechaj nie bedzie®sani jednego
czlonka Partil. kiory by nie nczest-
niczyt jake organizalor w tej kam-
panii.

Pamictaimy rowniez, =ze jest fo
kampania szerokiego fronto ogélne
narodowego na platformia ohrony
pokoju, na platformie nienarnszal-
nodci naszych granie pricciw wszel
kim machinacjom imperialisiyer-
| ym i taszystowsko - rewizjonistyez.
nym,

Na fali tej akcli nwielokrotnimy
sily naszej awangardy — Polskied
| Zjednoczonej Partii Robotnieze] —

i, ktorej przewodzi

fomny W n(l/ calej postepowe; Judz-

rzyjaciel i Nauczyciel

Towarzysz Stalin

Ta kampania jest najwieksza ak-|

poglebimy jej nierozerwalng wiek
Z masami, k

Na fali tej akeji wydpbedziemy
nowe sily =z glebi mas JAndowych,
pemnoezymy sily Polski Ludowej
przyezynimy sie do sprawy wielkiej:

POKOJ ZWYCIEZY WOINE.

LUD POERZYZUJE ZBRODNI-
CZE PLANY IMPERIALISTOW.

A WIEC SEKUPIAIMY NAJSZER-
SZE MASY POLSKIEGO LUDU
PRACUJACEGO WORKOERE SZTAN-
DARU WALKI O POKOJ, KTORE]

PRZEWODZI NIEZEOMNY WODZ
CALEJ POSTEPOWET LUDZRO-

SCI, CHORAZY OBOZU POROJU
T SOCJALIZMU, NASZ: - WIELKI
PRZYJACIEL. 1 NALUCZXYCIEL —
TOWARZYSZ STALIN.

Co pisafo prasa fédzka
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&KROB&T&”

hoiski r“"l\ LES-u

ki p. Kunau isko-amervkanski
skrobata’, P. Kiunau, zawisl pod sa-
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