Afomowych zbrodniarzy pod pregierz
podpisuje APEL POKO]JU!
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60 tysmcy podplsow

pod

ziozyli

Apelem Pokoju

w pierwszym dniu akcji mieszkancy Lodzi

Akeja skladania podpiséow objela caly kraj

Akcja zbierania podpiséw pod
Apelem Pokeju objela cala Eodz.
oITrojki pokeju® wyruszyly do
wszystkich mieszkan, docierajac
do kazdego obywatela, zbierajac
podpisy, swiadezace o niezlomnej
woli walki o pokdj. W ciggu jed
nego tylko dnia, 12 bm. 3.000 ,lré
jek puk(\]u“ rehralo 60.000 podpi

sOW.
L

x *

04 Baltykn do Karpat. od Bu-
gu po Odre i Nyse rozbrzmiewa
w Polsce Apel l‘okoju.

Dziesiatki t{ysiecy agitatorow
pokoju odwiedzaja mjieszkania,
miliony Polakéw =z niebywalym
entuzjazmem skladajy swe pod-
pisy pod Apelem Sztokholmskim.

§quacv
z entuziazmem
podpisujg
Apel Sztokholmski

EATOWICE —W centralnym okre
gu przemystowym Polski — na Slg
sku, dnia 13 bm. rozpoczeto wielka |
akcje zbierania podpiséw pod Ape-
lem Sztokholmskim. W pierwszym
dniu, w 14 miastach i powiatach
Slaska 21.000 aktywistéw pokoju
przystapilo do zbierania podpisow.
W samych Katowicach prowadzl ak
cje 241 komitetéw blokowych i 140
kn=ifetow, obeimujaeych ulice.

W pow, rybnickim rozpoezelo pra
c¢e w terenie juz w plerwszym dnin
8.800 aktywistew pokoju, w Zabrzu
— 3.000, w Bytomiu — 4.000.

Naplywajlace meldunki Swiadeza
o goracej sympatii, 2 jaka akiywi-
iel przyimowani sa przez npajszer-
sze rzesze spoleczefistwa.

Ramie w ramie
z roboinikami walczy
o pokdj chlop polski

WARSZAWA — Z okazjii zbliza-
jacego sie dnia obchodu Swieta Lu
dowego Naczelny Eomitet Wykona
wezy Zjednoczonego Stronnictwa La
dowego zwrécit sie do ludu pracu-
jacego wsi 1 miast z odezwa, w kib
rej m. in. czylamy:

»Obywatele!

Nadchodzi Swieto Ludlowe — dwie
to pracujacyeh mas chlopskich, wal"
czacyeh o usuniecie w Polsce Ludo
wej wszelkiej, istniejacej jeszeze
niesprawiedliwosci, wyzysku, zacofs
nia 1 ciemnoty.

Swicto §raterstwa 1 sojusza chlo-
péw i robotnikéw dia amocpienia,
oraz jeszeze peliejszego rozkwitu
naszej Lundowei Ojezyzny.

Chyli sie do upadku Swiat kapi-
talistyezny. Pograza sie coraz bar-
dziej w otehlani kryzysu i‘bezrobocia
imperinm dolara. Obdz socjalizmu
i demokracjii ma juz dodé sil, Zeby
nie dopuscié do woiny., w jaka impe
rialiei pragns pograzyé IndzkoSe
dia wilasnych zyskow,

My, skupieni w szeregach obroft
eow pokoju, ozywieni goracym pra
gnieniem budc vy szezesliwszego Iy
cia, poprzez wzmozony, codzienny
trud na polach, w fabrykach, po-

Protest Albanii

przeciwko nowym prowokacjom
monarcho - faszystow preckich

TIRANA (PAP) — Wiceminister
spraw zagranicznych Albanii — Ko
czo Taszko wystosowal 10 maja br.
pismo pod adresem sekrefsiza gene-
reinego. ONZ Trygve Lie, protestuja
ce przeciwke 11 mnowym prowoka-
cjom monarcho - faszystéw greckich

mnoiymy rosnacy sile naszego Iun-
dowego panstwa, jego coraz wiek-
szy wkiad w wielka sprawe obro-
ny pokoju i wolnosSei.
Zamanifestujemy nasza wole
przez zlozenie podpiséw pod Ape-
lem Sziokholmskiej Sesji Stalego
Kemitetu Obroicéiw Pokoju®.

W szeregach
obroiicéw pokoju
nie brak milodziezy
akademickiej

i profesorow

WARSZAWA (PAP) — We wazy-
stkich ofrodkach skademickich w kra
ju edbywaja sie ogblne zebrania pro
fesor6w, studentéw i personelu admi-
nistracyinego wyzszych uczelni, po-
Swigrone emowieniu zagadnienia czyn
nej walki o pokdj, eraz wzigcin czyn
nego udzialn w akeji masowego skia-
dania podpiséw pod Apelem Sztok-
holmslim,

JednoczeSme profesorowie i studen

ei wyzszyeh uczelni w Polsce dekla-|
ruja swoj protest przeciwko szyka-
nom, stosowanym we Francii wobee
wielkiezo Uczonego prof. Joliot - Cu-
rie, wyrazajgeym sie m. in. w decyzfi
rzadu francuskiego, pozbawiajgcej
prof. Joliet-Curie stanowiska wyso-
kiego komisarza rzadu do spraw ener
gii atomowej.

Zebrania tego rodzaju, ktore prze

radzaja sie w wielkie manifestacje
na rzecz pokojn, odbyly sie estatnio
w Panstwowej Wyzszej Szkole Peda-
cogicznej w Lodzi, Uniwersytecie im.
Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie,
Uniwersytecie im. Mikolaja Koperni
ka w Toruniu, Politechnice, Uniwer-
sytecie i Wyiszej Szkole Gospodar-
stwa Wiejskiego w Lodzi i Wyzszej
Szkole Inzynierskiej w Szczecinie.

sécowa o zahezpieczeniu

socjalistycznej dyscyrliny pracy

wchodzi w Zycie w

srode 17 maja h.r.

Komunikat Prezydium Rady Ministrow

WARSZAWA (PAP) Prezy-
dium Rady Ministrow komunikoje:
Ustawa o zabézpieczenin sociali-
stycsznej dysS€ypliny pracy Zosuaia o-
gloszona W Dzienniku Ustew Raze-
ezypospolitej Polskiej, a Rada Mini

Referat Przewodniczqgcego KC PZPR |
TOW. BOLESEAWA BIERUTA

pt. ,,Zadania Partii w walce o nowe kadry
na tle sytwacji ogolnej*
zamieszczamy na Str. 2-ej

— (czesé druga) — I

stréw uchwalila przepisy wykonaw-
cze do tej ustawy.

Prezes Rady Ministrow ustalil ter
min ukohezenia prezgotowsfi.  we
wszystikich zakladach pracy do wpro
wadzenia w 2Zycie nstawy i1 uchwaly
na wtorek, dnia 16 maja 1950 roka,

w ?W!azku z tym, we wszystiich
uspolecznionych zakiadach praecy, in-
stytucjach i urzedach — w stosunku
do wszystkich pracownikéw — po
czawszy od §rody, <aia 17 maja 1950
rokn wejda w Zycie postanowienia
u@ta.wy o zabezpieczeniu socjalistycz-
nej dyseypliny pracy, a Kerownicy
zakladéw pracy winni niewykonania
ciazacych ma nich obowiazkéw po-
ciagani beda do odpowiedzialnodei,

o i e L

PODPISZ APEL POKOJU!

Apel Pokoju domaga sie:

1. zakazu broni atomowej

2, wprowadzenia miedzynarodewej kontrol
wykonania tego zakazu

3. uznania za zbrodniarza weojennego rzada,

kiory pierwszy uzyje bhroni atomowei.

Co to znaczy? Znaczy to, ze:

jezeli nie chcesz, by przez caly §wiat przeszla nowa
pozoga wojenna,
ojciec, twoje
siostra, mwdj

jezeli nie chcesz, by twoja matka,
dziecko, twoja Zona, twéj maz, twdj brat,
przyjaciel ginal na froncie lub w domu,

jezeli nie checesz nowych milionéw inwalidéw,

jezeli nie chcesz, by twéj kraj, twéj zaklad pracy,
twoje miasto, twoja wioske, twéj dom obrécii w perzgne
atomowi zbrodniarze.

jezeli nie chcesz, by znéw zadymily kominy piecédw
krematoryjnych,

jezeli mnie chcesz ruin,
i swoich bliskich,

PODPISZ APEL POKOJU!

Jezeli chcesz przygniesé do ziemi i zdusié gadzine
imperialistyczna,

nedzy, glodu dla siebie

jezeli cheesz, by rozwijala sig w szczesciu i po-
myslnosci nasza Polska,

jezeli cheesz, by stale wazrastal twéj dobrobyt,

jezeli chcesz, by dzieci twoje wychowywaly sie
w zdrowiu, w szczedciu, w coraz lepszych warunkach,

jezeli cheesz, by twoje dzieci w spokoju ksztalcily sie,

jezeli chcesz, by nikt nie zaznael strachu $miesci,
kelectwa, nedzy,

jezeli chcesz, by twéj kraj, twoje miasto, tweja wies,
twoja ulica, twoj dom bpl piekniejszy i wygodniejsay,

jezeli cheesz trwalego pokoju —~

PODPISZ APEL POKOJU!

Rada Panstwa

akceptuje uchwaly Rady Ministrow

w przedmiocie wykonania ustawy
o terenowych organach wladzy panstwowej

WARSZAWA (PAP). — W dnin| Pafistwa, w ktérym wzigl ndziat Pre
12 maja 1950 r. pod przewodnictwem | zes Rady Ministrow. :
Prezydenta Rzeczypospolitej odbylo| Na posiedzeniu tym Rada Pah-

sie 94 kolejne posiedzenie Rady | stwa wyrazila zgede na uchwaly Ra-

na granicy albafisldej, w okresie od|
27 marca do 24 kwietwia be.

przewidziane] nstawa.

Diaczego podpisuje Apel Sztokholmsln?

[

wiat pracy,

nauki | sztuki

walczy w jednym szeregu o pokoj

Kto okaleczy czlowieka jest przestepeg, kito zabije jest sbrodniarzem, kio
zabija dia korsyici jest rabusiem, agresor wojenny robi to wszystho masowo.
Budimy wuswiad bued pogarde dla agresoréw wojennych, gniew,

fenie, Iy

cburzemie — bunt prrzeciw wojnie agresywnef.

Prezes Zwigzku Inwalidéw Pracy w Polsce,
JAN SKALSKI

Jako lekarz i pediatra, ktoremu losy dzieci polskich leig na sercm, jestem
nwolenmildem akeji, mojgcej na celu uirzymanie pokoju. Naszym zadaniem
jako lelawrzy jest podniesiemie zdrowotnosci, ktora jest podstawowym elemen-
tems sxczescia ludzkiego.

Na odeinku opieki zdrowotnej nod dzieckiem zaistnialy wspaniale mozli
rozwojmoe, kiére mogg byé realizouwane jedymie w warunkach diugotrwelego
pokoju.

I8CL

DR MED. K. SROCZYNSKI

— Mant dwiéch synow, chlopakisw .na schwal®, doskonale odiywiomyeh,
uczqeych sie w gimnazjum. W synach mych skoncentrowalem colq swg mileic
i nadzieje na proyszloéé. Wiem, ie wojna przekreililaby te nadzieje, wiem,
se tylko dzisicjsza rzeczvwistoié pozwala mi na kszinlcenie synéw, na prowa-
dzenie spokojnego, dostatniego iveia, Podpisujge joko bezpartyjny robotnik
Apel Pokofu, staje 1o jednym szeregu ze wszystkimi swalczgeymi o pokoj.

TADEUSZ NOWICKI

przodoumik pracy, thacz z PZPB im. Dzieriyiiskiego

— Jestem w tréjce pokoju™. Z dumq wypelniam swéj obowigzelk agita-
tora pokoji. Chodzge od mieszkania do miesshenia, rozmawiajge z ludimi
widze, jak gleboke nurtujg idee pokoju w naszym spoleczesistwie i jak po-
lgine .sq nasze sily. Wierze, ie podpisami naszymi, za ktérymi stoi czyn, wy-
trgcims: broti z reki podiegaczom wojennym.

HENRYK GIERYN
przodounik pracy = Warszawsko-Lodzkich Zakdadi
Przemystu Drzeunego

— Wezoraj zloiylem swéj podpis pod Apelem Sxztokholmskim. Uczynilem
ta = '‘calg swiedomosciq, Ze speiniam swaj obywatelski obowigzek. Bedge
przodownikiem 1w mym sakiadzie pracy, prsvesyniajac sie do odbudowy na-
stego pafistwa zmiszczonego podezas ostatniej wajny, daje wyraz dyinodci do
pokoju, do pokojowej twirczej pracy. Nie watpie, Ze na Hstach pokoju
sloig swe podpisy wszysey. ktéryvim lesy na sercu dobro kraju i najblizszych.

FRANCISZEK WIECZORKOWSKI
praodownik pracy 5 PZPW Nr ¢

" w obromie pokoju. My semi =

Méglbym, jake czlowiek teatru, powiedsied, i nienowidze wojny dlatezo,
ze w0 zgiethu wojny milkng muzy®. Ale méwie dsisiaj nie jako czlowiek teatru
i mie ¢ muzy dzisiaj chodzi. Mowie jako prosty cilowiek o prostym cilowie-
ku, o milionach prostych ludzi calego swiata, dla ktérych pokéj jest jak chleb
powssedni, kidrzy pragng pokoju z tego prostego wzgledu, ze jedynie w atmo-~
sferze pokoju mozliwe jest to, co uszlachetnia zycie ludzlde i nadaje mu sens:
fworcza praca.

Podpisujmy wigc Apel Sstokfiolmski. Kladge pod nim swe skromne pod-
pisy. my, ludzie proSci, splatamy rece jakby w braterskim uscisku i tworzymy
potging zaporg, szugrud:zajgeq droge imperialistom, szakalom finansjery za-
chodniej, zachlannym wyzyskiwaczom i szubrewym politykom, dla ktérych wojna
jest srodkiem napchenia sobie ldeszeni i odstrychnigcia sie od straszliwych
sprzecznofci kapitolizmae, Im liczmiejsze bedq nasze szeregi — szeregi uczci-
wych lud= i swiadomyeh bojownikéw pokoju — tym ostrzej potepimy — nie
ko slowem, ale w potrzebie i ezxynem — podzegaczy wojennych, tym pewniej
uxirgeimy im =z rgk narzedzie atomowej shrodni.

IWO0 GALL

— Dz wyruszam w teren z trojka" agitatordw, w sklad kiérej wehodsi
takie mdj mai. Oboje postanawiamy =zmobilizowaé podpisy wszysthich osob
z powierzonego nam bloku, Rozumiemy oboje, %e w ten sposéb przy-
exynimy sie do powickszenia ilosei gloséw, jakie na ealym Swiecie padajg
niecierpliwoiciq oczekujemy tej chwili, gdy
zloiymy podpisy pod Apelem. Zrobimy to z myslg przede wszysthim o na-
szym  G-letnim dziecku, dla ktbrege pragniemy jak najlepszej przys:losci,

HELENA SKROK
przodownica pracy = PZPW im. L. Waryniskiego

Akeja skladania podpiséw pod Apelem Sztokholmskim ogarnia caly Swiat.
Miliony, dziesigthi milionéw, sethki milionéw rak skladajg podpisy. Sa to rece
robotnikéw, nauczyeciell,

clhitopéw, [udzi nauki, pracownikéw kultury, ksieiy.

lekarzy... rece matek i wdéw, kiérym ostatnia, najokrutniejsza w historii wojna
zabrala dzieci § meiow, Gingoy Swiat kapitalistyezny chee rozpetaé nowa, jeszcze
chrutniejszg wojne. Przeszkodzi temu wola miliondw ludzi postepu,
Wszysey podpiszemy protest naredéw Swiata przeciwko podiegaczom wo-
jennym. Bedzie to zdrowym odruchem katdego czlowieka, ktéry Swiadom jest
istotnego zmaczenia wypadkéw, pragnie tworczej pracy, ckce w pokoju bu-

dowadé swojg ojozyzng.
LEON GOMOLICKI

dy Ministrow w przedmiocie wykona
nia ustawy o terenowych organach
jednolitej wiadzy panstwowej. Sg to
m. in. uchwaly, dotyczace pierwszej
sesji rad narodowych, skladu, podzia
lu pracy i trybu dzialania prezy-
diow rad narodowych, tworzenia wy-
dzizléw 1 referatow prezydiow rad
narodowych.

Rada Panstwa uchwalila takie w¥
tyczne dla powolywania i dzialalno-
gci komisji rad narodowych oraz
tymezasowy regulamin obrad rad na
rodowych.

Na tymie posiedzenin Rada Panm-
stwa powolala na stanowisko szefa
kancelarii Rady Panstwa — Meriana
Rybickiego.

Rada Najwyisza ZSRR

zbierze sie 12 czerwea br.

MOSKWA (PAP) — Jak do-
nosi Agencja TASS, Prezydium
Rady Najwyzszei ZSRR posia-
nowilo zwolaé plerwsza sesje
Rady Najwyisze] Zwiazkn So-
cialistyeznyeh Republik Radzie-
ckich na 12 czerwea 1950 roku.

Przyjecie na czesé

delegacji polskiej

w Moskwie

MOSKWA., Przewodnics
Wszechzwiazkowego Towarzyst
Egeznosel Kulturalnej z Zagranica —
prof. Denisow wydal przyjecie z
zji pobytu w ZSRR delepgacji polskich
mas pracujacych.

Na przyjeciu obeeni byli czlonko-
wie delegacii polskiej z postem Dwo
rakowskim na czele, przedstawiciele
spoteczenstwa radzieckiego, dzialacze
kultury, nauki i szbuki, stachanowey
moskiewskich zakladow przemysios
wyeh, bohaterowie pracy socjalistyez
nej, bohaterowie Zwiazku Radzieckia
go, odpowiedzialni pracownicy radzie’
ekiego MSZ, WCSPS, Komitetu Sio-
wianskiepo w ZSRR oraz radca am-
basady polskiej w ZSRR — J. Zam-
browicz, jak réwniez sami czlonkowie
ambagady polskiej.

Przvijecie odbylo sie w prayjazas)
atmosferze,
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tii w walce o nowe kadry

ma éie sytuacji ogolinej
Referat przewodniczacego KC PZPR towarzysza Bolestawa Bieruta

na IV Plenarnym Posiedzeniu Komitetu Centralnego i Centrainej Komisji

Cala Partia winna zrozumieé, ze sprawa
wlasciwego rozwoju i wzrostu kadr
partynych - to podstawowe, najwazniejsze
i naczelne zadanie

Masy pracujace w poteinym wy-

tworezym nje tylko wzhogaca-

14 1 polepszaja wmaterialne warunki

naszego narodu, ale w pracy

tej przeliszialeajn si¢ same, Diwiga-

Ja sle, dojrzewaja i rosng ludzie w

Polsce Ludowe], ksztaliuja sle nowi
tworcy nowego Zycia.

Tyslace, setki ivsicey pracow.
nikéw zdobywa co roka nowe
kwalifikacje, powieksza swoje
uzdolnienia zawodowe | poglehia
swela wiedze, miliony ludzi wzbao
gacaja swoja Swiadomosé pell-
tyezno - spolecsma. Jest to naj-
wadniejsza 1 najwspanialsza zdo-
byoz naszego nowego ustroju, kb
ra staje sic juz dosirzegalng dla
wazystkich, kto chee I umie oh-
mch. owad romwdhHj naszego Ey-

Po raz pierwsey w historii narodu
wybija sie na czolo spobecznego 2y-
ala twéreza inlciatywa milionowych
mas pracujgeych, kiora nie tylke
preysplesza, racimalizuje 1 ulepsza
ale nadaje mowy sens calemu pro
essowl pracy ludzkiel, Przechraia
ong do gruntu, zmienia od podstaw
nle tylko spoleczne stosunkl pro-
dukojl, ale { samych Iudzi

W tym wielldm procesie rewnlu-
ovinych przeobragen gospodarczych
i spotecenych, dzieki ktérym savh-
elej rosny i preeksrialeajs sie ludzie
- proed Partia nasza stajs coraz
nowe, coraz odpowledzlalniejsze i
wylsre madania,

Jako sila prazodujaca marodu Par.

maszya musi ezynié wszystko, aby
pomysing tempo wrzrostu naszej go-
spodarki nie dommawalo rahamo-
wan, Im giebsze sa Drocesy wero
stu tym sprawniejsza musi byé ak-
tywmosé kadr partyjnych, ktore kie-
ruja postepujacym naprzoéd ruchem
mas pracujgeych. Szyhszy marsz na-
przod wymaga od kadr pariyinyeh
wieksze] treski o ludzi, o masy pra-
oujaee, kiore neza sie cenié prace i
poprzez prace diwigaé wzwyi swéi
nardd {1 samych siebie,

Diatego tef jako jeden z najpiiniel
mmych i szezegolnie dzis wadnych pre
bleméw, kiére Biuro Polityczne pra-
gole postawié pod rozwage Plenum

jest problem szybszego wrzrostu kadr
partyjnych.

Kongres Zjednoczeniowy {1 jezo
deklaracja ideowa, program Partii,
nakredlajgey wepanfaly $mialg
perspeltywe budownictwa socjaliz-
mu  w Polsce, -podniosly wysoko
wiréd mas pracujacych { calego na
rodu autorytet naszef Partil, okre-
él'ily jej przodujacy role w kierowa-
nin planowa gospodarks Panstwa i
rozwolem debrobyiu eraz kultury
narodu, Ale ta zaszezyinag rolg na-
klada na Parile nasza. szezegiinie
oiipowiedzialne zadania, kiérych wy
konanie mode zahezpieczyi tylke
szybszy wzroat kadr. Od szybszege
wzrostu kadr partyjnych, od ich po.
ziomn polityermego 1 przygotowania
do zadan, ktére naklada na Partle
nasza, jako przewodniczke mas pra-
eujacych, wiellki historyozny Plan
6-lelnl — zaleiy niemal ecalkowicie
powodzenie tego Plamy, malezy dal-
szy pomyslny marsz naprzdéd. Bo-
wiem wilaseiwy porddom 1 wzrost
kadr partyinych, Ich wplyw poli-
tyemmy, wychowawerny, organizator-
ski — Jmituje w istocle 1 okreéla
kierunek { tempo procesn wychowa-
nia, doborn { stann kadr w naszym
aparacie panstwowym, oraz we
wervstkich dziedzinach neszej go-
spoviarki 1 nasrego Zycia spolecznego.
A skoro tak jest, & tak jest bez wat-
pienia — to zagadnienie wilafciwego
poziomn 1 wzrostu  kaglr partyjnych
musl byé gléowng {1 niensfanng tro-
ska calej Partil na wszystkich Jel
szezeblach 1 we wszysikich jej ogni-
wach od géry do dolu, Crzy wszyst-
kie ogniwa nasze] Partii rozumieia
nalegycle te gléwma troske i to pod-
stawowe, najwazniéjsze 1 naczelne
zadanie? Otfo pyianie, dokola kidre-
go winnidmy skupiéc dzi& owage
wszystkich naszych organizacji par-
tvjnyeh i sklonié je do generalnego
przegladn  dotychezasowych wysil-
kow, frodkow 1 dzialand, calej do-
tychezasowej polityk] jak rownie:
przyeotowan 1 zamierzenn w dzledzi-
nle wychowania kadr { zabezpiecze-
nia ich wezrostu, ich wladciwego po-
zlomn Ideclogicznego, ich sprawmo-

sei organizacyine].

Jedynie w walce z trudno$ciami
wykuwaja sie prawdziwe kadry

81y naszej Partil jest to, Ze po-
glada ona w swych Szeregach stara.
wahartowang w wielolefinie] walee
rewolucyinei i bogaty doSwiadeze-
niem te] walki kadre. ktira wycho-
wala sle w bojowych organizacjach
polsidej klasy robotniczej, wohlone-
Ia w siehie wspaniale fradycje re-
wolueyine SDEPIL, EPP, jak row-
nlet najbardzie] konsekwentmef le.
wicy socjalistycsme]. W oparciu o 1€
kadre starych rewolucjonistéw, za-
harbowanych w bitwach » faszy-
stowskimd rzadami, polska kiasa ro-
botniera w sojuszu = chiopstwem Wy
snnola sie na ozolo w walce = na-
jazdem hitlerowskim na nasz kral,
s mastepnie pod srtandarem walkl o
wymwolenie narodowe 1 spoiccyme
potrafila zabempieceyé zaszozyiny n-
dsiat przodujacych i patriotyeznych
warstw nparodn w wiclkich bojach
wyzwolenczych bohaterskiej Armii
Raduieckiej, kiéra przyniosla zwy-
clestwo 1 wolnodé wsezystkim Kkrajom
Europy.

Moiemy dzisiaj stwierdzié z du-
m3, #e mimo olbrzymich {rudnosci
Jakie pietrzyly sie na kazdym kro-
kn w pierwszym okresie po wyzwo
leniu, nasze kadry partyvine sprosta
Iy sadaniom, jakie wlokyl na mnie
ten przelomowy okres naszej histo
ril. Przeszly one pomySinie przez
etap majwiekszych trundnoSei, ktory
byl dla calej Partii wielka szkola
dofwiadezenia organizacyinego W
pracy panstwowej i wielka probg
harztn w walce klasowej, przy czym
formy te] walki klasowej zmienily
sie, staly sie bardziej skomplikowa
ne | trudne. Minra sprawnofci na-
sgyoh kadr partyinyeh w mnajir-
dniejszych okresach sa kryteria za
warte w nastepujacych stowach To
warzysza Btalina:

we'Tylko te kadry s3 dobre,
ktore nie hoja sie trudnogei, kio
re nie chowaia sie przed trudno§
clamd, leez przeciwnle, stawiaja
czolo trudnoiciom po to, #eby
je przezwyclezyé 1 =mlikwidowad.
Jedynie w walece z trudnoéciami
wykuwaja sie prawdziwe ka-
dl."y“. ‘

Przewaiajaca cozefé naszyoch kadr
partyinyeh wykuwala swe dofwiad
czenie polityezne 1 organizacyjne w
walce z trudnofciami, przezwycle-
#ajao je 1 likwidujae. Pomysine po
konanle trudnofel plerwszego okre
sn pozwolilo nam na przejécle do
nowego efapu gospodarki plano-
wel.

W procesie realizacH Trzyleiniego
Planu kadry pariyine stapecly prezed
nowa pribg 1 trudnoficiaml  zgola
odmiennej natury — przed niebez-
pieczenstwem zalamania ideologicz~
nego 1 zwichniecia prawidiowej dro
gi naszego rozwoju politycanego.
Niebezpieczensiwem tym bylo OD
CHYLENIE PRAWICOWE I NA-
CIJONALISTYCZNE, ktére napotka
10 na zdecydowany odpdr kadr par
{vinych, & wraz 7z nimi obu pariii
robotniczych w olresie ich przygo
towan do Kongresu Zjednoczeniowe
B0,

Jednak#e tendencje | wplywy o-
portunistyczne, oslablajace ezuj-
no$é rewolucyjnag 1 dzialajace dla-
go przedtem, nim ujawnily sie w
formie odchylenia prawicowego i
nacjonalistyeznego, nie pozostaly
bez wplywn na niekfére ogniwa
partyjine, cn ulatwilo zamaskowa-
nym agenturom wroga klasowego
przenikniccie na niekidre odeinki

naszego aparatu pafisthwowego,

Dlaczego po III Plenum wracamy znéw
do zagadnienia kadr

T Plennom KO zmohilizowalo ezui-
noéé Partii i postawilo przed nia za-
danie hardzie] wnikliwego sprawdza
nia kadr w toku ich pracy, ciaglego
podnoszenia ich poziomu politycane
go, zabezpieczenia ich przed wyna
turzeniami  ideologiezmymi, przed
uleganiem nastrajom upnjenia suk-
eesami, demobilizacjl, skostnienls

biurckratyeznego, narowdw dygni
tarskich, zagubienia laeznofel = ma
sami pracujgoymi, Obrady I wytycz
ne III Plenum wywarly doniosiy
wplyw na skuplenie .wagl organi
zacji partyinych dookola zagadnien,
zwigzanych 3 polityka kadr. Dlacze
g0 wigo powracamy znow na ol o
nym Plenum do tego zagadnienia?

PO PIERWSZE, dlatego, %e nie
wystarczy tylko wzmozona czujnoié
i zdobyele umiejetnofel wykryela i
ofslania zlych i wrogich elemen-
tow. Niemniej istotna, trudna | od
powiledzialna jest umiejetnosé do-
bierania, rozstawiania, Kksztalcenia,
wysuwania kadr | opickowania sig
nimi, umiejeinosé, kidéra muszg zdo
byé nasze insiancje partyjne, ktorej
nauczyd sie musza wszystkie nasze
organizacje partyine,

PO WTORE, dlatego, 6 na odein
ku polityld kadr wiekszoé6 naszych
organizacii  pariyinych ujawnia
weinz jetzoze slabe zrozumienie za-
dan, kiore wysuwa przed nami w
tej dziedzinie Plan 6 - leini { nowy
wWyzszy etap naszego rozwoju — bn
downictwo fundamentéw socjalizmu.

PO TRZECIE, diatego, %o brak
kadr kierowniczyeh w wielu ognui-
wach naszego aparatu partyjonego i
gospodarczego oraz w wieln insty-
tucjach wypelniajacych wazne zada
nin spoleczne, naukowe i Ekultural-
ne staje sie jnz dzi§ gléwnga przesz-
koda w pracy tych ogniw | insiytu
cil, grozi zahamowaniem [ch dzia-
ialnogei.

PO CZWARTE, dlatego, #¢ w po
lityee kadrowe] poszezegolnyeh or
ganizacili partyinych przewazaja
jeszoze czestn elementy Zywinlowos
¢i, brak dofwiadezenia 1 nleumie-
jetnoéé dostosowania te] polityki

Kontroli Partyjnej wygtoszony w dniu 8 maja 1950 roku (Czest druga)

do zmieniajacych sie 1 rosnacych
gadan, brak jasnej perspektywy |
orlentacji w skall potrzeb w dzle-
dzinié wychowania | przygotowania
nowych ludzi.

Wreszele powracamy do fego za
gadnienia, diatego, #e zachodzi
nas dos6 powszechnie to samo nie-
bezpieozne zjawisko, o kiorym mé
wil fow. Btalin w roku 1935.

«NIE NAUCZONO SIE U NAS
JESZCZE CENIC LUDZI, CENIC
PRACOWNIKOW, CENIC KADR"
Prak stalej codziennej troskl o wy-
chowanle pracownikéw, bezdusmze,
biurokratyezmne traktowanie ich pra
ey 1 lch potrzeb ze sirony kierowni
kéw — to najwieksza przeszkods,
hamujaea wzrost kadr, to glowna
przyezyna niedomagan na tym od-
cinku, to isiotne #rodlo groiacego
nam powainie niebezpiegzenstwa o
paznien i zahamowan w realizacii
naszyeh celow.

Otn dlaczego konieczna jest po-
waina przebudowa naszej pracy ma
pdeinku politykl kadr, konieczna
jest zmiana dotychezasowego siyiu
pracy organizacil partyinyeh w tej
dziedzinie, konieczne jest skupienie
gwagl Partil 1 masowych organiza-
eji spoleezgnych na zadaniach wycho
wania 1 planowego przygotowywa-
nia niezhednych Panstwu 1 gospo-
darce narodowej nowych kadr kie
rownlezyoh.

Przeglad stanu kadr politycznych
w aparacie partyjnym wszystkich
szczebli

Sprébujmy dokonaé hardziej szcze.
gélowego przegladu obecnegn stanu
kadr kierowniczych w poszczegdinych
dzialach naszego %ycia politycznego,
spolecznego | gespodarczego. Nie be-
dzie to rzecza latwa, poniewaZ swiden
cja fych kadr pozostawia jeszeze wiele
do zyczenia — mimo istnienia wydzia
Iow personalnych’w Kazdej niemal in
styticjl praca tych wydzialow nie jest
datgd planowo regulowana; ich zada-
nia nie sa dostatecznie jasne 1 w spo-
sGb wlasciwy sprecyzowane, Syluacja
w lej dziedzinie pie f{est dobra | wy-
maga uregulowania

Rozpatrzmy napreod dane, dotyezq
ce pracownikdw politycznych w apa-
racie komitei6w partyjnych we wszyst
kich instancjach. Zbyteczne bylo by
podkreslaé tu na Plenum rolg politycz
nych aparalow partyinych w Lkiero-
wanin ruchem kadr, w wychowanin
politycznym, - wiasciwym doborze,
szkoleniu | przygotowywanio ludzi,
pelnigcych funkecje kierownicze, w
prawidlowe] ocenie ich pracy na pod
stawie jej wynikow, w opiece i pomo
cy ze strony Partil w wyrastanio Ju-
dzi i apanowywaniu przez nich coraz
bardziej odpowiedzialnych  fuukcii
kierowniczych. Dla wypeinienia ta-
kie] roli miezhedne fest, ahy pracow-
nicy politycznl aparatéw partyjnych
saml stall na odpowiednim poziomie,
aby posiadali lab zdobywall wiedze
teoretyczng 1 wysoki hart ideologlez.
ny, aby umieli wigzat¢ doswiadezenie
organizacyine | prakiyke swej pracy
% teoria marksizmu-leninizmu, aby
promieniowali w obcowanin z 1_ufiimi
swym autorytetem, wplywem politycz
nym, moralnym 1 {ideologicznym.
Wzmonenlenle | zabezpleczenie wiro-
st liczebnego kadry czolowe| musl
wiec stad sie najpliniejszym wada-
nlem KC Partll,

Podzielimy w celu ulatwienia so-
ble przegladu. kadr partyjnych na
wszystkich szczeblach ogodlng liczbe
pracownikdw politycznych naszego a-
parati partyjnego ma frzy grupy. U-
wzglednimy w naszym przegladzie ka
dry pracownikéw politycznych w ra-
mach posiadanych przez nas materia
16w, poziom ich doéwiadezenia polis
tyczno-organizacyjnego oraz ich przy
gotowania teoretycznego w zakresie
marksizmu-leninizmu 1 wiedzy ogol-
nej,

Zgodnie z tym do 1 grupy, procz
pracownikéw politycznych Komitetu
Centralnego, zaliczmy wszystkich se-
kretarzy komitetéw wojewddzkich o-
raz kierownikdw wydzialéow KW 1 ich
zastepcOw. Sa to -niewatpliwie kate-
gorie pracownikow o najbardziej od-
powiedzialnych funkcjach kierowni-
czych, za8 operatywnie w polityce
kadr zajmuja naczeine miejsce,

Razem liczba pracownikéw calej
I grupy w stosunku do ogélne] lcz-
by etatowych funkcjonarinszy w ca-
fe] Partil nie doslega 9 proc,

Liczebnie nader szczupla, grupa ta
posiada w swym skladzie majwigksza
licgbe starych, przedwojennych dzia-
taczy, czlonkéw KPP, Nie ma prawle
w te] grupie towarzyszy, ktorych staz
partyiny bylby niZzszy od 3 lat. ROw-
nie? dofwiadczenie pracy w aparacie
partyinym w grupie tej jest wysckie,
co wynika chotby z faktu, ze na pra-

cujgcych w tym aparacie od roku

1845 | 46 przypada polowa. Korzyst-
nia przedstawla sie rownlez w tej
grupie poziom wykszlalcenia ogélne-
go. Oczywiscie wigkszobé towarzyszy,
jeéll nie wszyscy z 18] grupy, w ten
lub inny sposoh uzupeinia swa wiedze
teoretyczng, w drodze pracy Indywi-
dualnej. lub w grupach samoksztalce-
nia partyjnego.

Przejdmy teraz do nasiepne] gruo-
py pracownikéw politycznych dred-
niego ogniwa kierowniczego. Zaliczy-
lismy do tej grupy oprécz sekretarzy
komitetdw powiatewyech | miejskich
réwniez instruktordw KW, gdyz obie
te kategorie pracownikow zardwno
w pracy operatywnej bardzo sa sobie
bliskie, jak tez odpowiadaja sobie na
ogot poziomem przygolowania 1 do-
fwiadezenia polityczno-organizacyjne-
go. Instruktorzy KW maja wprawdzie
wyzsze wyksztalcenie ogolne (48 pro
cent Srednie 1 wyZsze, gdy wirod se-
kretarzy KP i KM tylka 26 proc), ale
ustepuia  sekretarzom KP i1 KM w
dziedzinie przeszkolenia partyjnego:

Centralna Szkele Parlyjra ukonczy
fo z gorg 36 proc. selirelarey KP i
KM, a spnérdd instruktoréw KW tyl-
ko nlespelna 23 proc, Szkoly Woje-
wodzkie ukoficzylo 20 proc. sekreta-
rzy 1 19 proc. instruktoréw KW, W
sumie wvszkolenie partyjne nosiada
przeszlo 56 proc, sekrelarzy KP { KM

4 tylko niespeina 42 proc. Instrukto-

row KW. Wardd sekretarzy KP 1 KM
jest 70 proc. roboinikéw, 12 proc.
chiopéw 1 18 proc. pracownikow umy
slowych. Wsrgd  instruklor6w KW
jest 57 proc..rabotnikéw, 6 proe, chlo
pow i 37 proc. pracownikéw umyslo-
wych. Odsefek przedwojennych dzia
taczy KPP jest w obn agniwach pra-
wie rowny 1 w sumie wynosi 21,5 pro
cent. Natomiast, |efli chodzl o stak
pracy w aparacie pertyjnym, to se-
kretarze KP § KM majg wickszy, nig
instruktorzy KW,

Jesll poréwnaé teraz Il grupe pra-
cownlkdéw partyjnych 2 I grupg — to
z pordwnania lego wynika, Ze II gru-
pa jest wprawdzie liczebnie dwa ra-
7y witksza od pierwszef, ale obie gru
py centralnego i éredniego aklywu ra
zem stanowia zaledwie 25 proc, w o-
golnej cyfrze pracownikéw aparatu
parlyinego. W liczbie tej 43 proc
sianowi mlody narybek kadry, kiora
rozpoczela prace w aparacia parlyj-
nym dopiero w ciggu ostatnich dwdch
lat, a wiec rozporzadza stosunkowo
niewlelkim jeszcze doswiadczenlem
polityezno-organizacyinym, w poréws
nanin z cdpowledzialnymi funkcjami,
kiore spelnia,

Sredni aktyw kierowniezy w na-

szych warunkach jest dzif nis tylko
jednym = najwazniejszych ogniw Ww
przenoszenin wytyeznych polityki i
linii partyjnej do organizacii doto-
wych, ale szezeghlnie ted powauna
i odpowiedzialna jest jego rtola w
praktyeznym slosowaniu zasad bol-
szewickie] polityki kadr, w doborze
i rozstawianiu Indzi, w ezuwanio nad
prawidlowym rozwojem skladu oso-

bowego organizacji partyinych, mad’

ich ezystosgia ideologiczng i wiaded-
wymi metodami ich pracy organiza-
cyjnej i polityczno-wychowaweze].
Na to wlagnie érednie ogniwo na-
szych kadr partyjnych spada tez
glowny ciefar zadafi 'w dziedzinie

kontroli wykonania wuchwal, decysli
i wytycznych kierownictwa partyjne
go, a jak wiemy — winbolwa kontro
la wykonania uchwal i wytyeznyzh
— to podstawowy warunek zabez-
pieczenia stusznej linki Partii nie tyl
ko w teorii, ale i w praktyce.

Z tego tet wezgledu naczelne instan
cje kierownieze — sparat centralny
KC i kierownicze ogmiwa EW ~—
winny szczegflng wuwage podwiecad
doborowi 1 kwalifikacjom polityczmo-
organizacyjnym dredniego aktywu
kierowniczego w aparacle partyd
nym. -

III grupa pracownikéw polityes-
nych, do ktérej wechodzg referenci
KP i1 KM, sekretarze etatowi KG
oraz sekretarze organizacji partyj-
nych. w wiekszych zakladach pracy
funkejonariusze partyjni — jest
najliczniejsza i stanowi 57 procent
ngéhu pracownikéw aparatu Partil.

Nowi ludzie stanowig przeszle po
lowe ogdlnej liezby pracownikéw po-
lityeznyeh w calym aparacie party)-
nym, za§ na szczeblu dolowym pra-
wie dwie trzecie. Czym thimaezy sie
ta sytuacjs, ktéra spowodowala tak
nieréwnomierny rozwd] aparatu par
tyinego?

PO PIERWSZE, skoncentrowa-
niem nwagi, w plerwszym okresie na
budownictwie aparatu pafstwowego
i nasycenin go kadrami partyinymi,
niedocenianiem wagl rozbudowy apa
ratu partyjnego, na eo niewatpliwie
wplyw wywieralo odchylenle prawl-
cowe i nacjonalistyczne.

PO WTORE, powainymi brakemi

w doborze aparatu PPR, snsczaym
cigkeniem #ywiolowodel w wowwoln
aparatu PPS,

PO TRZECIE — macznym! frwe
dnofciami materialaymi, jakie istnia
by w formowanin aparatu partyine
go w tym okregdie, shyt slabym jess
cze dodwiadczeniem, umozliwiajscym
poznanie | dobér kadr na szczeblu
tych instancii partyjnyeh.

0 sytusecji, jaka istniele do dzid
dnia na szezebln dolowege aktywu
partyinego #éwiadezg m. in. wynild
wyboréw do wladzs partyinyeh ma
Bzezeblu orgamizacli podstawowyeh,
kiére odbyly sle zgodnie = dyrekiy-
wami IT] Plenum KC.

Duze emiany w gkiadzla wlade
fwiadeza wymownie o trwajacym
procesie krystallzowania sls doplers
aktywu partyinego na szozebin pod.
stawowych orgpanizacfi pariyinych,

Doplero ekrzepniesis ldeologlez-
ne na gruncie walkl sz odchyleniem
prawicowym | zjednoeczenie politvex
ne kiasy roboinicze] w walce g #o-
cialdemokratyzmem, na platformie
markslzmu - leninizru, wazrost roll
I autorytetn Parti wérdd najszer-
szych mas pracujacych oraz wynl-
kajacy x tego nowy ohsrakter jel
zatah | odpowledziainoéed w drie~
dzinie kisrownictwa Pafistwem 1 dy-
clem  spoleczmo . polityernym, go-
spodaresym- 1 knlturalnym lorafy —
stwarzylo wiafolwe warunid [ nie-
odzowng Loniecenofé rozszerzenia,
usprawnlenla { pogleblenia dzialal-
noSel organizacyjne] Paril rownied
na szezeblu kierownictwa oddolnege,

Instancje kierownicze slusznie rozbudo-
wujac aparat partyjny szly czesto
po linii najmniejszego oporu

Powracajge do przegladu danyeh
cyfrowych o III grupie pracowni-
kéw politycznyeh aparatu partyine-
go, nalezy wslkkazaé, ze sklad klaso-
wy te] grupy nie moge budzié Fad-
nych zastrzezen. Cyfry wykazuja 68
proe, robotnikéw, 18,5 proc. chlopéw
oraz 13,5 proo, pracownikéw umy-
slowych 1 innych. Przex szkoly par-
tyine przeszia polowa pracownikow,
z czego jednak 41 proc. przez krot-
Koterminowe szhkoly wojewdadzkie,
Z zestawienia cyfr wynika réwnies,
78 powazna czest pracownikéw, kto-
rzy Swiezo rompoczell prace w apa=
racie partyjinym w 7. ub, nle ma za
sobg przeszkolenia teoretyemego nas
;;vei'; w zakresie kurséw wojewbde-

ich,

Instancle kierownicze rozbudo-
wijge stusznie aparst partyving w
kierunku wezmocenienia opielki i kie-

rovmictwa nad dolowymi organiza-
cjami  terenowymi — mamiast mnie
szezedzit wysitkéw dla deboru de
tyth  odpowiedzialnych 1 frudnych
zadaf organizacyjnych wladclwych
lndzi, akiywistow, majzeyeh jus
pewne doSwiadezenle pracy poll-
tyczno - organizacylne], wypréhowa
nych Ildeologicznle, posiadajacych
przynajmnie] elementarne przygoto-
winie teoretyczne, sziy ezesto po 1i-
nij najmniejszego oporu. A prrecied
dzi§ jui Partia nasza jest w stanie
amalezd, wysunad i przeszkolig ludzi,
odpowiadajacyech tym wymaganiom.
Dohér takich ludz spoéréd pailep-
sze)] czedel akiywn partyvinego, kidry
siega jud dzis cyiry okolo 200 tysie-
ey towarzyszy — {0 jedno z glow.
nych 1 najwadnieiszych zadan instan
gj-t c;;u.rty]nyeh na wszysthich szoze-
lach,

Niezrozumiala i niedopuszczalna w partii
marksistowsko - leninowskiej niecheé do

wysuwania kobiet

na odpowiedzialng

robote polityczng

Stan licvbowy aparatu parniyinego
weiaz jest niedostatecemy, oo odbi-
ja sie powaznie na sprawnofei pra-
¢y orgamizecil partyinych. Sygnali-
zujy to same komitety partyjns, kitd-~
re wiele niedociggnieé w swej pra-
¢y tlumaczy yarwyczaj szeruploScig
swej kadry pracownikéw etatowych
i domagaja sie zwickszenia etatow.
Jednakie przyznawane elaty pra-
cownikow pozostajs w clagu pieraz
dosé diugiego czasu mnieobsadzane §
niewykorzystywane przez komitety
partyjne, kiore o nie mabiegaly.

Komitety partyine, narzekajae na
bralk kadr, nie ezynig dostatecmych
wysitkow, aby przez planowa i wia.
fciwa polityke doboru, wychowywa-
nia, wysuwania nowych ludsl, braki
te usuwad,

Czym na przykiad — jedli nie wa-
diliwa polityka kadrowa — objadnit
fakt, ze odsetek kobiet w I grupie
pracownikow aparatu partyjnego
wynosi zaledwie 8,4 proc. za§ w III
grupie — 8 proc. wowczas, gdy w
I grupie jest kilkakroinle wyzszy,
wynosi bowiem 27 proc.

Przeciez wymagania, Jakie Par-
tia stawia pracownikom aparatu
cenlralnego 83 bez pordwnania wie
ksze, Niegrosumiale | niedopuszozal
na w partil marhsistowsko - leni-
nowskiaj miecheé do wysuwania ke
biet na odpowiedzialng robote poll
tyczna przebija jaskrawo zar6wno
% przytoczonych coyfr, jak 1 kilkn
przykiadow, kiére przytoeze dla pel
nej charakterystyki fego problemn:

Wéarod etatowych sekretarzy Ko
mitetow Gminnych jest tylko 1,7
proc, kobiet. Mniej wigeej podobny
odsetele kobigt znajdziemy wirdd I
i IT sekretarzy Komitetéw Powia-
towyeh i Miejskich,

Liczba kobiet skierowywanych
do szkél pariyinych jest niZzsza, niZ
odsetek kobiet wéréd czlonkéw Far
tii 1 kandydatow, — na przyklad w
Centralnej Szkole Pariyinej w Eo-
dzi odsetek ten wynosi 11 proc. Nie
ma #adnego uzasadnienia dia tego
faktu tym bardziej, #e komitety
partyijne nie zawsze wykorzystuia
przyznane im Lkontyngenty silucha-
oy,

Zerwa¢ z metodg przerzucania
zadan doboru kadr
na wydzialy i referaty personalne

Zadanie wnikliwego 1 nalefytego ry do dolu.

doboru Iudzl na odpowiedzialne sia
nowiska w pracy pariyinel, panstwo
wej, gospodarczej i spolecznej sfaje
sie w naszych warunkach spraws
wezlowa  kierowniciwa polityezne-
£g0. Musza to sobie usSwiadomié
wszystkie komitety parivine od gé

Najwyiszy czas, aby
zerwadé z metods przerzucania za-
dafi doborn kadr na wydsialy § re-
feraty personalne — jak to sie naj
;:‘zejéolej, niemal powszechnie prakiy
uje.

- (Dalszy clag na =tr, 3-claf)
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walce o nowe kadry

na tfle syduacji ogoinej
Referat przewodniczacego KC PZPR towarzysza Bolestawa Bieruta

na IV Plenamym Posiedzeniu Komitetu Genirainego i Centrainej Komisji Kontroli Partyjnej wystoszony w dniu 8 maja 1950 roku (Gze$¢ druga)

Wzorowaé sie
na leninowsko-stalinowskiej
polityce kadrowej

Tow. Stalin uvczyl na XVIII
wjefdzie WEP (b). ,Nalezycle
dobieraé kadry, to znaczy: PO
PIERWSZE, cenité kadry, Jako
zloty fundusz Partil i Pafisiwa,
dbaé o nie 1 szanowaé je.

PO WTORE, znaé kadry, sta-
rannis pomawaé zalely 1 wady
katdego pracownika kadrowe-
po, wiedzleé, na jakim stanowis-
Eu mogs sie najlepiej rozwingé
zdolnofei pracownika.

PO TRZECIE, iroskliwie wy
chowywaé kadry, pomagaé kaz
demu czyniacemu postepy pra-
cownikowl w podniesieniu sie
na wyzszy szezebel, nie szcze-
dzae czasu na cierpliwe ,zajmo
wanie sie” takimi pracownika
mi, aby przySpieszyé ich roz-
wéi.
PO CZWARTE, we wlafol-
wym ezasie i émislo wysawad
nowe, miode kadry na wyisze

stanowiska, nie porzwalajge im

zasiedzied sie na starym miejs
cu, nie pozwalajac im zadnie
dzieé, '

PO PIATE, rozmieszezaé pra
cownikéw ns stanewiskach w
ten sposéh, Zeby kaidy praco-
wiik ezul sie na swoim miej-
son, %eby kakdy pracownik
mogl deé naszej wspolnej spra
wie maksimum tego, co w ogdle
jest w stanle dad przy swoim
uzdolnieniu, azeby ogéiny kie-
ranek pracy w dziedzinie roz-
mieszezania kadr calkowicie
odpowiadal! wymaganiom linl
polityeznej, w imie realizacji
ktérej -— rozmieszcza sie ludzi®.

(J. Stalin; ,Zagadnienia leni=
nizmu® sfr. 595).

Mamy w tych wskazaniach zawar:
ta esla sztuke wnikliwego i mnalezy-
tego doboru ludzi. Sa to jasne wy-
tyezne, ktére nalezy tylko gieboka
przemysleé i manczyé sie weielaé je
w Zycie.

Postawi¢ na odpowiednim poziomie
sprawe szkolenia partyjnego

Nie badziemy odczuwali braku lu-
dzi, jezeli wraz z tymi wyiycznymi
postawimy na odpowiednim pozio®
mie sprawe szkolenia partyinego.
Sprawa ta byla niedoceniana i powaz
nie zaniedbywana u nas w okresis
przed zjednoczeniem ruchu robotni-
czego.

Po Kongresie Zjednoczeniowym
mozemy juz poszczycié sie powainy-
mi osiagnieelani w pracy nsd pod:
niesieniem poziomu politycznego 1
tedretycznego zaréwno powainej ¢z
gei aktywn, jak { kadr partyjnyeh.
Dazenie do przyswoienla sobie pod-
staw mauki marksistowsko-leninow-
skiej mabralo u mas niespotykanego
nigdy przedtem rozmachu, ogarnelo
juz setki tysiecy ludzi wérdéd robot
nikéw i przodujgeych chiopdw, wardd
miodziczy i kobiet, wiréd najl
czesei inteligencii pracujgce]. Pray-
kiadem tego rozmachu jest rosngee
zapotrzebowanie wydawnictw marksi
stowskich i literatury spoleczno-por
litycznej, ktérych ogélny nakiad wy-
niést w roku nbleglym prawle 15 mi
lionéw egzemplarzy, wyprzediajac
o 3 miliony nawet wydawnictwa 2
dziedziny literatury pigknej. Po Kon
gresie Zjednoczeniowym wojewddz-
kie szkoly partyjne przeszkolily z
géra 5 tys. towarzyszy, 2z ktérych
wykorzystano w aparacie etatowym
Partii 1 ZMP okolo 3 tys.

W roku 1850-51 zasieg central:
nych § wojewddzkich szkol partyi
nych winien objaé, zgodnie z planem,
6 tys. shichaezy, Nalezy zastano
wié sle mad mozliwoéciami dalszego
zwiekszenia zasiegn tych szkél par-
tyjnych i przede wszystkim mad pod
niesieniem lezhy i poziomu ich wy-
kladowedw. Wseréd  wykladowedw
szkél znaczna liezbe stanowig asy-
atenel, rekrutujzey sig z absolwen:
téw tyeh szkol, ktérzy w toku swej
pracy uzupehwiaja swoje wykszialce
nie ogélne. Jednakie dotychezasowe

przeszliolenie partyine asystentéw
jest niewystarczajace.

W' tych warunkach koniecznoscia
staje sig etworzenie specjalne] szko-
Iy kadr wykladowecdw 1 asyslentow
dia szkol partyjnych 2z co najmnie]
rooznym terminem nauczania. Polrzes
ba takiej szkely jest tym bardziej pa
laca, ze obok sieci szkolenia partyj-
nago lstnieja 1 stala werasta rozga-
leziona sieé szkolenia ZZ, ZMP, ZSCh
oraz szkol i kurséw organizowanych
przez ministersiwa i instytucje o cha
rakterze przygotowania zawodowego
(m. in. szkoly CUSZ-u, szkoly rolni-

cze itp), ktéryeh progrem zawiera
cykl =zagadniefn epoteczno-politycz-
nych. Jest rzeces jasng, %e jedynle

pariyjna szkola mofe wychowaé ka-
dre wykladoweow tego eylkiu,

Biuroe Polityezne KC podjelo row-
niet decyzje, rotang szczegodlny-
mi trudnofciami istniejacymi na wyz
szych uczelniach. Katedry filozofii, hi
storll, ekonomiki clerpla dzlf powad-
nle wskutek braku profesoréw-marksi
stéw, . ktbérzy wzabezpleczyliby nowo"
czesne nankowe potrzeby wyZszych
aczelnl w dziedzinle wykladania tych
przedmioléw. Powstala wiec konlecz.
no§é powolania instytutu kszfalcenia
kadr naukowych przy KC naszej Par-
i,

Donioste znaczenie w pracy nad
wychowaniem Ideologicznym czion-
kdw Partii i aktywu wszystkich orga-
nizacji spolecznych posiada akcja ma
sowego szkolenia politycznego.

W clagu 1949 r. uksztaltowal sig sy
stem 8zkolenia partyjneqo o 3 stop-
niach, ktdre lacinie obejma swym %a
sieglem od 350 do B00 tys. towarzy-
STV,
Ta gzeroka sleé szkolenia pariyjne-
qo wywiera doniosly wplyw na pracg
organizacjl partyjnych. Szkolenie par
tyjne aktywizule politycznie organiza
cje partyjne, uzbraja {e ideologicznie

i staje sie Istotng dZwignis wychowa.
nia miodego aktywun partyinego.

Znacznie wzmoéce systematyczna prace
z wykladowcami '

Istotnym problemem szkolenia par
tyinego jest sprawa wykiadowcow.
Kadra wykladowcow rosta wraz ze
wzrostem sieci szkolenia partyjnego.
Wiosng 1949 r. mielifmy 3.856 wykia-
dowcow, obecnie zad okoto 12.000 (z
tego ponad 3.000 na kursach wiej
skich), Wérod wykladowcow przewa-
7ajg pracownicy umyslowi. Powazny
jest odsetek nauczycieli (ma kursach
wiejskich 43 proc). W ostainim kwar
tale mamy pewien wzrost wykladow-
coOHw epobrdd robotnikdw produkeyj-
nych, chtopéw i roboinikdw reolnych.
Zbyt malo jest koblet-wykladowcéw
— ponizej 10 proc.

Jednak poziom, przygotowanie 1
przeszkolenia partyjne duZe] czeSci
wykladowcOw nie odpowiadajg jesz-
cze wymogom szkolenia. Zaledwie 10
proc. wyktadowcow stanowis absol-
wenel szl6l partyjnych. 30 proc, zo-
stato przeszkolonych na krotkotermi-
nowych kursach Iub ukoficzylo kurs
II stopnia. Okolo 4.500 wykladowcow

uezestniczy co prawda w grupach sa-
moksztaloenia;, nle posiada jednak sy
stematycznego przeszkolenia, Powaz-
na wiec czesé wykladowcdw nie mo-
7e Jeszcze zabezpleczyd wiladciwego
poziomu zajec.

Konieczne jest znaczne wzmoienie
systemalyczne| pracy z wykladowca-
mi, uruchomienie stala dziatajgcych
ofrodkéw doskonalenia wykladow-
cow w kazdym wojewddztwie. Wy-
rézniajacych sie wylkladowcdow nale-
Zy kierowaé do szkol partyjnych, naj
lepszych towarzyszy o mozliwodciach
pracy teoretycznej do szkoly wrykla-
dowcdw,

W oSmlu miastach wojewddzkich 1
slgdmin powiatowych zoslaly zorga-
nizowane Ofrodld Szkolenia Partyf:
nego, ktdre maja czowaeé nad podnie-
sleniem poziomo masowe] pracy szko
ieniowe]. Dzialalnosé tych odrodkow
jest jeszeze w stanie zalgzkowym 1 w

najblizszym c¢zasie powinna bhyé po-
| wainie wzmocniona | rozszerzona.

Zabezpieczyé kierownictwo i oFiekq

komitetéw partyjnych nad szko

eniem

w zwiazkach zawodowych, ZMP i ZSCh

Wazna jest sprawa zabezpieczenia
kierownictwa i opieki ze strony ko
mitetdéw partyinych nad akejg szkor
leniows, rozwijeng przez zwigzki za-
wodowe, ZMP i ZSCh,

Zwiarzki eawodowe prowades szko

lenie kadrowe dziataczy zwigzko-
wyeh w 11 szkolach wejewddzkich,
w Szkole Centralnej w Lodzi 1 w Cen
tralnym Oérodku Szkoleniowym w
Warszawie. Od jesieni br. zorganjzo
wana zostanie w Warszawie roczna

szkola dla 400 stuchaczy, ktdra szko
li€ bedzie nowe kadry pracownikow
gwiazkowyeh na wyzszym poziomie
przygotowania. Program kurséw
trzymiesiecznyech w szkolach wojer
wodzkich przeznacza w br. na tema-
tyke ideologicznd jedng trzecia cza-
su trwania kursu.

_ Niemniej waing role w dziedzinie
wychowania ideologicznego kadr od-
grywajs Szkoly Organizacyjne ZMP,
W pierwszym kwartdale biezacego ro

sach B-miesiecznych okolo 600 akiy-
wistéw 1 pracownikéw polityezayeh
aparatu ZMP,

Nawiazanie wspblpracy w dziedzi-
nie programowo-ideologiczne], zapew
nienie pomoey w doborze wykladow
cbw 1 w podniesieniu ich poziomu
ideplogicznego i politycznego  przy
pelnym poszanowaniu i zachowanin
odrebnosel sieci szkoleniowej organi-
zacji masowych — stanowi natural-
ne i' wazne zadanie kierownictwa

ku 6 szkol ZMP przeszkolito na kur| partyjnego.

Smielej i gruntowniej wykorzyst

ac

.doéwiadczenia organizacyjne WKP (b)
w dziedzinie wychowania ideologicznego

Wychowanie ideologiczne ‘stanowi
jedng z podstawowych dzwigni 1 zro
stu kade. -

sNaleZy uznaé¢ =za pewnik -—
mowil tow. Stalin na XVIII zjez
dzie Parlii — Ze im wyzszy jest
poziom polityczny i uSwiadomie
nie marksistowsko = leninowskie
pracownikow jakiejkolwiek dzizx-
dziny pracy panstwowej i party]
nej, tym wyzszy jest poziom sa-
mej pracy, tym bardziej jest ona
owocna, tym wieksze sa wyniki
pracy, i przeciwnic — im nizszy
jest poziom polityczny i undwiado
mienie marksistowsko - leninow:
skie pracownikéw, tym mozliwsze
jest fiasko i niepowodzenie w ich
pracy, tym mozliwsze jest wyjalo
wienie i przerodzenie sig samych
pracownikéw w ograniczamych,
malostkowych praktykéw, tym
mozliwsze jest ich zwyrodnienie.

ozna z calag pewnoscia powie-
dzieé, 2e gdybyémy zdolali wycho
wac pod wzgledem ideologicznym
nasze kadry ze wszystkich dzie-
dzin pracy i potrafili tak je za-
hartowaé pod wzgledem polityez
nym, by mogly sig one swobodnie
orientowaé w sytuncii wewnetrz-
nej i miedzynarodowej, gdybyimy
zdaolali nezynié z nich ealkowicie
dojrzalych marksistéw = leninow-
eow, umiejgeyeh rozwigzywaé bez

powaznych bledéw sprawy, doty-
czace kierownictwa kraju — to
mielibyémy wszystkie dane po te
mu, aby uwazaé, ze dziewigc dzie
siatyeh wszystkich naszych zaga
dniefi zostalo rozwiazanych®.
Oto, jak wysokie znaczenie nada-
wali sprawom wychowania ideclogicz
nego kadr partyjnvch, sprawom szko
lenia i propagandy partyjnej wodzo
wie socjalizmu Lenin i Stalin,
W prawidlowym rozwigzaniu zagad-
rien wychowania ideologicznego mas
partyjnych miedei sie jedno z glow-
nych #rédel wszystkich zwyciestw i
osiggnieé wielkiego kraju socjalizmu
— ZSRR. Naszym zadaniem jest w¥
korzvstywaé
doéwiadezenia organizacyine WKP(h)
w dziedzinie wychowania ideologicz-
nego mas. Wymaga to przede wszyst
kim powaznegn wzmocnienia aparatu
nasze] propagandy partyine], ktéra
na szezeblu teremowym wigze sig
rownies = akejs szkolenia, = praca
két prelegentéw i agitatoréw, z “keia
ruchu lacznodei ze wsig, z dzialalno-
fcin kulturalno-céwiatows i agitaey]
no- prepagandows organizacii maso-
wych, wreszcie z akejg wydawniczg
i prasows. Wymaga to réwniez pod-
niesienia roli pracy propagandowej
w caloksztalele pracy partyinei, po-
niewnz wiele komitetiw partyjnyeh
traktuje prace wydzialow propagan-
dy, jako drugorzgdng.

Koniecznoéé szybkiego wzmocnienia kadr
propagandy partyjnej

Powstaje konieconodé szyblkiego
wazmocnienia kadr propagandy par-
ivine] i odpowiedniego ich przyeoto-
wania do zadan, kidre deié w wiek=
szoSei wypadkéw nie 85 rozwigzy-
wane w stopniu “wspéhmiernym do
potreeb, Szczegblnie wazna rzeczs
jest wzmoenienie pracy 1 opiek] nad
kolami prelegentow, kibrzy rekru-
tuja sie przewoinie ze frodowiska
urzedniczego { nancayclelskiego, Do-
bér i ewidencja kadr prelegentow,
kierowanie ich praca oraz kontrola
tej pracy ze strony komitetéw par-
tyijnyeh jest jawnie mniedostateczoa,
Opinie o poriomie pracy prelegen-
tow o ich przygotowaniu, o formie i
tresel Ich wystapled nie sy systema-

Role prasy partyine] w dziedrzinie
wychowania ldeologicznego okreéls
olbrzymi wzrpst ozyielnictwa gamet.
W zwigzku z tym nablera szozegil-
nego maczenia sprawa nasycania na
szej prasy bogatszg fresciy ideolo-
giczng, podniesienia powiomu poli-
tyeanego kadr dzdennikarskich i roz
winiecla wiréd nich zalnteresowah
dop systematycmmego pogleblania wie-
dzy marksistowsko - leninowskie]
bez czego kadry te nle sy w stanie
spelniaé naleiycle swych zadah,

Waznym czynnikiem upolitycznie
nia tych kadr, écislejszego powigza
nia ich z zadaniami konkretnymi 1
potrzebemi mas pracujgcych jest
RUCH KORESPONDENTOW RO-
BOTNICZYCH 1 CHEOPSKICH.
Ruch ten, dzieki wysilkom prasy
partyjnej, rozwing! sie na skale ma
sowa, ogarniajae juk ponad 12 tysie
oy robotnikéw | chlopdw, zaé o je-
go sile | preinofel Swiadery odbyty
ostatnio zjazd korespondentdéw ro-
botniczo =~ chlopskich w Warszawie,

Konleczue jest émlelsze wolaga-
nie, wychowywanle 1 wysnwanie
przez prase partyina nowych kadr
korespondentéw robotniczo - chiop
skich, wzmocnienie wysilkéw w tej
driedzinle, blizsze zninteresowanie
sie praca kadr deziennikarskich =e
strony Instancii partyinych, rozsze
rzenle | poglebienie akofl szkolenlo

wej oraz akeil samoksztalcenia ide

Upolityeznié kadrg

$mielej wysuwaé kadry korespondentéow
robotniczo-chiopskich

tyemle sblerans | mapiywaly prey-
padkowo.

Znacana czefé k61  prelegentdw,
maréwno na szezeblu EW jek § nizej
pracuje wybiinie akcyjnie i nie jest
lkierowana ani kontrolowena przez
wydeial propagandy EW. Wigkszosé
k6! nie zbiera sle systematycamie,
nie posiada planu tematycznego (po-
shiguie sie na ogdl ,notatnikiem re-
ferenta” 1 ,notatnikiem agitatora")

W  wojewddetwach: bydgoskim,
olsztyfhskim, krakowskim, $laskim.
dolno . Slaskim, gdanskim, w War-
mawie, w kieleckim duza 0zesé pre-

legeniéw pomaga w pracy grup agl-
tatoréw, obsiugnje dodé systema~
tyeznie odprawy agitatoréw,

dziennikarskie,

ologloznego w wmespolach redakoy)-
nych, wazechsironne wzmacnianie
kontaktu miedzy prasy pariying |
jej ezytelnikami,

Ruch korespondentédw i listy czy-
telnikéw stanowls mzczegélnie waik-
ng 1 cenng forme, kontakin = masa
mi pracujaeymi, pobudzajacsg akty
wnoié mas, ulatwiajaca walke z wy
nafurzeniami, = biurokratyzmem, 2
bezdussnym stosunkiem do poirzeb
czlowieka pracujaeego.

Znaczenie tego kontakin dla posiu
giwania sie metody zdrowe] kryly-
ki | samokryiyki w nasze] walce
codzienne] o przeobragenie Zyela, o
wykarozowanle starych nalogébw |
stosunkéw, w walee z oporfunizmem
i sekolarstwem, z przeiyikaml sta-
rej ideologll w psyehice Iundzkied,
% oporami resziek starych klas —
jest nieocenione. Trzeba tepié bezll
tofinle wystepuigee tu 1 6wdzie ten
dencje duszenia kryiyki przez bia-
rokratéw i szkodnikéw Srodkami ns
ciskn administracyinego, braé ener
giommiej w obrone 1 opieka kores-
pondentéw robotniezo - ohlopskich,
uwainiej wnikaé w skargl 1 sygoa
ty ezytelnikéw. W ten sposéb nasza

prasa jeszeze powainie] wzmoeni
swoj wplyw na wychowanie ideolo
gloane mas, jeszeze bardzie] zblizy
sle do nich, jeszeze w wiekszym sto
pnio stanie sie przewodnikiem mas
pracujgeych 1 frédlem ich akiywi-
zacil polityezne].

émielej i gruntowniej

Ludzi, kadry

W pracy nad usprawnieniem kle-
rownictwa partyjnego, w pracy nad
wychowaniem kadr, decydujace zna-
czenie posiada organizacja i umiejet-
nodé poznawania Iudzi, Ludei, kadry
poznaje sie i sprawdza w tokua Ich
pracy. Poznawanie kadr nie moze o°
graniczaé sle — jak to sie czesto u
nas zdarza — do charakterystyki to-
warzysza w czasia jego postepow w
szkole czy na kursach partyjnych, al
bo do studiowania %yciorysu czy pa
plerkowych opinii, ktére on sam zbie
ra 1 przedstawia. Poznawanie ludzi na
podstawie tego, jak wykonuja powie
rzone im zadania, jak pracuja dla
Pariif 1 jak pracuja mad soba, pozna-
wanie czlowieka na podstawie iego
stosunka do zadan spolecznych, kté-
re wysuwa w danym okresie sylua-
cja 1 polityka Partil, na podstawie je.
go stosunku do ludzi i wymagan, ja-
kis on sam stawia soble w wykona-
niu tych zadafi — olo metoda jedy-
nie niezawodna i bolszewicka.

To znaczy, #e ludzi trzeba pozna-
wat 1 oceniaé nie na podslawie prze-
lotnych z niml zetknieé, lecz na pod-
stawie sysiematycznego obserwowa-
nia ich wrrostu w ftoka pracy, Ich
wielokroinego sprawdzania. Gléwna
wada nasze| dotychczasowe| polltyki
kadrowe] fest pobleima, a wiee z ko-

niecznosci powierzchownma ocena lu-

EOZnaje sie i sprawdza
w toku ich pracy

dzl. Podstawowe zadanie polityki kae
drowej komitetéw partyjnych polega
na tym, Zeby zorganir—-iwaé | uspraw-
ni¢ metode poznawanla Tudzl w toka
ich pracy i obserwacii ich wzrosta 1
ich #ycia, Wiedzleé, kto 1 jak rodnie
— pomaga¢, shy ludzie rosli szybciej
— oto cala tajemnica politvid kadro-
wej, wyprdbowanej -— leninowsko-
stalinowskie] polityki kadrowel.

Oczywidcie — nie moZna spychaé
tego podstawowego zadania na e
czy inne wydzialy lub referaty perso
nalne. Wydziaty i referaty maja nie-
zwykle powaine zadanie ulatwiamia
proceséw poznawania ludzi, organizo
wania materiatow { $rodkdw, kibre ma
bezpieczaja przed zapominaniem o
pracownikach, nlatwiaja kontrole ich
pracy, sprawdzanie jej wynikéw. Po.
lityka kadrowa — to wlasnie podsta-
wowa, glowna funkcja kierowniciwa
politycznego. Instancja kierownicma,
ktdra nie czuje sie odpowiedzialng za
polityke kadrowa przekszlalca slg w
fikcje.

Polltyka kadrowa — to nmiejetny
dobér 1 rozstawienie Indzi na pod~
stawie gruntownej znajomosel lch
zalet { wad, ich kwalifikaoii 1 uvadol.
niefi, to troskliwe wychowywanie
Iudzl przez pomoe w rozwijanin
ich uzdolniefi 1 pozbywanio sie wad,
przex prryépleszenie ich rozwojn.

Zwiazki zawodowe i ZMP winny staé sie
podstawowa kuzZnia
nowych i mlodych kadr

Nie wystarcza réwnie2 sprowa-
deanie @ainteresowad imstancjt kie-
rowniezyeh w polityce kadrowe] do
czolowe] kadry partyjnej, ktéra im
bezpofrednio podlega. Tak sle np.
przewainle u nag driefe, Ze instan-
cje partyine stabo interesujy sie po-
lityleg kadr w ZMP, w Zwigzkach
Zawodowych, w organizacjach ma-
sowych, mniemajge jalke gdyby, 2e
odpowiledzialnoéé za werost { wycho
wenie kadr w tych organizaciach
ich nie dotyezy. Jest to mlewsipll-
wie jedng = preyesyn, e ZMP |
Zwiazki Zawodowe nle stapowis u
nas jesmeze podstawowe] kufni no-
wych { miodych kadr, jak to byd pe-
winno, W ZMP { Zwlazkach Zawo-
Aowych jest wieln ezlonkéw Partil,
kiérzy prrzeksztaleili sile w zawodo-
wych ZMP-owcdw i zwiazKowedw, a
zdarza sie niekiedy, e po prpstu za-
éniedzieli na swych funkcjach 1 sta-
nowiskach, Nie ma tez u nas jeszcze
planowego przypiywu kadr miodzie-
#owych | zwigzkowyeh do wyiszych
1 odpowiedzialniejszych zadah par-
tyinyeh, jako awansu polityeznego,
jako jednego = najbardriej zaszozyt-
nych szozebli w wysnwaniu kadr
miodziezowych 1 zwigzkowyeh, ktore
wyrdiniaja sle swa aktywnodela,
uzdolnienlami organizacyinymi, ini-
ojatyws, Brak wlasciwe] opieki ze
strony komitetéw partyinych mnad
wzrostem kadr mlodziezowych, a
mwilaszeza rwiazkowyoh jest najeze.
Scle] odzwierciedieniem slabego kon
taktn 1 niedostatecrmego kierowni-
otwa politycznego dzialalnofcig or-
ganizacjl masowych. Prowadzl to do
oslablenia akiywnodel tych organi-
zaci,

IO Plenum KO wywarlp powainy
wplyw na oiywienie organizacji ma-
sowych 1 na ich powaime wysilki w
kierunku przezwyciciania wwmian-
kowanych tendencil. Wyrazem tych
pozyiywnych wemian byly m. inn.
wybory do rad zwiszkowych, prze-
prowadzone w calym kraju w myél
wytyeznyeh II Kongresu Zwigzkoéw
Zawodowych, Na konferencie po-
wiatowe wybrano bezpofrednio w
zakladach pracy 23 tys. delegatéw.
mobilizuige w te] kel szerold ak-
tyw zwiazkowy. W wyniku odby-
tych konferencii wybrano do 264
PRZZ.-6w 4225 aektywistéw, = czego
tylko 792 ‘4. 18,5 proc) ee starych
glctadéw PRZZ. Tak radykalne od-
novrienie skladéw wilade swiazko-
wych mialo miejsce Téwniéz | na
wyizszych szozeblach, miannwicie na
15 konferencjach wojewadzkich, w
ktGérych mczesimiczylo = gora 2 tys
delegatéw wybranych na konferen-
ojach powiatowych. Do ORZZ wy-
branp 449 akiywistéw, 2 czego 391
(tj. 87 proc.) nowych dzialaczy Twigz
kowych. Podobne wyniki daly wy.
bory do zarzadéow giléwnych, gdzie
sklnd wiladz zostal odnowiony w B2
proe, Swiadezy to niewaipliwie o
odczuwanej przez akiyw zwiazkowy
poirzebie przelomu w pracy instan-
oji swiazkowych.

Donlostsy akejs organizacyjng na te
renie. Zwigzkéw Zawodowych bylo
torganizowanie okolp 120 tys, grup
zwigzkowych, co pewinno przyezynié

pracy dolowych ogniw zwiazkowych.
Pozostalo {eszcze do zorganizowania
okolo 25 tys. grup zwiazkowych, na
ktérych czele stojn mezowle zaviania
#z wyhoru. Wysuwa to przed kierow-
nictwem ruchu zawodowego powaiie
zadanla w pracy mnad podniesieniem
poziomu wychowania polilyczoego
tych 145 tys, nowych akiywistow, ki
rzy beda sprawowali funkcje meow
zaufania grup zwiszkowych., Zadania
te laczg sie z pracg nad nakiywnle-
niem 1 npolitycznieniem dzlalalnofel
rad zakiadowych, w ktérych liczba
czlonkéw wynosl okolo B0 tysigey.

Niemnie] wadns kufnly miodych
rezerw parlyjnych winny siaé slg e
ganizacje mlodziekowe; ZMP | Sihud-
ba Polsce,

JeSll idzie o charakterysiyke apa-
ratu politycznego ZMP nalezy siwler-
dzié, Ze jest on réwnlei zbvt szezuply
i wymaga wzmocnienia. ZMP sprawa
je opieke i kierownictwo nad dzialal
noéciag ZHP { winno znacznle wzmoc-
ni¢ swoj wplyw ideologiczny 1 wyche
wawezy na Shazbe Polsce, Ale wiel-
kim utrndnieniem w tym zadanin jest
przede wszystkim calkowlty hrak &~
paratu, drzialajacego na szczeblu gmin
I wsl. Brakowi temu naleZy jak naj
szybciej zaradzié,

Wzrost organizacylny ZMP na wsi
jest szybkl. Na 1 stycznia ub. r. isinia
lo 9,835 k6l wiefskich ZMP, ktére -
ezyly 108 tysiccy cztonkéw, Obeonds,
na 1 kwietnia bylo jui 19.800 kdl, skn
piajacych miodze: wiejsks 1 Heomg-
cych 295.750 ezlonkow,

Obecnie etaty ZMP koficza sig na
powiecie. Zarzady powiatowe nie &3
w stanle bezposrednio kierowsaé 1 e~
taczat¢ opieky organizacji swego po-
wiatu

Zarzady powiatowe Zwigzku probu
ja oprzec sie o zarzady gminne. Ist-
niejg one w z gora 2.000 gmin, Jed-
nakze zarzady te, nie zbierajace sig
systematycznie, 7 nicetatowym prza-
wodnlczacym, pracujacym zawodowo
w rolniciwie, szkole, gminie lip. nle
daja nalezyte] pomocy kolom 1 mie
sa w stanie kierowaé pracyq aparatu
komendy gminnej SP.

Nasuwa sig konlecznoSé slopniowa]
rozbudowy  aparatu  politycznago
ZMP dla obslugi organizacji wiaj
skich droga doboru i prmeszkolenia
najlepsze] czedci pracovwmikow SP—s
cztonkéw Partit 1 ZMP oraz powlerze
nia tym pracownikom Iub tez innym
odpowiednio dobranym, kierownictwa
polityeznego, obejmujacego potrzeby
organizacyjne zarowno ZMP, jak 1
SP na szczehlu gminnym, Chodal
o to, Zeby kierowadé kadrami, &eby
dledzié ich wzrost, konirolowaé ich
prace, sprawdzaé czy | fak rosna, po
magad im w pracy, oplekowad sig ni-
mi, szkolié § wysuwaé najbardziej u-
zdolnionych § akiywnych na bardsie|
odpowiedzialne pozycje, do nowych
zadaft, rozwijajacych ich zdolnogci,
ich iniclatywe, cruwaé, aby nle za-
gniedzieli, nie wyjalawiali sle, nie
przeksztalcali w malostkowych i ogra
niczonych prakiylkdw. Ofo jedno ®
wazniejszych zadafi komiteléw party
nych w dziedzinie ich polityki kadro
wej,

slg do uaktywnienia 1 usprawnienia

Mokoficrenie na str. 4.tef)
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Wytyczne organizacyjne
w walce o wzmocnienie nowymi kadrami
aparatu politycznego Partii

Reasumujac zadania Partii w wal
ee 0 nowe kadry w celu wzmocnie
nia aparatu polilyeznego Partii, na
lezy postawic mnastepujace wytyez-
fle organizacyjne:

komitety partyjne wszyst-

kich instancji winny w wie
kszym stopnin niz to czynily
dotychezas, przyswoic¢ sobie cen
ne dosSwiadezenia polilyki orga
nizacyinej WEP (b) w dziedzi-
nie doboru wychowania, szko-
lemia i podnoszenia ogilnego po
ziomu ideslogiezno - polityezne
go kadr ma wszystkich odein-
kach pracy spolecznej, panstwe
wej, gospodarezej 1 kulturalned,
przede wszystkim za§ kadr par
tyinyveh — jako dowddziwa, kie

rujacego ogélnym wzrostem
kadr.
programy szkol i kurséw
partyinyeh oraz tematyka
wydawnicza, prasowa i propa-
gandowa winny w wiekszym

stopniu nwzglednié i przekazy-
wald aktywowi partyinemun pod
stawowe wskarzania | wytyvezne
Lenina | Stalina o bolszewickief

polityce kadr, 0 stawlanin na
czplo zadan partyvinyeh troski
0 WYCHOWANIE EADR W

PROCESIE ICH PRACY, o po-
dnoszenie ich poziomu peolitycz
nego i ich wiedzy marksistow-

sko ~ leninowskiej, Trzeba abyl

aktyw partyjny nanczyl sie rea
lizowaé w prakiyeznym dziala-
niu organizacyinym istoiny sens
wickopomnych slow Tow. Siali
na; ,ZE WSZYSTKICH ISTNIE
JACYCH NA SWIECIE CEN-
NYCH EAPITAEOW, NAJCEN-
NIEJSZYM 1 NAJBARDZIES
DECYDUJACYM KAPITAEEM
SA LUDZIE, KADRY",

komitety 1 wszystkie orga-

nizacje parfyijne winny po-
stawi¢ jako mnajwazZniejsze zada
nie — osiagniecie gruntownego
przelomu w kierunku Jepszego
doborn i szybszego podniesienia
kwalifikacji kadr parivinych zn
rowne w dziedzinie opanowania
przez nie teorii marksistowsko-
leninowskiej, jak i pod wzgle-
dem ich doswiadczenia i spraw
nosci organizacyined.

W tym celu nalezy:
1. W DZIEDZINIE ZABEZPIECZE-
NIA PRAWIDEOWES POLITYKI
WZROSTU KADR

komiteiy partyine wzgle-

dnie ich egzekufywy, nieza
leznie od rozpatrywanych przez
nie biezaeych spraw personal-
nych, systematyeznie co pewien
ezas stawiajy na peorzadku dzien
nym ogelna ocene pracy swych
wydziaiow (swego aparatu poli
tycznego) po linili polityki wzro
stu kadr oraz ocene wysilkow
i decyzji podejmowanych przez
organizacje partyjne w Kkierun
ku zabezpieczenia rezerw kadro
wych, przez pomawanie akty-
wu i sprawdzanie Indzi w tokn
ieh pracy, przez SEmiale wysu-
wanie najzdolniejsgych akiywi-
stow | bezpartyjnych, ale wy-
rézniajacych sie pracg wzorowa
i kwalifikacjami fachowymi
lub organizacyjnymi  pracowni
kow, na c¢oraz bardziej odpowle
dziaine posterunki pracy, przez
nalezyta opieke i pomoe okazy
wana jui wysunietym roboini-
kom i chlopom w wypelnianiu

powierzonych im zadan.

2 nalezy wzmoenié i podniesé
na wyzszy poziom role kie-

rowhiczs i wychowawgzo - poli

tyezna komitetow partyinyeh w

stosunkn deo organizacji mlo-

diiezowyech (ZMP, ZAMP, Stuz

ba Polsce,
owe w

ZHP, sekeje milodzie

organizacjach maso-
wych) oraz w stosunku do ka-
dry partyinej w zwiazkach za-
wodowyeh (rady zakladowe,
ORZZ, Zarzady Glowne ZZ), W
innych organizacjach masowych
(kobiecych, ofwialtowo - kultu-
ralnych, kolach rodzicielskich
i tp), Jak réwniez w radach
narodowyeh,

Wzmocenié laczno§é
partyjnej zardéwne
czlonkowskimi jak [ kierowni-
cltwem organizacii partyinej w
celu maksymalnego uaktywnie-
nia czlomkéyw Partli po linii
wihasciwych zadan tych organi-
racji masowych oraz ogélnych
zadafi  polityemo - wychowaw-
czych Partii wéré6d mas pracuja-
cych, Ustalic i ulepszyé formy
systematycznej kontroli pracy
czlonkéw Partli w organizacjach
masowych przez wlasclwe orga-
nizacje partyjue, m. inn, riw-
niez droga wprowadzenly perio.
dycznej sprawozdawezosel ezlon
kéw Parfil z ich konkretnych
zadan w organizacjach mase-
wych, skladanych egzekulywom
swych organizacii partyjnych,

Naleiy mabespieczyé wilasciway
i wszechstronng pomoe organéw
propagandowych i szkolenio-
wych Partli w samoksztalcenio
politycznym kadr praoujacych
w organizacjach masowych craz
w doborze sposrid nich kandy.
datéw do szkdél partyinych, Ko-
mitety partyine musza Sledzicé
systemafvernie 2a tym,-aby ka.
dra pariyjna w organizacjach
masowych rosla w toku swej
pracy, podnosiia poziom swych
kwalifikacii 1 swego doSwiad-
czenia polityczne - organizacyj-
nego, aby stawala sie w coraz
powazniejszym zakresie bazy re-
zerw kadrowych Partii, Dobierad
w bez poréwnamia wiekszym
stopniu, niz to mialo miejsce
dotyechezas, mowych pracowni-
kéw polityeznych aparatu par-
tyjnego, panstwowego 1 EO0SDO-
darezego sposrdd kadr wyprobo-
wanych w toku pracy w organi-
zacjach masowych,

tej kadry
7z mesami

H, W ZAKRESIE DOBORU KADR
DO APARATU POLITYCZNEGO
PARTIL

Przyjmowaé na pracownikéw
polityeznych w aparacie partyinym:

a) tylko ludzi wyprobowa-
nych =z minimalnie 3-letnim
stazem partyinym, kiorzy ma-
ja juz za sobyg pewien okres
pracy organizacyjnej (mini-
mum w ciagu roku) przy wy-
pelnianiu odpowiedniej funk-
cji partyjnej Ilub tez w ra-
mach organizacj)i masowych
oraz maja pozytywng charak.
terysiyke tej praey Ze strony
wiasciwego komitetu partyj-
nego.

b) jezeli wyitypowany do pra
¢y w aparacie partyjoym Kan-
dydat nie przeszedl zZadnego
przeszkolenia partyjnego, wi-
nien byé z reguly przed roz-
poczeciem swej nowej funk-
cii skierowany na odpowied.
nie karsy partyjne lub szkolg
partying.

Akcja naboru nowej kadry i rezerw
kadrowych Partii.

Pragne tez poddaé pod rozwagg
Plenum KC celowoéé specjalnej ak-
¢il, podistej w celu doraznego
wzmecnienia aparatn partyinego i
administracii passtwowel, Komite-
ty Wojewddzkie przeprowadzilyby
do fnia 1 pazdziernika br, akcje na-
boru 3.000 kandydatow wedlug usta-
lonego przez -Biure Polityczne Troz-
dzielnika. Z tej Hezhby ¢o najmuiej
1000 ozl Partii, glownie robeinikew
bylo by prrzemmaczonych dla zaspoko
jenia potrzeb wsi,

Niszaleznie od tego w celu stwo-
rzenia rezerwy kadr partyjnych ko=
mitety zakladowe i wieksze orgami-

zacje partyjne. wyiypula najbar-
dziej aktywnych | sprawdzonych to-
warzyszy, wyréiniajacych sle we
wspolzawodnictwie pracy oraz pod
wzgledem ofiarnoSei, hariu ideolo-
gieznego, zdolnoSei organizatorskich
i oddania Partii,

Akcja naborn nowej kadry | re-
zerw kadrowych Partii winna staé
sie powaznym wydarzeniem polityez
nym, nowym zZrodlem wzmoZzonej
aktywnosSci mas partyinych i wyra-
zem fich oddania Partil orsz wier-
nodei jej ideatom, Celem tej akeji
winno hyé poglebienie Swindomosdcl
w calej Partil, we wszystkich Jjej

ogniwach, Ze zZrédiem wzrostu no-
wyeh kadr jest podnoszenie pozio-
mu wiedzy polifycznej i kwalifilkacjl
osobistych kazdego czlomka Partil
wysoka oecena zadan tworezych ezlo.
wieka pracujacege i troska o jego
rozwéj spolecano - ldeologicany, u-
swiadomienie sobie przodujacei roli

Partili w dziedzinie wychowanis lu-
dzi w toku ich pracy spolecznej, pod
niesienie zrozumienia wsréd mas
pariyinych, jak wysoks godnoéé na-
daje i wiaze leninizm z funlkejami
pracownikiw partyinych, ktorych
Lenin zaszezyinie mazwal rewolu-
cjonistami zawodowymi’,

Sytuacja i zadania na odcinku kadr
gospodarczych

Burzliw? rozwéj naszej gospodarki
powoduje ciggle i w szybkim tempie
rosnace zapoirzebowanie na kierow-
nicze I wykwalifikowane kadry. Jest
to zupelnie zrozumiale w Swieile le-

go rozszerzenia produkcji i imwesty-
cjl w stosunku do okrésu pr':mdw:)‘
jenneqo, klére osiggnelismy juz w re
zultacie wykonania 3-letniego Planu
i tych olbrzymich zadan, ktére stawia
przed nami Plan Szescioletni,

7 cala ostroscia stoi przed Partia
zagadnienie uzupeiniania wykwalifikowa-
nych i kierowniczych kadr

Jezeli poziom produkeji naszego
przemysiu przekroczyl przedwaojenny
produkcje o 75 proc, a w ciagn dal-
szych 6 lal ma wzrosnaé o okolo iSU
proc., to jest rzecza Jasna i zrozumia
Iy, #e polizeba nam coraz wigcej nle
tylko sily roboczej w ogole, ale w
p}grwszym rzedzie kadr kierowni-
czych | kwalitikowanycl, a wiec In-
zynierdw, lechnologéw, konstrukto-
row. technikow, majstrow, szlvgs-
rdw, robolnikéw wykwalliikowanych
itd. Jezeli rozwijamy leraz galezie
produkejl, ki6re badé w ogole nie ist-
nlaly w przedwojennej Polsce, bads
byly reprezentowane w minimalnym
rozmiarze, jak np, kopalniciwo mie-
dzl, kopalnictwo rud Zelazoveh na
wielka skale, produkecja samochodiw
i traktoréw, turbin, lozysk kulkowych,
cigzklch 1  specjalnych obrablarek,
benzyny syntetycznej, kauczuku syn.
letycznego, syntetyczuego wiokna,
mas plastycznych itd, to rzecz jasna,
brak nam wykwalliikowanych 1 kie-
rowniczych kadr w tych dziedzinach
w wiekszym stopniu, niz w catosci
nasze] produkcji

JeZzell na olbrzymis skale rozwija-
my inweslycje i inwesinjemy w obec
nym 1950 r, 4,2 razy wlece] na glowe
ludnoSci, niz przed wojna, a w 1955 I,
inwestowaé bedziemy 87 razy wiccej
na glowe ludnoSci niz przed woina,
jezell budujemy masowo wielkie, no-
we zakiady przemyslowe i przy nich
cale osiedla, a*nawel cale miasla, fje-
zell rozwijamy na wielka skale bu-
downictwo mieszkan, szkol, przed-
szkoli, ziobkéw, wyiszych uczelni, in
stylulow naukowo-badawczych, burs,
miernatow, szpitali, klinik, sanato-
ridw, doméw kultury, swietlic, drég,
portow, kolei zelaznych, magazynow,
chlodni ild,, to rzecz jasma, brak nam
architekiéw, urbanistéw, budowni-
czych, mierniczych, technikéw i maj-
strow budowlanych, wykwalifikowa-
nych monteraw ild,

Jezeli cala pasza gospodarka Jest
obecnie gospodarka planowa, jezeli
planowyn sysiemem finansowym zo-
staja objete wszystkie dziedziny na-
szego zycla gospodarczego, to rzecz
jasna, brak nam planistéw, ekonomi-
stow, statysivkew, wykwaliiikowa-
nych finansisidw, wspdlezeSnie wy-
szkolonych buchalterow, Kkalkulato-
réw itd. Jezeli rozwija sic w szybkim
tempie mnasz handel socjalistyczny,

wypierajac handel prywainy, lo rzecz
jasna, Ze odczuwamy coraz ostrzej-
szy brak wykwalifikowanych 1 kie-
rowniczych kadr, nadajacych sie i
przystosowanych do pracy w nowych
i trudnych warunkach handluy uspo-
lecznionego.

Z drugie] strony wiadomo, Ze W O~
kresle okupacjl z rak niemleckich fa-
szvsléw zginela znaczna liczba na-
szych wykwalifikowanych pracowni-
kéw technicznych, Ze w ciagu lat o-
kupacjl zamkniete byly nasze wy#sze
i &rednie uczelnle, ze cz¢Sé wykwall
fikowanych pracownikéw nie powrd-
cila do kraju i sprzeg}a sl;; 7. faszy-
stowska reakcyjna emligracja.

Wiszystko to razem stwarza SYTUA
CJE WIELKIEGO BRAKU KADR, bra
ku, ktéry przechodzi czasem w praw-
dziwy gi6d kadr w nasze] gospodarce
i czestokroé przeszkadza je] rozwo-
jowil,

Mozna $mialo powiedzieé, Ze malo
bylo w Polsce w clagu ublegiych lat
projektdw i zamierzen, ktbre rozhily
sle lub opo/mity sie racze] ze wegle-
du na ‘brak Arodkéw finansowych,
czy miterialéw, duozo bylo nalomiast
projektaw i zamierzen, kfore rozbily
sie, nie zostaly zreslizowane lub 7zo-
staly wykonane nie w pelnl, czy ze
znacznym opéinleniem ze wiglgdn na
brak ludzi, wykwalifikowanych ludzi,
sprawnych ludzi, oddanych ludzi, ncz
ciwych ludzi.

Wkraczajac w Plan Szefcioletni mu
simy z cala osiroScia postawlé przed
nasza Partis ZAGADNIENIE PRAWL
DEOWEGD ROZWIAZANIA SPRA-
WY UZUPEENIENIA BRAKUJACYCH
WYKWALIFIKOWANYCH I KIEROW
NICZYCH KADR. Bez rozwiazanla te.
go zagadnienia bowlem nie ma 1 nie
moze byé wykonania wielkich i trud.
nych zadafi Planu SzeScioletniego.

Jakie drogl prowadza do rozwiaza-
nla zagadnienia wykwaliflkowanych
i kierowniczych kadr dla naszej go-
spodarki?

Drogi sa dwie:

prawidlowe wykorzystanie istnie.

jacych  kwallfikowanych kadr,
prawidiowe formowanie rezerwy ka-
drowej i prawldlowy system wysuwa
nia nowych kadr,
2 prawidlowy sysiem szkolenia no~

wych kadr, taki system, ktéry by
przy Slosunkowo najmniejszych na-
kiadach dawal najwieksze | najszyb-
sze wyniki.

Prawidlowe wykorzystanie istniejacych
kwalifikowanych kadr

Jezell chodzi o prawidlowe wyko-
rzystanie  kadr wykwalifikowanych
mamy Sszereqg wad 1 zaniedban, kidre

ogbinie moZna bylo by sformulowad

jako brak planowe|
wej.

Czy islniejace kadry wykwalifiko-
wane i kierownicze s u nas w peini
i calkowicie wykorzyslane?

Rzecz jasna, Ze mie. Na odwr6t,
stwierdzi¢ moina, Ze s3 one wyko-
rzystane w sposéb niepelny 1 wadli
W¥.
Dla rzilusirowania niepelnego i
wadliwego wykorzystania wykwali-
fikowanyeh kadr, chce sle zatrzy-
maé mnieco diuzej na zagadnieniu
najwyzszej kategorii pracownikow
techniczmych, a mianowicie na zaga
dnieniu inzynierdw.

W koficu roku 1949 w przemysle
panstwowym bylo zatrudnionych o-
kolo 7.000 inzvnier6w. Srednio dia
czlego przemysin na 1.000 robotni-
kéw produkeyinyeh przypadalo 6,9
inzyniera, Jest to nasycenie persone
lem inZynierskim wysoce niedosta
teczne i pozostajace daleko w tyle
poza wszelkimi normami przewi-
dzianymi w iym zakresie. Dlatego
Plan Szescioleini przewiduje, 2e w
r. 1955 Srednio dla calego przemysluy
na 1.000 roboinikéw ma przypadaé
142 inzyniera, W tien sposob Pian
Szescioletni zaklada z goéra dwukro
ine podwyiszenie nasycenia InzZy-
nierami masy rebotnikow, obslugu-

polityki kadro-

iacych produkecje, Trzeba dodaé, Ze

nawet w koncun Planu Szescioleinie
go nasyeenie personelem inZynier-
skim bedzie dos¢ znacznie niisze od
norm showiazujacyeh i od fakivez-
nego stanu  osiagnielego juz w
Zwigzku Radzieckim.

W Swielle fych liczb jasnym sie
staje, w jak bardzo niekorzysine]
sytuacii smajdujemy sie obecnie i
diaczego przemysl panstwowy odezu
wa ciagly glod inzynierow, a brak
sil inZyunigrskich Ilimituje eczesto-

kroé rozwd] poszezegdinych galezi
przemysin,
Jednakze inzynierowie pracujgcy

bezposrednio w produkeji w prze-
mysle panstwowym stanowisg tylico
okolo poiowy kadry inzynierskiej,
zatrndnionej w calokszialcie gospo-
darki soecjalistyveznej. W calokszial-
vie bowiem gospodarki socjalistyoez-
nej, inzynieréw, zatrundnionych w
specjalnosciach przemystowyeh jest
okeolo 14.000,

Z tego, jak widzimy, fylko niespel
na 7000 pracuje w produkeji.
Gdziez wiec pracunja pozostali? Sa
oni zatrudnieni w Zjednoczeniach,
Centralach Handlowych, Central-
nych Zarzadach, Instviutach WNau-
kowo-Badawezych, Ministerstwach.
Rzecz jasna, ze instytucje te polrze
buja pewnej ilosci imZzynierow, ale
nie ulega watpliwoSei, ze stan przy
kiérym polowa kadr inzynierskich
o specjalnoseiach przemyslowych
jest zatrudniona poza produkeja
przemysiowa | cvesto przy pracy

zgola nie wymagajace] kwalifikaeji
inzynierskich. jest wysoce mnienor-
malny 1 stanowi przejawy braku
planowej i przemy$lanej politykl
kadr.

Zeby ten stan zmieni¢ na lepsze
nalezy postawié przed soba =zada-
nie systematlycznego przesuwania
kadr inzynierskich 1 tfechniczmych
bezposrednie do produkeji, pozosta
wiajae poza produkeja tylko niezbe
dng i &cisle okreslong obsade iniy
nierdw i teehnikow. Haslo: ,INZY
NIEROWIE I TECHNICY — DO
PRODUKCJII* musi sie stadé osig po
litykd kadrowej wszystkich naszych
resortéw gospodarczych, wszystkich
naszych Komitetow Wejewadzkich 1
ich wydzialéw kadr, & nadzér nad
calodeia realizacji tego wainego za
dania musi speoczywaé w rekach
naszego Komiteiu Centralnego 1 je
go wydzialu kadr,

Rzecz jasna, Ze samo przesuwanie
inzynier6w i technikéw do produkcijl
nie rozwiaze jeszcze zagadnienia, Bo-
wiem i wewnatrz przemysiu isinieje
wysoce nierdwnomierny rozdzial kadr
inzynierskich § technicznych. W pew
nych galeziach przemysiu mamy sto-
sunkowo wigksze skupienia inZynie-
row, nifby mozna bylo sobie na nle
obecnie pozwolit, W innych gaig-

ziach brak jest zmacznie ostrzejszy,
niz Srednio dia caloéci przemysio. W
duzym slopniu, chod nie calkowicle,
jest to tekie rezuliaiem brakn plano-
wej 1 przemyslanej politykd kadr, W
duzym stopniu mozna ten stan rzeczy
poprawic¢ przez dokiadna analize na-
gycenia infynierami poszczegélnych
galezi przemysiu i wycigegniecie z tej
analizy wnloskéw w kierunku dopro-
wadzenla do bardziej réwnomiernego
rozdzialn kadr inZynierskich. Sprawa
ta, jako pilna i wa#na powinna sia-
naé na warszlacie resoriow gospopdar
czych, PKPG i organéw partyjaych.
Przesuwanie inZynierdw ze siery nie-
produkcyjnej do produkeji, przepro-
wadzenie bardzie] réwnomiernego roz
dzialu kadr inZyniervinych i technicz
nych pomiedzy poszczegblnymi gale-
ziami prrzemysiu powlnno hyé &cisle
powiazane z prawidfowym i na szero
kg skale rozwinielym przeszkalaniem
personelu inZynieryjnego i technicz-
nego. Dla nowych galezi przemystu
nalezy przeszkalaé inZynierow, pracu
jacych dotychezas w zawodach po-
krewnych lub zblizonych, Tak np.,
pia ulega watpliwosci, e szereg inm-
zynieréw goérniczych, wyspecjalizowa
nych dofychczas w kopalaictwie we-
gla trzeba bedzie przeszkolié dla po~
trzeb kopalnictwa miedzl, rud zelaz-
nych i cynku,

Przeszkala¢ i doksztalca¢ nowe kadry
techniczne na bazie osiagnieé techniki
radzieckiej

Nalezy takze pamietaé, Ze naszym
kadrom inZynieryjnym i technicznym
grozl powazne niebezpieczensiwo w
postaci pewnego prowincjonalizmu
fechnicznego, pewnej zaSciankowoSci
fechnicznej. Przez lala wojny nasl in
synierowie oderwali sle- od poSiepu
wspoltczesne] technikl, a 1 przed woj-
na nle zawsze byli uswiadomienl w
pelnl o posteple technicznym e
wizgledn na Swiadoma w tym kierun-
ku polityke miedzynarodowych kon-
cerndw i monopoléw kapitalistycz-
nych, Zeby uniknaé grofnego niebez-
pleczensiwa zasciankowoscl technicz-
ne|, kiére moie przyniesé wiele
krzywd mnasze] gospodarce narodo-
wej, trzeba organizowaé systematycz
ne przeszkalanie 1 dosgkalanie na-
szych kadr technicznych na bazie po
stepow 1 osiagnieé socjalistycznej
techniki radzieckief, pracujace] na
olbrzymia skale | oslagajace] zadzi-
wiajace rezulfaty. i

Zagadnienie przeszkalania 1 doszka
lania, jako pilne i konleczne zadanie
stol zreszta nie tylko w stosunku do
kadr ingZymleryjnych i techmicznych,
ale 1 do wielu innych specjaluodci
Trzeba sobie powledzieé przeciez, Ze

wigkszoSé naszych planisidw, ekano-,

mistéw, finansistow, statystvkéw po-

siada windomosci z zakresu metod
kierownictwa wspélczesny, socali-
styczna gospodarks, tylko bardzo frag
menlaryczne i jak dotychezas, zdoby.
wane racze] dorywezo. Konlecznym
warunkiem skutecznej pracy tych lu-
dzi 1 podazania ich za posteépami szyh
ko rwacego naprz6d Zycia, jest zor-
ganizowanie dla nich planoweao sy-
stemu przeszkalania i doszkalania.
Jak wiee widzimy, ZAGADNIENIE
SZKOLENIA I DOSZKALANIA JEST
AKTUALNYM I BEZPOSREDNIM ZA-
DANIEM NIE TYLKO DILA KADR
INZYNIERYINO-TECHNICZNYCH,
ALE DLA CAEOSCI KIEROWNI-
CZYCH 1 WYKWALIFIKOWANYCH
KADR NASZEJ GOSPODARKI,

Nie nlega watpliwoécl, se wyteze-
nie wysitkéw w kierunku przesunie-
cia kadry inZzynieryjnej i technicznej
bezpoSrednio do produkeji, w kierun-
ku réwnomiernego rozdzialu we
wszystkich galeziach naszej gospodar
ki narodowef kadr wykwalifikowa-
nych ordz w kierunku systematycz-
nego ich przeszkalanja 1 doszkalania
doprowadzi do powaineao zlagadze-
nia i odprezenia sytuacii na odecinku
kadr gospodarczych 1 pozwoli nasze]
gospodarce narodowej osi=-naé po-
stawione jej zadania.

Nasili¢ proces wysuwania robotnikéw
na kierownicze stanowiska

Przeidimy teraz do zagadnienia
WYSUWANIA KADR. Mamy nie
watpliwvie w tym zakresie powaZne
osiggniecia, Swiadezy o tym wymow
nie liczha okeolo 17.000 robotnikéw,
wysunietych na stanowiska kierowni
cze W przemysle panstwowym. Nie-
watpliwie, te wysuniete kadry w du
Zym stopnin pozwolily zapemié luki,
wynikajace z olbrzymich brakéw
kadr, kiore by przeszly przez regular
ne szkolenie | otrzymaly dyplomy.
Niewatpliwie takze 17.000 wysunie-
tych robotnikéw na stanowiska kie
rownicze w przemysle panstwowym
oimiodzile aparat przemysly, polep
szylo jego skiad socjalny, jego obli-
cze ideologiezne i polityezne i przy-
blizvlo go do mas,

Czy moeZna jednak uwazaé proces
wysuwania za skonczony i rezerwy
istniejace w tym wzgledzie za wy-
czerpane?

Rzecz jasna, ze nie. Na odwrot,
mozna i nalezy stwierdzié, Ze proces
wysuwania robotnikéw na kierowni-
cze stanowiska w gospodarce socja-
listycznej moZe i musi nasilaé sig i
#e rezerwy istmiejnce dla wysuwa-

nia 83 bardzo wielkie. Nie moze zre-

szfa by¢ inaczej. W okresie po wy
zwoleniu, kiedy wiladza przeszla w re
ce klasy robotniczej, kiedy coraz bar
dziej ksztaltowal sie stosunek do pra
ey, jako do sprawy honoru, godnogei
i czei, kiedy coraz bardziej szerzyl
si¢ ruch wspolzawodnictwa i ruch ra
cjonalizatorstwa, musialy ujawnié
sie i mjawniaja sie dalej wsrdd kla-
sy robotniczej znaczne ilo&ei ludzi
zdolnych do pracy kierowniczej, uta
lenfowanych organizatoréw i techni-
kow.

Czyz nie jest jasnym, ze setki tysie
cy wspdlzawodniczacych w naszym
przemysle, ktéryeh okoto 20.000 po-
siada juz wuprawnienin do tytulu
wprzodownika pracy”, wzglednie ,za
sluzonego przodownika pracy" stano-
wia powazna rezerwe dla wysuwania
robotnikéw na kierownicze stanowi-
ska?

Czyz nie jest jasnym, ze okolo
13.000 osdb, kitdre w r, 1949 zzlosilo
wnioski racjonalizaterskie 1 okolo
20.000 os6h, czionkow klubow racjo-
nalizatorskich stanowia powaing re-
zerwe dla  wysuwania robotnikéw
na kierownicze stanowiska?

Coraz wigcej wysunietych — ale ani
jednego wysunietego, kiéry by nie prze-
szed] uprzedniego wstepnego szkolenia

Nie ulega watpliwogei, ze takie re
zerwy istnieja i Ze trzeba tylkn u-
mieé je widzie¢ | umieé z tych re-
zerw korzystaé, Przykiad umiejetne-
go 1 prawidlowege sposobu korzysta
nia z rezerw stamowi inicjatywa Mi-
nisterstwa Przemyshi Ciezkiego W
zakresie  szkolenia konstruktordw.
Wiadomo powszechnie, ze brak kon
struktorow jest szezegdlnie ostry 1
dotkliwy, przy czym tyczy to zdavdw
no konstruktoréw-inzynierow, jak i
konstruktorow - technikéw. Dla cze-
Sciowego zaradzenia temu brakowi
Ministerstwo FPrzemysdn Clezkiego

zorganizowalo spoérdd racjonalizato

row-robotnikow kursy szkoleniowe
na konstruktorow. Kursami tymi ob-
jeto 400 osob, Jeden z tyeh kurséw
40-0sobowy, zorganizowany w prze
mysle hutniczym, juz zakonczyt pra
ce. Okazalo sie, ze tylko 4 uczectni-
kaw 40-osohowegn kursu nie zostalo
zakwalifikowanych na konstrukto-
row, ale, ze nawet ¢i 4 moga byé wy
korzystani, jako kreslarze. Inmicjaty-
wa ta i jej powodzenie Swiadeza, ze
w dziedzinie kadrowej mamy w na-

szej gospodarce narodowe| powaine
rezZerwy.

(Dalszy ciag na str, §)
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Jegell chodmi o dalsze wysuwanie
robotnikéw na kisrownleze slanowl-
ska, to naleiy wystrzegaé sie popel-
nianych doivchezas w tym zakresie
powagaych bledéw. Jednym z takich
bledow bylo wysuwanie bez nprzed-
niego szkolenia, nawel w tych okre-
sach, kiedy takie szkolenie mo#na
fuz bylo zorganizowaé. Obecnie syiu-
acja fest juz tego rodzaju, Ze mamy
wazelkia moZliwoscl przeprowadzania
szkolenia przed wysunigciem.

nej recepty, jezeli chodzl o charak-
ter | czas Irwania takich kursow szko
leniowych, Wszysiko zalely od sla-
nowiska, na ktére sig wysuwa, od ilo
gcl wladomoscl, potrzebnych dia te-
go stanowiska itd. Dlatego bogactwo
iorm sskolenla hedzle niewatpiiwie
bardzo wielkle, W kaidym razie {fa-
snym jest, #e naledy obecnie posta-
wic¢ przed sehp jako linie postepowa-
pia: coraz wiecej wysuniglych, ale
anl jednego wysunietego, ktéry hy
nie przeszed! uprzedniegqo wstepnego

Rzecz jaspa, Ze nie moina dacé ogdl | szkolenia.

Organizowaé systematyczna opieke nad

i wysunietymi 1

systematycznie

ich doszkalaé

Uprzednie, wslepne szkolenie nle
wyczerpuje ‘jednak zagadnienia. Wy-

suniely rohotnik zvska nodezas nie-
go minimum wiadomodel, ovotrzeb-
nych dla rospeczecia pracy na no-

wym signowisku, ale niewatpliwie
brak regularnych studidw bedzie my
przeszkadzal w jego pracy.  Dialego
chowlazkiem resortdw gospodarczych
fest organizowad svstematyczng opie
ke nad wysunietymi i syslemafyczne
ich doszkalanie. W przeciagu szarequ
lat, wysunieci na kierownicze stano-
wiska robotinicy powinni byd w za-
leznogci od potrzeby odrywani od
produkceii na 2, 3, 4, a czasem i wig-
cej tygodni dlateqgo, #eby przejsé do-
datikowy kurs szkoleniowy.

Sytuacia dojrzala rowniez do teqo,
zeby w zakresle wvstiwania rpbotni-
kéw na kierownicze stanowiska por
czynié, krok naprzéd. Dotychezas wys
suwali§my roboinikéw na stanowiska,
a% do dyrekioréw preedsiehiorstw
wlacznie,

Jezeli chodzi n wysnwanie na sta-
nowigka wyzszega szczebla, to mialy
miejsce {edynie wypadki poiedvricze.
Tymeczasem, nie ulega watpliwodcei,
Ze szoreq robotnikow z powodzeniem,
pod warunkiem prawidiowego doboru
{ uprzedniego szkolenia mogloby za-
jat  szerag kierowniczych. sfanowisk

w Zjednoczeniach, Centralnych Za-
rzadach i Ministerstwach. Azeby u-
mazliwié  takie wysunigeie. wydaje
sig prawidlowym w najblizszym cza-
sie zorganizowad sied kurséw szkole-
niowych o wydszym poziomie i ding-
szym okresle nauczania, np. 6 miesie-
cy, kiére ohjelvby okoto tysiaca o-
soh  ze wszysikich mnaszych mini-
sterstw gospondarczych. W ten spo-
s6b nasze centralne instytucje gospo-
darnze otrzymalvhy nowy, wielkl za-
sirzvk robolnlcgych kadr, kidry pa
pewnao przyczyni sie do usprawnienia
ich dzialapia i do lepszego powiaza-
rania ich z masami,

Jak widaé, mamy wiele do zrobie-
nia w dziedzinie nasilenia | uporzad.
kowania wysuwania roboinikéw na
kierownicza stanowiska w gospodarce
narodowef, Jeieli {e zadania wypel-
nimy. to zyska na tym cala nasza go
spodarka narodowa 1 odeznjemy wy-
galnag ulge na odcinku kadrowym,
kidry tak czesto limituje nasz roz-
wiif,

Tyle cheialem powledzleé o spra-
wle  prawidiowego wykorzystania
istniejacych kadr, prawidlowegn wy-
korzyetywania rezerwy kadrowej i
prawidlowego wysuwania robotnikéw
na kierownioze stanowiska,

W walce o kadry wielkie zadania
przypadaja ministerstwom gospodarczym

Bez usuniecla brakdw w funkciono-
waniu naszeqo szkolnictwa wyZszego
i fredniego nle nsiagniemy odpowie-
dniego efektu dla nasze| gospodarki
narodowe],

Wielkie zadania przypadaja w prze
zwycieienin  lych brakéw t w dal-
szym rozwoju szkolnictwa technicz-
nego nowoulworzonemu Ministersiwn
Szké! Wylszych | Nanki | Cenfralne-
mu Urzedowi Szkolenla Zawodowego.
Trzeba jednak pamielaé, Ze zaréwno
Ministerstwo Szkét Wysszyeh, jak |
CUSZ nie beds mogly wykonaé fych
zadan bez scistej wapblipracy i hez po
mocy gospodarczych ministerstw re-
sortowych. Gospodarcze minisfersiwa
resortowe dbhaé¢ musza o fo, hy écifle
wspdldzialaé § w doborze studentdw
! uezniow — w rozdziale Ich wedlug
uczelni, falultetow, szkol | w sporza-
dzaniu przystosowanych do #vcia pro
graméw paunczania, W gapewnieniu
sprawnescl nauczania jid.

Gospodarcze ministerstwa resorio-
we, kidre nie dbaja o przygotowanie
~kadr, nie przygotowuia tego szkole-
nia i nie koniroluja Jego przebiequ,
nie spelniajy swoich elementamych
zadan,

Jak widsé 2z tego wszystkiego,
cosmy powledeieli, zadanda przypa=
dajace mirdsterstwom  gospodar-
czym w dziedzinle Wkadr 83 bardzo
wielkle, Mitza one dbaé o preesy-
tamie inzynderdow i technikéw do pro
dukcii, muszg zapewnié réwmomier-
ny rozdziat sit technicznych pomig-
dzy poszezegilne galezle preemyshy,
musza systematyeznie szlkolié 1 prze
szialad stary personel orsz masowo
wysuwacé 1 szikolié nowe kadry ro-
botnicze, musza wapdldzialaé w or=-
ganizowaniu sgkolenia nowych kadr
zawodowych wyzszych i dradnich o-
raz kontrolonwad preebieg tego szko-
lenia, Wszystko to wymaga odpo-
wiedniej orgamizaci wewngirz mini
sterstw, Dlatego tef trzeba bedzie,
aieby w ministerstwach gospodar-
czych stopniowo, na miejsce Jed-
nego departementu kadr, tworzyly
sie trzy jednostii, kaida p innym
zakresie dzislania: jednostka z2jmmu-
jaca slg kadrani kierowniczymi i
kwalifikowanymi, jednestka zajmu-
Jaca ele kadram| szeregowymi
wreszeia jednostka sajmuizoa sie
sprawaml szkolenia.

O prawidlowe uloZenie stosunkéw
miedzy Partia a organami administracji

gospodarczej w polityce kadr
Pomysiny rozws) pracy ksdrowej | ko CENTRALNE ZAGADNIENIE i

na odeinku gospodarki narodowe]
wymaga prawidlowego ulozenia sto-
sunkéw miedzy Partia a organami
administracii gospodarcze), Jest rze
¢z3 zrozumiala, Ze nasza Partia, jako
sila kierownicza naszego Ludowege
Pafistwa ustala zasady polityki ka-
drowej 1 personalnej na poszezegol.
nyth odcinkach Zyela i musi miet
W szeregn waznych spraw kadro-
wyech i personalnych prawo ostateck
nej decyzil. Nie winlka z tego by-
najmniej, azeby odpowledzialnogt
za sprawy kadrowe i personalne by-
ia zdjeta ¢ adminisiracii gospodar-
czej. Na odwrat, trzeba, Zehy po o-
becnym Plenum inicjalywa kadeowa
i personalna organdw administracji
gospodarczej znaczie sie wzmogla
Trzeba, aby zagadnienie prawidlowe
go rozstawienia 1 wykorzystania
istniejacych kadr. 1 prawidlowegn
przygotowania nowych kadr stanelo
przed administracla gospodarezy, fa.

ahy w zadnym razie, kierownicza
rala Pariii 1 prawo ostatecznej decy
zil w sprawach kadrowych 1{ per-
sonainyehh  nie bylo rozumiane, ja-
ko wyrzeezenie sig iniclatywy { od-
powledzialnoéei ze strony organcw
panstwowych,

Dlatego, aby ta inicjatywa, roz-
mach i odpowiedzialnogé mogly sie
zreslizowae, ftrzeba na odeinku go-
spodarezym, tak jak i na innych od-
¢inkach naszego zycia, stosowaé za-
sade, %e za kadry odpowiada nie tyl
ko i nie tvle wydzial perzonalny czy
departament kadr, a odpowiada prze
de wszystkim kierownictwo instytu-
eji, Ministerstwa, Centralnego Zarza
du, Zjednnczenia ezy przedsiebior-
stwa. Azeby umniliwié wprowadze-
nie te] zasady w Zvcie, trzeba be-
lzie zmienié niekidre ohowiazujace
dotychezas i przestarzale juz normy
w zakresie roli i kompetencfi wydzia
téw personalnych.

Nie szczedzic sil dla jak najszybszego

wykucia kadr nowej

ludowej inteligencji,

w pelni wykorzystaé wszystko co zdrowe
ze stare] inteligencji, bezlitoénie zwalczaé
i dobija¢ wroga agenture
Omawiajac na IV Plenum sytuacja | tanie, ezy i w jakim stopniu wyko

i zadania na odeinkn kadr gospodar|nano na tym odeinku zadania ITL Ple
czych, trzeba postawic przed sobg py |l num w zakresie wzmozenia czuinogei

rewolucyjnej., Niewgtpliwie nczynio-
no w tym zakresie duZo, ale niewsgt:
pliwe tez jest, Ze nie malo jest jesz
cze W naszym mparacie gospodar-
ezym wrogow i szkodnikdw, zlodziei
i lapownikéw, niepoprawnych biuro-
kratéw i1 niedbaledw.

Dintego nie ezas jest hynajmmej
na jakakolwiek demohilizacie. Zada
nie wzmogenia czuinosei rewolucyj-
nej w calym naszym zyeiu i na od-
cinku gospodarczym w szezegdlnoded,
stol w calej pelmi. Trzeba jednak je-
dnoczeinie walezyé z wszelkimi prze
jawami przemieniania eczujnogei w
knrykature, psuwania i pietnowania
ludzd, ktérzy na to nie zashazyli, nie
uwzglednienia  ich obeene] postawy
i obecnej praey.

Kontroli Partyine] wygtoszony w dniu 8 maja 1950 roku (Bzesé druga)

Podstaws naszej polityki kadrowej
jest poczynienie wszelkich wysitkow
w kderunku jak najszybszego stwo-
rzenia  nowej ludowe] inteligencji
przy jednoczesnym, najpelniejszym
wykorzystanin staryeh kadr tech-
ni¢znych, Starg inteligencja techniez
na nie jest mash Jjednolila, Znacmna
jej czesé awigzala sie bezpowrotnie
i szczerze z budowa socjalizmu}
czelé pozostaje jeszeze hierma i tyl*
ko nieznaczna mniejszosé stanowi a-
genture wropga, Nie szezedzic ailt
dla jak najszybszego wykucia kadre
nowej ludowej inteligencji, w pelni
wykorzvstywac wszystko, co zdrowe
ze starej inteligeneji i bezlitosnie
zwalezaé i1 dohijac wszystko, co jest
agentura wroga, oto jedynie stuszne
zasady naszej polityki kadrowej.

Socjalistyczna przebudowa wsi wymaga
szybszego, wnikliwszego
i energiczniejszego szkolenia kadr rolnictwa

W walce o nowe kadry gospodar-
cze szcrepdlng uwage musimy po-
Swiecié rdwniez zagadnieniu kadr w
rolnictwie.

Potrzeby rolnictwa w dziedzinie
kadr powigksza zadsnie zwiazane z
socjalistyczna przebudowg karlowa®
taj gospodarki chiopskiei i koniecs-
noéé gruntownej technicznej przebu-
dowy metod pracy w rolnictwie. Sy-
stem | programy nauczania w przed-
wolennych szkotach rolniczych odpo
wiadalr niezwykla gacofanemu w
dziedzinie techniki i agronomii po-
ziomowi gospodarki rolnej w Polsce
Wéréd studiujacyeh na wyzszych w
czelniach rolniczych przewazali syno
wie abszarnikow, w Arednich, kté-
rych byta znikoma lezba, nezyly =ie
dzieci bogaczy wiejskich. Zdobyeie
wiadzy przez Iud pracujacy brlo
zwinzane z wielka rewolucjs agrar
na, ktora trwa 1 rozwija sig nadal,
zmieninjge od podstaw etosunki spo
teczne.

Jednym z ohlawfw. przetomy sy
SZEOLY ROLNICZE otwlerane dla
miodziety chlopskiel w dawnych To-
zydencjach szlacheckich, oraz ohje-
ole przez wielu dawnych fornalj kie-
rowniczyeh stanowisk w PGR-ach,
Na okolo 700 dyrekiordw zespolbw
PGR mamy dzi§ 26,2 proc, roootni-
kéw rolnych i preemystowyeh, 84,1
proc. inteligencji pochodzgcej z chio
péw biednych i éredniorolnych, 208
proe. synow nauczycieli, nilzszych
urzednikdw i innyeh grup Inteligen-
cii pracujace], czyli razem ponad 80
proe, kierownikdw wyrosiych »
podstawowych warstw ludowych,
Przelom ten siegnalby Jeszoze gle-
biej gdyby nie byl hamowany W
plerwszym okresie przez dywersie
Mikolajezyka 1 oporiunizm gomul-
keowszezyeny, Dokonal sie stopniowo
réwniet powainy zwrot wirdd naj
bardzie] wartoclowej] stare] kadry
inteligencjl rolniczs), Znacwna czedé
te] inteligencil wineza dzid swoj cen.
ny wkiad wiedzy 1 dofwiadczenia
do wielkiego duiela przebudowy pol.

i skiego rolnlciwa, romumis wiabolwy

sens wap6ipracy & nowa, rosnaocs jud
kadry inteligemc)l rolniczej pocho-
dzenia robotniozo - ohliopskiego.
Tym nie mnied szyblel rozwd] pati-
stwowego seltora rolmictwa 1 roz-
poczynajacy sig doniosty proces prze

chodzenia  karlowatei gospodarki
chiopshkiej NA TORY SBPOLDZIEL-
OZOSCI PRODUKCYINEJ stawiala
zagadnienie spleszmego przygotowa.
nia nowych kadr w rolnictwie w apo
s6b niezwykle ostry, Przed PGR-ami
stawlamy zadanie wydatnege pod-
niesienia poziomu produkeji rolni-
czei juk dzis, w plerwszym okresie
Planu 6-letniego, a fakie wmizny
charakteru tej produkeir w kierun.
ku pedwyiszenin jei jakodei w dzie-
deinle wysokowartoéoiowei produk-
cft rodlinnej oram preestawienia sie
wnacenej ezetel PGR-6w na produks
cje hodowlana, odpowiadajaca no-
wotzesnym wymaganiom. Nie maoz-
na wypehié tego zadania bez powaz
nego zasilenia PGR-6w nowymi ka.
drami i bez planowo podejmowane]
akeji doszkalania wysunielej Kadry
roboiniezo ~ chlopskiej w admini-
stracfl i kierownictwie PGR-6w,
Powstaja Panstwowe OSrodlkd Ma.
szynowe dla nowoczeshe] obhshugi
agrotechnicene] chilopskich gospo-
darstw { spéidzielni — potrzeba im
kadr dyrektordw { ich zastepcéw Do
lityemmych, egronomdéw, mechani-
kow, trakiorzysiéw, ksiegowych Itd.
Rodzg sie szybko chlopskie spildziel
nie produkcyine — musimy im za-
bezpieczyt fachowa pomoc 1 opleke
agronomicimg, wyszkelié  kadry
preewodniczacyeh i kslegowych, mod

liwie mnajstaranmie] przygotowane
do ich wysoce odpowiedzialnyeh
funkefl. Musimy to roblé szyboie],

wnikliwie], energiczniej — w prze-
ciwnym razie bedziemy mieli wyso-
ce demoralizuiace | niebezplecane
zjawiska zalamaf, rozpadania sle
powstalych spoidrielni. Trzeba
stwierdzié nlestety, #%e poszezegiine
komitety partyine ndnoszg sig do
sprawy doboru kadr dla spdldzielnl
powstajacych na ich terenie nleraz 2
karygodng wprost bezirosks i lekko-
mydlnodeia, nie rozumiejys wyragnle
wagl tego zadania, Kurg przeszko-
leniowy dla agronombéw FPOM byi
dwukrotnie odraczany 1 powasnle o-
poiniony wskutek wadliwego dobo-
ru kandydatéw kursu, Komiecony
jest gruntowny Drzelom w tej dzie-
drinie, ktéry sprawl e zkeln szho
lenla kadr bedzie wyprzedzad mo-

zwhj ruchu, a nle wiee sle daleko W
tyle jak to ma miejsce dotychozas,

Zasili¢ kadry rolnicze
kadrami doéwiadczonych robotnikéow

Partia musl uczynié powainy wy
silek, aby zasilié kedry rolnicze —
zwiaszeza W DZIEDZINIE PO-
TRZEB SPOLDZIELCZOSCI PRO-
DUKCYJINEJ I POM-6w — przez
skierowanie powagnej liczby robo-
tnikéw wyréiniajacych sie zdolnos-
claml organizzoyjoymi, poziomem
polityeznym i dedwiadozeniem. Ca
ta Partia musi zrozumieé, ze jest to
najdonioslejsza w skutkach forma
Ineznofol 1 sojuszu klasy robotniozej
z chiopstwem pracujaeym,

W walce o0 kadry rolnicze trzeba
rowniez usunaé zjawisko niecelowe
g6 marnowania fachowych kadr rol
niczych przez zatrudnianie ludal o
wysckim nieraz poziomie specjal-
nosci agronomicznej w instytucjach
handlowych i administracji. Waime
znaczenie posiada polaczenie wysil-
kéw Partii w walee o kadry rolni
cze z poglebleniem wspdlpracy w
tej dziedzinie z ZSL, w ktorego sze
regach unajduje sie pokaina liczba
inteligencii rolniozej pochodzenia
chiopskiego.

Zwroci¢é wieksza uwage na stan kadr
w wielkiej sieci spéldzielczego

zaopatrzenia 1

Nalezy réowniez zwréelé wieksza
uwage na stan kadr, obstuguigeych
wiellkq sied spoldzielczego zaopatrze
nia 1 zbytu na wsi. W jednej tylko
Centrali Rolnieze]  Samopomos
Chiopska zatrudnionyoh Jest okolo
150 tys. pracownikew. Cyfra ta da-
je obraz ogdlty problemu kadr na
tym odeinku. Kadry te sa powainie
zachwaszczone elemenfami klaso

zbytu na wsi

wo oboymi | wrogimi ideologipznie
na stanowiskach kierowniczych. Glg
bsza praca nad polepszeniem fych
kadr, Intensywne szkolenle 1 Smia-
Iy awans elementdéw Judowych
to jedyna droga do zmiany nieko-
rzystnego jeszoze stano kadr na tym
odcinku. Zaplanowana akeja szkole
niowa ma objaé jeszcze w tym ro-
kn 50 proc. calego personelp Cen-
frall Rolniczed,

Preejdimy teram do zagadnien pra
widlowego postawienia systemu
szkolenia mowych kade,

Jest to zagadnienie wagi olbrzy-
miej, gdyz od prawidlowego jego
rozwiazania zalesy cala proyszlodé
naszej gospodarki, Tlo&ciowe osig-
gnigcia w zakresie szkolenia techni
CZNego WyZszego oraz szkolenia
zawodowego 1 i II stopnia mamy
bardzo duze. O ile w 1937 r. iloié
uczacych sie w wyzszych szkolach
technicznych wynosila 7.754 osoby,
to w 1948 r. wyniosta ona juz 20.631
osob. O ile w 1937 r, razem w ére-
dnich szkolach zawodowyeh I § TI
stopnia wezylo sie 218.000 osob, to
w 1848 r. uczylo sie juz 428.000 o~
s6b. W ten sposéb miedzy 1937 a
1948 rokiem ilosé studentow w wyz
szych szkolach technicznych wazro-
sta o 66,1 proc. a ilogé ueznidw w
érednich szkolach zawcdowych o
86,5 proc. Jednakze te wielkie ilos-
ciowo osiggniecia nie powinny przy
slaniaé nam bardzo powaznych bra
kéw w zakresie wy#szego 1 Grednie
go szhkolnictwa technicznego,

Rozwdj systemu szkolenia kadr
dla potrzeb resortéw gospodar-
czych, jak tez dla potrzeb we
wezystkich dziedzinach #ycia kraju,
hamowany jest w powaimym slo-
pniu przez niedomagania obecnego
stanu kadr oraz systemn nanki w
szkolnletwie wyiszym.  Olbrzymi
wysiltek, jaki Pafstwo Ludowe wkia
da w rozwéj sieci szkd! wyiszyeh
przygotownjacych kadry nowej inte
ligencji, nie przynosi dotychezas
tyech wynikéw, ktére odpowiadaly
by skall srodkéw szezodrze wykla-
danych na ten cel. Podstawowa
przyezyna jest wadliwa organizacja
pracy wyiszyeh ueczelnl, szezuplod
kadr odpowiednio wykwalifikowa-
nych i obdarzonych jasnym, nowo-
ozesnym Swiatopoglddém  naunkos
wym, stare liberalisiyvezne tradycie;
ciaface na samej strukiarze stu-
diéw, rozluiniona dysoyplina w na
uce, slabe zainteresowanie 1 opleka
ze strony organizaeji partyinych i
miodziesowych. Organizacje pertyj-
ne | ZAMP zainteresowania swoje

IIT Plenum naszej Partil zaostrzy-
o czujnoéé rewolucying i podniosto
bojowosé wezystkich organizacii par
l):jnych. Skoncentrowato ono row-
niez uwage Partii na sprawie dohorn
kadr, przede wezystkim na zagadnie
niu ich czystoéei ideclogicznej i eha
rakterze ich skladu osobowego pod
wzgledem klasowym. Zadaniem obecz-
nego Plenum jest dalsze poglebicnie
czujnosei i akiywnoSei bojowej Par
tii w walce o czystodé ideologiczna
naszych szeregdw, dalsze podnosze-
nie ich poziomu polityeznego, o mo-
bilizacje wezystkich nasaych sit do
porywajgeych zadafi Planu G6-letnie-
go. W realizaeji tych zadaf na czo-
lo maszych frosk i wysitkéw musi-
my wysunaé walke o nowe kadry,
to zmaczy poglebiemie i uaprawnienie
naszej pracy nad doborem, wy-
chowaniem i przygotowaniem aktywi
stéw partyinych i bezpartyinyeh w
celu podniesienia na wyZszy poziom
dalszego postepu naszego zycia.

Kongres Zjednoczeniowy naszej
Partii byl wielkim, przelomowym wy
darzeniem w Zyciu polskich mas pra
cujgecych. Potezng fala zapalu, aktyw
nosci, daZenia do wiedzy i kultury,
wiary w przyszlosé rozkolysaly sig
uczucia milionowych mas robotni-
kéw, chlopéw, kobiet, mlodziezy. Wy
razem fego sa czyny produkceyjne 1
coraz bardziej masowy, twarezy, o-
zywiany imicjatywa nowych form
ruch wspélzawodnictwa, Klaga ro-
botnicza dala wyraz swemu stosun-
kowi do haset Kongresu przyépiesza
jgc wykonanie Trzyletniego Planu,
chlopstwo pracunjace — inicjatywa or
ganizacying na polu spdldzielezodei
produkcyjnej, przodujpce warstwy
inteligencii pracujacej -—— poglebie-
niem lgcznofei z masami ludowymi,
Ozywienie umystowe i spoleczne, nie
spotykany nigdy przedtem wzrost
ozytelnictwa, ped do nauld, sztuki,
literatury i radosnego Zveia spolecz-
nego nosza w sobie wezystkie - zna-
miona wielkiej rewolucii kulturalnef.
Zadaniem wszystkich organizacji par
tyjnr .k od giry do dolu jest — prze
wodniczyé temu ruchowi, usprawnié
1 podnieéé na znacznie wyiszy po-
ziom cala swa prace, zmohilizowaé
do tego celu wszystkie swe kadry,
podniesé wymagania w stosunku do
calej organizacH 1 do kazdego fef
cztonka, Wiekszof¢ organizacji par-
tyinyeh zrozumisla te zadania i osin
ga coraz wyZszy poziom swej pra-

¢y, mobilizujac do niej coraz liczniej
sze szeregi swych akiywistow, umie

O prawidlowe postawienie systemu
szkolenia nowych, kwalifikowanych kadr

koncentrowaly gléwnie na — waz
nej oczywiscie — trosce o zmiang
skladu spolecznego studiujacych, a-
le lekcewasyly doiychezas sprawg
fak waing jak WYNIKI NAUKL

Komitet Warszawski byl bodaj
pierwszy, ktory, aczkolwiek rbwniez
z op&inieniem, zainteresowal sie wy-
nikami studiow i dyseypling pracy w
uczelniach warszawskich, Inne komi-
tety partyjne malo uwagi pofwiaca-
ja dotychczas tej sprawie. Opo6inia-
nis i przecigganie terminéw sklada-
nia egzamindw jest tolerowanym po-
wszechnie zwyczajem, przy czym zda
rza sie, ze studenci osiainlego roku
maja zaledwie 20 proc wymaganych
egzaminow. W zwiazku » tym liczba
absolweniéw szkél wyzszych osiaga
zaledwie niecn powyizej polowv pla-
nowanych cyir. Powaina ¢zedd stare]
kadry naukowej pracuje z dufym po-
swieceniem i oddaniem, sle tradyecje
liberalistyczne sprowiaja. Ze profeso-
rowie nie poczuwaja gie jeszeze do od
powiedzialnoécl za jakodciowe i ilo-
gciowe wyniki nauki, Programy sa
czesto przeladowane i w duZe] mie-
rze nie odpowiadaja obecnym potrze.
bom. Tresé wykiadow, skryptow i
podrecznikéw jest w wielu wypad-
kach odbiciem zacqianego, antynaus
kowego  &wiatopogladu |  obcej
klasowe ideologii. Zaopalrzenie tech-
niczno-paukowe jest w niekidrych u-
czelniach na poziomie nle odpowlada-
jacym wymaganiom. Aktywno§é spo-
leczno-polityczna  kadr naukowych
fest na og6l wcia® jeszcze slaba.

Pofwigcllem nieco wiece] uwagli
sprawie kadr gospodarczych. Sadze,
#e w sprawie syinaeji, dotyczace]
kadr w innych resortach, ktére wy-
magaja réwnie szczegslowe] analizy,
ale ktérych nle podobna uwzglzdnié
w ramach niniejszego referatu bedzie
pofwigtona uwaga zardwno w wysta
pleniach na obecnym Plenum, jak
swlaszcza  bherpoSrednfo po Plenum
we wlasciwyeh zespolach partyjnych,
Szczegdlnego | gruntownego oméowie-
nia wymagaé bedzie sprawa kadr re-
sortdw oéwialowych 1 kulturalnyeh,
poniewaZ kadry te decydowaé beds o
zasiegu 1 temple rozwijajacej Sig w
nas rewolucji kulturalnej,

W wielkim procesie rewolucyinych
przeobrazen w Polsce Ludowej dojrze-
waja i rosng ludzie, ksztaltuja sie nowi

tworcy nowego zycia

wydobyé i wykorzystaé mowe rezer
wy kadr z rosngeych nowych ludzi
Oto pare przykladéw, jak szyhko ro-
smg u nas lndzie:
Werdd robotnikéw, pehmigeych dzid
funkeje dyrektoréw kopald znani sg:
PAWEYL: CHOWANILIED, ‘stary
goérnlk, pracujgcy od 43lat w ko
palni , Earol*, obecnie je] dyrektor.
Swoje glebokie dofwiadczenie praktycs
ne uzupeinia wytrwale wiadompfciami
teoretycznymi droga samoksmtaicenia.
Zorganizowal na kopalnl w r. 1947
wieczorowe  kitko samoksztalcenias
technicznego dla pracownikéw nizsze.
go dozoru technicznego { rebsczy, pray
ciggna? do konsultacii 1 wspélpracy
inteligencje techniczna., Obecnis ucze,
gzezp na b.miesigezny kurs dla wysu
nietych dyrektordw kopalf.
2 Tow. CHMIEL YOZEF — dyrek
tor kopalni  Viktoria® w Wal.
brzychu rozpoczal prace w gérnictwie
przed 28 laty jako pomoc dolowa. Od
r. 1048 czlomek PPR. W ciggu 2 { pat
Jat po wyzwolepiu byl burmistrzem
miasta Ozelad?, pbéfnie] w ciggu 1 4
p6l roku -— czlonkiem glownego 2a.
rzadu Zw. Zaw. Gornikéw. Od kwiet.
nia ub. r. byl wicedyrektorem lkopal.
ni Sosnowiec”, a od marca br. dyrs
ktorem kopalni , Victorin*, Wytrwals
pracg enmokszfalceniows, poglebial
swg wiedze polityezng. Zapisal sig w
roki wubiegiym na S.miesigezny kurs
wieczorowy dla gredniege dozorn ko,
pald { ukoficsyl go z dobrym wyni~
kiem. Obecnie studiuje na bS.miesigcs
nym kursie dyrektoréw.robotnikéw.
Tow. ERASOWIECEIL JEBZY
— czlonek Partii od 1945 r. —
dyxeltor kopalni Zabrze—Wsch6d, Od
r. 1024 gzaczal pracq w kopalni w cla
rakterze ladowacza, Jui od r. 1946
zogtaje wysunigty na wicedyrektora,
a od r. 1948 na zastepcg naczelnego
dyrektora ZPW w Zabrzu, Interesuje
gl powazZnie problemamnd racjomaliza,
oji pracy w gémmictwie 1 ma w tej
dziedzinie powadne osizgniecia. Cieszy
sig wielks popularnoficiy i autoryte.
tom.
Tow. WEGRZYE JAN, czlonek
Partii od 19468 roku — obecny
dyrektor kopalni  Pawel”, rospoczg!
pracg w gornictwie w 1928 r., ale po
roku pracy byl przez "0 lat bezrobot.
nym. Po wyzwolenin wyréinial sig sk
tywnofcia w pracy zawodowej i poli.
tycznej, byl przodownildem w kopal.
ui, zgarabiajac w r, 1948 okolo 100 iy
(Clag dajszy na str, §) :
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(Dokoficzenie ze Str. 5-tej)
sigcy zlotych misnecanie. Od styeznia
ubl zlpgo roku zostal wysuniety na
wicedyrektora, a od listopada jest dy
reitorem kopalni. Uczy sie intensy g.
nie 1 syskal powszechne uzmanie
w5*6d zalogi, umie wspolpracowaé =z
inteligencjy, wykazuje wybitne zdolno
fici ‘organizacyjne,

5 Naczelnym Dyrektorem Central
nego Zarzgdu Przemyshi Met:li
Niezelaznych jest od 10 myiesigcy tow:
PIERZYNEKA BTANISLAW, celonek
EPP od 1924 r. i PPR od czasu je)
powstania, syn gérnika, sam robotnik
w hutnictwie. Jnz w pagdziernikn
1945 r. wysuniety zostal na stanowl.
gko dyrektora naczelnego szakladdw
hutniczych. Natychmiast po wyzwole
niu, nie przerywaiac pracy, ten 50-let
ni dzi§ czlowiek, zabral sie do mauki
iw ciagu 1 i pol roku przercbit kurs
fredniej szkoly techniczmej, zdajac po
wrildie w rokn 1946 egzamin na tech
nika { nczac sie dalej sklada w 1947
roku w Akademii Gorniczo.Hutnic .j
egzamin na ingyniera. Dzi§ w dalszym
clagn pracuje nad soba, poglebisige
swa wiedze, co nie uszczupla jego ak
tywnoSel w pracy polityczno.spolecz
nel.

Oto jak tworzy sig juz deif nowa
inteligencja = dawnych proletariu-
STY.

Mozna by preyiktadéw takich mno-
zyé wiele,. Warto przeciez bylo by
wspomnieé o 25 - letniej tow. Zofii
Wrzesien — cérce malorolnego chlo
pa, ktéra juz po wyzwoleniu w 1.
1945 skonezyla szkole powszechng
i 6-miesieczne kursy pedagogiczne,
wstapita do ORMO i brata czynny
udzial w walkach z bandami UPA.
Poglebiajac w drodze kurséw Lores-
pondencyjnych swyg wiedzg, DIZygo-
towuje sig do pracy w zawodzie na
uczycielskim. Objela w 1948 r. je-
sienig kierownictwo szkoly powsze
chrel, @ w rok pdZnie] wstepuje do
sindium przygotowawezego jednej
z wyzszych uczelni w Erakowle, Od
r. 1047 jest aktywistka ZWM 1 Par
tii, pelni funkcje sekretarza Podsta-
wowej Organizacji Partyjnej, a na
stepnie sekretarza OKZZ. W paZ-
dzierniku 1948 r. jest w KM w Kra
kowie kierownmiczka wydzialu kobie
cego i instruktorks wydzialu orga
nizacyinego. Na poczatku br. zosta
je powolana na dyrektora zakla-
déw PMS w Krakowie, Oto tempo
wzrostu umystowego,
organizacyinego.

Ludzi zdolnych jest wielu dokola nas,
trzeba tylko, abySmy im podali reke,
dopomogli, otoczyli opieka

Mam pod reks dziesigtki takich
zyecloryséw robotnikow — dzisiej-
szych dyrektordéw, woimych magi-
stratn — dzisiejszych burmistrzéw
tegoz miasta, forhali — dzi§ kierc
wanlkéw PGR ild.

O czym Swiadezg te Zyciorysy?

Q tym, 7e narzekania na brak la
dzi sp niczym wiecej, jak oportuni
styezna krétkowzrooznosciz, albo
bezdusznym niedotestwem fych, kto
rzy nie chea widzieé nowyeh rosna
pych Iudzi. Endzl zdolnyech jest wie
lu dookola nas, trzeba tyiko, abyé-

my im podali ' reke, dopomogli W

przezwyciezeninu  pierwszych  fru-
dnosci, ofoczyli opieks. Organizacje
parivine moga 1 powinny zorganigo
waé pomoe i opieke nad wysuniely
mi na eodpowicdzialna pracg robo-
fnikami i Smielej, wnikliwiej 1 jesz
¢ze, raz §miele] wysuwad stopniowo
ludz, sprawidzaé ich wuzdolunienia,
szkolié, uezyé i kontrelowaé, aby n
czyl sie kaidy, aby nie bylo towarzy
sza, kiory nie pracuje nad podnle-
sieniem swej wiedzy feoretycznej 1
swych kwalifikacji fachowych. Te
go wymaga od kaidego z mas wiel-
ki burzliwy okres. dziejowy, wielkie
historyezne, niewypowiedzianie pe-
teine w swym rozmachu zadania
spoleczne, politycmme, patriotyczne.

polityeznego,

Przywolaé¢ do porzadku gadulow,
obibokéw, nie poczuwajacych sie do
zadne] odpowiedzialnosei,
samochwalcéow i plotkarzy -

Musimy wige przejawiaé réwndez
czujnodé w stosunkan do tych, kté-
rym zie przyzwyczajemis i marowy
nie pozawalajs na wlsczenie wgig do
tej pracy. Wypowiadajge walke mar
notrawstwn czasu, musimy przywo"
1a€ réwniez do porzgdiku gadulbw, o~
bibokéw_ i nie poecznwajgcych sig do
zadnej odpowiedzialnodei za cokel
wiek badz samochwaleéw 1§ plotha-

Zdrowa i rozsadna kryty

rzy, ktérych — niestety — jest row
niez pewna liczba u nas w Partil &
nawet na odpowiedzialnych stanowi-
skach pafstwowych. Wszelkie bez-
myslne, kawiarniane gadulstwe i in-
tryganctwo przynosi wielkie szkody,
wplywa ono wybitnie demoralizujgco
na otoczenie i Srodowiske partyjne.
Nie mozemy sobie pozwolic na tole-

rowanie tege rodzaju przynoszacych
watyd i szkode Partii zwyczajow,

ka

potrzebna jest Partii,
jak slorice i powietrze czlowiekowi

Krytyczne uwagi, jakiejkolwiek dzie-
dziny dzialania by one nie dotyczy-
Iy, trzeba umiec wypowiadaé odwaz-
nie, jasno, po bolszewicka, a ale po=
katnie. Zdrowa, rozsadna krytyka po

trzebna jest naszej Partii — jak
stofice i powietrze czlowiekowi,
Ale krytyka i samokrytyka nie

ma nic wspilnego 2z pokatnym ga~
dulstwem i insynuacjami, ktore obiek
tywnie stanowia dywersje przynosza
ca niemala szkode. Krytyka i samo-
krytyka — to niezastapiony orez za
rowno w dzialalnoéei Partii, jak i w
postepowanin  kazdego je] czlonka.

Za malo umiemy postugiwaé sig tym
orgzem, wyprébowanym i niezawod-
nym w walce z wypaczeniami, z nad
uzyeciami, z biurokratyzmem, ze zi7=
mi narowami, ktére hamuja nasz
marsz, oslabiaja nasze osiagniecia,
WIECEJ KRYTYKI I SAMOKRY-
TYKI — ote podstawowy whiosek,
jaki sie nmasuwa, gdy czytamy spra-
wozdania z naszych konferencji par~
tyjnych, gdy obserwujemy dzialal-
nodéé naszych urzedow panstwowych:
i naszg prace spoteczna w wielu dzie
dzinach.

Pamietajmy, ze Partia nasza
i nasze Panstwe wzmacniaja swe sily
dzieki nierozerwalnej wiezi
Z masami pracujacymi

Stosujac metdde rzeczowej, przemy
flanej krylyki, sprawdzajac samokry-
lycznie wiasna prace 1 je] wynikli —
usprawnlajmy wykonanie naszych za
dan. Nauczmy sie konirolowaé wyko-
nanie uchwal i dyrektyw Kkierownic-
fwa pariyjnego W toku nmasze] co-
dzienne| pracy.

Uczmy sie formowadé | wychowywaé
te kadry w fioku pracy codziennej,
wydobywaé nowe lalenty 1 nowe sily
lworeze z krynicy ozywczej i niewy-

czerpane| — 2 glebi mas ludowych.
Pamictajmy, 2ze Parlia nasza | nasze
Panistwo wzmacniaja swe sliy dzigkl
nierozerwalnej wiezi z masami pracu-
jacymi.

Miliony robotnikow, chlopéw 1 pra
cownikéw umyslowych u nas, w Pol-
sce Ludowe]j, pochicnictych jest pra-
ca, praca, kiora moze bvé nielatwa,
ale nie jest ciefarem, praca. kiéra
wymaga duZej ofiornogcl, ale na-

'styczna,

pblera glebokiego sensu, pracg, kidra

nfe przyviepla,
lecz  pobudza

jak praca kapilali-
inicjatywe

Cgego pragna najgorecej miliony
roboinikéw i chlopéw, pracownikiw
umyslowych i rzemieSlnikéw, unczo-
nych 1 artysiow? Pragna pokoju
Chea budowaé nowe #Zycie, ksztalcié
i wychowywaé w radosci mlode, do-
rastajace  pokolenie budowniczych
Polski Socjalistycznej, Polskl, wyma-
rzone| przez pokolenia polskich rewo
lucjonistéw, przer najlepszych Pola-

‘kow.

I diatego miliony ludzi slenawldzs
poddegaczy wojennych i Ich faszy-
stowskich pacholkéw réznej maSci

1 dlatego miliony ludzi zwalczaja
4 zwalczaé beda zajadlych wrogow
Polski Ludowe], szkodnikéw { dywer-
santéw,  drapieinych spekulaniéw
miejskich 1 chciwych bogaczy wie]-
skich, tych wszystkich, kibrzy sta-
wiaja ma nown woine.

Dlatego tez millonom ludzi pracy
w' Polsce, meiczyznom 1§ kobietom,
dzieciom 1 mlodzieficom, ludziom doj
rzalym {1 starcom — coraz  blizszy
jest braterski Zwiazek Radziecki, wiel
ki nasz sasiad, przyjaciel 1 brat —

¢is masows, jaka podejmmijemy
czasu wyborbw, wymaga wiec o0l-
brzymiego wysitku,

Niechaj nie bedzle ani Jjednego
czionka Partil, kiéry by nie uczest-
niczy! jako organizator w fe] Kam-
panii,

Pamietajmy réwmiei, Ze jest to
kampania szerokiege frontu ozdlno
narodowego na platformie obrony
pokoju, na platformie nienaruszal-
noéei naszyeh granic przeciyy wsZel-
kim machinacjom imperialistyez-
nym i faszystowsko - rewizjonistyecz-
nym.

Na fali tej akefi uwielokrotnimy
sily »paszej awangardy — Polskiel

Zijednoczomej Partii Robotnicze] —

-Polski

1 wyzwala uzdolnienia, praca, kiora
stala sie d#réodiem bohatersiwa, za-
szczytu { chwaly.

ZanieSmy stowa prawdy e pokoju i o pod-
zegaczach wojennych do milionéw ludzi
w najdalszych zakatkach kraju

ostoja pokoju, twierdza socjalizmu,
nadzieja. wszystkich uciSnlonych.
Dlatego rofnie w sercach i umy-
slach milionéw Indzi pracy w Polsce
ucrucie solidarnoSci 1 braterstwa ze
Zwilazkiem Radzieckim 1 krajaml de-
mokracjl ludowe], dlatego rofnle po-
czucle odpowiedzialnpScl za whklad
do wielklego dziela obropy
pokoju, za wkiad do wielkiego irontu
obroficéw pokoju, ktéry obejmuje
rownie? setki millonéw ludzl w kra-
jach kapitalistveznych.
Proklamowana ostatnio wielka ak-
cja zhierania podpiséw pod deklara-
cja sztokholmsks nie jest zwykla sk-
cja podpisows. Musi siec ona staé po.
tegna mobilizacia milionéw lwdzi dla
podniesienia Ich Swiadomosci 1 aktyw
noSci spoleczeej i polilycznef. Musi-
my dotrzeé do milionéw mieszkad
roboiniczych i pracowniczych, do mi-
lionéw izb chlopskich, musimy po-
niesé stowa prawdy o pokoju i o pod
Zegaczach wojennych do milionéw
ludzi w najdalszych zakatkach kraju.

Skupiajmy najszersze masy wokol sztan-
daru walki o pokéj, ktorej przewodzi
niezlomny Waédz calej postepowe] ludz-
kosei, nasz Wielki Przyjaciel i Naunczyciel

— Towarzysz Stalin
Ta kampania jest najwieksza ak-| poglebimy jej nierozerwalng wief
od | z masami

z E
Na fali tej akeji wydobedziemy
nowe sily =z glebl mas Tudowych,
pomnozymy sily Polski Ludowe],
przyczynimy sic do sprawy wielkiej:

POKOJ ZWYCIEZY WOJINE.

LUD POKRZYZUJE ZBRODNI-
CZE PLANY IMPERIALISTOW.

A WIEC SKUPIAIMY NAJISZER-
SZE DMASY POLSEIEGO LUDU
PRACUJACEGO WOEKOE SZTAN-
DARU WALKI O POKOJ, KTORE]
PRZEWODZI NIEZEL.OMNY WODZ
CALEY POSTEPOWEJ LUDZKO-
SCI, CHORAZY OBOZU POEOJU
I SOCJALIZMU, NASZ WIELE]
PRZYJACIEL 1 NAUCZXCIEL -
TOWARZYSZ STALIN.

Co pisata prasa fédzko

L POLSKO-AMERYKANSKI
AXKROBATA"

Nad boiskiem EKS-u popisywal sie
wattzgsajaca akrobatyka' — nieja-
ki p. Kupau — ,polsko-amervkanski
akrobata’, P, Kunau zawisl pod sa-
molotem na jednej nodze i zamierzal
dokonat ,straszliwego’ skoku ze spa
dachronem, Niestety, zepsucie sig na
gzeqo .Poteza’ — uniemozliwilo P
Kunau dokonanle ,Smiertelnego sko
ku',

PRZYMUSOWE ,SWIETOWKI”
W KOPALNIACH
Wskutek ,martwoly koniunklural-
pej” na rynku weglowym — kopalnie
redukuja masowo gornikow, Kktorzv
w poszukiwaniu chleba wyjezdzajd
do Francji i Belgii. Ostatnio zarzady
kopalft wprowadzily tzw, ,przymuso-
we Swietdéwki” — to znaczy zalizy-
muja prace w kopalniach na szeregd
dni w miesiacu, (Swietdwki® w kwie
tnin wyniosty przecietnie po siedem
i p6t dnia na kopalnig, nie liczac nor
malnych dni Swiatecznych.

FABRYKANCI NIE CHCA PEACIC
PODATKOW

Delegacia fabrykantow lodzkich u-
data sie do Warszawy z pelycja, do-
magajacg sie udzielenia nadzwyczaj-
nveh kredytow i zlagodzenia cieza-
row'’ podatkowych,

BOHATERSKA SMIERC
TRAMWAJARZA

W' dniu wczorajszym, na ul f.g-
czyckiej w Zgierzu, w czasie ralowa-
nia wozu tramwajowego, W kiOrym
podczas biegn zapalil sie motor —
ponidsl tragiczna Smieré motorniczy,
Feliks Skowrofski. Pedzacy szybko
tramwaj zdolano zatrzymaé dopiero

na ,skrecie’ przed gmachem magi-
stratu.

w dniu 15 maja 1930 r.

ZWYCIESTWO TKACZY
W ALEKSANDROWIE

Trwajacy od diuzszego czasu strajk
tkaczy w Aleksandrowis zostal zii-
kwidowany. Tkacze uzyskall 10-pro-
centowa podwyzks.

DZIECIOBOJSTWO Z NEDZY

v7-letnia Maria Kitka, mieszkanka
Zdufiskie] Weli — zostala aresziowa-
na pod zarzutem dzieciobdjstwa. O-
skarzona zeznala, ze nie mogla pa-
trzed na meczammie dziecka, ktoremu
nie miala co da¢ jesc

Program audycji na dzien 15 maja
1950 r, (poniedziaiek)

13.20 (B) Chwila

muzyki. 13.30 Koncert pol, 14.00 Au-

dycja ZNP. 14.20 (L) Muzyka symfo-

niczna: 14.55 Koncert solistéw, 1530

12.04 Dziennik.

Audycja dla Swietl. dziec, nHallo,
miodzi fizycy” — pog. 16.00 Dziennik,
16.30 (k) Aud. dla mlodz. ,O St Mo-
niuszce” w opr. H.Wasalanki, 16.50
(£) Reportaz z Woj. Zjazdu Staluto-
wego ZSL. 17.00 {E) Koncert popol
17.45 ,Bracia-bohaterowie” — pow.
dla mlodz, 18.05 Odpowiedzi fali 49.
1815 Koncert Kapeli Ludowej. 18:40
Wiszechnica. 19.00 Aud. dla wsi. 1815
Mozaika muzyczna, 20.00 Dziennik,
20.40 VII aud. ,J. S. Bach"., 21,30 Za-
powiedz shichowisk festiwal. 21.33
Rezerwa., 22.00 ,40 wickow poezji”
2220 (B) Tydzieh sportn Iodzkiego—
aud, w opr. red. L. Szumlewskiego.
2280 (&) Mnzyka tapneczna. 23.00 O-
statnie wiadomo$ci. 23.15 Kone. Solist.
S ———

FZe sporda
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Na ostadnich gumach

kolarze tédzcy rozpoczeli wczoraj swoj sezon torowy

Sprawpzdﬂnie 2 wezorajszych wy
Scigow kolarskich, kibre zapo-
czatkowaly sezon forowy w Lodzi,
musimy mozpoczaé od.. dzwonka,
Alle nie od tego dewonka, kiéry za-
powiada finisz, lece od dzwonka
alarmowego, ostrzegajacego przed
rychlym i to powaZnym kryzyvsem
naszego kolarstwa forowego, iesli
niezwlocznie nie uruchomimy pro-
dukeji spreetu, a preede wezystkim
detek torowych.
Sytuacja jest krytyczna
slearzyli nam sie wezoraj starzy dzja
tacwe, ktérey eeby zjedli npa kolar-
stwie, -~Nasi gawodnicy jeadza juz na
ostatnich zapasach i gdy zedrg gu-
my, beds musieli zrezygnowad z jaz
dy lub w najlepseym razie jeizdzié
na gumach szosowych, o kiére jest
u nas tatwiej od torowych.

Kto interesuje sie kolarstwem
torowym ten wie, jaka jest szalona
roznica w jezdeie na torze na gu-
mach torowych, a w jezdzie na gu-
mach szosowych, choé te waza za-
ledwie o 100, a najwyze] o 150 gr.
wiecej. Ale na to nie ma rady, ina-
czej depcze sie na gumach toro-
wych niz szosowych 1 inne osigga
sie czasy, ftotez nic w tym dziwne-
go, 7e kazdy zawodnik cheacy spe-
cializowaé sie w jezdzie torowe]
szulca wszelkich sposobdw, aby e
gumy zdobyé. Trudnodei z tym zwig
zane hamuja oczywiscie rozwdj na-
gzeso kolarstwa torowego majglego
tak piekne tradyeie i tyle sukczsow
na arenach miedzynarodowych,

Kto byl na wezorajszych zawo-
dach w Helenowie, mogt stwierdzié
naocznie, jak duze juz postepy po-
czynili od zesziego roku tacy miodzd
nasi zawodnicy jak WMarchwinskd,
Boruez, Malinowski, czy
kiory startuje ealedwie
szlego roku. Narybkn w  Pol-
sce znalazlo by sie wiele, ale
na czym ci chlopcy majg jezdeziéc —
oto zagadnienie, nad ktérym na-
szym ezdaniem winien jak najszyb-
ciej powaimie gzastanowicé sie nase
PZEol, i wszezaé energiceniejsze niz

od ze-

Hage,.

dotychczas kroki w celu prayspie-
szenia produkeji detek torowych u
nas w kiraju,

Powracajae do wezorajseych za-
woddw, mamy tylko jedno zastrze-
zenie, Dlaczego nazwano je mi-
strzostwami krotkodystansowymi
Lodri? Mistrzostwa nie rozgrywa
sie na samym poczathu sezonu, do
mistrzostw  zawodnicy winni byé
przygotowani, gdyz inaczej podwaza
sie autorytet tych mistreostw. I tak
stalo sie wezoraj. Jezeli mialy to
by¢ mreczywitcie mistrzostwa — 1o
wypadty one blado, tak pod wegle-
dem sportowym jak i propagando-
wym, bo ani osiagniete wymiki nie
byly zbyt dobre ani publicznodei nie
zgromadezilo sie wiele,

Program 'wezorajszych zawodéw
zawierat kilka biegow junioréw i
bieg giéwny, wiasnie ten mistrzow-
ski. Mistrzostwo zdoby! oczywiscie
Bek, ale trzeba przyznaé, ze mistrz
Polski musial jechaé juz wezoraj
bardziei uwaznie 1 z mniejszg dozg
nonszalancii niz w roku ubieghym.
Miodzi, a zwilaszcza Marchwinski
jest juz po Kupczaku najpowainiej
szvm chyba przeciwnikiem Beka
totez jego spotkania z mistrzem Pol
ski powinny by¢ coraz bardziej cie
kawe,

Marchwinski przegral weczoraj z
Bekiem dwukrotnie. Raz w czasie
13,8 sek., drugi raz w czasie 13,4 sek.
Fodezas drugiego spotkania byliSmy
swiadkami dosé ciekawej nawet wal
ki. Marchwinski na ostatnlej pro-
stej przez nieuwage pozwolil wyjsé
lewa strona Bekowi, ale na ostatnim
wirazu ziapat jego *vine kolo, a na
ostatniej prostej zawiazal nawet 2
nim walke. To jak na miodego za-
wodnika do&é duxo.

Trzecie miejsce w tym biegu zdo
byl Borucz zwyciezajac dwukrotnie
miodziutkiego Malinowskiego w ecza
sie 14,1 sek. (ostatnie 200 mefréw).

Wryscig australijski na 5 okrazen

wygral uzdolniony Hage (Spéinia)
w czasie 5,04 przed Ulikiem i Kostar
skim, Wyscig druzynowy z dwéch
startéw (2 km) wygrala druzyna
Spoijni w czasie 2:57, wyscig na 10
okrazen wygrat Ulik 8 pkt. przed
Hage 6 pkt. i Dzikowskim 2 pkt w
czasie T7:85,4 minut, wyécig na 10
okrazen toru dla zawodnikéw H-
cencjonowanych wygrat Bek 9 pkt.
przed Marchwinskim 5 pkt. i Boru
czem 4 pkt. w czasie 7:20 m.
(Kr.)

Polska — Rumunia 3 ; 3

czoraj we Wroclawiu roze-
grany zostal miedzypansiwo
wy mecz pitkarski Rumunia —
Polska, Po emocjonujgcef grze,
kiore] przygladalo sie okeolo 60
tysiecy widzow, mecz zakoficzyl
sie wynikiem remisowym 3:3.
Whszystkie 3 bramki zdobyl dla
Polski Cieshk,

Lokomotiv leaderem
pilkarskim ZSRR

MOSKWA, Na stadionie Stali_
niec w Moskwio odbyl sig interesujs.
ey meez o mistrzostwo Zwigzkn Ra.
dzieckiego w pilece noznej, miedzy lea
derem rozgtywek — drozyns Lokomo.
tiv (Moskwa) i =zespolem Daugawi
(Ryga). Druzyna estofiska ktora od_
niosla W tym roku dwa powazne suk.
eosy, zwyciezajge Dynamo 1 Sparta.

ka byls groZnym przeciwnikiem dla
Lokomotiviu i mimo, %8 zespdl mo-
skiewski prowadzil do przerwy 2:0,
nzyskala w meczn wynik remisowy
22,

Na crele tabeli utrzymuje sig nadal
Lokomotiv, majge 9 pkt, przed Zeni.
tem (Leningrad) — 8 pkt.

Z Tomaszowa tonoszy...

W spotkaniu bokserskim o mistrzo
siwo klasy B Zwiazkowiec (Toma-
szow) pokonal Korab (Piotrkow) 12:4,

Punkty dla Zwiazkowca zdobyli:
Twardowskl, Mapiszewski, Kozerab-
ski, Swidzifski, Pletrasik i Kott. W
ringu sedziowal Madalinski, na punk
ty Golanski. Widzéw okolo 1.000 o-
s0h.

« ¥ %

W spotkaniu lekkoatletycznym fue
niordw, rozegranym pomigdzy Zwigz
kowcem (Tomaszow) a Widkniarzem
(Tomaszow), W konkurencji meskisj
zwyciezyl Zwiazkowiec 47:30 pkb, w
konkurencji za§ zefickiej Wiokniarz
zbierajac 48 pkt a3

cGro8

Organ B6dzklego Komitetn § Wole-
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