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Ne 1.

Praca

Poswiecone Sprawom

Organizacyjno - Zawodowym

i Spoteczno - Oswiatowym.

Na progu nowego roku szkolnego.

I znowu rozpoczynamy nowy rok szkol-
ny, zkolei juz dziewigtnasty w odrodzo-
nej i niepodleglej Polsce. Aby nalezycie
wypelnié obowigzek nauczyciela polskie-
go, trzeba sig zastanowié nad wielu wy-
silkami z naszej strony, a przedewszyst-
kiem: a) nad czynnem ustosunkowaniem
sie do §rodowiska, jego zyciem spolecz-
nem i gospodarczem, b) nad poglgbie-
niem wyksztalcenia zawodowego i us-
prawnieniem metod pracy, potrzebnych
wogéle do podniesienia nos:ego zawo-
du w zwiazku ze zwiekszong odpowie-
dzialnoscia osobista nauczyciela, ¢) nad
jak najwydatniejszqa wspéipracy z wia-
dzami szkolnemi zaréwno w wypelnia-
niu powyzszych zadan, jak i we wszyst-
kich poczynaniach, zmierzajacych do
podniesienia stanu szkolnictwa na tere-
nie naszego powiatu i wreszcie d) nad
wyrobieniem i uloskonalaniem swego
charakteru.

Tak pojete ohowigzki nauczyciel-
skie sifa faktu skierowujq silniejsza u-
wage na wlasna osobowo§é. Przy wszel-
kich okazjach stale powtarza sig frazes
ze ,szkola to nauczyciel®, Frazes ten
dzi§ nalezaloby rozwingé: Jaki nauczy-
ciel, taka szkola i takie Srodowisko.

Realizacja ducha ustawy ustrojowej za-
lezy od samego nauczyciela, jego inicja-
tywy, jego umiejetnodci w spelnianiu
wychowawczej roli,

Aby nalezycie wykonaé prace w
§rodowisku, trzeba je najprzéd poznaé
dokladnie, jego 2ycie spoleczne, gospo-
darcze. Rola nasza w spoleczefistwie
nie jest przypadkowa, ale wyraZnie
okreslona przez Panstwo w § 1 Statutu
publicznych szkél powszechnych, gdzie
miedzy innemi nadmienia sig, ze szkola
ma daé ,przygotowanie spoleczno-oby-
watelskie z uwzglednieniem potrzeb 2y
cia gospoldarczego.”

Wynika wiec chyba jasno z tego,
ze praca spoleczno-obywatelska w szko-
le i poza szkola w pierwszym rzedzie
do nas nalezy Kompetencje i decyzje
w tych sprawach winny mieé Zrédla
nie gdzieindziej ale wéréd rzesz nauczy-
cielstwa. Dotychczasowa nasza praca
spoleczna miala charakter indywidual-
ny, a czesto nawet nie plynela z zainte-
resowan, byla czesto nie§wiadoma, roz-
poczeta na rozkaz, wydawala wigc owo-

ce nikle, a bywalo i tak ze czesto
szkodzila samemu pracowanikowi, podry-
wala autorytet szkoly i krzywdzila
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zwiazkowa rodzine nauczycielska. Na
to nie trzeba przytaczaé¢ dowodéw, bo
bytoby ich zbyt duzo. QOkres ten, co
prawda, nalezy juz d. zmierzchu.
Zycie nas nauczylo zbyt wiele i dla
tego wypowiadamy s'e¢ wszyscy za
robota masowa. jednolita, skoordyno-
wana i kontowana na naszym rachunku
nauczycielskim

Nie bedziemy wiec dalej filantro-
pami, bo to u innych zwalczamy Gdy
w zaraniu naszego niepodleglego bytu
trzeba bylo dZwignaé cale spoleczenstwo
do samodzielnej pracy nad rozwojem
kultury duchowej i materjalnej — nau-
czycielstwo "bylo jedynym elementem,
ktory rozumial potrzebe tej pracy i u-
mial stworzyé jej osrodki. W tych wa-
runkach nauczycielstwo musialo braé
na siebie rolg inicjatora, propagatora i
niemal wylacznego wykonawcy.

Dzi§ sytuacja jest zupelnie inna.
Osiemnastoletnia dziatalno$é szkolnic-
twa i swobodna dzialalno$é spoleczna
we wlasnem Panstwie wytworzyla kadry
obywateli, zdolnych juz do podejmowa-
nia samodzielnych wysitkéw. Nauczy-
ciel wigc dla dobra sprawy, dla celo-
wosci | wartosci pracy spolecznej musi
w tych pracach zajaé inne stanowisko,
musi dawaé to, na co sie nie moze je-
szcze zdobyé Srodowisko. Bowiem sa-
modzielnos§é obywateli w pracy spole-
cznej jest najistotniejszq gwarancja ce-
lowoscl i istotnej wartosci tej pracy

W wypadkach, kiedy nauczyciel re-
prezentuje stanowisko prezesa w jednej
z walczqeych miedzy soba organizacii,
nie moze byé mowy o jego oddzialywa-
niu na caloksztalt pracy spoleczno-os-
wiatowej w Srodowisku. Nauczycielowi
nie wolno schodzié z wyznaczonego
sobie posterunku w spoleczefnistwie, a
jesli to robi, to wydaje Swiadectwo o
sobie mizerne, szkole przynosi ujme, a
wspbipracownikéw kolegow nauczycieli
krzywdzi moralnie.«

Rola nasza w spoleczefistwie jest
powazna, niekiedy nawet sami nie zda-
jemy sobie sprawy z tego, jak wazna, i

dlatego musimy sie czgsto sami kontro-
lowaé, aby nie strac'¢ wlasciwego kie-
runku dzialania, jaki nam zostal okre-
Slony przez polskie ustawodawsiwo
szkolne Jestesmy odpowiedzialni przed
spofeczefistwem i penstwem za poziom
kulturalny i umystowy s$rodowiska, w
ktérem pracujemy.

Nauczyciel musi sie orjentowaé w

_kierunkach ideowych organizacyj spole-

cznych i wedlug mego przekonania nie
moga mieé¢ mi=jsca wypadki, w ktérych-
by nauczyciel wskutek braku orjentacji
czy tez odwagi i niezaleznosci myslenia
pozwolil sie wciagngé do pracy w orga-
nizacji, ktoérej zalozeniem jest nietylko
tamowanie wszelkiego postepu, ale or-
ganizowanie spoleczefistwa poto, by
uchronié je od wplywéw demokratycz-

nych, a nawet kierowaé je na szkode
dla Panstwa.
Pierwszem zadaniem Wydzialu

Pracy Spolecznej naszego Oddzialu jest
skierowanie dotychczasowej pracy spo-
tecznej czlonkéw na wlasciwe tory i
nadanie jej formy zgodnej z wytyczne-
mi wskazaniami centralnych wiladz
Zwigzku, Wpydzial Fracy Spolecznej
Zwiazku okreslil ogélnie stanowisko
nauczyciela w pracy spolecznej, ze nie
musimy pracowaé spolecznie, ale
powinnismy pracowaé i to w tych orga-
nizacjach, ktére sg pokrewne ideologja
naszej organizacji oraz te, ktére ze
wzgledu na charakter swych prac od-
powiadaja zainteresowaniom i wuzdol-
nieniom spolecznika—nauczyciela. Ale
skoro te prace wybralismy, to juz pow-
staje obowigzek. Ambicjq nasza winno
byé, by podjeta prace prowadzi¢ odpo-
wiedzialnie i tak dobrze, by na pozy-
tywny wynik tej pracy mozna bylo zu-
pelnie powaznie liczyé.

A wiec uznajemy dobrowolnosé
wyboru, dobrowolnosé podjecia sie pra-
cy, lecz réwnoczesnie i obowiazek rea-
lizowania i poddania odpowiedniej
kontroli wynikéw tej dobrowolnie po-
djetej pracy.

Drugiem zkolei zagadnieniem na-
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szem na najblizsza przyszio§é bedzie
zmobilizowanie sil spolecznych nauczy-
cielstwa do podjgcia i kontynuowania
milej pracy w Kolach bylych wycho-
wankéw wzglednie w Hufcach Orlat, a
gdzie warunki sa nieodpowiednie w
Oddzialach Strzelca na podstawie uch-
waly Oddzialu Powiatowego z m-ca
lutego b. r. Uzasadniam nasze stano-
wisko tem, ze szkola, ktéra traci kon-
takt ze swym wychowankiem po opu-
szczeniu przez aiego ostatniej klasy,
nie spefnia swego zadania w §rodowis-
ku. Uwazam, ze malowartosciowe bylo
oddzialywanie wychowawcze szkoly
wtedy, kiedy absolwenci masowo prze-
chodza do organizacyj ktérych kardy-
nalna zasada jest walczyé z tem, co po-
stgpowe i demokratyczne

Jestem gleboko przekonany i mam
na to dowody, Ze nasi uczniowie sg wcia-
gani nawet sifa do wrogich nam i wsipol-
skiej organizacyj BadZmy wiec czujniejsi
na swych gplacéwkach, otoczmy baczniej-
szq opieka miodziez starszg, aby nessze
. wysitki wychowawcze nie szly na marne.
Czas najwyiszy, abysimy o tych sprawach
méwili szczerze i otwarcie, Mlodziez
zachecana i odpowiednio uswiadomiona
juz w ostatnich klasach szkolnych po
ich ukoficzeniu w pelnym komplecie
przechodzido Két bylych wychowankéw
wzglednie do Hufcéw Orlat, tu pracuje
pod kierunkiem tegoz wychowascy sys-
temem Swietlicowym, poglebiajac bar-
dziej swa osobowos§¢ w oparciu o do-
bra lekture, referowanie powazniejszych
zagadnien spolecznych i gospodarczych
srodowiska, oraz rzeczowa kry yke pra-

cy nad soba

Przy tak zorganizowanej pracy wy-
chowawczej nie pozwolimy naszej mlo-
dziezy wyzywacé sie w burzliwym ' okre-
sie na weselach, r6znych schadzkach,
lub we wrogich organizacjach, ktére
niszczg w mtodziezy owoc naszej mo-
zolnej pracy.

Z doswiadczen wiemy, ze ta mio-
dziez wyjafowiona, a czesto zdemorali-
zowana, wraca po paru latach do nas,
by$my ja zorganizowali i rozpoczegli z
nig prace. Naturalnie, my, jak zwykle,

nie odmawiamy pomocy chetaym, or-
ganizujemy, zaczynamy prace, ale na
rezultaty prézno czekamy, bo ich po
dlfuzszym okresie nie mamy i mieé nie
bedziemy. Praca nasza nie ma odpowie-
dnika ani zainteresowan w wyzytych
duszach mlodziezy. Organizacja powoli
zamiera, a nauczyciel zniechecony za-
myka si¢ w domu, nie wiedzac czesto
o tem, ze jest wspélwinnym nieéudanej
pracy.

Nie moge daé wyczerpujacych
wskazai w zwigzku z zamierzonym
programem w ramach niniejszego arty-
kulu. Sprawy te wymagaja osobistego
kontaktu pracownikéw spofecznych i
szczegolowego omdwienia i przedysku-
towania, ktére bed:ie mialo miejsce na
specjalnej konferencji, zorganizowanej
przez Oddzial Powiatowy w -dniu 20
wrzeSnia b r. w Opocznie dla Przewo-
dniczacych Wydzialu Fracy Spolecznej
przy Ogniskach i pracownikéw spole-
cznych w powiecie.

O ile chodzi o zagadnienie drugie
t. j poglebianie wyksztalcenia zawodo-
wego i usprawnianie metod pracy, to
ono na terenie naszego powiatu posta-
wione jest odpowiednio, gdyz nauczy-
cielstwo chetnie bierze udzial na wszel-
kich kursach wakacyjnych, konferencjach
urzg lowych, konferencjach rejonowych
niedzielnych pogadankach dyskusyjnych
przy Ogniskach, na lamach ,Naszej Pra-
cy“ przez 1ozwijanie ré7rych zagadniefi
zawodowych, $cile zwigzanych z praca w
szkole, oraz przez organizowanie bibljo-
tek ogniskowych, wlasnych i wykorzy-
stywanie ich w swej pracy

Nalezaloby zyczyé zainteresowa-
nym, aby w dalszym ciggu intensywnie
pracowali w tym kierunku i spostrzeze-
niami swemi dzielili sie chetniej na la-
mach niniejszego miesiecznika.

Wspélpraca z wladzami szkolnemi
w celu podniesienia poziomu szkolnict-
wa na terenie powiatu, jak i we wszyst-
kich poczynaniach. zmierzajacych do u-
sunigcia wzrastajagcych niedomagan zy-
cia szkolnego, na tle coraz gorszych wa-
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runkéw naszego bytu gospodarczego,
jest naogé! dobra, widaé troske przelo-
zonych o polepszenie warunkéw pracy
nauczycielstwa, zyczliwo§é w instruo-
waniu w szkole, a z drugiej strony i
wysokie wymagania jak najowocniejszej
pracy od niucrycielstwa, ktére ze swej
strony ceni ten przychylny stosunek
wladzy i stara si¢ naogol jak najinten-
sywniej pracowaé Dawny rozdiwvigk
pomigdzy nauczycielstwem a przelozo-
nymi na terenie powiatu nalezy juz do
przeszlosci i oby sie juz nigdy nie pow-
torzyl.

Jezeli chodzi o prace nad wyro-
bieniem wartosciowego typu nauczycie-
la polskiego o silnym i czystym chara-
kterze, to wyraza sig ona w obowigz-
kach nauczyciela do Pafistwa, do spo-
teczenstwa, do kolegéw swego zawodu

Swéj stosunek do Panstwa czy-
nem wlasnym okresliliSmy jeszcze
wowczas, gdy Panstwa tego formalnie
nie bylo. Przez samowoln: wprowadze-
nie jezyka polskiego do szké! rosyjskich
sami mianowalismy sie nauczycielami
polskimi, przez podjecie pracy uswizada-
miajgcej narodowo lud polski—bez no-
minacji staliSmy si¢ jego duchowymi
przodownikami

Przez wziecie licznego, a w naszym
powizcie powszechnego udzialu w czy-
nie oreznym o wolnosc¢—zdobylisny
krwia obywatelstwo Niepodleglej, w
stuzbie ktérej obowigzki swe pelnimy
do dzi§—jak stwierdzaja najwyzsi nasi
przelozeni—ponad moznos$¢ zwyklych
ludzkich sil.

| samodzielnym swym dorobkiem
organizacyjnym wzmacniamy dorobek
Panstwa, swa inicjatywa i ofiarnoscia
uzupelniamy jego dzialalnosé.

Gdy kaze potrzeba, stajemy zaw-
sze na kazde Jego wezwanie.

To tez jako nauczyciele—jako wy-
chowawcy—rozumiejgc dobrze, jak na-
nalezy Pafnistwu wychowaé obywatela—
umiemy i siebie samych wychowywacd
na obywateli -w indywidualnym i zbio-
rowym czynie.

I jesli w Woln+j juz Polsce z ust
Marszalka Jozefa Pilsudskiego na Zjez-
dzie Delegatéw nzszego Zwiazku usly-
szeliSmy, iz zadaniem naszem jest:
LOdradzat dasze ladzkie, zmienic
cztywicka, zrobi¢ go lepszym, zrobid
go wyzszym, zrobi¢ go potg¢znicjszym

i silniejszym®. ..")
—to wszyscy uczuliSmy, zeSmy dobrze
pojeli misje swego zawaodu, zesSmy szli
do celu wiasciwa droga

Bo kto ma ksztaltowsé dusze ludz-
kie, by je lepszemi i wyzszemi uczynic
—sam musi mieé w sobie te walory i
sily—sam stawaé sie musi ciagle lepszy
wyiszy | potezniejszy — a stawac sig
moze tylko przez wiasny wysilek, przez
wlasny $wiadomy czyn. A przede-
wszyskiem musi sam chciec stac sig
lepszy, wyzszy i siln ejszy, nikt go bo-
wiem lepszym i silniejszym nie uczyni.

To tez mimo, iz wiele jest przeciw
nam, mimo, iz mamy wé&réd pracowni-
kéw Panstwa obowiazki i warunki pra-
cy najcigezsze — a wynagrodzenie naj-
nizsze — zduma wykonywujemy swéj
zaw6d—zawéd, ktory jest ksztaltowa-
niem dusz ludzkich, zawé6d ktorego za-
daniem jest podnoszenie wartosci czlo-
wieka.

| dlatego jesteSmy, chcemy byc i
pozostaniemy twércami—a nietylko wy-

konawcsmi | dlatego — powolani do
wychowania innych na wzorowych oby-
wateli Pafistwa — sami na wzorowych

obywateli sie¢ wychowujemy, sami _po-
trafimy wytworzyé sobie cele i Srodki
tego wychowania. A dowodem tego sa
rezultaty naszej pracy zawodowej i spo-
fecznej — dowodem tego jest nasz do
robek organizacyjny: ZWIAZEK NAU-
CZYCIELSTWA POLSKIEGO.

Obowiazki nasze wobec Fanstwa
w nowym Statucie skrystalizowene sa
w nastepujacy sposob:

W obywatelskiej sluzbie Parnstwa
Zwiaaek Nauczycielstwa Polskiego da-
zy do zapewnienia o§wiacie wlasciwego

') W dniu 10 Wrzednia 1923 r.
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stanowiska w caloksztalcie zycia pafi-
stwowego przez:

a) podniesienie wartosSci i stano-
wiska spolecznego zawodu nau-
czycielskiego;

b) rozwéj polskiej mysli wychowaw-
czej, udoskonalenie S$rodkéw i
poglebienie metod wychowania
1 nauczania;

c) realizacje jednolitego ustroju
szkolnictwa, opartego o conaj-
mniej 7-letnia szkole powsze-
chna;

d) zahezpieczenie sckole i nauczy-
cielowi niezbednych warunkéw
prawnych i materjalnych.

Takie sformulowanie cel6w wynika
ze zrozumienia tej glebokiej prawdy,
ktéra glosi, iz: ,Taka jest szkola—jaki
jest nauczyciel®.

Najlepsze nawet dazenia spofe-
czefistwa lub wladz szkolnych pozosta-
jyby bez wplywu na rzeczywisty stan
o§wiaty, jesliby nauczycielstwo nie do-
szto do stawianych mu zadan, jeéliby
nauczycielstwo nie pragnelo tych zadan
realizowac.

Dazyliémy i dazyé bedziemy do
tego, by zadania oswiaty byly uznane
za najwazniejsze w budowie mocarstwo-
wej Rzeczypospolitej

Bedziemy w wysilku zbiorowym
wykuwaé nowe wartosci polskiej mysli
wychowawczej, ktéra objete musi byé
cale spoleczenstwo, przedewszystkiem
w drodze upowszechnienia 7-letniej,
miedzywyznaniowej, bezplatnej szkoly
powszechnej Dazyé bedziemy do tego,
‘by doksztalcanie miodziezy w wieku od
lat 14 do 18 nie bylo fikcja, lecz po-
waznie zorganizowana akcjg, oparta na
odpowiednich zasadach organizacyjnych
i na potrzebnych podstawach finanso-
wych. Wiazac szkolg, jej warunki pracy
z losem nauczyciela, jego wartoscia za-
wodowa i pozycja spoleczng bedziemy
stale walczyé o zabezpieczenie szkole
i nauczycielowi niezbednych warunkéw
prawnych i materjalnych — i mimo
wszystko nie pozwolimy zepchngé szko-
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ty do roli podrzednej, ani nauczyciela
do roli parjasa spolecznego. Domaga-
my sie przyznania reprezentacji zawo-
du nauczycielskiego prawa opinjowania
wszelkich projektéw ustaw oswiatowych
i domagamy si¢ prawa opinjowania
wszystkich projektéw organizacji pracy
ucznia i nauczyciela.

Obowiazki wobec spoleczefistwa

wedlug Statutu s3:

»W swej stuzbie spolecznejZwigzek

Nauczycielstws Polskiego dazy do:

a) ksztaltowania wspélzycia oby-
wateli Pafistwa na zasadzie spra-
wiedliwosci spolecznej i wspé6l-
pracy mniejszo$ci z narodem
polskim;

b) wyrobienia spofecznego cbywa-
teli i do podnoszenia poziomu
ich kultury ogélnej i gospodar-
czej;

c) czynnego zaiteresowania oby-
wateli potrzebami oswiaty“.

Jako nauczyciele — wychowawcy

zaprawiamy obywateli do harmonijnego
wspéblzycia, bez wzgledu na réznice
spoleczne. narodowoS$ciowe i wyznanio-
we, zmierzamy do wyréwnania réznic
miedzy obywatelami, a nie do ich po-
glebiania. Dazymy do rozwoju kultur
narodowych, a nie do ich wytepienia.

Stoimy na stanowisku, ze doksztal-

canie mlodziezy od ‘4 do 18 lat winno
byé zrealizowane w dostosowaniu do
potrzeb naszego Panstwa w szkolach
doksztalcajarych zawodowych, tworzo-
nych w odpowiednich warunkach, jak
r6wniez na odpowiednich kursach o
programie, przystosowanym do potrzeb
mlodziezy zatrudnionej na roli.

Nauczyciel w pracy spolecznej wi-

nien odgrywaé role fachowego instru:
ktora w pracach spolecznych érodowis-
ka, podejmowanych i prowadzonych
przez samych obywateli. Nauczyciel wi-
nien pracowaé wesp6! ze Srodowiskiem
a nie wyreczajac go i nie poswiecac sie
za nie, gdyz tylko wtedy bedzie zreali-
zowana zasada ,wyrobienia spoleczne-
go obywateli“, Praca spoleczna nau-

-
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czycieli winna byé upowszechniona, by
jej cigzar w Srodowiskach rozlozyé ré-
wnomiernie.

W tym celu Oddzial FPowiatowy
za posrednictwem Zarzadow Ognisk de-
leguje swych czlonkéw do pracy w or-
ganizacjach spolecznych, a nauczyciel
tam pracujgcy jest reprezentantem
Zwiazku, :

O ile chodzi o zrealizowanie po-
wyzszych wytyeznych, to wykonamy je
w calosci, o ile sami postaramy sie¢ o
wytworzenie solidarnoéci zawodowej i
osiagniecie jednolitosci dazen i celéw
calego nauczycielstwa w Polsce. Pra-
gnac taki stan rzeczy wytworzyé, nale-
7y z neszego nauczycielskiego zycia
usunaé to wszystko, c» nas dzieli, co
nas rozlacza, co budzi nieufnodé, co
nas jako sile spolecznag oslabia.

Nie ulega watpliwosci, ze czasy
obecne, ktérych cecha jestnadprodukcja
sil nauczycielskich, pauperyzacja zawo-
du nauczycielskiego i ingerencja czyn-
nikéw postronnych w personalns spra-
wy nauczycielskie, nie sprzyjaja urabia-
niu sig charakter6w nauczycielskich, ale
wiasnie dlatego tem siiniej musimy sig
przeciwstawié objawom demoralizacji
jak tez jej przyczynom i skutkom.

Nie mozna diuzej nie méwic o
objawach demoralizacji niektérych jed-
nostek z posréd nauczycielstwa, ale
wlasnie poczatkujgce zlo nalezy wyte-
pi¢ z cala bezwzglednoéc'g, aby nie
wplywalo ujemnie na caly organizm i
nie stwarzalo pozoréw choroby ogélnej.

Sprawa, o ktérej wspominam, nie-
watpliwie jest przykra, ale dla dobra
wlasnego i dla dobra naszejorganizacji
musimy postawi¢ ja jasno i musimy
swoj stosunek do niej wyraznie sprecy-
zowac.

Sposéb dzialania kazdego nauczy-
ciela, podobnie jak sposéb dziatania
grupy zawodowej, musi by normowany
zasadami etyki, a nadto w okresie cigz-
kim dla nas musimy wytworzyé ogélna
opinje wéréd nas, ze choé praca nasza
nie jest nalezycie doceniana i licho wy-
nagradzans, jednak ma ona pierwszo-
rzedne znaczenie dla rozwoju Padstwa
a navczyciel ma pelne poczucie tak
wlasnej godnosci, jak ambicji zawodo-
wej i dlatego nie $cierpi w swoim zes-
pole jednostek, nie stojacych na wyzy-
nie gwarantujacej pozytywny stosunek
do zasad moralnosci publicznej.

Musi powrécié zaufanie nauczycie-
la do nauczyciela, a na losy jego Zycia
nie moze mieé¢ wplywu nikt i nic inne-
go, jak praca, a nauczyciel podniesie
sie i podnie$é musi z obecnego pcloze-
nia materjalnego i socjalnego na stano-
wisko wychowawcy narodu, majacego
warunki do realizacji zadei w spole-
czefistwie, a do zwyciestw takich pro-
wadzi droga przez jasno§é czynéw nie
odzianych maska

Przygotowujac obywateli do wspél-
zycia, do stuzby Paistwu i spoleczefi-
stwu, musimy wykazaé, iz sami w swej
grupie spolecznej umiemy to wsp6izy-
cie organizowaé, umiemy zgodnie po-
dejmowacé i realizowaé nasze dazenia i
wcielaé w zycie nasze idealy. Musimy
wykazaé, iz jestesmy zwartg grupa spo-
feczno —zawodowg, dujrzatla do samo-
rzutnego korzystania z tych praw, kté-
rych potrzebe w wykonywaniu zawodu
odczuwamy.

Tak pojeta solidarnuéé i karnosc,
organizacyjna przyczyni sig niewatpli-
wie do zrealizowania w zupefno$ci za-
mierzen tu oméwionych.

Wylyszne Wydziatu Pracy Spotecznej.

W mys$l Statutu Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego przewodniczgcy Wy-
dziatu Pracy Spolecznej przy -Oddziale

Powiatowym wraz z przewodniczacymi
Wydzialu Pracy Spolecznej przy Ognis-
kach tworza razem Wydzial Pracy Spo-
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fecznej, ktérego przewodniczacy kieru-
je praca oSwiatowo—spoleczna w po-
wiecie. Wytyczne wzglednie wskazania
tego Wydzialu i§¢ musza w kierunku
Statutu i Zycia zwigzkowego.

Zaden czlonek Zwiazku w imieniu
wlasnem nie powinien i nie moze braé
u izialu w pracy spolecznej, Statut wy-
raznie wskazuje na dobrowolnosé zglo
szenia swego*udzialu w pray Spoflecz-
nej, ale tylko z ramienia Zwigzku i w
my$l jego wskazéwek., Za szkodliwa
bowiem uwazaé nalezy takq prace spo-
feczna zwigzkowca, w ktérej on sam
jest jedynym czynnikiem dzialania, przy
biernem ustosunkowaniu sie §rodowiska
Zwiazkowiec ma pracowaé wespél ze
srodowiskiem przez czynne jego zainte-
resowanie problemami oswiatowemi.
Dlatego to KAZDY czionek powinien
pracowaé w organizacjach spolecznych,
ale w tych ktére mu najlepiej odpo-
wiadajg wedlug jego przekonad i po
mysli ideologji zwigzkowe;j.

W ten sposéb UPOWSZECHNIO-
NYM zostaje udzial wszystkich czlon-
kéw Zwiazku w pracy spolecznej: dobro-
wolnie wybranej, ale karnie spelniane;j.
W terminie do dnia i0 wrzesnia b. r.
przewodniczacy Wpydzialu Pracy Spo-
fecznej w Ogniskach zarejestrujg wszyst-
kich cztonkéw swego Ogniska w jakich
organizacjach spolecznych pracujg, a
odpis tej listy nadesla do Oddziatu
Powiatowego w terminie do 15 wrzes-
nia b. r.

O ile chodzi o prace nauczycielstwa
w oSwiacie pozaszkolnej z jej 6go-
dzinnem nauczaniem tygodniowo na
kursach doksztalcajacych, to Wydziat
Okregu jej sie przeciwstawia, gdyz
»Z.N.P.* nie moze braé udzialu w przy-
musowem a bezplatnem angazowaniu
nauczycieli na kursach doksztalcajgcych
nie moze by¢ uczestnikiem w obniza-
niu poziomu nauczania dzieci szkolnych
przez to, ze sie je péZniej doksztalci.
Zasadniczem stanowiskiem Wydzialu w
tej dziedzinie jest konieczno$é zrealizo-
wania ustawy o ustroju szkolnictwa i

powofania do zycia szké! doksztalca-
jacych zawodowych, tworzonych tam,
gdzie istnieja odpowiednie warunki,
przez Pafistwo oraz przez organizowa-
nie kurs6w o programie przystosowa-
nym do potrzeb mlodziezy, pracujacej
na roli.

Zrozumiala jest rzeczg, iz zadanie
powyzsze odnosi sig nietylko do instru-
ktor6w oéwiaty pozaszkolnej, ale tem-
bardziej do organizacyj czy stowarzy-
szef, ktére uzurpuja sobie prawo ta-
kiego czy innego nauczania lub wycho-
wania mliodziezy od lat 14 do 18.

Wydzial stoi na stanowisku, ze
miodzieza ta winno sie zaopiekowaé
tylko Pafistwo przez zorganizowanie i
zrealizowanie sieci szk6! doksztalcaja-
cych i dostarczenie nauczycieli tych
szk6l, jak réwniez funduszé6w na ich
prowadzenie,

Tak normujac swoje stanowisko
do t. zw, doksztatcania, Wydzial chce
wzigé czynny udzial w odwiacie poza-
szkolnej i w pracy nad wyrobieniem
spolecznem obywateli. Charakter tej
pracy winien byé jednak tylko instru-
ktorski, o ile dotyczy zagadniefi oswia-
towych Zwiazek, jako grupa, ma wyraz-
ne oblicze ideowe, dlatego tez czlon-
kowie jego moga pracowaé tylko z ra-
mienia Zwigzku. Nie jest wiec praca
z ramienia organizacji praca w Organi-
zacji Katolickiej miodziezy lub Polskiej
Maciezy Szkolnej. Réznica ideologji jest
i musi pozostaé problemem karnego
wykonywania obowigzku zwigzkowca
w dziedzinie wspélpracy z organizacja-
mi spolecznemi i stowarzyszeniami,
Calkowicie wyraZnie “zalatwiong jest
wspdlipraca na terenie naszego Okregu
z nastepujacemi organizacjami:

Towarzystwem Popierania B.P.S.P,,
Polskiem Zwiazkiem Zachodnim, Pol-
skiem Towarzystwem Krajoznawczem,
Liga M. K., Liga O. P. P.

W drodze zalatwiania jest sprawa
z pokrewnym ideologicznie Strzelcem.
Zasady organizacyjne wspdlpracy
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ZN.P. z temi organizacjami sg nastgpu-

jace:

1) Kom6érki organizacyjne Zwigzku
deleguja swych czlonkéw do
pracy w stowarzyszeniach,

2) delegaci komérek organizacyj-
nych Z N.P. zasiadaja w zarza-
dach Stowarzyszen i odwrotnie,
przyczem przedstawiciele Sto-
warzyszefi sa zapraszani na po-
siedzenia odpowiednich Wydzia-
Téw Pracy Spolecznej,

3) sktadki w formie ryczaitu od
czlonkéw Zwiazku sa przekazy-
wane przez Zarzad Gléwny
ZN.P. Zarzadom Gltéwnym tych
organizacyj.

O ile wiec sprawa dotyczy innych

o pokrewnej ideologji, stowarzyszef,

czlonek Zwiazku moze braé udzial tyl-

ko na zasadach tu wskazanych.

Catkowicie inny charakter ma
praca spoleczna zwiazkoweca w organi-
zacjach takich, jak Kélka Rolnicze,
Straze Pozarne, Zwigzek Mlodziezy Lu-
dowej, Towarzystwa Uniwersytetow
Robotniczych i t. p.

Tu wystepuje czionek Zwigzku juz
jako oswiatowiec — instruktor i tylko
wtedy, jesli uzyska na to zgode odpo-
wiedniego Wydzialu Pracy Spolecznej
przy Ognisku lub Oddziale Powiato-
wym. W przeciwnym razie praca jego
jest praca o charakterze indywidual-
nym. Tem niemniej czlonek Zwigzku
pracujgcy w takich organizacjach, po-
dlega:

a) rejestracji i b) rygorom organi-

zacyjnym.

Z rozwazah powyzszych wyplywa-
ja wskazania, ktérych wypelnienie jest
nakazem organizacyjnym dla Zarzadéw
ognisk:

I) w terminie do dnia 10 wrzesnia
b. r. nalezy zorganizowzé Wydzisly
Pracy Spolecznej w Ogniskach przez:
a) zaproszenie przedstawicieli Sto-

warzyszefi afiljowanych do Wy-
dzialéw,

b) &cisla wspélprace Przewodni-

czacych Wydzialé6w Pracy Spo-
tecznej Ognisk w Wydzisle Pra-
cy Spolecznej Oddzialu,

c) delegowanie swych czlonkéw
przez Wydzialy do pracy spo-
tecznej w organizacjach;

II) w terminie do dnia '0 wrzednia

b. r. nalezy upowszechnic¢ prace spo-
Yeczna c:lonkéw przez to, ze kazdy z
nich winien spofecznie pracowac i pra-
ca ta, z ramienia Z N.P. prowadzona,
organizacyjnie sie wykaza¢;

) w t rminie do dnia 10 wrzesnia
b r. nalezy zarejestrowaé¢ w Wydzia-
Yach Pracy Spolecznej Ognisk cztonkow
Zwiazku, pracujagcych w jakichkolwiek
organizacjach, w mysl wytycznych po-
danych wyzej;

1V) nalezy zaniechaé pracy, lub nie

braé w niej udziatu, o ile w chwili
obecnej wspilpraicatika istniejewt.zw.
o$wiacie pozaszkolnej, jesli za cel pra-
cy jest t. zw. doksztsicanie miodziezy
w wieku od lat 14 do 18. Szczegélniej
cztonkowie Zwiazku nie beda braé u-
dzialu w gminnych i powiatowych Ko-
misjach Oswiaty Pozaszko'nej, o ile
Komisje takie msja za cel powyzsze
.doksztalcanie® lub tez o ile doksztal-
can‘e takie jest jednym z celéw tych
Komisyj. Bezwzglednie wskazania tego,
izby nie braé¢ udzi:lu w doksztalcaniu
mlodziezy od lat 14 do 18, przestrzegac
nalezy w stosunku do wszystkich or-
ganizacyj, ktére taki cel sobie posta-
wig;

V) nalezy za posrednictwem stowa-

rzyszen afiljowanych i komérek Zwiaz-

ku rozpoczaé akcje za realizowaniem
ustawy o ustroju szkolnictwa w dzie-
dzinie powstawania szk6! doksztaica-

jacych zawodowych, kierowania do nich
mlodziezy w wieku od lat 14 do 18 i
tworzenia kadr nauczycieli tych . zkél,

BEZ SZKODY DLA SZKOLNICTWA
POWSZECHNEGO. Po wsiach i miejscc-
wosciach, w ktérych szkoly takie pow-
staé nie moga, domagaé sig nzlezy or-
ganizowania kurséw dokszt:Icajacych,
prowadzonych z ramienia Panstwa,
stosownie do ustawy ustrojowej;
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VI) do dnia 10 wrze$nia b. r. Prze-
wodniczacy Wydzialéw Pracy Spolecz-
nej Ognisk: _

a) zarejestruja formy pracy spo-
Yecznej i oswiaty pozaszkolne]‘,
jaka stosuja poszczegélni czlon-
kowie Z.N.P. na ich terenach;

b) wycofajg z organizacyj spolecz
nych tych czlonkéw Zwiazku,
ktérzy w organizacjach tych pra-
cuja WE WELASNEM IMIENIU, a
nie w charakterze delegowanych
przez Wydzial Pracy Spolecznej
Ogniska;

Vil) do wiadomosci Wydzialu Pracy
Spotecznej Okregu i Oddzialu, Wydzia-
1y podawaé beda o wszelkich przeszko-

WLADYSLAW SOSNA — PRZEDBORZ.

dach, ktére moga wyplynac ze stoso-
wania powyzszych wytycznych i wska-
zafi lub tez uniemozliwiaé beda ich re-
alizacje;

VIlI) do wiadomosci wszystkich
czlonkéw Wydzial podaje, iz powstala
Poradnia dla pracy spolecznej, ktérej
zadaniem jest ulatwianie pracy czlon-
kéw w terenie, rozstrzyganie watpli-
wosci, wobec ktérych staje niedoswiad-
czony i bardzo czesto zahukany, pelen
obawy, nauczyciel

Poradnia udziela odpowiedzi pisem-
nych zawsze, ustaych—w czwartki kaz-
dego tygodnia od godz. 18 do 19 w lo-
kalu Okregu Z.N.P. w Kielcach, ul. Sien-
kiewicza 38, Il p.

SAMORZAD

jako podstawa wychowania w szkole powszechnej.

(qug dalszy)

Wyrazilem sie ,6w dom“ i sadze,
ze slusznie. Wszak w dobie wspdlcze-
snej nie fudzimy si¢ co do wartosci
wychowania domowego. Zycie nauczy-
Yo nas, ze wychowanie rodzinne upada,
zrujnowane nadzwyczaj ciezk’‘em polo-
zeniem ekonomicznem naszego spofe-
czenistwa. Istnieje takze oprécz szkoly
jeszcze inny czynnik wychowawczy, a
mianowicie $§rodowisko spoleczne ro-
dziny ucznia, lecz tutaj czyhaja na
mlodziez jeszcze wigksze niespodzianki,
niz w 2yciu rodzinnem. Dlatego tez
tylko szkola w dzisiejszych warunkach
staje sie jedyna ostojag racjonalnego
wychowania, nauczyciel za§ wycho-
wawca, kierownikiem, przewodnikiem i
opiekunem mlodziezy. Swietlica wiec
stanie sie osig-zainteresowan samorza-
du szkolnego, W niej skupi sig zycie
towarzyskie mlodziezy w deszczowe i
éniezne popoludnie i wieczory. W niej

rozwijaé sie bedzie ofwiata i kultura
duchowa naszej gromady Swietlica be-
dzie osiag zycia gospodarczego, w niej
tez rozwing sie najpigkniejsze kwiaty
zycia spotecznego mlodziezy.

Dobrze méwié, lecz wykonaé tru-
dniej — westchnie kazdy. Skad wziaé
lokal na Swietlice, gdy izb szkolnych
brakuje, albo rozrzucone sq po wsi w
promieniu kilku kilometréw. Stuszne
westchnienie, ale tylko w polowie. Od
czego wlasnie dzia! kultury sprawnosci
zyciowej samorzadu? Naleiy tylko po-
mysleé, nysl oblec w czyn, a kazda
nasza brudna, ciemna, odrapana klasa
zamieni sie w sfoneczng $wietlice, kt6-
ra wychowa pokolenie nie malkotentéw
zyciowych, lecz wlasnie ludzi czynu, lu-
dzi twérczej pracy, ludzi zadowolonych
z siebie i zycia. A takich wlasnie na-
szej OjczyZnie potrzeba.

Palaca kwestja jest sprawa rozpo-
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czgcia pracy: Od ktérej klasy zaczac?
— oto pytanie, ktére ci$nie si¢ nam na
usta OdpowiedZ jest jedna: im wcze-
$niej, tem lepiej. Psychologja struktu-
ralna dowiodlta, ze mlodziez w wieku
lat 9, a wiec uczniowie klasy trzeciej
zaczynaja zdradzaé wzmozony ped do
organizowania si¢. Sprawa ta jest dla
wychowania bardzo wazna, gdyz wla$-
nie w tym wieku przechodzi mlodziez
kryzys wrodzonego egoizmu. Kryzys
ten musimy um’ejetnie przesili¢ na ko-
rzy§é altruizmu i humanitaryzmu, sta-
jac sie zamienie je u mlodziezy w sta-
le przyzwyczajenie. Nie nalezy wigc
obawiaé sie wprowadzenia samorzadu
juz od klasy trzeciej, gdyz stosujac sie
do prawa stopniowania zagednief spo-
tecznych i doboru zajeé nie zaszkodzi-
my miodziezy, a mozemy jej duzo do-
brego wyrzadzié; gdyz slusznie przy-

slowie méwi: ,Czem skorupka za mflo- -

du nasigknie, tem na starosé traci®,
Obowiazkiem za§ wychowawcy jest po-
staraé sig, by ta skorupka naszej przy-
szlosci jedynie zaletami nasigkla i nie-
mi w zyciu samodzielnem tracifa.
Skoroémy ustalili granice od kté-
rej rozpoczniemy pracg organizawania
samorzadu szkolnego, pozostaje jeszcze
do oméwienia strona techniczna. Jak
orjentowaé sie¢ w doborze Srodkéw i
jak ten dopér stopniowac? Pamigtamy
rowniez dobrze o tem, ze nim przysta-
pimy do organizowania samorzadu, mu-
simy dobrze poznaé psychike naszej
mliodziezy, a wiec jej nawyki, nalecia-
losci, temperament, usposobienie, cha-
rakter, oraz srodowisko, z ktérego po-
chodzi. Stosujac si¢ do zasady, Ze im
wczes$niej, tym lepiej, zaczynamy od
klasy trzeciej. Jest ona stosunkowo
liczna, liczy bowiem 58 uczniéw. Sro-
dowisko, z ktérego pochodzg jest bar-
dzo réznolite: sa to przewaznie syno-
wie rekodzielnikéw, kolejarzy, drobnych
kubcéw, jed:n chlopiec jest synem in-
spektora rolnego, drugi szkolnego, a
inzyniera. Sala rozlegla. Uczniowie na-
si w ciggu trzechletniego pobytu w

szkole mieli szczescie zostawaé pod
opieka tego samego wychowawcy, otrzy-
mali wigc wychowanie dosy¢ harmenij-
ne. Klasa jako caloéé przedstawia zes-
pé! dosyé szczes iwie zgrany, repetenci
i nowi przybysze zdolali zla¢ sie z gro-
mada, nie rozdwajajac sig, iak to nie-
vz niestety bywa, szczegblnie w wyz-
szych klasach. Temperament klasy
jest bardzo zywy, usposobienie wesole,
piosenka jest stalym towarzyszem mlo-
dziezy: bezwiednie ciSnie si¢ na usta
i wybucha lawina nieraz w czasie oma-
wianego przedmiotu, a zostajacego w
zwiazku z jej trescia. Charaktery chio-
pcéw sa przewaznie dodatnie, o ujem-
nych zreszta na tym stopniu naucza-
nia niema mowy. Tak przedstawia sig
stan znajomosci naszej klasy. Jest mie-
sigc marzec (kwieciefi, maj it. d. zalez-
nie od tego kiedy rozpoczynamy) przy-
stepujemy do systematycznej pracy.
Juz w klasie pierwszej i drugiej, a na-
stepnie w trzeciej w pierwszem péiro-
czu przywykli uczniowie do pewnych
zasad kultury sprawnoéci zyciowej.
Kazdy pamigta dobrze, na kiérym kéi-
ku ma powiesié swéj plaszcz i czapke,
i nigdy sig¢ co do tego nie pomyii. Ke-
lejno rozdaja uczniowie katamarze, ze-
szyty, przybory geometryczne i t. p,
czyniac to bardzo sprawnie. Jest staly
dyzurny wietrzacy klasg¢ w czasie przerw
w nauce (szyby jeszcze nie rozbil, czem
nie moze pochwalié¢ sig¢ jego kolega z
klasy piatej), drugi uczedi zmywa tabli-
ce, 0 co wszyscy zawziecie dobijaja sig,
poczytujac sobie za honor pelnienie
podobnej funkcji. Po przekonaniu sig,
ze czynnosici te wykonywane sg przez
uczniéw zupelnie fachowo, rozszerza-
my zakres zajeé przez ulozZenie i wy-
wieszenie listy czynnosci. Liste uloza
uczniowie przy pomocy nauczyciela i
sami ja wywiesza. Lista ta obejmie na-
razie: dyzurnych wietrzacych sale szkol-
na, rozdajacych kalammrze, zeszyty,
przybory geometryczne, kontrolujgcych
porzadek w klesie i t. p. W wykazie
tym Jlatwo mozna zauwazyé rozdro-
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cje ucznidw, skiadajgcych swe grosze w
szkolne] kasie oszczednosci. Ewidencja ta
wywieszona w widocznym miejscu, bg-
dzie zacheta do brania udzialu w akcji
oszczedncsciowej, da im przeglad wlas-
nych pieniedzy i moznos¢ pordéwnania
z innymi,

Nie zaniedbamy réwniez tak waz-
nego, moie néjwainiejszego zagadnienias
jak dzial kultury sprawnosci zyciowef, Juz
od klasy pierw:zej istnieje zastep zucho-
wy, chlonacy w siebie coraz wiecej je-
dnostek naszej gromady, Harcerstwo s'lg
swej zywotnosci pociagnie do swoich sze-
regow jaknajwiecej ucznidw, a moze ca-
13 gromade, szkolac jg na ludzi czynu.

L nastajgcg wiosng zajmie sig¢ gro-
madka pracg w ogrodzie szkelnym na
wyznaczonej dzialce, uczac sig cenié sily
przyrody, obserwujgc jej rozwéj i rozwi-
jajac sie w tezyinie fizycznej na $wiezem
powietrzu, pod dobroczynnem dzialaniem
promieni slonca. J

Wiele radosci sprawig gromadzie
wycieczki geograficzne i przyrodnicze:
korong 2as bedzie w czerwcu wycieczka
do Krakowa (Warszawy, Poznanis, Lwowa
Wilna i t. p.), celem poglebienia wiado-
mosci historyczno—geograficzoych i ugrun-
towania uczué narodowych.

Oto zagadnienie, ktéremi zajmiemy
sie w pracy samorzadu w klasie *rzeciej.
Najwazniejszg za$ rzecza bedzie, ze ani
razu nie uiyjemy terminu: SAMORZAD.
Niech uczniowie beda przekonani, ze to
co czynig jest wszystko naturalne, wyply-
wajace z iycia, a nie naciggnigte do
do Zycie.

Praca samorzadu w klasie czwartej
przyniesie nam ugruntowanie i poglebienie
zagadnien wprowadzonych poprzednic.
Rozszerzymy dzial kultury sprawnosci iy-
ciowej przez wprowadzenie latwiejszych
sportéw i zaloienie Kola Czerwonego
Krzyia,

W tej klasie réwniez ominiemy naz
we: samorzad. Uporzadkujemy charakter
zebran, stworzymy funkcjs sekretarza,

W klasie pigtej powiekszymy dzial
oSwiaty i kultury duchowej przez zaloie-

nie sekcji muzeum szkolnego i kétka kra.

joznawczego. Dz'al kultury sprawnosci zy-
ciowej wzbogacimy warsztatem n, p. in-
troligatorskim, zabawkarskim, pomocy
naukowych i t. p. Zycie gospodesrcze po-
glebimy przez wprowzdzenie kooperaty-
wy. Pracy samorzadu nadamy formy or-
ganizacyjne, wprowadzajgc terminy: SA-
MORZAD, GOSPODARZ KLASOWY,
SKARBNIK, SEKRETARZ, BIBLJOTEKARZ
i t. p. Stopniowo uzupelniamy poprzednie
reJulaminy i w miare polrieby tworzymy
nowe, Jako systemu wyborczego uzyjemy
glosowania przez plebiscyt.

W Kklasie széstej probujemy zorgani-
zoweé orkiestrg smyezkowa iub mandoli-
nistéw, na podstawie doswiadczeri prze-
prowadzonych w klasie piatej. W miare
moznosci zwiekszymy wytworczosc i za-
kres dzialania warsztetow. Prébujemy zor-
ganizowa¢ sekcjg L O. 0, P. Nowoscia
bgdzie glosowanie kartkowe.

Klasa siodma bedzis korong naszej
pracy, Wprowadzone w ruch kéleczka
dziataja po wieloletniej wprawie nadzwy-
czej harmonijnie. Orgenizujemy kdétka na-
ukowe n. p. historyczne, literackie i t. p.
Mozemy zorganizowsc sekcje fotcgraficz-

ng i radjoamatorskg. Pod koniec roku
szkolnego  tworzymy  kolo bylych
czlonkéw samorzadu szkolnego, jako

nié¢, laczaca bylych wychowankéw ze
szkola.

Podenego schematu nie moina uwa-
2:¢ za dogmat. Jest on tylko ogolnym
przykladem realizacji pracy. Koniecznem
jest zapoznanie sig z odpowiednia litera-
tura, jednaki¢ zaznaczam, nszjlepszym do-
radcg bedzie zycie i intuicja nauczyciela-

Na sam koniec mych rozwazari zosta-
wilem zagadnienie nauczyeisla w pracy
samorzadu, Jest to zagadnienie nedzwy-
czaj waine. Od mnauczyciela zal.zy prze-
ciez udatnosé rozpoczetej akcji. Samorzad
wymaga od niego przedewszystkiem inte-
ligencji, intuicji i orjentacji w nastrojach
gromady. Nauczyciel musi byé tgq sprezy-
na, ktéra caly skomplikowany mechanizm
moézgéw, serc i migsni mlodzieiy wprawia
w rytm pracy, Nie moze jednak nauczyciel
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sam staé sie motorem, To drobne niedo-
patrzenie musialby drogo okupi¢, a co
gorsza; zniweczyiby dobrze rozpoczeta
prace. Mlodziez nie lubi, by wydzieralno
iej z rak sposobnosci do eakiywnosci. o
tem wlasnie nauczyciel musi pamietad.

Ne wystarcza jednakZze motor samo-
rzadu pusci¢ w ruch, nalezy mu nada.é
kierunek. gdyz w przeciwnym razie zej-
dzie na manowce. Ale tez nie wolno nau
czycielowiizolowaé sie od dalszej pracy w
samorzadzie, Musi on pilnie  obserwowacd
je] rozwdj, a spostrzeienia notowac. Jesg
to sprawa bardzo wazna. Gdybysmy wy-
niki naszej pracy notowaii skrzetnie, his-
torja rozwoju samorzadu w polskiem
szkolnictwie powszechnem bylaby o wiele
bogatrza w tres¢ i daty. Nie wolio wiec
nam i o tem zapominec,

Nauczyciel jako jednostka jest zbyt
stabym czynnikiem w pracy samorzgdu
Czas i sily nie pozwolg mu na dopatrzenie

Str. 13.

wszsytkiego. Dlatego tei w zwigzku z
tem, na naczelne miejsce wysuwa sie za-
gadnienie: samorzgd klasowy czy ogélno
szkolny? Jest to kwestja trudna do ros=
trzygniecia, zaleZzna od warunkéw lokal=
nych. Wzgledy natury technicznej przermr .a-
wiajg za samorzadem ogélno— szkolnym,.
Grono nauczycielskie bedzie moglo nie-
ktore dzialy pracy podzielic miedzy siebie
i dalej je z potytkiem kontynuowaé, ma-
jac gleboko w sercu i pamigci wryte prze:
piekne slowa Dra Webera z przedmowy
do .Epische Dichtung”, e, TYLKO TEN
ARTYSTA WYCHOWAWCH ZOSTANIE,
KTO ZDOLAL W POGLADY DZIECKA
wzZyC SIE DO TEGO STOPNIA, ZE ZA-
POMINA O WLASNEJ DOJRZALOSCI
ZE SAM ZNOWU DZIECKIEM SIE STHJE:
KIEDY ZNOWU BEZ WEWNETRZNEGO
PRZYMUSU, JAK DZIECKO CIESZYC SIE
POTRAFI, JAK DZIECKO FANTAZJO-
WAC i JAK DZIECKO BAWIC".

LITERATURA:

W. PRZANO WSKI, M. SZCZAWINSKA, J. WOJCIK.
»Samorzad w szkole powszechnej®.

A. PATKOWSKI
« Wychowanie

H. ROWID
sSzkola tworcza®,

J. KURASIOWA

pokolenia w duchu demokratycznej idei wspéldzislania®. .

«System daltoriski w szkole powszechnej“.

.Samorzad uczniowski w naszej szkole, (Praca Szkolne—Nr, 5, 8, r. 1927,)

F. BROJDOWA
.Samorzad w

W. CHOMA

szkole

powszechnej®

(Przyjaciel Szkoly — 2, r. 1827.)

»Qmina szkolna“ (Przyjaciel Szkoly Nr. 8, r. 1927.)

(—~) Sosna Wiladyslaw.

Nowa Placowka.

W dniu 7 czerwca b. 1. przy Zarza-
dzieOddzialu Powiatowego Z.NP. w O-
pocznie ul, 1 Maja 18 zostalo zawigzane
Kofo Polskiego Towarzystwa Turystyczno
Krajoznawczego juko jednostka organiza-

cyjna zalezna od Oddzialu Polskiego T-wg
Krajoznawczego w Tomaszowie Mazowie~
ckim. Na zebraniu organizacyjnem obecni
byli delegaci Oddzialu Pol. T-wa Krajoz-
nawczego w Tomaszowie pp. Karel Cho-
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waniec Dyrektor wymienionego Oddzialu
Jerzy Jastrzebski, Sekretarz tegoz Od
dzialu i Dekowski Jan, Kustosz Muzeum
Ziemi Opoczynskie] w Tomaszowie Ma-
zowiecklm oraz prezes i czlonkowie Za-
rzadu i Oddzialu Powiatowego Z.N.P. w
Opocznie.

Po powitaniu Sz. Delegatéw 2z To-
maszowd przez prezesa Zarzadu Oddzia~
lu kol. Kowalskiego Stanistawa nastapila
ozywiona dyskusjs, po ktorej postanowio-
no zorganizowsé¢ Kolo Polskiego T-wa
Krajoznawczego w Opocznie, jako jedno-
nostke zaleznz od Oddzialu tegoz T-wa
w Tomaszowie, przyjeto statut ogélay
Polskiego T-wa Turystyczno Krajoznaw-
czego, w ktérym migdzy innemi podane
sa nastepujace cele i srodki dzialania:

§ 4. Stowarzyszenie ma na celu:

1) budzi¢ zamiloweznie do zwiedza-
nia, poznawania i badania Polski,
oraz jej kultury;

2) ulatwiaé zwiedzanie Polski swo-
im i obcym, popieraé rozwoj tu-
rystyki polskiej we wszystkich jej
formach w kraju i zagranica;

3) gromadzie, opracowywac i wyda-
waé materjaly naukowe, dotycza
ce krajoznawstwa ziem polskich
i krajow sasiednich, historycznie
i geograficznie z niemi zwigza-
nych;

4) wspoldziataé w ochronie zabyt-
kéw przyrody i kultury ziem
polskich oraz w propagandzie i
ochronie rodzimego obyczaju
(swejuczyzny).

§. b Dla osiagnigcia powyzszych celow
stowarzyszenie moze rozwijeé
dzialalnos¢ z zachowaniem obo-
wiazujacych przepiadéw praws,
przez;

a) wydawanie i popieranie publika-
cyj naukowych, literackich i arty-
stycznych, odnoszacych sie do
krajoznawstwa i turystyki ziem
polskich;

b) wydawanie Slownika geograficz-
nego Paristwa Polskiego;

" ¢) wydawanie czasopisma, poswig-

conego celom stowarzyszenia,
oraz perjodycznych biuletynéw
informacyjnych;

d) wydawanie przewodnikéw po
Polsce | jej czesciach w jezyku
polskim i w jezykach obeych;

e) popularyzacje wiadomosci, doty-
czacych krajoznawstwa polskiego;

f) stworzenie i utrzymywén'e mu-
zeow krajoznawczych; .

q) gromadzenie b bljotek, zbioréw
fotograf,i, przezroczy, flmow it.p.
zwigzanych z celami stowarzy-
szenis;

h) odczyty i kursy, pokazy przezro-
czy | filmbéw, zwigzanych z cela-
mi stowarzyszenia;

i) prowadzenie | rozwijanie krajoz-
nawcze] akcji wychowawczej
wsréd miodziezy, w kierunku po-
znaiia Polski, oraz poglgbiania
przywiazania do ziemi rodzinnej i
dorabku kulury polskiej;

i) zdjecia kinematograficzne i foto-
graficzne 2iem polskich;

k) organizowanie zjazdow i kongre-
s6w, oraz urzadzanie wystaw,
zwigzanych z celami stowarzy-
szenia;

I) starania o udogodnienia komuni-
kacyjne, administracyjne i finanso’
we w interesie ruchu turystycz-
nego w Polsce;

1) wyjednywanie znizek i udogod~-
niefi dla czlonkdow;

m) budowe i utrzymywanie schronisk
i domkdw wycieczkowych;

n) znakowanie $ciezek turystyczoych,
ustawianie na drogach wskaini-
kéw orjestacyjnych i drogowska-
zéw;

o) wywieszanie map turystycznych
na dworcach kolejowych | w in-
nych miejscach, czesciej odwie-
dzanych;

p) organizacje wycieczek zbioro-
wych,-

r) pomoc wycieczkom krajowym i
zagranicznym;
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s) wspodldzialanie 2z biurami

drozy;

t) utrzymywanie turystycznych biur
informacyjnych, lub tez wyzna-
czanie delegatéw wszedzie, gdzie
to okaZe sig potrzebne;

u) ksztalcenle przewodnikdw;

w) uprawianie i rozwéj specjalnych
rodzajow turystyki (wodnej, nar=

po-

ciarskiej, kolarskiej it p.) za
posrednictwem sekcyj;
x) wspéludzial w sekcji, zmierzajg-

cej do podnissienia polskiego
przemysiu turystycznego, w szcze-
golnosci przedsiebiorstw komuni-
kacyjnych, przez popieranie roz-
woju polskich uzdrowisk, zdro-
jowisk i letnisk; k

y) utrzymywanie stosunkéw z pol
skiemi i obcemi towarzystwami o
pokrewnych celach;

z) wszelkie inne $rodki, zgodne z
prawem i z niniejszym statutem,
ktére prowadza do osiqgnielcia
celow stowarzyszenia,

Cztonkowie ich prawa i obowiazki.

Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje
Zarzad kota P.T.T.K. w Opocznie na pod-
na podstawie pisemnej deklaracji, popar-
tej przez 2 czlonkéw, Poniewaz za czlon-
kéw Z.N.P. skladki czlonkowskie wplaca
do Centrali Zarzad Gléwny Z.N.P., wiec
zwiazkowcy skladek nie placa, a obowig-
zani sa prenumerowaé ,Ziemie® za 6
ziotych rocznie. Prenumeratorzy ,Ziemi*
automatycznie sa czfonkami Kola. Nie-
czlonkowie Z.N.P. oprécz prenumeraty
»Ziemi“ oplacaja po 50 gr. miesiecznie
tytulem skladki czlonkowskiej.

Wpisowe od wszystkich czlonkéw
wynosi po 50 gr. i wplywa ‘w calosci do
Kasy Kola w Opocznie,

Zony czlonkéw stowarzyszenia, jeze-
li cheg przystg»i¢ do niego w charakterze
cztonkéw zwyczajnych, oplacaja tylko po-
lowe skladki czlonkowskiej, a to tak
skladki, przcznaczonej do kasy gléwnel
stowarzyszenis, jak i do kasy Kola, nie
przysluguje im jednak prawo otrzymania
bezplatnic wydawnictw stowarzyszenia,

Czlonkowie majg prawa :
wyboréw i wybieralnosci do wladz stowa-
rzyszcaia, brania udzialu - w zcbraniach,
wycieczkach, noszenia oznaki stowarzy-
szenia, otrzymywania po zniZonej cenic
wydawnictw Stowarzyszenia, Korzystania
z wzselkich ulg i Korzysci, przyslugujacych
stowarzyszeniu, jak znizki kolejowei t. p*
(Za przejazd 1000 km. cena biletu kolejo-
-wegjo wynosi 26 zlotych.)

Po dluiszej dyskusji o celach i zada-
niach Kola Polskiego Towarzystwa Tury-
styczno — Krajoznawezego w Opoceznie
przystapiono do wyboréw Zarzadu - Kola
i wybrano na prezesa p. Kowalskiego Sta
nistawa, na sekretarza p. Pawlowskiego
Edwarda, na skarbniczke p. Krakowiriska
‘Katarzyne, na czlonkéw Zarzadu p. Polub.
ea Jana, architekta powiatowego w Opo-
ezni¢ i prezeséw Ognisk Z.N.P. w po-
wieCie: p. p. Szafrariskiego Waclawa z
Biataczowa, Rysiniskiego Henryka z Bialo-
brzeg, Wojciechowskiego Franciszka z
Rieksandrowa Szymariskiego Jana z Brzu-
stowca, Sunyda Jana ze Strzslec, Jornca
Franciszka z Odrzywolu, Slifirskiego Ka-
zimierza z Przysulhy, Pasule Stanislawa
z Zarnowa i Chalubinskiego Jézefa z Li-
biszowa.

Prezes i Sekretarz Zarzadu Kola sa
jednoczesnie cztonkami Zarzadu Oddzialu
P.T.T-Kr, w Tomaszowic *Mazowieckim.

Nowowybrany Zarzad Kola zwraca
sie z gorgeym apelem do Sz. Nauczyciel.
stwa powiatu o jak najenergiczniejsze
popieranie nowej placéwki przez liczne
zigaszanie sie na czlonkéw Kola.

Deklaracje i legitymacje mozna na-
bywa¢ u Prezesa Kols, Kowalskiego Sta-
nislawa w Opocznie.

Pdniewaz czasopismo ,Ziemia® jest
doskonale redagowane i sluzy w szkolach
jako- pomoc naukowa przy nauczaniu
geogrefji, a zbieranie zabytkéw histo-
ryeznych | poznanie wlasnego kraju
przez turystyke sa scisle zwigzane z
naszym zawodem, wiec Zaizqd Kola
P.T.T.Kr. w Opocznie wlerzy, ze apel je-
go znajdzie szeroki oddzwiek wsréd spo-
leczefistwa naszego powiatu,
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Komisja Organizowania Spotdzielni Uszniowshich
w OPOCZNIE.

podaje dla orjentacji prowadzacych spéi-
dzielnie uczniowskie nastepujacy przedruk:

OGOLNE WSKAZOWKI PRZY ZAKLADANIU
| PROWADZENIU SPOLDZIELNI UCZNIOWSKICH

w opracowaniu lustratora Z, S. S. R. P. w W-wie S. Matuszkiewicza
i kierownika szkoly S. Pajgka.

I 'wStep.

.Spbldzielnia uczniowska jest o
przedsiebiorstwo gospodarcze, prowadzo
ne zblorowo przez ucznidw szkoly ' pow-
szechnej lub $redniej, badZ calkowicie sa-
modzielnie, badZ najczgsciej pod dyskret-
ng kontrolg nauczyciela, a ktére ma na
celu zaspakajanie pewnych potrzeb wspél-
nych wszystkim uczniom, lub potrzeby
szkoly, wzglednie nawet potrzeb danej
miejscowosci” (definicja Biura Centralne-
go Spéldzielnosci w Szkole we Francji).

Gtéwnemi ceiami i zadaniami spoél-
dzielni uczniowskiej sa:

1. wychowanie obywatelskie, przy-

gotowanie do umiejgtnosei zycia

zbierowego, oraz
dziecka,

2. zeinteresowanie sprawami

tvcznemi i gospodarczemi,

3. przeszkolenie praktyczne w dzie-

dzinie pracy spolecznej, spraw

gospodarczych i organizacyjnych,

4. zaspakajanie potrzeb mlodziéiy w

szkole, potrzeb szkoly, lub innych,

Wychowanie miodziezy dokonywa

sie w spoéldzielni uczniowskiej automa-

tycznie przez zbiorowy czyn i prace w

gromadzie, sama zas spdldzielnia powin-

na sieg sta¢ w tym wypadku narzedziem
wychowania w reku nauczyciela.

Aby spodldzielnia uczniowska mogla

spelnié¢ te wielkg role wychowwczﬁ, mu-

si by¢ odpowiednio zorganizowana i pro-

uspolecznienie

prak-

wadzona. Zle zorganizowana i zle prowa-
dzona .spéldzielnia przynosi miodziezy
raczej szkode niz pozytek,

Praktyka wykazala, ze wlasciwie zor-
ganizowana spoidzielnia uczniowska po-
winna odpowiadaé nastepujacym, zasadni-
czym warunkom: :

a) oparcie o statut (w opracowaniu

przez Sekcje Sp. Z.N.P), _

b) zebrany fundusz udzialowy,

c) wladze skladajace sig z mlodzieiy

role nauczyciela ograniczong wy=
lacznie do roli opiekuna.

d) rachunkowosé prowadzong we-
divg wlasciwych wzoréw,
e) dzialalnos¢ gospodarcza z wyni-

kiem dodatnim.

Skape ramy niniejszej pracy nie
pozwalajg na szersze omodwienie szeregu
zaganien, dotyczgcych sp6ldzielni uczniow~
skich, wobec czego wskazanem jest, aby
kazden(da) z p.p. nauczycieli (lek), prowa-
dzgcy spéldzielnie uczniowska, przestudjo=
wal specjalne w tym celu wydane pod-
reczniki, a mianowicie: ,Spdldzielnie ucz-
niowskie® Ff. Dgbrowskiego . 4,50 zl,
,Rachunkowos$é¢ Spéldz. Uczniowskich®
Tad., Pozniaka 1,—z..

Byloby wskazanem, aby kaZda szko-
ta nabyla powyZsze podreczniki do bibljo-
teki nauczycielskief, skad nauczyciel (ika)
w kazaej chwili mdégtby z niej Korzystac,

Ksigzki te, jak réwniez wszelkle dru-
ki, ksiagi buchalteryine, marerjaly pismien-
nicze dla sklepikéw i t. p. moZna nabyc¢



“Nr. 1, NASZA

FPRACA Str. 17.

albo w Dziale Wydawnictw Zwigzku Spal-
dzielni Spoiywcow R. p. w Warszawie
-—ul. GraZyny 18, albo tez w najblizszym
Oddzizle tegoz Zwigzku.

Koniecznem jest réwniez utrzymanie

-
I'I

przez p.p. opiekunéw (nki) spdldzielni
uczniowskich $cislej lacznosci 'z odnosne~
mi Komisjami Organizowania Spéldzielni
Uczniowskich, powolanemi dla celéw in=
strukeyjnych.

0GOLNE ZASADY ZALOZENIA

. SPOEDZIELNI UCZNIOWSKIE).

Poniewaz spéldzielnia uczniowska ma
byc¢ tak wainym narzedziem wychowania
miodziezy, nie mozna jej zakladac zbyt
szybko i bez nalezytego przygotowania.

Plerwszym wiec etapem pracy be-
dzie stwierdzenie przez mlodziez, Ze ich
potrzeby szkolne, wzglednie potrzeby szko-
ly nie sa zaspokojone

Nastepnym warunkiem jest wzbudze-~
nie u mlodziezy zainteresowania sprawami
Zycia zbiorowego, oraz korzysciami, stad
plynacemi, co latwo dokonaé przez wspél-
ne gry i zabawy, odpowiednie pogadanki
oraz lekture, dostosowana do wieku mio-
dziezy.

N. p. ,Mi$ w miasteczku“—dla dzieci

najmlodszych,
»Czy to bajka, czy nie bajka®
— J. Wolskiego,

»Bankructwo malego Dizeka*

— J. Korczaka,

Przez odpowiednie nastawienie umy-
stéw milodziezy inicjatywa powstania
»Spdlnoty “—spéldzielni—sklepu spéldziel-
¢zego powstanie sama, a wigc zjawi sie
u miodziezy,

O zwycigstwie bedzie tu decydowaé
slla potrzeb, sila entuzjazmu mlodziezy

dla sprawy, oraz umiejetno$é kierowania
tym entuzjazmem ze strony sbiekuna(nki).

Niedopuszczalnemi jednak w tych

poczynaniach sa rzeczy nastepujace:

a) brak przygotowania fachowego
do prowadzenia spéldz. uczn. ze
strony opiekuna(nki), ce mozna
usungé przez odpowiednia lekture
wzglednie kurs,

b) b ernos¢ opiekuna(nki), co mozna
usungé przez odpowiedni wybor
nauczyciela(lki) do tej roli,

¢) hamowanie samodzielnogci mlo-
dziezy (nie nalezy sie obawiaé, ze
w wykonywanych przez mlodziez
pracach beda usterki, spéidz. uczn.
jest szkolg i prace jej nalezy frak-
towac jako czes¢ skladowg pro-
gramu nauczania i wychowania,
na usterki za$ wystarczy wskazac
i dgzycé do ich usunigcia, - oczy-
wiscie stopniowo),

d) nakaz zalozenia (bezwzglednie wy-
kluczony),

e) okres trwania spéldzielni uczn.
jednoroczny — spoéldzielnia raz za-
lozona powinna istnie¢ i pracowaé
bez przerwy.

OGOLNE SPOSOBY POSTEPOWANIA PRZY

ZAKLADANIU SPOLDZIELNI UCZNIOWSKIEJ.

Gdy wyiej oméwione prace przygo-
towawcze zostang dokonans, zaintereso-
wanie mlodzieiy sprawami spéldzielni
uczniowskiej dojrzeje, oraz inicjatywa za-
lozenia spéldzielni wypltynie, mozna przy=
stapi¢ do spraw organizowania.

Pierwszym etapem bedzie tu zebra-

n‘e organizacyine — zalozycielskie, na
ktorem nalezy uchwalié;
a) sam fakt, powstania spéldzielni
uczniowskiej,

b) statut, wraz z okresleniem celu,

zadania, czlonkostwa, wysokosci
udzialéw, oraz dokonaé¢ wyboru
wladz.
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Czlonkowstwo powinno by¢ pow-
szechne (w obrebie szkoly i dla dzieci)
i dobrowelne, wysoko$¢ zaé udzialu —
minimum 20 gr., maximum — 50 gr.

Teraz naleiy uruchomié wiadze spot~
dzielni — rade nadzorcza (wiglednie ko~
misje rewizyjna) i-zarzad, oraz rozpoczac
2biérke udzialéw, przyczem od tego mo-
mentu musi byé juz prowadzona rachun:
kowoS§c.

Dzialalnosci gospodarczej nie naleiy

Iv.

Wiadzami spéldzielni uczniowskiej sa:
walne zebranie czlonkéw, rada nadzorcza,
_ktéra wydziela komisje rewizyjna, (rade
wybiera walne zebranie), zarzad—3 osoby,
wybierany przez radg nadzorcia.

Funkcje w zarzadzie powinne by¢
podzielone nastepujgco: gospodarz—czy=
nigey zakupy, kalkulacje, opieke nad
sprzedaza w sklepie, skarbnik — prowa-
dzacy kase, sekretarz—prowadzacy ksigz-
ki przy wspoludziale innych czlonkdéw za-
rzadu.

Funkcje |
organéw powinien okreslac
przyjety regulamin.

Sklepywego powoluje zarzad ‘i czya-
noscj jego réwniez powinny by¢ okresio-
ne regulaminem,

Sklep prowadza wspdlnie gospodarz

kompetencje wszystkich
specjalnie

PROWADZENIE

W prowadzenie sklepu najwatniejsza
rzecza jest dobér towaréw (asortyment),
ktéry powinien odpowiada¢ potrzebom
miodziezy w szkole.

Dobér wiec towaréw powinien byc
celowy i proporcjonalny do potrzeb, a
zakupy, powinne by¢ czynione albo w
najblizszym oddziale . Spotem® Zw. Sp.
Sp. R. P. albow Skladn cy Nauczycielskiej
w Opoczoie, NIGDY ZAS W SKLEPIKACH
PRYWATNYCH.

Zskupy powinien czyni¢

V.

gospodarz

zaczyna¢ przed zebraniem dostatecznej
na ten cel sumy funduszu udzialowego.

Wszelkich pozyczek i zapomég ze
strony szkoly, czy nauczyciela nalezy
unikac.

Zatozenie sklepu, zakup przedmiotéw
dla akcji spoldzielni, oraz rozpoczecic
dzialalnosci gospodarczej, moze by¢ do-
konane dopiero po calkowitem przepro-
wadzeniu (z wynikami dobremi) wszyst-
kich wyzej wymienionych prac.

PRACA ORGANOW POSZCZEGOLNYCH.

wraz ze sklepowym, przyczem za majatek
sklepu odpowiadaja oni solidarnie.

Za kase odpowiada skarbnik,

Calo$é pracy powinna byé prowa-
dzona pod cichg i dyskretna opieka i
kontrolg opiekuna (nki).

Wskazanem jest, aby dla przeszko-
lenia wszystkich vczni funkcje przy pro-
wadzeniu spoldzielni byly zmieniane, w
terminie — az dana osoba opanuje powie-
rzona jej czynnosé, — ogolnie: sklepowy
— 4 tygodnie, zarzad — 4 mieigce, naj-
dalej pdél roku.

Zachowana musi by¢ jednak zasada
ciaglosci pracy samej spéldzielni z wyklu-
czeniem rozwiazywania jej w koricu roku
szkolnego i organizowania jej na nowo
na poczatku nowego roku szkoinego.

SKLEPU

po skontrolowaniu
opiekuna (nke).

Na podstawie ofrzymanago kwitu
(faktury) nalezy sporzadzi¢ kalkulacje t. j.
wyceni¢ towary do sprzedazy, wlaczajac
d> ceny sprzedainej koszt przewozu, oraz
rozloione procentowo na dany artykul
koszty prowadzeniz calosci spdéldzie!n’,
plus ewertuzlny procent zarobku, W kai-
dym razie nie nalezy sprzedawac towardow
po cenie kosztu, gdyZ chodzi o wyrcbie-
nie nadwyiek, ktére w pracy spéldzieln

zamdwienla przez
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stanowig jeden z podstawowych czynnikéw
wychowawczych (praktyczna kerzysc),
Sprzedaz towaréw odbywac sie po-
winna w godzinach scisle okreslonych re-
gulaminem sklepu (nesjlepiej podczas du-
zej pauzy i 15 minut przed lekcjami).
Dostep do towaréw podczas ich
sprzedawania moga miec jedynie sklepo-
wy i gospodarz, wspdlnie za towary- od-
powiedzialni, Za braki muszg odoowiadac
winni, nigdy za$ nie moga one by¢ kryte
z funduszow szkoly, czy tez nauczyciela.
Czesta kontrola (spisy towaréw, re-
wizja kasy) zapobiegng tworzeniu sie

VI.

Z ksiaiek spéldzielnia uczniowska
prowadzi¢ powinna:

1. ksigzke protokuléw walnych ze-
bran, rady nadzorczej, zarzadu,
komis'i rewizyjnej.

2. ksiazke kasowa wraz z kwitarju-
szem wplywéw | wydatkdw,

3. ksigzke sklepowa,

4. ksigzke udzialowcdow,

5. ksiazke roznych (dla malych spol-
dzielni zbedne),

6. ksiazke dziennik-gléwna, (dla ma-
lych spdldzielni zbedne).

Ponadto powinne by¢é sporzadzone
specjalne teczki, oddzielna na dowody ke-
sowe | memorjalowe (dokumenty, kwity),
oddzielna na akta, sprawozdania,

Rahunkowos$é piwinna byé prowa-

brakéw, ktére moga wynika¢ zaréwno z
naduzy€, jak i tez z omylek.

Rewizje kasy powinne odbywaé sie
co tydzieri, rewizje sklepu (remanenty)
co 4 tygodnie,

Rewizje przeprowadza komisja rewi-
zyjna lacznie z opiekunem (nka).

Dla sklepu keniecznem jest nabycie
odpowiednich polek, wzglednie szuflad
zamykanych, przyczem niedopuszczalnem
jest przenoszenie towardw codziennie
gzieindziej, sklep bowiem powinien mieé
w szkole stale, scisle okreslone miejsce.

RACHUNKOWOSEC.

dzona przez mlodziez biezaco i starannie,
wszelkie dowody powinne byé przecho-
wywane,

Ponadto b. waing jest rzecza uzga-
dnianie wszystkich ksazek co miesiac.

Tek w ogdlnych zarysach przedsta-
wialaby sie sprawa krétkich wskazéwek
co do organizowania | prowadzenia spél-
dzielni uczniowskich w szkole powszech-
nej. Szezegélowe wskazowki i wzory,
zar6wno techniczne, jak i pedagogiczne
znajda p. p. opiekunowie (nki) spéldzielai
uczniowskich w wymienionych na wstepie
podrecznikach F. Dabrowskiego i T. Poz-
niake, ktére powinne sie sta¢ gléwnymi
przewodnikami w akcji organizowania i
prowadzenia tak waznych organizacji wy-
chowania spolecznego miodziezy,

Komunikat informacyjny.

W celu ulatwienia P. P. Nauczycielstwu za-
kladania i prowadzenia spdéldzielni uczniowskich
Inspoktoraty Szkolne w Piotrkowie i w Konskich
powolaly specjalne Komisje organizowania Spél-
dzielni Uczniowskich dla obwodu szkolnego Pietr-
kowsko-Radomszczanskiego w Piotrkowie i dla
obwodu Konecko-Opoczyniskiego w Opocznie, do
ktérych nalezy sie zwracaé po wszelkie informa-
cje, wskazéwki i porady w sprawach dotyczacych
spéldzielni uczniowskich.

Ponadto zostalaly uprzednio podane specjal-
mymi okdlnikami (Inspektorat Szk w Piotrkowie
— okélnik z dn, 51X.1935 Nr. 5772/35 i Inspekto-
rat Szk. w Konskich — okélnik z dn. 16.1X 1935
Nr. 4673/35) miejsce oraz godziny urzedowania
specjalnych instruktordw dla Piotrkowa, Radoms-
ka i Opoczna, ktére tu dla porzadku podajemy:
Piotrkéw — lustrator ,Spolem® ZSS.R.P. p.

Stefan Matuszkiewicz kazdego 1-go
danego miesiagca w Inspektoracie
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Sskolnym w Piotrkewie od godz.
12-ej do godz. 14-ej.

Radomsko — p. Jozef Jaworski w kazda niedziele
w godz, rannych w Sekcji Spéldziel-
czej Oddz Z N. P. w Radomsku,
ul. P. O. W. Nr. 43.

Opoczno — p. Stanislaw Howalski w Opocznie

— Szkola Nr. 2,

informacji udzielaé bedzie Oddzial

wopolem* Z S. 8. Ri P. w godzi-

nach od 9-ej do 15-ej, l. Jatkowa 12.

Po informacje, wskazéwkl i porady droga
listowna nalezy zwracaé sie bezpoSrednia do ul-
stratora ,Spolem* Z: S. S. R. P. w Piotrkowie,
ul. Narutowicza 4.

Wszelkie druki, ksiegi buchalteryjne i t p
potrzebne do prowadzenia spéldzielni uczniows-
kich. jakotez odnosne podreczniki mozna nabycé:

W Konskich

Warszawa — Dzial Wydawnictw ,Spolem* Z. S.
S. R, P, ul Grazyny 13.

Piotrkéw — Piotrkowsko - Opoczyiski Zwigzek
Spétdz. Spoz ul Narutowicza 4.

Opoczno — Piotrkowsko - Opoczynski Zwigzek
Spotdz. Spoz ul. Piotrkowska

Opoczno — Ksiegarnia Nauczycielska—Rynek.

Koniskie — Oddzial ,Spolem” Z. S S. R. P.—

ul Jatkowa 12.

Inspektoraty obu obwodéw przyjely juz Sci-
sle normy kwalifikowania spéldzielniuczniow skich
Normy te sa nastgpujace
grupa Nr. 1 —spéldzielnie, majace charakter skle-

pikéw uczniowskich, brak warunkéw
potrzebnyeh do zakwalifikowania do
grupy Nr. 3, przedewszystkiem za$
nieposiadajace statutu i kapitalu
udzialowego, ’
grupa Nr. 2 —spéldzielnie posiadajace cze$é wa-
rtinkéw, potrzebnych do zakwalifi-

kowania do grupy Nr, 3, posiadajace
jednak statut i kapital udzialowy,
grupa Nr. 3— spoldzielnie, posiadajace nastepujg-

ce warunki:

a) statut,

b) wplacone udzialy,

¢) czynne wladze, zlozone z uczni,

d) dobra rachunkowo$é, prowadzong
przez ucznidw (ksigzki: sklepowa
kasowa, dziennik, dobrze zesta-
wiony bilans),

e) nadwyzke bilansowa za rok ope-
racyjny,

grupa Nr. 4 —spdldzielnie posiadajgee warunki

grupy Nr. 3 oraz pelniace ponadto

dodatkowe czynnofci, wzglednie

spelniajgce role: gospodarcze,tech-

niczne, propagandowe, filantropijne,

uzytecznosci publicsnej, wzgl. szkol-

nej. '

Nalezy zaznaczy¢, ze celem Komisyj Orga-
nizowania Spékdzielni Uczniowskich jest przede
wszystkiem jaknajszybsze zlikwidowanie w obwo-
dach t, zw. ,sklepikéw uczniowskich* (grupa Nr.
1) orar spéldzielni uczniowskich grupy Nr. 2,

W uzupelnieniv komunikatu podajemy do
wiadomos$ci, ze na mocy uchwaly odnosnej Komi-
sji Propagandowej przy Zwiazku Spéldzielni w
Piotrkowie P.-P. Nauczycielsiwo moze korzystaé z
Bibljoteki dla Pracownikéw Spéldzielczych w
Piotrkowie — ulica Narutowicza 4 (wypozyczanie
ksiazek z zakresu bibljografji spdldzielczej oraz
techniki prowadzenia spéldzielni) w godzinach od
9-ej do 16-ej, tylko w dnie powszednie.

SEKRETARJAT
Komis. Organ. Spoéldz. Uczn.

Nor
Komitety Migdzyorganizacyjne

Popierania OSswiaty Powszechnej.

W  wykonaniu uchwaly Zjazdu
Stowarzyszefi Spolecznych i Oswiato-
wych w obronie oswiaty powszechnej
i zgodnie z zapowiedzia nadeslania
* szczegblowych instrukcyj, dotyczacych
dalszej akcji w obronie oswiaty pow-
szechnej, wzywamy Zarzady Ognisk do
wykonania, co nastepuje: przy kazdem
Ognisku Z N. P. nalezy niezwlocznie

stworzy¢, o ile do tego czasu jeszcze
nie istnieje, Migdzyorganizacyjny Komi-
tet Popierania Oswiaty Powszechnej.
Do Komitet6w tych powinni wejsé
przedstawiciele tych organizacyj, ktére
solidaryzuja sie ze Zwiazkiem N. P. w
walce o oéwiate powszechna,
Regulamin Komitetu nalezy opra-
cowaé wedlug ponizszego wzoru:
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Regulamin

Miegdzyorganizacyjnego Womitetu Fopierania Oswiaty
Powsz. przy Ognisku Zw. Nauczycielstwa Polskiego.

Zadaniem Komitetu jest:

1) propagowanie w spoleczenstwie
zrozumienia waznosci  osSwiaty
powszechnej i jej potrzeb,

3) czlonkowie wybrani przez ple-
narne zebranie Komitetu w
liczbie (ustala zebranie Ko-
mitetu)

2) tworzenie opinji w sprawie po- V, Prezydjum wybiera 2 zastepcow:
Yozenia szkolnictwa i oswiaty przewodniczacego 1 zastepce
pozaszkolnej w Polsce. sekretarza Komitetu.

1. Z‘?a"?“ powyisze Komitet rea- v Przewodniczacy, 2 viceprzewodni-
1) citzil;]zewzfz:r'zt;fkuiy w prasie, wy- }i:z:::;};' s:tl::::ig za;izzc:.:::
dawnictwa ksilqiko:e,ffilmy it.p. Soriiainze ottt yaj

2) odczyty, zjazdy, konferencje i ; )

) mani¥e§tac]je ogwiatowe, opr]aco- VIL Zebramfx Pl:ezyd]um _K(.mfitet“ od-
wywanie i przedkladanie wla- :yw.lq S8 -preyhnajmie) raz -
dzom postulatéw w sprawie po- wartal. P.rzewodr::czqcy Kf’m"
SR T oK TR tetu obowiazany jest zwolaé ze-
oLt siin v. branie Prezydjum na zyczenie

3) gromadzenie i opracowywanie 5+ Brarvditi Karmitst
materjaléw, dotyczacych polo- 5 y TRt eInIteLU:
zenia i potrzeb szkolnictwa i Vll.l. Orgamza_c].e wchodzace do  Komi-
o$wiaty pozaszkolnej na terenie tetu ol prawe do 1-go glosu
dziatalnosci Komitetu. na zebraniach Komitetu.

1Il. Plenarne zebranie Komitetu sta- |X. Zebrania Komitetu sa prawomocne
nowia przedstawiciele organiza- bez wzgledu na liczbe obecnych
cyj spolecznych. Posiedzenia przedstawicieli organizacyj spo-
plenarne Komitetu zwolywane Yecznych.
sa w miarg potrzeby przez Fre- X. Do Migdzyorganizacyjnego Komi-

VL

zydjum Komitetu.
Na czele Komitetu stoi Prezydjum
w sklad ktérego wchodzi :
1) Prezes Ogniska Z. N. P.
przewodniczacy Komitetu,
2) Przewodniczgcy Wydzialu Pracy
Spotecznej Z. N. P. jako sekre-
tarz Komitetu,

jako

tetu Popierania Oswiaty Pow-
przy Ognisku Z. N. P.
wchodzg przedstawiciele naste-
pujgcych organizacyj spolecz-
nych

szechnej

(wpisac¢ organizacje)

KHomunikaty.

ZEBRANIE ZARZADU ODDZIALU
POWIATOWEGO Z.N.P. w OPOCZNIE
odbedzie si¢ w dniu 13 wrzesnia b. r.
o godzinie 10 rano w szkole im.

Wladyslawa Jagielly w Opocznie. Z
uwagi na wazno$§¢ omawianych spraw
nikogo z czlonkéw Zarzadu nie moze
brakowac.
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
PRACY SPOLECZNEJ OGNISK i kole-
gbw, interesujacych si¢ praca spolecz-
na w powiecie odbedzie si¢ w dniu
20 wrze$nia b. r., o godz. 10 rano w

szkole im. Wladyslawa Jagielly w Opo-
cznie, Na porzadku dziennym bedzie
omawianie realizacji Wytycznych Wy-
dziatlu Pracy Spolecznej w terenie.

Ewidencja cztonkiw Ognisk Z. N. P.

W wykonaniu zarzadzei Okregu
Z. N. P. w Kielcach kazde Ognisko w
powiecie winno mieé dokladne dane
o ilosci czlonkéw, imienny ich spis w
stanie aktualnym — tego bowiem wy-
maga nietylko organizacja lecz i wla-
dza administracyjna. Nie jest wskazane
przesylanie imiennych list czlonkéw do
Okregu, lecz dokiadnie prowadzié trze-
ba listy w Ogniskach i Oddziele Powia-
towym,

W tym celu Zarzady Ognisk w po-
wiecie uloza listy swych czionkéw
wedlug stanu z dnia 10 wrzesnia b, r.
i odpis tej listy nadeslg do Zarzadu
Oddzialu Powiatowego na rece kol.
prezesa w terminie do dnia 15 wrzes$nia
b. r.

Na liscie obok imienia i nazwiska
czlonka nalezy uwidocznié jego stano-
wisko w Ognisku (prezes, skarbnik, lub

czionek), dokladny adres (miejscowosc
i poczte), w jakich organizacjach spo-
Yecznych pracuje i czy prenumeruje
»Nasza Prace”.

Oprécz tego kazde Ognisko zapro-
wadzi ewidencje oséb, ktérym odméwio-
no przyjecia do Zwiazku i ewidencje
cztonkéw, ktérych wykluczono, Ilub
ktérzy z jakichkolwiek powodéw wysta-
pili ze Zwigzku.

Zarzady Ognisk w powyzszym ter-
minie przesla dane o tych osobach
Oddziatowi i Okregowi, ktére u siebie
zaprowadzga specjalng kartoteke i co
pewien czas za posrednictwem miesigcz-
nikéw informowaé beda komérki orga-
nizacyjne w terenie.

Zarzady Ognisk ureguluja wreszcie
przyjmowanie nowych czionkéw i wy-
dawanie legitymacyj wedlug nizej umie-
szczonych wskazowek.

Przyjmowanie nowych czifonkow.

Z dniem 1 maja 1935 r. przyjmo-
wanie czfonkéw do Zwigzku N.P odby-
wa sie za poSrednictwem tego Ogniska
na terenie ktérego znajduje sig¢ miejsce
pracy zglaszajacego sige. Deklaruje on
PISEMNIE gotowosé przystapienia do
Zwigzku i przesyla deklaracje podpisa-
na do Ogniska. Zarzad Ogniska zasigga
opinji u wskazanych w deklaraciji czlon-
kéw Zwigzku i decyduje w ciggu dwuch
tygodni od czasu otrzymania deklaracji
o przyjeciu lub nieprzyjeciu nowego
czlonka.

O ile zostal on przyjety — Zarzad
Ogniska wciaga go na liste Zwigzku i

zawiadamia o tem Zarzad Giéwny Zwigz-
ku i Oddzial Powiatowy, podajac date
przyjecia czlonka do Zwigzku oraz je-
go adres. Zarzadu Okregowego zawia-
damiaé nie trzeba. Jesli Zarzad Ognis-
ka odrzucil zgloszenie nowego czionka,
przystuguje mu odwolanie sig¢ w ciggu
14 dni do Oddzialu Powiatowego, ktory
decyduje ostatecznie.

Zarzady Ognisk zechca dolozyé
starafn, aby do Zwiazku wciagnac jak
najwieksza liczbe niezwiazkowcow, zwla-
szcza zon Zwiazkowcéw, bezplatnych
praktykantéw i absplwentéw seminarjéw.

Redakcja i Administracja .NASZEJ PRACY* — OPOCZNO, ul, 1-go Maja 18.

WARUNKI PRENUMERATY, rocznie — 4 zl. pélrocznie — 2 z!. kwartalnie — 1 zI. Numer pojedynczy
40 gr, Nauczycielstwo powiatu opoczyfiskiego oplata miesigcznie 30 gr. przy skladce czlonkowskiej.

Redaguje, KOMITET,

Redakior oedpowiedzialny:

KOWALSKI STANISLAW,

Wydawca w imbeniu Oddzialu Powiatowego Z. N, P. w Opocznie KOWALSKI STANISEAW,

Drukarnia Holecmana w Lodszi, ul, Zawadzka 7.
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