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PRZEPISY OBOWIAZUJACE
UCHWALA nr 29/252/58
Prezydium Rady Narodowej m. Fodzi
z dnia 31 lipca 1958 roku
w sprawie ustalenia regulamim’)w organizacyjnych

Na podstawie art. 59 ust. 2 i 4 ustawy o radach narodo-
wych z dnia 25 stycznia 1958 r. (Dz.U. nr 5, poz. 16) oraz
§ 2 ust. 1 1 § 4 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréow
z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwa-
lifikacji i uposazenia pracownikéw prezydiéw rad narodo-
wych (Dz.U. nr 33, poz. 149) oraz w zwigzku ze swa uchwala
ar 24/197/58 z dnia 26 czerwca 1958 r. w sprawie reorga-
nizacji podlegtych terenowych organéw administracji pan-
stwowej Prezydium Rady Narodowej postanawia:

1. Ustali¢c z dniem 1 lipca 1958 r. regulaminy organiza-
cyjne dla:
a) Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego
b) Wydzialu Spraw Lokalowych

¢) Wydziatu Rolmctwa ,

d) Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

e) Wydzialu Kultury

f) Wydzialu do Spraw Wyznan

g) Sekretariatu Eodzkiego Komitetu Kultury Flzyczne]

i Miejskiego Komitetu Turystyki

h) Wydzialu Budzetowo-Gospodarczego

i) Wydziatu Statystyki

w brzmieniu jak w zalacznikach do uchwaly.

Przewodniczacy Prezydium
Edward Wréblewski
Zastepca Przewcoedniczaeego

;
Sekretarz Prezydium
Hieronim Rejniak

Zalgeznik do uchwaly nr 29/252/58
Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi
z dnia 31 lipca 1958 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego
1. Postanowienia ogédlne

§ 1. Miejska Komisja Planowania Gospodarczego, zwana
dalej Komisjg jest doradczym i opiniodawczym organem
Prezydlum Rady Narodowej m. Lodzi w sprawach planowa-
nia calokszialtu gospodarki miasta oraz w sprawach doty-
czacych ustalania kierunkéw polityki gospodarczej na te-
renie miasta.

§2. Komisja dziala zgodnie z zarzadzeniami i w oparciu,
o wytyczne Komisji Planowania przy Radzie Ministréw oraz
Rady Narodowej m. Lodzi i jej Prezydium.,

Aparat wykonawczy Komisji jest obowigzany zasiegaé
opinii Komisji Budzetu, Finans6w i Planu Rady Narodowej
m. Fodzi przed podjeciem wazniejszych decyzji oraz udzie-
laé¢ Komisji pomocy w realizacji jej zadan.

§ 3. Zwierzchni nadzér fachowy nad dzialalnosciag Komi-
sji sprawuje przewodniczgcy Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministréow.

Kontrole; dzialalnosei aparatu Wykonawczego Komisji
sprawuje Komisja Budzetu, Finanséw i Planu Rady Naro-
dowej m. Lodzi.

§ 4. Komisja nadzoruje dzialalno$¢ komisji planowania
gospodarczego przy prezydlach dzielnicowych rad narodo-
wych.

I1. Organizacja i zakres dzialania Komisji

§5. W sktad Komisji wchodzg: przewodniczgcy, zastepey
w liczbie- 2 oraz czlonkowie w liczbie nieprzekraczajgcej
12 os6b.

§ 6. 1. Przewodniczacego Komisji powoluje i odwoluje Pre-
zydium Rady Narodowej, za zgodg Prezesa Rady
Ministréow.

2. Zastepcow przewodniczacego oraz czilonkow Komisji
powotuje i odwoluje Prezydium Rady Narodowej
m. Todzi na wniosek przewodniczgcego Komisji.

3. czlonkow Komisji powoluje sie sposréd specjali-
stbw — pracownikéow instytucji gospodarczych i or-
ganizacji zawodowych, dzialajacych na terenie m.
Lodzi oraz sposrod specjalistow pracownikow aparatu
wykonawczego Komisji.

un
-3

. Do zakresu dzialania Komisji nalezy:

1. badanie sytuacji gospodarczej miastia, przeprowadza-
nie kompleksowych analiz potrzeb gospodarczych i
mozliwoéci ich zaspokojenia w drodze maksymalnego
wykorzystania miejscowych zasobéw i rezerw;

2. badanie zjawisk demograficznych wystepujacych w

ieScie, pod katem zapewnienia gospodarce sily ro-
boczej i pelnego zatrudnienia mieszkancow,;

3. opracowywanie wnioskéw i opinii dla Prezydium Ra-
dy Narodowej m. Lodzi w sprawach polityki gospo-
darczej, a w szczegbélnosgei w sprawach polityki zaopa-
trzenia ludnoéci, polityki inwestycyjnej, kredytowe3
i zatrudnienia;

4. opracowywanie zaloZzen i wnioskow w sprawie kie-
runkéw rozwoju gospodarki miasta oraz innych
wnioskéw 1 opracowan z zakresu planowama per-
spektywicznego,;

5. inicjowanie, opiniowanie oraz opracowywanie kom-
pleksowych programoéw aktywizacji obrzeznych te-
renéw miasta i sgsiednich tferenéw powigzanych
bezposrednio z gospodarkg miasta ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci wykorzystania miejsco-
wych zasobOow i rezerw gospodarczych;

6. analizowanie i koordynowanie projekiow wielolet-
nich i rocznych planow gospodarczych sporzadzanych
przez komorki wykonawcze Prezydium Rady Naro-
dowej m. Liodzi oraz opracowywanie projektow zbior-
czych terenowych plandéw gospodarczych;

7. ustalanie szczegélowych metod i trybu sporzadzania
projektéw terenowych planéw gospodarczych w ra-
mach zasad i trybu sporzadzania narodowych pla-
néw gospodarczych oraz udzielania pomocy i in- .
struktazu komorkom wykonaweczym Prezydium Ra-
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 8.

dy Narodowej m. Lodzi w zakresie metodologii opra-
cowywania projektow terenowych planow gospo-
darczych;

. badanie i dokonywanie systematycznej oceny prze-

biegu i wynikéw realizacji terenowych planéw
gospodarczych z punktu widzenia caloksztaltu pro-
blematyki gospodarczej oraz opracowywanie dla
Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi okresowych
analiz ekonomicznych, obrazujacych sytuacje gos-
podarczg miasta i zawierajacych wnioski dotyczace
srodkéw niezbednych dla prawidlowego rozwoju
gospodarki rad narodowych;

. analizowanie dziatalnosci oraz zamierzen i przedsie-

wzie¢ gospodarczych jednostek gospodarki zarzadza-
nej centralnie wplywajacych na warunki gospodar-
cze miasta oraz opracowywanie dla Prezydium Rady
Narodowej m. f.odzi opinii, wnioskéw i postulatow
w tym zakresie;

opiniowanie projektow budzetow terenowych i spra-
wozdan z ich wykonania;

opiniowanie i uzgadnianie lokalizacji inwestycji w
zakresie ustalonym odrebnymi przepisami;

opiniowanie projektow planéw zagospodarowania
przestrzennego, sporzadzanych przez organa archi-
tektoniczno-budowlane z punktu widzenia ich zgod-
no$ci z kierunkami rozwoju gospodarczego terendéw
oraz z punktu widzenia stusznosci ekonomicznych
zalozen projektowych rozwigzan urbanistycznych;
opiniowanie zalczen projektowych i dokumentacji
projektowo-kosztorysowej w zakresie ustalonym od-
rebnymi przepisami;

opracowywanie na zlecenie -Prezydium Rady Naro-
dowej m. Lodzi innych zagadnien, opinii i wnios-
kow w zasadniczych sprawach gospodarczych oraz
koordynowanie zadan gospodarczych jednostek pod-
legtych radom narodowym;

. udzielanie organizacyjnej, metodologicznej i instruk-

tazowej pomocy dzielnicowym komisjom planowania
gospodarczego przy prezydiach dzielnicowych rad
narodowych.

Przewodniczacy Komisji i jego zastepcy sa stale

urzedujacymi pracownikami Komisji.

§ 9. Przewodniczgcy Komisji:

a) kieruje bezpos$rednio i przy udziale swych zastepcow
catoksztaltem prac Komisji i jej organow,

b) zwoluje posiedzenia Komisji i przewodniczy jej obra-
dom,

¢) reprezentuje Komisje na zewngtrz,

d) podejmuje deécyzje w sprawach niewymagajacych ko-
legialnej decyzji Komisji,

e) wystepuje do Prezydium Rady Narodowej m. Fodzi

Z

Komisji i czlonkéw dziatajgcej

wnioskami o powolywanie i odwolywanie czionkéw
przy Komisji Rady

Naukowo-Ekonomicznej.

§ 10.
w jego

1. Zastepcy przewodniczacego Komisji ‘zastepujg g0
funkecjach okre$lonych w § 9 w przypadkach nieobec-

no$ci lub w zakresie zleconym, a ponadio bezposrednio nad-

zoTuja

prace poszczegdlnych komérek aparatu wykonaw-

czego Komisji.

2.

§ 11. 1.

Podziat obowigzkéw pomiedzy zastepcéw przewod-
niczgcego w zakresie bezposSredniego nadzoru nad
praca aparatu wykonawczego Komisji ustala prze-
wodniczacy Komisji.

Przy Komisji dziala Rada Naukowo-Ekonomiczna
powolywana przez Prezydium Rady Narodowej
m. Lodzi.

. Do zadan Rady Naukowo-Ekonomicznej nalezy
opracowywanie probleméw ekonomicznych i demo-
graficznych dotyczacych gospodarki m. Lodzi oraz
opiniowanie na zlecenie przewodniczgcego Komisji
zamierzen i opracowan, majacych na celu rozwia-
zanie  zasadniczych  problemow — gospodarczych
miasta,

. Szczegblowy zakres dziatania i orgamzacgq pracy Ra-

dy Naukowo-Ekonomicznej okresla odrebny regu-
lamin zatwierdzony przez Prezydium Rady Naro-
dowej m. Lodzi na wniosek Komisji.

III. Tryb pracy Komisji

§ 12. 1. Komisja dziala kolegialnie.
2. Decyzje Komisji w sprawach zasadniczych zapada-

§ 18.

§ 22.

Postanowienia uchwal KXKomisji

ja w formie uchwaly. W szczegdélnosci zatwierdze-
nia uchwalg Komisji wymagajg wazniejsze opraco-
wania, analizy i opinie, wnioski przygotowane przez
aparat wykonawczy oraz opracowania przedktada-
ne Prezydium Rady Narodowej m. YL.odzi.

okre§lajagce szcze-

gotowo sposoby realizacji metod i trybu planowania
gospodarczego okreS§lonych przez wladze zwierzchnie
i Prezydium Rady Narodowej m. Yodzi majag moc
obowigzujacg dla organéw wykonawczych Prezydium.

. 1L

.1

. Dla

Uchwaty Komisji zapadaja zwykla wigkszoscig glo-
sow. W razie réwnosci gloséw decyduje glos prze-
wodniczgcego.

waznosci uchwaly konieczna jest obecno$c
przynajmniej potowy skladu Komisji.

Komisja dziala w oparciu o ustalone przez siebie
plany pracy.

2. Forme i czasokres planéw pracy okresla Komisja.
. Dlugookresowe plany priac badawczych Komisji, be-

dace podstawag do biezacych planéw pracy wyma-
gaja uzgodnienia z Prezydium Rady Narodowej
m. Lodzi.

Posiedzenia Komisji winny odbywa¢ sie nie rzadziej
niz dwa razy w miesigcu,

Aparat wykonawczy obowigzany jest zapewni¢ do-
reczenie czlonkom Komisji opracowanych na piSmie
materialéw w sprawach, ktore beds przedmiotem
uchwal, wraz z projektem uchwaly Komisji, przynaj-
mniej na trzy dni przed planowanym terminem po-
siedzenia.

1. Posiedzenia Komisji) sg protokétowane.
. 2. Protokdly posiedzen Komisji podpisuje przewodni-

czacy lub ten z jego zastepcow, ktory przewodni-
czyl! na posiedzeniu.

- Przewodniczacy Komisji w zaleznoéci od omawianych

zagadnien moze zaprasza¢ na posiedzenia Komisji
przedstawicieli wydziatéow, zarzadéw i innych agend
Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi oraz podlegtych
im jednostek, jak réwniez specjalistow -— przedsta-
wicieli instytucji i przedsiebiorstw.

Za udzial w posiedzeniach Komisji, odbytych poza
godzinami
czlonkowie Komisji,
cownicy aparatu wykonawczego Komisji,

zastepcy i
zaproszeni specjaliSsci oraz pra-

ktorych

stuzbowymi, przewodniczacy,

udzial w posiedzeniu jest konieczny, ofrzymuja wy-
nagrodzenie w wysokos$ci 38 zl. za posiedzenie,

. 1. W przypadkach koniecznosci szczegélnego pogle-

bienia prac nad niektérymi zagadnieniami gospo-
darczymi miasta lub zagadnieniami planowania
terenowego przewodniczacy moze, na podstawie
decyzji Komisji, zleca¢ czlonkom Komisji mnie
bwqdacym stale urzedujacymi pracownikami aparatu
wykonawczego Komisji, odptatnie wykonywanie
tych opracowan.:

. Szczegblowe zasady zlecania, przmeowama i od-

ptatnosci tych prac regulujg przepisy pisma okoél-
nego Przewodniczacego P.K.P.G. z dnia 10.4.1954 r.

Wydzialy, zarzady i inne komorki organizacyjne Pre-
zydium Rady Narodowej m. L.odzi obowigzane s do

dostarczania Komisji

na jej zadanje potrzebnych

materialéw i opracowan w sprawach nalezacych do
zakresu dzialania Komisji.

Aparatem
cownikow
powotany
wania opracowan,

IV. Aparat wykonawczy Komisji

wykonawczym Komisji jest zespét pra-
Prezydium Rady Narcodowej m. ZkEodzi
do pmzeprowadzania badan, przygotowy-
analiz oraz projektow opinii

i wnioskow dotyczacych zagad&menm objetych zakre-~
sem dziatania Komisji.

§ 24. 1. Pracami aparatu wykonawczego Komisji kieruje

jej przewodniczacy przy udziale swoich zastepcow.
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§ 25.

VIIIL

§ 26.

§ 27.

a)

b)

)

2. W szczegélnosci do obowiazkéw przewodniczacego
Komisji w tym zakresie nalezy:
a) programowanie prac aparatu wykonawczego,
b) nadzér nad jego pracg i przestrzeganiem dyscy-
pliny pracy,
c) decydowanie i
drowych.

wnioskowanie w sprawach ka-

1. Aparat wykonawczy Komisji dzieli sie na nastepu-
jace komorki organizacyjne:
I. Oddzial Koordynacji Planéw Roecznych

II. Oddzial Planowania Produkcji

III. Oddziat Planowania Ushug

IV. Oddzial Planowania Inwestycji i Budownictwa
V. Oddziat Planéw Perspektywicznych

VI. Stanowisko pracy: St. Planista do spraw .Progra-

mowania Gospodarki Miasta

Oddziat do Oceny Projektéw Inwestycyjnych

St. Pracy: St. Referent Administracyjny.

VII.

2. Graficzny schemat organizacji wewnetrznej Komi- "

sji stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

1. Na czele oddzialéw stojg kierownicy odpowiedzial-
ni za tok i wyniki pracy podlegtego im oddziatu.

2. W przypadkach potrzeby przewodniczgcy Komisji
moze powolywaé zespoty robocze zlozone z pracow-
nikéw roéznych oddziatéw, dla opracowania kon-
kretnych, szczegélnie skomplikowanych komplekso-
wych zagadnien.

Do zakresu dzialania Oddzialu Koordynacji Planéow
Rocznych nalezy organizowanie i koordynowanie
prac w zakresie planowania rocznego opracowywania
zbiorczych projektéw rocznych planéw gospodarczych
i projektéow zbiorczych ocen przebiegu i wynikéw
realizacji tych planéw, opracowywanie biezgcych za-
gadnien w zakresie demografii i zatrudnienia, prze-
prowadzanie instruktazu dla pracownikdéw aparatu
wykonawczego  dzielnicowych k.p.g., prowadzenie
spraw organizacyjnych aparatu wykonawczego Xo-
misji a w szczegolnosci:

— organizowanie i koordynowanie prac nad roczny-
mi planami gospodarczymi,

koordynowanie i zbiorcze opracowywanie projek-
6w rocznych planéw gospodarczych m, Lodzi, a w
szczegodlnosci koordynowanie projektéw tych pla-
noéw z projektami budzetu i opracowywanie pro-
jektow zbiorczych opinii w tym zakresie,
opracowywanie projektéw zbiorczych analiz eko-
nomicznych biezacej sytuacji gospodarczej m. f.odzi
oraz projektow zbiorczych analiz przebiegu i wy-
nikow realizacji podstawowych zadah rocznych
planéw gospodarczych,

opracowywanie zagadnien biezacej polityki gos-
podarczej, a w szczegdlnosei zagadnien polityki cen
i polityki kredytowej,

organizowanie prac dotyczacych sporzadzania przez
prezydia dzielnicowych rad mnarodowych planéw
czyndw spotecznych 1 zbiorcze opracowywanie
tych planow, :
opracowywanie projektow zbiorczych opinii, wnio-
skow 1 postulatow dotyczacych zagadnienia po-
wiazania gospodarki terenowej z gospodarks plano-
wang centralnie,

dokonywanie badan zjawisk demograficznych i sy-
tuacji m. fodzi w zakresie zatrudnienia oraz opra-
cowywanie projektow wnioskéw zmierzajgcych do
zabezpieczenia sity roboczej dla gospodarki miasta
oraz pelnego zatrudnienia ludnoéci,

opracowywanie biezacych zagadnien polityki gos-
podarczej w dziedzinie zatrudnienia,

sporzadzanie okresowych bilansé6w sil roboczych
i bilansow zatrudnienia,

przeprowadzanie instruktazu dla pracownikew
aparatu wykonawczego dzielnicowych komisji pla-
nowania gospodarczego,

organizowanie doszkalania fachowego pracowni~
kow aparatu wykonawczego Komisji,
opracowywanie spraw organizacyjnych
wykonawczego komisji, ‘
organizowanie i obsluga posiedzen Komisji, opra-
cowywanie i uzgadnianie z wilasciwymi. branzo-~
wymi stanowiskami pracy projektow uchwal Ko-

aparatu

§ 28.

a

~

b)

c)

d
e)
)

g)

misji i projektéw uchwal Prezydium Rady Naro-
dowej m. Lodzi.

Do ;akresu dziatania Oddzialu Planowania Produkcji

nalezg nastepujgce zadania w zakresie:

— przemystu i rzemiosta, obrotu towarowego i zy-
wienia zbiorowego, rolnictwa i ogrodnictwa, tran-
sportu i lgcznosci.

opracowywanie wnioskéw dotyczacych podstawowych

proporcji terenowych plandéw gospodarczych,

koordynowanie zadah planu gospodarczego ustalonych

w projektach planéw opracowywanych przez wiasci-

we komorki resortowe Prezydium Rady Narodowej

m. Lodzi,

opracowywanie projektéw wycinkowych analiz i ocen

przebiegu oraz wynikow realizacji podstawowych za-

dan terenowych plandéw gospodarczych,

prowadzenie badan dotyczacych powigzania gospodar-

ki terenowej z gospodarkg planowang centralnie,

opracowywanie projekiow wycinkowych analiz eko-
nomicznych biezacej sytuacji gospodarczei miasta,
opracowywanie zagadnien biezgcej polityki gospodar-
czej,

sporzadzanie odpowiednich opracowan bilansowych.

. Do zakresu dzialania Oddzialtu Planowania Usiug

nalezy wykonywanie funkcji okreslonych w § 28 w
zakresie zagadnien gospodarki komunalnej, gospodar-
ki mieszkaniowej, zdrowia, oS§wiaty, kultury, pomocy
spotecznej i kultury fizycznej.

. Do zakresu dzialania Oddzialu Planowania Inwesty-

cji i Budownictwa nalezg sprawy organizacji i koor-
dynacji planowania inwestycji i budownictwa, koor-
dynowania i zbiorczego opracowywania projektéw
terenowych planéw inwestycyjnych i planow budow-
nictwa oraz projektéw okresowych ocen przebiegu
i wynikow realizacji podstawowych zasad tych pla-
néw, opracowywanie zagadniern biezgcej polityki go-
spodarczej w dziedzinie inwestycji i budownictwa
oraz sprawy zwigzane z pelnieniem przez Prezydium
Rady Narodowej m. fodzi funkcji inwestora central-
nego, a w szczegblnosci:

a) — opracowywanie wnioskéw w sprawie metod i fry-

b)

c)

§ 31.

bu prac nad terenowymi planami inwestycyjnymi
m. Lodzi,

opracowywanie wnioskéw w sprawie podzialu
miedzy inwestoré6w naczelnych globalnego limitu
na inwestycje terenowe m. L.odzi,

analizowanie zamierzen inwestycyjnych dotycza-
cych terenu m. kodzi. objetych planem inwesty-
cyjnym «centralnym i opracowywanie projektow
zbiorczych opinii, wnioskéw i postulatow w tym
zakresie,

‘opracowywanie projektéw zbiorczych wieloletnich
terenowych planow inwestycyjnych m. Zodzi,
opracowywanie zagadnien biezacej polityki gospo-
darczej w dziedzinie inwestycji, a w szczegolnosci
opracowywanie wnioskow dotyczacych polityki
gospodarczej na odcinku inwestycji pozalimitowych
i kredytowania inwestycji.

koordynowanie i opracowywanie zbiorcze projek-
tow terenowych plandéw inwestycyjnych,
opracowywanie projektéw zbiorczych analiz i ocen
przebiegu wynikéw realizacji podstawowych za-
dan terenowych planéw inwestycyjnych,
wnioskowanie w sprawach zmian w terenowych
planach inwestycyjnych i opiniowanie wnioskow
w tym zakresie opracowywanych przez inwesto-
réw naczelnych,

opracowywanie wnioskéw w sprawie podzialu wo-
jewodzkiej rezerwy inwestycyjnej i wojewddzkiej
rezerwy materiatowej,

wykonywanie innych czynnosci nalezacych do obo-
wigzkow inwestora centralnego terenowego planu
inwestycyjnego m. Lodzi,

— wykonywanie funkcji okreslonych w § 28 niniej-
szego regulaminu w zakresie budownictwa,

Do zakresu dzialania Oddziatu Planéw Perspekty-
wicznych naleza sprawy planowania perspektywicz-
nego i sprawy koordynacji plandéw gospodarczych z
planami zagospodarowania przestrzennego, a w szcze-
g6lnosci:
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a) — opracowywanie wnioskéw w sprawie kierunkéw § 5. Wydziat sprawuje nadzér nad dziatainoscig organéw
rozwoju gospodarczego m. L.odzi i L.odzkiego Okre- spraw lokalowych prezydiéw dzielnicowych rad na-
gu Przemyslowego, rodowych w m. X.odzi.
— opracowywanie wnioskéw w sprawie metod i try- ‘ )
bu sporzadzania perspektywicznych planéw roz- I1. Organizacja wewneirzna
woju gospodarki m. Rodzi i Eddzkiego Okregu
Przemystowego, § 6. Na czele Wydzialu stoi kierownik Wydziatu.
— opracowywanie projektéw programéw aktywizacji 57

b)

§ 32.

§ 35.

§ 1.

§ 2.
§ 3.

§ 4.

gospodarczej obrzeznych terenéw miasta,

— wspéldziatanie z Zakladem Plandow Perspektywicz-
nych Wojewddzkiej Komisji Planowania Gospodar-
czego w Lodzi w zakresie zagadnien perspekty-
wicznego planowania rozwoju gospodarki ¥.odzkie-
go Okregu Przemystowego i opracowywanie wnios-
kéw w sprawie lepszego powigzania gospodarki
m. f.odzi z gospodarky terenéw przyleglych.

— opracowywanie projektéw wytycznych i1 projek-
t6w oceny ogoé6lnych (generalnych) perspektywicz~
nych planéw urbanistycznych,

— opiniowanie projektow etapowych planow o0g6l-
nych i szczegélowych zagospodarowania przestrzen-
nego oraz plandéw porzadkowania miasta pod ka-
tem ich zgodnoéci z zadaniami plandéw wielolet-
nich,

Do zakresu dziatania Stanowiska pracy St. Planista
do spraw Programowania Gospodarki Miasta nalezy
opracowywanie projektéw opinii i uzgodnien lokali-
zacji obiektéw inwestycyjnych — w zakresie okres§lo-
nym wlasciwymi zarzadzeniami, a w szczegdlnosci
okreslonym w uchwale nr 270 Rady Ministrow z dnia
29 lipca 1957 r. i w zarzadzeniu Przewodniczacego
Komisji Planowania przy Radzie Ministrow i Prezesa
Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architektury z
dnia 29 lipca 1957 roku.

. Do zakresu dzialania Oddzia'u do Oceny Projektow

Inwestycyjnych nalezy opracowywanie projekitow
oceny zalozen projektowych oraz projektéw wstep~
nych — a w przypadkach jednostadiowej dokumen-
tacji projektowo-kosztorysowej — projektéw tech-
niczno-roboczych inwestycji zastrzezonych do zatwier-
dzenia przez Prezydium Rady Narodowej m. %.odzi,

. Do zakresu dzialania Stanowiska pracy St. Referenta

Administracyinego nalezg sprawy:

— sekretariatu przewodniczgcego Komisji,

— sprawy ogé6lne aparatu wykonawczego Komisji
zZwigzane z obsadg osobowa,

— sprawy kancelaryjne aparatu wykonawczego Ko-
misji.

V. Postanowienia koncowe

1. Rodzaje stanowisk stuzbowych aparatu wykonaw-
czego Komisji oraz ich szczegdélowy zakres zadan
i kompetencji okreS§la wykaz stanowisk stuzbo-
wych — zalgcznik nr 2 do Regulaminu,

. Zmiany w wykazie stanowisk nie naruszajgce po-
stanowien regulaminu organizacyjnego mogg by¢
wprowadzone decyzjg przewodniczacego Komisji w
uzgodnieniu z Wydzialemm Organizacyjno-Prawnym
oraz z Komisjg Budzetu, Finanséw i Planu Rady-
Narodowej m. Lodzi.

REGULAMIN
organizacyjny Wydziatu Spraw Lokalowych
I. Postanowienia ogélne

Wydzial Spraw Lokalowych zwany dalej wydzialem
jest terenowym organem administracji panstwowej
w m. Yodzi w zakresie wykonywania publicznej gos-
podarki lokalami.

Wydzial podlega Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi.

Nadz6r nad ‘Wydzialem sprawuje Minister Gospo-
darki Komunalnej

Wydziat kieruje dziedzing spraw wymienionych w § 1
zgodnie z wytycznymi Rady Ilarodowej m. Lodzi i jej
Prezydium oraz zarzadzeniami .naczelnych organséw
wladzy i administracji panstwowej.

Wydzial dzieli sie na nastgpujgce wewnetrzne ko-
morki organizacyjne: .

I. Oddziat Polityki Lokalowej

II. Oddzial Ogélny

III. Referat Po$rednictwa Zamiany Mieszkan.

§ 8.

Organizacje wewngtrzng Wydzialu zawiera schemat
graficzny stanowigcy zatgeznik nr 1 do regulaminu.

111. Szezegélowy zakres dzialania i wewnetrzny podzial zadan

§ 9.

Do zakresu dzialania Wydzialu nalezg sprawy:

1) koordynacji ogélnych zasad polityki lokalowej;

2) opracowywania rocznych i kwartalnych projektow
rozdzielnikéw izb z nowego budownictwa;

3) rozdzialu mieszkan przeznaczonych do dyspozycii
Wydziatu;

4) przygotowywania projektéw uchwal rozdzialu izb
z nowego budownictwa;

5) sporzadzania sprawozdan z rozdzialu mieszkan;

6) prowadzenia ewidencji mieszkan stuzbowych

i spoétdzielczych:

kontroli przydzialu mieszkan uzyskanych z pu-

blicznego budownictwa mieszkanjowego dokona-

nych przez innych dysponentéw;

przydzielania lokali biurowych, przemystowych

ponad 200 m?, garazy, warsztatéw samochodowych

i magazynéw oraz prowadzenia kartoteki wymie-

nionych lokali;

wydawania decyzji w sprawie usuwania z lokali

biurowych i stuzbowych osob lub instytucji zaj-

mujacych lokale bez tytulu prawnego, wzglednie

z innych przyczyn zgodnie z obowigzujgcymi prze-

pisami;

dokonywania zgodnie z przepisami z urzedu lub

na wniosek zainteresowanych stron albo ich orga-

néw nadrzednych, zmian w istniejgcym stanie po-

siadania budynkéw, lokali biurowych i stuzbowych

zajmowanych przez wladze, urzedy i instytucje;

dokonywania przekwaterowan z terenéw przezna-

czonych pod nowe budownictwo;

rozpatrywania skarg i-zazalen;

finansowe, gospodarcze i organizacyjne Wydziatu;

prowadzenia instruktazu z zakresu gospodarki

mieszkaniowej w organach spraw lokalowych pre-

zydiow dzielnicowych rad narcdowych;

przeprowadzania kontroli w organach spraw loka-

lowych prezydiéow dzielnicowych rad narodowych;

obstugi Miejskiej Komisji Lokalowej i Wojewodz-

kiej Komisji Lokalowej;

17) wyszukiwania mieszkan ubiegajgcym sie o zmiane.

7

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

' §10. W zakresie nadzoru nad dzialalnocia wiasciwych

§ 11.

terenowych organéw administracji panstwowej pod-

leglych prezydiom dzielnicowych rad narodowych w

Lodzi, Wydzial:

1) udziela wytycznych do ich dzalalnosci;

2) udziela fachowej pomocy i instruktazu w zakresie
" wykonywania ich zadan oraz podejmuje czynnosci
w celu upowszechnienia osiagniet uzyskanych w
ich dzialalnosei;

3) sprawuje fachowa kontrole ich dzialalnoéci oraz
ocenia ja z punktu widzenia zgodno$ci z prawem
i zasadnicza linig polityki Panstwa;

4) na podstawie przepiséw ustawowych uchyla lub
zmienia ich decyzje.

Do zakresu zadan kierownika Wydzialu nalezy:

— Ogoélne kierowanie caloksztaliem pracy Wydzialty,-

— referowanie Prezydium Rady Narodowej oraz wila-
dzom naczelnym spraw zwigzanych z dziatalnoscis
Wydzialu wymagajacych ich decyzji oraz sprawo-
‘zdan z dzialalnoéci Wydziatu,
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§ 13.

13.

— bezposredni nadzér nad pracg oddziatu polityki
lokalowej,
— podejmowanie decyzji w sprawach zwiazanych z
zakresem dziatania Wydzialu oraz nadzér nad
stusznoscig i zgodnoscig z ustalong polityks i prze-
pisami prawnymi decyzji, podejmowanych przez
podleglych kierownikéw i pracownikéw Wydziatu,
podejmowanie decyzji wynikajacych z postano-
wien § 1.

. Do zakresu zadan zastepcy kierownika Wydzialu na-

lezy:

— wykonywanie zadahn kierownika Wydzialu w cza-
sie jego nieobecnosci,

— podejmowanie decyzji zgodnie z wewnetrznym po-
dziatem kompetenciji,

— bezposredni nadzor nad:
Oddziatemm Ogdlnym i Referatem Posrednictwa
Zamiany Mieszkan.

Do zakresu zadan Oddziatu Polityki Lokalowej na-

leza sprawy:

1. koordynacji ogolnych zasad polityki lokalowej;

2. opracowywania rocznych i kwartalnych projektéow
rozdzielnikéw izb z nowego budownictwa;

3. rozdzialu mieszkan przeznaczonych do dyspozycji
Wydziatu;

4. przygotowywania projektow uchwat rozdzialu izb
z nowego budownictwa;

5. sporzadzania sprawozdan z rozdzialu mieszkan;

6. prowadzenia ewidencji mieszkan shuzbowych i spéi-
dzielczych;

7. kontroli przydzialu mieszkan wuzyskanych z pu-
blicznego budownictwa mieszkaniowego dokona-
nych przez innych dysponentow;

8. przydzielania lokali biurowych przemystowych po-
nad 200 m? garazy, warsztatéw samochodowych
i magazyndéw oraz prowadzenia kartoteki wymie-
nionych lokali;

9. wydawania decyzji w sprawie usuwania z lokali

biurowych i sluzbowych oséb lub instytucji zaj-

mujacych lokale bez tytulu prawnego, wzglednie

z innych przyczyn zgodnie z obowigzujgcymi prze-

pisami;

dokonywania zgodnie z przepisami z urzedu lub

na wniosek zainteresowanych stron albo ich orga-

now nadrzednych, zmian w istniejacym stanie po-
siadania budynkéw, lokali biurowych i stuzbowych
zajmowanych przez witadze, urzedy i instytucje;

11. dokonywania przekwaterowan z terenéw przezna-

czonych pod nowe budownictwo;

zatatwianie spraw mieszkan stuzbowych i zakla-

dowych oraz spoidzielczych,

rejestrowanie lokali zglaszanych przez osoby wy-

jezdzajace za granice,

przydzielanie izb z nowego budownictwa prezy-

diom dzielnicowych rad narodowych,

zalatwienie spraw mieszkaniowych repatriantow,

prowadzenie ewidencji przydzielonych mieszkan,

kontrola prawidtowego wykorzystania lokali biu-
rowych i przemystowych powyzej 200 m2,
zwalnianie izb z rejestru lokali biurowych i prze-
znaczenie ich na cele mieszkalne,

rozpatrywanie skarg i zazalen oraz opracowywanie

projektéw odpowiedzi,

przeprowadzanie kontroli w terenie, w zwiasku

z whniesionymi skargami.

10.

12.

14.

15.
16.
16.

18.

19.

20.

. Do zakresu zadan Oddzialu Ogodlnego nalezg sprawy:

— prowadzenia instruktazu =z zakresu gospodarki
mieszkaniowej w organach spraw lokalowych pre-
zydiow dzielnicowych rad narodowych;
przeprowadzania kontroli w organach spraw lo-
kalowych prezydiéw dzielnicowych rad mnarodo-
wych;

finansowe, gospodarcze i organizacyjne Wydziaty,
a w szczegdlnosci:

zalatwianie spraw osobowych pracownikéw,

— prowadzenie kancelarii i archiwum Wydzialu,

§ 15.

§ 1.

§ 2.
§ 3.

§ 4.

§ 5.

— prowadzenie sprawozdawczosm i statystyki z prac
Wydziatu,

— obstuga sekretariatu kierownika Wydzialu,

— sprzedaz drukow i znakow skarbowych,

— sporzadzanie list ptacy dla pracownikéw Wydziatu
oraz list wynagrodzeh MK.L. i WKL,

— prowadzenie ksiegi kasowej, ksigzki kontroli dru-
kow i kart kontowych,

— opracowywanie preliminarza -budzelowego,

— zalatwianie spraw gospedarczych oraz dokonywa-
nie zakupow dla potrzeb Wydzialu,

— dysponowanie $rodkami lokomocji i przydzielanie
ich organom spraw lokalowych prezydiow dzielni-
cowych rad narodowych,

— obstugi Miejskiej Komisji Lokalowej i Wojewoddz-
kiej Komisji Lokalowej,

— prowadzenie ewidencji 1 odwotan w komisjach lo-
kalowych,

— przygotowywanie spraw dla komplet(’)w orzeka-
jacych komisji lol talowych,

— sporzadzanie odpiséw orzeczen wydanych przez ko-
misje lokalowe oraz wysylanie ich stronom.

Do zakresu zadan Referatu Po$rednictwa Zamiany

Mieszkan naleza sprawy wyszukiwania mieszkan

ubiegajgcym sie o zamiane a w szczegoélnosci:

— przyjmowanie zgloszen Ilokali oferowanych ido
zamiany,

— kontaktowanie stron i oséb zainleresowanych,

— zZbieranie opinii od worgan6w spraw lokalowych
o stanie faktycznym i prawnym zamian,

— podejmowanie decyzji o przyznaniu mieszkania
w drodze zamiany,

— wydawanie zainteresowanym decyzji o przydziale
mieszkania uzyskanego w drodze zamiany.

IV. Postanowienia koncowe

. Rodzaje stanowisk stuzbowych w Wydziale oraz ich

szczegolowy zakres zadan i kompetencji okresla wy-
kaz stanowisk stuzbowych — zatgcznik nr 2 do re-
gulaminu.

Zmiany w wykazie stanowisk stuzbowych nie naru-
szajace postanowien regulaminu organizacyjnego mo-
g3 byé wprowadzone decyzjg Kierownika Wydziatu
w uzgodnieniu z Wydzialem Organizacyjno-Prawnym.

Zalgcznik do uchwaty nr 29/252/58
Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi
z dnia 31.7.1958 r.

REGULAMIN
organizacyjny Wydzialu Relnictwa
I. Postanowienia ogélne

Wydzial Rolnictwa zwany dalej Wydzialem jest te-
renowym organem administracji panstwowej w m.
L.odzi w zakresie spraw: .

produkeji ro$linnej i zwierzecej

weterynarii

urzadzen rolnych

Wydziat podlega Prezydium Rady Narodowej m. L.odzi

Nadzor nad Wydzialem sprawuje Minister Rolnictwa.
Kontrole dzialalnosci Wydziatu sprawuje Komisja
Rolnictwa Rady Narodowej m. L.odzi.

Wydziat kieruje dziedzinami spraw wymienionych
w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Lo-
dzi i jej Prezydium oraz zarzadzeniami naczelnych
organéw wiadz i administracji panstwowej.

Wydziatl jest obowigzany zasiega¢ opinii Komisji Rol-
nictwa Rady Narodowej m. Lodzi przed podjeciem
wazniejszych decyzji oraz udziela¢é Komisji pomocy
w realizacji jej zadan,

Wydzial sprawuje nadzér nad dzialalnoScig wtlasci-
wych organéw administracji panstwowej podlegtych
prezydiom dzielnicowych rad narodowych w m. Lodzi.
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II. Organizacja wewnetrzna
§ 6. Na czele Wydziatu stoi kierownik Wydzialu.

§7. Wydzial dzieli sie na nastepumce Wewnetrzne komorki
organizacyjne:
I. Oddzial Produkcji Roslinnej i Zwierzecej,
II. Oddziat Weterynarii (Wojewaddzki lek. wet),
III. Oddziat Urzadzen Rolnych
IV. Stanowisko pracy st. inspektor.

§ 8. Organizacje wewnetrzng Wydzialu zawiera schemat
graficzny stanowigcy zalgcznik do rfegulaminu.

I11. Szczegélowy zakres dzialania i wewnetrzny
podzial zadan: .

§ 9. Do zakresu dzialania Wydzialu nalezg sprawy:

1. produkcji roédlinnej, zwierzecej, ochrony roslin,
planowama produkcu rolnej, ogrodniczej i produk-
c¢ji zwierzecej,

2. lecznictwa, profilaktyki, zwalczania chorob zwie-
rzecych, nadzoru sanitarno-weterynaryjnego,

3. urzadzenia pod wzgledem prawnym gospodarstw

uspolecznionych, mdyw1dualnych administrowanie

majgtkiem rze¢zowym i fmansowym PF.Z., wy-
konywanie regulacji rolnych, \

4. organizacyjne, skarg i zazalen, planowania ogélne-
go, kadrowe Wydzialu i jednostek podleglych, so-
cjalne, zatrudnienia i plac, ogélne i administra-
cyine,

5. nadzoru nad dzialalnoScig komorek rolnictwa w
prezydiach dzielnicowych rad narodowych oraz
E.6dzkiego Zwigzku Koétek i Organizacji Rolniczych.

§ 10. W zakresie nadzoru nad dzialalnoScia wiasciwych
terenowych organow administracji panstwowej pod-
leglych prezydiom dzielnicowej rady narodowej W
Y.odzi Wydzial:

1. udziela wytycznych,

2. udziela fachowej pomocy i instruktazu w zakresie
wykonywanych zadan oraz podejmuJe czynnosci
w celu upowszechnienia osiagnie¢ uzyskanych w
ich dziatalnoéci,

3. sprawuje fachowg konirole dziatalno$ci oraz oce-
nia ja z punktu widzenia zgodno§ci z prawem
i zasadniczg linig polityki Panstwa,

4. na podstawie przepisow .ustawowych uchyla lub

zmienia wydane decyzje.

§ 11. Do zakresu, zadan Kierownika Wydziatu nalezy:

— og6lne kierowanie caloksztaltem pracy Wydziatu,
- referowanie Prezydium R.N. oraz wladzom naczel-
nym spraw zwigzanych z dziatalno$cia Wydzialu
wymagajacych ich decyzji oraz sprawozdan z dzia-
talno$ci Wydziatu,
~ — bezposredni nadzér nad praca:
Oddziatu Produkeji Rosdlinnej i Zwierzecej
Oddzialu Urzadzen Rolnych
Samodzielnego stanow. pracy — st. inspektor
— podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych
z zakresem dziatania Wydzialu oraz nadzér mad
stusznos$cig i zgodnos$cig z ustalong polityka i prze-
pisami prawnymi decyzji podejmowanych przez
podlegltych kierownikéw i pracownikéw Wydziatu
— podejmowanie decyzji wynikajgcych z 'postano-
wien § 10.

§ 12. Do zakresu zadan Oddzialu Produkcji Ro$linnej i
Zwierzecej nalezg sprawy:

— produkeji ros$linnej, zwierzecej, ochrony roélin,
planowania,

— produkcji rolnej, ogrodniczej i zwierzecej, kontroli
dziatalno$ci komorek rolnictwa prezydiow dzielni-
cowych rad narodowych oraz Lodzkiego Zw. Kolek
i Organizacji Rolniczych,

a w szczegolnosei:

— wspdtudzial: w opracowywaniu z zainteresowanymi
jednostkami' i instytucjami diugofalowych i rocz-
nych planéw produkcji rolinnej, nasiennej i ogro-
dniczej, )

— zatwierdzanie rozdzielnikéw na material siewny,

— kontrolowanie: punktéw skupu materialéw siew-
nych, zakladéw czyszczenia mnasion, magazynoéw
nasiennych oraz realizacji planéw Panstwowej Re-
zerwy Nasiennej, obrotu nasionami ogrodniczymi
i materiatem szkoétkarskim,

— ustalanie sieci gospodarstw nasiennych oraz nad-
zorowanie ich prawidlowego rozwoju,

— koordynowanie wspdlpracy, ogélny nadzor i kon-

©  trola dzialalno$ci instytucji i organizacji w zakre-
sie ' realizowania zadan gospodarki nasiennej i
szkotkarskiej,

— organizowanie kwalifikacji polowej wszystkich
gatunkow roslin uprawnych, N

— badanie wartosci siewnej i kwalifikacja ostateczna
materialu siewnego w Stacjach Oceny Nasmn oraz
sadzeniakéw ziemniaka,

— ustalenie potrzeb w zakresie nawozéw sztucmych
oraz przeprowadzanie kontroli ich jakosci, zaopa-
trzenia i magazynowania,

— prowadzenie kwalifikacji i kontroli produkcji

* szkotkarskiej i nasiennictwa ogrodniczego,

— koordynacja kontraktacji produkcji roélinnej,

— nadzorowanie dzialalno$ci Lo6dzkiego Zwiazku Ko-
ek i Organizacji Rolniczych w zakresie organi-
zacji produkeji hasiennej,

— sprawy oceny plonéw i zbioréw w zakresie ustalo-
nym przez Inspektorat Gléwny Panstwowej In-
spekeji Plonéw,

— koordynowanie prac przy oOpracowywaniu miej-
skiego planu rolnictwa oraz opracowywanie zbior-
czych planéw produkceji’ rolnej i skupu,

— opracowywanie planéw zaopatrzenia rolnictwa w
niezbedne §rodki produkcyjne oraz operatywny
udzial w realizacji tych planéw,

— koordynowanie prac nad perspektywicznymi pla-
nami rozwoju rolnictwa,

— analizowanie i opiniowanie nakladéw inwestycyj-
nych pod katem ich optacalnosci i efektywmoéci
w gospodarstwach uspolecznionych,

— ustalenie potrzeb kredytowych terenu i wspdl-
praca z Bankiem Rolnym w zakresie realizacji po-
lityki kredytowej dla spdtdzielni produkeyjnych
i gospodarstw indywidualnych,

— ustalanie -planéw produkecji zwierzecej i potrzeb-
nych S$rodkéw finansowych oraz nadzér nad ich
wykonaniem,

— prowadzenie inseminacji kréw i owiec,

— prowadzenie licencji zwierzat gospodarskich oraz
nadzér nad prowadzeniem prac zleconych Zw. K
i O.R. w zakresie hodowli zarodowej,

— nadzorowanie obrotu paszami,

— sprawowanie nadzoru nad Zakladami Wylegu
Drobiu,

— ustalanie potrzeb oraz lokalizacji inseminacji, pro-
wadzenie akcji uznawania rozptodnikow,

— wykonywanie nadzoru nad dzialalnoscia fachowa
i finansowa Lédzkiego Zw. Kélek i Organizacji
Rolniczych w zakresie zleconych zadan dot. pro-
dukcji zwierzecej,

— organizowanie i nadzorowanie interwencyjnych
akcji zwalczania chordb, szkodnikéw i chwastéw,

— sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepi-
‘s6w w zakresie ochrony roélin i kwarantanny we-
wnetrznej,

— prowadzenie rejestracji wystepowania choréb,
szkodnikow i chwastow,

— ustalanie potrzeb w zakresie zaopatrzenia w Srod-
ki i sprzet ochrony roélin,

— przeprowadzanie kontroli fitesanitarnej upraw rol-
nych i szklarniowych oraz w magazynach i
$pichrzach,

. Do zakresu zadan Oddzialu Weterynarii (Wojewaddzki

lek. wet.) naleza sprawy:

— lecznictwa, profilaktyki, zwalczania choréb zwie-
rzecych, nadzoru san. wet., zaopatrzenia weter., nad-
zoru nad jednostkami podleglymi Wojew. lek. wet.
a w szczegblnosci:

— prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki i zwal-
czania wchoréb zarazliwych, hodowlanych i paso-
zytniczych zwierzat, .

— orzekanie o przyznawaniu zapomog i odszkodowan,

— nadzor nad lecznictwem weterynaryjnym i nad
obwodami urzedowego badania zwierzat rzeZnych
i miesa,
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— prowadzenie spraw z zakresu uboju zwierzat, ba-
dania miesa i kontroli artykuléw pochodzenia
zwierzecego,

organizowanie nadzoru nad artykulami pochodze-

nia zwierzecego przeznaczonymi na eksport,

kontrolowanie przestrzegania przepiséw weteryna-
ryjnych w terenie,

prowadzenie spraw zaopatrzenia w Srodki farma-

ceutyczne, instrumenty sprzet zootechniczny,

odziez ochronng podleglych jednostek,

— nadzér nad rakarniami i zbiornicami zwlok zwie-

rzecych,

nadzér nad rynkami, targowiskami, miejscami

sprzedazy surowca miesnego i produktéw mies-

nych, wystawy, spedy,

nadzér mad zakladami przemysiowymi przetwa-

rzajgcymi surowiec pochodzenia zwierzecego,

nadzor nad obrotem zwierzetami i produktami po-
chodzenia zwierzecego,

— nadzor nad pomieszczeniami dla zwierzat i miej-
scem utrzymania zwierzat,

— prowadzenie ksiegowosci zakladu budzetowego je-
dnostek padleglych Obwodom Urz. Bad. Zwierzagt
Rzeznych i Miesa, Panstw. Zakladowi Leczn. dla
Zwierzat oraz Punktow Weter.

Do zakresu zadan Oddziatu Urzadzen Rolnych na-
leza sprawy: urzadzania pod wzgledem prawnym
gospodarstw uspotecznionych, mdyw1dua1nych admi-
nistracja majatkiem rzeczowym i finansowym P.F.Z,
wykonywanie regulacji rolnych, kontroli dz1a.lalnoscx

komoérek roln., prezydiéw dzielnicowych rad mnarodo--

wych a w ‘szczegélnoéci:

— sprawowanie nadzoru 'w zakresie: administracji
majatkiem rzeczowym Panstwowego Funduszu
Ziemi i wymiarami nalezno$ci, przejmowania na
wlasno$¢ Panstwa nieruchomos$ci rolnych, uwlasz-
czania gospodarstw chiopskich, obrotu ziemig w
‘drodze cywilno-prawnej, regulowania spraw zaopa-
trzenia w naturze i wydzielania ekwiwalentéw w
gruncie,

— zawierania umoéw dzierzawnych na niektére nie-
ruchomosci rolne wchodzace w sklad PFZ,

— przejmowanie niektdrych nieruchomosci rolnych
na wtasno$¢ Panstwa, )

— przekazywanie nieruchomosci rolnych na cele pan-
stwowe i spoleczne, na rzecz panstwowych, spél-
dzielczych i spolecznych jednostek gospodarczych
oraz dostarczanie nieruchomosci zamiennych,

— orzekanie w charakterze II instancji w sprawach
dotyczacych administracji majatkiem P.F.Z,

— planowanie robét geodezyjno-urzadzeniowych, ewi-
dencyjnych,

- organizowanie i sprawowanie nadzoru nad wyko-
nawstwem robot geodezyjno-urzadzeniowych, ewi-
dencyjnych.

Do zakresu dzialania samodziel.
st. inspektora nalezy:
prowadzenie spraw organizacyjnych, skarg i zazalen,
planowania og6lnego, kadrowych wydzialu i jednostek
podlegtych, socjalnych, zatrudnienia i plac, ogélnych
i administracyjnych.

stanowiska pracy

IV. Postanowienia koncowe

. Rodzaje stanowisk .stuzbowych w Wydziale oraz ich

szezegolowy zakres zadan i kompetencji okresla wy-
kaz stanowisk shuzbowych — zalgcznik nr 2 do re-
gulaminu.

Zmiany w WykaZLe stanowisk stuzbowych nie naru-
szajace postanowien regulaminu organizacyjnego mo-
ga by¢ wprowadzone decyzja kierownika Wydziatu
w uzgodnieniu z Wydzialem Organizacyjno-Prawaym
oraz z Komisjg Rolnictwa Rady Narodowej m. L.odzi.

Zalgcznik mr 1 do uchwaly nr 29/252/58
Prezydium Rady Narodowej m. F.odzi
z dnia 31.VII. 1958 r.

REGULAMIN

organizacyjny Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Sdcjalnych.

§1.

1. Postanowienia ogélne

Wydmal Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwany da-
lej Wydziatem jest terenowym organem administracji
panstwowej w m. kL.odzi w zakresie spraw posredni-

§ 2.
§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§ 7.

VIIL
VIIIL.

§ 8.

§ 9.

§ 10.

etwa pracy i werbunku, funduszu interwencyjnego,
przyznawania, wypltaty oraz ewidencji rent i zaopa-
trzen, komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia, pomocy spolecznej i produktywizacji in-
walidow.

Wydzial podlega Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi.

Nadzér nad Wydziatem sprawuje:

Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

Kontrole dzialalno$ci Wydzialu sprawuje Komisja
Pracy i Pomocy Spolecznej Rady Narodowej m. Lodzi.

Wydzial kieruje dziedzinami spraw wymienionych w
§ 1, zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Lodzi
ijej Prezydium oraz zarzadzeniami naczelnych orga-
noéw wiladzy i administracji panstwoweJ

Wydmal jest obowigzany zasiega¢ opinii Komisji Pra-
cy i Pomocy Spotecznej Rady Narodowej m. Lodzi
przed podjeciem wazniejszych decyzji oraz udzielat
Komisji pomocy w realizacji jej zadan.

Wydzial sprawuje nadzér nad dzialalno$cig wlaseci~
wych organéw administracji panstwowej, podleglych
prezydiom dzielnicowych rad narodowych w m. Lodz.

11. Organizacja wewnetrzna

Na czele Wydzialu stoi Kierownik Wydzialu ktory
kieruje praca Wydziatu przy pomocy dwoéch zasbep—
cow.
Wydzial dzieli sie na nastepujace wewnetrzne ko-
moérki organizacyjne:
I. Oddziat Posrednictwa Pracy i Werbunku
posiadajacy wewnatrz:
Ia. Referat Posrednictwa Pracy pracownikéw umy-
stowych i milodocianych, '
Ib. Referat Posrednictwa Pracy pracownikow fi-
zycznych,
Ic. St. instruktor werbunku.
II. Oddzial Kontroli Zakladéw Pracy,
I11. ' Przyznawania Rent i Zaopatrzen,
Iv. s Wyplaty Rent i Zaopatrzen,
V. ” Ewidencji Rent-i Zaopatrzen,
VI. Wojewddzki Inspektor Orzecznictwa Lekarskiego,
Oddzial Pomocy Spolecznej,
Wojewodzki Inspektor Produktywizacji Inwalidow,
Oddzial Ogolno-Administracyjny
posiadajacy wewnatrz:
IXa. Referat Ogoélno-Administracyjny,
IXb. Referat Budzetowo-Rachunkowy,

IXc. St. inspektor do spraw planowania, inwestycji,
remontéw, zaopatrzenia i spxawozdawczoSci.

IX.

Graficzny schemat organizacji wewnetrznej wydzialu
stanowi zalgcznik nr 1 do regulaxnjnu.

111. Szczegolowy zakres dzialania i wewnetrzny

podzial zadan

Do zakresu dzialania Wydzialu nalezg sprawy:

1. poSrednictwa pracy i werbunku oraz funduszu in-

terwencyjnego,

kontroli zakladoéw pracy,

przyznawania rent i zaopatrzen,

wyptaty rent i zaopatrzen,

ewidencji rent i zaopatrzen,

komisji lekarskich do spraw
trudnienia,

pomocy spotecznej,

produktywizacji inwalidow,

9. planowania, inwestycji, remontow, zaopatrzenia
materiatowego, sprawozdawczosci i statystyki oraz
organizacyjne, budzetowo-rachunkowe i gospodar-
cze wydziatu,

SRR

inwalidztwa i za-

®o N

W zakresie nadzoru nad -dzialalnoscig, wlaSciwych

terenowych organéw administracji panstwowej pod-

legtych prezydiom dzielnicowych rad narodowych w

b.odzi, Wydzial:

1. udziela wytycznych do ich dziatalnosci,

2. udziela fachowej pomocy i instruktazu w zakresie
wykonywania ich zadan oraz podejmuje czynnoSci
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w celu upowszechnienia osiggnie¢ uzyskanych w
ich dziatalnosci,

3. sprawuje fachowa kontrole ich dziatalnosci oraz
ocenia ja z punktu widzenia zgodnosci z prawem
i zasadnicza linig polityki Panstwa,

4. na podstawie przepiséw ustawowych uchyla lub
zmienia ich decyzje.

. Do zakresu zadan Kierownika Wydzialu nalezy:

— ogdlne kierowanie caloksztaltem pracy Wydziatu,
— referowanie Prezydium R.N. oraz wtadzom naczel-
nym spraw zwigzanych z dziatalno§ciag Wydziatu,
wymagajacych ich decyzji oraz sprawozdan z dzia-
talnosci Wydziatu, .
— bezposredni nadzér nad pracg:
Oddzialu Pomocy Spolecznej,
Wojewoddzkiego Inspektora Produktywizacji In-
walidéw,
Oddzialtu Ogélno-Administracyjnego,

— podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych
z zakresem dzialania Wydzialu oraz nadzor nad
slusznos$cia i zgodnoscig ustalong politykag i prze-
pisami prawnymi decyzji podejmowanych przez
podleglych kierownikéw i pracownikow Wydziatu,

— podejmowanie decyzji wynikajgcych z postano-
wien § 10.
. Do zakresu zadan 1-go Zastepcy Kierownika Wydzialu
nalezy:

— zastepowanie Kierownika Wydzialu,
— podejmowanie decyzji zgodnie z wewngtrznym po-
dzialem kompetencji,
— bezposredni nadzor nad:
Oddziatem Przyznawania Rent i Zaopatrzen,
' Wyptaty Rent i Zaopatrzen,
' Ewidencji Rent i Zaopatrzen,
Wojew. Inspektorem Orzecznictwa Lekarskiego.

. Do zakresu zadan 2-go Zastepey Kierownika Wydziatu

nalezy:
— zastepowanie Kierownika Wydzialu,
— podejmowanie decyzji zgodnie z wewnetrznym po-
dziatem kompetencji,
— bezpo$redni nadzér nad:
Oddzialem Pos$rednictwa Pracy i Werbunku,
Oddziatem Kontroli Zakladéw Pracy.

. ‘Do zakresu zadan Oddzialu Posrednictwa Pracy i Wer-

bunku nalezg sprawy zatrudnienia: pokrywanie za-
portrzebowaﬁ zakladéw pracy mna sile robocza i kie-
rowanie do pracy pracownikéw umystowych, fizycz-
nych, mlodocianych oraz absolwentéw szkél zawodo-
wych, a takze szkol ogolnoksztatcgcych i wyzszych
oraz sprawy funduszu interwencyjnego.

a w szczegéInosci:

1. do zakresu dzialania Referatu PosSrednictwa Pracy
pracownikéw umystowych i mlodocianych nalezg
sprawy:

— rejestracja pracowmkow umystowych i mlodocia-
nych poszukujacych pracy,

— przyjmowanie zgloszen wolnych miejse pracy,

— pokrywanie zapotrzebowan zakladéw pracy na sile
roboczg i kierowanie do pracy pracownikéw umy-
stowych,

— zabezpieczanie w zakladach pracy stanowisk odpo-
wiednich dla pracownikow umyslowych i miodocia-
nych,

— przeprowadzanie naboru miodocianych na szkole-
nie zawodowe, prowadzone w zakladach pracy,

— czuwanie nad wiasciwym i planowym zatrudnie-
niem absolwentéw szkol zawodowych, ogoélnoksztal-
cagcych i wyzszych,

— opiniowanie planéw szkolnictwa zawodowego oraz
wspoldziatanie przy ustalaniu planéw naboru mio-
dziezy do zasadniczych i Srednich szko6t zawodo-
wych,

— wydawanie opinii co do celowosci organizowania
i prowadzenia kurséw zawodowych dla miodziezy
i inicjowanie organizowania szkolenia zawocdowego
dla maturzystéow,

— sprawowania nadzoru w zakresie akcji pomocy
materialnej (zapomodg) dla oséb czasowo pozostaja-
cych bez pracy (pracownikiw umystowych i miodo-
docianych),

— sporzadzanie statystyki z zakresu dziatalno$ci refe-
ratu.

§ 15.

2. Do zakresu dzialania Referatu Posrednictwa pracy
pracownikéw fizyeznych nalezg sprawy:

— rejestracja pracownikow fizycznych poszukujacych
pracy,

— przyjmowanie zgloszen wolnych miejsc pracy,

— pokrywanie zapotrzebowan zakladéw pracy na si-
te roboczg i kierowanie do pracy pracownikéw fi-
zycznych wykwalifikowanych i niewykwalifikowa.-
nych,

— zabezpieczanie w zakladach pracy stanowisk odpo-
wiednich dla kobiet,

— przeprowadzanie naboru kobiet na szkolenie zawo-
dowe, prowadzone w zakladach pracy,

— powodowanie wymiany meZczyzn na kobiety na
stanowiskach, na ktérych powinny byé zatrudnione
w pierwszym rzedzie kobiety,

— badanie lokalnych probleméw zatrudnienia,

— dokonywanie analizy materialéw statystycznych, bi-
lansu sity roboczej oraz rozmieszczanie i struktury
rezerw roboczych,

-— prowadzenie spraw zwigzanych z aktywwaqa za-
wodowg kobiet,

— ustalanie wytycznych co do przyznawania pier-
wszenstwa w zakresie pokrywania zapotrzebowan
zaktadéw pracy na sile robocza,

~— udzielanie zezwolen zakladom pracy na samodziel-
ne prowadzenie werbunku,

— sprawowanie nadzoru w zakresie akcji pomocy ma-
terialnej (zapomodg) dla oséb czasowo pozostajg-
cych bez pracy (pracownikéw fizycznych),

— sporzadzanie sprawozdan miesiecznych z zakresu
dzialalnosci referatu,

— opracowywanie wnioskow do Ministrestwa Pracy
i Opieki Spotecznej w sprawie uzyskania funduszu
interwencyjnego,

— analizowanie rytmicznosci w zakresie wykorzysta-
nia funduszu interwencyjnego,

— instruowanie zakladéw pracy w zakresie spraw
zwiazanych z wykorzystywaniem funduszu infer-
wencyjnego,

~— inicjowanie lokalizacji Srodkow z funduszu inter-

. wencyjnego,

— opiniowanie projektéw wykorzystania Srodkow
funduszu interwencyjnego w szczegdlnosci co do
prawidtowosci i lokalizacji,

— dopilnowywanie niezwlocznego i zgodnego z przez-
naczeniem przekazywania $rodkow funduszu in-
terwencyjnego dla zainterresowanych zakladow
pracy,

~— inicjowanie i orgamzowame kontroli zaktadéw pra-
¢y, co do wtasciwego i terminowego wykou-zystama
$rodkéw z funduszu interwencyjnego,

— wystepowanie w uzasadnionych przypadkach =z
wnioskami refundacji przyznanych $rodkéw z fun-
duszu interwencyjnego,

— prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci z
wykorzystania srodkéow z funduszu interwencyjnego.

3. Do zakresu dzialania St. instruktera werbunku na-
lezg sprawy:

— organizowania i prowadzenia werbunku w zakla-
dach pracy oraz w lokalu Oddzialu Pos$rednictwa
Pracy,

—- zawieranie uméw z osobami zwerbowanymi,

— przeprowadzanie organizacji i odwozZenie transpor -
tow os6b zwerbowanych do miejsc pracy,

— przeprowadzanie werbunku i organizowanie tran-
sportéw w ramach akcji spolecznych (akcje zniw-
ne, wykopkowe itp.) oraz badanie w miejscu za-
trudnienia warunkéw socjalno-bytowych zwerbo-
wanych, ‘

— wspolpraca z prasg i radiem w sprawie propagan-
dy werbunku,

— ustalanie wysokoéci zapotrzebowan zakladéw pra-
cy na robotnikéw niewykwalifikowanych i zarzg-
dzenie werbunku,

— organizowanie konfroli przyje¢ do pracy osob
zwerbowanych i opieki ze strony zakladéw pracy
nad zwerbowanymi,

— rozpatrywanie skarg i zazalen osdb zwerbowanych.

Do zakresu zadan Oddzialu Kontroeli Zakiadéw Pracy
naleza sprawy przeprowadzania kontroli w zakladach
pracy na terenie m. Y.odzi w zakresie przestrzegania
przepisow, dotyczacych zatrudnienia, a w szczegoélnosci:
— przeprowadzanie kontroli w zakladach pracy w

oparciu o dekret o Urzedach Zatrudnienia z dnia
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2. VIII. 1945 oraz zarzadzenia Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej,

— przeprowadzania wtornego rozdzialu sily roboczej,

— sporzadzanie wnioskéw do Kolegium Orzekajacego
na podstawie przeprowadzonych kontroli,

— prowadzenie aktualnej ewidencji wszystkich za-
kladéw pracy na terenie m. Lodzi z adnotacjami
o wynikach przeprowadzanych kontrolj,

— opracowywanie planow kontroli w zakladach pracy,

— badanie prawidiowos$ci przesuwania pracownikow
administracyjnych o niskich kwalifikacjach zawo-
dowych do produkcji,

— wspotdzialanije z organizacjami spolecznymi w za-
kresie zatrudnienia os6b, majacych pierwszenstwo
w otrzymaniu pracy,

— wspélpraca przy weryfikacji os6éb zatrudnionych
przy pracach chatupniczo,

— rozpatrywanie skarg i zazalen w zakresie posred-
nictwa pracy.

Do zakresu zadan Oddzialu Przyznawania Rent i Zao-
patrzen nalezg sprawy zalatwiania wnioskéw o renty
z powszechnego zaopatrzenia emerytalnego, zaopa-
trzenia inwalidow wojennych i wojskowych i ich ro-
dzin, rent goérniczych i innych wyplacanych z tytulu
pracy lub postanowien przepiséw specjalnych, a w
szezegolnosci:

— przyjmowanie wnioskow nadestanych z placowek
w D.R. N-ach,

— sprawdzanie dokumentacji wnioskéw i przeprowa-
dzanie bezposrednio czynno$ci uzupelniajacych do-
kumentacje,

— przeprowadzanie postepowania wyjasniajgcego,

— opracowywanie decyzji wymiarowych pierwszora-
zowych i zamiennych oraz decyzji odmawiajgcych
$wiadczen,

— zalatwianie wnioskoéw o wznowienie postepowania,

— wykonywanie instruktazu i mnadzoru w stosunku
do podleglych jednostek przyimujacyech i komple-
tujgcych wnioski rentowe,

— wspoétpraca z zakladami pracy i instruowanie ich
w zakresie $wiadczen rentowych,

— przygotowywanie odpowiedzi na skargi wzgl przy-
gotowywanie skarg do Trybunalu Ubezpieczen Spo-
tecznych i wystepowanie przed instancjami sado-
wymi w sprawach spornych, dotyczacych rent i
zaopatrzen,

— wspéblpraca z instytucjami zwigzkéw zawodowych
1 organizacjami spotecznymi w zakresie zagadnien
rentowych,

— sporzadzanie sprawozdan z dzialalnoSci Oddziaty,

Do zakresu zadan Oddzialu Wyplaty Rent i Zaopatrzen

nalezg sprawy wyplaty i obstugi finansowej, ewiden-

cji oraz kontrola przyznanych rent i zaopatrzen,

a w szczegdlnosei:

— przygotowywanie wyplat rent i zaopatrzen,

— przeprowadwme kontroli (okresowych i doraznych)
uprawnien do $wiadczen,

— prowadzenie ksiegi ruchu rent,

— prowadzenie terminarza potraceri,

— ro&patrywame i rozstrzyganie wmoskow W Spra-
wach zmiany $wiadczen,

— prowadzenie rejestru zadiuzen niepotrgcalnych,

— prowadzenie ewidencji wplywoéw i zalatwien nad-
piat i doplat,

— prowadzenie
Swiadczen,

— prowadzenie kontroli kart likwidacyjnych,

— prowadzenie kartoteki terminarzy zmian rent,

— prowadzenie ptytoteki klisz ,, Adrema”, wyttaczanie
klisz i dokonywanie zmian na kliszach,

— prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu wyptaty
rent i zaopatrzen.

windykacji nieprawnie pobranych

. Do zakresu zadan Oddzialu Ewidencji Rent i Zaopa-

trzen nalezg sprawy rejestracji i ewidencji wnioskow

o renty i zaopatrzenia, a w szczegdlnosci:

— pmowadzeme rejestrow wnioskéw o $Swiadczenia

— pienigzne,

— sporzadzanie kart skommdzowych zarejestrowa-
nych wnioskow,

— zakladanie akt zarejestrowanych wnioskéw,

— prowadzenie skorowidza alfabetycznego zarejestro-

wanych wnioské6w 1 przyznanych $wiadczen,
— prowadzenie terminarza spraw,

— prowadzenie skladnicy akt i skladnicy archiwal-
nej dowodow zatrudnienia,

— przyjmowanie i dolaczanie do akt wplywajgcej ko-
respondencji,

— przydzielanie akt na odpowiednie stanowiska pracy,

— zalatwianie wplywow i wysylki korespondencji do-
tyczacej rent i zaopatrzen.

§ 19. Do zakresu zadan Wojewédzkiego Inspektera Orzecz-

§ 21.

nictwa Lekarskiego nalezg sprawy komisji lekarskich

do spraw inwalidztwa i zatrudnienia (KIZ),

a w szczego6lnosci:

— nadzér nad dziatalnoscia KIZ zabezpiecza sprawne
funkcjonowanie KIZ pod wzgledem organizacyjnym,

— szkolenie 1 instruktaz czlonkéw KIZ w zakresie
orzecznictwa lekarskiego,

— rozpatrywanie i opiniowanie orzeczen obwodowych
K1Z oraz kierowanie spraw zakwestionowanych
do wyzszych instancji,

— opiniowanie celowcSci wnoszenia skarg rewizyj-
nych od wyrokow sadow ubezpieczen spoltecznych
do Trybunalu Ubezpieczeh Spotecznych,

— przydzielanie spraw do rozpatrzenia przez KIZ i
prowadzernie ewidencji tych spraw,

~— obstuga administracyjno-gcspodarcza KI1Z.

. Do zakresu zadan Oddzialu Pomecy Spolecznej nale-

zg sprawy pomocy zakladowej, pomocy pozazaklado-

wej i gospodarstw~pomocniczych oraz (w ramach re-

sortu) walki z prostytucjg, Zebractwem i widczego-
stwem, a w szczegolnosci:

— przeprowadza ogélny nadzér oraz inspekcie za-
ktadow pomocy spolteczne] szczegolnie w zakresie
gospodarki materialowej i ZzZywienia, wyposazenia
i stanu sanitarnego,

— nadzoruje dzialalno§¢ gospodarstw pomocniczych
i ustala plany gospodarcze i finansowe tych gospo-
darstw,

— ustala potrzeby dla gospodarstw pomocniczych w
zakresie zaopatrywania zakiladow pomocy spolecz-
nej w niezbedne artykuly i czuwa nad ich reali-
zacja,

— ustala potrzeby w zakresie lokalizacji oraz orga-
nizacji, dzialalnos$ci i wyposazenia zakladow po-
mocy spolecznej,

— przygotowuje wnioski w sprawach projektow pla-
nu inwestycyjnego, planéw remontow kapitalnych,
$rednich i biezacych w zakladach pomocy spotecz-
nej,

— opiniuje plany i budzety jednostek podieglych,

— ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakladowej,

— kierowanie kandydatow do zakladéw pomocy spo-
Yecznej,

— przeprowadzanie instruktazu i szkolenia pracowni-
koéw w zakresie pomocy spolecznej,
— ustalanie potrzeb i rozdzialu srodkéw
w zakresie pomocy pozazakladowej,
— opracowywanie wytycznych i organizowanie po-
mocy spolecznej pozazakladowej oraz inicjowanie

rozwoju réznych form tej pomocy,

— nadzorowanie oraz instruowanie pracownikéw w
podleglych placéwkach terenowych w zakresie po-
mocy pozazaktadowej,

— wspélpraca z instytucjami i organizacjami spolecz-
nymi w zakresie rozwoju opieki nad rodzing oraz
osobami zakwalifikowanymi do pomocy spolecznej,

— prowadzenie w zakresie zadan resortu prac doty-
czacych walki z prostytucjg oraz zebractwem i wio-
czegostwem.

finansowych

Do zakresu zadan Wojewodzkiego Inspekitora Produk.
tywizacji Inwalidow nalezg sprawy szkolenia i zatrud-
nienia inwalidéw oraz protezowania ludnos$ci,

a w szczegolnosci:

— organizowanie szkolenia i zatrudniania inwalidow,
oraz kontroli w zakladach pracy, co do wtasciwe-
go ustawiania inwalidéw w pracy i wilasciwego
doboru pracy dla inwalidéw zgodnie ze wskaza-
niami komisji lekarskich do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia,

— wspodltdziatanie i udzielanie pomocy spétdzielniom
pracy i spoéldzielniom inwalidéw w zakresie roz-
woju sieci tych spotdzieini, prawidlowos$ci usta-
wiania w pracy oraz w sprawach rehabilitacji i so-
cjalno-bytowych inwalidow,
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§ 23.

zalatwianie spraw $wiadezen dla inwalidéw (le-
czenie, ulgi, przywileje),

zaopatrzenie w protezy i aparaty ludno$ci oraz in-
struowanie i nadzorowanie w zwigzku z tym dziel-
nicowych inspektorow spraw socjalnych i inspek-
toréw produktywizacji inwalidow,

kierowanie na komisje lekarskie do spraw inwa-

lidztwa i zatrudnienia os6b nie majacych upraw-

nien do rent,

organizowanie i koordynowanie zatrudnienia lud-
nec$ci w chalupnictwie oraz kierowanie do pracy
chatupniczej,

upowszechma osw}gmema w dziedzinie produktywi-
zacji i rehabilitacji inwalidow.

. Do zakresu zadan Oddzialu Ogélno-Administracyjnego

nalezg sprawy organizacyjne, budzetowo-rachunkowe,
osobowe, gospodarcze, planowania, inwestycji, remon-
tow, zaopatrzenia materialowego, sprawozdawczosci
i statystyki,

a w szczegolnosci:

1. Do zakresu dziatania Referatu Ogélno-Admini-
stracyjnego nalezg sprawy:

opracowywanie wnioskéw etatowych dla wydziatu
i zakladéw pomocy spotecznej,

zalatwianie spraw osobowych szkolenia pracowni-
kéw wydziatu i-zakladéw pomocy spotecznej,
zalatwianie spraw organizacyjnych, administracyj-
nych i gospodarczych,

nadzoruje prace maszynistek oraz obieg i przecho-
wywanie akt,

prowadzi ewidencje skarg i zazalen,

zatatwianie spraw nie nalezacych do zakresu dzia-
tania innych komorek wydziatu,

Do zakresu dzialania Referaiu Budzetowo-Rachun-
kowego nalezg sprawy;

— gpracowywanie projektow preliminarzy budzeto-
wych,

—- zakatwwme czynnosm zwigzanych z wykonaniem
budzetu,

— prowadzenie ksiegowosci i
kasowa,

— sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz spra-
wozdan z wykonania planow finansowych i ka-
sowych,

— udzielanie wytycznych do opracowania prelimina-
rzy budzetowych jednostek podleglych oraz in-
struktazu w zakresie ksiggowosci,

— wykonywanie funkcji giéownego ksiggowego jedno-
stki budzetowej (Wydziatu) w zakresie budzetu
terenowego 1 starszego ksiegowego w zakresie
wykonywania zadan budzetu centralnego,

— nadzorowanie zakladéw pomocy spolecznej w za-
kresie gospodarki finansowej i materiatowej,

— prowadzenie ksiegowosci wydatkéw i dochodow
oraz ruchu kredytéw w zakresie rent i zaopatrzen.

obstuga rachunkowo-

3. Do zakresu dzialania St. inspektora do spraw pla-
nowania, inwestycji, remontéw, zaopatrzenia i spra-
wozdawezosci naleza sprawy:

— opracowywanie zbiorczych planéow gospodarczych,
inwestycyjnych, remontéw kapitalnych, Srednich
i biezgcych oraz wnioskow inwestycyjnych i, za-
tozen projektow,

— kontrola wykonania plandéw gospodarczych, inwe-
stycyjnyech i kapitalnych remontdéw,

— prowadzenie sprawozdawczosci z wykonania pla-

. now oraz dokonywania analizy z wykonania tych
planéw,

— prowadzenie wszelkiej sprawozdawczosci z dziatal-
no$ci wydziatu i statystyki,

— opracowywanie i realizacja planow 7aopatrzema
pozainwestycyjnego,

— nadzorowanie zakladow pomocy spolecznej w za-
kresie planowania i realizacji ustug, inwestycii,
remontéw i zaopatrzenia.

IV. Postanowienia koncowe

Rodzaje stanowisk stuzbowych w Wydziale craz ich
szezegdlowy zakres zadan i kompetencji okresla wy-
wykaz stanowisk stuzbowych — =zalgcznik nr 2 do
regulaminu.

§ 24,

wn

un
-

§ 5.

§ 6.

§ 7.

. Wydzial kieruje dziedzinami

Zmiany w wykazie stanowisk stuzbowych nie naru-
szajace postanowien regulaminu organizacyjnego mo-
g3 byé wprowadzone decyzja Kierownika Wydzialu
w uzgodnieniu z Wydzialem Organizacyjno-Prawnym
oraz Komisjag Pracy i Pomocy Spolecznej.

Zalgeznik nr 1 do uchwaty nr 29/252/58
Prezydium Rady Narodowej m. L.odzi
z dnia 31.VII. 1958 r.

REGULAMIN
organizacyjny Wydzialu Kultury
I. Postanowienia ogolne

Wydzial Kultury Prezydium Rady Narodowej m. X.o-
dzi zwany dalej Wydzialem jest terenowym organem
administracji panstwowej w .m. Lodzi w zakresie
upowszechnienia kultury, czytelnictwa oraz organi-
zacji 1 rozwoju zycia kulturalnego na terenie miasta
Yodzi, jak rowniez nadzoru nad szkolnictwem arty-
stycznym I i II stopnia.

Wydzial podlega Prezydium Rady Narodowej m. Y.odzi.

Nadzér nad Wydzialem sprawuje Minister Kultury
i Sztuki.

Kontrole dziatalno$ci Wydziatu sprawuje Komisja
Os$wiaty, Nauki i Kultury Rady Narodowej m. ¥.odzi.

spraw ‘wymienionych
w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. E.o—
dzi i jej Prezydium oraz =zarzgdzeniami naczelnych
organow wiladzy i administracji panstwowej.
Wydzial jest obowigzany =zasiega¢ opinii Komisji
Oséwiaty, Nauki i Kultury Rady Narodowej m. Lodzi
przed podjeciem wazniejszych decyzji oraz udziala¢
pomocy w realizacji jej zadan.

Wydziat sprawuje nadzér nad dzialalnoscig wtasci-
wych organdéw administracji panstwowej, podleglych
prezydiom dzielnicowych rad narodowych w m. Eodzi.

II. Organizacja wewnetrzna
Na czele Wydzialu stoi Kierownik Wydziatu.

Wydzial dzieli sie na nastgpujace wewnetrzne komé\f_

ki organizacyjne:

1. Oddziat Pracy Kulturalno-Oswiatowej,

II. Oddziat do Spraw Zawodowych Instytucji Arty-
stycznych i Kulturalnych,

III. Oddzial Planowania i Budzetu,

§ 8.

g9

IV. Oddzial Inwestycji.

Wewnetrzng organizacje Wydziatu obrazuje schemat

graficzny stanowiacy zalgcznik do regulaminu.

I11. Szezegélowy zakres dzialania i wewnetrzny
podzial zadan

Do zakresu dziatania Wydzialu nalezy:

1) opracowywanie planéw rozwoju zycia kulturalnego
na terenie miasta w porozumieniu ze zwigzkami
tworcow, organizacjami spotecznymi i instytucja-
mi gospodarczymi;
prowadzenie spraw dot. $wietlic, klubéw, doméw
kultury i instytucji pokrewnych, w zakresie ruchu
amatorskiego i pracy kulturalno-oswiatowej;
koordynacja dziatalnosci kulturalno-osSwiatowej
oraz w zakresie ruchu amatorskiego dziatajgcych
na terenie miasta stowarzyszen spoleczno-kultu-
ralnych;
organizowanie oraz koordynacja obchodow-rocznic
kulturalnych, konkursow, przegladoéw, festiwali
i organizacji kulturalnego wypoczynku;
nadzér nad organizacjg sieci placowek kulturalno-
oswiatowych.

2) prowadzenie spraw dotyczacych zawodowych in-
stytucji kulturalnych, podleglych bezposredmo Pre-
zydium Rady Narodowej m.
popieranie tworczosci artystyczne; w dziedzinie li-
teratury teatru i filmu;
opieka nad zwigzkami tworcéw i sprawami byto-
wymi ich cztonkéw;
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§ 11

§ 12

§ 13.

opiniowanie i koordynacja dzialalnosci placowek
kulfuralnych nie podleglych bezposrednio Prezy-
dium Rady Narodowej m. L.odzi;
prowadzenie spraw organizacyjnych, adm.-gospo-
darczych oraz spraw wynikajacych ze skarg, za-
zalen ludnosci i krytyki prasowej;
prowadzenie spraw osobowych Wydzialu oraz
spraw zwigzanych z obsada stanowisk kiexrownif
czych placowek kulturalnych na terenie m. L.odzi.
3) ustalanie podstawowych rocznych i wieloletnich
planéw gospodarczych i finansowych Wydziatu i
jednostek bezpoérednio podlegiych;
prowadzenie spraw finansowo-budzetowych Wy-
dzialu oraz nadzorowanie prowadzenia tych spraw
w jednostkach podlegltych;
planowanie i realizacja inwestycji kulturalnych.
4) koordynowanie dziatalnosci bibliotek oraz wspol-
praca z organizacjami spotecznymi i instytucjami
kulturalnymi, prowadzacymi dzialalno$¢ oswiato-
wo-czytelniczg i dystrybucyjng;
kontrola dziatalnosci innych bibliotek powszech-
nych, nie podleglych bezposrednio Prezydium Ra-
dy Narodowej m. Lodzi, : )
opieka nad bibliotekami naukowymi i specjali-
stycznymi.
5) organizacja, wizytowanie, nadzér programowy, peda-

gogiczny i administracyjny, wnioskowanie w spra- |

wach osobowych personelu pedagogicznego i ad-
ministracyjnego oraz opieka nad milodzieza w szko-
tach artystycznych I i II stopnia.

6) wspolpraca oraz koordynacja dziatalnosci instytu-
cji i towarzystw zajmujacych sie upowszechnia-
niem plastyki i sztuki ludowej, koordynacja wy-
staw na terenie miasta oraz wspolpraca ze Zwigz-
kiem Polskich Artystow Plastykéw;
kwalifikowanie do publikacji dziel z zakresu pla-
styki uzytkowej oraz kwalifikowanie estetyki
wnetrz gmachéw uzyteczno$ci publicznej.

W zakresie nadzoru nad dziatalnoscig wiasciwych te-

renowych organdéw administracji panstwowej podle-

glych prezydiom dzielnicowych rad narodowych w

m. bodzi, Wydzial: -

1) udziela wytycznych do ich dziatalnosci,

2) udziela fachowej pomocy i instruktazu w zakresie
wykonywania ich zadan oraz podejmuje czynnoéci
w celu upowszechnienia osiggnie¢ uzyskanych w
ich dziatalnosci, .

3) sprawuje fachows kontrole ich dziatalnosci oraz
ocenia jg z punktu widzenia zgodno$ci z prawem
i zasadniczg linig polityki Panstwa,

4) na podstawie przepiséw ustawowych uchyla Ilub
zmienia ich decyzje.

Do zakresu zadan Kierownika Wydzialu nalezy:

— ogolne kierowanie caloksztaltem -pracy Wydzialuy,

— oddzialywanie na polityke kulturalng i repertuaro-
wa zawodowych instytucji upowszechnienia kultury.

— przewodniczenie na posiedzeniach Kolegium Wy-
dzialu oraz zatwierdzanie wnioskéw Kolegium,

— referowanie Prezydium Rady Narodowej oraz wla-
dzom naczelnym spraw zwigzanych z dzialalnoécig
Wydziatu, wymagajacych ich decyzji oraz sprawo-
zdan z dziatalnosci Wydzialu,

— podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z
zakresem dzialania Wydzialu oraz nadzér nad
stusznoscia i zgodnos$ciag z przepisami prawnymi
decyzji podejmowanych przez podleglych kierow-
nikow i pracownikow Wydziatu, )

— podejmowanie decyzji wynikajgcych z postano-
wien § 10,

— bezposredni nadzoér nad Oddzialem Planowania i
Budzetu, Oddzialem Inwestycji.

Na czele Oddzialtu Pracy Kulturalno-Os$wiatowej stoi

Zastepca Kierownika, Wydzialu, do ktérego nalezy:

— wykonywanie zadan Kierownika Wydzialu w czasie
jego nieobecnosci,

— podejmowanie decyzji zgodnie z wewnetrznym po-
dzialem kompetenciji,

— kierowanie Oddzialem Pracy Kulturalno-O$wiato-
wej. .

Do zakresu zadan Oddziatu Pracy Kulturalno-Oswia-
towej nalezy:

koordynacja dziatalno$ci instytucji i organizacji pracy
kulturalno~-o§wiatowej, -onganizowanie i koordynacja
obchodéw, rocznic, pokazéw, przegladéw, konkurséw,

i.organizacji kulturalnego wypoczynku oraz amator-

skiego ruchu artystycznego, a w szczegolnosci:

a w zakresie spraw oswiatowych:

— koordynacja dzialalnosci o§wiatowo-odczytowej po-
szczegblnych instytucji,

— opieka i wspdlpraca z instytucjami zajmujacymi
ig pracg kulturalno-o$wiatows,

— opiniowanie i analiza dzialalnosci o$wiatowej w
powyzszych placéwkach,

— wnioskowanie w sprawach doboru, doksztalcania
i oceny pracy instruktoréw océwiatowych w pla-
coOwkach kulturalno-oswiatowych,

— wspolpraca z instytucjami prowadzacymi dziatal-
nos¢ w zakresie upowszechniania kultury i o$wiaty.
(biblioteki, muzea, TWP, TN itp),

-— prowadzenie i koordynacja masowych imprez
o$wiatowych (konkursy, wystawy dvskusje itp.),
— instruowanie i udzielanie fachowej pomocy w za-
kresie pracy oswiatowej terenowym organom ad-
ministracji panstwowej, dzialajacym w dziedzinie
kultury, podlegiym prezydiom dzielnicowych rad

narcdowych m. Xodzi.

b) W zakresie spraw $wietlic i domoéw kultury:

— nadz6r i koordynacja dzialalnosci -doméw kultury,
klubow swietlic,

— instruowanie pracownikéw dzielnicowych rad na-
rodowych w zakresie wyzej wymienionych czyn-
nosci;

— opieka nad dziatalnoscia stowarzyszen prowadza-
cych $wietlice, kluby i domy kultury,

— nadzér nad dzialalno$cia placowek kult.-oéwiatc-
wych bezposrednio podleglych,

— udzielanie pomocy twoércom ludewym i dzialaczom
kulturalnym oraz wystepowanie z wnioskami w
sprawie ich nagradzania i odznaczen,

— opiniowanie projektow statutéw i1 regulamindéow
dot. organizacji i zadan S$wietlic, doméw kultury
oraz stowarzyszen kulturalno-o$wiatowych,

— opracowywanie wnioskéw w sprawie dotowania
placowek i o$rodkow pracy kulturalno-cswiatowej,

— wspotpraca przy organizacji szkolenia dla pracow-
nikéw kulturalno-o$wiatowych i aktywu spolecz-
nego,

— wizytowanie placowek kulturalno-o$wiatowych,

— organizowanie przegladow i konkurséw amator-
skich zespoléw artystycznych, recytatorskich i in-
nych.

¢) W zakresie spraw imprez i obchodow:

— koordynacja i nadzor w zakresie obchodéow i ma-
sowych imprez artystyczno-widowiskowych,

— organizacja centralnych imprez artystyczno-wido-
wiskowych i uroczystosci w ramach festiwali i ob-
chodoéw kulturalnych o charakterze ogdélnopolskim
i ogo6lnolédzkim oraz koordynacja imprez artysty-
czno-rozrywkowych organizowanych przez inne
instytucije,

— Kkontrola i koordynacja dziatalnosci przedsiebiorstw

rozrywkowych,
— organizacja kulturalnego wypoczynku dla ludno$ci
" m. hodzi.

d) W zakresie spraw bibliotek:

— koordynowanie dzialalno$ci biblictek oraz wspol-
praca z organizacjami spotecznymi i instytucjami
kulturalnymi prowadzacymi dzialalno§¢ oswiatowo-
czytelnicza i dystrybucyjna, a w szczegdlnoSci:
nadzorowanie dziatalnosci bibliotek powszechnych,

— kontrola dzialalno$ci bibliotek powszechnych, nie
podlegtych bezpoérednio Prezydium Rady Narodo-
wej m. Lodzi,

— opieka mnad Dbibliotekami
stycznymi,

— czuwanie nad przydzieleniem bibliotekom odpo-
wiednich lokali oraz urzadzen,

— wystepowanie z wnioskami i opiniowanie w spra-
wach kadr kierowniczych bibliotek,

— lustracja bibliotek, opracowywanie zalecen polus-
tracyjnych,

— prowadzenie ewidencji bibliotek,

— czuwanie nad wtasciwa organizacjg sieci bibliotek,

— instruktaz i kontrola organizacji bibliotek poszcze-
gélnych typéw pod wzgledem udostepnienia i do-
boru ksiegozbioru oraz pracy personelu bibliotek,

— czuwanie nad wilasciwym doksztalcaniem kadr bi-
bliotecznych, :

-— opiniowanie pracy poszczegoélnych bibliotek.

naukowymi i specjali-
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§ 14.

e) W zakresie spraw szkol artystycznych.
organizacja, wizytowanie, nadzér programowy, pe-
dagogiczny i administracyjny, wnioskowanie w
sprawach osobowych personelu pedagogicznego
administracyjnego oraz opieka nad miodziezg w
szkolach artystycznych I i IT stopnia,

a w szczegolnosci;

— przygotowywanie wnioskOw w sprawie sieci szkoét

artystycznych 1 i 1I stopnia, Liceum Bibliotekar-
skiego 1 Kulturalno-Oswiatowego ognisk artystycz-
nych, burs i internatéw oraz szkolnych gospodarstw
pomocniczych,

— wizytowanie i instruowanie szko6t artystycznych,

— analiza wynikéw nauczania oraz dydaktycznej
i wychowawczej dzialalnosci podleglych jednostek,

— sprawowanie nadzoru nad catoscig akeji rekruta-
cyjnej mlodziezy do szkor i ognisk artystycznych
oraz wspoOipraca w tym zakresie z peinomocnikiem
Prezydium R.N. m. Yrodzi do spraw rekrutacji,

— organizowanie akcji doskonalenia kadr pedagogicz-
nych pod wzgledem zawodowych oOraz wspoipraca
w tym zakresie z Okregowym Zespotem Metodycz-
no-Programowym w ¥.odzi,

— bezpos$redni nadzér nad dziaialno$cig Okregowego
Zespoiu Metodyczno-Programowego w Y.odzi,

— wspoipraca z kierownictwem spolecznych organi-
zacji milodziezowych w sprawach zwigzanych
z dzialalno$cig tych organizacji na terenie podle-
gtych Jedncustek

— organizacja i nadzor nad praktykami wakacyjnymi
i obozami letnimi dla mitodziezy,

— wystepowanie z wnioskami w sprawach osobowych
pracownikow podlegiyvch jednostek w ramach usta-
lonej nomenklatury kadr,

— wspoipraca z wyzszym szkolnictwem artystycznym
w sprawach zwigzanych z jednolifym tokiem nau-
czania poszezegolnych kierunkow szkolenia arty-
stycznego,

— wspoipraca z Kuratorium Okregu Szkolnego, in-
stywucjami, i organizacjami kuiiuralno-artystycz-
nymi i spolecznymi w zakresie spraw zwigzanych
z dzialalnoScig podleglych jednostek,

— wspoipraca ze szkolnymi komitetami rodzicielski-
mi oraz szkolnymi komitetami opiekunczymi,

— wystepowanie z wnioskami i opiniowanie planéw
usfugowych, zatrudnienia, zaopawzenia, stypendiow
i preliminarzy budzetowych jednostek podiegiych,

— zgiaszanie wnioskow w sprawach lokalowych, in-
westycyjnych i kapitalnych remontow jednostek
podlegiych,

— wystepowanie z wnioskami oraz opiniowanie pla-
now produkeyjnych i finansowych szkolnych gos-
podarstw pomocniczych, usiug, finanséw, zatrud-
nienia, zaopatrzenia, stypendiow oraz sprawozda-
wezosci,

— nadzorowanie i wspotdzialanie z wiasciwymi ko-
morkami Wydzialu i innymi jednostkami Prezy-
dium R.N., w sprawach pezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeclwpozarowej jednostek
podiegtych.

Na czele Oddziatu do Spraw Zawodowych Instytucji
Artysiycznych i Kulturamych stoi Kierownik Oddzia-
Iu, ktory zastepuje Kierownika Wydziatu w zakresie
spraw nalezacych do Oddziafu.

. Do zakresu zadan Oddzialu do Spraw Zawodowych

Instytucji Artystycznych i Kulturainych nalezy:
prowadzenie spraw aotyczgcych dziatalnoscl teafrow,
Kin, muzeow, nstytucj muzycznycn i innych przed-
slep1orsiw i placowek widowiskowych, spraw ogol-
nycn i orgamzacyjnych Wydziatu oraz podlegiych
jeanocstek, spraw aaministracyjno-gospodarczych, za-
latwianie spraw wynikajacych ze skarg, zazalen i kry-
tyk1 prasowe], Sprawowadne Konuron nad wykona-
wsitwem uchwai kady Narodowej m. f.odzi i jej Pre-
zZydium oraz wiadz centralnycn, a w SZCZegolnosci:
a) w zakresie spraw teatru i publikacji:
— wspoipraca z kierownictwem miejscowych teatrow
W zakresie opracowywania planow repertuarowych,
— pOomMOC W orgamzowaniu widOwni poprzez Prowa-
dzenie akcjl odczytowej oraz imcjowanle dyskusji
na iemat wystawianych sziuk,
— wspowdziatanmie przy opracowywaniu wnioskow do
planow mwestycyjnyca odnosnie gmachow i po-
mieszczen teatralnych,

— pomoc w zalatwianiu spraw bytowych artysst()w
i personalu technicznego przy wspotudziale z.maz-
kow zawodowych,

— wspoéludzial w organizowaniu konferencji repertua-
rowych miejscowych teatréow,

— opieka nad mlodziezg aktorska,

— przygotowywanie wniosk6w w sprawie koordyna-
cji dziatalno$ci zawodowych zespoléw estradowych.
dziatajgcych na terenie m. Lodzi,

— przygotowywanie wnioskéw w sprawie wydawania
zezwolen na imprezy artystyczne zawodowym ze-
spolom przyjezdnym,

— ocena poziomu literackiego tekstéw przeznaczo-
nych do publikacji za wyjatkiem tekstow wydawa-
nych przez instytucje do tego urzedowo upowaz-
nione,

— wydawanie zezwoleh na wystawianie sztuk przez
amatorskie zespoly dramatyczne,

— przygotowywanie organizacyjne posiedzen XKomisji
aceniajgcych poziom artystyczny widowisk,

— organizacja posiedzen Kolegium Wydzialu, poéwie-
conych sprawom teafru i publikacji,

— przekazywanie zainteresowanym jednostkom za=~
twierdzonych przez kierownika Wydzialu wnios-
kow Kolegium i czuwanie nad ich realizacja.

b) W zakresie kin:

— koordynacja polityki repertuarowej kin na terenie
m. Lodzi,

— opieka nad rozwojem sieci kin oraz inwestycjami
w tym zakresie,

— nadzér nad polityka kadrowsa i finansowsa Kkin,

— upowszechnianie kultury filmowe]j poprzez orga-

nizowanie festiwali filmowych, dyskusji itp.,

— opieka nad dyskusyjnymi klubami filmowymi, ama-
torskimi zespotami filmowymi itp.,

— organizacja posiedzen Kolegium poswieconych
sprawom Kin,

— przekazywanie zainteresowanym jednostkom, za-
twierdzonych przez Kkierownika Wydzialu wnios-
kéw Kolegium i czuwanie nad ich realizacja.

¢) W zakresie muzedéw i ochrony zabytkow:

-— wspolpraca z kierownictwem miejscowych mu-
zeow w zakresie uzupelniania ich zbiorow,

— wspoélpraca w zakresie prac inwentaryzacyjnych
oraz prac zwigzanych z bezpieczenstwem i kon-
serwacja zbiorow muzealnych,

— wspoldziatanie w organizacji akcji odczytowej mu-
zeOw (wystawy, odczyty, konkursy itp.),

— pomoc w pracy naukowo-badawczej,

— wspdlpraca w organizacji akcji wydawniczej, zwig-

. zanej ze specyfika zbioréw poszczegdlnych muzedw,

— wspolpraca przy opracowywaniu planéw dziatal-
nosci merytorycznej i planow ekonomicznych,

— wspotpraca z Konserwatorem Wojewoédzkim w
sprawach konserwacji zabytkéw na terenie miasta
Fodzi,

— przekazywanie zainteresowanym. jednostkom za-
twierdzonych przez kierownika Wydzialu wnios-
kow Kolegium i czuwanie nad ich realizacja.

d) W zakresie spraw muzycznych:

— wspolpraca z kierownictwem instytucji muzycz-
nych w zakresie doboru repertuaru,

— opracowywanie wnioskow w sprawach koordynacji
dzalalno$ci popularyzatorskiej w zakresie upo-
wszechnienia muzyki (odczyty, koncerty, dysku-
sje, audycje itp.),

— opieka nad sprawami bytowymi muzykéw,

— pomoc W organizowaniu konkursOw muzycznych
i §piewaczyeh,

— organizacja posiedzen Kolegium Wydzialu poSwie-
conych sprawom muzycznyin,

— przekazywanie zainteresowanym jednostkom za-
twierdzonych przez kierownika Wydziatu wnios-
kow Kolegium i czuwanie nad ich realizacja.

~e) W zakresie spraw plastyki i sztuki ludowej:

wspdlpraca oraz koordynacja dzialalno$ci instytucji

i towarzystw zajmujgcych sie upowszechnieniem pla-

styki i sztuki ludowej, koordynacji wystaw na tere-

nie miasta oraz wspolpraca ze Zwigzkiem Polskith

Artystow Plastykow, a w szczegélnosci:

— wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie upo-
wszechnianiem plastyki i sztuki ludowej oraz wy-
stepowanie z wnioskami o przyznanie im dotacji,
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— pomoc w zalatwianiu spraw bytowych plast;}kéw
zawodowych i twércow ludowych przy wspoipracy
ze zwigzkami tworcéw i instytucjami pracujacymi
w dziedzinie sztuki ludowej,

— koordynacja wystaw artystycznych na terenie m.
F.odzi,

— inicjowanie organizacji wystaw i konkurs_éw, w
zakresie sztuki ludowej oraz plastycznej tworczosci
amatorskiej,

— prowadzenie zakupdw dziet sztuki tworcow zawo-
dowych 1 dziet sztuki ludowej,

— organizowanie nadzoru artystycznego w zakresie
upowszechnienia plastyki x_md:

a) wydawnictwami okoliczno§ciowymi (plakaty, ulotki,
dyplomy, pocztéowki itp.),

b) poziomem artystycznym produkcji przemysiu drob-
nego,

c) budowa pomnikéw,

d) poziomem wnetrz obiektéw uzytecznosci publicz-
nej i propagandg od strony plastycznej,

_ wnioskowanie w sprawach udzielania stypendiéw
plastykom i twoércom ludowym, .
-— obstuga wojewoOdzkiej komisji artystycznej w za-
kresie spraw mnadzoru artystycznego, ocen i za-

kupéw,

— wspbéltpraca ze zwigzkami twoércéw i towarzystwa-
mi popierania sztuk pigknych oraz instytucjami
przemystowo-handlowymi artystycznych przedmio-
tow uzytkowych. i

f) W zakresie spraw ogélno-organizacyjnych:

— opracowywanie i opiniowanie aktéw prawnych do-
tyczacych organizacji Wydziatu i jednostek pod-
leglych,

— opracowywanie projektow uchwal Rady Narodo-
wei m. Fodzi i jej Prezydium w sprawach kultury
i prowadzenie kontroli ich wykonywania,

— prowadzenie spraw przed sadami i komisjami ar-
bitrazowymi oraz udzielanie porad ‘prawnych za
posrednictwem radcy prawnego,

— obstuga Komisji Oswiaty i Nauki i Kultury Rady
Narodowej m. f.odzi,

__ zalatwianie wnioskéw Komisji O$wiaty, Nauki
i Kultury R.N. m. Eodzi,

__ zalatwienie inferpelacji radnych Rady Narodowej
m, Todzi,

— zalatwianie skarg i zazaleh oraz krytyki prasowej,
dotyczacej dziatalnogci Wydziatu i jednostek pod-
legtych,

— opracowywanie planéw pracy Wydziatu i sprawo-
zdan z ich wykonania,

— zalatwianie spraw przyjmowania, przemszen’ia,
zwalniania i przeszeregowywania pracownikow
Wydziatu oraz prowadzenie ich ewidenci, .

— opracowywanie wnioskéw osobowych w zakresie
przyjmowania, przenoszenia, zwalniania kierowni-
kow komérek do spraw kultury w prezydiach
dzielnicowych rad narodowych w m. Lodzi,

— prowadzenie spraw kadrowych dotyczacych obsady
stanowisk kierowniczych w placéwkach podleglych,

_ przygotowywanie wnioskOw osobowych wymaga-
jaeych uzgodnienia lub decyzji Ministra Kultury
i Sztuki w sprawie przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania i przeszeregowywania pracownikow
jednostek podlegiych, » :

— przygotowywanie wnioskéw w sprawach odzna-
czen panstwowych i nagréd,

— prowadzenie spraw administracy jno-gospodarczych
Wydziatu, )
— zalatwianie spraw bytowych tworcow i dziataczy

kulturalnych, .

— oraz spraw lokalowych instytucji kulturalnych,

— zalatwianie spraw zwigzanych z wymiang kultu-
ralng z zagranica,

— nadzor nad wydawaniem zezwolen przez komérki
do spraw kultury prezydiow dzielnicowych rad
narodowych w m. %.0dzi na organizowanie zabaw
oraz rozmieszczenie karuzel, strzelnic i wesolych
miasteczek na terenie poszezegolnych dzielnic,

— prowadzenie sekretariatu Wydzialu Kultury,

— wykonywanie innych spraw ogélnych oraz tech-
niczno-kancelaryjnych, maszynopisanie,

— zalatwianie spraw nie objetych zakresem pracy in-
nych komérek organizacyinych.

§16.

Do zakresu zadan Oddzialu Planowania i Budzetu
nalezy:

ustalanie podstawowych roczhych i wieloletnich pla-
néw gospodarczych i finansowych Wydziatu oraz jed-
nostek bezposrednio podleglych, prowadzenie spraw
finansowo-budzetowych Wydzialu oraz nadzorowanie
prowadzenia tych spraw w jednostkach pedlegtych,
a w szczegolnosei:

a) opracowywanie zarzgdzen Wydzialu i decydowanie
w sprawach majacych bezpodredni wptyw na go-
spodarke Srodkami materiatlowymi podleglych jed-
nostek,

— nakladanie sankecji w przypadku lamania dyscy-
pliny finansowej,

— dysponowanie kredytami dla Wydzialu i podle-
ghtych, jednostek,

— kontrasygnowanie umoéw oraz dyspozycji pieniez-
nych i materiatowych,

- analiza stanu finansowego Wydzialu i podleglych
jednostek,

b) W zakresie spraw kontroli finansowej:

— nadzér i kontrola gospodarki oraz dyscypliny fi-
nansowej w Wydziale i w jednostkach podlegtych,

— kontrola wykonania zadan finansowych przez jed-
nostki podlegte,

— nadzor i kontrola prawidlowej ewidencji ksiego-
wej majatku oraz dziatalnosci gospodarczej podle-
glych jednostek,

— kontrola i instruktaz w zakresie dokumentacji fi-
nansowej i operacji gospodarczych,

— analiza sprawozdan finansowych jednostek budze-
towych i przedkladanie wnioskow gtéwnemu Kksie-
gowemu,

— opracowywanie i wspdludzial w ustalaniu rocznych
zadan planocwych (rzeczowych i finansowych) dla
jednostek podiegtych,

— dokonywanie rewizji dokumentalnych w jednosi-
kach podleglych.

¢) W zakresie spraw ksiegowosci:

— wykonywanie funkeji dysponenta kredytow II stop-
nia w stosunku do podporzadkowanych jednostek
budzetowych,

— obstuga Wydzialu Kultury (funkcja dysponenta IIT
stopnia),

— prowadzenie dziennika obrotéw,

— prowadzenie ksiag pomocniczych,

— prowadzenie kart rozchodow,

— sporzadzanie sprawozdan.

d) W zakresie spraw kasjera:

— prowadzenie kasy podrecznej Wydzialu,

— podejmowanie korespondencji z banku,

— sprawdzanie dowodow kasowych oraz wystawia-
nie czekéw i przelewow,

— sporzadzanie dziennych raportdéw kasowych,

— prowadzenie kontroli drukéw scistego zarachowa-
nia,

— gporzadzanie list piacy dla pracownikow Wydziatu
oraz za prace zlecone,

— prowadzenie kart wynagrodzen.

e) W zakresie spraw planowania:

— opracowywanie wytycznych do rocznych i wielo-
letnich planéw rozwoju urzadzen kulturalnych,

— opracowywanie wskainikéw do rocznych planoéw
na podstawie wytycznych narodowego planu gos-
podarczego,

— opracowywanie projektéw planéw i przepisow
okre§lajacych zasady planowania w jednostkach
podleglych,

— uzgadnianie wskaznikéw planéw rocznych z ko-

. moérkami organizacyjnymi Prezydium R.N. m. %o-
dzi i Ministerstwem Kultury i Sztuki,

— opracowywanie zamowien oraz rozdzial urzadzen
maszyn i inwentarza pomiedzy jednostki podlegle,

— analiza ekonomiczna oraz kontrola wykonania pla-
néw okresowych,

- kontrola prawidlowoSci zaszeregowania pracowni-
kow na podstawie obowigzujacych tabel plac
. (uméw zbiorowych) oraz kontrola bezosobowego
funduszu ptac,

— opiniowanie wnioskow jednostek nadzorowanych
w zakresie zagadnien objetych dzialalno$cia Wy-
dziatu Kultury,
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§ 17.

§19.

§ 20.

— ustalanie wytycznych do plan6w zaopatrzenia ma-
terialowego, ‘

— analiza i korekta wnioskéw dotyczacych plandéw
zaopatrzenia materiatowego, opracowywanych przez
jednostki podlegle,

— ustalanie norm zapaséw wazniejszych materialow
i kontrola przestrzegania tych norm. .

f) W zakresie spraw statystyki i sprawozdawczo$ci:

— zbijeranie, kontrolowanie, opracowywanie i anali- ||

zowanie sprawozdan statystycznych z catokszthiltu
zycia kulturalnego m. Lodzi,

— prowadzenie ewidencji placowek kultury m. X.odzi
zawodowych i nie zawodowych,

— prowadzenje specjalnych badan statystycznych
organizowanych przez Ministerstwo Kultury i Sztu-
ki lub Prezydium R.N. m. Lodzi,

- opracowywanie okresowych biuletynow statystycz-
nych z catoksztaltu zycia kulturalnego m. Lodzi,
— zwalczanie nielegalnej sprawozdawczosci i prze-

rostu w zakresie statystyki.

Kierownik Oddzialu Planowania i Budzetu jest jed-
noczesnie Gléwnym Ksiegowym.

. Do zakresu zadan Oddzialu Inwestycji naleza:

planowanie i realizacja inwestycji kulturalnych, opra-

cowywanie rocznych i wieloletnich planéw inwesty-

cyjnych oraz prowadzenie spraw zwiazanych z roz-

wojem budownictwa placéwek kulturalnych ze Srod-

kéw panstwowych i spolecznych, a w szczegoélnobci:

a) w zakresie spraw inwestycyjnych:

— opracowywanie rocznych i wieloletnich planow in-
westycyinych,

przygotowywanie whioskéw w sprawie zmian w pla-

nie w zakresie uprawnien inwestora naczelnego,

zglaszanie wnioskéow o dokonaniu zmian w planie

do akceptacji przez inwestora centralnego,

prowadzehie spraw zwigzanych z rozwojem bu-

downictwa placéwek kulturalnych ze srodkow spo-

tecznych,

opiniowanie wnioskéw o przydzial Srodkow wilas-

nych,

opracowywanie miesiecznych, kwartalnych i rocz-

nych sprawozdan inwestycyjnych,

realizacja tytuléow inwestycyjnych,

nadzér nad dyscypling inwestycyjna,

kontrola postepu robét na placach budowy,

opracowywanie wnioskéw kontrolnych,

udziat w odbiorze robdt,

opracowywanie projektow planéw rozdzialu robodt,

przygotowywanie materialéw na posiedzenie Ko-

misji Ocen Projektéw Inwestycyjnych,

— nadzér nad przygotowaniem dokumentacji projek-

‘towo-kosztorysowej,

interweniowanie u wiladz zwierzchnich w sprawie

wykonania plandéw.

W zakresie spraw zaopatrzenia:

opracowywanie wytycznych do planéw zaopatrze-
nia w materiaty,

urzadzenia, maszyny, narzedzia, inwentarz itp.,
analiza i korekta wnioskéw do planu zaopatrze-
nia, skladanych przez podlegle jednostki,

rozdzial kontyngentéw materialowych i innych po-
miedzy podlegle jednostki,

kontrola wykonania planu zaopatrzenia,
opracowywanie sprawozdan z wykonania planéw
zaopatrzenia.

Przy Wydziale Kultury dziatu Kolegium jako staly
organ doradczy i opiniodawczy kierownika Wydziatu.

W sklad Kolegium wchodzi kierownik Wydzialu jako
przewodniczgcy Kolegium, zastepca kierownika Wy-
dzialu jako zastepca przewodniczgcego Kolegium oraz
czlonkowie w liczbie od 6 do 10, powolywani i odwo-
tywani na wniosek kierownikgq Wydzialu Kultury
przez resorfowego Zastepce Przewodniczacego Prezy-
dium Rady Narodowej m. kodzi, spoSréd pracowni-
kow zajmujacych kierownicze stanowiska w jednost-
kach podleglych Wydzialowi Kultury. W zaleznosei
od rodzaju rozpatrywanych przez Kolegium zagadnien
w posiedzeniach Kolegium uczestniczg przedstawiciele
zainteresowanych zwigzkéw tworcow, stowarzyszen
kulturalnych i organizacji spolecznych. Na posiedze.
nia Kolegium zaprasza sie¢ przedstawiciela Komisji
Os$wiaty, Nauki i Kultury Rady Narodowej m. L.odzi.

§ 21.

§ 22.

§ 23.

§ 1.

§ 2.
§ 3.

§ 4,

§ 7.

Kolegium rozpatruje weztowe zagadnienia pracy Wy-
dzialu Kultury, a w szczegdlnosci:

— zasadnicze zalozenia polityki kulturalnej oraz za-
gadnienia dotyczace perspektyw rozwoju poszcze-
gblnych dziedzin kultury, kierowanych przez Wy-
dziat Kultury,

— podstawowe zagadnienia
i kapitalnych remontéw,
— sprawozdania z dzialalno§ci merytorycznej i eko~
nomicznej jednostek podleglych oraz dziatalnoéci
organdéw i placowek dzialajacych na terenie m.

dotyczace inwestycji

— sprawy wymiany kulturalnej z zagranicg (rozpa-

patrywanie i opiniowanie wnioskéw, dotyczacych
wyjazdu za granice Ooraz pomoc w organizowaniu
pobytu gosci zagranicznych, np. solistow i zespoléw,
w organizowaniu wystaw zagranicznych itp.).
Wyniki obrad Kolegium ujmowane s3 w postaci
whioskéw. )
Kolegium dziala na podstawie regulaminu uchwa-
lonego przez Kolegium i zatwierdzonego przez re-
sortowego Zastepce Przewodniczacego Prezydium
Rady Narodowej m. Lodzi.

1V. Postanowienia konicowe

Rodzaje stanowisk stuzbowych w Wydziale Kultury
oraz ich szczegotowy zakres zadan i kompetencji
okre$la wykaz stanowisk stuzbowych, stanowigcy za-
lgcznik nr 2 do regulaminu.

Zmiany w wykazie stanowisk stuzbowych nie naru-
szajgce postanowien regulaminu organizacyjnego mo-
g3 by¢ wprowadzone decyzja kierownika Wydziatu
w uzgodnieniu w Wydzialem Organizacyjno-Prawnym
oraz Komisjg Oswiaty, Nauki i Kultury Rady Naro~
dowej m. Y.odzi. )

Zatgcznik do Uchwaly Nr 29/252/58
Prezydium Rady Narodowej m. f.odzi
z dnia 31.VIL58 r.

REGULAMIN

organizacyjny Wydzialu do spraw Wyznan
Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi

I. Postanowienia ogélne

Wydziat do Spraw Wyznan zwany dalej Wydzialem
jest terenowym organem administracji panstwowej
w m. Lodzi w zakresie spraw wynikajgcych ze sto-
sunku Panstwa 'do wyznan i stowarzyszen religijnych.

Wydzial podlega Prezydium Rady Narodowej m. L.odzi

Nadzor nad Wydzialemm sprawuje Dyrektor Urzedu
do Spraw Wpyznan.

Wydziat kieruje dziedzinami spraw wymienionych
w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. Y.o-
dzi i jej Prezydium oraz zarzadzeniami naczelnych
organéw witadzy i administracji panstwowej.

II. Organizacja wewnetrzna

. Na czele Wydzialu stoi kierownik Wydziatu.
. Wydziat nie dzieli sie na wewnetrzne komérki orga-

nizacyjne.
1I1. Szczegélowy zakres dzialania

Do zakresu dzialania Wydzialu nalezy:

— nadzér nad prawidiowym wykonywaniem przepi-
pisow, dotyczacych zwiazkéw wyznaniowych i sto-
warzyszeh wyznaniowych,

— w szczegblnosei do zakresu dzialania Wydzialu na-
leza sprawy zwigzahe z wykonaniem dekretu z
dnia 31 grudnia 1956 r. o organizowaniu i obsa-
dzaniu stanowisk kos$cielnych (Dz.U. nr 1 poz. 6
z 1957 1. ),

— sprawy zwigzane z rejestracjg, ewidencja i nadzo-
rem dzialalno$ci zwigzkéw i stowarzyszen wyzna-
niowych zakonow i kongregacji zakonnych, sprawy
zwigzane z nadzorem nad dzialalno$cig seminarium
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duchownych i zakonnych i szké! pomocniczych
- pracownikow kultu religijnego.

— opiniowanie wnioskéw duchowienstwa diecezjal-
nego i zakonnego o zapomogi i dotacje z funduszow
panstwowych i innych.

— opiniowanie spraw nalezgcych pod wzgledem me-
rytorycznym do zakresu dzialania innych Wydzia-
6w, lecz dotyczacych mwigzkéw wyznaniowych,

ich zakladow i instytucji, duchowienstwa diece- |

zjalnego i zakonnego, zakonéw i zgromadzen za-
konnych oraz ich czlonkéw,

— ocena dziatalno$ci zwigzkéw i stowarzyszen wy-
znaniowych w dziedzinie poza-kultowej oraz ich
stosunku do wymagan przepiséw panstwowych
w szezegdlnoéci- dekretu o ochronie wolnosci su-
mienia i wyznania z dnia 5 sierpnia 1949 r. (Dz. U.
R.P. Nr 45, poz. 339) jak réwniez organizacji o cha-
rakterze wyznaniowym,

— opracowywanie sprawozdan dla Prezydium Rady
Narodowej m. ¥f.odzi i Urzedu do Spraw Wyznan.

. Do zakresu zadan kierownika Wydzialu nalezy:

— ogodlne kierowanie caloksztaltem pracy Wydzialy,

— referowanie Prezydium R.N. oraz wladzom na-
czelnym spraw zwiazanych z dzialalno$cig Wy-
dzialu wymagajacych ich decyzji oraz sprawozdan
z dziatalnosci Wydziatu,

— bezposSredni nadzér nad pracg pracownikow Wy-
dziatu.

Kierownika Wydzialu zaslepuje podczas jego nieobec-
nosci wyznaczony przez Kierownika pracownik za
zgoda Przewodniczacego Prezydium Rady Naro-
dowej m. Lodzi.

Do zakresu dzialania pracownikéw Wydziatu naleza

Sprawy:

— nadzor nad prawidlowym wykonywaniem przepi~
s6w dotyczacych tworzenia nowych parafii i pla-
cowek koscielnych, przeksztalcanie 1 znoszenie
duchownych stanowisk koScielnych, nominacji
i przenoszenia duchownych,

— prowadzenie ewidencji i statystyki wyznan, a mia-
nowicie: stanowisk kos$cielnych, parafii, placoéwek
duszpasterskich, majatkéw mnalezacych do zwigz-
kéw wyznaniowych, obiektéw kultu religijnego,
organizacji i instytucji wyznaniowych itp.,

— uzgadnianie spraw wyznaniowych z innymi Wy-
dziatami Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi
i rad narodowych nizszego stopnia’ oraz urzedami
niepodporzgdkowanymi radom narodowym,

— opiniowanie wnioskéw dotyczacych zjazdéw, zgro-
madzen, konferencji, procesji itp. wyznania rzym-
sko-katolickiego i wyznan nie rzymsko-katolickich
i stowarzyszen wyznaniowych,

— konirola dzialalnosci stowarzyszen wyznaniowych
w zakresie wykonywania przepisow,

— nadzoér nad dzialalnocia organizacji i instytucji
o charakterze wyznaniowym,

— nadzér nad konserwacjy i zachowaniem porzadku
na cmentarzach grzebalnych wszystkich wyznan,
— prowadzenie kancelarii i spraw ogéino-admini-
stracyjnych Wydziatu oraz pisanie na maszynie.

1V. Postanowienia koncowe

. Rodzaje stanowisk stuzbowych w Wydziale oraz ich

szezegbtowy zakres zadan i kompetencji okreSla wy-
kaz stanowisk stuzbowych — zalgcznik nr 1 do regu-
laminu.

. Zmiany w wykazie stanowisk siuzbowych nie naru-

szajace postanowien regulaminu organizacyjnego mo-
ga by¢ wprowadzone decyzja lnerovm_ivka Wydziatu
w uzgodnieniu z Wydzialem Organizacyjno-Prawnym.

Zalgcznik nr 1 do uchwat-y nr 29/252/58
Prezydium Rady Narodowej m. %.odzi
z dnia 31 lipca 1958 roku.

REGULAMIN

organizacyjny Sekretariatu Eodzkiego Komitetu Kultury

§ 1.

Fizycznej i Miejskiego Komitetu Turystyki.
I. Postanowienia ogélne '

Lo6dzki Komitet Kultury Fizycznej zwany dalej EKKF
oraz Miejski Komitet Turystyki sa terenowymi orga-

nami- administracji panstwowej w m. Lodzi w zakre-
sie kierownictwa, kontroli i planowania caloksztattu
spraw wychowania fizycznego, sportu i turystyki.

§& 2. LKKF i Miejski Komitet Turystyki podlegaja Prezy-
dium Rady Narodowej m. Lodzi.

§ 3. Zwierzchni nadzor nad LKKF i Miejskim Komitetem
Turystyki sprawujg Przewodniczacy Giownego Ko-
mitetu Kultury Fizycznei i Przewodniczacy Komitetu
dla Spraw Turystyki.

§ 4. LKKF i Miejski Komitet Turystyki kierujg dziedzi
nami spraw wymienionych w § 1 zgodnie z -
nymi Rady Narodowej m. Lodzi i jej Prezydium oraz
zarzadzeniami naczelnych organéw wladzy i admini--
stracji panstwowej.

§ 5. Pracg LKKF i Miejskiego Komitetu Turystyki kie-
rujg ich przewodniczacy.

§ 6. Szczegblowy zakres dziatania LKKF i Miejskiego Ko-
mitetu Turystyki regulujg odrebne przepisy.

§ 7. 1. Dla realizacji swych zadan LKKF i Miejski Komi-
tet Turystyki posiadaja wspoélny sekretariat, kto-
rego organizacje i zakres dzialania okre§la cz. II
i III niniejszego regulaminu.

2. Kontrole dzialalnosci sekretariatu sprawuje Komi-
sja Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Rady Na-
rodowej m. F.odzi.

3. Sekretariat jest obowigzany zasiega¢ opinii Komisji
Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Rady Naro-
dowej oraz udzielaé pomocy w realizacji jej zadan.

1i. Organizacja wewnetrzna i szczegélowy zakres dzialania
Sekretariatu ELXKF i Miejskiege Komitetu Turystyki.

§ 8. Na czele Sekretariatu jako jego kierownik stoi Prze-
wodniczacy LEKKF oraz jako jego zastepcy: Przewod-
niczacy Miejskiego Komitetu Turystyki i z-ca Prze-
wodniczacego LXKEF.

§ 9. Sekretariat nie dzieli sie na wewnetrzne komorki or-
ganizacyjne.

§ 10. Do zakresu dzialania Sekretariatu nalezg sprawy:

1. sprawowanie nadzoru nad sportowsg i organizacyj-
ng dzialalnoécig stowarzyszen wychowania fi-
zycznego i sportu oraz nad realizacja Panstwowej
Odznaki Sprawnoéci Fizycznej i oSrodkami wycho-
wania fizycznego.

2. wspoldzialanie z organizacjami panstwowymi w
zakresie ochrony przyrody, opieki nad zabytkami
i inspekcji sanitarnej oraz realizowanie konwenciji
turystycznej Polsko-Czechoslowackiej,

3. sprawowanie hadzoru nad realizacjg inwestycji ka-
pitalnych remontéw, konserwacji i eksploatacji
urzadzen sportowych, inicjowanie budowy urzg-
dzeh sportowych silami spolecznymi,

4. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig gospodar-
czo-finansowa organizacji sportowych, prowadze-
nie gospodarki LXKF-u i Komitetu Turystyki,

5. obstuga organizacyjna LKKF i Komitetu Turysty-
ki, Prezydium, Przeworniczacego LKKF i jego za-
zastepcow, prowadzenie prac sprawozdawczo-sta-
tystycznych z dziedziny w.f. i sportu.

§ 11. W zakresie nadzoru nad dzialalno$cig stowarzyszen
wychowania fizycznego i sportu Sekretariat:
1. udziela wytycznych do ich dziatalnosci,
2. udziela fachowej pomocy i instruktazu w zakresie
wykonywania ich zadan oraz podejmuje czynnosci
*w celu upowszechniania osiggnie¢ uzyskanych w
ich dzialalnosci, \
3. Sprawuje fachows kontrole ich dziatalno$ci oraz
ocenia jg z punktu widzenia zgodno$ci z prawem
i zasadnicza linig polityki Panstwa.

§ 12. Do zakresu zadan Przewodniczgcego LKKF jako kie-
rownika Sekretariatu nalezy: .

— ogblne kierowanie catoksztaitem prac Sekretariatu,

— referowanie Prezydium Rady Narodowej oraz wia-
dzom naczelnym spraw zwigzanych z dziatalnodcig
Sekretariatu wymagajacych ich decyzji oraz spra-
wozdan z dziatalno$ci Sekretariatu,
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8§ 14.

— bezposredni nadzér nad sprawami finansowo-gos-

— podejmowanie

podarczymi  oraz ogélno-organizacyjnymi ELKKF
i Miejskiego Komitetu Turystyki,

podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z
zakresem dzialania Sekretariatu oraz nadzér nad
stusznoscig i zgodno$cia z ustalona polityka i prze-
pisami prawnymi decyzji podejmowanych przez
podleglych pracownikéw Sekretariatu,

decyzji wynikajgcych z postano-
wien § 11. - ' °

. Do zakresu zadan Zastepcy Przewodniczgcego nalezy:

kierowanie <caloksztaltem pracy Sekretariatu w
czasie nieobecnoéci Przewodniczacego LKKF,

— bezposredni nadzér nad sprawami urzadzen spor-

towych wychowania fizycznego i sportu,
podejmowanie decyzji w sprawach urzgdzen spor-
towych, wychowania fizycznego i sportu,

Do zakresu zadan Przewodniczacego Miejskiego Ko-
mitetu Turystyki nalezy:

kierowanie catoksztaltem prac Sekretariatu pod-
czas nieobecno$ci Przewodniczacego LKKF i jego
zastepcy,

— bezposredni nadzor nad sprawami turystyki,
— podejmowanie decyzji w sprawach turystyki.

Do zakresu zadan zespolu pracownikow Sekretariatu
nalezg sprawy:

a)

b)

w zakresie wychowania fizycznego i sportu:

sprawowanie nadzoru nad wychowaniem fizycz-
nym we wszystkich typach szkoét na terenie m. L.o-
dzi i przedstawianie wnioskow w tym zakresie,
opiniowanie kalendarzy sportowych dla dzieci
i mlodziezy szkolnej,

wspoéldziatanie ze wszystkimi zainteresowanymi
wiadzami i stowarzyszeniami w zakresie upo-
wszechnienia wychowania fizycznego wsréd mio-
dziezy szkolnej,

wspoldziatanie ze wszystkimi zainteresowanymi in-
stytucjami i stowarzyszeniami w zakresie upo-
wszechnienia wychowania fizycznego w zaktadach
pracy, w dzielnicach, osiedlach itp.,

opracowania wytycznych dotyczacych form i me-
tod pracy w zakresie powszechnego w.f. jak réow-
niez kalendarza imprez masowych, regulaminow,
zlotow itp.,

analiza dochodow i wydatkéw stowarzyszen w.f.
i sportu w tym zakresie,

opiniowanie wnioskow stowarzyszen w.f. i sportu
w sprawie wysokosci dotacji wyrownawczych,
wspotdziatanie ze stowarzyszeniami w.f. i sportu
w zakresie koordynacji ich dziatalnosci organiza-
cyjnej 1 wyszkoleniowo sportowej,

sprawowanie nadzoru nad miedzynarodowymi,
a w (szczeglOlnosei przygranicznymi kontaktami
sportowymu i przesirzeganie obowigzujagcych w tym
zakresie zarzadzen,

badanie rozwoju powszechnego w.if. i sportu jak
rowniez sporzgdzanie odpowlednich ocen i analiz
oraz przedastawianie na ich podstawie wniosKow
dotyczgcych rozmiaréw pomocy panstwa,
organizowanie szkolenia i doszkalania spolecz-
nych i zawodowych kadr dla potrzepb w.t. oraz
koordynowania polityki w tym zakresie,
zarzgdzanie ofrodkami wychowania fizycznego
i sportu,

sprawowanie nadzoru nad catoksztaltem dziatal-
nosci wszystkich stowarzyszen wychowania fi-
zycznego i sportu na terenie m. f.odzi,
sprawowanie nhadzoru nad miodziezowymi szkota-
mi1 sportowymi.

organizowanie i przeprowadzanie kontroli calo-
ksztaitu dziaialno§ci stowarzyszen wychowania fi-
zycznego i sportu,

w zakresie urzgdzen sportowych:

opracowywanie wytycznych i instrukcji w zakresie
sporzadzania projektow planéw inwestycyjnych,
realizacji planu wykonawstwa inwestycyjnego i ka-

<)

e)

pitalnych remontow konserwacji i eksploatacji
urzadzen sportowych,

kontrola przestrzegania wydanych wytycznych in-
strukeii,

opracowywanie miejskich planoéw inwestycyjnych
i plan6éw kapitalnych remontow,

przedstawianie wnioskéw w zakresie podzmlu Srod-
kow ,,Totalizatora Sportowego”,

prowadzenie sprawozdawczo$ci inwestycyjnej i
sprawozdawczosci z kapitalnych remontéw,
sporzgdzanie planéw pokryé finansowych i aktuali-
zacja tych planéw,

sprawowanie funkcji inwestora bezpoéredniego w
zakresie specjalnych inwestycji sportowych,
wspoélpraca z Wydziatem Architektury i Nadzoru
Budowlanego oraz innymi instytucjami i stowarzy-
szeniami w.f. i sportu zainteresowanymi budowni-
ctwem. urzadzen sportowych,

analiza i sporzadzanie ocen zalozen projektowych
i dokumentacji projektowo-kosztorysowej wply-
wajacej do LKKF,

inicjowanie ‘i popieranie budownictwa urzadzen
sportowych silami spoiecznymi,

analizowanie stanu zaopatrzenia miasta w artyku-
iy sportowe oraz przedstawianie wnioskéw w tym
zakresie.

W zakresie turystyki:

planowanie rozwoju turystyki w skali miasta i pro-
Jektowanle $rodkow stuzacych do realizacji tego
zadania,

inicjowanie, popieranie i prowadzenie dzialalno$ci
W zakresie propagandy i kursowego szkolenia tu-
rystycznego,

wspoldziaianie z wlaSciwymi organami panstwo-
wyml w zakresie ochrony przyrody i opieki nad
zapytkami Xkultury mnarodowej oraz zachowania
SWO0)szczyzny,

wspoidziatanie z organami panstwowej inspekcji
samlarne)} w zakresie szerzenia kultury sanitarne],
opiniowanie i inicjowanie lokalnych planéw pro-
QuKC)l 1 zaopatrzema rynku w sprzet turystyczny,
inicjowanie, popieranie i koordynowanie dzialal-
NosCl naukowo-pagawczej w aziedzinie turystyki
i krajoznawsiwa na terenie m. t.odzi,

zZwigzane z realizacja konwencji turystycznej.

w zakresie spraw finansowo-gospodarczych:

opracowywanie preliminarzy budzetowych,
opracowywanie kwartalnych planow wydatkéw
Ooraz WIOSKOW O otwarcie Kreaytow,

czuwanie nad prawidiows realizacjg preliminarza
buazetvowego,

prowadzenie rachunkowos$ci budzetowej zgodnie
Z opowlgzujacymi w tym zakresie przepisami,
dokonywanie okresowych analiz wykonania bu-
dzetu,

obsituga finansowa LKKF i Miejskiego Komitetu
Turyscyki,

obsiuga administracyjno-gospodarcza LKKF i Miej-
SKiegy komiteiu Lurysiyki,

aarmnistracja obiektami sportowymi stanowigcymi
W1asSnousc pansiwowy 1 nieprzekazanymi w uzy uko-
waie lub dzierzawe stowarzyszeniom wif i sportu
lup mnym msyytucjom.

w zakresie spraw ogélno-organizacyjnych:

organizowanie narad oraz posiedzen LKKF i Miej-
SKiego Komitetu 1urysty ki,

zaiatwlanie spraw wynikajacych ze stosunku do
innyen organow admunisirac)l panstwowej oraz in-
StyLucii,

wydawanie opinii prawnych, w tym opiniowanie
SLaLutow stowarzyszen wi i sportu oraz wszelkich
innycn akiow o charaklerze organizacyjno-strilk-
turalnym dotyczacym tych organizacji,
redagowanie komunikatéw dla prasy, radia i filmu,

organizowanie konferencji prasowych,
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— zalatwianie skarg i zazalen kierowanych do Prze-
wodniczacego LKKF i Miejskiego Komitetu Tu-
rystyki,

— czuwanie nad prawidlowg praca kancelarii ogélnej
LKKF i Miejskiego Komitetu Turystyki, _
— zZwigzane z nadawaniem panstwowych odznaczen

oraz tytuléw i nagroéd sportowych,

— opracowanie projekiéw planoéw etatéw Sekretaria-
tu LKKF i Miejskiego Komitetu Turystyki, opinio-
wanie projektéw norm i planéw etatéw w stowa-
rzyszeniach wf i sportu,

— wspélpraca z odpowiednimi komoérkami organiza-
cyinymi Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi,
— organizacja, koordynacja i kontrola prac sprawo-
zdawczo-statystycznych prowadzonych przez LKKF

vraz stowarzyszenia wif i sportu,

— zbieranie, zestawianie i analizowanie danych spra-
wozdawczo~statyatycznych dotyczacych  kultury
fizycznej i sportu,-

— przygotowanie do publikacji danych dotyczacych
rozwoju kultury fizycznej i sportu,

— przeprowadzanie inspekcji w ramach zadan zleco-
nych przez Przewodniczacego LXKKF.

I1I. Postanowienia koricowe .

. Rodzaje stanowisk stluzbowych w Sekretariacie oraz

ich szczegdlowy zakres zadan i kompetencji okresla

3 19.
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§ 8.

§9.

wykaz stanowisk stuzbowych — zalacznik nr 1 do
regulaminu, '

Zmiany w zakresie stanowisk siuzbowych nie naru-
szajgce postanowien regulaminu organizacyjnego mo-
g3 by¢ wprowadzone decyzjg Przewodniczacego LKKF
w uzgodnieniu z Wydzialem Organizacyjno-Prawnym
oraz z Komisjg Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
Rady Narodowej m. Lodzi.

Zatgeznik do uchwaty Nr 29/252/58
Prezydium Rady Narodowej m. F.odzi
z dnia 31 lipca 1958 Tr.

REGULAMIN
organizacyjny Wydzialu Budietowo-Gospodarczego
I. Postanowienia ogélne

Wydzial Budzetowo-Gospodarczy zwany dalej Wy-
dzialem, jest terenowym organem administracji pan-

stwowej w m. Lodzi w zakresie spraw bu,d@ebowo-‘

gospodarczych.
. Wydzial podlega Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi.

. Nadz6r nad Wydzialem sprawuje Szef Urzedu Rady
Ministréw.

. Wydzial kieruje dziedzinami spraw wymlemonych
w § 1 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej m. X.o-
dzi i jej Prezydium oraz zarzadzeniami. naczelnych
organdw wladzy i administracji panstwowej.

. Wydziat sprawuje nadzér nad dziatalno$cig wlasci-
wych organéw administracji panstwowej podleglych
prezydiom dzielnicowych rad narodowych w m. f.odzi.

II. Organizacja wewnetrzna

6. Na ciele Wydziatu stoi kierownik Wydzatu.

. Wydzial dzieli sie na nastepujgce wewnetrzne komor-
ki organizacyjne:
1. Oddzial Budzetowo-Ksiegowy

II. Oddzial Gospodarczy

ITI. Oddzial Transportowy

IV. Oddzial Ogoélny.

Graficzny schemat organizacji wewnegtrznej Wydzia-
tu stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu.

1II. Szczegolowy zakres dzialania i wewnetrzny
podzial zadah
Do zakresu dziatania Wydzialu nalezg sprawy:

1. budzetowe i obslugi rachunkowo-kasowej tej
cze$ci budzetu terenowego, ktorg objeta jest Rada

§ 10.

§ 11.

Narodowa i jej KO‘II].ISJS, Prezydium oraz wydzialy
wlgczone do tej czesci,

2. budzetowe i obstugi rachunkowo-kasowej wydzia-
16w, objetych innymi czesSciami budzetu terenowe-
go w zakresie zleconym Wydzialowi przez Pre-
zydium,

3. administracyjno-gospodarcze Rady Narodowej,
Komisji, Prezydium i wydzialéw oraz obstugi te-
lefonicznej,

4. gospodarki taborem samochodowym kolumny ad-
ministracyjnej Prezydium Rady Narodowej,

5. biblioteki urzedowej, kancelarii ogélnej. hali ma-
szyn i skladnicy akt,

6. akcji socjalnej,

rzeczy znalezionych i informacji,

8. obslugi sekretarskiej biezacej pracy czlonkéw Pre-
zydium R.N.

=

W zakresie nadzoru nad dzialalnoscig wlasciwych te-
renowych organéw administracji panstwowej, podle-
glych prezydiom D.R.N. w ¥odzi, Wydziatl:

'1. udziela wytycznych do ich dziatalnosci,

2. udziela fachowej pomocy i instruktazu w zakresme
wykonywania ich zadan oraz podejmuje czynnosci
w celu upowszechnienia osiggnie¢ uzyskanych w
ich dziatalnosci,

3. sprawuje fachows kontrole ich dzialalnos$ci oraz
ocenia ja z punktu widzenia zgodno$ci z prawem
i zasadmicza linig polityki Panstwa,

4. na podstawie przepiséw ustawowych uchyla lub
zmienia ich decyzje.

Do zakresu zadani Kierownika Wydzialu nalezy:
— ogélne kierowanre caltoksztaltem pracy Wydzialu,
— referowanie Prezydium RN oraz wtadzom naczel-
nym spraw zwigzanych z dziatalno$cia Wydziatu
wymagajacych ich decyzji oraz sprawozdan z dzia-
lalnosci Wydziatu,
— bezposredni nadzor nad praca:
Oddzialu Budzetowo-Ksiegowego oraz
Oddzialu Ogoélnego.

. Do zakresu zadan zastepcy kerownika Wydzialu, kt6-

ry- jest jednoczeénie kierowmikiem Oddziatu Gos-
podarczego nalezy:
— wykonywanie zadan kierownika Wydzialu w cza-
sie jego nieobecnosci,
— podejmowanie decyzji zgodnie z wewnetrznym po-
dziatem kompetenciji,
— bezpofredni nadzér nad:
Oddzialem Transportowym oraz
Oddzialem Gospodarczym.

. Do zakresu zadan Oddzialu Budzetowo_stegowego

naleza sprawy:

1. budzetowe i obshtugi rachunkowo-kasowej tej cze-
éci budzetu terenowego, ktorg objeta jest Rada Na-
rodowa i jej Komisje, Prezydium oraz wydziaty
wigczone do tej czesci,

2. budzetowe i obslugi rachunkowo-kasowej wydzia-
16w, objetych innymi czeSciami budzetu terenowe-
go w zakresie zleconym Wydzialowi przez Prezy-
dium, a w szczegblnosci:
planowanie i realizacja preliminarza budzetowego
Rady Narodowej, jej Komisji, Prezydium i wy-
dziaiéw objetych tym preliminarzem oraz wyko-
nywanie w ustalonym =zakresie budzetu central-
nego,
zatatwianie w zakresie ustalonym przez Prezydium
spraw budzetowych i obslugi rachunkowo-kasowe]
wydzialéw objetych innymi czesSciami budzetu te-
renowego,

3. opracowywanie wnioskOw w sprawie przeniesien
kredytow w toku wykonywania budietu tereno-
wego,

4. inicjowanie i realizacja zamierzen oszczednosc10~
wych,

5. prowadzenie kasy, ksigg i kartolek przewidzia-
nych w obowiazujacych przepisach,
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§ 14

6. prowadzenie spraw pieniezno-osobowych (wymiar
uposazen, dodatki, nagrody pieniezne, koszty po-
drézy, przeniesien itp.),

7. sporzadzanie sprawozdan oraz Dbilanséw kwartal-
nych i rocznych,

8. prowadzenie ksigegowosci syntetycznej i analitycz-
nej dochodow i wydatkow,

9. prowadzenie ubezpieczenia spolecznego, planowa-
nia kasowego, statystyki ptac i zatrudaienia, kon-
troli rachunkowej dowodow ' rachukowo-kasowych,

udzielanie pomocy i instruowanie komoérek budze-
towo-ksiegowych prezydiéw dzielnicowych rad na-
rodowych oraz nadzor nad ich dzialalnoscia w za-
kresie zagadnien nalezgcych do zadan Oddzialu.

10.

Do zakresu zadan Oddzialu Gospodarczego nalezg

sprawy:

1) administracyjno-gospodarcze Rady Narodowej m.
tiodzi, jej Komisji i Prezydium oraz wydzialow
i sprawy obslugi telefonicznej,

a w szczegodlnosci: -

— zarzgd wszystkimi budynkami administracyjnymi
Prezydium Rady Narodowej oraz gospodarki loka-
lami biurowymi,

— opracowywanie planéw inwestycji i kapitalnych
remontéow budynkéw administracyjnych,

— nadzor nad wykonawstwem inwestycji i kapital-
nych remontéow budynkéw administracyjnych,

— prowadzenie sprawozdawczosci inwestycyinej,

— sporzgdzanie zbiorczych rocznych i okresowych
planéw zaopatrzenia materialowego, technicznego
na cele administracyjne,

— realizacja planéw zaopatrzenia materiatowego,

— dokonywanie zakupow inwentarza ruchomego oraz
materialow i pomocy biurowych dla wydziatow
obstugiwanych przez Wydziat Budzetowo-Gospo-
darczy,

— prowadzenie magazynow,

— utrzymywanie porzadku i czystosci w budynkach
administracyjnych Prezydium RN,

— planowanie i nadzér nad pracg wszystkich praco-
wnikoéw fizycznych Prezydium RN,

— przeprowadzanie remontéw biezacych budynkéow
administracyjnych i konserwacji inwentarza biu-
_Towego,

— dekorowanie budynkéw administracyjnych,

— prowadzenie ksigg inwentarza ruchomego, organi-
zowanie i nadzor nad praca centrali telefonicznej,

— zalatwianie spraw ustugowych zwiazanych z czyn-
nosciami reprezentacyjnymi Prezydium Rady Na-
rodowej,

— udzielanie pomocy komoérkom gospodarczym pod-
legtym prezydiom dzielnicowych rad narodowych
oraz nadzér nad ich dziatalnoécig.

. Do zakresu zadan Oddzialu Transportowego naleZa

sprawy:

gospodarki taborem samochodowym kolumny admi-

nistracyjnej Prezydium Rady Narodowej m. f.odzi,

a w szczegolnosci:

— gospodarka taborem samochodowym kolumny ad-
ministracyjnej Prezydium Rady Narodowej,

— opracowywanie wnioskOw w sprawie norm i eta-
tow samochodowych,

— zatatwianie spraw przydziatu, nabycia i zbycia po-
jazdow mechanicznych, inwentaryzacji, zakupu
i zaopatrzenia w czeSci zamienne materialy pedne
i oguinienia,

© — prowadzenie garazy i warsztatu naprawczego dla

taboru samochodowego,

— prowadzenie ewidencji cze$ci samochodowych,

— zalatwianie spraw remontow samochodéw w ob-
cych warsztatach naprawczych,

— kontrola stanu technicznego srodkéw lokomocji,

— nadzér nad praca kierowcéw i pracownikéw war-
sztatowych,

§ 1i7.

§ 18.

— obliczanie wynagrodzen dla pracownikéw samo-
chodowych,

— prowadzenic sprawozdawczosci
kow lokomocji.

w zakresie Srod-

. Do zakresu zadan Oddzialu Ogoélnego nalezg sprawy:

organizacji i etatow Wydzialu, opracowywanie za-
rzadzen i regulaminéw wewnetrznych, sprawy biblio-
teki wurzedowej,  kancelarii ogolne}, skladnicy akt,
akcji socjalnej, rzeczy znalezionych i informaciji,

a w szczegdlnosci: |
~— opracowywanie projektow dotyczgcych organizacji
i zakresu dziatania komorek budzetowo-gospodar-
czych prezydiow dzielnicowych rad narodowych
oraz sprawy ogdlnego nadzoru nad ich dzialal-
noscig, .
opracowywanie wytycznych i instrukeji dla komé-
rek budzetowo-gospodarczych prezydiéw dzielni-
cowych rad narodowych w sprawach administra-
cyjno-gospodarczych,

udzielanie pomocy komérkom budzetowo-gospodar-
czym prezydidow dzielnicowych rad narodowych,
zatatwianie spraw organizacji i etatéw Wydzialu
oraz opracowywanie zarzadzen, regulaminow wew-
netrznych i planow pracy Wydziatu,

prowadzenie ewidencji i technicznego wykonaw-
stwa obwieszczen Prezydium Rady Narodowej,
zamawianie, rozprowadzanie i prowadzenie reje-
stru pieczeci wurzedowych oraz przeprowadzanie
normalizacji stempli i oznak,

prenumerata i rozdzielanie Dziennika Ustaw, Mo-
nitora Polskiego i innych wydawnictw urzedowych,
prowadzenie centralnej biblioteki urzedowej i spra-
wowanie nadzoru nad podrecznymi ksiegozbiorami
w innych wydziatach Prezydium,

kierowanie praca maszynistek, powielarni, kance-
larii ogoéinej i ekspedyciji,

obstuga tablic wogloszeh w budynkach Prezy-
dium RN, -

prowadzenie skladnicy akt i przekazywanie akt do
Archiwum lub na makulature oraz nadzér nad
sktadnicami akt innych wydzialow i prezydiow
dzielnicowych rad mnarodowych,

prowadzenie akcji socjalnej dla pracownikéw wy-
dzial6w i prezydiow dzielnicowych rad narodo-
wych,

prowadzenie osrodka
udzielania informacji

informacyjnego odno$nie
adresowych o siedzibach

wiadz urzedéw, instytucji i zaktadéw z terenu
m. Yodzi,
— zalatwianie spraw dotyczgcych rzeczy znalezio-

nych na terenach miasta, ewidencjonowanie, prze-
chowywanie, wydawanie wlascicielom oraz prze-
kazywanie ich we wlasciwym terminie do Wydzia-
tu Finansowego,
prowadzenie dokladnego spisu adreséw i telefonow
dla potrzeb cztonkéw Prezydium RN,
prowadzenie terminarza spraw przewidzianych do
terminowego referowania czlonkom Prezydium
przez wydziaty i inne instytucje, :
obstuga telefonow i kierowanie ruchem interesan-
tow, N )
— sporzadzanié maszynopis6w oraz wykonywanie
réznych prac, zwigzanych z dzialalnoScig sekre-
tarskg obstugi czlonkéw Prezydium,

- — zatatwianie spraw nie nalezgcych do zakresu dzia-

tania innych komorek Wydziatu.

IV. Postanowienia koncowe

Rodzaje stanowisk stluzbowych w Wydziale oraz ich
szczegotowy zakres zadan i kompetencji okresla
wykaz stanowisk stuzbowych — zalgcznik nr 2 do
regulaminu.

Zmiany w wykazie stanowisk nie naruszajace po-
stanowien regulaminu organizacyjnego mogg byé¢
wprowadzone decyzjg Kierownika Wydzialu w
uzgodnieniu z Wydzialem Organizacyjno-Prawnym.
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Zalgeznik do uchwaly Nr 29/252/58
Prezydium Rady Narodowej m. L.odzi
7z dnia 31 lipca 1958 r.

REGULAMIN
organizacyjny Wydzialu Statystyki
1. Postanowienia ogélne

1. Wydziat Statystyki, zwany dalej Wydzialem, jest te-

renowym organem administracji panstwowej w zakre-

sie statystyki.
9. Wydziat podlega Prezydium Rady Narodowe] m. Lodzi.
3. Nadzoér nad Wydzialem sprawuje Prezes Glownego

Urzedu Statystycznego.

Kontrole dzialalnoéci Wydzialu sprawuje Komisja
Budzetu, Finanséw i Planu Rady Narodowej m. f.odzi.

4. Wydzial kieruje sprawami statystyki miejskiej zgod-

nie z wytycznymi Rady Narodowej m. L.odzi i jej Pre-
zydium oraz zgodnie z zarzadzeniami naczelnych or-
gan6éw wiladzy i administracji panstwowej.

Wydziat jest obowigzany zasiega¢ opinii Komisji Bud-
zetu, Finanséw i Planu Rady Narodowej m. f.odzi
przed podjeciem wazniejszych decyzji oraz udzielaé
Komisji pomocy w realizacji jej zadan.

I1. Organizacja wewneirzna

5. Na czele Wydzialu stoi kierownik Wydzialu. Kierow-

nika Wydziatu zastepuje kierownik Oddzialu Koordy-
nacji, Szkolenia i Opracowan Zbiorczych.

6. Wydzial dzieli sie na nastepujace komorki organiza-
cyjne:
I. Oddzial Koordynacji, Szkolenia i Opracowan Zbior-
czych,
II. Oddzial Inspekcji,
III. Oddziat Statystyki Gospodarczej,
IV. Oddziat Statystyki Spotecznej,
V. Oddzial Badan Budzetéw Rodzinnych.

7. Graficzny schemat wewngtrznej organjzacji Wydziatu
stanowi zalacznik Nr 1 do regulaminu.

I1I. Szczegélowy zakres dzialania i wewnetrzny
podzial zadan.

8. Do zakresu dzialania Wydziatu nalezy:

1. opracowanie rocznych programéw prac statystycz-
nych Wydziatu, .

2. koordynacja prac statystycznych oraz nadzér nad
tymi pracami wykonywanymi przez przedsiebior-
stwa uspolecznione i prywatne oraz urzedy, insty-
tucje panstwowe, spoleczne i inne oraz urze-
dy, zgodnie z instrukcjami zatwierdzonymi przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

3. szkolenie pracownikow zatrudnionych w jednost-
kach sprawozdawczych,

4. publikacja wydawnictw statystycznych,

5. udzielanie informacji statystycznych,

6. przeprowadzanie inspekcji prac statystyczno-spra-
wozdawczych w jednostkach sprawozdawczych,

7. zbieranie, kontrolowanie, opracowanie i analizo-
wanje sprawozdan statystycznych objetych pro-
gramem prac statystycznych z zakresu statystyki
gospodarczej i spolecznej,

8. wykonywanie zestawien statystycznych zwigzanych
z pracami Glownego Urzedu Statystycznego i okre-
$lanych przez Prezesa Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego,

9. prowadzenie badan budzetéw rodzinnych,

10. prowadzenie innych badan statystycznych zarzg-
dzonych przez Giowny Urzad Statystyczny lub
Prezydium Rady Narodowej m. YL.odzi oraz prze-
prowadzanie spiséw statyslycznych na zlecenie
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

11. inne sprawy zlecone przez Prezydium Rady Naro-
dowej m. Lodzi i Glowny Urzad Statystyczny.

5 9. Do zakresu zadan kierownika Wydzialu nalezy:
— ogélne kierowanie caltoksztaltem pracy Wydzialu,
— referowanie Prezydium RN oraz wladzom naczel-
nym spraw zwigzanych z dzialalno$cia Wydziatu
wymagajacych ich decyzji oraz sprawozdan z dzia-
talnosci Wydziatu,
— bezposredni nadzér nad pracg wszystkich oddzia-

“ 16w Wydziatu,

— podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z
zakresem dzialania Wydzialu oraz nadzor nad zgo-
dno$cig z przepisami prawnymi decyzji podejmo-
wanych przez podlegiych kierownikéw i pracow-
nikéw Wydziatu.

. Do zakresu zadan Oddziatu Koordynacji, Szkolenia

i Opracowan Zbiorczych nalezg sprawy:

1. opracowanie rocznych programow prac statystycz-
nych Wydziaty,

2. koordynacja prac statystycznych oraz nadzoér nad
tymi pracami wykonywanymi przez przedsiebior-
stwa uspotecznione i prywatne oraz urzedy, insty-
tucje panstwowe, spoleczne i inne, zgodnie z in-
strukcjami zatwierdzonymi przez Prezesa Giow-
nego Urzedu Statystycznego,

3. szkolenie pracownikéw zatrudnionych w jednost-
kach sprawozdawczych,

4, publikacja wydawnictw statystycznych,

5. udzielanie informacji statystycznych,
a w szczegolnosci:
sprawy metodologii badan statystycznych zarza-
dzonych przez Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi.
opracowanie rocznych programow prac statystycz-
nych Wydziatu cpartych o ramowy program usta-
lony przez Gidéwny Urzad Statystyczny w trybie
§ 4 wytycznych Prezesa Glownego Urzedu Sta-
tystycznego z dnia 27 maja 1958 roku dla prezy-
diow rad narodowych w sprawie zakresu dzialania
i organizacji wewnetrznej wydzialow statystykd,
opracowanie biezacych planow pracy Wydziatu,
opracowanie programow szkolenia oraz organizo-
wanie i prowadzenie kursow szkoleniowych dla
pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach,
urzedach i instytucjach przy pracach sprawozdaw-
czo-statystycznych,
prowadzenie oérodka konsultacji i instruktazu z
zakresu sprawozdawczo$ci statystycznej, statystyki
oraz analizy statystycznej, dla jednostek sprawo-
zdawczych, opracowywanie ogélnych zestawien
statystycznych wynikowych, opracowywanie i re-
dagowanie rocznikéw, zeszytoéw i biuletynow sta-
tystycznych oraz innych wydawnictw statystycz-
nych,
wykonywanie opracowan graficznych,
sprawy osobowe, budzetowe 1 materialowe Wy-
dzialu,
opracowanie sprawozdan Wydziatu,
obstuga kancelaryjna Wydzialu,
inne sprawy zlecone przez Prezydium Rady Naro-
dowej m. fodzi i Giéwny Urzad Statystyczny mie
nalezagce do zakresu dzialania innych oddzialow
Wydziatu.

§ 11. Do zakresu dzialania Oddzialu Inspekcji nalezy:

1. przeprowadzanie inspekcji prac statystyczno-spra-
wozdawczych w jednostkach sprawozdawczych,
a w szczegdlnosei:
przeprowadzanie inspekcji w zakresie caloksztaltu
prac statystyczno-sprawozdawczych wykonywa-
nych przez przedsiebiorstwa uspolecznione i pry-
watne, przez zaklady, urzedy i instytucje panstwo-
we i spoleczne jak rowniez przez wszelkie inne
jednostki sprawozdawcze podstawowe i nadrzedne,
opracowanie szczegolowych planéw inspekeji zgo-
dnie z wytycznymi GUS-u,
opracowywaniq protokéiow. z przeprowadzonych
inspekcji i wnioskéw poinspekceyinych,
przesylanie do kolegiéw przy prezydiach dzielni-
cowych rad narodowych wniosk6w o ukaranie,
w trybie ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o orzecz-
nictwie karno-administracyjnym (Dz.U. nr 66, poz.
454), winnych naruszenia zasady rzetelno$ci i ter-
minowoséci sprawozdan statystycznych, art. 15 de-
kretu z dnia 31 lipca 1946 r. o organizacji staty-
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styki panstwowej i o Glownym Urzedzie Staty-
stycznym, (Dz.U. nr 41, poz. 239 z poZniejszymi
zmianami) uczetnictwo w rozprawach kolegiow,
prowadzenie rejestru wykroczen statystycznych,
opracowywanie wnioskéw w zakresie usprawnienia
sprawozdawczosci statystycznej.

§ 12. Do zakresu zadan Oddzialu Statystyki Gospodarczej
nalezy:

1. zbieranie, kontrolowanie, opracowanie i analizowa-
nie sprawozdan statystycznych z zakresu statystyki
przemystu kluczowego, przemystu drobnego (uspo-
lecznionego i prywatnego), rzemiosla obrotu to-
warowego, zywienia zbiorowego, skupu i kon-
traktacji, cen, inwestycji, budownictwa, ruchu bu-
dowlanego, gospodarki komunalnej, mieszkaniowej,
rolnictwa, le$nictwa, transportu, komunikacji, tgcz-
noéci, posrednictwa pracy, zatrudnienia, bilanséw
sity roboczej, ptac oraz finanséw i budzetu,

2. przeprowadzanie spiséw i innych badan statystycz-
nych z zakresu statystyki gospodarczej,

3. prowadzenie rejestru numerdéw  statystycznych

przedsiebiorstw przemystowych.
§ 13. Do zakresu zadan Oddzialu Statystyki Spolecznej na-
Clezy:
1. zbieranie, kontrolowanie, opracowanie i analizo-
wanie sprawozdan statystycznych z zakresu staty-

styki ludnos$ci, oSwiaty, zdrowoinosci, ubezpieczen,
pomocy spolecznej, opieki nad matka 1 dziecki
op1ek1 nad dzieckiem i miodzieza, kultury, sportu
i kultury fizycznej, przestepczosm oraz z zakresu
meteorclogii,

2. przeprowadzanie spiséw i innych badan statystycz-
nych z zaklesu statystyki spotecznej,

§ 14. Do zakresu zadan Oddmalu Badan Budzetéw Rodzin-
nych nalezy:

1. organizacja terenowych punktéow badan budzetow
rodzinnych,

2. prowadzenie badan budzetéw rodzinnych i opra-
cowywanie w tym zakresie zestawien jednostko-
wych i zbiorczych.

IV. Postanowienia koncowe

§ 15. Rodzaje stanowisk stuzbowych w Wydziale oraz ich
szczegotowy zakres zadan i kompetencji okre$la wy-
kaz  stanowisk stuzbowych — zalgcznik nr 2 regu-
laminu,

. Zmiany w wykazie stanowisk siuzbowych nie naru-
szajgce postanowien regulaminu organizacyjnego mo-
ga byé wprowadzone decyzjg kierownika Wydzialu
w uzgodnieniu z Wydzialem Organizacyjno-Prawnym
oraz Komisjg Budzetu, Finansow i Flanu Rady Na-
rodowej m. Lodzi.
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