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Poz. 

Przepisy obowiązujące 

Uchwała Rady Narodowej m. Łodzi 

1 - w sprawie uchwalenia terenowego planu gospodar­
czego i budżetu Rady Narodowej m. Łodzi na rok 
1969 oraz podstawowych ~założeń planu na rok 1970. 

Przepisy obowiązujące 

Poz. 1 
UeHW AŁA Nr XXVII/93/68 

Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnia 30 grudnia 1968 r. 

-:IN sprawie uchwalenia terenowego planu gospodarczego 
i .budżetu Rady Narodowej m. Łodzi na rok 1969 oraz pod­

stawowych założeń planu na rok 1970 . 
Rada Nar'odowa ocenia, że przewidywane wyniki wyko­

nania zadań planowanych. na rok 1968 W poszczególnych 
dziedzinach gospodarki terenowej są na ogół pomyślne, 
mimo że nie w 'pełni będą wykorzystane nakłady inwesty­
cyjne. W zakresie budownictwa mieSzkaniowego, przemy­
słu drobnego, handlu detalicznego i gastronomii oraz usług· 
komunalnych, kulturalnych i socjalnych zadania wynika­
jące z planu zostaną w pełni wykonane, a w niektórych 
pozycjach - przek:roczone. . 

Przewiduje się niewykonanie planu w budownictwie ko­
munalnymoraz niepełne wykorzystanie nakładów na kapi-
talne remonty budynków mieszkalnych. .. 
Opierając się· na wstępnej ocenie wyników wykonania 

terenowego planu gospodarczego i budżetu na i"ok 1968, 
Rada Narodowa m. Łodzi, po wysłuchaniu opinii Komisji 
Budżetu i Planu Gospodarczego oraz uwzględnieniu uwag. 
i wniosków zgłoszonych w toku dyskusji p o s t a n a w i a: 

l. Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 27 ust. 1 ustawy 
i dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. 
Nr 29 z 1963 r., poz. 172) oraz art. 3 ust. 2 u.stawy z dnia 
1 lipca 19'58 r. o prawie bUdżetowym (Dz. U. Nr 45, poz. 221) 
uchwalić: 

1. Ter~nowy plan ,gospodarczy m. Łodzi na rok 1969 oraz 
wstępne założenia planu na rok 1970, określone wskaźni­
kami zawartymi w załączonym opracowaniu. 

2. Dyrektywne wskaźniki· planów gospodarczych dziel­
nicowych rad narodowych, zgodnie z załącznikiem Nr 1. 

3. Budżet zbiorczy Rady Narodowej m. Łodzi na rok 
1969, zamykający si~ zarówno po stronie dochodów jak 
i wydatków kwotą 

zł 2.372.023 tys. 

(słownie .. złotych dwa miliardy' trzysta siedemdziesiąt dwa 
miliony dwadzieścia trzy tysiące),' zgodnie z załącznikami 
Nr Nr 2 i 3. 

4. Stawki procentowe i kwoty udziałów w dochodach 
budżetu cent.ralnego oraz w dochodach własnych' rad naro­
dowych, zgodnie z załącznikiem Nr 4. 

5. Ogólną ilość etatów osobowych organów administracji 
terenowej w zakresie zbiorczego budżetu Rady Narodowej 
m. Łodzi, zgodnie z załącznikiem Nr 5. -

6. Budżet jednostkowy Rady Narodowej m. Łodzi na rok 
1969, zamykający się . zarówno po stronie dochodów- Jak 
i w.ydatków kwotą' 

zł 1.507.624 tys. 
(słownie złotych jeden milia~d pięćset siedem milionów 
&ześćset dwadzieścia cztery tysiące) - łącznie z dotacjami 

Uchwała Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
2 - w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Wy­

działowi Zdrowia i Opieki Społecznej Prezydium Rady 
Narodowej m. Łodzi. • 

Zarządzenie Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
3 - w sprawie obowiązku kształcenia zawodowego n'1ło­

dzieży w wieku od ukończenia 15 lat do ukończenia 
18 lat. 

dla budżetów dzielnicowych rad narodowych w wysokości 
zł 21.000 tys., zgodnie z załącznikiem .Nr 6 oraz budżetem 
jednostkowym. 

- II. Rada Narodowa stwierdza, że zadania określone 
w planie gospodarczym i budżecie oraz środki na ten cel 
przeznaczone zabezpieczają dalszy rozwój gospodarki tere-
nowej. . 

Rada Narodowa, kierując się wytycznymi Uchwały 
V Zjazdu PZPR, wysuwa potrzebę poprawy organizacji 
i dyscypliny pracy, kontynuowania usprawnień w plano­
waniu i zarządzaniu oraz wzmożenia wysiłków w inten­
syfikaCji rozwoju gospodarki terenowej. W celu zabezpie­
czenia prawidłowej realizacji zadań, ujętych. w planie, Ra­
da Narodowa zwraca uwagę na konieczność: 

1. Stałego usprawniania procesu inwestycyjnego ze szcze­
gólnym zwróceniem uwagi na terminowy spływ' dokumen­
tacji i zwiększenie efektywności inwestycji. Należy' prze­
ciwdziałać utrzymującym się tendencjom przekraczania 
ustalonych limitów inwestycyjnych dla poszczególnych za­
dań i wydłużania terminów oddawania obiektów do użytku. 

2. Opracowania programu wyprzedzającego uzbrojenia 
terenu pod zadania budownictwa mieszkaniowego plano­
wanego na lata 1971/1975. Rozpoczęcie robót winno nastą­
pić najpóźniej od 1970 roku. 

3. Podjęciadzialań, mających na celu szybki rozwój mocy 
przedsiębiorstw budownictwa komunalnego. 

4. Osiągnięcia wydatnej poprawy jakości budownictwa 
zarówno mieszkaniowego, jak i .w . innych dziedzinach go-
spodarki. . 

5. Kontynuowania przedsięwzięć, mających na względzie 
poprawę zaopatrzepia rynku, m. in. poprzez lepsze dosto­
sowanie masy towarowej do wymagań i gustów konsu-
mentów. . 

6. Uzyskania dodatkowych dostaw autobusów dla komu­
nikacji miejskiej w latach 1969-70; w tej sprawie Rada Na­
rodowa zobowiązuje Prezydium do ponownego wystąpieni.a 
do Prezesa Rady Ministrów. 

7. Zapewnienia prawidłowej gospodarki i w dziedzinie 
zatrudnienia i funduszu płac. 

8. POdjęcia dalszych starań celem uzyskama w roku 1969 
dodatkowych· etatów i funduszu płac dla zaspokojenia po-
trzeb łódzkich muzeów. . 

III. Rada Narodowa przyjmuje podstawowe założenia 
w zakresie ważniejszych kierunków rozwoju na rok 1970 -

. jako wytyczne dla Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
do prac nad projektem planu na ten okres. 

llV. Rada Narodowa upoważnia Prezydium Rady Naro­
dowej do: 

1. Ustalenia, w oparciu o niniejszą uchwałę, szczegóło­
wych zadań na rok 1969 dla poszczególnych wydziałów, 
zjednoczeń i równorzędnych jednostek podległych Prezy­
dium Rady Narodowej. 

'2. Wprowadzenia . odpowiedniej korekty do uchwalonego 
planu gospodarczego na rok 1969 w przypadku zmian, wy­
nikających z uchwały Sejmu PRL o NPG na rok 1969. 

3. Dokonywania w uzasadnionych przypadkach zmian 
we wskaźn~kach planu gospodarczego, ustalonych niniejSzą 
uchwałą, me naruszając -dyrektywnych wskaźników planu. 
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V. Rada Narodowa zobowiązuje wszystkie stałe Komisje 
do przeprowadzania okresowych analiz działalności jed­
nostek organizacyjnych, podległych Prezydium· RN oraz· 
udzielania niezbędnej pomocy, w celu pełnego wykonania 
zadań objętych planem i budżetem na rok 1969. 

Przewodniczący Prezydium 
mgr Edward Kaźmierczak 

Przewodniczący obrad 
Aleksy Łabentowicz 

Poz. 2 

UCHWAŁA Nr 186/1949/68 

Prezydium "Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 23 grudnia 1968 roku 

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego 
Wydziału Zdrowia·i Opieki· Społecznej Prezydium Radf 

Narodowej m. Łodzi 

Na podstawie art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. nr 29, poz. 172 z 1963 r.) 
§ 3, ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 listo­
pada 1961 roku w sprawie zasad tworzenia wydziałów 
przez prezydia rad narodowych (Dz. U. nr 58, poz. 300 wraz 
z późniejszym~ zmianami) zarządzenia Ministra Zdrowia 
i Opieki Społecznej z dnia 10 stycznia 1968 r. - ramowe 
wytyczne w sprawie zakresu . działania i organizącji we;' 
wnętrznej wydziałów zdrowia i opieki społecznej prezy.:. 
diów rad narodowych (Dz. Urz. M. Z. i Op. Społ. nr 2, 
poz. 9) - Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi p o s t a­
n a w i a: 

l. Nadać z dniem l stycznia 1969 roku Wydziałowi Zdro­
wia i Opieki Społecznej Prezydium Rady Narodowej m. Ło­
dzi regulamin organizacyjny stanowiący załącznik do ni­
niejszej uchwały. 

2. Uchylić uchwałę nr 2.4/208/60 Prezydium Rady Naro­
dowej m. Łodzi z dnia 28 czerwca 1960 r. w sprawie likwi­
dacji Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, prze­
kształcenia Wydziału Zdrowia na Wydział Zdrowia i Opie­
ki Społecznej oraz utworzenia Wydziału Zatrudnienia (Dz. 
Urz. R. N. m. Łodzi nr 6, poz. 50) w części .dotyczącej na­
dania regulaminu organizacyjnego Wydziałowi Zdrowia 
i Opieki Społecznej - wraz z późniejszymi zmianami. 

3. Wykonanie uchwały powierzyć Kierownikowi Wy­
działu Zdrowia i Opieki Społecznej. 

Sekretarz Prezydium 
Maria Jeżewska 

Przewodniczący Prezydium 
mgr . Edward Kaźmierczak 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej Prezydium Rady 
Narodowej m. Łodzi 

1. Postanowienia ogólne 

§ 1. Wydział Zdrowia 1 Opieki Społecznej zwany dalej 
Wydziałem, jest terenowym organem administracji pań­
stwowej w zakresie ochrony zdrowia, opieki społecznej 
i rehabilitacji inwalidów w m. Łodzi. 

§ 2. 1. Wydział pOdlega Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi. 

2. Zwierzchni nadzór nad Wydziałem sprawuje Minister 
Zdrowia i Opieki Spolecznej. 

3. Kontrolę działalności Wydziału sprawuje właściwa 
Komisja Rady Narodowej m. Łodzi w zakresie OChrony 
zdrowia i opieki społecznej. 

4. Wydział jest obowiązany zasięgać .opinii Komisji 
wym. w pkt 3 przed podjęciem ważniejśzych decyzji udzie­
lać pomocy w realizacji jej zadań oraz przedstawiać spra­
wy, których rozwiązanie wymaga udziału czynnika spo­
łecznego. 
. § 3. Wydział kieruje dziedzinami spraw wymienionymi 

. w § 4 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej i jej Prezy­
dium oraz zarządzeniami naczelnych organów administra-

. cji państwowej. . 

II. Zakres działania 

§ 4. 1.. Do za~resu i działania Wydziału należy: 
1) anallzowame stanu. zdrowotnego ludności i ustalenia 

na tej pods~awie jej potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej, 
2:) ustalame potrzeb ludności w zakresie pomocy społecz­

I}ej rehabilitacji inwalidów i ich· zatrudnienia oraz prote­
zowania ludności, 

3) organizowanie i prowadzenie stacji sanitarno-epide­
miologicznej będącej aparatem pracy Państwowego Inspek­
tora Sanitarnego, 

4) prowadzenie spraw ekonomicznych, działalności pla­
nistycznej, bUdżetowej i rewizji, ze szczególnym zwróce­
niem uwagi na efekty działalności w ochronie zdrowia 
pOdległych jednostek i zakładów, . 

5) prowadzenie i nadzorowa,nie zaopatrzenia materiałowo­
-technicznego, gospodarki materiałowej, gospodarstw po­
mocniczych, . transportu sanita.rnego, służb technicznych, 
wynalazczoścl pracowniczej i racjonalizacji oraz inwestycji 
i remontów, 
. o) prowadzenie zatrudnienia kadr fachowych i ich ewi­
dencJl, organizowanie i prowadzenie średnich szkół me­
dycznych, baz szkolenia praktycznego i ośrodków doskona­
lenia srednich kadr me<1ycznych oraz prowadzenie i nad-
zorowanie spraw zatrudnienia i płac, . 

7) wykonywanie nadzoru farmaceutycznego oraz nadzoru 
i kontroli w zakresie zaopatrzenia ludności w leki i środki 
opatrunkowe, 

8) wykonywanie zadań w dziedzinie organizacyjno-admi­
nistraCYJneJ i statystycznej w zakresie niezbędnym dla 
wykonania zadań wymienionych w pkt. 1-7, 

9) opracowywanie wniosków do władz nadrzędnych w za­
kresie koordynacji działalności służącej ochronie zdrowia 
ludności, pomocy społecznej i rehabilitacji inwalidów pro­
wadzonej przez jednostki organ,izacyjne nie podporządko­
wane radzie narodowej, 

10) współdziałanie z Komitetami FJN z organami admi­
nistracji państwowej, ze związkami zawodowymi, z orga­
nizacjami społecznymi, ze stowarzyszeniami naukowymi 
i społecznymi wykorzystując ich konstruktywną działal­
nosć . w dziedzinie ochrony I zdrowia, pomocy społecznej 
i rehabilitacji inwalidów (leczniczej, społecznej i zawodo-
wej), . 

11) zgłaszanie innym organom administracji państwowej" 
organizacjom związkowym, spółdzielczym i społecznYD;l r.­
wniosków i postulatów dot. ochrony zdrowia ludności, po­
mocy społecznej i rehabilitacji inwalidów w zakresie nie-
objętym _zadaniami Wydziału, . 

12) podejmowanie środkóVli niezbędnych w celu pogłębie­
nia praworządności ludowej oraz kształtowanie właści­
wych stosunków między jednostkami organizacyjnymi Wy­
działu a obywatelem. 

2. W zakresie nadzoru i kontroli nad działalnością dziel­
nicowych wydziałów zdrowia i opieki społecznej: 

1) ustalanie w drodze wytycznych, zadań mająCYCh za­
sadnicze znaczenie dla zdrowotności społeczeństwa oraz 
zaspokajania potrzeb w dziedzinie pomocy społecznej, 

2) wskazywanie metod realizacji zadań ze szczególnym 
uwzględnieniem spraw wymagających' jednolitych form 
postępowania, koordynowanie pracy dzielnicowych Wy­
działów, a także prowadzenie instruktażu i udzielanie im 
pomocy fachowej, 

3) analizowanie pracy i osiągnięć dzielnicowych Wydzia­
łów i upowszechnianie tych, które mogą być zastosowane 
w skali całego mIasta. 

§ 5. 1. Wydział wykonuje zadania nie wymagające wy­
dawania aktów administracyjnych, w?-akresie spraw me­
todyczno-organizacyjnych i nadzoru fachowego za pośred­
nictwem odpowiednich jednostek służby zdrowia szczebla 
wojewódzkiego. 

2. Dyrektorzy i kierownicy jednostek wymienionych 
w pkt. 1 działają w imieniu Wydziału jako inspektorzy 
w określonej specjalności. 

III. Organizacja wewnętrzna Wydziału 

§ 6. 1. Wydział dzieli się na następujące komórki orga­
nizacyjne: 

I Oddział Profilaktyki i Lecznictwa, 
. II Oddział Nadzoru Farmaceutycznego, 
III Oddział Pomocy Społecznej, 
IV Oddział Rehabilitacji Inwalidów, 
IV Oddział Zaopatrzenia Materiałowo-Technicznego, 

VI Oddział Inwestycji i Kapitalnych Remontów, 
VII Oddział Ekonomiczny, 

VIII Oddział Kadr i Szkolenia, 
IX Oddział Organizacyjno-Administracyjny, 
X Samodzielne Stanowisko Pracy d/s Sredniego Szkol­

nictwa Medycznego, 
XI Samodzielne Stanowisko Pracy dis Obronności Kra­

ju. 
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2. Schemat organizacyjny Wydziału stanowi załącznik 
Nr 1, do niniejszego regulaminu. 

§ 7. 1. Na czele Wydziału stoi kierownik oraz czterech 
zastępców: 
Zastępca 
"!Zastępca 

\,
zastępca 
Zastępca 

Jch. 

Kierownika Wydziału d/s Lecznictwa, 
Kierownika Wydziału d/s Opieki Społecznej, 
Kierownika Wydziału d/s Ekonomicznych, 
Kierownika Wydziału d/s San:-Epidemiologicz-

IV. Szczegółowy podział zadań 

A. Kierownictwo Wydziału 
§ 8. 1. Na czele Wydziału stoi Kierownik, który spra­

WUje nadzór i kieruje całokształtem pracy Wydziału przy 
pomocy podległych' mu zastępców, 

W szczególności do zakresu działania Kierownika Wy-
d,liału należy:, ' 
r ) podejmowanie decyzji w sprawach związanych z dzia-

llOścią Wydziału oraz nadzór i kontrola nad słusznością 
i godnością z ustaloną polityką i przepisami podejmowa­
n ch decyzji przez podległych kierowników i pracowników 

Y'działu, " 
.~ ) referowanie Prezydium Rady Narodowej, Komisjom 

dy Narodowej władzom naczelnym, Związkom Zawodo­
oraz innym organizacjom społecznym spraw związa­

~ bCh z działalnością Wydziału, a wymagających ich decyzji 
1 opinii, 
': 3) podejmowanie decyzji w sprawach wynikających z ty­
t lu nadzoru nad działalnością Wydziałów prezydiów dziel­

COWych rad narodowych, jednostek i zakładów bezpo­
ednio podległych, a także udzielanie pomocy w skutecz­
rn realizowaniu powierzonych im zadań, 
4
8
) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad, Oddziałami 

! all'lodzielnymi' Stanowiskami Pracy: 
, a) Kadr i Szkolenia, 

b) Organizacyjno-Administracyjnym, 
.~) Sredniego Szkolnictwa Medycznego, 
ci) Obronności Kraju. 
~ . Zastępca Kierownika Wydziału d/s Lecznictwa zastę­
.. --ft Kierownika Wydziału we wszystkich sprawach dot. 
łetłllictwa oraz kierUje całokształtem pracy Wydziału pod-
e jego nieobecności. Zastępca Kierownika Wydziału d/s 

, nictwa podejmuje decyzje zgodnie z wewnętrznym po­
łem kompetencji oraz sprawuje bezpośredni nadzór 
Oddziałami: 

) Profilaktyki i Lecznictwa, 
) Nadzoru Farmaceutycznego, 

... J ZakłademSta.tystyki Medycznej, . 
» . nadto sprawuje nadzór nad jednostkami szczebla wo­

. Ódzkiego wykonującymi zadania w imieniu Wydziału 

.~ąkre.sie profilaktyki i lecznictwa. 
Zastępca Kierownika· Wydziału d/s Opieki Społecznej 

": PUje Kierownika Wydziału we wszystkich sprawach 
"l~'Pieki społecznej i rehabilitacji inwalidów oraz kieruje 
.. łi.~ztałtem pracy Wydziału podczas nieobecności Kie-

lka Wydziału i Jego Zastępcy d/s lecznictwa. Zastępca 
Wnika Wydziału d/s Opieki Społecznej podejmuje de­
zgodnie z wewnętrznym podziałem kompetencji oraz 

\\Tuje bezpośredni nadzór nad oddziałami: 
h! Pomocy SpOłecznej, 

. ~ nehabilitacji Inwalidów 
"·,,'~}pn.adto sprawuje nadzór nad jednostkami szczebla wo­

"f/ ~Zkiego wykonującymi zadania w imieniu Wydziału, 
~resie zawodowej rehabilitacji inwalidów i protezo~ 

i-- ludności. 
. . ' Zastępca Kierownika Wydziału dis Ekonomicznych 
, Uje Kierownika Wydziału we wszystkich sprawach 

icznyeh oraz kieruje całokształtem pracy Wydziału 
las nieobecności Kierownika Wydziału i pozostałych 

ów. 
a Kierownika Wydziału d/s Ekonomicznych podej­

'. deCYZje zgodnie z wewnętrznym podziałem kompe~ 
. .ł1 oraz sprawuje bezpośrednI nadzór nad . Oddziałami: 
~ EkonomiCznym, 

'~~\<Zaopatrzenia Materiałowo-Technicznego, 
1t~ Inwestycji i Kapitalnych Remontów, a ponadto spra­
~".nadzór nad Kolumną Transportu Sanitarnego, Zakła­
.s~ Naprawczymi Sprzętu Medycznego i przedsiębior-

5' 1. 
nJi~k~stępca Kierownika Wydziału' d/s Sanitai~o-Epide.;. 
iDt~cznycb będący równocześnie Państwowym Inspek­
, San~tarnym m.Łodzi wykonuje zada'nia wynikające 

z dekretu o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. 
z 19,54 r. nr 37, poz. 160) przy pomocy Stacji Sanitarno­
-Epidemiologicznej. 
Zastępca Kierownika Wydziału d/s Sanitarno-Epidemio­

logicznych podejmuje decyzje zgodnie z wewnętrznym po­
działem kompetencji, a ponadto wykonuje zadania z tytułu 
nadzoru i kontroli w zakładach służby zdrowia i opield 
społecznej w m. Łodzi a dotyczące: . 

a) bezpieczeństwa i higieny pracy, 
b) gospodarki wodno-ściekowej, 
c) sprawy żywienia w zakładach służby zdrowia i opieki 

społecznej. 

B. Kierownicy wewnętrznych komórek organizacyjnych 
'Wydziału i pracownicy. 

§ 9. 1." Kierownicy Oddziałów są odpowiedzialni za. cało­
kształt pracy powierzonych im komórek organizacyjnych 
przed Kierownikiem Wydziału, lub właściwym Zastępcą· 
Kierownika Wydziału. 

2. Do zakresu obowiązków kierowników oddziałów na­
leży: 

1) bezpośrednie organizowanie pracy i kierowanie nią 
w powierzonych im komórkach organizacyjnych, 

2) czuwanie nad dyscypliną pracy i należytym wykony­
waniem obowiązków służbowych przez poszczególnych pra­
cowników, 

3) opracowywanie projektów uchwał, zarządzeń i decyzji 
z zakresu działania powierzonych im komórek organiza­
cyjnych, 

4) podejmowanie decyzji w sprawach dot. działalności 
oddziału a nie zastrzeżonych do decyzji Kierownika Wy­
działu lub Jego' Zastępców, 

5) podejmowanie współpracy z jednostkami i zakładami 
służby zdrowia i opieki społecznej oraz innymi instytucja­
mi, i organizacjami społecznymi w zakresie działalności 
Oddziału, 

6) sprawowanie nadzoru, kontroli i inspekcji bezpośrednio 
lub za pośrednictwem jednostek organizacyjnych szczebla 
wojewódzkiego nad podległymi jednostkami oraz udziela­

'nia im pomocy fachowej w zakresie swego działania, 
7) rozpatrywanie skarg, wniosków, odwołań i postulatów 

ludności, 

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika 
Wydziału względnie Jego Zastępców. , 

3. Do zakresu zadań Kierownika Oddziału Ekonomicz­
nego należy ponadto wykonywanie funkcji Głównego Księ­
.gowego Wydziału. 

4. Pracownicy- otrzymują polecenia służbowe od bezpo­
średniego przełożonego i ponoszą wobec niego odpowie­
dzialność za terminowe i zgodne z obowiązującymi przepi­
sami załatwianie powierzonych im spraw, a w szczegól­
ności ponoszą odpowiedzialność za: 

1) dokładną znajomość obowiąZUjących przepisów w za­
kresie działania ich jednostek organizacyjnych, 

2) dokładne ustalanie stanu faktycznego i prawnego 
w każdej załatwianej sprawie, 

3) dokładne przytaczanie w załatwianiu spraw wszyst­
kich elementów niezbędnych dla podjęcia decyzji, 

4) ścisłe i prawidłowe 'Stosowanie obowiązujących prze­
pisów prawa materialnego' i formalnego, 

5) ścisłe przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowości 
załatwiania spraw, należyte rejestrowanie i 'przechowywa-
nie akt, • 

6) wykonywanie prac zleconych przez Kierownika Od­
działu i przełożonych . 

C. Wewnętrzne komórki organizacyjne Wydziału. 

§ 10. Do zakresu zadań Oddziału Profilaktyki i Lecz­
nictwa należy: 

1) ustalanie wytycznych w zakresie rozwoju form opieki 
zdrowotnej zamkniętej i otwartej (podstawowej i specjali­
stycznej) pomocy doraźnej i krwiodawstwa, a także w za­
kresie rozwoju sieci zakładów powołanych do zapewnienia 
tej opieki, 

2) ustalanie wytycznych w sprawie nadzoru nad pozio­
mem świadczeń z.drowQtnych udzielonych ludności, w tym 
również nad poziomem orzecznictwa lekarskiego, na pod­
stawie analiz statystycznych, wniosków i opracowań insty-

"tutów naukowo-badawczych oraz specjalistów krajowych 
i wojewódzkich, 
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3) opracowywanie i upowszechnianie metod doskonalen~a a) projektów planów gospodarczych i budżetu, 
pracy fachowej zakładó"'Z społecznych służby ~drowla b) .projektów budowy, rozbudowy, adaptacji i wyposaż 
i opieki społecznej stosownIe do aktualnych wymogow me- nia, 
dycyny oraz organizacji pracy mających na cel~ zapew- c) planów zakupu, wymiany aparatury, sprzętu medyc 
nienie optymalnego zaspokojenia potrzeb ludnoścI, negQ i innego. .' 

4) opracowywanie wytycznych' w zakresie organizacji § 13. Do zadań Oddziału Rehabilitacji Inwalidów nI'''' 
pracy personelu działalności podstawow~j zakładów spo- leży: ! 
łecznej służby zdrowia i opieki :społecznej, l) opracowywanie rocźnych planów zatrudnienia inwal 

5) analizowanie prawidŁowości i racjonalności ?rdyno- dów l ich realizacja, 
wania leków i badań pomocniczych oraz ustalanIe form :t.) inicjowanie torm szkolenia zawodowego inwalidó, 
zwalczania niepożądanych zjawisk w tym zakresie, koord.ynowanie tej aziałalnosci prowadzonej przez i

l -6) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów organa administracji panstwowej, organizacje spółdziel. 
dcl. świadczeń społecznych zakładów służby zdrowia i mne, oraz sprawowanie nadzoru i kontroli w tym zak 
i ugruntowanie praworządności w tym zakresie, sie, ; 

7) kierowanie akcją ratowniczą na wypadek klęsk ży- ;:$) kierowanie do szkolenia i zatrudnienia inwalidów s 
wiołowych, katastrof i innych nadzw~cz~jnyc~ wydC3;rzeń sownie do wskazań KomisJi Lekarskich d/s Inwalidzt 
powodujących skutki wymagające wspołdzlałanIa placowek i ZatrudnienIa, kontrolowame i analizowanie prawidło~, 

. służby zdrowia całego miasta, sci zatrudnienia inwalidów,' Ij, 
H) sprawowanie nadzoru i kontroli, na? pra;v~dłową dz~a- 4) organizowanie poradnictwa' zawodowego dla inw~' 

łalnością placówek leczniczych społdzlelczoscl lekarsklej dów oraz nadzór naa realizacjąświadc~eń socjalnych prZl 
oraz nad stowarzyszeniami lekarskimi, sługujących inwalidom, ' 

9) współdziałanie z innymi oddziałami i agendami Pre- 5) współdziałanie z Wydziałem Zatrudnienia i Kura~ 
zydium w zakresie działania Oddziału w sprawach: rium OKręgu ~zkolnego w zakresie opracowywania plano 

a) projektów planów gospodarczych i bud~.et?w, . szkolenia l zatrudnienia inwalidów, 
b) proj~któw budowy, rozbudowy, adaptacJl l wyposaze- 6) współdziałanie z Oddz. Zakładu Ubezpieczeń SpołeC 

nia, nych w Łodzi z KomiSJą d/s Inwalidztwa i Zatrudnienia, 
c) planów zakupu, wymiany aparatury, sprzętu medycz- zakresie wskazań i przeciwwskazań dot. pracy inwalidol 

nego i innego. typowania odpowied.nich stanowisk pracy oraz kontr' 
§ 11. Do zakresu zadań Oddziału Nadzoru Farmaceu- właściwego zatrudnienia i warunków pracy inwalidów. 

tycznego należy: 7) współdziałanie z Okręgowym Zw. Spółdzielni InwaJ 
1) sprawowanie nadzoru i kontroli nad: dów w zakresie rehąbilitacji zawodowej i rozwiązywaJl 

k · spraw socjalno-bytowych inwalidów, a) jakością środków farmaceutycznych oraz art y ułow 
sanitarnych, . 8} koordynowanie działalności w zakresie rehabilit~ 

b) produkcją, przechowywaniem i wprowadzeniem d~zawodowej inwalidów na terenie miasta, prowadza, 
obrotu środkóW odurzających z uwzględnieniem kontroll przez inne organizacje i instytucje, ~,., --
obowiązującej dokumentacji w zakresie przychodu i roz- 9) współdziałanie ze związkami zawodowymi, prze~ 
chodu tych środków, wą słuzbą zdrowia, instruktorami d/s inwalidztwa i ł-.' 

dowymi komisjami d/s rehabilitacji inwalidów w zak 
c) przestrzeganiem przez jednostki produkcyjne i wpro- dach pracy w zakresie przysposobienia do pracy, wła. 

wadzające do obrotu środki farmaceutyczne obowiązują- . . k· d lid IIll 
c"ch wymagań dot. kwalifikacji personelu, pomieszczeń, wego zatrudnienia i organizacjI ople l na inwa a. i 

J zakładzie pracy, 
urządzeń i wyposażenia, 10) sprawowanie n,adzoru i kontroli nad działalnością ~ 

d) prawidłowym zaopatrzeniem i organizacją działalno- kładowych instruktorów inwalidzkich oraz nad zakłado","; 
ści pOdstawowej aptek otwartych i zakładowych, mi komisjami dIs rehabilitacji inwalidów w zakładach pr 
'2) ustalenie wytycznych do planów działalności Zarządu cy i udzielanie im pomocy a także prowadzenie instruktal 

Aptek m. Łodzi pod kątem optymalnego zaspokojenia po- i szkolenia, 
trzeb ludności a także w sprawie sieci aptek otwartych, 11) sprawowanie nadzoru i kontroli nad merytoryc~:' 

3) sprawowanie nadzoru i merytorycznej kontroli nad działalnością POls'kiego Związku Głuchych, Polskiego zw;: . 
PTFarmac. zku Niewidomych, Związku Inwalidów. Wojennych o' 

§ 12. Do zakresu zadań Oddziału Poro'ocy Społecznej udzielanie tym organizacjom pomocy, 
należy: 12) załatwianie spraw związan~ch z przyznawanielll ił 

1) opracowywanie wytycznych o sposobach rozpoznawa- walidzkich pojazdów mechanicznych. 
nia i zaspakajania potrzeb w zakresie opieki społecznej, § 14. Do zadań Oddziału Zaopatrzenia Materiało\V' 

2) analizowanie stopnia zaspokojen~a. potrzeb. ludnośc~ -Technicznego należy: 
miasta w zakresie pomocy społecznej l ustalame na teJ 1) opra'cowywanie przy współudziale właściwych JtOlllI 
podstawie wytycznych do opracowywania planów ich za- rek organizacyjnych wydziału zbiorczego planu potrzebe4. 
spokojenia, zakr'e1sie Isprzętu medycznego i gospodarczego będąC I 

3) ustalanie na podstawie planów dzielnicowych, planu przedmiotem rozdziału, 
potrzeb ludności w skali całego miasta, 2) opracowywanie kierunków działania Łódzkiego Pt~61 

4) ustalenie i inicjowanie kierunków rozwoju różnych siębiorstwa Handlu' Sprzętem Medycznym oraz zak..!~: 
form opieki społecznej, "\ Naprawczych Sprzętu Medycznego w zakresie zape~· 

5) opracowywanie wytycznych w zakresie działania in- pokrycia potrzeb służby zdrowia i opieki społe~zneJ t Z 
stytucji opiekunów społecznych, a w szcz~ólności w za- dziedzinie zakupu, napraw i konserwacji sprzętu lap~( 
kresie szkolenia opiekunów społecznych, tury a także nadzór i kontrola działalności tych je 

6) współdziałanie ze związkami zawodowymi i organiza- stek, ::tlĄ 
cjami społecznymi w zakresie form opieki nad osobami 3) opracowywanie wytyczny!ch w zakresie racjOll:'"l1r 
zakwalifikowanymi do pomocy społecznej, oraz koordyno-I. gospodarki materiałowej i środ'ków podstawowych oraz 
wanie działalności opieki społecznej w mieście, dzór i kontrola w tym zakresie, ' Jl 

7) nadzorowanie i kontrolowanie działalności domów 'po- 4) sprawowanie nadzoru i kontroli nad gospodarstW:tl 
mocy społecznej podejmowanie decyzji o umieszczaniu osób pomocniczymi prowadzonymi przez zakłady służbY' 
w tych domach oraz inicjowanie form, życia kulturalno- wia i opieki społecznej podległe Wydziałowi, .. : 
-oświatowego w domach pomocy społecznej, 5) sprawowanie nadzoru nad Kolumną Transportu sa:; 

8) sprawowanie nadzoru i kontroli nad merytoryczną tarnego w zakresie rozmieszczenia i racjonalnego Wykot ! 

działalnością Polskiego Komitetu p.omocy Społecznej i dzia- stania środków transp~rtu na obszarze miasta, . 
łaln~ścią Związku Emerytów Inwalidów i Rencistów, 6) prowadze~i.e spraw wynalazczości i racjonal~zacji 

9) współdziałanie z właściwymi organami administracji zakresie ustalonymoobwiązującymi przepisami, _..Jt"ł .' 
państwowej, różnynii instytucjami oraz organizacjami spo- 7) prowadzenie ewidencji aparatów medycznych ZaJV

\ 

łecznymi w zakresie zwalczania prostytucji, żebractwa i no w jedn.ostkach i zakła.dach służby zdrowia i o,pield ~1.· 
włóczęgostwa, łecznej podległych Wydziałowi, jak i w zakładach pO .. 

10) współdziałanie z innymi oddziałami i agendami Pre- głych Akademii Medycznej zgodnie z obowiązującymi"; : 
zydium w zakresie działania Oddziału w sprawach: tycznymi Ministerstwa Zdrdwia 1 ODieki SoołeczneJ, .,' 
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'8)' opracowywanie planów i rozdzielników na artykuły 
z zagranicznych dostaw socjalnych oraz sprawowanie na­
dzoru i kontroli W. tym zakresie, 

~) sporządzanie planów i rozdzielników na druki spec­
, 'jalne oraz kontrola właściwego i racjonalnego ich wyko-

rzystywania, , 
10) sprawowanie nadzoru nad właściwą i oszczędną gos­

podarką materiałowo-paliwową w jednostkach bezpośred­
nio pouległy,ch Wydziałowi, 

11) dokonywanie i nadzorowanie zakupów ze środków 
inwestycyjnych dla nowopowstających obiektów, zakupów 
na doposażenie Jednostek bezpośrednio podległych oraz 
prowadzenie magazynu centralnego dla potrzeb Wydziału. 

,§ 15. Do zadań Oddziału Inwestycji i Kapitalnych Re­
montów należy: 

l) ll'stalanie wytycznych w zakresie planowania, proje­
ktowania i' realizacji całokształtu działalności inwestycyj­
nej i kapitalnych remontówjednO'stek podległych inadzo­
rowanycn przez Wydział, 

2) opracowywanie planów perspektywicznych, wielolet .. 
nich i dwuletnich, inwestycji i kapitalnych remontów oraz 
współdziałania z Miejską Komisją Planowania Gospodar­
czego i DyrekCją Inwestycji Miejskich w tym zakresie, 

3) współdziałanie z odpowiednimi jednostkami przy 
opracowywaniu, rozpatrywaniu i zatwierdzaniu dokumen­
tacji oraz w zakresie zapewnienia i wykonawstwa inwesty-
cji i kapitalnych remontów, • 

4) przeprowadzanie kontroli działalności inwestycji i ka­
pitalnych remontów jednostek podległych, i. ~adzorow~­
nych, a także prowadzenie sprawozdawczoscl mwestycYJ­
nej i remontowej. 

§ 16. Do zadań Oddziału Ekonomicznego należy: 
l) opracowywanie przy współudziale właściwychkomó­

rek organizacyjnych Wydziału projektów wskaźników ~oz­
wojowych i wytycznycl! projektów planów per~pektywl~Z­
nych, wieloletnich i rozwojowych jednostek l .zakładow 
budżetowych oraz przedsiębiorstw podległych i nadzorowa­
nych przez Wydział, 

~,) opracowywanie projektów ,planów gospodarczych i f~­
nansowych oraz preliminarzy budżetowych, analizowame 
i opiniowanie projektów planów gospodarczych i prelimi­
narzy budżetowych dzielnicowych wydziałów, a także spo­
rządzanie zestawień zbiorczych, 

3) pro~adzenie instruktażu i koordynowanie prac w za­
kresie wymienionym w pkt. 1-2, 

4) wykonywanie budżetu, prowadzenie rachunkowości 
Wydziału oraz nadzór i kontrola nad wykonywaniem bud­
żetów w jednostkach podległych, _ 

5) przeprowadzanie analizy z w~k~nania plan':l gOls'Poda~­
czego, planu finansowego przedslęblOrstw, budzet~, an~ll­
zy kosztów, analizy ekonomicZnej i oprac'owywame zb~or­
czych sprawozdań rachunkowych i łman.sowych, anallz;o: 
wanie . stanu zatrudnienia oraz prowadzeme rachunkowoscl 
w zakresie budżetu centralnego, ' 

6) sprawowanie nadzoru i kontroli nad księgowością i jej 
organizacją w podległych jednostkach budżetowych i przed­
siębiorstwach podległych, 

7) kontrolowanie i przestrzeganie dyscypliny finansowej 
i. etatowej oraz przeprowadzanie rewizji dokumentacji we 
wszystkich jędnostkach organizacyjnych i jednostkach no­
towanych, 

8) współdziałanie przyprowadzeniu instruktażu w za­
kresie inwentaryzacji oraz nadzór i kontrola w tym zakre­
sie. 

§ 17. Do zadań Oddziału Kadr i Szkolenia należy: 
1) ustalanie potrzeb jednostek i zakładów służby zdro­

wia i opieki społecznej w· zakresie właściwej obsady perso­
nalnej i opracowywanie związanych z tym planów roz­
mieszczenia i. zatrudnienia fachowych kadr medycznych, 

2) qrganizowanie terenowego kształcenia podyplomo~e­
go w zawodach medycznych i innych form do&konalehia 
kwalifikacji tych zawodów, a także opracowywanie planu 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadr, 

3) analizowanie rozmieszczenia zawodów medycznych i 
wykorzystanie ich kwalifikacji oraz ustalanie wytyczny{!h 
dla usuwania istniejących w tym zakresie nieprawidłowo­
ści, 

4) prowadzenie spraw dot. uprawilień do wykonywania 
zawodów medycznych i odpowiedzialności zawodowej, 

5) współdziałanie ze ,zwiąZ'k~mi zq.wodowymi oraz Pol­
skim Towarzystwe,m Lekarskim, Po~sklm Tow. Farmaceu-

tycznym i Polskim Tow. Pielęgniarskim w zakresie prac 
związanych z kształtowaniem właściwej postawy etycznej 
zawodów medycznych, 

6) organizowanie i prowadzenie walki z nielegalnym 
świadczeniem usług zdrowotnych przez osoby nie posiada­
jące w tym zakresie uprawnień. 

7) organizowanie opieki nad pracownikami służby zdro­
wia, którzy' utracili uprawnienia' zawodowe z powodU cho­
roby psychicznej lub innych wad w stanie zdrowia unie­
możliwiających wykonywanie pracy zawodowej, 

8) sprawowanie nad-zoru nad dyscypliną płac i dyscypliną 
pracy w jednostkach i zakładach służby zdrowia oraz o­
pracowywanie zarządzeil zmierzających do ich nie naru­
szenia, 

9) prowadzenie spraw kadrowych pracowników będących 
w nomenklaturze Wydziału oraz spraw kadrowych pra-
cowników Wydziału, . 

10) sprawowanie nadzoru nad, prawidłowym zatrudnie­
niem lekarzy i innego personelu medycznego w spółdziel-
czY.ch zakładach służby zdrowia, . . 

1 f) prowadzenie spraw związanych z przekwalifikowa­
niem średniego personelu medycznego zgodnie z obowią­
zującymi w tym zakresie przepisami. 

9. Do zadań oddziału organizacyjno-administracyjnego 
należy: 

1) opracowywanie regulaminu organizacyjnego i planu 
etatów Wyd,ziału oraz wytycznych ustalających zakres 
działania Wydziałów prezydiów dzielnicowych rad narodo­
wych, a także wytycznych w zakresie organizacji i metod 
pracy wewnątrz tych wydziałów, 

2) opracowywanie analiz i sprawozdań z załatwiania 
skarg, wniosków i postulatów, 

3) opracowywanie planów pracy Wydziału oraz sprawoz­
dań i analiz z ich wykonania, 

4) przygotowywanie projektów uchwał prezydium rady 
narodowej, oraz ostateczne oprac;owywanie sprawozdań z 
ich wykonania, 

5) opracowywanie wykazu akt ala wydziału oraz nadzór 
i kontrola w zakresie należytego prowadzehia rejestrów i 
wykazów akt, 

6) opracowywanie wewnętrznych zarządzeń, okólników 
i pism okólnych oraz biuletynów Wydziału, 

I 

7)' prowadzenie. obsługi kancelaryjnej Wydziału oraz re-
• jestru akt prawnych i aktów normatywnych, 

8) prowadzenie .aktualnej ewidencji obiektów użyt~owa­
nych przez służbę tdrowia i opiekę społeczną na terenie 
miasta, 

9) kontrola przestrzegania przepisów i pogłębianie zasad 
praworządności w działalno,ści jednostek organizacyjnych 
zdrowia i opieki społecznej, 

§ 19. Do zadań Samodzielnego Stanowiska Pracy st. wi­
zytatora d/s Średniego Szkolnictwa Medycznego należy: 

1) organizowanie i prowadzenie średnich szkół medycz­
nych, baz szkolenia praktycznego odpowiadających wyma­
ganiom programowym i dyda'ktycznym, ośrodków dosko­
nalenia średnich kadr med;ycznych oraz sprawowanie na­
dzoru i kontroli w/w zekresie, 

2) orgpnizowanie i prowadzenie ośrodków metodycznych 
dla podnoszenia kwalifikacji dydaktyczno-wychowawczych 
personelu pedagogicznego średnich szkół medycznych, 

3) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie spraw 
socjalnych i bytowych młodzieży średnich szkół medycz­
nych qraz internatów tychże szkół. 

§ 20. Do zadań Samodzielnego Stanowiska Pracy St. 
Inspektora d/s Obronności Kraju należy,: 

- prowadzenie spraw obronności, spraw wojskowych 
przeciwpożarowych . w zakresie działania służby zdrowia 
opieki społecznej Ujętych w odrębnych przepisach. 

V. Postanowienia końcowe 

§ 21. 1. Rodzaje stanowisk służbowych w Wyd~iale okre­
śla wykaz stanowisk służbowych, stanowiących załącznik 
Nr 2 do niniejszego regulaminu. 

!2~ Zmiany w wykazie stanowisk służbowych nie naru­
szające postanowień regulaminu organizacyjnego mogą być 
wprowadzone decyzją kierownika Wydziału w uzgodnieniu 
z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym. 

§ 22. Regulamin organizacyjny wchodzi w życie po za­
twierdzeniu przez Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z mocą obowiąZUjącą od dnia 1 stycznia 1969 r. 
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ZARZĄDZENIE 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnia 5 lutego 1969 r. 

w sprawie obowiązku kształcenia zawodowego młodzieży 
w wieku od ukończenia 15 lat do ukończenia 18 lat 

Na podstawie art. 4 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 25 lutego 
196'4 r. o wydawaniu przepisów prawnych przez rady narO'­
dowe (Dz. U. Nr 8, poz. 47) oraz § 1 i 8 roporządzenia Ra­
dy Ministrów z dnia 20 sierpnia 1968 r. w sprawie O'bowią­
zku kształcenia zawodowego na niektórych terenach mło­
dzieży w wieku od ukończenia 15 lat do ukończenia 18 lat 
(Dz. U. nr 34, poz. 2'31) Prezydium Rady NarO'dowej m. Ło­
dzi zarządza, cO' na'stępuje: 

§ 1. Na terenie m. Łodzi wprowadza się obowiązek 
kształcenia zawodowegO' ·młodzieży w wieku od ukończe­
nia 15 lat do ukończenia lat 18, nie uczęszczającej do szkół 
lub nie pracującej zawodowo. 

§ 2. Wykonanie obowiązku, o którym mowa w § 1, od­
bywać 'Się będzie w szkołach zawodowych lub szkołach 

(na kursach) przyspasabiających do zawodu, organizowa­
nych przez Kuratorium Okręgu Szkolnego m. Łodzi na za­
sadach ustalonych przez Ministra Oświaty i. Szkolnictwa 
Wyższego. 

'§ 3. W uzasadnionych przypadkach właściwe organy ad­
ministracji szkolnej mogą zwolnić osobę odpowiadając.ą 
warunkom określonym w § 1 od obowiązku wynikającego 
z zarządzenia. 

§ 4. Winni niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w 
zarządzeniu pOdlegać będą karze grzywny przewidzianej 
wart. 10 dekretu ,z dnia 23 marca 1956 r. o obowiązku 
szkolnym (Dz. U. Nr 9, poz. 52 wraz z późniejszymi zmia-

.. nami) oraz środkom egzekucyjnym określonym ustawą z 
dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu' egzekucyjnym w 
administracji (Dz. U. Nr 2'4 poz. 151), a w szczególności 
grzywnie w celu przymuszenia w wysokości do 19;000 zł 
łącznie. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15 lutego 
1969 r: 

~ekretarz Prezydium 

Maria J eżewska 

Przewodniczący Prezydium 
w.z. 
mgr inż. Jerzy Lorens 
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