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Przepfsy obowigzujace

Uchwala Rady Narodowej m. Eodzi

Poz.

1 — w sprawie uchwalenia terenowego planu gospodar-
czego i budzetu Rady Narodowej m. Lodzi na rok
1969 oraz podstawowych zalozen planu na rok 1970.

Uchwala Prezydium Rady Naredowej m. FLodzi

2 — w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Wy-
dzialowi Zdrowia i Opieki Spolecznej Prezydium Rady
Narodowej m. Eodzi. . *

Zarzadzenie Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi

3 — w sprawie obowigzku ksztalcenia zawodowego. mlo-
dziezy w wieku od ukonczenia 15 lat do ukorczenia
18 lat. .

Prz‘epis& obowiazujgce

) Poz. 1
UCHWALA Nr XXVII/93/68

‘Rady Narodowej m. LEodzi
z dnia 30 grudnia 1968 r.

-w sprawie uehwalenia terenowego planu gospodarczego
isbudietu Rady Narodowej m. Eodzi na rok 1969 oraz pod-
stawowych zalozen pla‘.nu na rok 1970

Rada Narodowa ocenia, ze przewidywane wyniki wyko-
nania zadan planowanych na rok 1968 w poszczegdlnych
dziedzinach. gospodarki terenowej sg na ogol pomyélne,
mimo ze nie w.pelni beda wykorzystane naklady inwesty-
ctyjne. W zakresie budownictwa mieszkaniowego, przemy-

stu drobnego, handlu detalicznego i gastronomii oraz ustug -

komunalnych, kulturalnych i socjalnych zadania'wynika-
jace z planu zostang w pelni wykonane, a w niektorych
pozycjach —: przekroczone.

Przewiduje sie niewykonanie planu w budownictwie ko-.

munalnym -oraz niepeine wykorzystanie nakiadow na kapi-
talne remonty budynkow mieszkalnych.

Opierajac sie na wstepnej ocenie wynikéow wykonania
terenowego planu gospodarczego .i budzetu na rok 1968,
Rada Narodowa m. Lodzi, po wystuchaniu opinii Komisji

Budzetu i Planu Gospodarczego oraz uwzglednieniu uwag.

i wnioskéw zgloszonych w toku dyskusji postanawia:

I. Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 27 ust. 1 ustawy
Z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U.
Nr 29 z 1963 r., poz. 172) oraz art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
1 lipca 1958 r. o prawie budzetowym (Dz. U. Nr 45, poz. 221)
uchwalié: ]

1. Terenowy plan gospodarczy m. Lodzi na rok 1969 oraz
wsteépne zalozenia planu na rok 1970, okreflone wskazni-
“kami zawartymi w zalgczonym opracowaniu.

2. Dyrektywne wskazZniki planéw gospodarczych dziel-
nicowych rad narodowych, zgodnie z zalgcznikiem Nr 1.

3. Budzet zbiorczy Rady Narodowej m. Eodzi na rok
1969, zamykajacy sig¢ zaréwno po stronie dochodéw jak
i wydatkow kwotg o

-zt 2.372.023 fys.

(slownie ziotych dwa miliardy- trzysta siedemdziesiat dwa
miliony dwadzieScia trzy tysigce), zgodnie z zalgcznikami
Nr Nr 21 3.

4. Stawki procentowe i kwoty udzialéw w dochodach
budzetu centralnego oraz w dochodach wiasnych rad naro-
dowych, zgodnie z zalgcznikiem Nr 4. i

5. Ogdlng ilo&¢ etatéw osobowych organéw administracji
terenowej w zakresie zbiorczego budzetu Rady Narodowej
m. Lodzi, zgodnie z zalgcznikiem Nr 5. ;

- 6. Budzet jednostkowy Rady Narodowej m. Eodzi na rok
1869, zamykajacy sie -zaréwno po stronie dochodéw- jak
i wydatkéow kwotg -

) ) z} 1.507.624 tys.

(stownie zlotych jeden miliard pieéset siedem milionéw
SzeStset dwadziescia cztery tysigce) — lgcznie z dotacjami

dla budzetéw dzielnicowych rad narodowych w wysoko$ci
z} 21.000 tys., zgodnie z zalgcznikiem Nr 6 oraz budietem
jednostkowym. .
- -II. Rada Narodowa stwierdza, ze zadania okre$lone
w planie gospodarczym i budzecie oraz S§rodki na ten cel
przeznaczone zabezpieczajg dalszy rozwdj gospodarki tere-
nowej. : . )

Rada Narodowa, kierujac sie wytycznymi Uchwaly
V Zjazdu PZPR, wysuwa potrzebe poprawy organizacji
i dyscypliny pracy, kontynuowania usprawnien w plano-
waniu i zarzadzaniu craz wzmozenia wysilkéw w inten-
syfikacji rozwoju gospodarki terenowej. W celu zabezpie- °
czenia prawidlowej realizacji zadan, ujetych w planie, Ra-
da Narodowa zwraca uwage na konieczno$é: :

1. Stalego usprawniania procesu inwestycyjnego ze szcze-
g6lnym zwréceniem uwagi na terminowy splyw dokumen-
tacji i zwiekszenie efektywnosci inwestycji. Nalezy prze-
ciwdziala¢ ufrzymujacym sie tendencjom przekraczania
ustalonych limitéw inwestycyjnych dla poszczegdlnych za-
dan i wydluzania terminéw oddawania obiektéw do uzytku.

2. Opracowania programu wyprzedzajacego uzbrojenia
terenu pod zadania budownictwa mieszkaniowego plano-
wanego na lata 1971/1975. Rozpoczecie robét winno nasta-
pi¢ najpéiniej od 1970 roku.

3. Podjecia dzialaf, majacych na celu szybki rozwéj mocy
przedsiebiorstw budownictwa komunalnego. - .

4. Osiggniecia wydatnej poprawy jako§ei budownictwa
zaréwno mieszkaniowego, jak i .w innych dziedzinach go-
spodarki. ) .

5. Kontynuowania przedsiewzigeé, majacych na wzgledzie
poprawe zaopatrzepia rynku, m. in. poprzez lepsze dosto-
sowanie masy towarowej do wymagan i gustéw konsu-
mentow. )

6. Uzyskania dodatkowych dostaw autobuséw dla komu-
nikacji miejskiej w latach 1969—70; w tej sprawie Rada Na-
rodowa zobowigzuje Prezydium do ponownego wystapienia
do Prezesa Rady Ministrow. S

7. Zapewnienia prawidlowej gospodarki i w dziedzinie
zatrudnienia ‘i funduszu plac. .

8. Podjecia dalszych staran celem uzyskania w roku 1969
dodatkowych -etatéw i funduszu plac dla zaspokojenia po-
trzeb 6dzkich muzeéw. ’

III. Rada Narodowa przyjmuje podstawowe zalozenia
w zakresie wazniejszych kierunkéw rozwoju na rok 1970 —
"jako wytyezne dla Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi -
do prac nad projektem planu na ten okres. )

IV. Rada Narodowa upowainia Prezydium Rady Naro-
dowej do:

1. Ustalenia, w oparciu o niniejszg uchwale, szczegdlo- .
wych zadan na rok 1969 dla poszezegélnych wydzialéw,
zjednoczeh i réwnorzednych jednostek podleglych Prezy-
dium Rady Narodowej.

2. Wprowadzenia odpowiedniej korekty do uchwalonego
planu gospodarczego na rok 1969 w przypadku zmian, wy-
nikajgcych z uchwalty Sejmu PRL o NPG na rok 1969.

3. Dokonywania w uzasadnionych przypadkach zmian
we wskaznikach planu gospodarczego, ustalonych niniejsza
uchwalg, nie naruszajac -dyrektywnych wskaZnikéw planu.
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V. Rada Narodowa zobowigzuje wszystkie stale Komisje
do przeprowadzania okresowych analiz dziatalno$ci jed-

nostek organizacyjnych, podleglych Prezydium RN oraz.

udzielania niezbednej pomocy, w celu pelnego wykonania
zadan objetych planem i budzetem na rok 1969.

Przewodniczacy obrad

Przewodniczacy Prezydium
Aleksy Eabentowicz

mgr Edward Kazimierczak

Poz. 2
UCHWALA Nr 186/1949/68

Prezydium ‘Rady Narodowej m. Lodzi
z dnia 23 grudnia 1968 roku

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego
Wydziatu Zdrowia ‘i Opieki Spolecznej Prezydium Rady
: Narodowej m. Lodzi

_Na podstawie art. 61 ust. 2 ustawy =z dnia 25 stycznia
1958 r. o0 radach narodowych (Dz. U. nr 29, poz. 172 z 1963 r.)
§ 3, ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 listo-
pada 1961 roku w sprawie zasad tworzenia wydzialow
przez prezydia rad narodowych (Dz. U. nr 58, poz. 300 wraz
z pézniejszymi- zmianami) zarzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 10 stycznia 1968 r. — ramowe
wytyczne w sprawie zakresu dziatania i organizacji we-
wnetrznej wydzialow zdrowia. i opieki spolecznej prezy-
di6w rad narodowych (Dz. Urz. M. Z. i Op. Spol nr 2,
poz. 9) — Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi posta-
nawia: , :

1. Nadaé¢ z dniem 1 stycznia 1969 roku Wydziatowi Zdro-
wia i Opieki Spotecznej Prezydium Rady Narodowej m. Lo-
dzi regulamin organizacyjny stanowigcy zalacznik do ni-
niejszej uchwaty.

9. Uchyli¢ uchwale nr 24/208/60 Prezydium Rady Naro- -

dowej m. Eodzi z dnia 28 czerwca 1960 r. w sprawie likwi-
dacji Wydziglu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, prze-
ksztalcenia Wydzialu Zdrowia na Wydzial Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej oraz utworzenia Wydziatu Zatrudnienia (Dz.
Urz. R. N. m. Lodzi nr 6, poz. 50) w cze$ci dotyczacej na-
dania regulaminu organizacyjnego Wydziatowi Zdrowia
i Opieki Spolecznej — wraz z pézniejszymi zmianami.

3. Wykonanie uchwaly powierzyé Kierownikowi Wy=-
dziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej.

Przewodniezacy Prezydium

Sekretarz Prezydium
mgr Edward Kazmierczak

Maria Jezewska
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Wydziahi Zdrowia i Opieki Spolecznej Prezydium Rady
Narodowej m. Lodzi

1. Postanowienia ogodlne ¢

§ 1. Wydzial Zdrowia i Opieki Spolecznej zwany dalej |

Wydzialem, jest terenowym organem administracji pan-
stwowej w zakresie ochrony zdrowia, opieki spolecznej
i rehabilitacji inwalidéw w m. E.odzi.
- § 2. 1. Wydziat podlega Prezydium
m. Lodzi.

2. Zwierzchni nadzér nad Wydzialem sprawuje Minister
Zdrowia i Opieki Spolecznej.

3. Kontrole dzialalnoSei Wydzialu sprawuje wilasciwa
Komisja Rady Narodowej m. Lodzi w zakresie ochrony
zdrowia i opieki spolecznej. ‘ :

4, Wydzial jest obowiazany zasiegaé .opinii Komisji
wym. w pkt 3 przed podjeciem wazniejszych decyzji udzie-
la¢ pomocy w realizacji jej zadan oraz przedstawiaé spra-
wy, ktérych rozwigzanie wymaga udzialu czynnika spo-
lecznego. o ‘ :

' § 3. Wydzial kieruje dziedzinami spraw wymienionymi
‘w § 4 zgodnie z wytycznymi Rady Narodowej i jej Prezy-
dium oraz zarzadzeniami naczelnych organéw administra-
* ¢ji pahstwowej. : :

Rady Narodbwej

II. Zakres dzialania

§ 4 1. Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy:

1) analizowanie stanu zdrowotnego ludnoéci i ustalenia
na tej pods‘gaWIe jej potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej,

2) ustalanie pot?zeb ludnofci w zakresie pomocy spolecz-
nej rehabilitacji inwalidéw i ich zatrudnienia oraz prote-
zowania ludnosci, -
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3) o;ganizowanie i prowadzenie stacji sanitarno-epide-
miologicznej bedacej aparatem pracy Panstwowego Inspek-
tora Sanitarnego, .

4) prowadzenie spraw ekonomicznych, dzialalnosci pla-
nistycznej, budzetowej i rewizji, ze szczegélnym zwroce-
niem uwagi na efekty dzialalno$ci w ochronie zdrowia
podlegtych jednostek i zakladow,

5) prowadzenie i nadzorowanie zaopatrzenia materialowo-
-technicznego, gospodarki materialowej, gospodarstw po-
mocniczych: transportu sanitarnego, stuzb technicznych,
‘wynalazczoSci pracowniczej i racjonalizacji oraz inwestycji
i remontow,

_ 6) prowadzenie zatrudnienia kadr fachowych i ich ewi-
dencji, organizowanie i prowadzenie sSrednich szké! me-

- dycznych, baz szkolenia praktycznego i o$rodkow doskona-

jenia srednich kadr medycznych oraz prowadzenie i nad-
zorowanie spraw zatrudnienia i plac, .
D wykonywanie nadzoru farmaceutycznego oraz nadzoru
i kontroli w zakresie zaopatrzenia ludnosci w leki i Srodki
opatrunkowe, .

8) wykonywanie zadan w dziedzinie organizacyjno-admi-
nistracyjne) i statystycznej w zakresie niezbednym dla
wykonania. zadan wymienionych w pkt. 1—7,

9) opracowywanie wnioskéw do wladz nadrzednych w za-
kresie koordynacji dzialalnosci stuzacej ochronie zdrowia
ludnosci, pomocy spotecznej i rehabilitacji inwalidéw pro-
wadzonej przez jednostki organizacyjne nie podporzadko-
wane radzie narodowej,

10) wspoidziatanie z Komitetami FJN z organami admi-
njlstra.cjllpax'lstwowej, ze zwigzkami zawodowymi, z orga-
nizacjami spolecznymi, ze stowarzyszeniami naukowymi
i spotecznymi wykorzystujaec ich konstruktywna dzialal-
nos¢ . w_dziedzinie ochrony ' zdrowia, pomocy spolecznej
i rehabilitacji inwalidéw (leczniczej, spolecznej i zawodo-
wej), ' 4

11) zglaszanie innym organom administracji panstwowej, .
organizacjom zwigzkowym, spoldzielczym i spolecznym —
wnioskow i postulatéw dot. ochrony zdrowia ludnosci, po-
mocy spolecznej i rehabilitacji inwalidow w zakresie nie-
objetym zadaniami Wydzialu, '

'12) podejmowanie $rodkéw niezbednych w celu poglebie-
nia praworzadnosci - ludowej oraz ksztaltowanie wilasci-
wych stosunkéw miedzy jednostkami organizacyjnymi Wy-
dziatu a obywatelem. i

‘9. W zakresie nadzoru i kontroli nad dzialalno§cig dziel-
nicowych wydzialéw zdrowia i opieki spolecznej:

1) ustalanie w drodze wytycznych, zadafi majacych za~-
sadnicze znaczenie dla zdrowotnosci spoleczensiwa oraz
zaspokajania potrzeb w dziedzinie pomocy spolecznej,

2) wskazywanie metod realizacji zadan ze szczegélnym
uwzglednieniem spraw wymagajacych jednolitych -form
postepowania, koordynowanie pracy dzielnicowych Wy-
dzialéw, a takie prowadzenie instruktaiu i udzielanie im
pomocy fachowej,

3) analizowanie pracy i osiagnie¢ dzielnicowych Wydzia-
16w i upowszechnianie tych, ktére mogg byé zastosowane
w skali catego miasta.

§ 5. 1. Wydziat wykonuje zadania nie wymagajace wy-
dawania aktéw administracyjnych, w' zakresie spraw me-
todyczno-organizacyjnych i nadzoru fachowego za posred-
nictwem odpowiednich jednostek stuzby zdrowia szczebla
wojewodzkiego.

2. Dyrektorzy i kierownicy jednostek wymienionych
w pkt. 1 dzialaja w imieniu Wydzialu jako inspektorzy
w okre§lonej specjalncéci. :

I11. Organizacja wewnetrzna Wydziatu

§6 1 Wydzial dzieli si¢ na nastgpujace komoérki orga-
nizacyjne: .
" I Oddzial Profilaktyki i Lecznictwa,
.II .Oddzial Nadzoru Farmaceutycznego,
111 Oddzial Pomocy Spotecznej, .
IV Oddziat Rehabilitacji Inwalidéw, :
V Oddziat Zaopatrzenia Materialowo-Technicznego,
VI Oddzial Inwestycji i Kapitalnych Remontow,
VII Oddzial Ekonomiczny,
VIII Oddzial Kadr i Szkolenia,
IX Oddzial Organizacyjno-Administracyjny, -
X Samodzielne Stanowisko Pracy d/s Sredniego Szkol-
nictwa Medycznego, . : .
XI $amodzie1ne Stanowisko Pracy d/s ObronnoSci Kra-
Ju' Ay
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2. Schemat organizacyjny Wydzialu stanowi - zalgcznik
Nr 1, do niniejszego regulaminu.

§ 7. 1. Na czele Wydzialu stoi kierownik oraz czterech
.zastepcow:
’Z,astepca
Zastepca
, Zastepca
Zastepca
ych.

Kierownika Wydziatlu d/s Lecznictwa,
Kierownika Wydzialu d/s Opieki Spolecznej,
Kierownika Wydzialu d/s Ekonomicznych,
Kierownika Wydzialu d/s San.-Epidemiologicz-

IV. Szczegodlowy podziaiJzadar’l

A, Kierownictwo Wydzialu

§.8. 1. Na czele Wydzialu stoi Kierownik, ktéry spra-
Wuje nadzor i kieruje caloksztaltem pracy Wydzialu przy
Pomocy podleglych mu zastepcow,

W szczeg6lnoSci do zakresu dzialania Kierownika Wy-
dialu nalezy:

-41) podejmowanie decyzji w sprawach zwiazanych z dzia-
Hinoscia Wydzialu oraz nadzor i kontrola nad stuszno$cia
4 godnoscig z ustalona politykg i przepisami podejmowa-
nych decyzji przez podlegtych kierownikéw i pracownikéw
ydziatu, -
'§) referowanie Prezydium Rady Narodowej, Komisjom
dy Narodowej wladzom naczelnym, Zwigzkom Zawodo-
oraz innym organizacjom spolecznym spraw zwiaza-
Choz. dziaialnoscia Wydzialu, a wymagajacych ich decyzji
pinii,
:13). podejmowanie decyzji w sprawach wynikajacych z ty-
f81u nadzoru nad dzialalnofcia Wydzialow prezydiow dziel~
COwych rad narodowych, jednostek i zakladéw bezpo-
ednio podlegtych, a takze udzielanie pomocy w skutecz-
M realizowaniu powierzonych im zadan,

4%) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad. Oddzialami
1 Samodzielnymi Stanowiskami Pracy:
--8) Kadr i Szkolenia, :

B) Organizacyjno-Administracyjnym,

) Sredniego Szkolnictwa Medycznego,

‘%) Obronnosei Kraju. :

: Zastepca Kierownika Wydzialu d/s Lecznictwa zaste-
e Kierownika Wydzialu we wszystkich sprawach dot.

‘1ctwa oraz kieruje caloksztaltem pracy Wydzialu pod-
E®S jego nieobecnosci. Zastepca Kierownika Wydzialu d/s

X<nictwa podejmuje decyzje zgodnie z wewnetrznym po-

#fdlem kompetencji oraz sprawuje bezpodredni nadzér

** Oddzialami: ' .

IP) Profilaktyki i Lecznictwa,

I} Nadzoru Farmaceutycznego,

} Zakladem Statystyki Medycznej,

ok onadto sprawuje nadzor nad jednostkami szczebla wo-
"odzkiego wykonujgcymi zadania w imieniu Wydzialu
kresie profilaktyki i lecznictwa.
Zastepca Kierownika Wydziatu d/s Opieki Spolecznej
¥Puje Kierownika Wydzialu we wszystkich sprawach
.Opieki spolecznej i rehabilitacji inwalidéw oraz kieruje
& Sztaltem pracy Wydzialu podezas nieobecno$ci Kie-
gh2ika Wydzialu i Jego Zastepcy d/s lecznictwa. Zastepca
~Riownika Wydziatu d/s Opieki Spolecznej podejmuje de-
- Zgodnie z wewnetrznym podzialem kompetencji oraz
"L Wuje bezposredni nadzér nad oddziatami: N
) Pomocy Spolecznej,
;! Rehabilitacji Inwalidéw

}G ad.to sprawuje nadzér nad jednostkami- szczebla wo-

:wﬁzlue'go wykonujgcymi zadania w imieniu Wydzialu,

i W;w‘akresm zawodowej rehabilitacji inwalidéw i protezo-

B ludnoéei. } . :

" Zastepca Kierownika Wydzialu d/s Ekonomicznych
fPuje Kierownika Wydzialu we wszystkich sprawach

g °micznyeh oraz kieruje caloksztaltem pracy Wydziatu

g las' nieobecnosci Kierownika Wydzialu i pozostalych

EYcow, i ,

& Kierownika Wydzialu d/s Ekonomicznych podej-

decyzje zgodnie z wewnetrznym podzialem kompe-

_oraz sprawuje bezposredni nadzér nad Oddziatami:

). -konomicznym, .

4 Zaopatrzenia Materialowo-Technicznego,
v»y;ﬂu&lnwesgyc,)i i Kapitalnych Remontéw, a ponadto spra-
Radzor nad I;olumnq Transportu Sanitarnego, Zakla-

;sggﬁiniNaprawczym1 Sprzetu Medycznego i przedsiebior-

mio‘r‘;gastepca‘ Kierownika Wydzialu d/s Sanitarno-Epide-

) foren, cznyc}} bedacy réwnoczeénie Panstwowym  Inspek-

< 1 Sapitarnym m. Lodzi wykonuje zadania wynikajace

0 .

-
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Sanitarnej (Dz. U.
Sanitarno-

z dekretu o Panstwowej Inspekcji
z 1954 r. nr 37, poz. 160) przy pomocy Stacji
-Epidemiologicznej.

Zastepca Kierownika Wydzialu d/s Sanitarno-Epidemio-
logicznych podejmuje decyzje zgodnie z wewnetrznym po-
dzialem kompetencji, a ponadto wykonuje zadania z tytulu
nadzoru i kontroli w zakladach stuzby zdrowia i opieki
spolecznej w m. fodzi a dotyczace:

a) bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) gospodarki wodno-$ciekowej,

c) sprawy zywienia w zakladach sluiby zdrowia i opieki
spotecznej.

B. Kierownicy wewnetrznych komorek

organizacyjnych
‘Wydzialu i pracownicy. .

§ 9. 1." Kierownicy Oddzialéw sg odpowiedzialni za cato-
ksztalt pracy powierzenych im komérek organizacyjnych
przed Kierownikiem Wydzialu, lub wilasciwym Zastepca-
Kierownika Wydziatu.

2, Do zakresu obowigzkow kierownikéw oddzialéw na-
lezy: ’

1) bezposrednie organizowanie pracy i kierowanie niag
w powierzonych im komoérkach organizacyjnych,

2) czuwanie nad dyscypling pracy i nalezytym wykony-
waniem obowiazkéw stuzbowych przez poszczegélnych pra-
cownikow,

3) opracowywanie projektéw uchwal, zarzadzen i decyzji
z zakresu dzialania powierzonych im komorek organiza-
cyjnych,

4) podejmowanie decyzji w sprawach dot. dziatalno$ci
oddzialu a nie zastrzezonych do decyzji Kierownika Wy-
dzialu lub Jego- Zastepcow,

5) podejmowanie wspolpracy z jednostkami i- zakladami
stuzby zdrowia i opieki spolecznej craz innymi instytucja-
mi- i organizacjami spolecznymi w zakresie dzialalnos$ci
Oddzialu,

6) sprawowanie nadzoru, kontroli i inspekeji bezpoérednio
lub za posrednictwem jednostek organizacyjnych szczebla
wojewddzkiego nad podleglymi jednostkami oraz udziela-

‘nia im pomocy fachowej w zakresie swego dzialania,

7y rozpatrywanie skarg, wnioskéw, odwolan i postulatéw
ludnoséci, .

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika
Wydzialu wzglednie Jego Zastepcow. )

3. Do zakresu zadan -Kierownika Oddzialu Ekonomicz-
nego nalezy ponadto wykonywanie funkcji Glownego Ksig-
gowego Wydziatu. s

4. Pracownicy otrzymujg polecenia situzbowe od bezpo-
$redniego przelozonegc i ponoszag wobec niego odpowie-
dzialno$¢ za terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepi-
sami zalatwianie powierzonych im spraw, a w szczegol-
nosci ponosza odpowiedzialnoéé za:

1) dokladng znajomo$é obowigzujgcych przepisow w za-
kresie dzialania ich jednostek organizacyjnych,

2) dokladne ustalanie stanu faktycznego i prawnego
w kazdej zalatwianej sprawie, .

3) dokladne przytaczanie w zalatwianiu spraw wszyst-
kich elementéw. niezbednych dla podjecia decyzji, ,

4) Sciste i prawidlowe stosowanie obowigzujgcych prze-
pis6w prawa materialnego i formalnego,

5) &cisle przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowosci
zalatwiania Spraw, nalezyte rejestrowanie i przechowywa-
nie akt, E

6) wykonywanie prac zleconych przez Kierownika Od-
dzialu i przelozonych. :

C. Wewnetrzne komérki organizacyjne Wydziatu.

§ 10. Do zakresu zadan Oddzialu Profilaktyki i Leci-
nictwa raleiy:

1) -ustalanie wytycznych w zakresie rozwoju form opieki
zdrowotnej zamknietej i otwartej (podstawowej i specjali-
stycznej) pomocy doraznej i krwiodawstwa, a takze w za-
kresie rozwoju sieci zakladéw powolanych do zapewnienia

tej opieki,

2) ustalanie wytycznych w sprawie nadzoru nad pozio-
mem S$wiadczen zdrowotnych udzielonych ludnoseci, w tym -
réwniez nad poziomem orzecznictwa lekarskiego, na pod-
stawie  analiz statystycznych, wnioskéw i opracowan insty-

“tutéw naukowo-badawczych oraz specjalistéw krajowych

i wojewddzkich, }
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3) opracowywanie i upowszechnianie metod doskonalenia
pracy fachowej zakladdéw spolecznych stuzby zdrowia
i opieki spolecznej stosownie do aktualnych wymogoéw me-
dycyny oraz organizacji pracy majgcych na celu zapew-
nienie optymalnego zaspokojenia potrzeb ludnoéci,

4) opracowywanie wytycznych' w zakresie organizacji
pracy personelu dziatalnoéci podstawowej zakladéw spo-
tecznej stuzby zdrowia i opieki spotecznej,

5) analizowanie prawidlowo$ci i racjonalnosci ordyno-
wania lekow i badan pomocniczych oraz ustalanie form
zwalczania niepozgdanych zjawisk w tym zakresie,

6) sprawowanie nadzoru nad przesirzeganiem przepisow
dot. $wiadcze spolecznych zakladéw stuzby zdrowia
i ugruntowanie praworzadno$ci w tym zakresie, ‘

7) kierowanie akcjg ratowniczg na wypadek klesk zZy-

wiolowych, katastrof i innych nadzwyczajnych wydarzehn

powodujgcych skutki wymagajace wspoéldzialania placéwek
_stuzby zdrowia calego miasta, -

8) sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidlowa dzia-
lalno$cig placowek leczniczych spéldzielczoSci lekarskiej
oraz nad stowarzyszeniami lekarskimi,

9) wspdldzialanie z innymi oddzialami i agendami Pre-
zydium w zakresie dzialania Oddzialu w sprawach:

a) projektow planéw gospodarczych i budzetow,

b) projektéw budowy, rozbudowy, adaptacji i wyposaze~
nia, o

¢) planéw zakupu, wymiany aparatury, sprzetu medycz-
nego i innego.

§ 11. Do zakresu zadan Oddzialu Nadzoru Farmaceu-
tycznego nalezy: ’

1) sprawowanie nadzoru i kontroli nad:

a) jako$cig $rodkdédw farmaceutycznych oraz artykuilow
sanitarnych,

b) produkcjg, przechowywaniem i wprowadzeniem do
obrotu $rodkow odurzajacych z uwzglednieniem kontroli
obowigzujacej dokumentacji w zakresie przychodu i roz-
chodu tych sSrodkow,

¢) przestrzeganiem przez jednostki produkcyjne i wpro-

wadzajgce do obrotu $rodki farmaceutyczne obowigzujg~

cych wymagan dot. kwalifikacji personelu, pomieszczen,
urzgdzen i wyposazenia,

d) prawidlowym zaopatrzeniem i organizacjg dzialalno-
§ci podstawowej aptek otwartych i zakladowych,
- 2) ustalenie wytycznych do planéw dzialalnos$ci Zarzadu
Aptek m. Rodzi pod katem optymalnego zaspokojenia po-
trzeb ludnosci a takze w sprawie sieci aptek otwartych,

3) sprawowanie - nadzoru i merytorycznej kontroli nad
PTFarmac. .

§ 12. Do zakresu zadan Oddzialu Pomocy Spolecznej
nalezy:

1) opracowywanie wytycznych o sposobach rozpoznawa-
nia i zaspakajania potrzeb w zakresie opieki spolecznej,

2) analizowanie stopnia zaspokojenia potrzeb ludnosci
miasta w zakresie pomocy spolecznej i ustalanie na tej
podstawie wytycznych do opracowywania planéw ich za-
spokojenia,

3) ustalanie na podstawie planéw dzielnicowych, planu

potrzeb ludno$ci w skali calego miasta, .

4) ustalenie i inicjowanie kierunkéw rozwoju réznych
form opieki spolecznej, ’ N
.~ b) opracowywanie wytycznych w zakresie dzialania in-

stytucji opiekunéw spolecznych, a w szczegdlnosci w za-
kresie szkolenia opiekunéw spolecznych,

6) wspoéldzialanie ze zwigzkami zawodowymi i organiza-
cjami spolecznymi w zakresie form opieki nad osobami
zakwalifikowanymi do pomocy spotecznej, oraz koordyno-
wanie dzialalno$ci opieki spolecznej w miéscie,

7) nadzorowanie i kontrolowanie dzialalmo$ci doméw po-
mocy spolecznej podejmowanie decyzji o umieszezaniu 0séb
w tych domach oraz inicjowanie form zycia kulturalno-
-o§wiatowego w domach pomocy spolecznej,

8) sprawowanie nadzoru i kontroli nad merytoryczna'

dziatalnoscia Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej i dzia-
lalno$ciag Zwigzku Emerytéw Inwalidéw i Rencistéw,

9) wspéldziatanie z wilasciwymi organami administracji
panstwowej, réznymi instytucjami oraz organizacjami Spo-
lecznymi w zakresie zwalczania prostytucji, zebractwa i
wlbczegostwa, '

10) wspéldzialanie z innymi oddzialami i agendami Pre- |-

~ zydium w zakresie dzialania Oddzialu w sprawach:

a) projektéw planéw gospodarczych i budzetu,
_b) projektéw budowy, rozbudowy, adaptacji i wyposaz
nia, : .
c) p}apéw zakupu, wymiany aparatury, sprzetu medyc
nego i innego. . . e

1 § 13. Do zadan Oddzialu Rehabilitacji Inwalidow n{w
ezy: !

1) opracowywanie rocznych planéw zatrudnienia inwal
dow 1 ich realizacja, :

Z) inicjowapie torm szkolenia zawodowego inwalidé:
koordynowanie te) _aziaialnosci prowadzonej przez in
organa administracji panstwowej, organizacje spoldziel
1 1nne, oraz sprawowanie nadzoru i kontroli w tym za
sie, ;

- 3) kierowanie do szkolenia i zatrudnienia inwalidéw s
sownie do wskazan Komisji Lekarskich d/s Inwalidzt
i Zatrudnienia, kontrolowanie i analizowanie prawidiovg
sci zatrudnienia inwalidow, ' A

’4) organizowgnie poradnictwa zawodowego dla inw
dow oraz nadzor naa realizacja $§wiadczen socjalnych prz
stugujacych inwalidom, : i

‘5) wspdidziatanie z Wydzialem Zatrudnienia i Kura'ﬁ:
rium Okregu Szkolnego w zakresie opracowywania pland
szkolenia 1 zatrudnienia inwalidéw, :

6) wspoldziatanie z Oddz. Zakladu Ubezpieczen Spole¢
nych w fodzi z Komisjg d/s Inwalidztwa i Zatrudnienia,
zakresie wskazan i przeciwwskazan dot. pracy inwalidd'
typowania odpowieanich stanowisk pracy oraz kontr¢
wiasciwego zatrudnienia i warunkéw pracy inwalidow. .

7) wspoldzialanie z Okregowym Zw. Spéidzielni Inwa)
dow w zakresie rehabilitacji zawodowej i rozwigzywal
spraw socjalno~bytowych inwalidow, .

8) koordynowanie dzialalnoSci w zakresie rehabilitat
zawodowej inwalidow na terenie miasta, prowadzoﬂ!'
przez inne organizacje i instytucje, . wpe

9) wspoldzialanie ze zwigzkami zawodowymi, przemysl
wa sluzbg zdrowia, instruktorami d/s inwalidztwa i zakd]
dowymi komisjami d/s rehabilitacji inwalidéow w zak
dach pracy w zakresie przysposobienia do pracy, wiaé
wego zatrudnienia i organizacji opieki nad inwalidami | -
zakladzie pracy, T

10) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziaialnoéciaﬂ
kiadowych instruktorow inwalidzkich oraz nad zakladoW.
mi komisjami d/s rehabilitacji inwalidéw w zakladach P¥
cy i udzielanie im pomocy a takze prowadzenie instruktd!

i szkolenia,

11) sprawowanie nadzoru i kontroli nad merytoryc?
dzialalnoscig Polskiego Zwiazku Gtluchych, Polskiego ZWV
zku Niewidomych, Zwiazku Inwalidéw Wojennych ©Of
udzielanie tym organizacjom pomocy, »

12) zalatwianie spraw zwigzanych z przyznawaniem b
walidzkich pojazdéw mechanicznych. .

§ 14. Do zadan Oddzialu Zaopatrzenia Materialo™
-Technicznego nalezy: :

1) opracowywanie przy wspoéludziale wiasciwych ko®
rek organizacyjnych wydzialu zbiorczego planu potr :
zakresie sprzgtu medycznego i gospodarczego bedace‘ e
przedmiotem rozdzialu, )

2) opracowywanie kierunkéw dzialania Eddzkiego przg
siebiorstwa Handlu' Sprzetem Medycznym oraz Zakla}du,
Naprawczych Sprzetu Medycznego w zakresie zape .
pokrycia potrzeb stuzby zdrowia i opieki spolecznejr, )
dziedzinie zakupu, napraw i konserwacji sprzetu iﬁPa g
t}cxrg a takie nadzor i kontrola dzialalnoici tych j€
stek,
3) opracowywanie wytycznych w zakresie raciom‘%
gospodarki materialowej i $rodkéw podstawowych oraz.

+dzér. i kontrola w tym zakresie,

4) sprawowanie nadzoru i kontroli nad gospodarstwaﬁ -
pomocniczymi prowadzonymi przez zaklady stuzby 29
wia i opieki spolecznej podlegle Wydziatowi, g
5) sprawowanie nadzoru nad Kolumng Transportu sar:
tarnego w zakresie rozmieszczenia i racjonalnego W}’k"m?
stania $§rodkow transportu na obszarze miasta, S
6) prowadzenie spraw wynalazczofei i racjonali_zacii :
zakresie ustalonym oobwiagzujgcymi przepisami,
7) prowadzenie ewidencji aparatéw medycznych a0’
no w jednostkach i zakladach stuzby zdrowla i opiekl &
tecznej podleglych Wydzialowi, jak i w zakladach D?
glych Akademii Medycznej zgodnie z obowiazujacymi W}
tycznymi Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spolecznei.
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8) opracowywanie planéw i rozdzielnikéw na artykuty

z zagranicznych dostaw socjalnych oraz sprawowanie na-

dzoru i kontroli w tym zakresie,
9) sporzadzanie planow i rozdzielnikéw na druki spec-
_jalne oraz kontrola wiasciwego i racjonalnego ich wyko-
rzystywania,

10) sprawowanie nadzoru nad wiasciwa i oszczedng gos-
podarks materiaiowo-paliwowa w jednostkach hezposred-
‘nio. poaleglych Wydziatowi,

11) dokonywanie i nadzorowanie zakupow ze Srodkow
inwestycyjnych dla nowopowstajacych obiektow, zakupow
na doposazenie jednostek bezposrednio podleglych oraz
prowadzenie magazynu centralnego dla potrzeb Wydziatu.

§ 15. Do zadan Oddzialu Inwestycji i Kapitalnych Re-
montow nalezy:

1) ustalanie wytycznych w zakresie planowania, proje-
ktowania i realizacji catoksztaltu dzialalnosci inwestycyj-
nej i kapitalnych remontow -jednostek podiegiych i nadzo-
rowanycn przez Wydziat, ‘

2) opracowywanie planéw perspektywicznych, wielolet-
nich i dwuletnich, inwestycji i kapitalnych remontéw oraz
wspoldzialania z Miejskg komisjg Planowania Gospodar-
czego i Dyrekcja Inwestycji Miejskich w tym zakresie,

3) wspoldzialanie 2z odpowiednimi jednostkami
opracowywaniu, rozpatrywaniu i zatwierdzaniu dokumen-
‘tacji oraz w zaKresie zapewnienia i wykonawstwa inwesty-
cji i kapitalnych remontow, ¢

4) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci inwestycji i ka-
pitainych remontéw jednostek podlegiych i nadzorowa-
nych, a takze prowadzenie sprawozdawczosci inwestycyj-
nej i remontowej. . .

§ 16. Do zadan Oddzialu Ekonomicznego nalezy:

1) opracowywanie przy wspdtudziale wiasciwych komoé-
rek organizacyjnych Wydziatu projektéw wskaznikow roz-
wojowych i wytycznyclk projekiow planéw perspektywicz-
nych, wieloletnich i rozwojowych jednostek i zakladow
budzetowych oraz przedsiebiorstw podlegiych i nadzorowa-
nych przez Wydzial, : . )

" @) opracowywanie projektéw planow gospodarczych i fi-
nansowych oraz preliminarzy budzetowych, analizowanie
i opiniowanie projektéw planéw gospodarczych i prelimi-

narzy budzetowych dzielnicowych wydzialéw, a takze spo--

rzadzanie zestawied zbiorczych, .

3) prowadzenie instruktazu i koordynowanie prac w za-
kresie wymienionym w pkt. 1—2, .

4) wykonywanie budzetu,
Wydziatu oraz nadzor i kontrola nad wykonywaniem bud-
zetow w jednostkach: podleglych,

5) przeprowadzanie analizy z wykonania planu gospodar-
czego, planu finansowego przedsigbiorstw, budzetu, anali-
zy kosziow, analizy ekonomicZnej i opracowywanie zbior-
czych sprawozdah rachunkowych i finansowych, analizo-
wanie ‘stanu zatrudnienia oraz prowadzenie rachunkowosci
w zakresie budzetu centralnego, :

6) sprawowanie nadzoru i kontroli nad ksiggowoscig i jej
organizacja w podleglych jednostkach budzetowych i przed-
siebiorstwach pqdleglych,

7) kontrolowanie i przestrzeganie dyscypliny finansowej
i. etatowej oraz przeprowadzanie rewizji dokumentacji we
wszystkich jednostkach organizacyjnych i jednostkach no-
towanych, ‘ _

8) wspoldziatanie przy prowadzeniu instruktazu w za-
kresie inwentaryzacji oraz nadzér i kontrola w tym zakre-
sie. ’

§ 17. Do zadan Oddziatu Kadr i Szkolenia naleiy:
1) ustalanie potrzeb jednostek i zakladéw shtuzby zdro-

wia i opieki spolecznej w zakresie wlasciwej obsady perso-

nalnej i opracowywanie zwiazanych z tym planéw roz-
mieszczenia i .zatrudnienia fachowych kadr medycznych,

2) organizowanie  terenowego ksztalcenia podyplomowe-
go w zawodach medycznych i innych form doskonalenia
.kwalifikacji tych zawodoéw, a takze opracowywanie planu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadr,

3) analizowanie rozmieszczenia zawodéw medycznych i
wykorzystanie ich kwalifikacji oraz ustalanie wytycznych
dla usuwania istniejacych w tym zakresie nieprawidlowo-
 §ci, . : ’

4) prowadzenie spraw dot. uprawtien do wykonywania
- zawodéw medycznych i odpowiedzialnoséci zawodowej,

'5) wspoldzialanie ze zwigzkami zawodowymi oraz Pol-
skim Towarzystwem Lekarskim, Polskim Tow. Farmaceu-

przy

prowadzenie rachunkowosci -
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- etatow Wydzialu oraz wytycznych ustalajacych

-

tyc.znym i Polskim Tow. Pielegniarskim w zakresie prac
zwigzanych z ksztaltowaniem wilasciwej postawy etycznej
zawodow medycznych, '

6) organizowanie i prowadzenie walki 2z nielegalnym
$wiadczeniem ustug zdrowoinych przez osoby nie posiada-
jgce w tym zakresie uprawnien.

7) organizowanie opieki nad pracownikami stuzby zdro-
wia, ktérzy utracili uprawnienia zawodowe z powodu cho-
roby psychicznej lub innych wad w stanie zdrowia unie-
mozliwiajgcych wykonywanie pracy zawodowej,

8) sprawowanie nadzoru nad dyscypling ptac i dyscypling
pracy w jednostkach i zakladach sluzby zdrowia oraz o-
pracowywanie zarzadzen zmierzajacych do ich nie naru-
szenia, . .

9) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw bedgcych
w nomenklaturze Wydzialu oraz spraw kadrowych pra- .
cownikéw Wydzialu, :

10) sprawowanie nadzoru nad, prawidlowym zétrudnie-

‘niem lekarzy i innego personelu medycznego w spéidziel-

czych zakladach stuzby zdrowia,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z przekwéliﬁkowa-
niem $redniego personelu medycznego zgodnie z obowig-
zujgeymi w tym zakresie przepisami. ] .

9. Do =zadan oddzialu organizacyjno-administracyjnego
nalezy: : . .

1) opracowywanie regulaminu organizacyjnego i planu

zakres
dzialania Wydzialéw prezydiéw dzielnicowych rad narodo-
wych, a takie wytycznych w zakresie organizacji i- metfod
pracy wewnatrz tych wydzialow,

2) opracowywanie analiz i sprawozdan
skarg, wnioskow i postulatow,

3) opracowywanie planéw pracy Wydzialu oraz sprawoz-
dan i analiz z ich wykonania,

4) przygotowywanie projektéw uchwat prezydium rady
narodowej, oraz -ostateczne opracowywanie sprawozdan z
ich wykonania,

5) opracowywanie wykazu akt dla wydzialu oraz nadzoér
i kontrola w zakresie nalezytego prowadzehia rejestrow i’
wykazow akt,

6) opracowywanie wewnetrznych zarzadzen,
i pism okoélnych oraz biuletynéw Wydziatu,

7) prowadzenie obslugi kancelaryjnej Wydzialu oraz re-
jestru akt prawnych i aktéw normatywnych,.

8) prowadzenie aktualnej ewidencji obiektow uzytKowa-
nych przez sluzbe 2Zdrowia i opieke spoleczng na terenie
miasta, .

9) kontrola przestrzegania przepiséw i poglebianie zasad
praworzadnos$ci w dzialalnosci jednostek organizacyjnych
zdrowia i opieki spolecznej,

§ 19. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy st. wi-
zytatora . d/s Sredniego Szkolnictwa Medycznego naleiy:

1) organizowanie i prowadzenie $rednich szkoél medycz-
nych, baz szkolenia praktycznego odpowiadajgcych wyma-
ganiom programowym i dydaktycznym, o$rodkow dosko-
nalenia S$rednich kadr medycznych oraz sprawowanie  na-
dzoru i kontroli w/w zakresie,

2) organizowanie i prowadzenie o$rodkéw metodycznych
dla podnoszenia kwalifikacji dydaktyczno-wychowawczych
personelu pedagogicznego $rednich szko6l medycznych,

3) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie spraw
socjalnych i bytowych mlodziezy S$rednich szkoél medycz-
nych oraz internatéw tychie szkol.

§ 20. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy St.
Inspektora d/s Obronnosci Kraju nalezy:

— prowadzenie spraw obronnosci, spraw wojskowych
i przeciwpozarowych w zakresie dziatania siuzby zdrowia
i opieki spolecznej ujetych w odrebnych przepisach.

z zalatwiania

okolnikow

V. Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Rodzaje stanowisk stuzbowych w Wydziale okre-
§la wykaz stanowisk sluzbowych, stanowigcych zalgeznik
Nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Zmiany w wykazie stanowisk stuzbowych nie naru-
szajgce postanowien regulaminu organizacyjnego moga byé
wprowadzone decyzja kierownika Wydzialu w uzgodnieniu
z Wydziatem Organizacyjno-Prawnym. .

§ 22. Regulamin organizacyjny wchodzi w Zycie po za-
twierdzeniu przez Prezydium Rady Narodowej m. ZLodzi
z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 1969 r.
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Poz. 3
ZARZADZENIE

Prezydium Rady Narodowej m. Y.odzi
z dnia 5 lutego 1969 r. -

w sprawie obowiazku ksztalcenia zawodbwego mlodziezy
w wieku od ukoniczenia 15 lat do ukonezenia 18 lat

Na podstawie art. 4 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. 0 wydawaniu przepis6w prawnych przez rady naro-
dowe (Dz. U. Nr 8, poz. 47) oraz § 1 i 8 roporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 20 sierpnia 1968 r. w sprawie obowig-
zku ksztalcenia zawodowego na niektorych terenach mio-
dziezy w wieku od ukonczenia 15 lat do ukonczenia 18 lat
(Dz. U. nr 34, poz. 231) Prezydium Rady Narodowej m. Lo-
dzi zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Na terenie m. ERodzi wprowadza sie obowigzek
ksztalcenia zawodowego ‘mlodziezy w wieku od ukoncze-
nia 15 lat do ukonczenia lat 18, nie uczeszczajgcej do szkot
lub nie pracujgcej zawodowo.

§ 2. Wykoname obowigzku, o ktérym mowa w § 1, od-
bywaé sie bedzie w szkolach zawodowych lub szkolach

(na . kursach) przyspasabiajgeych do zawodu, organizowa-
nych przez Kuratorium OKkregu Szkolnego m. F.odzi na za-
sadach ustalonych przez Ministra O$wiaty i Szkolnictwa
Wyzszego.

§ 3. W uzasadnionych przypadkach wilasciwe organy ad-
ministracji szkolnej mogg zwolni¢ osobe odpowiddajgca
warunkom okre$lonym w § 1 od obov\nazku wynikajacego
z zarzadzenia.

§ 4. Winni niedopelnienia obowigzku, o kté6rym mowa w
zarzadzeniu podlegaé bedg karze grzywny przewidzianej
w art. 10 dekretu z dnia 23 marca 1956 r. o obowigzku
szkolnym (Dz. U. Nr 9, poz. 52 wraz z pézniejszymi zmia-

snami) oraz $rodkom egzekucyjnym okre§lonym ustawa z
dnia 17 czerweca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji (Dz. U. Nr 24 poz. 151), a w szczegdlnobci
grzywnie w celu przymuszenia w wysokosci do 16'000 z1
lacznie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego
1969 r,

Sekretarz Prezydnum Przewodﬁicza,ey Prezydium
W. Z:
mgr inz. Jerzy Lorens

Zastepca Przewodniczgcego

Maria Jeiewska

Adres Redakeji i Administracji: Prezydium Rady Narodowe.l w kodzi — = Wydzlal Organizacyjno-Prawny, Lodf,

ul. Piotrkowska 104, tel. 290-40, wewn, 336.

Konto: Narodowy Bank Polski — IV Oddzla! Miejski w Lodzi — nr 908/94 595/2 czesé 97 tytul 4120 § 55.

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegolnych numeréw Dziennika nalezy wnosié niezwlocznie po

otrzymaniu nastepnego, kolejnego numeru, o

Prenumerata roczna ze skorowidzem wynosl 22 18.—, péiroczna —

bez skorowidza zt 16.—. Cena pojedynczego egzemplarza do 4 stromic

druku — zt 0.90. Przy wieksze] ilo§ci stronic — o zi 0.30 wiecejl
od kazde] drukowanej sironicy. Ogloszenie — 21 2,70 za wiersz mm
1 szp. Za uklad tabelarycmy dolicza sie 100%.

Cena egz. zt 1,50

spmm pojedynczego egzemplarza odbywa sie w mteracle Rzeczy
Znalezionych i Informacji, L6d%, ul. Plotrkowska 104a.

ODBIORCA Oplata pocztowa uiszczona ryczaltem

PZWS L6ds. Zam. 57/co. 700 egz. B-10



