
DZIENNIK URZJ::DOWY 

RADY NARODOWEJ m. ŁODZI 

Łódź, dnia 10 czerwca 1973 r. Nr 8 Poz. 44-51 

TREŚĆ 

Uch<vała Rady Narodowej m. Łodzi 

Pozycja 

44 - Nr XXV/ll0/73 z dnia 26 kwietnia 1973 r. w' sprawie 
pozbawiemia mandatu radnego. 

Uchwały Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

45 - Nr 132/1373/73 z, dnia 24 kwietnia 1973 T. W sprawie 
zatwi:erdzenia miejscowego planu szczegółowego zago­
spodarowania przestrzennego Centralnego Parku Kul­
tury i Wypoczynku "Zdrowie" oraz dokonania odsitęp­
stwa od ustaleń ogólnego planu zagospodarowania 

,prz,estrzennego Łodzi, 
46 - Nr 132/1381/73 z drnia 24 kwietnia 19'73 t. W sprawie 

wyróżnienia Odznaką Honorową m. Łodzi. 
47 - Nr 132/1382/73 z dnia 24 kwietnia 1973 r. w sprawie 

wyróżnienia Odznaką Honorową m. Łodzil. 

Poz. 44 

ueRW AŁA Nr XXV /110173 

Rady Narodowej m. Łodzi 
z' dnia 2!6 kwietnia 19'73 roku 

w sprawie pozbawienia mandatu radnego 

Na podstawie arlt. 73 ust. 1 pkt. 4 i ust. 2 oraz, art. 74 ust. 2 
ustawy z dnia 31 października 1957 roku Ordynacja wybor­
cza do rad maradowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 58, po z" 326) 
Rada Narodowa ' 

u c h wal a: 

1. ... Pozbawić Iwonę Wiosna mandatu radnej Rady Narodo­
wej m. Łodzi w okręgu wyborczym nr 18 wskutek uchy­
lania się od prac w Radzie. 

2. Zawiadomić Iwonę Wiosna o pozbawieniu mandatu 
i przysługują'cym j>ej uprawnieniu odwołania się do Rady 
Państwa w ciągu dwóch tygodni od daty doręczę6:'lia 
uchwały. 

3. U chwała wćhodzi w życie z, dniem podjęcia. 

Przewodniczący Prezydium 

mgr inż. Jerzy Lorens 

Poz. 45 

Przewodniczący Obrad 

mgr Marian KOrZyk 

UCHW AŁA Nr 132/1373/73 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnila 24 kwietnia 1973 roku 

w s.prawie zatwierdzenia miejscowego planu sz~zegółowego 
zagospodarowania przestrzennego Centralnego, Parku Kul­
tury i Wypoczynku '"Zdrowie" oraz dokonania odstępstwa 
od ustaleń ogólnego planu zagospodarowania przestrzennego 

m. Łodzi 

Na podstaWie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia 
1961 r. o planowaniu prze'strzennym (Dz. U. Nr 7, poz. 47), 
na wniosek Wydziału Urbanistyki i Arch'Vtektury, Prezy­
dium Rady Narodowej m: Łodzi uchwal~, co następuje: 
1. Zatwierdz'a miejs'cowy plan szczegMowy zagospodarowa­

wania iprzestrzenne!go Centralnego, Parku K:u[tury i Wypo­
czynku "Zdrowie'" wraz z tekstem planu obejmującego te-

48 - Nr 133/1386/'73 z dnia 8 maja 1973 r. w sprawie zmiany 
godzin pracy terenowych organów administracji pań­
stwowej w Łodzi oraz. uchwały Nr 86/817/71 o przyj­
mowaniu skarg i wmiosków. 

Obwieszczenia kierownIka wydziału organizacyjno-prawnego 

49 - doty'czące jednoliltego tekstu regulaminu pracy 'pra­
cowników wydziałów Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi. 

50 - dotyczące jednolitego tekSItu uchwały Nr 86/817/71 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi z dnia 30 kwiet­
nia 19,71 r. w sprawie przyjmowania, rozpah:ywania 
i załatwiania skarg i wniosków. 

51 - dotyczące jednolitego tekstu zarządzerni'a Nr 3 Prze­
wodnicz,ącego Prezydium Rady Narodowej m. Łódzi 
z dnia 26 lutego 1972 r. w spra(Wie realizacji zarządz,e­
nia Nr 9, Prezesa Rady Ministrów z. dnia 1 lutego 
1972 r. o usprawnieniu pracy kadry kierowniczej. 

'feny zawarte pomiędzy liniami r,egulacyjnymi ulic: Aleja 
Unii, Srebrzyń:skiiej, Biegunowej" Krakowskiej, Rokitnej, 
Krańcowej, projektowanej ul. Biegunowej, prO'jektowa-' 
nej ul. Grahieniec, projektowanej ul. Obrzeźnej osiedla 
Retkinia, zgodnie z :załącznikiem do uchwały. 

2. Dokomuje odstępstwa od ustaleń zatwierdzony'ch uchwałą 
Nr 109/1113/72 Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z dnia 27 czeTWca 19i72 r. planu ogólnego zagospodarowa­
nia przestrzennego m. Łodzi, polegającego na włączeniu 
w skład Centralnego Parku Kultury i Wypoczynku 
"ZdrowVe": 
- terenu pOłożonego po południowej stronie ul. Kon­

stantymowskiej a przeznaczonego uprzedniO' na usługi 
służby zdrowia, 

- terenu p6łożonego po północnej stronie ul. Konstan­
tynowskiej a uprzednio przeznaczonego. na cele komu­
nikacji miejskiej i pl'odu:kccji rolnej, 

- terenu położonego przy ul. Srebrzyńskiej a u.prz,edoio 
przeznaczonego na cele przemysłowe. 

3. Nadz.ór nad przygotowaniem i prowadzenilem inwestycji 
na terenie Centralnego Parku Kultury i Wypoczynku 
"Zdrowie" porucza się: ' 
- Dyrektorowi Zjednoczenia Gospodarki Komunalnej, 

Kierownikom: Wydziału Finansowego, Wydziału Go­
spodarki Terenowej, Wydziału Urbanistyki i AreM­
tektury oraz Przewodniczącemu Miejskiej Komisji 
Planowania ,Gospodarcz.ego . 

4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienni­
ku Urz.ędowym Ra'dy Narodowej m. Łodzi. 

Sekretarz Prezydium 

Maria J eżewska -
Przewodniczący Prezydium 

mgr inż. Jerzy Lorens 

Poz. 46 

UCHW AŁA Nr 132/1381/73 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 
z d~iia 24 kwietnia 1973 roku 

w sprawie wyróżnienia Odznaką Honorową m. Łodzi 

Na podstawie § 4 uchwały Nr 24/59' Rady Narodowej 
m. Łodzi z dnia 16 Hstopada 1959 roku w sprawie ustano­
wieniia Odznaki Honorowej m. Łodzi (Dz. Urz. Rady Narodo­
wej m. Łodzi z 19,64 r. Nr 2, poz .. 3) w uznaniu szczególny'ch 
z,asług dla rozwoju mia'sta Odznaką Homorową m. Łodzi zo-
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stają wyróżnieni w związku ze Świętem 1 Maja następujący 
działacze społeczni i pracownicy różnych zakładów pracy 

. i instytucji: . 

1) Rajmund Ambroziak, 
2) Krystyna Ba,nasiak, 
3) Zofia Bogusławska, 
4) Mileczysław Boss, 
5) Helena Burska, 
6) Wacław Burzyński, 
7) Barbara Baranowska, 
8) Antoni Biernacki, 
9) Narcyz Borzęcki, 

lO) Zbigniew Bochenek, 
LI) Konrad Brzeziński, 
l2) Feliks Berski, 
l3) Kazimierz CieśJak, 
L4) Józef Cyne'rman, 
15) Czesław Dominiak, 
L6) Helena Drzewicka, 
L 7) Jan Chlebosz, 
l8) Andrzej Chmielnkki, 
L9) Zygmunt Durski, 
W) Marian Dutkowski, 
n) Bolesław Faust, 
~2) Zdzisław Gabara, 
~3) Irena Gawrysiak, 
~4) Jerzy Grzegorzewski, 
~5) Władysław Gustowski, 
~6) Kazimierz Grz,egorek, 
~7) Tadeusz Górski, 
~8) Eufe:niusz Herman, 
~9) Henryk Hołub, 
30) Barbąra Horbacz, 
31) Maria' Hanu.'szkiewicz, 
3,2) Józef Iwanow, 
33) Irena Janowska-Grzęda, 
34) Bernard Janas, 
35) Marian Janas, 
36) Lucjan Jończyk, 
3'7) Tadeusz Jarosiński, 
38) Władysław JaŚki1ewicz, 
39) Lucjan J ózefowicz, 
40) Henryk Jawo~owski, 
41) Waleria Jaźwińska, 
42) Zygmunt Jaro sz ews ki , 
43) Tadeusz Jeromin, 
44) Michalina Kępa, 
45) Mirosława Kmiedńska, 
46) Sewe'rY'n Kwieciński, 
47) Anna Kędzierska-Szczęsna~ 
48) Kazimierz Kędzierski:, 
49) Tadeusz Kołacińrski, 
50) Jerzy Kopacki, I 

51) Halina Kubacka, 
52) Mieczysław Korczak, 
53) Maria Krap, 
54)J ózef Kiedrzyński, 
55) Longin Kacprzyk, 
5'6) Krzysztof Karski, 
57) Krystyna Kuzan, 
58) Kazimierz Królak, 
59) Franciszek Kowalski, 
60) Tadeus:z Kulisiewicz., 
61) Wanda La sort a , 
62) Ryszard Lejman, 
63) J;anina Łuczak, 
64) W'itold Łuczkowski, 
65) Weronika Marczewska, 
66) Józef Marchewa, 
67) Zdzisław Michałowicz, 
68) Franciszek Mikołaj.czyk, 
69) Tadeusz ,Mrugała, 
70) Michalina Nowińska, 
71) Miron Nowak, 
72) Jan Osslowski, 
73) Stanisław Olejnik, 
74) Stanisław Owczarski, 
75) Jan Orz.echowski, 
76) Adam Pawlicki, 
77) Jerzy Panfil, 
78) Jan' Pokora, 
79) Wł~dysław Pawełek, 
80) Czesław Popławski, 
81) Andrzej PiUczewski, 
82) Henryk Pilarski, 

83) Józef Pęgowski, 
84) Władysław Pijanowski, 
85) Tadeusz Rembowski, 
86) Stefania Rybińska, 
87) Anna Rdzak, 
88) Marian Sadowski', 
89) Stanisław Soboń, 
90) J 6z,ef Sipka, 
91) Edward Skurski, 
92) Antoni Skorupa, 
93) Jan Światły, 
94) Kry'styna Salawa, 
9'5) Stanisław Słahiak, 
96) Władysław Sobczak, 
9'7) Stanisław Szyszkows.ki,-
98) Eugeniusz Szyr, 
9'9) Władysława Strzębała; 

100) Ryszard Sławiński, 
101) Bogdan Tuszyński, 
102) Stanisław Trzepiński, 
103) Stefan WodzińskiJ, 
104) Władysław Wojciechowski, 
105) Jerzy Walicki, 
106) Genowefa Tomaszewska, 
107) Zuzanna Witek, 
108) Henryk W alkowski , 
109) Cecylia Wróblak, 
110) Wiesław Załepa, 
111) Tadeus.z Zając, 
112) Ryszard Zalewski, 
113) Ema:nuel Zbierzchowski, 
114) Jan Kabat. 

Sekretarz Prezydium 

Maria Jeżewska 
Przewodniczący Prezydium 

mgr inż. Jerzy Lorens 

Poz. 47 

UCHWAŁA Nr 132/1382/73 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dniia 24 kwietnia 1973 roku 

w sprawie wyróżnienia Odznaką Honorową m. Łodzi 

Na podstawie §, 4 uchwały Nr 24/59 Rady Narodowej 
m. Łodzi! z dnia 16 listopada 1959 roku w sprawie ustano­
wienia Odznaki Honorowej m. Łodzi (Dz. Urz. Rady Naro­
dowej m. Łodzi z 1964 r. Nr 2,poz, 3) w uznaniu szczegól­
nych zasług dla rozwoju miasta Odznaką Honorową m. Ło­
dzi zostaje wyróżniona 

Orkiestra Garnizonowa kategorii I w Łodzi. 

Sekretarz Prezydium 

Maria Jezewska 
PrzeWOdniczący Prezydium 

mgr inż. Jerzy Lorens 

poz .. 48' 

UCHWAŁA Nr 133/1386/73 

Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 8 maja 1973 roku 

w sprawie zmiany godzin pracy terenowych organów 
administracji pa.ństwowej w Łodzi oraz uchwały nr 86/817/71 

o przyjmowaniu skarg i wniosków 

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 1968 r. 
o pracownikach rad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 16,1) 
i § 2 ust. 1 pkt 1 i § 11 ust. 1 za-rz.ądz,enia nr 94 Prezesa 
R.ady Ministrów z dnia 19 września 1969 r. w sprawie regu­
laminów pracy w prezydiach rad narodowych (M. P. Nr 43, 
poz. 340), § 41 uchwały nr 151 Rady Miniistrów z dnia 
30 lipca 1971 T. w sprawie organizacji przyjmowania, roź­
patrywania i załatwiania skarg i wniosków (M. P. Nr 41, 
poz. 2:60; zm. z /1972 r. Nr 1, poz. 10), w z,wiązku z postano­
wieniami uchwały nr 78 R-ady Ministrów z dnia 4 kwietnia 
1973 r.w sprawie zwolnień od pracy w uspołecznionych za­
kładach pracy (MP Nr 17, poz .. 103), Prezydium Rady Naro-
dowej · 
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uc h wal a: 

§ 1. W regulaminie pracy pracowników wydziałów Pre­
zydium Rady Narodowej m. Łodzi stanowiącym załącznik 
do uchwały Nr 49/449/70 Prezydium RN z dni1a 11 sierpnia 
19'70 r. (Dz. Urz. RN m. Łodzi Nr 13, poz. 115) wprowadzić 
następujące zmiany: 

1. W części II Regulaminu pracy. 
1) W. § 2, ust. 1, 2 i 3 otrz,ymują brzmienie: 
,,1. Pracownicy rozpoczynają pracę we wtorki o godzinie 

lO-tej, a w pozostałych roboczych dniach tygodnia O' godzi­
nie 8,15 i kończą ją: 

- w poniedzi1ałki, środy, czwartki i piątki o godzinie 15,30, 
- we wtorki o godzinie 18,00, 
- w soboty Q! godzilnie 13,15. 
2. Postanowienia ust. 1 z wyjątkiem godzin pracy we 

wtorki, nie dQtyczą pracowników Wydziału Zatrudnienia, 
którzy vy pozostałe dni tygodnia rozpoczynają pracę O' godz,i­
ni:e 7-ej i kończą ją: 
-w poniedziałki, środy czwartki i piątki o godzinie 14,15, 
- w soboty o godzinie 12-tej. 
3. Jeżeli we wtorek przypada dzień ustawowo wolny od 

pracy, to vi najbliższym po nim. dniu roboczym pracę roz­
poczYlna i kończy się jak we wto.rek. O ile'w sobotę przy­
pada dzień ustawowo wolny od pracy, to w ostatnim po­
prz.edzającym dniu robocz,ym pracę ko.ńczy się w sobotę". 

2) w § 5 dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 oraz 
wprowadza się ust. 2 w brzmieniu: 

,,2 .. Załatwianie spraw społecznych, osobistych i innych 
nie związanych z pracą zawodową vi czasie godzin pracy 
jest dopuszczalne tylko w niezbędnych przypadkach w gra­
nicach i na zas,adach. okre'ślol!1ych w przepi1sach szczegól-
nych". . 

2. W części V Regulaminu pracy § 18 otrzymuje brzmie­
nie: 

,,1. Pracownik może byc zwolniony z pracy na czas nie­
zbędny dla załatwiania spraw osobis1tych lub rodzinnych, 
które wymagają z,ałatwienia w godzinach pracy. 

2. Zwolniel!1ia od pracy o' których mowa w ust. 1 udziela 
w' niezbędnych granicach kierownik wydziału gdy zachodz,i 
nieunikniona i należycie uza'sadniona potrzeba takiego 
zwolnienia. 

3. Pracownikowi należy udziełić zwolnienia z pracy 
w przypadkach prz,ewidziarrych w przepisach prawa, 
a w szczególności w uchwale nr 78 Rady Miinistrów z dnia 
4 kwietnia 19,73 r. w sprawie zwolnień od pracy w uspołecz­
nionych zakładach pracy (M. P. Nr 17, poz. 103). 

4. Pracownik ponadto zatho.wuje uprawnienie do innych 
, przewidzianych w o.dpowiednich przepisach zwolnień i urlo-

pów okolicznościo.wy'ch np.: 
- na dokoń·czeni1e nauk i egzaminy, 
- na kształcenie się korespondencyjne i zaoczne". 
3. W części VIII Regulaminu pracy w § 28: 
1) dotychczasowy ust. 1 i ust. 2 otrzymują brzmienie: 
,,1. Interesanci przyjmowani są przez. pracowników wy­

działów każdego dnia pracy i przez cały czas pracy. 
2. Kasy czynne są we wtorki, w7jględnie w najbliższy'ch 

po. nich dniach roboczych, Q i[e wtorek jest dniem ustawowo 
woll!1ym o.d pracy - w ciągu całego czasu pracy. W pozo-
stałych dniach pracy, . kasy przyjmują: . 

- w poniedziałki, środy, czwartki i piątki w godzinach 
'Od 8,15 dc 13,15, " _ 

- w soboty w godzinach od 8,15 do 11,15~'. 
2) skreśla się ust. ust. 3, 4 i6; 
3) dotychcz,asowy ust .. 5 otrzymuje kolejny nume'r 3, 

w brzmieniu: 
,,3. KieTOwnicy wydzi:ałów lub ich zastępcy przyjmują 

inte'resantów we wtorki w godzinach 10,30-13-ta o'raz 
15-ta-18-ta;" 

4) dotychczasowy ust. 7 otrzymuje kolejny numer 4. 
§ 2. W uchwale nr 86/817/71 Prezydium Rady Narodowej 

m. Łodzi z. dnia 30 sierpnia 1971 r. w sprawie przyjmowania, 
rozpa.trywania i załatwiania skarg i wniosków (Dz. Urz. RN 
Nr 12, poz. 139), §§ 1, 2, 3 i 4 otrzymują brzmiienie: 

,,§ 1. Stale urzędujący członkowie Prezydium Rady Naro­
dowej m. Łodzi i prezydiów dzielnicowych nd narodowych 
przyjmują skargi i wn~oski w każdy wtorek w godzinach 
10,30-13-ta oraz 15-ta-18-ta. 

§ 2. Kierownicy wydziałów, zjednoczeń i przedsiębiorstw 
podporządkowanych radom narodO'wym w Łodzii lub ich 
za~tępcYl przyjmują skargi i wnioski w każdy wtorek, w go­
dzmach określonych w § 1. . 

~ 3. Jeżeli wtorek jest dniem ustawowO' wolnym 'Od pracy, 
to przyjęcia skarg i wniosków odbywają się w najbłiższym 
dniu roboczym. 

§ 4. W wydziałach, zjednoczeniach i przedsiębiorstwaGh 

podporządkowanych radQm narodowym, skargi il wnioski 
przyjmuje' się codziennie i w ciągu całego czasu pracy". 

§ 3. W zarządzeniu' nr 3 Przewodniczącego Prezydium RN' 
m. Łodzi z dnia 26 lutego 1972 r. w sprawie realizacji zarzą­
dzenia nr 9 Prezesa Rady Ministrów z, dnia 1 lutego 19'72 ro­
ku dotyczącego usprawnien]a pracy kadry kierowniczej, 
ust. 3 i ust. 5 otrzymują brzmienie: 

,,3. Stałym dniem posiedzeń Prezydium RN są środy (co 
drugi tydzień). 

5. We wtorki oraz sOboty obowiązuje zakaz odbywania 
jakichkolwiek zebrań, narad i konferencji oraz posiedzeń 
kolegiów, komisjiJ i komitetów, zarówno w czasie pracy jak 
i po godzinach pracy". 

§ 4. Zobowliązać prezydia DRN do wprowadzenia 
w uchwalonych przez. siebie regulaminach zmian, o których 
mowa w § 1 uchwały, a kierownIków jednostek orrganizacyj­
nych mających siedzibę w gmachu przy ul. Piotrkowskiej 
104, do dostcsowania godziin pracy' tych jednostek we' wtorki 
w czasie od' gcdziny lO-tej do 18-tej. 

§ 5. Kierownicy wydziałów: Handlu, Przemysłu i -Usług, 
Zdrowia i Opieki Społecznej, Komunikacji, Kultury, Gospo­
darki Terenowej, Rolnictwa, kurator Kuratorium Okręgu 
Szkolnego, przewodniczący ŁódzkiegO' Komitetu Kultury Fil­
zycznej i Turystyki a także dyrektor Zjednoczenia Gospo­
darki Komunalnej,. w 'uzgodnieniu z Ośrodkiem Informacji 
Naukowej, Organizacji i Zarządzania - dokonają zmiany 
godzin pracy dla obsługi interesantów w podległych i1m jed­
nostkach, w terminie do dnia 31 maja 1973 roku. 

§ 6.. Wykonanie uchwały powierza się: 
- członkom Prezydium Rady Na rodolw ej m. Łodzi, 
- Prezydiom Dzielnicowych Rad Narodowych oraz kie-

rOWlllikom wydziałów, dyrekotrom zjednoczeń, Zarządu In­
westycji Miejskkh, Łódzkiego Przedsiębiorstwa Przemysłu 
Gast:mnomicznego i przedsiębiorstw podporządkowanych 
radom narodo.wym w Łodzi, z j-ednoczesnym spowodowaniem 
aktualizacji wszystkich tablic i wywieszek informacyjnych, 
uwzględniających zmiany wynikające z ninfejsz.ej uchwały. 

§ 7. Kierownik Wydziału Organizacyjno-Prawnego ogłosi 
,w drodze obwieszczeń' jednO'lite teksty: 

..:.- Regulaminu pracy pracowników wydziałów Prezydium 
Rady Narodowej m. Łodzi, 

- uchwały nr 8'6/817/71 Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi z dnia 30 si1erpnia 1971 r. w sprawie przyjmowania, 
rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków, 

- zarząqzenia nr 3 Przewodnicz·ącego Prezydium RN 
m. Łodzi z dnia 2'6 lutegc 1972 r .. w sprawie realizacji zarzą­
dzernia nr 9 Prezesa Rady Ministrów z dni:a 1 lutego 1972 r. 
dotyczącego usprawnienia pracy kadry kierowniczej, 
z uwzględnieniem zmian wynikających z niniejszej uchwały, 
z zachowaniem ciągłej numeracji paragrafów, ustępów 
i punktów. 

§ 8. Traci moc uchwała nr 10111029/72 z dnia 7 marca 
1972 r. w sprawile zmiany Regulaminu pracy pracowników 
wydziałów Prezydium RN m. Łodzi oraz uchwały nr 86/817/71 
o przyjmowaniu skarg i wniosków (Dz. Urz .. RN z 1972 r. 
nr 10, poz. 133). 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem 14 maja 1973 r. 
i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Rady Naro-
dowej m. Łodzi. . 

Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 

w. z. 

Maria Jeżewska mgr Jan Morawiec 
Z-ca Przewodniczącego Prezydium 

Poz. 49 

OBWIESZCZENIE 

Kierownika Wydziału Organizacyjno-P~wnego 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z d~ia 30 maja 19'73 roku 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu regulaminu prac;v 
pracowników wydziałów Prezydium Rady Narodowej 

m. Łodzi 

Na podstawie § 7 uchwały nr 133/1386/73 Prezydium Rady 
Narodowej m. Łodzi z dnia 8 maja 1973 r. w sprawie zmiany 
godzin pracy terenowych organów administracjii państwowej 
w Łodzi oraz uchwały nr 86/817/71 o przyjmowaniu skarg 
i wniosków (Dz. Urz. R. N. m. Łodzi Nr 8, poz. 48) ogłasza 
się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst 
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regulaminu pracy pracowników wydz.iałów Prezydium Rady 
Narodowej m. Łodzi ustalony uchwałą nr 49/4491/'70. Prezy­
dium Rady Narodowej m. Łodzi z dnia 11 sierpnia 1970 r. 
w sprawie regulaminu pracy pracowników wydziałów Pre­
zydium R. N. m. Łodzi (Dz. Urz. Nr 13, poz .. 115) z uwzględ­
nieniem zmian wprowadzonych uchwałą nr 133/1386/73 Pre­
zydium R. N. m. Łodzi z dnia 8 maja 1973 r. w sprawie 
zmiany godzitn pracy terenowych organów admini'stracji 
państwowej w Łodzi oraz uchwały nr 86/817/71 n przyjmo­
'waniu skarg i wniosków (Dz. Urz. R. N. m. Łodzi Nr 8, 
poz. 48) z. z,achowaniern ciągłej numeracji paragrafów, ustę­
pów i pun'któw. 

Kierownik Wydziału 
Organizacyjno-Prawnego 

mgr Stanisław Michalak 

Załącznik do obwieszczenia Kierow­
nika Wydziału Organizacyjno-Praw­
nego z dnia 3D maja 19'73 roku 

REGULAMIN PRACY 

pracowników wydziałów Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1. Regulamin pracy określa warunki zachowania porządkU 
i dyscyplilny pracy prac.owników wydziałów Prezydium Ra­
dy Narodowej m. Łodzi,' zwany dalej "Regulaminem". 

2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
1) wydziałach - należy przez to rozumieć także kurato­

rium, komisje, komitety lub urzędy o innej nazwie, dO' któ-' 
rych stosuje się odpowiednio przepisy 'O wydziałach, 

2) pracowniku - należy przez. to rozumieć osobę, z którą 
nastąpi!łO' zawiązanie' stosunku pracy· w drodze prz.ewidzia­
nej odpowiednimi przepisami, a zatrudnionej w wydziale 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi, 

3) przełożonym- należy przez tO' ,rozumieć kierownika, 
któremu pracownik bezpośredniO' podlega. 

II. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy 

oraz zachowanie porządku w czasie wykonywania pracy 

§ 2. 

1. Pracownicy rozpoczynają pracę we wtorki o godzinie 
10,00 a w poz'Ostałych robO'cżych dniach tygodnia o godzinie 
8,15 i koń'czą ją: . 

- w pO'niedziałki, środy, czwartki i piątki o godzinie 15,30, 
- we wtorkil o godzinie 18,00, 
- w soboty o godzinie 13)5. 
2. Postanowienia ust. 1 z wyjątkiem godzin pracy we 

wtorki, nie dotyczą pracowników Wydziału Zatrudnienia, 
którzy w pozostałe dni tygodnia rozpoczynają pracę o go­
dzinie 7-ej i kończą ją: 

- w pO'niedziałkil, środy, czwartki i piątki o godzinie 14,15, 
- w soboty o godzinie 12,00. 
3. Jeżeli we wtorek przypada dzień ustawowo wolny od 

pracy, to w najbliższym po nim dniu roboczym pracę:rozpo­
czyna i kończy się ją.k we wtorek. O ile w sobo'tę przypada 
dzień ustawo.wo wolny od pracy, to. wO'statnim poprzedza­
jącym dniu roboczym pracę kończy się jak w sobotę. 

4. Pracownicy obsługowi rozpoczynają pracę o 40 minut 
wcześnilej niż pozo.stali pracownicy i kO'ńczą ją w czasie 
określonym w ust. 1 i 2. 

5. W ramach ustawowo. określonego wymiaru ·czasu pracy 
kierownik Wydziału Budżetowo-Gospodarczego w stosunku 
do pracowników obsługowych może w porozumiooiu z Radą 
Zakładową ustalać inne, niż wymienione w ust. 1 godziny 
rozpoczynania i kończenIa pracy, odpowiednio do potrzeb 
wydziałów obsługiwanych lub wykonywania funkcji polega­
jących na pilnowaniu i dozorowaniu. 

§ 3. 

1. Pracownik ohowiązany jest do. punktualnego staWiania 
się dO' pracy i przestrzegania u.stalonego wymiaru i Tlozkładu 

czasu pracy. 

2. Pra,cownik przed przystąpieniem do pracy Obowiązany 
jest umie'ści1ć na Hśde obecności swój podpis w przeznaczo­
nej na to rubryce. 

3. Po ro.zpoczęciu pracy lista obecno.ści powinna być co­
dziennie przedkładana kierownikowli wydziału dO' spraw­
dzenia. 

4. Na liście' obecności w przypadku spóźnienia się obok 
podpisu należy umileścić czas faktycznego przybycia do 
pracy. 

§ 4. 

1. Pracownik nie może w czasie godzin pracy wychodzić 
z budynku biura bez zgody kierownika wydziału lub jegO' 
zastępcy. 

2. Praco.wnik wychodzący' w czasie godzin pra:cyz biura 
dokonuje odpowiedniego zapisu w książce ewidencji: nie­
O'becnośCli w godzinach służbowych. KS,iążka taka powinna 
być prowadzona w każdym wydziale. 

3. Kierownicy wydziałów i ich zastępcy w przypadkach 
wyjść poza pomieszczenia swego wydziału winni! zawiado­
mić .o :tym pracownika sekretariatu wydziału określić 
przeWidywany czas powrotu. . 

§ 5. 

1. Cz,as pracy przezna'czo.ny ,jest na załatwlienie spraw 
służbowych; W czasie tym pra!cownicy winni także zaznąja­
miać się z ,odpO'wi1ednimi aktami nO'.rmatyw:nymi i opraco­
waniami fachowymi, których znajomość jest niezbędna dla 
należytego załatwiania 'spraw. 

2. Załatwian:ie spraw społecznych, osobistych i innych nie 
związanych z pracą zawo.dową w czasie godzin pracy jest 
dopuszczalne tylko w nieZbędnych przypadkach w granicach 
ii na zasadach określonych w przepisach szczególnych. 

§6. 

1. Pracownicy mO'gą kO'rzystać z krótkiej przerwy w pracy 
na spożycie posiłku. Przerwa ta podlega wliczeniu do czasu 
pracy. . 

2. Zasady korzystania z tej przerwy określą przełożeni 
pracowników w taki sposób, aby nie następowało zakłócenie 
normalnego. toku pracy, a w szczególności przyjęć intere-
~ntó~ , 

§ 7. 

1. MieJscem pracy pracow'ników jest biurO' wydziału, 
w którym pracownik jelst zatrudn10'ny. 

. 2. Miejscem pracy pracowników obsługi jest pomieszcze­
nie, w którym znajduje się wyznaczone przez kierownika 
Wydziiału Budżetowo-Gospodarcz.ego stanowisko pracy. 

3. Obowiązki służbowe mogą być wykonywane w miejscu 
pracy bądź też poza miejscem pracy zgodnie z zakresem 
'czynności i polecerniem przełożonych. 

§ 8. 

Pracownik obowiązany jest dbać o zachowanie czystości 
w miejscu pracy i pO'mie,szczeniach biurowych, a w szcze-
gólności: . 

1) akta, książkii, materiały piśmienne itp. przechowywane 
w biurkach,szafach lub innych pomieszczeniach na ten cel 
przeznaczonych powinny znajdować się w należytym po­
ł":ządku, 

2) na biurkach w 'czasi!e pracy powinny się znajdować 
tylko akta, materiały i przybO'ry niezbędne pracownikowi dla 
bieżąco załatwianych spraw. 

§ 9. 

l. P,racownik opuszczający swoje mliejsce pracy dla za­
łatwienia spraw służbowych, bez wy,ehodzenia z budynku 
biura, powinien zgłO'sić fakt wyjścia swemu prz.eło'żonemu 
albo współpracownikom. 

2. W godzinach przyjęć interesantów należy przest'rzegać 
zasady, aby w każdym pokoju biurowym był !Stale obecny 
co. najmniej jeden pra'cownik mO'gący udzielać wyjaśn~eń 
interesantom. 

III. Obowiązek' ochrony mienia społecznego 
zabez.pieczenia . pomieszcz~ń biurowych oraz warunki 

pozostawania po godzinach pracy 

§ 10. 

1. Pracownik obowiąz.any jest !strzec '~chronić mienie 
społeczne. Przy załatwi,aniu ,spraw i przy Wyikonywaniu 
cz.ynnośc[ urzędowych należy mieć na uwadze, aby w wy-
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niku ty-ch czynnoscl nie nastąpiła szkoda w mier.niu społe­
cznym i aby mienie to nie zostało zagrożone. 

2. PracO'wnik oboW'~ązany jest w szczególności wykazywać 
dbałość Q należyty stan powierzonych mu akt, masz.yn biu­
'rowy ch, sprz.ę.tu i inrnych przedmiotów pracy O'raz chronić 
je przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratą. O wszel­
kich uszkodzeniach sprzętu i maszyn należy niezwłocznie 
zawi~adomiĆ Wydział Budżetowo-Gospodarczy. 

§ 11. 

1. Klucze od PO'koi bi1urowych przechowywane są w por­
tierni. 

2. Przed rozpocz.ęciem pracy upoważniony pracownik od­
biera klucze w portierni i wykłada obok !listy obecności. Je­
żeli klucze są v.;:yłoż.one ,na korytarzu, do czasu rozpO'częcia 
pracy powinny być dO'zorowane. Klucze' nie pobrane przez 
praco,wników ,na~ży przekazać do selkreta,ricatu wydziału. 

3.W cZ.asile pracy klucze na,leży przechowywać w .pokoju 
biuro1wym.W razie opusz.czenia pokojU biurO'wego w 'czasie 
pracy prz.ez wszystkich pracownikó\y, pokój musi być zam­
knięty, a klucz złożony w sekretar,iacie wydziału. 

4. Prac'Ownik wychO'dzący osta,tni z pokoju po zakoń·czeniu 
pracy zamyka O'kna i drzwi. Klucz od pokoju oddaje w se­
kretariacie lub sprzątaczce. 

§ 12. 

1. Po zaKończemilu godzin praci pracownik może pozostać 
w biurze po uzyskaniu zgody' kierownika wydz1iału lub jego 
zastępcy. 

2.· Pracownicy przy-chodz·ącydo biura po zakończeniu go­
dzin pracy pawinni posiadać pisemne pozwalenie u,powa'ż­
niające ich do pr.zebywania ·w tym czasie' w biurze. Pozwa­
lenie takie wydaje kierownik wydziału lub jegO' zastępca. 

3. Kierownicy wydziałów i . ich zastępcy mO'gą wchodzić 
do biura po godzinach pracy po okazaniu legitymacji służ-
bawej. . 

4. O naradach, posiedzernia'ch i zebraniach organizawa­
nych po gadzinach pracy należy powiadomić PO'dilernię w 
celu, wpuszcz.enia pracowników i inny-ch osób zaproszonych. 

IV" Urlopy wypoczynkowe i bezpłatne 

§ 13. 

1. Pracawni,k korzysta z urlopu wypoczynkawego w olkre­
sie ustalonym w planie urlopów pracowników wydziału. 

2. Projekt planu urlapów wypoczynkowych sporządza oso­
bno dla każdej, komórki organizacyjnej wydziałU jej kie­
rownik przy uwzględnieni1u wriios.ków pracowników tej ko­
mórki. 

3. Na podstawie projektów planów, a k>tórych mO'wa w ust. 
2, kierawnik wydziału lub jego zastępca w porozumieniu 
z radą zakładawą ustala plan urlapów ,wypoczynkawych dla 
pracawników wydz.iału, biorąc pod uwagę wniloski pracow­
ników i konieczność zapewnienia normalanego toku pracy. 

4. Plan urlopu pawi1nien być ustalony najpóźniej do koń­
ca roku poprzedzającego rok, w którym urlopy będą wyko­
rzystywane .i niezwlocznie podany do wiadomości zaintere­
sowanym pracownikom. 

5. Kierownik wewnę'trzrnej komórki arganizacyjnej wy­
działu zawiadamia nadtO' każdego pracownika Q terminie 
urlopu nie później ni!żna miesiąc przed dniem jego rO'zpo­
częcia. 

6. Pracownik udają,cy się na urlop powinien przekazać 
,akta sp;raw bieżący,ch i nie załatwiO'nych innemu p.raeaw­
nikawi wyznaczonemu przez. kierawnika danej komórki ar­
ganizacyjnej wyd:ziału de jego zastępsitwa na ·czas urlopu. 

§ 14. 

1. ,Plan urlopów dla kiler·owników wydziałów i ich za­
stępców spO'rządza Samodzielny Oddział Spraw Osobowych 
na podstawie wniosk6w przedkładanych przez kierowrników 
wydziałów przy odpowiednim stO'sowaniu postanawień § l3~ 

2. Sporządzony plan urlopów oraz jego zmiany podlegają 
zatwierdzeniu p,rzez Przewodniczącego Prezydium RN m. 
Łodzi. 

§ 15. 

1. Przesunięcie termi1nu urlapu może nastąpić na wniosek 
pracownika umotywowarny ważnymi względami. Zgodę na 
przesunięcie terminu urilapu wyraża kierownik wydziału lub 
jego zastępca . po uprzednim wysłuchaniu ewentualny,ch 
uwag kierownika komórki organizacyjnej, w której pracow­
nik jest z artrudniony. 

2. Przesunilęcie terminu urlopu z pawadu szczególnie waż­
nych potrzeb zakładu pracy wymaga porozumienia z pra­
cawnikiem i uprzedniej zgady rady z.akła9,Oiwej. 

§ 16. 

1. Część urlopu nie wykorzystana z powodu niezdolności 
do ,pracy wywołanej chO'robą lub z powadu odosobnienia w 
związku z charO'bą zakaźną ulega przesunięciu na okres na­
stępujący bez,po'średnio po terminie zakończenia urlopu, je­
żeli ni1ezdolrność ta lub odosobnienie trwały nieprzerwanlie 
nie mniej niż 3 dni a nie przekroczyły 7 dni. 

2. Na wniasek pracownika należy udzielić mu nie wykO­
rzystanej części urlopu, o której' mowa w ust. 1, w terminie 
późnliejszym. 

3. Przesunięcie cz·ęści urlapu, o którym mowa w ust. 1, 
nasitępuje na wrniiosek pracownika zgłoszony najpóźniej na 
dwa dni przed upływem ustalanego terminu zakończenia 
urlopu. 

4. W innych przypadkach część nie wykorzystanego urla­
pu z powodu choroby lub odosabnienia zrastanie udziełona 
pracownikowi zgodnie z zasadami ustalaniia terminów urlo­
pów. 

§ 17. 

1. W uzasadnionych przypadkach może być udzielony pra­
cownikalWi urlop bezpłatny. 

2. Urlopu bezpłatnegO' udzi1ela Prezydium Rady Narodo­
wej na wniosek pracownika zaopiniowany przez kierowni­
ka wydziałU lub jego zastępcę. 

3. Kierawnik wydziału lub jego zastępca udziela urlopu 
bezpłatnego, gdy abO'wiązek udzielenia takiego urlopu wynika 
z przepisu. 
V. Urlopy okolicznościowe i inne zwolnienia oraz spóźnie­

nia do pracy i usprawiedliwienia iIieobecności w pracy. 

§ 18. 

1. Pracownik maże być zwalniany z pracy na czas nie­
zbędny dla załatwiernia 'spraw asobistych lub rodzinnych, 
które wymagają załatwienia w godzilnach pracy. 

2. Zwolnienia od pracy, o których mOlwa w ust. 1 udziela 
w niezbędnych granicach kierowrnik wydziału gdy zacho­
dzi nieuni'kniona i należycie uzasadniona patrzeba takiego 
ziWolnierni1a. 

3. PracaM1nikowi należy udzielić zwolnienia z pracy w 
przypadkach prz.ewidz:ianych w przepisach !prawa a w szcz.e­
gólności w Uchwale Nr '78 Rady Ministrów z 4 kwietnta 
1973 r. w sprawie z:wO'lnień od pracy w uspałecznianych za­
kładach pracy (M. P. Nr 17, PO'Z. 103). 

4. Pracawnik 'panadtO' zachowuje uprawmienie do innych 
przewid:Ziianych w 'Odpowiednich przepisach zwolnień i ur­
lapów okolkzności!owych np.: 

- na dakO'ńczenie nauk i egzaminy 
- na kształcenie się karespondencyjne zaoczne. 

§ 19. 

1. Przy udzielaniu zwO'lnień z pracy należy .mieć na u:wa­
dze potrzeby zabezpieczenia 'właściwego toku pracy i słu­
szny intelres pracownika. 

2. W razlie wątpliwaści! co do udzielenia pracownikowi 
zwolnienia lub urlopu akolicznościowego, kierownicy lub ich 
z.astępcy uprawnieni da udzielenia tych zwalnień lub urlo­
pów zasięgają opinii rady zakładowej względnie męża za­
ufaniia. 

3. W przypadku odmowy udzielarn1ia urlapu okolicznośda­
wego lub z:wolnienia z pracy pr.acownik maże zwrócić się 
do Przewodniczącego Prezydium. 

§ 20; 

1. Do udzielania urlopów okolicznościowych i ZlWolnień 
z pracy l'la akreślony czas uprawnienj są ki1eirownicy wy­
działów ii ich zastępcy. 

2. W stosunku do kierowników wydz.iałów i ich zastępców 
uprawnienia te przysługują resortowym członkom Prezy­
dium. 

§ 21. 

1. Pracownik obowiązany jest usprawiedliWić każdą nie­
obecność w pracy oraz. spóźnienie dO' praey kierownikowi 
wydziału lub jego zastępcy. , 

2. Nieobecność w pracy lub spóźnienie się do pracy Uspra- _ 
wiedliwiają ważne przyczyny, a w szcze.gólności: 

1) choroba lub wypadek powodujące niezdolność pracow­
nlika do pracy, 
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2) chor'Oba lub wypadek członka rodziny pracownika wy­
magające spra~wowania p.rzez pracOIWuilka o'Sobi>stej ł 
opieki, . ' I 

3) okołiczność wymagająca sprawcwania przez pracow~ 
nika osobistej 'Opieki nad dzieckiem w wiek1,l do lat 
8-miu, ' 

4) zakłócenia w funkl;!jonewaniu komunikacji i inne nad­
zwyczajne wypadk~ uniemożliwiające terminowe przy­
bycie do 'pracy, 

5) konieczność wypoczynkU po nocnej podróży służbewej 
w g,ranicach nie przekraczających 6 godzin od zakoń­
czenia podróży, jeżeli pracerwnik nie· korzystał z miej­
sca sypialnego. 

§ 22. 

1. O uzasadnionej niemeżności stawienia się do. pracy 
z przyczyny z góry wiadomej pracownik powiinien uprz:edzić 
kie'rownika wydziału lub jego zastęp.cę. 

. 2. W każdym przypadkU nie stawiania się do pracy, poza 
przypadkami. 'Określonymi w ust. 1, pracownik jest 'Obowią­
zany zawiadomić. k,ierewnika wydziału lub jegO' zastępcę 
alb'Osweg'O przełożonego c przyczynie ni!ecbeclllości i prze­
widywanym czasi~' jej t,rwania pietwszeg'Odnia nieobecnO'ści 
w pracy, a nie później niż w dniu następnym, jeżeli pI"a­
cownik mieszka poza Łodzią, a w miejoscu. zamieszkania nile 
ma placówki pocztowej. W razie niemo2:<n:ości zawiademienia 
kie1ro'wnictwa wydzi'ału 'Osobiście, telefoniczniie lub przez 
inne osoby, za,wiadomienie może nastąpić przez pocztę. 
W takim przypadku za datę zawiiłdomienia uważa się datę 
stempla pocztoweg'O. ~ 

3. W razie nieobecności w pracy z p'Owodu choroby wła­
snej lub potrzeby spraw'Owani1a osobistej 'Opieki nad chÓ'rym 
członkiem rodziny zaświadczenie o czas'Owej niezdolności do 
pracy powinno być doręczone dO' wydziału, w którym pra­
cownik jest zat.rudniony. 

Doręczeni:e to powinno nastąpić nie' później riiż następnego 
dnia po dniu wystawienia zaświadczenia, a w ciągu dwóch 
dni, jeżeli pracownik . mieszka peza Łodzią, a w miej­
scuzamdeszkania nie ma placówki pocztowej.. . 

4. Doręczenie zaświadczenia po terminie 'ekreślonym w 
ust. 3, nie później jednak niż w ciągu 2 dni po tym terminie, 
kierownilk wydziału lub j'ego zastępca może uznać za uspra­
wiedliwione, jeżeli pracownik według wskazań lekarskich , 
powinien leżeć w łóżku i w tym czasie nie byłO' domewników 
lub brak było. innej osoby, która mogłaby doręczyć zaświad­
czenie do wydziału lub przesłać je pocztą. 

5. Pos,tanow~enie ust. 4 dotyczy również przypadków za­
wiadamiania wydziału 'O przyczynie' nieobecności w . pracy 
(ust. 2). 

6. O niemożności stawienia się do pracy w przypadkach 
Q których mowa w ust 1-3, kierownicy wydziałÓW i ich 
zastępcy zaWiadamiają Samodzielny Oddziały Spra:w Oso­
bowych. 

7. Uspri8.!Wiedli::wIienia, o których mowa w ust. 4, w od­
niesieniu dO' kierownikÓ'Wwydziałów ,~ ich zastępc6w przy­
sługują resortewym 'członkO'm Prezydium. 

VI. Bezpieczeństwo i higiena pracy oraz ochrona 
. przeciwpożarowa 

§ 23. 

1. Kierownicy wydz~ałów i ich zastępcy obowiąz·aniJ są z,a­
pewnić pracownikom bezpieczne i higienk:zne warunki pra­
cy w miejscu jej wykonywania stos'Ownie dO' postanowie'ń 
ustawy z dnia 30 marca 19'65 roku Ol bezpieczeństwie i hi-

. gienie pracy (Dz. U. Nr 13, poz. 91) oraz' przezpisów wyko-
nawczych. ' 

2. Pracownik obowiązany jest ściśle przestrzegać zasad 
beszpieczeństwa ,i higieny pracy, a w szczególności: 

1) wykonywać pracę w sposób zgódny z zasadami i prz.e­
pisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przestrze­
gać wyda:wanych w tym zakresie zarządzeń i poleceń, 

2) używać odzieży ochronnej i rob'Oczej z.g'Odnie'z jej' prze­
znaczeniem, gdy odziJeż ta zestała praco:yvnikowi przy­

. dzielena w myśl 'Obowiązujących w tej mierze przepi­
sów, 

3) poddawać się wstępnym, 'Okresowym i kontrolnym ba­
daniom lekarskim i. stos'Ować się do zaleceń wydanych 
w następstwie przeprowadzonegO' badania, 

4) brać udział. w szkołeniu i instruktażu z źakresu bez­
pieczeństwa i higieny pracy, Zlnać 'Obowiązujące w tym 

zakresie. przepisy oraz póddawać się wymaganym egza­
minom, 

5) niez!wŁo·cznie zawiadamiać kie\l'ownika wydzilału lub jegO' 
zastępcę o zauważenych wypadkach przy pracy albo 
o sytuacjach zagrażających zdrowiu lub życiu ludzkie~ 
mu. 

. § 24. 

W zakresie ochrony prz'eciwpożarowej każdy pracownik 
obowi!ązany jest przestrzegać przepi'sy przeciwpożarowe, a w 
szczególności obowiązujące w miejscu pracy instrukcje' i za­
rządz.enia. I 

VII. Odpowiedzialność służbowa i dyscyplinarna 

§ 25. 

Pra<;ownicy zana,ruszenie 'Obowiązków pracowniczych po­
dlegają odpowiedzialno'ścisłużbowej i dyscyplinarnej na za ... 
sadach przewidzianych ustawą o pracownikach rad narodo­
wych i w trybieustalouym w rozporządzeniu Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 3 grudnia 1968 roku w sprawie odpowie­
dzialności służbowej i dyscyplinarnej pracowników rad na­
rodOWYCh (Dz. U. Nr 44, poz. 31'9). 

§ 26. 

Do nar~szeń obowiązków PracOwniczy~h sz.c~eg6Inie za­
grażających interesowi pańs·twowemu, porządkowil i dyscy­
plinie pracy należą: 

1) 'nieprzestrzeganie odpowiednich postanowień ustawy 
z dnia 19 kwietnia 1969 roku Kodeks Karny· (Dz. U. 
Nr 13, poz.' 94), 

2) niedbałe wykonywanie pracy narażające na szkodę in­
teres społeczny bądź słuszne interesy obywateli, 

3) zakłócenie spokoju i porządku w mrejscu pracy, 
4) niewykonywanie poleceń" przełożonych . oraz niewłaści­

wy ('Obraż}iwy lub lekceważący) stosunek do!. przełożo-
nych, wSJpółpracowników i interesantów, ' . ' 

5) merprzybycie do pracy, powtarzające się sp6źnienia do 
pracy lub samowolne jej opuszczenie bez uzas.adnionej 
przyczyny, 

6) stawienie Silę do pracy w stanie. nietrzeźwym / i picie 
alkohelu w czasie prac'y, 

7) nieprzestrzeganie obowiązujących' przepisów bezpie­
czeń'stwa i higieny pracy oraz przepisów przedwpoża­
rowych, 

8) niezawiadam~anie w 'Obowiązującym terminie e przy­
czynie nieobecn'Ości w pracy, a w sz.czególnośd nie za­
chowanie obowiązujących przepisów i zasad doręcza­
nia zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy lub 
o potrzebie zapewnieuia opieki w domu' ćhoremu człon­
kowi roqziny. 

.' § 2,7. ' 
1. Pracownik może być zwolniony z pracy bez wypowie­

dzenia z, własnej winy w razie: 
1) cięikiego naruszenia p'Odstawowych obowiązków pra­

cowniczych, 
2) d'Opuszczenia się przestępstwa, któregO' popełnienie 

uniemO'żliwia zaltrudllliehie pracownika na zajmowa­
nym. stanowisku jeżeli dopuszczeuie się przestępstwa' 
jest oczywilste lub zostałO' stwierdzone prawO'mocnym 
wyrokiem, 

3) zawinicnej utraty uprawnień koniecznych dOI wykony­
wania pracy na zajmowanym stanowisku. 

2. Roz,wiązalllie umowy o pracę z przyczyn podanych w 
ust. 1 może nastąpić z zachowaniem przepijSÓW dekretu z driia 
18 stycznia 1956 r. O' 'Ograniczeniu dopuszczalności rozwią­
zywania umów 0" pracę bez wypowiedzenia oraz o zabez­
pieczeniu. dągłości pracy (Dz .. U. Nr 2, poz. 11 z późniejszy­
mi zmianami:). 

VIII. ObsłUga interesantów 

. § 2,8. 

1. Interesanci przyjmewani są przez pracowników wydzhl­
. łów każdego dnia pracy przez cały czas pracy. 

2. Kasy czynne są we wtorki, względnie w najbliższych po 
nich dniach reboczych, 'O ile wtorek jest dniem ustawowo 
wolnym od pracy - w ciągu całego' czasu pracy. 

W pozostałych dniac~ p~acy, kasy' przyjmują: 
-w poniectZ.i.Ialki, środy, czwartki i piątki w godzinach 

'Od 8,15 do 13;15, . I' • 

"""""7 w soboty w godzinach od 8,15 do 11,1~. 
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3. Kierownicy wydziałów lub ich zastępcy przyjmują ln~ 
teresantów we wtorki w godzinach 10,30, 13,00 oraz 15,00, 
'18,00. '.' 

4. Pracownicy powinni obsługiwać interesantów bez ·me-
potrzebnej zwłoki, uprzejmie i szybko, udzi!elać im wyjaś­
nień wyczerpujących i w sposób bezstronny. 

§ 29. 

1. Posłów na Sejm, radny:ch, członków komisji rady na­
rodowej oraz członków samorządu mie-szkańców należy 
przyjmować w każdym dniu pracy i przez cały ·czas prlicy 
oraz w pierwszej ko,lejności. 

2. Kierownicy wydziałów lub ich zastępcy w· czasie obo­
wiązkowych przyjęć, i1nteresantów pierwszą godzinę pr~yjęć 
po·winni rezerwować przede wszystkim na przyjędaosób 
wymienionych w J.1.st. 1. . 

§ 30. 

1. Informacji należy u.dzielać w żasadzie ustnie. W uza­
sadnionych przypadkach na żądanie inte,resantów informa­
cja powinna być udzielona na piśmie.· Informacje musz.ą być 
udzielone na piśmie, gdy wynika tozpTzepisów opostępo­
waniu admi'llistracyjnym lub przepisów szczególnych. 

2. Informacji należy udzielać również telefonicznie. Je­
śli jednak treść udzielanej informacji dotyczy 'Sprawy in­
dywidualnej załatwianej przez wydział, to informacji tele,:" 
foniicznej można udzieoNć tylkO' wtedy, gdy nie ma wątpli-
-waści, że interesantem je'St strona lub jej pełnomocnik. 

§ 3l. 

W godzinach przyjęć ihteresantów nie należy organizować 
w wydziałach narad i ko-nferencji z udziałem pracowników 
wydziału. 

IX. Postanowienia końcowe 

§ 32. 

1. Wszelkieg.o rodz.aju zarządzeni·a, 1nforma-cje, zawiado­
milenia, komunikaty dotyczące pracowników należy poda­
wać .do ich wiadomości możliwie niezwłocznie. 

2. Zarządzenia powinny być z reguły przekazywane do 
wiadomości pracowników w dr.odze bezpośredniego zapozna-
wania się z ich treŚ;,cią.. . 

3. Informacje, zawiadomien~la, komunikaty. w żależno>ści 
od ich. ważności i pilności mogą być podawa'ne do wiadomo­
;$~i; prac;owników przez 'ich przełożonych bądź na naradach 
i zebraniach pracowniC'zych~ 

§ 3,3. 

Wątpliwości wynikające ze stosowania regulaminu roz­
strzyga Przewodniczący Prezydium Rady Narodewej m. Ło-
d~i w porozumieniu z Radą Zakładową. ; 

§ 34. 

Zmiany regulaminu mogą być wprowadzone wyłączn,ie w 
trybie Właściwym dla jego uchwalenia. 

Poz. 50. 

OBWIESZCZENIE , 

Kierownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Rady Narodowejm.Łodzi 

z dnia 30 maja 1973 roku 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały Nr 86/817/ 
/71 Prezydium Rady Na-rodowej m. Łodzi' z dnia 30 sierpnia 
1971 roku w sprawie przyjmowania~ rozpatrYWania i załat-

\ wiania ska.rg i wniosków 

1. Na pedstawie § 7. uchwały Nr 133/1386n:aPrezydium 
Rady . Narodowej m. Łodzi z dnia 8 maja 1973 r. w sprawie 
zmiany godzin p,ra:cy terenowych o,rganów administracji 
państWowej w Łodz~ oraz uchwały Nr 816/817/'71 o. przyjmo­
waniu skarg i wniosków (Dz. Urz. RN m. Łodzi Nr 8, poz. 
48) ogłasza się w załączniku do nilniejsze'gO' obwieszcz.enia 
jednolity tekst uchwały Nr 86/817/71 Prezydium. Rady Na­
rodowej m. Łodzi z dnia 30 sierpnia 19-71 r·. w sprawie przyj­
mowania, rozpatrywania i załatwiania - skarg i wniosków 
(Dz. Urz. RN m. Łodzi Nr 12, poz. 13·9) z uwzględnieniem 
zrhian . wprowadzonych uchwałą Nr 133/1886/73 Prezydium. 

RN m. Łodzi z dnia 8 maja 1973 r. w sprawie zmian 
godzin pracy' terenowych organów adminilstracj~ pań­
stwowej w Łodzi oraz uchwały Nr 86/81'7171 Q przYJmowa­
ni u skarg i. wniosków (Dz. Urz. RN m. Łodzi Nr 8, poz. 48) 
z zachowaniem ciągłej numeracji paragrafów, ustępów i 
punktów. 

2. Podany w załączniku do miniejszego .obwieszczenia. jed­
nolity tekst uchwały Nr 86/817/71 Prezydium RN m. Łodzi 
nie obejmuje następujących przepisów: 

1) § 11 uchwały Nr g,6/81'7/71 z 'dnila 30 'Sierpnia 1971 r. (Dz. 
Urz. RN m. Łodzi Nr 12, poz. 139) w brzmieniu: 
,,§ 11, Uchwała 'ObowiąZUje od dnia l' września 1971 ro­
ku". 

2) § 9 Uchwały Nr 133/13<86/'73 Prezydium RN m. Łodzi 
z dnia 8 maja 19-73 r. w sprawie zmiany ,godzin pracy te­
renowych organów administracji państwowej w Łodzi 
oraz uchwały Nr 86/817/71 e przyjmowaniu skarg i WnIO­
sków (Dz. Urz. RN m. Łodzil Nr 8, poz. 48) w brzmieniu: 
,,§ 9, Uchwała wchodzi wżycie z dniem 14 maja 1973 r. 
i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Rady Na­
rodowej m. Łodzi". 

Kierownik Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
mgr STANISłJAW MICHALAK 

Załącznik do obwieszczenia Kie­
rownika Wydziiału Orga:nizacyjno­
-Prawnego z dni!a 30 maja 1971 roku 

UCHWAŁA Nr 86/817/71 

Prezydiuni Rady Narodowej m. Łodzi 

z dmia 30 sie.rpnia 1'971 r. 

w sprawie przyjmowania, rozpatrywania . załatwiania 
skarg i wniosków 

Na podstawie § 41 uchwały. Nr 151 Rady Ministrów z dnia 
30 "1ipca 1971 r. w sprawie organiZacji przyjmowania, ro:z­
patrywania i załatwiania skarg i wniosków (M. P. Nr 41, 
poz. 260) oraz w ceau zapewnienia pełnej realizacji tej 
uchwały - Prezydium Rady Na,rodowej m. Łodzi uchwala, 
co następuje: 

§ 1. Stale urzędujący członkowie Prezydium Rady Naro­
dowej m. Łodzi i prezydiów dzielnicowych rad marodowych 
przyjmują skargi i wnioski w każdy wtorek w godzinach 
10,30. - 13,00 .oraz 15,00 - 18.00. ' 

§ 2. Kierownicy wydziałów, zjednoczeń i przedsiębiorstw 
podporządkowanych radom narodowym w Łodzi lub ich za­
stępcy, 'pTZyjmują skairgi i wnioski' w każdy wiorek,w go-
dzinach o!kreślonych w § 1. . 

§ 3. J-eżeli wtorek jest dniem ustawow.o wolnym od pracy, 
to przyjęcia skarg i wniosków odbyrwają 'Się w najbHższym 
dniu robocżym. :- . 

§ 4. W wydziałach, zjednoczeniach i przedsiębiorstwach 
pódporządkowa1nych radom narodowym, ska.rgi i wnioski 
przyjmuje się codziennie i w ciągu całego czasu pracy. 

§ 5. Prezydium Rady Narodowej przeprowadza co naj­
mniej raz w roku, najpóźniej do 31 ma,rca analizę i ocenę 
przyjmowania, rozpatrywania i. załatwiania skarg i wnios­
ków przez podporządkowane sobile wydziały, zjednoczenia 
i przedsiębiorstwa oraz przez Prezydia Dzielnicowych Rad 
Narodowy'ch i ich organy. 

§ 6. Prezydia Dzielmicowych Rad Narodowych przeprowa­
dzają co najmniej raz w roku, najpóźni~j dO' 28 lutego ana­
lizę i ocenę przy jmowania, rozpatrywania i załatwiania 
skarg .i wniosków przez podporządkpwane sobie' ~n'Ostki 
organizacyjne. 

§ 7. Prezydia Rad Narodowych w m. Łodzi przedkładają 
rad,Om nairodowym sprawozdania i wnioski wymika.jąee z 
przeprowadzenia ana:liiz i ocen rozpa:trywania i załatwiania 
ska,rgi wniosk6w, o których mowa w § 5 i 6, zgodnie z pla­
nami pracy rad narodowych lub na wnioski konwentów se­
niorów. 

§ 8. Wydziały i zjednoczenia Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi 'Oraz wydziały Prezydiów Dzielnicowych Rad Na­
rodowych \dokonują, po zakończ.eniu każdegO' p6łro·cz.a, ana­
liIzy skarg i wniosk6w .rozpatrzonych przez siebie oraz przez 
jednostki nadzorowane i podporządkowane. Wynik1 -i wnio­
ski tych ·analiz przedkładają właściwym komisjom swych 
rad narodowych. 

§ 9. Wykonanie u-chwały porucza się. członkom Prezydium 
Rady Narodowej m. Łodzi, Prezydiom Dzielnicowych Rad 
Na,redowych .oraz kierownikom . wydzi:ał6w, z'ednoczeń i 
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prz,edsiębiorstw pOdporządkowany'ch radom narodowym W 
m. Łodzi. 

§ 10. T,racą moc: 
- uchwała nr 44/384/6'0 Prezydium Rady Na,rodo­

wej m. Łodzi z dnia 2'9 listopada 1960 r. w :spra­
wie organizacji, przyjmowania i rozpatrywania 
skaTg i wniosków iW Prezydium Rady Narodowej 
m. Łodzi, Prezydilach Dzielnicowych R,ad Naro­
dowych oraz w podlporządkowanychprzedsiiębior­
stwach i zakładach, wraz z' później'szymi zmia-
nami:, . 

- inne przepisy wydane prz,ez, Prezydium Rady 
Narodowej m. Łodzi w przedmiocie skarg i. wnio­
sków. 

Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 

Maria J eżewska 
w/z . 

mgr inż. Ksawery Krassowski 
Zastępca Przewodniczącego 

P,OZ,. 51. 

OBWIE'SZCZENIE 

Kierownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Rady Narodowej m. Łodzi 

z dnia 21 maja 19,73 roku 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu zarządzenia nr 3 
Przewodniczącego Prezydium RN m.' Łodzi z dnia 26 lutego 

, 1972 r. w sprawie realizacji zarządzenia Nr 9 Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 1 lutego 1972 r. dotyczącego usprawnienia 

pra,cy kadry kierowniczej 

Na podstawie §7 uchwały Nr 1.33/1386/73 Prezydium Rady 
Narodowej m. Łodzi z' :dnia 8 maja 1973 r. w sprawie' zmia­
ny godzin pracy terenowych 'Organów administracji państwo­
wej w Łodzi oraz uchwały NT 86/81'7/71 'o przyjmowaniu 
skarg L wniósków, ogłasza się w załączniku do niniejszego 
obwieszczenia jednolity tek's't z.arządzenia Nr 3 Przewodni­
czącego P,rezydium RN m. Łodzi z' dnia 2i6 lutego. 1'972 r. 
i uwzględnieniem zmilan wprowadzonych, uchwałą . Nr 
13,3/13-86173 Prez,ydium RN m. ŁQidzi z dn[a 8 maja 1973 r. 
z zachowaniem >Ciągłej numeracji ustępów i punktów. 

Kierownik Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
mgr STANISŁAW MICHALAK 

Załącznik dOi obwieszczenia Kierow­
nika Wydziału Organilzacyjno~Praw­
uego Prez,. RN m. ~odz:i z dnia 21 
maja 19'73 r. 

ZARZĄDZENIE Nr 3 

Przewodniczącego Pre~ydium RN m. Łodzi, 
z dnia 26 lutegO' 19'72 roku 

w sprawie rea.lizacji z.arządzenia Nr9 Prezesa Rady l\Jini­
'strów z dnia 1 lutego 1972 roku dotyczącego usprawnienia 

pracy kadry kierownjczej. 

W wykonaniu postanowienia§ 8 zarządzenia Nr ·9 Pre­
zesa Rady Minisltrówz idn'ia 1 lutego 19,72 ,r. (kt6r'ego odpis 

, 
się załącza) o.raz w związku z listem KC z dnia 3 lutego 
1972 roku, 

zarz,ądzam, CO' następuje: 

1. Częstotliwość odbywanfa wszelkich narad, posiedzeń 
konferencji, winna ulec wydatnemu zmniejszeniu. 

2. Narady, zebrania i konferenCje z udzi1ałem: 

-czł'Onków preźydiórw rad, 
- dyrektorów zjednoczeń, przedsiębiorstw i innych za-
, kładów PTacy oraz ich zastępców, 
- kierowników wydziałów Prezydium RN i prezydiów 

DRN odrYwając ich od pracy wewnątrz swy,ch jedno­
stek organizacyjnych i instytucji O'ra'z od pracy w tere­
nile z j;ednostkami podległymi, podpoi'Ządikowanymi 
i nadzorowanymi - mogą być o'rganizowane wyłąc'znie­
w poniedziałki i czwartki. 

3. Stałym dniem posiedz,e'ń Prezydium są środy (cO' drugi 
tydzień. 

4. Posiedz.enia prezydiów DRN powinny być zwo'ływane 
na :piątki. 

5. We .wto;rki oraz soboty obowi'ązqje zakaź odbywania ja­
kichkolwiek z:ehrań, narad i konferencji 'Orazpooiedze'ń ko-­
legiów komisji i komitetów, zarówno wczasie piracy jak i po 
godziinach pracy. 

6. Wtorki powinny być pJ:"zeznaczone na przyjmowan~e 
i załatwianie 'hłteresantów w ciągu całego p'rzedłużonego 
dnia pracy, a w godzinach od 10,30 do. 13,00 i od 15.00 do 
18.00 na 'Osobiste przyjmowanie interesantów przez człon­
ków prezydiów i kadrę kie'rowniczą. 

7. U dział wymienionej rw pkt 2 kadry kierowniczej w róż­
nego. !rodzajuszłk:ołenia'ch i uroczystościach w cz,asie prze­
znaczonym na pracą w srvviY,eh jednostkach organizacyjnych 
OTaz na nadzÓ1" i konirołę możliwy jest tylko za z.godą Prze­
wodniczącego Prezydium· RN. lub odpowiednio Prezydium 
DRN. 

8. Zapraszanie' na narady, zebrania i konferencje kadry 
kierowniczej Z jednostek organilz,acyjn,y,ch na.epodporz.ądko­
wanych radom· narodowym, . może ln,i,eć ,miejsce wyłącznie 
na zasadę.ch ofkre§q:onych w Zarządzeniu Nr9 PreZesa Rady 
Ministrów z .dnia 1 lutego 1'972 T. ~ 

9. Schemat p:rz:eznacze:nia przez. kadrę kierowniczą pQi-:­
sz,czeg61n.ych dni . tyg:odnia na 'Określone rormy pracy i obo­

. :wiąz.ujące w tym zakresie z,asady zawiera załączniik do za-
rządz'enila. . 

10. Wprowadz,enie w życie' postanowień zarządz.enia zle,,;; 
cam przewodn'iczącym pr,ez,ydiów DRN, kierownikom wy­
działÓW, . dyr'ektOlromzjedno'czeń Qlra'z przewodniczącym kole­
giów, komisji i. KomitetÓ'W' dziiałających pTZ.,y Prezydium 
RN i wydziała:ch. - , 

11. Zarządzenile' wchodzi w życie niezwłocznie" a pkt 6 -
z, dni'em po:dania do pUbłicznej wiadomO'ści odpowiednich 
uchwał Pr,ez. RN i prezydiów DRN. 

Przewodniczący, Pręzydium 

mgr inż. JERZY LORENS 
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niezwłocznie po otrzymaniu następnego, kolejnego numeru. 

Prenumerata roczna ze skorowidzem wynosi zł 18.-, półroczna - ODBIORCA 
bez skorowidza zł 10.-. Cena pojedynczego egzempla:rza do 4 stronic 
dTUku - ,zł 0.90. Przy Większej ilości stronic ~ o zł. 0.30 więcej 
od każdej drukowanej I stronicy. Ogłoszenie- zł 2.70 za wieTsz mm 
1 szp. Za układ tabelMyczny dolicza się 100010: ' 

Cena egz. zł 2,10 

Opłata pocztowa' uiszczona ryczałtem 

,Sprzedaż pojedynczego egzemplarza odbywa się w WYdziale Budże- \ 
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