'DZIENNIK URZEDOWY

L6dZ, dnia 10 czerweca 1973 r.

Nr 8

RADY NARODOWEJ m. EODZI

Poz. 44—51

TRESC

Uchtvala Rady Narodowej m. Eodzi
Pozycja ' ‘

44 - Nr XXV/110/73 z dnia 26 kwietnia 1973 r. w sprawie
pozbawienia mandatu radnego.

Uchwaly Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi

45 — Nr 132/1373/73 z dnia 24 kwietnia 1973 r. w sprawie
zatwierdzenia miejscowego planu szczegbélowego zago-
spodarowania przestrzennego Centralnego Parku Kul-
tury i Wypoczynku ,Zdrowie” oraz dokonania odstep-
stwa od ustalen ogdlnego planu zagospodarowania
. przestrzennego ¥.odzi, ; .

46 — Nr 132/1381/73 z dnia 24 kwietnia 1973 r. w sprawie
wyréznienia Odznaksg Honorowa m. Eodzi.

47 — Nr 132/1382/73 z dnia 24 kwietnia 1973 r. W sprawie
wyréznienia Odznaka Honorowg m. Lodzi. .

48 — Nr 133/1386/73 z dnia 8 maja 1973 r. w sprawie zmiany
godzin pracy terenowych organéw administracji pan-
stwowej w Eodzi oraz uchwaly Nr 86/817/71 o przyj-
mowaniu skarg i wnioskéw. ‘

Obwieszezenia kierownika wydzialu organizacyjno-prawnego

49 — dotyczace jednolitego tekstu regulaminu pracy ‘pra-
cownikéw wydziatéw Prezydium Rady Narodowej
m. Lodzi. ) : )

50 — dotyczgce jednolitego tekstu uchwaly Nr 86/817/71
Prezydium Rady Narodowej m. Eiodzi z dnia 30 kwiet-
nia 1971 r. w sprawie przyjmowania, rozpatrywania
i zalatwiania skarg i wnioskow.

51 — dotyczgce jednolitego tekstu zarzadzemia Nr 3 Prze-
wodniczgcego Prezydium Rady Narodowej m. Rodzi
z dnia 26 lutego 1972 r. w sprawie realizacji zarzadze-
nia Nr 9 Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 lutego
1972 r. o usprawnieniu pracy kadry kierownicze]j.

-

Poz. 44
UCHWAEA Nr XXV/110/73

Rady Narodowej m. Eodzi
z dnia 26 kwietnia 1973 roku

w sprawie pozbawienia mandatu' radnego

Na podstawie art. 73 ust. 1 pkt. 4 i ust. 2 oraz art. 74 ust. 2
ustawy z dnia 31 pazdziernika 1957 roku Ordynacja wybor-
cza do rad maradowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 58, poz. 326)
Rada Narodowa

. uchwala: ) _
1.~ Pozbawi¢ Iwone Wiosna mandatu radnej Rady Narodo-

wej m. Lodzi w okregu wyborczym nr 18 wskutek uchy-

lania sie od prac w Radzie.

9. Zawiadomié Iwone Wiosna o pozbawieniu mandatu
i przyslugujacym jej uprawnieniu odwolania si¢ do Rady
Panstwa w- ciagu dwoéch tygodni od daty doreczemia
uchwaty:

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Obrad
mgr Marian Korzyk

Przewodniczacy Prezydium
mgr inz. Jerzy Lorens

Poz. 45
UCHWAEA Nr 132/1373/73

Prezydium Rady Narodowej m. .odzi
z dnia 24 kwietnia 1973 roku

w. sprawie zatwierdzenia miejscowego planu szezegolowego

zagospodarowania przestrzennego Centralnego. Parku Kul-

tury i Wypoczynku -, Zdrowie” oraz dokonania odstepstwa

od ustalen ogdlnego planu zagospodarowania przestrzennego
m. Lodzi :

_ Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia
1961 r. o planowaniu przestrzennym (Dz. U. Nt 7, poz. 47),
. na wniosek Wydziatu Urbanistyki i Architektury, Prezy-
dium Rady Narodowej m: Lodzi uchwald, co nastepuje:
1. Zatwierdza miejscowy plan szczegbélowy zagospodarowa-
wania przestrzennego Centralnego Parku Kultury i Wypo-

czynku ,,Zdrowie” wraz z tekstem planu obejmujgcego te-

reny zawarte pomiedzy liniami regulacyjnymi ulic: Aleja

Unii, Srebrzynskiej, Biegunowe]j,  Krakowskiej, Rokitnej,

Krancowej, projektowanej ul. Biegunowej, projektowa-’

nej ul. Grabieniec, projektowanej ul. ObrzeZnej osiedla

Retkinia, zgodnie z zalgcznikiem do uchwaly. ;

2. Dokonuje odstepstwa od ustalei zatwierdzonych uchwalg

Nr 109/1113/72 Prezydium Rady Narodowej m. ERodzi

z dnia 27 czerwca 1972 r. planu ogdlnego zagospodarowa-~

nia przestrzennego m. Lodzi, polegajacego na wigezeniu

w skiad Centralnego Parku Kultury i Wypoczynku

Hdrowie”:

— terenu polozonego po poludniowej stronie wul. Kon-
stantynowskiej a przeznaczonego uprzednio na ustugi
stuzby zdrowia,

— terenu pdlozonego po poédilnocnej stronie ul. Konstan-
tynowskiej a uprzednio przeznaczonego na cele komu-
nikacji miejskiej i produkeji rolnej,

— terenu potozonego przy ul. Srebrzyhskiej a uprzednio
brzeznaczonego na cele przemystowe, .

3. Nadz6r nad przygotowaniem i prowadzeniem inwestycji
na terenie Centralnego Parku Kultury i Wypoczynku

»,Zdrowie” porucza sie: .

— Dyrektorowi Zjednoczenia Gospodarki Komunalnej,
Kierownikom: Wydzialu Finansowego, Wydzialu Go-
spodarki Terenowej, Wydziatu Urbanistyki i Archi-
tektury oraz Przewodniczacemu Miejskiej Komisji
Planowania Gospodarczego.

4, Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienni-
ku Urzedowym Rady Narodowej m. Eodzi.

Sekretarz Prezydium
Maria Jezewska

Przewodniczacy Prezydium
mgr inz. Jerzy Lorens

Poz. 46
UCHWAEA Nr 132/1381/73

Prezydium Rady Naredewej m. Lodzi
z dnia 24 kwietnia 1973 roku

w sprawie wyrdznienia Odznaka Honorowa m. Rodzi

- Na podstawie § 4 uchwaly Nr 24/59 Rady Narodowej
m. kodzi z dnia 16 listopada 1959 roku w sprawie ustano-
wienia Odznaki Honorowej m. Lodzi (Dz. Urz. Rady Narodo-
wej m. fodzi z 1964 r. Nr 2, poz. 3) w uznaniu szczegblnych
zastug dla rozwoju miasta Odznakg Honorows m. Xodzi zo-
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stéja wyréznieni w zwiazku ze Swietem 1 Maja nastgpujacy
_dzialacze spoleczni i pracownicy réznych zakladow pracy
i instytucji:

1) Rajmund Ambroziak,
2) Krystyna Banasiak,

3) Zofia Bogustawska,

4) Mieczystaw Boss,

5) Helena Burska,

6) Waclaw Burzynski,

7) Barbara Baranowska,
8) Antoni Biernacki,

9) Narcyz Borzecki,

10) Zbigniew Bochenek,
11) Konrad Brzezinski,

12) Feliks Berski,

13) Kazimierz Cieslak,

14) Jozef Cynerman,

15) Czeslaw Dominiak,

16) Helena Drzewicka,

17) Jan Chlebosz,

18) Andrzej Chmielnicki,
19) Zygmunt Durski,

20) Marian Dutkowski,
21) Bolestaw Faust,

22) Zdzistaw Gabara,

23) Irena Gawrysiak,

24) Jerzy Grzegorzewski,
25) Wiadyslaw Gustowski,
26) Kazimierz Grzegorek,
27) Tadeusz Gorski,

28) Eufeniusz Herman,
29) Henryk Holub,

30) Barbara Horbacz,

31) Maria’ Hanuszkiewicz,
32) Jozef Iwanow,

33) Irena Janowska-Grzeda,
34) Bernard Janas,

35) Marian Janas,

36) Lucjan Jonczyk,

37) Tadeusz Jarosifiski,
38) Wiadystaw Jaskiewicz,
39) Lucjan Jézefowicz,
40) Henryk Jaworowski,
41) Waleria Jazwinska,
12) Zygmunt Jaroszewski,
43) Tadeusz Jeromin,

44) Michalina Kepa,

45) Miroslawa Kmieciniska,
46) Seweryn Kwieciniski,
47) Anna Kedzierska-Szezesna,
48) Kazimierz Kedzierski,
49) Tadéusz Kotacinski,
50) Jerzy Kovacki, .

51) Halina Kubacka,

52) Mieczysiaw Korczak,
53) Maria Krap,

54) Joézef Kiedrzynski,

55) Longin Kacprzyk,

56) Krzysztof Karski,

57) Krystyna Kuzan,

58) Kazimierz Krélak,
59) Franciszek Kowalski,
60) Tadeusz Kulisiewicz,
61) Wanda Lasota,

62) Ryszard Lejman,

63) Janina Ruczak,

684) Witold Euczkowski,
65) Weronika Marczewska,
66) Jozef Marchewa,

67) Zdzislaw Michalowicz,
68) Franciszek Mikolajczyk,
69) Tadeusz Mrugala,

70) Michalina Nowinska,
71) Miron Nowak,

72) Jan Ossowski,

73) Stanistaw Olejnik, .
74) Stanistaw Oweczarski,
75) Jan Orzechowski,

76) Adam Pawlicki,

77) Jerzy Panfil,

78) Jan Pokora,

79) Wiadystaw Pawelek,
80) Czestaw Popilawski,
81) Andrzej Piliczewski,
82) Henryk Pilarski,

b

83) Jézef Pegowski,

'84) Wiadyslaw Pijanowski,
85) Tadeusz Rembowski,
86) Stefania Rybinska,

! 87) Anna Rdzak,

88) Marian Sadowski,

89) Stanistaw Sobon,

90) Jézef Sipka,

91) Edward Skurski,

92) Antoni Skorupa,

93) Jan Swiatty,

94) Krystyna Salawa,

95) Stanistaw Stabiak,

96) Wladystaw Sobczak,

97) Stanistaw Szyszkowski, -
98) Eugeniusz Szyr, .
99) Wiadystawa Strzebala,
100) Ryszard Sitawinski,

101) Bogdan Tuszynski,
102) Stanistaw Trzepinski,
103) Stefan Wodzinski,

104) Wiadystaw Wojciechowski,
105) Jerzy Walicki, .
106) Genowefa Tomaszewska,
107) Zuzanna Witek,

108) Henryk Walkowski,

109) Cecylia Wroéblak,

110) Wiestaw Zalepa,

111) Tadeusz Zajac,

112) Ryszard Zalewski,

113) Emanuel Zbierzchowski,
114) Jan Kabat.

Sekretai‘z Prezydium
Maria Jezewska

Przewodniczacy Prezydium
mgr inz. Jerzy Lerens

Poz. 47

UCHWALA Nr 132/1382{73‘
Prezydium Rady Narodowej"m. Lodzi
z dnia 24 kwietnia 1973 roku
w sprawie wyrdéznienia Odznaksa Honorowa m. Lodzi

Na podstawie § 4 uchwaly Nr 24/59 Rady Narodowej
m. Lodzi z dnia 16 listopada 1959 roku w sprawie ustano-
wienia Odznaki Honorowej m. Lodzi (Dz. Urz. Rady Naro-
dowej m. Lodzi z 1964 r. Nr 2, poz. 3) w uznaniu szczegél-
nych zastug dla rozwoju miasta Odznakg Honorows m. Lo~
dzi zostaje wyrézniona : :

Orkiestra Garnizonowa kategorii I w F.odzi,
Sekretarz Prezydium ‘
Maria Jezewska

Przewodniczacy Prezydium
mgr inz. Jerzy Lorens

¢

poz. 48

UCHWAERA Nr 133/1386/73 "
Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi
Zz dnia 8 maja 19’%3 roku

w sprawie zmiany godzin pracy terenowych organoéw
administracji panstwowej w Fodzi oraz ughwaly nr 86/817/71
o przyjmowaniu skarg i wnioskow

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 1968 r.
0 pracownikach rad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 164)
i§2ust. 1 pkt 11§ 11 ust. 1 zarzadzenia nr 94 Prezesa
Rady Ministréw z dnia 19 wrzeSnia 1969 r. w sprawie regu-
laminéw pracy w prezydiach rad narodowych (M. P. Nr 43,
poz. 340), § 41 uchwaly nr 151 Rady Ministréw z dnia
30 lipca 1971 r. w sprawie orgamizacji przyjmowania, roz-
patrywania i zglatwiania skarg i wnioskéw (M. P. Nr 41,
poz. 260; zm. z 1972 r. Nr 1, poz. 10), w zwigzku z postano-
wieniami uchwaly nr 78 Rady Ministré6w z dnia 4 kwietnia
1973 r. w sprawie zwolniefi od pracy w uspolecznionych za-
lgladaph pracy (MP Nr 17, poz. 103), Prezydium Rady Naro-
owej . : ) :
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uchwala:

§ 1. W regulaminie pracy pracownikéw wydziatéw Pre-
zydium Rady Narodowej m. Rodzi stanowigcym zalaczmk
do uchwaly Nr 49/449/70 Prezydium RN z dnfa 11 sierpnia
1970 r. (Dz. Urz. RN m. Lodm Nr 13, poz. 115) wprowadzié
nastepujace zmlany

1. W czesdci II Regulammu pracy

HDwé§2ust. 1,213 otrzymuJa, brzmienie:

1. Pracowmcy rozpoczynaja prace we wtorki o godzinie
10-tej, a w pozostaiych roboczych dniach tygodnia o godzi-
nie 8,15 i koncza ja:

— w poniedzialki, §rody, czwartki i pigtki o godzinie 15,30,

— we wiorki o godzinie 18,00,

-— w soboty o godzinie 13,15.

2. Postanowienia ust. 1 z wyjatkiem godzm pracy we
wtorki, nie dgiycza pracownik6w Wydzialu Zatrudnienia,
ktérzy w pozostale dni tygodnia rozpoczynaja prace o godzi-
nie 7-ej i konczg ja:

— w poniedzialki, srody czwartki i pigtki o godzinie 14,15,

— w soboty o godzinie 12-tej.

3. Jezeli we wtorek przypada dzien ustawowo wolny od
pracy, to w najblizszym po nim dniu roboczym prace roz-
poczyna i konczy sie jak we wtorek. O ile w sobote przy-
pada dzien ustawowo wolny od pracy, to w ostatnim po-
przedzajgcym dniu roboczym prace konczy sie w sobote”.

'2) w § 5 dotychezasowsy tre§¢ oznacza sie jako ust. 1 oraz
wprowadza sie ust. 2 w brzmieniu:

»2.. Zalatwianie spraw spolecznych, osobistych i innych
nie zwigzanych z praca zawodowsg w czasie godzin pracy
jest dopuszczalne tylko w niezbednych przypadkach w gra-

~nicach i na zasadach. okref§lonych w przepisach szczegél-

nych”.

2. W czeém V Regulaminu pracy § 18 otrzymuje brzmie-
nie:

,1. Pracownik moze byé zwolniony z pracy na czas nie-
zbedny dla zalatwiania spraw osobistych lub rodzinnych,
ktére wymagajg zalatwienia w godzinach pracy.

2. Zwolnienia od pracy o ktérych mowa w ust. 1 udziela

‘W’ niezbednych granicach kierownik wydzialu gdy zachodzi

nieunikniona i
zwolnienia. N

3. Pracownikowi nalezy udzieli¢ zwolnienia z pracy
w priypadkach przewidzianych w przepisach prawa,
a w szezegblnoSci w uchwale nr 78 Rady Ministréw z dnia
4 kwietnia 1973 r. w sprawie zwolnien od pracy w uspolecz-
nionych zakiadach pracy (M. P. Nr 17, poz. 103)

4. Pracownik ponadto zachowuje uprawnienie do 1nnych

‘przeW1d21aunych w odpowiednich przepisach zwolnier i urlo-

poéw okolicznoéciowych np.:

— na dokonczenie nauk i egzaminy,

— na ksztalcenie sie korespondencyjne i zaoczne”.

3. W czedci VIII Regulaminu pracy w § 28:

1) dotychczasowy ust. 1 i ust. 2 otrzymuja brzmienie:

»1. Interesanci przmeowam sg przez pracownikéw wy-
dzialéw kazdego dnia pracy i przez caly czas pracy.

- 2. Kasy czynne sg we wtorki, wzglednie w nanhzszych
po nich dniach roboczych, o ile wtorek jest dniem ustawowo
wolnym od pracy — w ciggu calego czasu pracy. W pozo-
statych dniach pracy, kasy przyimuja:

— W_poniedziatki, §rody, czwartki i pigtki w godzinach

od 8,15 do 13, 15 :

—_w soboty w godzmach od 8, 15 do 11, 157,

2) skre$la sie ust. ust. 3, 4 i 6;

3) dotychczasowy ust. 5 otrzymuJe koIeJny numer 3,
w brzmieniu:

»3. Kierownicy wydzialéw lub ich zastepcy przyjmuja
interesant6w we wtorki w godzinach 10,30—13-ta oraz
15-ta—18-ta;”

4) dotychczasowy ust. 7 otrzymuje kolejny numer 4.

§ 2. W uchwale nr 86/817/71 Prezydium Rady NarodoweJ
‘m. Lodzi z dnia 30 sierpnia 1971 r. w sprawie przyjmowania,
rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw (Dz. Urz. RN
Nr 12, poz. 139), §§8 1, 2, 3 1 4 ofrzymuja brzmienie:

»§ 1. Stale uwedujacy czlonkowie Prezydium Rady Naro-
dowej m. Rodzi i prezydléw dzielnicowych rad narodowych
przyjmuja skargi i wnioski w kazdy wtorek w godzinach
10,30—13-ta oraz 15-ta-—18-ta.

§ 2. Kierownicy wydziatéw, ZJednoczen i przedsiebiorstw
podporzadkowanych radom narodowym w FEodzi lub ich
zastepcy, przyjmuja skargi 1 wnioski w kazdy wtorek, w go-
dzinach okreflonych w § 1.

§ 3. Jezeli wtorek jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
to przyjecia skarg i wnioskéw odbywajg sie w najblizszym
dniu roboczym.

§ 4 W wydzmlach zmdnoczemach

nalezycie - uzasadniona potrzeba takiego

przed‘siebiorstwac,h

DZIENNIK URZEDOWY RADY NARODOWEJ m. LODZI’

podporzadkowanych radom narodowym, skargi i wnioski
przyjmuje si¢ codziennie i w ciggu calego czasu pracy”.

§ 3. W zarzadzeniu nr 3 Przewodniczacego Prezydium RN-
m. Lodzi z dnia 26 lutego 1972 r. w sprawie realizacji zarzg-
dzenia nr 9 Prezesa Rady Ministréow z dnia 1 lutego 1972 ro-
ku dotycza‘cego usprawnienia - pracy kadry klerowmczeJ,
ust. 3 i ust. 5 otrzymujg brzmienie:

,»3. Stalym dniem posiedzen Prezydium RN sg S$rody (co
drugi tydzien).

5. We wtorki oraz soboty obowiqzuje zakaz odbywania
jakichkolwiek zebran, narad i konferenc;1 oraz posiedzen
kolegléw, komisji i komltetéw zarowno w czasie pracy jak
i po godzinach pracy”.

§ 4. Zobowigza¢ prezydia DRN do wprowadzenia
w uchwalonych przez siebie regulaminach zmian, o ktérych
mowa w § 1 uchwaly, a kierownikéw jednostek organizacyj-
mych majgcych siedzibe w gmachu przy ul. Piotrkowskiej
104, do dostosowania godzin pracy tych jednostek we wtorki
w czasie od godziny 10-tej do 18-tej.

§ 5. Klerowmcy wydzialéw: Handlu, Przemysiu i Ustug,
Zdrowia i Opieki Spolecznej, Komunikacji, Kultury, Gospo-
darki Terenowej, Rolnictwa, kurator Kuratorium Okregu
Szkolnego, przewodniczacy Lc’)dzkiego Komitetu Kuliury Fi-
zycznej i Turystyki a takze dyrektor Zjednoczenia Gospo-
darki Komunalnej, w uzgodnieniu z OS$rodkiem Informacji
Naukowej, Organizacji i Zarzadzania — dokonajg zmiany
godzin pracy dla obstugi interesanté6w w podleglych im jed-
nostkach, w terminie do dnia 31 maja 1973 roku.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie:

— czionkom Prezydium Rady Narodowej m. Lodzx

— Prezydiom Dzielnicowych Rad Narodowych . oraz kie-
rownikom wydzialéw, dyrekotrom zjednoczen, Zarzgdu In-
westycji Miejskich, Ebédzkiego Przedsiebiorstwa Przemysiu
Gastronomicznego i = przedsiebiorstw podporzadkowanych
radom narodowym w fodzi, z jednoczesnym spowodowaniem
aktualizacji wszystkich tablic i wywieszek informacyjnych,
uwzgledniajacych zmiany wynikajace z niniejszej uchwaly.

§ 7. Kierownik Wydzialu Organizacyjno-Prawnego oglosi

- w drodze obwieszczen' jednolite feksty:

< Regulaminu pracy pracownikéw wydzialéw Prezydium
Rady Narodowej m. k.odzi,

— uchwaly nr 86/817/71 Prezydium Rady NarodoweJ
m. £odzi z dnia 30 sjerpnia 1971 r. w sprawie przyjmowania,
rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw,

— zarzadzenia nr 3 Przewodniczacego Prezy‘dium RN .
m. Lodzi z dnia 26 lutego 1972 r. w sprawie realizacji zarzg=
dzenia nr 9 Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 lutego 1972 r.
dotyczgcego usprawnienia pracy kadry kierowniczej,

z uwzglednieniem zmian wynikajacych z niniejszej uchwaly,
z zachowaniem ciaglej numeracji = paragraféw, ustepéw
i punktéw.

§ 8. Traci moc uchwala nr 101/1029/72 z dnia 7 marca
1972 r. w sprawie zmiany Regulaminu pracy pracowmnikéw
wydzialéw Prezydium RN m. Lodzi oraz uchwaty nr 86/817/71
o przyjmowaniu skarg i wnioskéw (Dz. Urz. RN z 1972 r.
nr 10, poz. 133).

§ 9. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 14 maja 1973 r.
i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rady Naro-
dowej m. Lodzi.

Sekretarz Prezydium Przewodniczacy Prezydium

Ww. Z.

mgr Jan Morawice

Maria Jezewska
. Z-ca Przewodniczgcego Prezydium

Poz. 49
OBWIESZCZENIE

Kierownika Wydzialu Organizacyjno-Pfawnego
Prezydium Rady Narodowej m. Fodzi

z dnia 30 maja 1973 roku

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu regulaminu pracy
pracownikéw wydzialéw Prezydium Rady Narodowej
: ; m. Fodzi

Na podstawie § 7 uchwaty nr 133/1386/73 Prezydium Rady
Narodowej m. ¥.0dzi z dnia 8 maja 1973 r. w sprawie zmiany
godzin pracy terenowych organéw admlmstracn panstwowej
. W kiodzi oraz uchwaly nr 86/817/71 o przyjmowaniu skarg
i wnioské6w (Dz. Urz. R. N. m. Lodzi Nr 8, poz. 48) oglasza

sie w zalgczniku do niniejszego obw1eszczema jednolity tekst
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regulaminu pracy pracownikéw wydzialéw Prezydium Rady
‘Narodowej m. Lodzi ustalony uchwata nr 49/449/70 Prezy-
dium Rady Narodowej m. %cdzi z dnia 11 sierpnia 1970 r.
w sprawie regulaminu pracy pracownikow wydziaiéw Pre-
Zydium R. N. m. Lodzi (Dz. Urz. Nr 13, poz. 115) z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych uchwalg nr 133/1386/73 Pre-
zydium R. N. m. Lodzi z dnia 8 maja 1973 r. w sprawie
zmiany godzin pracy terenowych organow administracji
pafistwowej w Eodzi oraz uchwaly nr 86/817/71 o przyjmo-
waniu skarg i wnioskéw (Dz. Urz. R. N. m. Rodzi Nr 8,
poz. 48) z zachowaniem ciggtej numeracji paragraféw, uste-
pow i punktow.

Kierownik Wydzialu
- Organizacyjno-Prawnego

mgr Stanislaw Michalak -

Zalacznik do obwieszczenia Kierow-
nika Wydzialu Organizacyjno-Praw-
nego z dnia 30 maja 1973 roku

REGULAMIN PRACY

pracownikow wydzialow Prezydium Rady Narodowej
' '~ m. Lodzi

I. Postanowienia ogdlne
§ 1.

1. Regulamin pracy okre§la warunki zachowania porzadku
i dyscypliny pracy pracownikéw wydzialéw Prezydium Ra-
dy Narodowej m. Fodzi, zwany dalej ,Regulaminem”.

2. Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) wydzialach — malezy przez to rozumieé takze kurato-
rium, komisje, komitety lub urzedy o innej nazwie, do kt6-
rych stosuje sie odpowiednio przepisy o wydziatach,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe, z kiérg
nastapito zawigzanie stosunku pracy w drodze przewidzia-
nej odpowiednimi przepisami, a zatrudnionej w wydziale
Prezydium Rady Narodowej m. Lodzi, :

3) przelozonym — nalezy przez to rozumieé kierownika,
ktéremu pracownik bezposrednio podlega.

II. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy
oraz zachowanie porzadku w czasie wykonywania pracy
§ 2.
1. Pracownicy rozpoczynaja prace we wtorki o godzinie

10,00 a w pozostalych roboczych dniach tygodnia o godzinie
8,15 i konczg ja:

— w poniedzialki, §rody, czwartki i piatki o godzinie 15,30, ‘

— we wtorki o godzinie 18,00,

— w soboty o godzinie 13,15.

2. Postanowienia ust. 1 z wyjatkiem godzin pracy we
wtorki, nie-dotycza pracownikéw Wydziatu Zatrudnienia,
ktéorzy w pozostale dni tygodnia rozpoczynajg prace o go-
dzinie 7-ej 1 koncza ja:

— w poniedziatki, §rody, czwartki i piatki o godzinie 14,15,

— w soboty o godzinie 12,00.

3. Jezeli we wtorek przypada dzien ustawowo wolny od
pracy, to w najblizszym po nim dniu roboczym prace rozpo-
czyna i koficzy sie jak we wtorek. O ile w sobote przypada
dzien ustawowo wolny od pracy, to w ostatnim poprzedza-
jageym dniu roboczym prace konczy sie jak w sobote.

4, Pracownicy obstugowi rozpoczynajg prace o 40 minut
wezeSniej mniz pozostali pracownicy i konezg ja w czasie
okre§lonym w ust. 11 2. i

5. W ramach ustawowo okre$lonego wymiaru ¢zasu pracy
kierownik Wydzialu Budzetowo-Gospodarczego w stosunku
do pracownik6w obstugowych moze w porozumieniu z Radg
Zakladowsa ustalaé inne, niz wymienione w ust. 1 godziny
rozpoczynania 1 konczenia pracy, odpowiednio do potrzeb
wydziatow obslugiwanych Iub wykonywania funkcji polega-
jacych na pilnowaniu i dozorowaniu.

§ 3.

1. Pracownik obowigzany jest do punktualnego stawiania
sie do pracy i przestrzegania ustalonego wymiaru i rozkladu
czasu ‘pracy.

.

2. Pracownik przed przystgpieniem do pracy obowigzany
jest umie$cié na liScie obecno$ci swoj podpis W przeznaczo-
nej na to rubryce.

3. .Po rozpoczeciu pracy lista obecno$ci powinna by¢ co-
dziennie przedkladana kierownikowi wydzialu do spraw-
dzenia.

4. Na liscie obecno$ci w przypadku spéinienia sie obok
podpisu nalezy umie$cié czas faktycznego przybycia do
pracy. :

- § 4

1. Pracownik nie moZe w czasie godzin pracy wychodzié
z budynku biura bez zgody kierownika wydzialu lub jego
zastepcey. . . ) :

2. Pracownik wychodzgcy w czasie godzin pracy z biura
dokonuje odpowiedniego zapisu w ksigzce ewidencji nie-
obecnos$ci w godzinach stuzbowych. Ksiazka taka powinna
by¢é prowadzona w kazdym wydziale.

3. Kierownicy wydzialéw i ich zastepcy w przypadkach
wyjsé poza pomieszczenia swego wydzialu winni zawiado-
mi¢ o tym pracownika sekretariatu wydzialu i okreslié
przewidywany czas powrotu, - .

§ 5.

1. Czas pracy przeznaczony jest na zalatwienie spraw
stuzbowych. W czasie tym pracownicy winni takze zaznaja-
miaé sie z odpowiednimi aktami normatywnymi i opraco-
waniami fachowymi, ktérych znajomos$é jest niezbedna dla
nalezytego zalatwiania spraw. .

2. Zalatwianie spraw spolecznych, osobistych i innych nie
zwigzanych z pracg zawodowa w czasie godzin pracy jest
dopuszczalne tylko w niezbednych przypadkach w granicach
i na zasadach okres§lonych w przepisach szczegdlnych.

§ 6.

1. Pracownicy moga korzystaé z krétkiej przerwy w pracy
na spozycie positlku. Przerwa ta podlega wliczeniu do czasu
pracy. .

2. Zasady korzystania z tej przerwy okre$lg przelozeni
pracownikéw w taki spos6b, aby nie nastepowato zakl6cenie
normalnego toku pracy, a w szeczegblnosci przyjeé intere-
santéw. ‘ '

§ 7.

1. Miejscem pracy pracownikéw jest biuro wydzialu,
w ktérym pracownik jest zatrudniony.

‘2. Miejscem pracy pracownik6w obsiugi jest pomieszcze-
nie, w ktorym znajduje sie wyznaczone przez kierownika
Wydzialu Budzetowo-Gospodarczego stanowisko pracy.

3. Obowigzki stuzbowe moga by¢ wykonywane w miejscu
pracy badz tez poza miejscem pracy zgodnie z zakresem
czynnoé$ci i poleceniem przetozonych.

§ 8.

Pracownik obowigzany jest dbaé o zachowanie czystosci
w miejscu pracy i pomieszczeniach biurowych, a w szcze-
gélnosci:

1) akta, ksigzki, materialy piSémienne itp. przechowywane
w biurkach, szafach lub innych pomieszczeniach na ten cel
przeznaczonych powinny znajdowaé sie w mnalezytym po-
rzgdku,

2) na biurkach w czasie pracy powinny sie znajdowaé
tylko akta, materialy i przybory niezbedne pracownikowi dla
biezgco zatatwianych spraw. ‘

§ 9.

1. Pracownik opuszczajacy swoje miejsce pracy dla za-
latwienia spraw stuzbowych, bez wychodzenia z budynku
biura, powinien zglosi¢ fakt wyjécia swemu przelozonemu
albo wspoipracownikom. i -

2. W godzinach przyjeé interesantéw mnalezy przestrzegaé
zasady, aby w kazdym pokoju biurowym byl stale obecny

‘co najmniej jeden pracownik mogacy udzielaé wyjasnief

interesantom.

HI. Obowiazek‘.ochrony mienia spolecznego
i zabezpieczenia pomlgszczgﬁ biurowych oraz warunki -
pozostawania po godzinach pracy

[ § 10.

1. Pracownik obowigzany jest strzec i chronié mienie
spoleczne. Przy zalatwianiu spraw i przy wykonywaniu
czynno§ci urzedowych nalezy mieé¢ na uwadze, sby w wy-

N
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niku tych czynnos$ci nie nastgpila szkoda w mieniu spote-
cznym i aby mienie to nie zostalo zagrozone, ‘

2. Pracownik obowigzany jest w szczegélnoSci wykazywaé
dbato$é o nalezyty stan powierzonych mu akt, maszyn biu-
rowych, sprzetu i inmych przedmiotéw pracy oraz chronié
je przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg. O wszel-
kich uszkodzeniach sprzetu i maszyn nalezy niezwlocznie
zawiadomi¢ Wydzial Budzetowo-Gospodarczy.

§ 11.

1. Klucze od pokoi biurowych przechowywane sg w por-
tierni. :

2. Przed rozpoczeciem pracy upowazniony pracownik od-
biera klucze w portierni i awvyklada obok listy obecno$eci. Je-
zeli klucze sg wylozone ma korytarzu, do czasu rozpoczecia
pracy powinny by¢ dozorowane. Klucze nie pobrane przez
pracownikéw nalezy przekazaé do sekretariatu wydzialu.

3. W czasie pracy klucze nalezy przechowywaé w pokoju
biurowym. W razie opuszczenia pokoju biurowego w czasie
pracy przez wszystkich pracownikéw, pokéj musi byé zam-
kniety, a klucz zlozony w sekretariacie wydzialu.

4. Pracownik wychodzgcy ostatni z pokoju po zakonczeniu
pracy zamyka okna i drzwi. Klucz od pokoju oddaje w se-
kretariacie lub sprzgtaczce.

§ 12.

1. Po zakohczeniu godzin pracy pracownik moze pozostaé

w biurze po uzyskaniu zgody- kierownika wydzialu lub jego
zastepey. .

2.- Pracownicy przychodzacy do biura po zakohczeniu go-
dzin pracy powinni posiadaé pisemne pozwolenie upowaz-
niajgce ich do przebywania w tym czasie w biurze. Pozwo-
lenie takie wydaje kierownik wydzialu lub jego zastepca.

3. Kierownicy wydzialéw 1 -ich zastepcy mogg wchodzié
do biura po godzinach pracy po okazaniu legitymacji stuz-
bowej.

4. O naradach, posiedzeniach i zebraniach organizowa-
nych po godzinach pracy nalezy powiademié portiernie w
celu- wpuszczenia pracownikéw i innych os6b zaproszonych.

IV. Urloepy wypoczynkowe i bezplatne

§ 13.

1. Pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego w okre-
sie ustalonym w planie urlopéw pracownikéw wydziatu.

2. Projekt planu urlopéw wypoczynkowych sporzgdza oso-
bno dla kazdej komoérki organizacyjnej wydzialu jej kie-
rownik przy uwzglednieniu wnioskéw pracownikéw tej ko-
morki.

3. Na podstawie projektéw planéw, o ktérych mowa w ust.
2, kierownik wydzialu lub jego zastepca w porozumieniu
z radg zakladowsg ustala plan urlopéw wypoczynkowych dla
pracownik6w wydzialu, biorac pod uwage wnioski pracow-
nik6w i konieczno$é zapewnienia normalanego toku pracy.

4. Plan urlopu powinien byé ustalony majpéZniej do koni-
ca rcku poprzedzajacego rok, w ktérym urlopy beda wyko-
rzystywane i niezwlocznie podany do wiadomos$ci zaintere-
sowanym pracownikom. )

5. Kierownik wewnetrzne] komérki organizacyjnej wy-
dziatu za_‘w‘xadgrr.lia‘ nadto kazdego pracownika o terminie
urlopu nie péiniej niz ‘na miesigec przed dniem jego rozpo-
czecia. .

6. Pracownik udajacy sie na urlop powinien przekazaé
akta spraw biezgcych i mie zatatwionych inmemu pracow-
nikowi wyznaczonemu przez kierownika danej komérki or-
ganizacyjnej wydzialu do jego zastepstwa mna czas urlopu.

§ 14.

1. . Plan urlopéw dla kierownikéw wydzialéw i ich za-
stepcé6w sporzgdza Samodzielny Oddzial Spraw Osobowych
na podstawie wnioské6w przedkiladanych przez kierowmikdow
wydzialéw przy odpowiednim stosowaniu postanowiefi § 13.

2. Sporzadzony plan urlopéw oraz jego zmiany podlegaja
zatwierdzeniu przez Przewodniczgcego Prezydium RN m.
F.odzi.

- § 15.

1. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek
pracownika umotywowany waznymi wzgledami. Zgode na
przesuniecie terminu urlopu wyraza kierownik wydzialu lub
jego zastepca po uprzednim wystuchaniu ewentualnych
uwag kierownika komoérki organizacyjnej, w ktérej pracow-
nik jest zatrudniony.. . .
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2. Przesuniecie terminu urlopu z powodu szczegdélnie waz-
mych potrzeb zakladu pracy wymaga porozumienia z pra-
cownikiem i uprzedniej zgody rady zakladowej.

§ 16.

1. Czes¢ urlopu nie wykorzystana z powodu niezdolnosci
de pracy wywolanej chorobg lub z powodu odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazng ulega przesunieciu na okres na-
stepujgcy bezposrednio po terminie zakonczenia urlopu, je-
zeli niezdolno$é ta lub odosobnienie trwaly nieprzerwanie
nie mniej niz 3 dni a nie przekroczyty 7 dni.

2. Na wniosek pracownika nalezy udzieli¢é mu nie wyko-
rzystanej czesci urlopu, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie
pbézniejszym. .

3. Przesuniecie cze$ci urlopu, o ktérym mowa w ust. 1,
nastepuje na wmiosek pracownika zgloszony najpoézniej na
dwa dni przed uplywem ustalonego terminu zakohczenia
urlopu. .

4. W innych przypadkach cze$§é nie wykorzystanego urlo-
pu z powodu chorcby lub odosobnienia zostanie udzielona
pracownikowi zgodnie z zasadami ustalania terminéw urlo-
poOW.

§ 17. .

1. W uzasadnionych przypadkach moze byé udzielony pra-
cownikowi urlop bezplatny.

2. Urlopu bezplatnego udziela Prezydium Rady Narodo-
wej na wniosek pracownika zaopiniowany przez kierowni-
ka wydzialu lub jego zastepce.

3. Kierownik wydzialu lub jegc zastepca udziela urlopu
bezptatnego, gdy obowiazek udzielenia takiego urlopu wynika
z przepisu.

V. Urlopy okolicznoSciowe i inne zwolnienia oraz spéznie-
nia do pracy i usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy.

§ 18. -

1. Pracownik moze byé zwolniony z pracy na czas nie-
zbedny dla zalatwienia spraw. osobistych lub rodzinnych,
ktére wymagajg zalatwienia w godzinach pracy. .

2. Zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w ust. 1 udziela
w niezbednych granicach kierownik wydzialu gdy zacho-
dzi nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego
zwelnienia.

3. Pracownikowi nalezy udzielié zwolnienia z pracy w
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa a w szcze-
gbélno$ci w Uchwale Nr 78 Rady Ministrow z 4 kwietnia
1973 r. w sprawie zwolnien od pracy w uspolecznionych za-
kladach pracy (M. P. Nr 17, poz. 103).

4. Pracownik ponadto zachowuje uprawmnienie do innych
przewidzianych w odpowiednich przepisach zwolnien i ur-
lop6é6w okoliczno$ciowych np.:

— na dokonczenie nauk i egzaminy

— na ksztalcenie sie korespondencyjne i zaoczne.

§ 19.

1. Przy udzielaniu zwolnien z pracy nalezy mieé na uwa-
dze potrzeby zabezpieczenia wlasciwego toku pracy i stu-
szny interes pracownika.
© 2. W razie watpliwo$ci co do udzielenia pracownikowi
zwolnienia lub urlopu okoliczno$ciowego, kierownicy lub ich
zastepcy uprawnieni do udzielenia tych zwolnien lub urlo-
p(f')w zasiegajg opinii rady zakladowej wzglednie meza za-
ufania.

3. W przypadku odmowy udzielania urlopu okolicznoscio-
wego lub zwolnienia z pracy pracownik moze zwrécié sie
do Przewodniczgcego Prezydium.

§ 20.

1. Do udzielania urlopéw okolicznodciowych i zwolnief
z pracy na okreSlony czas uprawnieni sg kierownicy wy-
dziatéw i ich zastepcy.

2. W stosunku do kierownikéw wydzialéw i ich zastepcédw
gprawnienia te przystuguja resortowym czlonkom Prezy-

ium. .

§ 21.

1. Pracownik obowigzany jest usprawiedliwié kazda nie-
obecno$§¢ w pracy oraz spéinienie do pracy kierownikowi
wydziatu lub jego zastepey. . .

2. Nieobecno§¢ w pracy lub spéznienie sie do pracy uspra-
wiedliwiajg wazne przyczyny, a w szczegblnoSci:

1) choroba lub wypadek powodujgce niezdolno§é pracow-

nika do pracy,



. Str. 6

DZIENNIK URZEDOWY RADY NARODOWEJ m, LODZI -

" Nr 10

2) choroba lub wypadek czlonka rodziny pracownika wy-
magajgce sprawowania przez pracorwmka osoblsteJ
opieki,

3) okoliczno$é wymagajaca sprawowania przez pracow-
nika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat
8-miu,

4) zaklocenia w funkcjonowaniu komunikacji i inne nad-
zwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przy-
bycie do - pracy,

5) konieczno§¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej
w gramcach nie przekraczajgeych 6 godzin od zakon-
czenia podrézy, jezeli pracownik nie korzystal Z rmeJ-
sca sypialnego.

§ 22.

1. O uzasadnionej niemozno§ci stawienia sie do pracy
z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien uprzedzié
“kierownika wydziatu lub jego zastepce.

2. W kazdym przypadku nie stawiania sie do pracy, poza
‘przypadkami okre§lonymi w ust. 1, pracownik jest obowig-
zany zawiadomié kierownika wydziatu lub jego zastepce
albo swego przelozonego o przyczynie nieobecno$ci i prze-

widywanym czasie jej trwania piefwszego dnia nieobecnosei
W pracy, a nie pézniej niz w dniu nastepnym, jezeli pra- .

cownik mieszka poza Lodzig, a w miejscu zamieszkania nie
ma placéwki pocztowej. W razie miemoznodci zawiadomienia
kierownictwa wydziatu osobiécie, telefonicznie 1lub przez
inne osoby, zawiadomienie moze nastgpié przez poczte
W takim przypadku za date zawigdomienia uwaza sie_date
stempla poeztowego.

3. W razie nieobecno$ci w pracy z powodu choroby wia-
snej lub potrzeby sprawowania osobistej opieki nad chorym
czlonkiem rodziny za$wiadczenie o czasowej niezdolnosci do
pracy powinno by¢é doreczone do wydzwalu w ktérym pra-
‘cownik jest zatrudmolny s

Dorgcezenie to powinno nastgpié nie pézniej niz' nastepnego
dnia po dniu wystawienia za§wiadczenia, a w ciggu dwoch
dni, jezeli pracowmk .mieszka poza *rodzia, a w m1e3-
seu zamieszkania nie ma placéwki pocztowej.

4, Doreczenie zas$wiadczenia po terminie okreslonym w
ust. 3, nie pbéiniej jednak niz w ciagu 2 dni po tym terminie,
kierownik wydzialu lub jego zastepca moZe uznaé za uspra-
W"ied:liwi‘ome, jezeli pracowmk Wedlug wskazan lekarskich
powinien leze¢ w 16zku i w tym czasie nie bylo domownikéw
lub brak bylo innej osoby, ktéra moglaby doreczyé zaéwmd-
" czenie do wydzialu lub przestaé je poczta,

5. Postanowienie ust. 4 dotyczy réwniez przypadkévw za-
wiadamiania wydzialu o przyczynie n1eob°cnoéc1 W .pracy
(ust. 2).

6. O niemozno$ci stawienia sie do pracy w przypadkach
o ktérych mowa w ust: 1—3, kierowmicy wydzialéw i ich
zastepcy zawiadamiaja Samodz1e1ny Oddmaly Spraw Oso-
bowych.

7. Usprawiedliwienia, o ktérych mowa w ust. 4, w od-
niesieniu do kierownikéw wydzialéw i ich zastepcéw przy-
sluguja resortowym czionkom Prezydium,

VI Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochtona.
przeciwpozarowa

§ 23.

1. Kierownicy wydzialéw i ich zastepcy obowigzani sg za-
pewnié pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pra-
cy w miejscu jej wykonywania stosownie do postanowxen
ustawy z dnia 30 marca 1965 roku o bezpleczenstwm i hi-

-gienie pracy (Dz. U. Nr 13, poz. 91) oraz przezplséw Wyko-}

nawczych.

2. Pracownik obowigzany jest $cisle przestrzegaé zasad

bezpieczenistwa i higieny pracy, a w szczegélnoém

1) wykonywaé prace w sposéb zgodny z zasadami i prze-

pisami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przestrze-

gaé Wydawafnych w tym zakresie zarzadzen i polecen
2) uzywaé ordz1ezy ochronnej i roboczej zgodme z jej prze-

znaczeniem, gdy odziez ta zostala pracowmkovvl przy-

dzielona w my$l obowigzujgcych w tej mierze przepl-
. sow,

- 3) poddawaé sie wstepnym okresowym i kontrolnym ba~

daniom lekarskim i stosowaé sie do zalecen wydanych
- w nastepstwie przeprowadzonego badania,
4) braé udzial. w szkoleniu i instruktazu z zakresu bez-
© pieczenstwa i higieny pracy, znaé obowigzujace w tym

zakresie przepisy oraz poddawaé sie Wymaganym egza-

. minom,

5) niezwlocznie zawiadamiaé kierownika Wydzmlu lub jego
zastepce o zauwazonych wypadkach przy pracy albo

-0 sytuacjach zagrazaJacych zdrowiu lub Zyciu ludzkie-
mu.

i

§ 24
W zakresie ochrony przeciwpozarowej kazdy pracownik
obowigzany jest przestrzega¢ przepisy przeciwpozarowe, a w
szczegdblnosci obhowigzujgce w miejscu pracy instrukcje i za-

" rzadzenia.

VIL. Odpowiedzialno§é sh:zbowa i dyscyplinarna

§25

Pracownicy za naruszenie obowigzk6w pracowniczych po-
dlegaja odpowiedzialno$eci stuzbowej i dyscyplinarnej na za-
sadach przewidzianych ustawa o pracownikach rad narodo-
wych i w trybie ustalonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministréw z dnia 3 grudnia 1968 roku w sprawie odpowie-
dzialno$ci stuzbowej i dyscyplinarnej pracownikéw rad na-
rodowych (Dz. U. Nr 44, poz. 319). )

§ 2. o

Do naruszen obowigzkow pracbwmczy‘ch ‘szczegblnie za-
grazajacych interesowi panstwowemu, porzadkowi i dyscy-
plinie pracy haleza:

1) nieprzestrzeganie odpowiednich - postanowienn ustawy

z dnia 19 kwietnia 1969 roku Kodeks Karny- (Dz. U.

. Nr 13, poz. 94),

2) medbale wykonywanie pracy narazajgce na szkode in-
. teres spoleczny badZ stuszne interesy obywateli,

3) zaklécenie spokoju i porzgdku w miejseu pracy,

4) niewykonywanie polecen przelozonych -oraz miewladci-

wy  (obrazliwy lub lekcewazacy) stosunek do, przelozo—

- nych, wspétpracownikéw i interesantéw,

5) nieprzybycie do pracy, powtarzajace sie spozmema do
pracy lub samowolne jej opuszczénie bez uzasadnionej
przyczyny, :

6) stawienie sie do pracy w stanie. metrzeiwym i p1c1e'
- - alkoholu w czasie pracy,

7 n1eprzestrzegan1e obowigzujacych = przepiséw bezple-
czenstwa i higieny pracy oraz przepis6w przeciwpoza-
rowych,

8) niezawiadamianie w obowigzujacym terminie o brzy-
czynie nieobecnodci w pracy, a w szczegolnoécx nie za-
chowanie obowigzujacych przeplsow i zasad dorecza-
nia za$§wiadczenn o czasowej. niezdolno$ci do pracy lub
0 potrzebie zapewnienia opue}n w domu ¢horemu czlon-
kowi rodziny. = . :

4 7
'8 27 ! )

1 Pracownik moze byé zwolmony z pracy bez wypowie-
dzenia z wilasnej winy w razie:

1) ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pra-

cowniczych,

: 2) dopuszczenia sie przestepstwa, ktérego popelnienie
uniemozliwia zatrudnienie pracownika na zajmowa-
nym stanowisku jezeli dopuszczenie sie przestepstwa
jest ‘oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym
wyroklem

3) zawmxoneJ utraty uprawmen komecznych do wykony-
wania pracy na zajmowanym stanowisku.

2 Roozvvlazacme umowy o prace z przyczyn podanych w
ust. 1 moze nastgpié¢ z zachowaniem przepiséw dekretu z dnia
18 styczma 1956 r. o ograniczeniu dopuszezalno§ei rozwig-
zywania umé6w o prace bez wyp0W1edze~ma oraz o0 zabez-
pleczenm ciggtosei pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pbéiniejszy-
mi zmianami). ) .

VIIL Obshiga interesantéw

. §:28.
1. Interesanci przyjmowani s przez pracownikéw wydzia-

-16w kazdego dnia pracy przez caly czas pracy. .

2. Kasy czynne sg we wtorki, wzglednie w najbliiszych po

~“nich dniach roboczych, o ile wtorek jest dniem ustawowo

wolnym od pracy — W ciggu calego czasu pracy.
w pozostalych dniach pracy, kasy przyjmuja:
S —— pomedzﬂalkx srody, czwartkl i p1atk1 w godzinach
od 8,15 do 13,15, ‘
_—w soboty w godzmach od 8 15 do 11,15.
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. 8. Kierownicy wydzialéw. lub ich zastepcy przyjmujg in-
teresantéw we wtorki w godzinach 10,30, 13,00 oraz 15,00,
-18,00. ‘ -

4. Pracownicy powinni obslugiwaé interesantéw bez -nie-
potrzebnej zwloki, uprzejmie i szybko, udzielaé¢ im wyja$-
‘nien wyczerpujacych i w sposéb bezstrqnny. :

§ 29.

1. Postéw na Sejm, radnych, czlonkéw komisji rady ma-
rodowej oraz czlonkéw samorzadu mieszkancé6w nalezy
przyjmowaé w kazdym dniu pracy i przez caly czas pracy
oraz w pierwszej kolejnosci.

2. Kierownicy wydziatéw lub ich zastepcy w czasie pbo-
wigzkowych przyjeésinteresantéw pierwszg godzine przyjeé
powinni rezerwowaé¢ przede wszystkim na przyjecia oséb
wymienionych w pst. 1.~

§ 30.

1. Informacji malezy wudzielaé w zasadzie ustnie. W uza-
sadnionych przypadkach na zgdanie interesantéw informa-
- cja powinna by¢ udzielona na pi§mie. Informacje musza byé
. udzielone na pi$mie, gdy wynika to z przepiséw o postepo-
waniu administracyjnym lub przepiséw szezegélnych.

2. Informacji nalezy wudzielaé réwniez telefonicznie. Je-
8li jednak tre§é udzielanej informacji dotyczy sprawy in-
dywidualnej zalatwianej przez wydzial, to informaeji tele-
fonicznej mozna udzielié tylko wtedy, gdy nie ma watpli-
‘wosci, ze interesantem jest strona lub jej pelnomocnik.

LR i § 31. .
W godzinach przyjeé interesantéw mnie nalezy organizowaé

w wydziatach narad i konferencji z udzialem pracownikéw

wydziatu.
IX. Postanewienia koricowe

. § 32. ,

1. Wszelkiego rodzaju zarzgdzenia, informacje, zawiado-
mienia, komunikaty ' dotyczace -pracownikéw malezy poda-
- waé do ich wiadomos$ci mozliwie niezwlocznie.

2, Zarzadzenia powinny byé z reguly przekazywane do
» wiadomoS$ci pracownikéw w drodze bezpo$redniego zapozna-
wania sie z ich trescia. .

3. Informacje, zawiadomienja,. komunikaty w .zZalezno$ci
od ich wazmosci i pilnodci mogg byé podawane do wiadomo-
¢ #ei’ pracownikéw przez ich przelozonych badZ na naradach
i zebraniach pracowniczych. o

§ 33,

Watpliwosei wynikajgce ze stosowania regulaminu roz-
" strzyga Przewodniczacy Prezydium Rady Narodowej m. Eo-
dzi w porozumieniu z Radg Zakiadows.

§ 34. .
Zmiany regulaminu moga byé wprowadzone wylgceznie w

trybie wiaSciwym dla jego uchwalenia.

o

Poz. 50.
OBWIESZCZENIE

Kierownika ~Wydzidln Organizaéyjno;i’rawhego
Prezydium Rady Naroc_lowej m. Lodzi -

oz dnia 30 maja 1973 roku

‘w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly Nr 86/817/

/71 Prezydium Rady Narodowej m. Y.odzi z dnia 30 sierpnia

1971 roku w sprawie przyjmowania, rozpatrywania i zalat-
. ' wianig skarg i wnioskow

1. Na podstawie § 7 uchwaly Nr 133/1386/73 Prezydium
Rady Narodowej m. Rodzi z dnia 8 maja 1973 r. w sprawie
zmiany godzin pracy teérenowych organéw administracii
panstwowej w Lodzi oraz uchwaly Nr 86/817/71 o przyjmo-
waniu skarg i wnioskéw (Dz. Urz. RN m. Eodzi Nr 8, poz.
48) oglasza sie w ' zalgczniku do niniejszego obwieszezenia
jednolity tekst uchwaly Nr 86/817/71 Prezydium Rady Na-

- rodowej m. Eodzi z dnia 30 sierpnia 1971 r..-w sprawie przyj-
~mowania, rozpatrywania i zalatwiania: skarg i wniosk6w
(Dz. Urz. RN m. Lodzi Nr 12, poz. 139) z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych uchwatg Nr 133/1386/73 Prezydium

7

RN m. Rodzi z dnia 8 maja 1973 r. w sprawie zmian
godzin pracy terenowych organéw administracji pan-
stwowej w Liodzi oraz uchwaly Nr 86/817/71 o przyjmowa-
niu skarg i.wnioskéw (Dz. Urz. RN m. kodzi Nr 8, poz. 48)
z zachowaniem ciaglej numeracji - paragraféw, ustepow i
punktow. ’

2. Podany w zalgczniku do miniejszego obwieszczenia jed-
nolity tekst uchwaty Nr 86/817/71 Prezydium RN m. Eodzi
nie obejmuje nastepujgcych przepiséw:

1) § 11 uchwaty Nr 86/817/71 z-dnia 30 sierpnia 1971 r. (Dz.
Urz. RN m. bodzi Nr 12, poz. 139) w brzmieniu:
»8§ 11, Uchwala obowigzuje od dnia ¥ wrzeénia 1971 ro-
ku”. ‘
2) § 9 Uchwaly Nr 133/1386/73 Prezydium RN m. Fodzi
z dnia 8 maja 1973 yr. w sprawie zmiany godzin pracy te-
- renowych organéw administracji panstwowej w Fodzi
oraz uchwaly Nr 86/817/71 o przyjrmowaniu skarg i wmio-
skéw (Dz. Urz. RN m. Lodzi Nr 8, poz. 48) w brzrhieniu:
»§ 9, Uchwata wchodzi w zZycie z dniem 14 maja 1973 r.

i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rady Na-.

rodowej m. Rodzi”. .

Kierownik Wydzialu Organizacyjno-Prawnego
mgr STANISEAW MICHALAK

Zalgeznik do obwieszczenia Kié-

rownika Wydziatu- Organizacyjno-

~-Prawnego z dnia 30 maja 1971 roku
UCHWAEA Nr 86/817/71

Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi
.z dnia 30 sierpnia 1971 r.

w sprawie przyjmowania, rezpatrywania i .zalatwiania
skarg i wnioskéw

Na podstawie § 41 uchwaly Nr 151 Rady Ministré6w z dnia f
. 30 lipca 1971 r. w sprawie organizacji przyjmowania, roz-

patrywania’' i zalatwiania skarg i wnioskéw (M..P. Nr 41,
poz. 260) oraz w celu zapewnienia pelnej realizacji tej
uchwaly — Prezydium Rady Narodowej m. Eodzi uchwala,
co nastepuje: . :

§ 1. Stale urzedujgcy czlonkowie Prezydium Rady Naro-

‘dowej m. Fodzi i prezydiéw dzielnicowych rad marodowych

przyjmujg skargi i wnioski w kazdy wtorek w godzinach
10,30 — 13,00 oraz 15,00 — 18.00. o -

§ 2. Kierownicy wydzialéw, zjednoczen i przedsiebiorstw -

podporzgdkowanych radom narodowym w Eodzi lub ich za-
stepcy, przyjmuja skargi i wnioski w kazdy wtorek, w go-
dzinach okre§lonych w § 1. ) ’

§ 3. Jezeli wtorek jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
to przyjgcia skarg i wnioskéw odbywajg sie w najblizszym
dniu roboczym. - B

§ 4. W wydziatach, zjednoczeniach i przedsiebiorstwach
podporzadkowanych - radom narodowym, skargi i wnioski
przyjmuje sie codziennie i w ciggu calego czasu pracy.

§ 5. Prezydium Rady Narodowej przeprowadza co naj-

mniej raz w roku, najpéiniej de 31 marca analize i ocene.

przyjmowania, rozpatrywania i.zalatwiania skarg i wnios-
kéw przez podporzadkowane sobie wydziaty, zjednoczenia
i przedsiebiorstwa oraz przez Prezydia Dzielnicowych Rad
Narodowych i ich organy. ,

§ 6. Prezydia Dzielnicowych Rad Narodowych przeprowa-
dzajg co najmniej raz w roku, najpéznitj do 28 lutego ana-

N

lize i ocene przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania

skarg i wnioské6w przez podporzadkowane sobie jednostki

‘organizacyjné. .

§ 7. Prezydia Rad Narodowych w m. Eodzi przedkladajg
raddm narodowym sprawozdania i wnioski wynikajgce z

przeprowadzenia analiz i ocen rozpatrywania i zalatwiania )

skarg.i wniosk6w, o ktérych mowa w § 5 i 6, zgodnie z pla-
nami pracy rad narodowych lub na wnioski konwentéw se-
nioréw. , '

§ 8. Wydziaty i zjednoczenia Prezydium Rady Narodowej
m. Lodzi oraz wydzialy Prezydiéw Dzielnicowych Rad Na-
rodowych \dokonuja, po zakonczeniu kazdego péirocza, ana-
lizy skarg i wniosk6éw rozpatrzonych przez siebie oraz przez
jednostki nadzorowane i podporzadkowane. Wyniki i wnio-
ski tych analiz przedkladajg wiasciwym komisjom swych
rad narodowych.

§ 9. Wykonanie uchwaly porucza sie czlonkom Prezydium
Rady Narodowej m. Podzi, Prezydiom Dzielnicowych Rad
Narodowych oraz kierownikom wydzialéw, zjednoczen i
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m. Rodzi.
§ 10.

przed-s‘iebiiuorstw pod(pofzqdkowanych radom narodowym W

Tracg moc: ' S R
— uchwala nr 44/384/60 Prezydium Rady Narodo-
wej m. Bodzi z dnia 29 listopada 1960 r. w spra-
wie organizacji, przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskéw w Prezydium Rady Narodowej
m. kodzi, Prezydiach Dzielnicowych Rad Naro-
dowych oraz w podporzadkowanych przedsiebior-
stwach 1 zakladach, wraz z  p6zniejszymi zmia-
nami, ’ ’

inne przepisy wydane przez Prezydium Rady
Narodowej m. f.odzi w przedmiocie skarg i wnio-

skow. .
Sekretarz Prezydium Prze}zvodnicza,cy Prezydium
o WwW/z
Maria Jezewska mgr inz. Ksawery Krassowski
\ ) Zastepea Przewodniczacego
Poz. 51. ‘
OBWIESZCZENIE

Kierownika Wydzialu Organizacyjho-Prawnego
Prezydium Rady Narodowej m., Lodzi -
z dnia 21 maja 1973 roku

w’ sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia nr 3

Przewodniczacego Prezydium RN m. Fodzi z dnia 26 lutego
. 1972 r. w sprawie realizacji zarzadzenia Nr 9 Prezesa Rady

Ministrow z dnia 1 lutego 1972 r. dofyczacego usprawnienia
) * pracy kadry kierowniczej

Na podstawie § 7 uchwaly Nr 133/1386/73 Prezydium Rady
Narodowej m. Lodzi z dnia 8 maja 1973 r. w sprawie zmia-

ny godzin pracy terenowych organéw administracji pafstwo- |

wej w Lodzi oraz uchwaly Nr 86/817/71 o przyjmowaniu
skarg i wnioskéw, oglasza sie w zalgezniku do mniniejszego .
obwieszczenia jednolity tekst zarzgdzenia Nr 3 Przewodni-

czacego Prezydium RN m. Lodzi z dnia 26 lutego 1972 r. |

'z uwzglednieniem zmian wprowadzonych . uchwalg Nr

133/1386/73 Prezydium RN m. Rodzi z dnia 8 maja 1973 r.

z zachowaniem cigglej numeracji ustepow i punktow.

Kierownik Wydzialu Organizacyjno-Prawnego
mgr STANISEAW MICHALAK

Zalacznik do obwieszczenia Kierows-:
nika Wydzialu Organizacyjno-Praw-
nego Prez. RN m. Fodzi z dnia 21
maja 1973 r. ‘ ’

ZARZADZENIE Nr 3

Przewodniczacego Prezydium RN m. Eodzi
z dnia 26 lutego 1972 roku .

. 'w sprawie realizacji zarzadzenia Nr 9 Prezesa Rady Mini-

lutego 1972 roku dotyczacego usprawnienia

‘strow z dnia 1
) : : pracy kadry kierowniczej.

W wykonaniu postanowienia § 8 zarzadzenia Nr 9 Pre-

-zesa Rady Ministréw z dnia 1 Iutego 1972 r. (ktérego odpis

- DZIENNIK URZEDOWY RADY NARODOWEJ m. LODZI

sig zalgcza) oraz w zwigzku z listem KC z dnia 3 lutego
© 1972 roku, ‘ .

zarzqdzam, co nastepuje:

1. Czestotliwosé odbywania wszelkich narad, posiedzen’
i konferencji, winna ulec wyddtnemu zmniejszeniu.

2. Narady, zebrania i konferencje z udzialem:

— czionk6w prezydi6éw rad, S
— dyrektor6w zjednoczen, przedsiebiorstw
‘kladéw pracy oraz ich zastepcéw,
— kierownikow wydziatéw Prezydium RN i prezydiow
DRN odrywajac ich-od pracy wewnatrz swych jedno--
stek organizacyjnych i instytucji oraz od pracy w tere-
‘nie z jednostkami podlegtymi, podporzadkowanymi
. 1 nadzorowanymi — mogg byé organizowane wylgcznie"
w poniedziatki i czwartki.

i innych za-

3. Stalym dniem posiedzen Prezydium sg Srody (co drugi
tydzien. . ) ‘

4. Posiedzenia prezydiéow DRN powinny byé zwolywane
na pigtki. . :

:5. We wtorki oraz soboty obowigzuje zakaz odbywania ja-
kichkolwiek zebran, narad i-konferencji oraz posiedzen ko-
legiéw komisji i komitetéw, zaréwno w czasie pracy jak i po
godzinach pracy. MR \ s

6. Wtorki powinny byé przeznaczone na przy jmowanie
i zalatwianie imteresantéw w ciggu calego przediuzonego
dnia pracy, a w godzinach od 10,30 do 13,00 i od 15.00 do
18.00 . na osobiste przyjmowanie interesantéw przez czlon-
kow. prezydiéw i kadre kierownicza. .

7. Udzial wymienionej w pkt 2 kadry kierowniczej w réz-
nego rodzaju szkoleniach i uroczystoSciach w czasie prze-
znaczonym na pracg 'w swyeh jednostkach organizacyjnych
oraz na nadzor i kontrple mozliwy jest tylko za zgodg Prze-
\g%c%éﬁczacego Prezydium' RN. lub odpowiednio Prezydium

8. Zapraszanie na narady, zebrania i konferencje kadry
kierowniczej z jednostek organizacyjnych niepodporzadko-
wanych radom 'narodowym, moze mieé miejsce wylgcznie
na zasadach okre§lonych w Zarzadzeniu Nr ¢ Prezesa Rady
Ministré6w z .dnia 1 lutego 1972 r. i

‘9. Schemat przeznaczenia przez kadre kierownicza po-
‘szcezegblnych dni {ygodnia na okreslone formy pracy i obo-
‘wiazujace w tym zakresie zasady zawiera zalgcznik do za-
rzadzenia. ‘ ) ‘ . .

10. Wprowadzenie w Zycie postanowien zarzadzenia zle=
cam przewodniczacym prezydiéw DRN, kierownikom wy-
dziatéw, dyrelktorom zjednoczefi oraz przewodniczacym kole-
giow, komisji i komitetoGw -dzialajgcych  przy  Prezydium
RN i wydzialach.’ , ’ , o ;

11. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie niezwlocznie, a pkt 6 —
z dniem podania do publicznej wiadomogei odpowiednich
uchwal Prez. RN i prezydiéw DRN.

Przewodniczaey Prezydium |

mgr iz, JERZY LORENS

Adres Redakeji: Wydzial‘Organizacyjno-l’rawny Prezydium Rady Narodowej m. Eodz, ul. Piotrkowska 104, tel. 290-40,
. 3 ' wewn. 336, ° o : ) . el
Adres Administracji: Wydzial Budietowo-Gospodarczy Prezydium RN m. Fodzi, ul. Piofrkowska 104, tel. 299-40,
S : o Co w. 670 (Biblioteka). . o .

Konto: Narodowy Bank Polski — IV Oddzial Miejski w Eodzi — nr 908/2-595 07686 97 tytul 9133 § 77.
Reklamacje z powodu niedereczenia poszezegélnych numeréw Dziennika naleiy wnosi¢ do Administracji Dziennika
. . niezwlocznie po otrzymaniu naste¢pnego, kolejnego numeru.

Prenumerata roczna ze skorowidzem wynosi zit 18.—, pélroczna —
bez skorowidza zi 10.—. Cena pojedynczego egzemplarza do 4 stronic
druku — 2zt 0.90. Przy wiekszej iloSci stronic — o 2zl 0.30 wiecej
od kazdej drukowanej’stronicy. Ogloszenie — zt 2.70 za wiersz mm
t szp. Za uklad tabelaryezny dolicza sie 100%.

Cena egz. zl 2,10

.Sprzedaz pojedynczego egzemplarza odbywa sie w Wydziale Budze~
" towo-Gospodarczym, E6dz, ul. Piotrkowska 104, pokdj 521, I pietro,
prawa oficyna (Biblioteka), telefon 290-40 wewmn. 670. .

ODBIORCA Oplata pocztowa uiszezona ryczaltem

N

!

'PZWS L6d#. Zam. 299/Co — 830 egz, T-11



